BOP Jueves, 23 de Mayo de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.785/2024

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
29 de abril de 2024, aprob6 el | Plan de Igualdad del Ayuntamien-
to de Baena, que se adjunta como anexo.

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a
los interesados por plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho pla-
zo, se considerara aprobado definitivamente sin de nuevo acuer-
do plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baena, 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria JesUs Serrano Jiménez.
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1. INTRODUCCION

Este informe recoge el analisis, las conclusiones y propuestas de mejora que formaran
parte del | Plan de Igualdad de AYUNTAMIENTO BAENA, constituyendo la primera fase
de elaboracién de este.

El objetivo del andlisis es identificar y estimar la magnitud, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades
y obstaculos, existentes o que puedan existir en la entidad para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Todo esto atendiendo a los criterios especificos
sefialados en el Anexo “Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagnéstico”
del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

De este andlisis se obtendran las principales conclusiones que permitirdn disefiar y
establecer las medidas que deberdn adoptarse y su prioridad de aplicacion. Teniendo
presente que dichas medidas han de ser evaluables para poder comprobar su
cumplimiento.

El diagndstico contendrd las materias minimas mencionadas en el articulo 7 del Real
Decreto 901/2020, que son:

e Proceso de seleccion y contratacion.

e Clasificacién profesional.

e Formacion.

e Promocién profesional.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

e Infrarrepresentacion femenina.

e Retribuciones.

e Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Los resultados y conclusiones del estudio realizado se presentan con la siguiente
estructura de contenidos:

Marco normativo hace un recorrido por la legislacién relacionada con la fase de
diagndstico de situacién que nos ocupa.

Presentacidon de Ayuntamiento de Baena, se describe la historia y servicios que ofrece
la entidad actualmente.

Trabajo de la Comisiéon Negociadora donde se hace una descripcidn de las actuaciones
realizadas por esta tanto en la negociacidn y elaboracién del diagnéstico, como sobre
la negociacion de las medidas que integrardn el plan de igualdad, y la posterior
elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.
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Planteamiento metodoldgico para el desarrollo del diagndstico se exponen los
objetivos que han guiado el diagndstico, asi como de los ejes de analisis y metodologia
empleada para su elaboracion.

Resultados del diagndstico, incluye la descripcidn y analisis de los resultados obtenidos
en los diferentes ejes de estudios que estructuran el diagndstico.

Conclusiones, donde se desarrollan las principales conclusiones extraidas del
diagnéstico, resaltando los logros y las carencias detectadas en materia de igualdad.

Propuestas de mejora, que Ayuntamiento Baena deberia adoptar estableciendo su
prioridad de aplicacion para mejorar la politica de género, cuya finalidad es la de
facilitar la elaboracién del futuro plan de igualdad.

Anexo, incluye el protocolo de prevencidn y actuacién frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

2. MARCO NORMATIVO

La legislacion relacionada con la fase de diagnéstico de situacion de Ayuntamiento
Baena previa a la adaptacion del Plan de Igualdad es:

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIMH), que constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de
trato. Esta Ley pone de manifiesto la necesidad de realizar un diagndstico de situaciéon
previo sobre el que basar las medidas que constituirdn el plan de igualdad de la
empresa.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién. Las medidas aprobadas tienen el claro objetivo de garantizar la efectividad
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, asi como asegurar la llamada corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y laboral entre hombres y mujeres. Para ello en su articulo 1.2 establece que el
diagndstico previo al plan de igualdad ha de ser negociado y se elaborara en el seno de
la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, indicando las materias minimas que han
de incluirse en este.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, lleva a cabo el desarrollo
reglamentario del diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacidon de los planes de igualdad, asi como el
Registro de Planes de Igualdad.

Articulo 5. Procedimiento de negociacion de los planes de igualdad.
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Articulo 6. Competencias de la comisidn negociadora.

Articulo 7. Diagnéstico de situacion.

Anexo. “Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagndstico.
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. En este real decreto se establece que las empresas que elaboren un plan de
igualdad deben incluir en el mismo una auditoria retributiva que implica la realizacién
de un diagnéstico de la situacion retributiva en la empresa, que incluird una
evaluacién de los puestos de trabajo y un plan de actuacién para la correccion de las
desigualdades retributivas. En la Disposicion adicional cuarta. Personal laboral al
servicio de las administraciones publicas. Al personal laboral al servicio de las
administraciones publicas le resultard de aplicacion lo previsto en el presente
reglamento, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislacidon

especifica.

Articulo 6. Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.
Articulo 7. Concepto de auditoria retributiva.
Articulo 8. Contenido de la auditoria retributiva.

Disposicidn adicional tercera. Guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas.

Disposicidn final primera. Procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo.

3. PRESENTACION DE AYUNTAMIENTO DE
BAENA
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BAENA es un municipio de la provincia de Cérdoba, Andalucia. EI municipio se

encuentra en la comarca de la Campifia de Baena y es cabeza del partido judicial
homdnimo y al cual se acogen los municipios de Luque, Valenzuela, la pedania de
Albendin y siete caserios menores. En el aflo 2021 contaba con 18 885 habitantes. Su

extension superficial es de 362,51 km? y tiene una densidad de 53,86 hab/km?.

El término municipal esta atravesado por la carretera nacional N-432, entre los pK 323
y 337, por la carretera autondémica A-305, que se dirige hacia Valenzuela, y por
carreteras locales que permiten la comunicacion dentro del territorio y con los

municipios vecinos.

Administracion y equipo de gobierno, cercanos a la poblacion, trabajan sobre las
necesidades concretas de la ciudadania actuando a nivel municipal, garantizando que
las politicas locales deben aplicar el principio de igualdad de oportunidades como

medio de garantizar una igualdad real y efectiva.

Una administracién publica que trabaja por la promocidn de la igualdad en el seno de
la misma y que afecta directamente a la plantilla, por lo que pone en marcha este |
Plan de Entidad para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de BAENA.
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4. TRABAJO DE LA COMISION NEGOCIADORA

La dindmica de trabajo de la Comision Negociadora se ha basado en el debate,
discusion y andlisis de la informacién dirigida en torno a 3 ejes:

e Visidn panoramica de la entidad en materia de igualdad.
e Elementos y/o procesos que generan desigualdades de género en la entidad.
e Areas en las que se detecta la necesidad de articular iniciativas de mejora.

Para ello se constituyé una comisidon negociadora en el Ayuntamiento de Baena, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres, donde estdn obligados a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, acuerda la negociacién, aprobacién e implantacién
de un plan de igualdad donde se adopten medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

> Representantes del Ayuntamiento:

1. Dofia Maria Jesus Serrano Jiménez. Alcaldesa

2. Doia Maria Jose Garcia Vergara. Delegada de Igualdad

3. Don Francisco Vizcaino Barea. Primer Teniente de Alcalde y Delegado de
Personal

4. Don José Domingo Castro Ruiz. Delegado de Deportes y Juventud.

> Representacion legal de la plantilla:

. Don José Lépez Lépez, Delegado Sindical CC.0O0.

. Dofia Esther Lépez Lastes. Delegada Sindical UGT.

. Dofia Mercedes Aguilera Vazquez. Delegada Sindical CSIF.

. Don Andrés Ortiz Ramirez. Delegado Sindical SIP-AN

. Dofia Belén Garcia Mufioz, Presidente del Comité de Empresa.
. Presidente Junta de Personal

o Ul A WN

> Ademas, se nombrara un/a Coordinador/a de Igualdad: Dofia Esther Lopez

Lastres.
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5. PLANTEAMIENTO METODOLOGICO PARA EL
DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO

En este apartado se exponen los objetivos que han guiado el diagndstico, asi como de
los dmbitos y ejes de andlisis y metodologia empleada para su elaboracion.

Objetivos

El principal objetivo planteado desde el Ayuntamiento de Baena para el diagndstico
sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es conseguir la
integracion de la sostenibilidad social y la calidad de vida en nuestro entorno de
trabajo, desde la perspectiva de género.

Teniendo presente la finalidad del diagndstico, los objetivos generales de este son:

e Obtener informacidn pormenorizada de las caracteristicas del Ayuntamiento
de Baena y de la composicion de su plantilla, asi como de la gestion del
personal que se desarrollan en esta.

e Conocer el grado de integracion de la dimension de género en el
funcionamiento y organizacion del Ayuntamiento de Baena, desde su
estructura hasta la gestién de los recursos humanos.

e |dentificar areas de mejora y definir lineas de intervencion, que sirvan de base
para la toma de decisiones sobre actuaciones posteriores en materia de
igualdad.

Ambitos y ejes del andlisis

Los contenidos que abordamos a la hora de realizar el diagnéstico sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Baena aportan
informacién sobre la situacion de la entidad y de la plantilla, el desarrollo de las
practicas de gestion de personal y la participacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la entidad. Todo ello diferenciado y/o teniendo en cuenta el personal
funcionario y el personal laboral.

AMBITOS ELEMENTOS / EJES A ANALIZAR
La Organizacion Historia.

Estructura. Organigrama.
La Plantilla Perfil de la Plantilla.

Clasificacion Profesional.
Condiciones de Trabajo.

Gestion de Personal Procesos de seleccion y Contratacion.

Formacion.

Promocién profesional.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina.
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Retribuciones.

Auditoria Salarial.

Salud Laboral. Prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo.

Comunicacién.

Opinidn y actitudes de la plantilla

Proceso Metodoldgico

En este apartado se da cuenta de las diferentes fases o0 momentos recorridos para la
realizaciéon del diagndstico, asi como de las fuentes de informacidon y herramientas
utilizadas y los agentes implicados en el proceso:

Fases recorridas

En este apartado se indican las diferentes fases o momentos recorridos para la
realizacién del diagnéstico, asi como de las fuentes de informacidn y herramientas
utilizadas.

Fase 1. Planificacion

La planificacion del diagndstico, asi como las herramientas que se han utilizado y las
personas implicadas en su desarrollo e implementacidén se acordaron y establecieron
por la comisidn negociadora.

Fase 2. Recopilacion

En esta fase se ha recopilado la informacién necesaria para el diagnéstico, que se
realizd en octubre de 2022. Para ello se disefiaron y aplicaron cuestionarios, se
realizaron entrevistas para completar la informaciéon, ademas de revisar la
documentacidn solicitada a la entidad.

Fase 3. Andlisis
Se ha realizado un analisis tanto cuantitativo como cualitativo.

El analisis cuantitativo para los objetivos, consiste en una estadistica descriptiva que
incluye promedios, porcentajes, tablas y graficos para poder apreciar mejor las
posibles diferencias existentes.

El analisis cualitativo supone la descripcién de distintos aspectos de los procesos de
gestion del personal incorporando la perspectiva de género, a través de los datos
obtenidos de los cuestionarios, entrevistitas y medios analizados.

Para la interpretacion de los datos contenidos en el diagndstico, hay que tener en
cuenta:

Los indices utilizados:

e Brecha de género (BG): Diferencia entre las tasas (o porcentaje) masculina y
femenina en la categoria de una variable.
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e Indice de dispersion o de distribucion (Idis): representa el porcentaje de un
sexo en relacion al otro (inter-género) en una categoria estudiada. Por ejemplo,
% de mujeres y hombres en un tramo de edad concreto.

e Indice de concentracién (lcon): indica el porcentaje de un sexo en una
categoria con relaciéon a su grupo sexual, o % intra-sexo (tomando como
referencia cada uno de los sexos por separado). El indice de concentracién de
mujeres (ICM) y el indice de concentracion de hombres (ICH) muestran,
respectivamente, el porcentaje de mujeres o el de hombres en una
determinada situacion respecto al grupo total del mismo sexo.

e indice de presencia relativa de hombres y mujeres (Iprhm): sefiala en un valor
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los porcentajes
maximos y minimos (60% y 40%) que establece la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, en su
articulo 3.3. la distribucién de mujeres y hombres es equilibrada cuando se
encuentra dentro del intervalo del 60-40%.

o Indice de feminizacién (IF): mide la representacién de mujeres con relacién a
los hombres en un aspecto estudiado y se calcula dividiendo el nimero de
mujeres entre el numero de hombres. Cuando este valor es igual a 1, la
situacion es equitativa, reflejando los valores inferiores a 1 una
infrarrepresentacion de las mujeres y los valores superiores a 1 una situacién
de feminizacién.

Fase 4. Informe

Elaborar este documento en el que se plasma el proceso que se ha seguido para
realizar el diagnéstico de situacion del Ayuntamiento de Baena, asi como las
conclusiones y propuestas de mejora que se proponen.

Fase 5. Comunicacion

Informar a la plantilla del Ayuntamiento de Baena en su totalidad de los resultados
obtenidos en el diagndstico de situacion realizado, utilizando para ello el medio de
comunicacion habitual en la entidad.

Agentes participantes

Se ha optado por una metodologia que implica a varios agentes, esto nos ha permitido
contrastar la informacién procedente de varias fuentes.

e Comision Negociadora. Formada por las personas legitimadas y elegidas para
realizar el diagndstico y el plan de igualdad. Estd integrada por una persona
representante del ayuntamiento y por una persona que representa a los
trabajadores y las trabajadoras, a través de la representacion legal de la
plantilla tanto del personal funcionario como del personal laboral. Cuya labor
ha sido negociar y elaborar el diagndstico y aprobar el informe de los
resultados de este.

e Areas informantes y participantes. Esta integrado por los responsables de area
y concejalias, asi como de consultoria que se encarga de cumplimentar los
cuestionarios orientados a las caracteristicas de la organizacion y la gestién de
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los recursos humanos. Ademas, de asegurar que la plantilla participa
cumplimentando los cuestionarios destinados a ella.

e Asesoria Técnica. Integrada por las personas especializadas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, cuya funcién ha sido el
apoyo y asesoramiento en las distintas fases del diagndstico. Se ha contado con
el departamento de Igualdad y Proyectos sociales de GRUPO GM.

Fuentes de informacién

La recopilacién y andlisis de informaciéon se ha realizado a través de fuentes
secundarias y primarias, utilizando técnicas tanto cuantitativas como cualitativas.

Fuentes primarias cuantitativas: se han disefiado y aplicado, como herramientas de
diagndstico, un cuestionario y varias tablas, en funcién del tipo de informacién que se
necesita recoger, estos son:

e Libro de Excel con tablas que recogen los datos de las distintas variables objeto
de analisis en las materias contenidas en el diagndstico.

e Cuestionario de opinién. Dirigido a la plantilla en su totalidad y estructurado en
dos partes. La primera recoge informacion personal y profesional de la persona
que cumplimenta el cuestionario. La segunda parte recoge la opinidn de la
plantilla en igualdad (gestiéon de recursos humanos y conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral) con 14 preguntas, abiertas y cerradas.

Fuentes Primarias Cualitativas: para complementar la informacion recogidas de las
tablas y obtener informacidn de caracter mas cualitativo, relativa al desarrollo de
algunos procesos organizativos y de trabajo, se han disefnado y realizado varias
entrevistas en profundidad. Estas se han realizado a personas consideradas clave para
complementar el informe de diagnéstico.

Fuentes secundarias: revision y analisis documental de informacién procedente de la
documentacidn solicitada por la comision negociadora y aportada por el ayuntamiento
y la pdgina WEB del Ayuntamiento de Baena y redes sociales. La documentacion
disponible ha sido utilizada en dos sentidos: para complementar y verificar la
informacién reflejada en los cuestionarios (fuentes primarias). En este sentido, es
necesario destacar la utilidad que ha tenido toda la informacién aportada para la
realizacién de este estudio.

Documentacion solicitada al Ayuntamiento de Baena

e Manual de funciones y competencias (organigrama y puestos de trabajo).
e Convenios Colectivos de aplicacidn.

e Pagina Web y Redes Sociales.

e Logotipo e imagen de la entidad.

e Registro retributivo
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6. RESULTADOS DE DIAGNOSTICO

Este apartado incluye los resultados del andlisis de los distintos ejes de investigacion
necesarios para realizar el diagndstico de situacion en igualdad de oportunidades del
Ayuntamiento de Baena, que lo dotan de contenido. Debemos tener en cuenta que:

e Elanalisis se divide en Personal funcionario y Personal laboral
e Una persona del Ayuntamiento de Baena supone:
o Un 0,2% del total de la plantilla, incluyendo personal laboral y
funcionario.
Un 0,23% sobre el personal laboral
Un 1,63% sobre el personal funcionario

e Una mujer supone:
o Un0,55% del personal laboral de mujeres
o Un 0,37% del personal funcionario de mujeres

e Un hombre supone

o Un 0,44% del personal laboral.
o Un0,62% del personal funcionario
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/7. CONCLUSIONES

LA ORGANIZACION
Estructura y Organigrama

El Ayuntamiento de BAENA tiene un total de 3 areas de trabajo donde se encuentran
mujeres y hombres de personal y funcionariado.

El personal funcionario se concentra en un 95% en el drea de Gobernabilidad y Calidad
Democratica, el 3% en Patrimonio histérico, turismo y cultura y un 1,64% en Bienestar
Social y Solidaridad.

El personal laboral cuenta con 24% en el area de Gobernabilidad y Calidad
Democratica, un 7% en Bienestar Social y Solidaridad y 0,94% en Patrimonio histérico,
turismo y cultura. Del 59% no se tienen datos.

LA PLANTILLA

Durante el periodo de anélisis y de recogida de datos, la entidad ha tenido una plantilla
un total de 425 personal en laboral y 61 personas como funcionariado.

La proporcién de mujeres y hombres en el personal laboral es de 56%-44%
respectivamente. Y en el personal funcionario de 37,7% mujeres y 62,3% hombres.

Edad

Si atendemos a la edad del personal, se ha distribuido en diferentes categorias que van
desde los 20 afios hasta los mas de 65 afios.

Los datos que nos proporciona el diagndstico son que la mayoria de las personas que
trabajan en el Ayuntamiento de BAENA tienen una edad comprendida entre los 30 a
59 afios del personal laboral con un + de un 76% de la plantilla, con una proporcién de
mujeres y hombres del 60% y 40%, respectivamente.

Del personal funcionario en la franja de 50-59 afios se encuentra el 32% de la plantilla
con una proporcién de mujeres y hombres del 45% - 55%, respectivamente.

Nivel De Formacion

En el personal laboral el nivel de estudios con mayor concentracién de personas es del
40% en estudios secundarios (ESO), y una proporcién del 53% mujeres y 46% hombres.

En el personal funcionario la concentracidon mas alta la encontramos en personas que
poseen bachiller, BUP o equivalente con un 32% de las personas. La concentracidn de
mujeres en este nivel es del 43% de ellas y en los hombres del 26%.
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Antigiiedad

La plantilla del Ayuntamiento que se encuentra como personal laboral tiene una
antigliedad entre 1y 3 afios con un 83% y una distribucion 50%-50%.

El personal funcionario tiene una antigliedad de mas de 10 afios en un 67% de los
casos. La concentracion de mujeres es del 73% y del 63% en los hombres.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Dentro de este apartado se han analizado las categorias y los puestos de trabajo que
existen en la entidad teniendo en cuenta el convenio al que se acoge.

Grupo y Categoria Profesional

En el Ayuntamiento de BAENA encontramos un total de 61 categorias profesionales
ocupadas por personal laboral, siendo la que mas personas concentra pedn/a agricola
y limpiador/a. Las concentraciones mas altas en mujeres se dan en las categorias de
limpiadora con un 30,89%, pedén agricola un 24,32%, pedén/a un 8,49%,
administrativo/a un 5,41% vy auxiliar administrativo/a con un 5,02%. Las
concentraciones mas altas en ellos las encontramos en las categorias de pedn/a con un
20% de los hombres, pedn/a agricola con un 10,13%, conductor con un 7,96%, guardia
policia local con un 7,93%, oficial/a albafiil y agente aparcamiento con 7,49% en ambos
casos.

En el funcionariado podemos observar un menor nimero de categorias profesionales,
siendo un total de 18. La mayor concentracion de personas segln categoria
profesional se da en guardia policia local un 37,7% del funcionariado y una distribucién
segln el sexo de 21,74% y 78,26% de mujeres y hombres respectivamente. En la
concentracion segun el sexo obtenemos que el 45% de las mujeres ocupa la categoria
de administrativo/a, en el caso de los hombres la concentracion mas alta se da en
guardia policia local con un 46%.

CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo que presenta la plantilla del Ayuntamiento de BAENA son
las mismas tanto para mujeres como para hombres.

No se tienen datos de horas extraordinarias.

El personal laboral existe una gran variedad de horarios siendo la mas comun de lunes
a viernes de 7:45 a 14:30 y sabados de 8 a 13:00. En esta situacidn encontramos a un
19% de la plantilla. Seglin el indice de concentracién el 32% de las mujeres se
concentran en este horario y el 2% de los hombres. La situacién mas comun en ellos es
en horario de lunes a viernes de 7:45 a 15:45 con un 15,34% de ellos. En este horario
encontramos un 11% de las mujeres.
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En el personal funcionario existen menos diversidad de horarios. El 46% tiene una
jornada de lunes a viernes 7:45 a 15:15 o 15:45, con una concentracion del 73% de las
mujeres y del 31% de los hombres. La situacién mas comun en hombres con un 65% de
ellos es lunes, miércoles y viernes de 8 a 15 y martes y jueves partido en horario de
mafiana y tarde.

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Tras realizar los estudios de los datos sobre la seleccidn y contratacion en el
Ayuntamiento de BAENA, concluimos que en la entidad la seleccion y contratacién se
lleva a cabo por motivos de produccidn, sustituciones y jubilaciones.

Cuando se detecta la necesidad de aumentar el personal, la entidad opta por el analisis
de las ofertas llegadas por la publicacién en el tabléon de anuncios fisico del
ayuntamiento y de la web. Este proceso comienza con una entrevista personal, en la
que las preguntas son las mismas tanto para mujeres como para hombres y no se
tienen en cuenta las responsabilidades familiares a la hora de hacer la contratacién de
una persona. La entrevista la realiza el equipo de recursos humanos.

FORMACION

Dentro del Ayuntamiento de BAENA no hay presente un plan de formacién. La mayor
parte de formacion que se lleva a cabo es la que se imparte por ley, como son los
cursos de Prevencion de Riesgos.

Las formaciones habitualmente se hacen de manera online o presencial.

PROMOCION PROFESIONAL

Dentro del Ayuntamiento de BAENA no existe un plan de promocién en el que
aparezcan los criterios por los que se daria la promocidn, por ejemplo. En los ultimos 4
afios no se ha dado ninguna promocién interna.

EJERCICIO CORRESPONSAL DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

En el Ayuntamiento de BAENA se presentan una serie de medidas para facilitar la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las cuales se
establecen dentro de los Convenios Colectivos de aplicacién y como mejora la
ampliacion de los permisos por nacimiento y/o adopcion/acogimiento.
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INFRARREPRESENTACION FEMENINA

En el personal laboral se encuentra la paridad entre mujeres y hombres, mientras que
en el funcionariado existe una leve masculinizacién.

AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

e Pendiente de realizar, como medida prioritaria.

PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
ENTORNO DE TRABAIJO

No se tienen datos.
COMUNICACION

El ayuntamiento de BAENA no tiene implantada la perspectiva de género en la entidad
en cuanto al uso no sexista del lenguaje e imagenes. La comunicacion que se lleva a
cabo de manera interna y también de manera externa se requiere la implantacion de
un uso del lenguaje inclusivo, en vez del masculino genérico.

El lenguaje determina la vision del mundo que posee una colectividad y, por tanto,
estructura nuestra percepcion de la realidad. A través de la comunicacion se
transmiten valores, ideas y prejuicios que pueden reforzar o modificar los estereotipos
que existen, ya que el lenguaje no es sexista, pero si la utilizacidn que se hace de él.

La incorporacién de la mujer al ambito publico, conlleva incluir su presencia y actividad
en el lenguaje que se utiliza en este ambito, al igual que la incorporacién del hombre
en el lenguaje de ambito doméstico y de muchas profesiones feminizadas.

En relacidn al lenguaje visual utilizado, no incluye imagenes sexistas, y en relacién al
lenguaje escrito utiliza sustantivos y género en masculino. Actualmente, para utilizar
un lenguaje inclusivo se recomienda utilizar las dos formas del sustantivo o utilizar
sustantivos de una forma que sea genérica, por ejemplo, la expresién “vecinos” se
pueden sustituir por “ciudadania” o por “poblacién”.
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8. PROPUESTA DE MEJORA

PRIMERAS CONCLUSIONES

Tras analizar los datos y después de sacar conclusiones del Ayuntamiento de Baena en
términos generales:

Se garantizard la IGUALDAD DE TRATO en todos los procedimientos y politicas de
gestién de la entidad.

En el drea de ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION, la entidad debe garantizar la
perspectiva de género en dicho proceso.

Dado el volumen de representacién de sexo de la plantilla, debemos avanzar en la

representacién equilibrada de mujeres y de hombres en los diferentes grupos
profesionales.

Se velara por implementar y cumplir con el procedimiento de PROMOCION INTERNA,

gue sea objetivo, transparente y accesible a toda la plantilla.

Se promovera la SENSIBILIZACION Y FORMACION en igualdad de trato y oportunidades

a la plantilla.

Se garantizara el ejercicio de los derechos de la CONCILIACION informando a nuestras

trabajadoras y trabajadores.

Se velara por mantener un entorno organizacional respetuoso y libre de situaciones de

ACOSO e implantard el protocolo de prevencién del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

Nos aseguraremos que la COMUNIACION INTERNA Y EXTERNA promueva una imagen

igualitaria de mujeres y hombres.

PROPUESTA DE MEJORA

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Garantizar que el equipo encargado de la seleccidn y contratacién del nuevo personal

tenga formacion en materia de igualdad, garantizando asi este derecho dentro de la
entidad.
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A la hora de la eleccion del personal, en igualdad de trato y condiciones, seleccionar a

los candidatos y las candidatas del sexo menos representado.

Realizar un protocolo de seleccién de personal, con composicidén equilibrada de

Tribunales de Seleccion de personal segun la normativa.

Utilizar la web corporativa para hacer publicas las vacantes. De manera interna

publicar las ofertas en el tablon de anuncios de la entidad, y hacerlas publicas para el
resto de la plantilla con un lenguaje no sexista.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Reducir de la entidad a los estereotipos de género hacia el desempefio de ciertos

puestos de trabajo.

Seguimiento de la valoracién de puestos de trabajo presente en la entidad en base al

procedimiento que se ha aprobado por orden ministerial segin el RD 902/2020.

Realizar la valoracién de puestos de aquellos ocupados por el personal laboral que no

estan descritos.

En igualdad de condiciones entrara el sexo menos representado.

Ofertar las vacantes de manera neutra para que asi, tanto hombres y mujeres ofrezcan

sus candidaturas sin dejarse guiar por los estereotipos de género.

Mantener la presencia de mujeres en cargos o funciones de responsabilidad.

PROMOCION PORFESIONAL

Realizar un plan de promocién en el que se establezcan los criterios de evaluacién, de

manera objetiva y transparente para toda la plantilla, con perspectiva de género.

Publicar las vacantes que se produzcan, y sus requisitos, por los medios de

comunicacién habituales de la entidad, asegurando que llega a todas las personas que
estén de baja, excedencia, vacaciones...

CONDICIONES DE TRABAJO
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® Realizar periédicamente la auditoria retributiva como se establece en el Real Decreto
902/2020.

FORMACION

® Realizar un plan de formacién anual.

® Impartir formacién relacionada con la igualdad de trato y de oportunidades dirigido a

toda la plantilla.

® Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a las mujeres para animarlas a

prepararse profesionalmente para actividades que actualmente se siguen
considerando “masculinizadas” y viceversa. // Sensibilizar en la corresponsabilidad.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

® Difusionala plantilla sobre las medidas de conciliacién recogidas en la ley y en el

estatuto de los trabajadores.

® Dar a conocer los beneficios de la corresponsabilidad dentro de la unidad familiar.

® Establecer dias de libre disposicion para facilitar la corresponsabilidad de cualquier

miembro de la plantilla.

SALUD LABORAL. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

® Garantizar la seguridad e intimidad de las personas victimas de acoso dentro de la
entidad.

o Implantar un protocolo de prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

® Difusiénala plantilla de la implicaciéon de la entidad en cuanto acoso sexual y por

razén de sexo en el entorno laboral.

® Difusion del Protocolo de Acoso Sexual y por Razoén de Sexo, haciendo conocer a la
plantilla el procedimiento a seguir en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

® Daraconocerala plantilla los problemas que derivan de la violencia de género.
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® CEstar al tanto de las ayudas y subvenciones para la contratacién de victimas de

violencia de género.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

® Difundir la implantacion del | Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Baena tanto

de manera interna como externa.

® Consolidad un compromiso con la igualdad de manera interna y externa.

® Hacerverala plantilla que en la entidad tienen libertad para expresar su opinién,

hacer consultas o proponer mejoras.

® Revisar en incluir en el Ayuntamiento de Baena un lenguaje e imagenes no sexistas

en la web como en los canales de comunicacidn y difusién de la entidad.
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EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Comisién negociadora, se encargara de la elaboracidén, puesta en marcha,

evaluacion y seguimiento del Il Plan de Igualdad de la entidad.

Todo esto se llevara a cabo, a través de, al menos una reunion al afio, desde la entrada
en vigor del mismo Igualdad hasta el fin de los cuatro afios de vigencia de este (2020-2024).

Hay que tener en cuenta la importancia de cada punto y en qué momento se realiza:

ANUAL: para asegurar la buena realizacion del plan segun las actuaciones previstas y las

reuniones que debe mantener la Comisién Negociadora.

EVALUACION INTERMEDIA: se hace a los 24 meses del comienzo del plan (desde la firma del
compromiso), para medir el grado de implantacién del Plan de Igualdad y comprobar que se

logran objetivos, proponer cambios y mejoras a realizar.

EVALUACION FINAL: se realiza tras los cuatro afios de vigencia, para estimar su impacto real y

afrontar el | Plan de Igualdad en la entidad.

La Evaluacién del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora continua en
el marco del desarrollo de las acciones y el instrumento necesario para la deteccion de

obstdculos y necesidades y, en su caso, el reajuste de las acciones.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacién (indicadores) nos

permitird determinar el grado de avance y consecucion de los objetivos de cada accion.

La evaluacién de este | Plan de lgualdad, por lo tanto, se ejecuta con el siguiente

procedimiento y herramientas:

BOP
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Evaluacion
Fases
[ [ [ |
Evaluacion ., Evaluacion del .,
. . Evaluacion de Evaluacion de
diagndstica y de S proceso / .

. Seguimiento . . resultados / final

necesidades intermedia
Diagnéstico  |— . comision ANEXO Il ANEXO Il

Negociadora

— ANEXO Il

Como apreciamos en el grafico, las cuatro fases clave del proceso integrado de
evaluacion de este proyecto quedarian divididas en cuatro procesos de evaluacion, el proceso
inicial serd una evaluacion de diagndstico y necesidades, a continuaciéon, se realizard una
evaluacion de entrada o seguimiento de implantacion del plan, seguida de una evaluacidn

intermedia del proceso y finalizando con una evaluacion de los resultados finales.

TEMPORALIZACION Y VIGENCIA
El calendario para realizar el Plan de Igualdad se establece desde el comienzo de la

elaboracion, iniciandose con la firma del Compromiso de la entidad con la igualdad, en el que se
realizara una evaluacion final sobre las acciones que se han emprendido en cuanto a la igualdad de

oportunidades.

Las acciones previstas se realizaran durante los 4 afios de vigencia del plan.

ANO 2022/2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Elaboracion del Implementacidn de las acciones recogidas en el plan.
DIAGNOSTICO del
plan de igualdad e L .
Evaluacién 42 trimestre
implementacién 12 Seguimiento 22 Seguimiento
intermedia Evaluacion final

de medidas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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REPRESENTACION DE LA PLANTILLA

El plan de igualdad del Ayuntamiento de Baena tiene establecida la representaciéon de
la plantilla en la comisidon negociadora a través de los sindicatos mas representativos y

representativos del sector, con lo que las vias de informacién estan garantizadas.

RESPONSABLE DEL PLAN

Se asigna a D. Antonio Ocaiia Bafios como persona titular responsable del | Plan de
lgualdad del Ayuntamiento de Baena. Ademads, se establece como suplente a M2 Pilar
Gutiérrez Fernandez. Este | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Baena de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y el Real Decreto-ley 6/209, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantias de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy
la ocupacidn, ha sido objeto de negociacién en el seno de la Comisidon Negociadora, y una vez
presentado el texto final, se aprueba por dicha comision, formalmente, en su reunion del dia

de de 2023.

FIRMAS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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42 PARTE: ANEXOS
ANEXO I. REFERENCIAS LEGALES

ESTATAL

LEY ORGANICA
3/2007, de 22 de
marzo, para la
Igualdad Efectiva
de Mujeres vy

Hombres

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la
empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando
su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de

trabajo.

2. Los Programas de insercidn laboral activa comprenderan todos los niveles
educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se
podrdn destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o

contemplar una determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacidon colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién
colectiva se podran establecer medidas de accidn positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre

mujeres y hombres.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestaciéon por maternidad se concederan en los términos

N° 99 p.51
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previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una
prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral

y de Seguridad Social.

Articulo 45. Elaboracidn y aplicacion de los planes de igualdad

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se

determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores (y
trabajadoras), las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral
(asi queda modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion).

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en
el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el

mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado
en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias
por la elaboracidn y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en

el indicado acuerdo.

BOP
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5. La elaboracidn e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para
las demas empresas, previa consulta a la representacién legal de los

trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden el 4, 5 y 6 (Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion).

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los

objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborara
un diagndstico negociado, en su caso, con la representacidon legal de las
personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias: (ver
texto extendido RD.-ley 6/2019, del 1 de marzo).

La elaboracién del diagnostico se realizard en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos
del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio

del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de
los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de
la Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades

Autonomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el

citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo
relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y

acceso.»

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a
la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucidn

de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento
de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las
comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan

estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencidon y para dar cauce a las denuncias o

reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse
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con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboraciéon y
difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de campafiias

informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de las conductas o

comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto. Todos los
articulos sefialados han quedado modificados por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

Articulo 9. Validez del contrato
3. En el caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el
trabajador tendrda derecho a la retribucion correspondiente al trabajo igual o

de igual valor.

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional

3. La definicidn de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas
que, basados en un anélisis correlacional entres sesgos de género, puestos
de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tenga como
objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso,

cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1.

Articulo 28. Igualdad de remuneracién por razéon de sexo

1. El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de
igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los

elementos o condiciones de aquella.
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Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales

en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales
de su plantilla, desagregados por sexo vy distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de

igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacién legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial

de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el
promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a
los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la
masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario
debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas

trabajadoras.

Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en la que debera incluirse el
registro previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido

un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
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Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentard y prestard apoyo y
asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las
empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dichos planes,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa bdsica sobre la materia,
deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion, la
formacion, la igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de
la vida familiar y laboral, la proteccién frente el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, asi como incluir criterios y mecanismos de seguimiento,
evaluacion y actuacion.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en sus organos de direccién.

3. Los programas de formacién incluidos en los Planes de Igualdad de las
empresas priorizaran las acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad

entre mujeres y hombres dentro de la organizacion.

Articulo 28. Negociacion colectiva

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en
la negociacién colectiva, la Administracion de la Junta de Andalucia
fomentara la inclusién de cldusulas destinadas a promover y garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de género en la
negociacion colectiva en Andalucia. Se promovera la elaboracién de
recomendaciones o cldusulas tipo en esta materia, y en materia de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

2. Se realizaran actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar la
participacion de las mujeres en la negociacion colectiva. En los estudios que

se realicen sobre la negociacion se incluira el papel de la mujer en la misma.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard que los convenios

colectivos No contengan cldusulas contrarias al principio de igualdad de
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oportunidades de mujeres y hombres, ya sea esta discriminacion directa o
indirecta, y que no establezcan diferencias retributivas por razén de género,
y ademas hagan un uso no sexista del lenguaje.

4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en sus érganos de direccion.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera que los convenios
colectivos incluyan el correspondiente analisis de impacto de género.
Articulo 29. Seguridad y salud laboral

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoverdn una concepcion
integral de la salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como
psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres.
2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a
la seguridad de las trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz
recientemente o que se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacion por razén de sexo todo trato desfavorable a

las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas
necesarias, en su ambito competencial, para que exista un entorno laboral
libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su
tratamiento y prevencién deberan abordarse desde esta perspectiva, sin
perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive.
Igualmente, y con esta finalidad, se establecerdn medidas que deberdn
negociarse con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacién.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitraran
los protocolos de actuacion con las medidas de prevencidn y proteccion
necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones,
garantizando la prontitud y confidencialidad en la tramitacion de las
denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacidén contemplaran las indicaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsard la
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elaboracién de dichos protocolos y realizara el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus
competencias, garantizardn el asesoramiento juridico y psicoldgico
especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo

y el apoyo en ambos supuestos.

ANEXO II. FICHAS DE SEGUIMIENTO

I. Plantilla de revisidn de los elementos del Il Plan de Igualdad para seguimientos.

Confirme que los siguientes elementos estan definidos de manera suficiente y clara en el
Plan de Igualdad, e indique una prevision para solventar las posibles insuficiencias, sefialando
quién asumird esta tarea y con qué plazo de tiempo. (Tenga en cuenta que los cambios no
necesariamente podran introducirse sobre la marcha, y puede que deban ser contemplados en
la préxima fase anual de planificacion.)

Elementos del Plan de Igualdad Necesidad de Responsable Plazo
mejora de la mejora previsto
(Ejecucion adecuada)

Objetivos generales si NO

Objetivos Especificos si NO

Acciones y medidas (desglosar Si NO
tantas acciones como se
considere)
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Funciones de responsables de
planificacion, supervision e
implantacion de las acciones

Temporalizaciéon

Participacion de la plantilla

Sistema de Evaluacion

OBSERVACIONES

Jueves, 23 de Mayo de 2024

Si

S|

S|

Si

NO

NO

NO

NO

Il. Plantilla de evaluaciéon de las medidas y acciones

INDICADORES Y PLAZO DE

Indicador:

Temporalizacidon:

Indicador:

SELECCION Y CONTRATACION

Temporalizacién:

REALIZACION

FECHA DE
REALIZACION

INCIDENCIAS
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Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE INCIDENCIAS
> 2z REALIZACION REALIZACION
29
o 9
G X Indicador:
< =2
O w
w v
@ &

S &  Temporalizacién:
O x

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:
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PROMOCION

FORMACION

Jueves, 23 de Mayo de 2024

INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE
REALIZACION REALIZACION

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE
REALIZACION REALIZACION
Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

INCIDENCIAS

INCIDENCIAS

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

RETRIBUCIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO

REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y
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CONCILIACION VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Jueves, 23 de Mayo de 2024

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACION

Indicador:

FECHA DE
REALIZACION

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacién:

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACION

Indicador:

FECHA DE
REALIZACION

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

INCIDENCIAS

INCIDENCIAS
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Indicador:
Temporalizacidn:
Indicador:
Temporalizacidn:
Indicador:
Temporalizacidn:
Indicador:

Temporalizacidn:

= INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE INCIDENCIAS
o REALIZACION REALIZACION

PREV
ENCI
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DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y MOBBING

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Indicador:

Temporalizacidén:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacién:

INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE
REALIZACION REALIZACION

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

INCIDENCIAS
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COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Jueves, 23 de Mayo de 2024

Indicador:

Temporalizacién:

Indicador:

Temporalizacidn:

INDICADORES Y PLAZO DE FECHA DE
REALIZACION REALIZACION

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

Indicador:

Temporalizacidn:

INCIDENCIAS
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