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ADMINISTRACIÓN LOCAL
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Núm. 1.785/2024

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el

29 de abril de 2024, aprobó el I Plan de Igualdad del Ayuntamien-

to de Baena, que se adjunta como anexo.

El expediente se somete a información pública y audiencia a

los interesados por plazo de 30 días a contar desde el siguiente a

la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provin-

cia. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho pla-

zo, se considerará aprobado definitivamente sin de nuevo acuer-

do plenario.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Baena, 8 de mayo de 2024. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, María Jesús Serrano Jiménez.
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FICHA TÉCNICA DE LA ENTIDAD

Nombre o Razón Social AYUNTAMIENTO DE BAENA NIF P-1400700I

Forma Jurídica CORPORACIÓN LOCAL

Ac!vidad
Ac#vidades generales de la

Administración Pública
CNAE 8411

Convenios Colec!vos CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO DE BAENA

Dirección Social PLAZA CONSTITUCION 1 14850

Municipio BAENA
Provinci

a
CÓRDOBA

Centros de Trabajo

� ExcelenAsimo Ayuntamiento de Baena. Plaza de la
Cons#tución, 1

� Centro de Salud Baena Dr. Ignacio Osuna Gómez. C/ Salvador
Muñoz, 19

� Oficina Municipal de Turismo. C/ Virrey Don Joaquín del Pino,
5

� Biblioteca Pública Municipal. C/ Salvador Muñoz, 44
� Urbanismo. C/ Mesones, 8
� Servicios Sociales. C/ Coro, 21
� Ciudad Depor#va Juan Carlos I. C/ Salvador Muñoz, 44
� Policía Local. C/ Santo Domingo Henares, 1
� Ayuntamiento Albendín. Plaza Andalucía. 1
� Casa de la Cultura. C/ Cuadrilleros Hermanos Aguilera Urbano
� Centro Social San Pedro. C/ San Pedro, 10
� Edificio Usos Múl#ples. C/Antonio Machado, 3
� Museo del Olivar. C/ Cañada, 7
� Museo Histórico y Etnológico. C/Beato Fray Domingo de

Henares, 5
� Edificio Escuela Taller. C/ Mirador del Hospital S/N
� Teatro Liceo. Plaza de la Cons#tución, 7

Dimensión Mujeres Hombres

Dimensión Geográfica Municipal

Página Web hKps://baena.es/

Recogida del Diagnós!co Sep#embr- Diciembre de 2023

Fecha Fin de Informe DICIEMBRE de 2023

Vigencia Plan
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1. INTRODUCCIÓN

Este informe recoge el análisis, las conclusiones y propuestas de mejora que formarán

parte del I Plan de Igualdad de AYUNTAMIENTO BAENA, cons#tuyendo la primera fase

de elaboración de este.

El obje#vo del análisis es iden#ficar y es#mar la magnitud, a través de indicadores

cuan#ta#vos y cualita#vos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades

y obstáculos, existentes o que puedan exis#r en la en#dad para conseguir la igualdad

efec#va entre mujeres y  hombres.  Todo esto atendiendo a los criterios específicos

señalados en el Anexo “Disposiciones aplicables para la elaboración del diagnós#co”

del  Real  Decreto 901/2020,  de 13 de octubre,  por el  que se regulan los planes de

igualdad y su registro.

De este análisis  se obtendrán las principales conclusiones que permi#rán diseñar y

establecer las medidas que deberán adoptarse y su prioridad de aplicación. Teniendo

presente  que  dichas  medidas  han  de  ser  evaluables  para  poder  comprobar  su

cumplimiento.

El diagnós#co contendrá las materias mínimas mencionadas en el arAculo 7 del Real

Decreto 901/2020, que son:

� Proceso de selección y contratación.

� Clasificación profesional.

� Formación.

� Promoción profesional.

� Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres

de conformidad con  lo  establecido  en  el  Real  Decreto  902/2020,  de  13 de

octubre, de Igualdad retribu#va entre mujeres y hombres.

� Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

� Infrarrepresentación femenina.

� Retribuciones.

� Prevención del acoso sexual y por razón de sexo.

Los  resultados  y  conclusiones  del  estudio  realizado  se  presentan  con  la  siguiente

estructura de contenidos:

Marco  norma#vo  hace  un  recorrido  por  la  legislación  relacionada  con  la  fase  de

diagnós#co de situación que nos ocupa.

Presentación de Ayuntamiento de Baena, se describe la historia y servicios que ofrece

la en#dad actualmente.

Trabajo de la Comisión Negociadora donde se hace una descripción de las actuaciones

realizadas por esta tanto en la negociación y elaboración del diagnós#co, como sobre

la  negociación  de  las  medidas  que  integrarán  el  plan  de  igualdad,  y  la  posterior

elaboración del informe de los resultados del diagnós#co.
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Planteamiento  metodológico  para  el  desarrollo  del  diagnós#co  se  exponen  los

obje#vos que han guiado el diagnós#co, así como de los ejes de análisis y metodología

empleada para su elaboración.

Resultados del diagnós#co, incluye la descripción y análisis de los resultados obtenidos

en los diferentes ejes de estudios que estructuran el diagnós#co.

Conclusiones,  donde  se  desarrollan  las  principales  conclusiones  extraídas  del

diagnós#co, resaltando los logros y las carencias detectadas en materia de igualdad.

Propuestas de mejora,  que  Ayuntamiento Baena debería adoptar estableciendo su

prioridad de aplicación para  mejorar  la  polí#ca  de género,  cuya finalidad es  la  de

facilitar la elaboración del futuro plan de igualdad.

Anexo, incluye el protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y al acoso

por razón de sexo. 

2. MARCO NORMATIVO

La legislación relacionada con la fase de diagnós#co de situación de  Ayuntamiento

Baena previa a la adaptación del Plan de Igualdad es:

La  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  igualdad  efec#va  de  mujeres  y

hombres (LOIMH), que cons#tuye el marco de desarrollo del principio de igualdad de

trato. Esta Ley pone de manifiesto la necesidad de realizar un diagnós#co de situación

previo  sobre  el  que  basar  las  medidas  que  cons#tuirán  el  plan  de  igualdad  de  la

empresa.

Real Decreto-ley 6/2019,  de 1 de marzo,  de medidas urgentes para garanAa de la

igualdad de trato y  de oportunidades entre mujeres y  hombres en el  empleo y  la

ocupación. Las medidas aprobadas #enen el claro obje#vo de garan#zar la efec#vidad

de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupación,  así  como  asegurar  la  llamada  corresponsabilidad  de  la  vida  personal,

familiar y laboral entre hombres y mujeres. Para ello en su arAculo 1.2 establece que el

diagnós#co previo al plan de igualdad ha de ser negociado y se elaborará en el seno de

la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad, indicando las materias mínimas que han

de incluirse en este.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad

y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depósito de convenios  y acuerdos colec#vos de trabajo,  lleva a cabo el  desarrollo

reglamentario del diagnós!co, los contenidos, las materias, las auditorías salariales,

los  sistemas  de  seguimiento  y  evaluación  de  los  planes  de  igualdad,  así  como  el

Registro de Planes de Igualdad.

ArAculo 5. Procedimiento de negociación de los planes de igualdad.
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ArAculo 6. Competencias de la comisión negociadora.

ArAculo 7. Diagnós#co de situación.

Anexo. “Disposiciones aplicables para la elaboración del diagnós#co.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retribu!va entre mujeres y

hombres. En este real decreto se establece que las empresas que elaboren un plan de

igualdad deben incluir en el mismo una auditoría retribu#va que implica la realización

de  un  diagnós!co  de  la  situación  retribu!va  en  la  empresa,  que  incluirá  una

evaluación de los puestos de trabajo y un plan de actuación para la corrección de las

desigualdades  retribu#vas.  En  la  Disposición  adicional  cuarta.  Personal  laboral  al

servicio  de  las  administraciones  públicas.  Al  personal  laboral  al  servicio  de  las

administraciones  públicas  le  resultará  de  aplicación  lo  previsto  en  el  presente

reglamento,  de  acuerdo  con  las  peculiaridades  establecidas  en  su  legislación

específica.

ArAculo 6. Registro retribu#vo de las empresas con auditoria retribu#va.

ArAculo 7. Concepto de auditoría retribu#va.

ArAculo 8. Contenido de la auditoría retribu#va.

Disposición adicional tercera. Guía técnica para la realización de auditorías retribu#vas.

Disposición final primera. Procedimiento de valoración de los puestos de trabajo.

3. PRESENTACIÓN DE AYUNTAMIENTO DE

BAENA
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BAENA es  un  municipio  de  la  provincia  de  Córdoba,  Andalucía.  El  municipio  se

encuentra  en  la  comarca de la  Campiña de Baena y  es  cabeza del  par#do judicial

homónimo y al  cual  se acogen los  municipios de Luque,  Valenzuela,  la  pedanía de

Albendín y siete caseríos menores. En el año 2021 contaba con 18 885 habitantes. Su

extensión superficial es de 362,51 km² y #ene una densidad de 53,86 hab/km².

El término municipal está atravesado por la carretera nacional N-432, entre los pK 323

y  337,  por  la  carretera  autonómica  A-305,  que  se  dirige  hacia  Valenzuela,  y  por

carreteras  locales  que  permiten  la  comunicación  dentro  del  territorio  y  con  los

municipios vecinos.

Administración  y  equipo  de  gobierno,  cercanos  a  la  población,  trabajan  sobre  las

necesidades concretas de la ciudadanía actuando a nivel municipal, garan#zando que

las  polí#cas  locales  deben  aplicar  el  principio  de igualdad de  oportunidades  como

medio de garan#zar una igualdad real y efec#va.

Una administración pública que trabaja por la promoción de la igualdad en el seno de

la misma y que afecta directamente a la plan#lla, por lo que pone en marcha este I

Plan  de  En#dad  para  la  Igualdad de  Oportunidades  entre  Mujeres  y  Hombres  del

Ayuntamiento de BAENA.
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4. TRABAJO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA

La  dinámica  de  trabajo  de  la  Comisión  Negociadora  se  ha  basado  en  el  debate,

discusión y análisis de la información dirigida en torno a 3 ejes:

� Visión panorámica de la en#dad en materia de igualdad.

� Elementos y/o procesos que generan desigualdades de género en la en#dad.

� Áreas en las que se detecta la necesidad de ar#cular inicia#vas de mejora.

Para ello se cons#tuyó una comisión negociadora en el  Ayuntamiento de Baena, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efec#va de

mujeres  y  hombres,  donde  están  obligados  a  respetar  la  igualdad  de  trato  y  de

oportunidades en el ámbito laboral, acuerda la negociación, aprobación e implantación

de un plan de igualdad donde se adopten medidas dirigidas a evitar cualquier #po de

discriminación laboral entre mujeres y hombres.

� Representantes del Ayuntamiento:   

1. Doña Maria Jesús Serrano Jiménez. Alcaldesa
2. Doña Maria Jose García Vergara. Delegada de Igualdad
3. Don Francisco Vizcaíno Barea. Primer Teniente de Alcalde y Delegado de

Personal
4. Don José Domingo Castro Ruiz. Delegado de Deportes y Juventud.

� Representación legal de la plan!lla:  

1. Don José López López, Delegado Sindical CC.OO.

2. Doña Esther López Lastes. Delegada Sindical UGT.

3. Doña Mercedes Aguilera Vázquez. Delegada Sindical CSIF.

4. Don Andrés Or#z Ramírez. Delegado Sindical SIP-AN

5. Doña Belén García Muñoz, Presidente del Comité de Empresa.

6. Presidente Junta de Personal

� Además, se nombrará un/a Coordinador/a de Igualdad: Doña Esther López

Lastres.
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5. PLANTEAMIENTO METODOLÓGICO PARA EL

DESARROLLO DEL DIAGNÓSTICO

En este apartado se exponen los obje#vos que han guiado el diagnós#co, así como de

los ámbitos y ejes de análisis y metodología empleada para su elaboración.

Obje#vos
El principal obje#vo planteado desde el  Ayuntamiento de Baena para el diagnós#co

sobre  la  igualdad  de  oportunidades  entre  hombres  y  mujeres,  es  conseguir  la

integración de  la  sostenibilidad  social  y  la  calidad de  vida  en  nuestro  entorno  de

trabajo, desde la perspec#va de género.

Teniendo presente la finalidad del diagnós#co, los obje#vos generales de este son:

� Obtener información pormenorizada de las caracterís#cas del  Ayuntamiento

de  Baena y  de  la  composición  de  su  plan#lla,  así  como  de  la  ges#ón  del

personal que se desarrollan en esta.

� Conocer  el  grado  de  integración  de  la  dimensión  de  género  en  el

funcionamiento  y  organización  del  Ayuntamiento  de  Baena,  desde  su

estructura hasta la ges#ón de los recursos humanos.

� Iden#ficar áreas de mejora y definir líneas de intervención, que sirvan de base

para  la  toma  de  decisiones  sobre  actuaciones  posteriores  en  materia  de

igualdad.

Ámbitos y ejes del análisis
Los contenidos que abordamos a la hora de realizar el diagnós#co sobre la igualdad de

oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  en  el  Ayuntamiento  de  Baena aportan

información  sobre  la  situación  de  la  en#dad  y  de  la  plan#lla,  el  desarrollo  de  las

prác#cas  de  ges#ón  de  personal  y  la  par#cipación  de  los  trabajadores  y  las

trabajadoras en la en#dad. Todo ello diferenciado y/o teniendo en cuenta el personal

funcionario y el personal laboral.

ÁMBITOS ELEMENTOS / EJES A ANALIZAR

La Organización Historia.
Estructura. Organigrama.

La Plan!lla Perfil de la Plan#lla.
Clasificación Profesional.
Condiciones de Trabajo.

Ges!ón de Personal Procesos de selección y Contratación.
Formación.
Promoción profesional.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida 
personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentación femenina.
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Retribuciones.
Auditoría Salarial.
Salud Laboral. Prevención del acoso sexual y por razón de 
sexo.
Comunicación.

Opinión y ac!tudes de la plan!lla

Proceso Metodológico
En este apartado se da cuenta de las diferentes fases o momentos recorridos para la

realización del  diagnós#co,  así  como de las fuentes de información y herramientas

u#lizadas y los agentes implicados en el proceso:

Fases recorridas

En  este  apartado  se  indican  las  diferentes  fases  o  momentos  recorridos  para  la

realización del  diagnós#co,  así  como de las fuentes de información y herramientas

u#lizadas.

Fase 1. Planificación

La planificación del diagnós#co, así como las herramientas que se han u#lizado y las

personas implicadas en su desarrollo e implementación se acordaron y establecieron

por la comisión negociadora.

Fase 2. Recopilación

En esta fase se  ha recopilado la  información necesaria para el  diagnós#co,  que se

realizó  en  octubre  de  2022.  Para  ello  se  diseñaron  y  aplicaron  cues#onarios,  se

realizaron  entrevistas  para  completar  la  información,  además  de  revisar  la

documentación solicitada a la en#dad.

Fase 3. Análisis

Se ha realizado un análisis tanto cuan#ta#vo como cualita#vo.

El análisis cuan#ta#vo para los obje#vos, consiste en una estadís#ca descrip#va que

incluye  promedios,  porcentajes,  tablas  y  gráficos  para  poder  apreciar  mejor  las

posibles diferencias existentes.

El análisis cualita#vo supone la descripción de dis#ntos aspectos de los procesos de

ges#ón del  personal  incorporando  la  perspec#va de género,  a  través  de los  datos

obtenidos de los cues#onarios, entrevis#tas y medios analizados.

Para la interpretación de los datos contenidos en el  diagnós#co,  hay que tener en

cuenta:

Los índices u#lizados:

� Brecha de género (BG): Diferencia entre las tasas (o porcentaje) masculina y

femenina en la categoría de una variable.
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� Índice de dispersión o de distribución (Idis): representa el porcentaje de un

sexo en relación al otro (inter-género) en una categoría estudiada. Por ejemplo,

% de mujeres y hombres en un tramo de edad concreto.

� Índice  de  concentración  (Icon): indica  el  porcentaje  de  un  sexo  en  una

categoría  con  relación  a  su  grupo  sexual,  o  %  intra-sexo  (tomando  como

referencia cada uno de los sexos por separado). El índice de concentración de

mujeres  (ICM)  y  el  índice  de  concentración  de  hombres  (ICH)  muestran,

respec#vamente,  el  porcentaje  de  mujeres  o  el  de  hombres  en  una

determinada situación respecto al grupo total del mismo sexo.

� Índice de presencia rela!va de hombres y mujeres (Iprhm): señala en un valor

la  representación  equilibrada  de  mujeres  y  hombres  en  los  porcentajes

máximos  y  mínimos  (60%  y  40%)  que  establece  la  Ley  12/2007  de  26  de

noviembre para la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía, en su

arAculo 3.3.  la  distribución de mujeres y  hombres es equilibrada cuando se

encuentra dentro del intervalo del 60-40%.

� Índice de feminización (IF): mide la representación de mujeres con relación a

los hombres en un aspecto estudiado y  se calcula  dividiendo el  número de

mujeres  entre  el  número  de  hombres.  Cuando  este  valor  es  igual  a  1,  la

situación  es  equita#va,  reflejando  los  valores  inferiores  a  1  una

infrarrepresentación de las mujeres y los valores superiores a 1 una situación

de feminización.

Fase 4. Informe

Elaborar  este  documento  en el  que se  plasma el  proceso que  se  ha seguido para

realizar  el  diagnós#co  de  situación  del  Ayuntamiento  de  Baena, así  como  las

conclusiones y propuestas de mejora que se proponen.

Fase 5. Comunicación

Informar a la plan#lla del  Ayuntamiento de Baena en su totalidad de los resultados

obtenidos en el diagnós#co de situación realizado, u#lizando para ello el medio de

comunicación habitual en la en#dad.

Agentes par�cipantes

Se ha optado por una metodología que implica a varios agentes, esto nos ha permi#do

contrastar la información procedente de varias fuentes.

� Comisión Negociadora. Formada por las personas legi#madas y elegidas para

realizar el diagnós#co y el plan de igualdad. Está integrada por una persona

representante  del  ayuntamiento  y  por  una  persona  que  representa  a  los

trabajadores  y  las  trabajadoras,  a  través  de  la  representación  legal  de  la

plan#lla tanto del personal funcionario como del personal laboral. Cuya labor

ha  sido  negociar  y  elaborar  el  diagnós#co  y  aprobar  el  informe  de  los

resultados de este.

� Áreas informantes y par!cipantes. Está integrado por los responsables de área

y  concejalías,  así  como de consultoría  que  se  encarga  de cumplimentar  los

cues#onarios orientados a las caracterís#cas de la organización y la ges#ón de
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los  recursos  humanos.  Además,  de  asegurar  que  la  plan#lla  par#cipa

cumplimentando los cues#onarios des#nados a ella.

� Asesoría  Técnica. Integrada  por  las  personas  especializadas  en  materia  de

igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, cuya función ha sido el

apoyo y asesoramiento en las dis#ntas fases del diagnós#co. Se ha contado con

el departamento de Igualdad y Proyectos sociales de GRUPO GM.

Fuentes de información

La  recopilación  y  análisis  de  información  se  ha  realizado  a  través  de  fuentes

secundarias y primarias, u#lizando técnicas tanto cuan#ta#vas como cualita#vas.

Fuentes primarias cuan#ta#vas:  se han diseñado y aplicado, como herramientas de

diagnós#co, un cues#onario y varias tablas, en función del #po de información que se

necesita recoger, estos son:

� Libro de Excel con tablas que recogen los datos de las dis#ntas variables objeto

de análisis en las materias contenidas en el diagnós#co.

� Cues#onario de opinión. Dirigido a la plan#lla en su totalidad y estructurado en

dos partes. La primera recoge información personal y profesional de la persona

que cumplimenta el  cues#onario.  La  segunda parte recoge la  opinión de la

plan#lla en igualdad (ges#ón de recursos humanos y  conciliación de la  vida

personal, familiar y laboral) con 14 preguntas, abiertas y cerradas.

Fuentes  Primarias  Cualita#vas:  para  complementar  la  información recogidas  de las

tablas  y  obtener  información de  carácter  más  cualita#vo,  rela#va  al  desarrollo  de

algunos  procesos  organiza#vos  y  de  trabajo,  se  han  diseñado  y  realizado  varias

entrevistas en profundidad. Estas se han realizado a personas consideradas clave para

complementar el informe de diagnós#co.

Fuentes secundarias:  revisión y análisis documental de información procedente de la

documentación solicitada por la comisión negociadora y aportada por el ayuntamiento

y  la  página  WEB  del  Ayuntamiento  de  Baena y  redes  sociales.  La  documentación

disponible  ha  sido  u#lizada  en  dos  sen#dos:  para  complementar  y  verificar  la

información  reflejada  en  los  cues#onarios  (fuentes  primarias).  En  este  sen#do,  es

necesario  destacar  la  u#lidad que  ha tenido  toda  la  información aportada  para  la

realización de este estudio.

Documentación solicitada al Ayuntamiento de Baena

� Manual de funciones y competencias (organigrama y puestos de trabajo).

� Convenios Colec#vos de aplicación.

� Página Web y Redes Sociales.

� Logo#po e imagen de la en#dad.
� Registro retribu#vo
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6. RESULTADOS DE DIAGNÓSTICO

Este apartado incluye los resultados del análisis de los dis#ntos ejes de inves#gación

necesarios para realizar el diagnós#co de situación en igualdad de oportunidades del

Ayuntamiento de Baena, que lo dotan de contenido. Debemos tener en cuenta que:

� El análisis se divide en Personal funcionario y Personal laboral

� Una persona del Ayuntamiento de Baena supone:

o Un  0,2%  del  total  de  la  plan#lla,  incluyendo  personal  laboral  y

funcionario.

o Un 0,23% sobre el personal laboral

o Un 1,63% sobre el personal funcionario

� Una mujer supone:

o Un 0,55% del personal laboral de mujeres

o Un 0,37% del personal funcionario de mujeres

� Un hombre supone

o Un 0,44% del personal laboral.

o Un 0,62% del personal funcionario
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7. CONCLUSIONES

LA ORGANIZACIÓN

Estructura y Organigrama

El Ayuntamiento de BAENA #ene un total de 3 áreas de trabajo donde se encuentran

mujeres y hombres de personal y funcionariado.

El personal funcionario se concentra en un 95% en el área de Gobernabilidad y Calidad

Democrá#ca, el 3% en Patrimonio histórico, turismo y cultura y un 1,64% en Bienestar

Social y Solidaridad.

El  personal  laboral  cuenta  con  24%  en  el  área  de  Gobernabilidad  y  Calidad

Democrá#ca, un 7% en Bienestar Social y Solidaridad y 0,94% en Patrimonio histórico,

turismo y cultura. Del 59% no se #enen datos. 

LA PLANTILLA

Durante el periodo de análisis y de recogida de datos, la en#dad ha tenido una plan#lla

un total de 425 personal en laboral y 61 personas como funcionariado.

La  proporción  de  mujeres  y  hombres  en  el  personal  laboral  es  de  56%-44%

respec#vamente. Y en el personal funcionario de 37,7% mujeres y 62,3% hombres. 

Edad

Si atendemos a la edad del personal, se ha distribuido en diferentes categorías que van

desde los 20 años hasta los más de 65 años. 

Los datos que nos proporciona el diagnós#co son que la mayoría de las personas que

trabajan en el Ayuntamiento de BAENA #enen una edad comprendida entre los 30 a

59 años del personal laboral con un + de un 76% de la plan#lla, con una proporción de

mujeres y hombres del 60% y 40%, respec#vamente.

Del personal funcionario en la franja de 50-59 años se encuentra el 32% de la plan#lla

con una proporción de mujeres y hombres del 45% - 55%, respec#vamente. 

Nivel De Formación

En el personal laboral el nivel de estudios con mayor concentración de personas es del

40% en estudios secundarios (ESO), y una proporción del 53% mujeres y 46% hombres.

En el personal funcionario la concentración más alta la encontramos en personas que

poseen bachiller, BUP o equivalente con un 32% de las personas. La concentración de

mujeres en este nivel es del 43% de ellas y en los hombres del 26%.  

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 23 de Mayo de 2024 Nº 99  p.15

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



An!güedad

La  plan#lla  del  Ayuntamiento  que  se  encuentra  como  personal  laboral  #ene  una

an#güedad entre 1 y 3 años con un 83% y una distribución 50%-50%. 

El personal funcionario #ene una an#güedad de más de 10 años en un 67% de los

casos. La concentración de mujeres es del 73% y del 63% en los hombres. 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

Dentro de este apartado se han analizado las categorías y los puestos de trabajo que

existen en la en#dad teniendo en cuenta el convenio al que se acoge.

Grupo y Categoría Profesional

En el Ayuntamiento de BAENA  encontramos un total de 61 categorías profesionales

ocupadas por personal laboral, siendo la que más personas concentra peón/a agrícola

y limpiador/a. Las concentraciones más altas en mujeres se dan en las categorías de

limpiadora  con  un  30,89%,  peón  agrícola  un  24,32%,  peón/a  un  8,49%,

administra#vo/a  un  5,41%  y  auxiliar  administra#vo/a  con  un  5,02%.  Las

concentraciones más altas en ellos las encontramos en las categorías de peón/a con un

20% de los hombres, peón/a agrícola con un 10,13%, conductor con un 7,96%, guardia

policía local con un 7,93%, oficial/a albañil y agente aparcamiento con 7,49% en ambos

casos.

En el funcionariado podemos observar un menor número de categorías profesionales,

siendo  un  total  de  18.  La  mayor  concentración  de  personas  según  categoría

profesional se da en guardia policía local un 37,7% del funcionariado y una distribución

según el  sexo de  21,74% y  78,26% de  mujeres  y  hombres  respec#vamente.  En  la

concentración según el sexo obtenemos que el 45% de las mujeres ocupa la categoría

de administra#vo/a, en el caso de los hombres la concentración más alta se da en

guardia policía local con un 46%.

CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo que presenta la plan#lla del Ayuntamiento de BAENA son

las mismas tanto para mujeres como para hombres.

No se #enen datos de horas extraordinarias. 

El personal laboral existe una gran variedad de horarios siendo la más común de lunes

a viernes de 7:45 a 14:30 y sábados de 8 a 13:00. En esta situación encontramos a un

19%  de  la  plan#lla.  Según  el  índice  de  concentración  el  32%  de  las  mujeres  se

concentran en este horario y el 2% de los hombres. La situación más común en ellos es

en horario de lunes a viernes de 7:45 a 15:45 con un 15,34% de ellos. En este horario

encontramos un 11% de las mujeres. 
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En el  personal  funcionario existen menos diversidad de horarios.  El  46% #ene una

jornada de lunes a viernes 7:45 a 15:15 o 15:45, con una concentración del 73% de las

mujeres y del 31% de los hombres. La situación más común en hombres con un 65% de

ellos es lunes, miércoles y viernes de 8 a 15 y martes y jueves par#do en horario de

mañana y tarde. 

PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN

Tras  realizar  los  estudios  de  los  datos  sobre  la  selección  y  contratación  en  el

Ayuntamiento de BAENA, concluimos que en la en#dad la selección y contratación se

lleva a cabo por mo#vos de producción, sus#tuciones y jubilaciones.

Cuando se detecta la necesidad de aumentar el personal, la en#dad opta por el análisis

de  las  ofertas  llegadas  por  la  publicación  en  el  tablón  de  anuncios  Zsico  del

ayuntamiento y de la web.  Este proceso comienza con una entrevista personal, en la

que las preguntas son las mismas tanto para mujeres como para hombres y no se

#enen en cuenta las responsabilidades familiares a la hora de hacer la contratación de

una persona. La entrevista la realiza el equipo de recursos humanos.

FORMACIÓN

Dentro del Ayuntamiento de BAENA no hay presente un plan de formación. La mayor

parte de formación que se lleva a cabo es la que se imparte por ley, como son los

cursos de Prevención de Riesgos.

Las formaciones habitualmente se hacen de manera online o presencial.

PROMOCIÓN PROFESIONAL

Dentro  del  Ayuntamiento  de  BAENA  no  existe  un  plan  de  promoción  en  el  que

aparezcan los criterios por los que se daría la promoción, por ejemplo. En los úl#mos 4

años no se ha dado ninguna promoción interna. 

EJERCICIO CORRESPONSAL DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

En el  Ayuntamiento de  BAENA se  presentan una serie de medidas para  facilitar  la

corresponsabilidad y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, las cuales se

establecen  dentro  de  los  Convenios  Colec#vos  de  aplicación  y  como  mejora  la

ampliación de los permisos por nacimiento y/o adopción/acogimiento. 
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INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA

En el personal laboral se encuentra la paridad entre mujeres y hombres, mientras que

en el funcionariado existe una leve masculinización. 

AUDITORÍA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

� Pendiente de realizar, como medida prioritaria.

PREVENCIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO EN EL

ENTORNO DE TRABAJO

No se #enen datos.

COMUNICACIÓN

El ayuntamiento de BAENA no #ene implantada la perspec#va de género en la en#dad

en cuanto al uso no sexista del lenguaje e imágenes. La comunicación que se lleva a

cabo de manera interna y también de manera externa se requiere la implantación de

un uso del lenguaje inclusivo, en vez del masculino genérico.

El lenguaje determina la visión del mundo que posee una colec#vidad y, por tanto,

estructura  nuestra  percepción  de  la  realidad.  A  través  de  la  comunicación  se

transmiten valores, ideas y prejuicios que pueden reforzar o modificar los estereo#pos

que existen, ya que el lenguaje no es sexista, pero si la u#lización que se hace de él.

La incorporación de la mujer al ámbito público, conlleva incluir su presencia y ac#vidad

en el lenguaje que se u#liza en este ámbito, al igual que la incorporación del hombre

en el lenguaje de ámbito domés#co y de muchas profesiones feminizadas.

En relación al lenguaje visual u#lizado, no incluye imágenes sexistas, y en relación al

lenguaje escrito u#liza sustan#vos y género en masculino. Actualmente, para u#lizar

un lenguaje inclusivo se recomienda u#lizar las dos formas del sustan#vo o u#lizar

sustan#vos de una forma que sea genérica, por ejemplo, la expresión “vecinos” se

pueden sus#tuir por “ciudadanía” o por “población”.
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8. PROPUESTA DE MEJORA

PRIMERAS CONCLUSIONES

Tras analizar los datos y después de sacar conclusiones del Ayuntamiento de Baena en 

términos generales:

� Se garan#zará la  IGUALDAD DE TRATO en todos  los  procedimientos  y  polí#cas  de

ges#ón de la en#dad.

� En el  área de ACCESO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN, la en#dad debe garan#zar la

perspec#va de género en dicho proceso.

� Dado el volumen de representación de sexo de la plan#lla, debemos avanzar en la

representación  equilibrada  de  mujeres  y  de  hombres  en  los  diferentes  grupos

profesionales.

� Se velará por implementar y cumplir con el procedimiento de PROMOCIÓN INTERNA,

que sea obje#vo, transparente y accesible a toda la plan#lla.

� Se promoverá la SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN en igualdad de trato y oportunidades

a la plan#lla.

� Se garan#zará el ejercicio de los derechos de la CONCILIACIÓN informando a nuestras

trabajadoras y trabajadores.

� Se velará por mantener un entorno organizacional respetuoso y libre de situaciones de

ACOSO e implantará el protocolo de prevención del acoso sexual y el acoso por razón

de sexo.

� Nos aseguraremos que la COMUNIACIÓN INTERNA Y EXTERNA promueva una imagen

igualitaria de mujeres y hombres.

PROPUESTA DE MEJORA

PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN

� Garan#zar que el equipo encargado de la selección y contratación del nuevo personal

tenga formación en materia de igualdad, garan#zando así este derecho dentro de la

en#dad.
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� A la hora de la elección del personal, en igualdad de trato y condiciones, seleccionar a

los candidatos y las candidatas del sexo menos representado.

� Realizar un protocolo de selección de personal, con composición equilibrada de

Tribunales de Selección de personal según la norma#va.

� U#lizar la web corpora#va para hacer públicas las vacantes. De manera interna

publicar las ofertas en el tablón de anuncios de la en#dad, y hacerlas públicas para el

resto de la plan#lla con un lenguaje no sexista.

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

� Reducir de la en#dad a los estereo#pos de género hacia el desempeño de ciertos

puestos de trabajo.

� Seguimiento de la valoración de puestos de trabajo presente en la en#dad en base al

procedimiento que se ha aprobado por orden ministerial según el RD 902/2020.

� Realizar la valoración de puestos de aquellos ocupados por el personal laboral que no

están descritos.

� En igualdad de condiciones entrará el sexo menos representado.

� Ofertar las vacantes de manera neutra para que así, tanto hombres y mujeres ofrezcan

sus candidaturas sin dejarse guiar por los estereo#pos de género.

� Mantener la presencia de mujeres en cargos o funciones de responsabilidad.

PROMOCIÓN PORFESIONAL

� Realizar un plan de promoción en el que se establezcan los criterios de evaluación, de

manera obje#va y transparente para toda la plan#lla, con perspec#va de género.

� Publicar  las  vacantes  que  se  produzcan,  y  sus  requisitos,  por  los  medios  de

comunicación habituales de la en#dad, asegurando que llega a todas las personas que

estén de baja, excedencia, vacaciones…

CONDICIONES DE TRABAJO
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� Realizar periódicamente la auditoría retribu#va como se establece en el Real Decreto

902/2020.

FORMACIÓN

� Realizar un plan de formación anual.

� Impar#r formación relacionada con la igualdad de trato y de oportunidades dirigido a

toda la plan#lla.

� Realizar  campañas  de  sensibilización  dirigidas  a  las  mujeres  para  animarlas  a

prepararse  profesionalmente  para  ac#vidades  que  actualmente  se  siguen

considerando “masculinizadas” y viceversa. // Sensibilizar en la corresponsabilidad.

EJERCICIO  CORRESPONSABLE  DE  LOS  DERECHOS  DE  LA  VIDA  PERSONAL,  FAMILIAR  Y

LABORAL

� Difusión a la plan#lla sobre las medidas de conciliación recogidas en la ley y en el

estatuto de los trabajadores.

� Dar a conocer los beneficios de la corresponsabilidad dentro de la unidad familiar.

� Establecer días de libre disposición para facilitar la corresponsabilidad de cualquier

miembro de la plan#lla.

SALUD LABORAL. PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO

� Garan#zar la seguridad e in#midad de las personas víc#mas de acoso dentro de la

en#dad.

� Implantar un protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo.

� Difusión a la plan#lla de la implicación de la en#dad en cuanto acoso sexual y por

razón de sexo en el entorno laboral.

� Difusión del Protocolo de Acoso Sexual y por Razón de Sexo, haciendo conocer a la

plan#lla el procedimiento a seguir en caso de acoso sexual o por razón de sexo.

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

� Dar a conocer a la plan#lla los problemas que derivan de la violencia de género.
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� Estar al tanto de las ayudas y subvenciones para la contratación de víc#mas de

violencia de género.

COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

� Difundir la implantación del I Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Baena tanto

de manera interna como externa.

� Consolidad un compromiso con la igualdad de manera interna y externa.

� Hacer ver a la plan#lla que en la en#dad #enen libertad para expresar su opinión,

hacer consultas o proponer mejoras.

� Revisar en incluir en el Ayuntamiento de Baena un lenguaje e imágenes no sexistas

en la web como en los canales de comunicación y difusión de la en#dad.
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EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO
La  Comisión  negociadora,  se  encargará  de  la  elaboración,  puesta  en  marcha,

evaluación y seguimiento del II Plan de Igualdad de la en#dad.

Todo esto se llevará a cabo, a través de, al menos una reunión al año, desde la entrada

en vigor del mismo Igualdad hasta el fin de los cuatro años de vigencia de este (2020-2024).

Hay que tener en cuenta la importancia de cada punto y en qué momento se realiza: 

La Evaluación del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora con#nua en

el  marco  del  desarrollo  de  las  acciones  y  el  instrumento  necesario  para  la  detección  de

obstáculos y necesidades y, en su caso, el reajuste de las acciones.

El  establecimiento  de  mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación  (indicadores)  nos

permi#rá determinar el grado de avance y consecución de los obje#vos de cada acción.

La evaluación de este I  Plan de Igualdad,  por  lo tanto,  se  ejecuta con el  siguiente

procedimiento y herramientas:

ANUAL: para  asegurar  la  buena  realización  del  plan  según  las  actuaciones  previstas  y  las

reuniones que debe mantener la Comisión Negociadora.

EVALUACIÓN INTERMEDIA: se hace a los 24 meses del comienzo del plan (desde la firma del

compromiso), para medir el grado de implantación del Plan de Igualdad y comprobar que se

logran obje>vos, proponer cambios y mejoras a realizar.

EVALUACIÓN FINAL: se realiza tras los cuatro años de vigencia, para es>mar su impacto real y

afrontar el I Plan de Igualdad en la en>dad.
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Como  apreciamos  en  el  gráfico,  las  cuatro  fases  clave  del  proceso  integrado  de

evaluación de este proyecto quedarían divididas en cuatro procesos de evaluación, el proceso

inicial  será  una  evaluación  de  diagnós#co  y  necesidades,  a  con#nuación,  se  realizará  una

evaluación de entrada o seguimiento de implantación del plan,  seguida de una evaluación

intermedia del proceso y finalizando con una evaluación de los resultados finales.

TEMPORALIZACIÓN Y VIGENCIA
El  calendario  para  realizar  el  Plan  de  Igualdad  se  establece  desde  el  comienzo  de  la

elaboración, iniciándose con la firma del Compromiso de la entidad con la igualdad, en el que se

realizará una evaluación final sobre las acciones que se han emprendido en cuanto a la igualdad de

oportunidades.

Las acciones previstas se realizarán durante los 4 años de vigencia del plan. 

AÑO 2022/2023 AÑO 2024 AÑO 2025 AÑO 2026 AÑO 2027

Elaboración del

DIAGNÓSTICO del

plan de igualdad e

implementación

de medidas

Implementación de las acciones recogidas en el plan.

1º Seguimiento
Evaluación

intermedia
2º Seguimiento

4º trimestre

Evaluación final

Evaluación

Evaluación 
diagnós#ca y de 

necesidades

Diagnós#co

Evaluación de 
Seguimiento

Comisión 
Negociadora

ANEXO II

Evaluación del 
proceso / 

intermedia

ANEXO II

Evaluación de 
resultados / final

ANEXO II

Fases
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REPRESENTACIÓN DE LA PLANTILLA
El plan de igualdad del Ayuntamiento de Baena #ene establecida la representación de

la  plan#lla  en  la  comisión  negociadora  a  través  de  los  sindicatos  más  representa#vos  y

representa#vos del sector, con lo que las vías de información están garan#zadas.

RESPONSABLE DEL PLAN
Se asigna a D. Antonio Ocaña Baños como persona #tular responsable del I Plan de

Igualdad  del  Ayuntamiento  de  Baena. Además,  se  establece  como  suplente  a  Mª  Pilar

Gu#érrez Fernández. Este I Plan de Igualdad del  Ayuntamiento de Baena de conformidad

con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec#va entre

hombres y mujeres, y el Real Decreto-ley 6/209, de 1 de marzo, de medidas urgentes para

garanAas de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupación, ha sido objeto de negociación en el seno de la Comisión Negociadora, y una vez

presentado el texto final, se aprueba por dicha comisión, formalmente, en su reunión del día

____ de __________ de 2023.

FIRMAS
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4ª PARTE: ANEXOS

ANEXO I. REFERENCIAS LEGALES

NORMATIVA DE REFERENCIA

ESTATAL

LEY  ORGÁNICA

3/2007, de 22 de

marzo,  para  la

Igualdad Efec!va

de  Mujeres  y

Hombres

ArQculo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres 

1. Las polí#cas de empleo tendrán como uno de sus obje#vos prioritarios

aumentar la par#cipación de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar

en la igualdad efec#va entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorará la

empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando

su nivel forma#vo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de

trabajo.

2. Los Programas de inserción laboral ac#va comprenderán todos los niveles

educa#vos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formación Profesional,

Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo,  se

podrán  des#nar  prioritariamente  a  colec#vos  específicos  de  mujeres  o

contemplar una determinada proporción de mujeres. 

ArQculo 43. Promoción de la igualdad en la negociación colec!va 

De  acuerdo  con  lo  establecido  legalmente,  mediante  la  negociación

colec#va se podrán establecer medidas de acción posi#va para favorecer el

acceso de las mujeres al  empleo y la aplicación efec#va del  principio de

igualdad de trato y no discriminación en las condiciones de trabajo entre

mujeres y hombres.

ArQculo 44. Los derechos de conciliación de la vida personal,  familiar y

laboral 

1. Los derechos de conciliación de la vida personal,  familiar y  laboral  se

reconocerán a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la

asunción  equilibrada  de  las  responsabilidades  familiares,  evitando  toda

discriminación basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestación por maternidad se concederán en los términos
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previstos en la norma#va laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir  a un reparto más equilibrado de las responsabilidades

familiares,  se  reconoce  a  los  padres  el  derecho  a  un  permiso  y  una

prestación por paternidad, en los términos previstos en la norma#va laboral

y de Seguridad Social.

ArQculo 45. Elaboración y aplicación de los planes de igualdad 

1. Las  empresas  están  obligadas  a  respetar  la  igualdad  de  trato  y  de

oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar

medidas  dirigidas  a  evitar  cualquier  #po  de  discriminación  laboral  entre

mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar,

con  los  representantes  legales  de  los  trabajadores  en  la  forma  que  se

determine en la legislación laboral.

2. En  el  caso  de  las  empresas  de  cincuenta  o  más  trabajadores  (y

trabajadoras), las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior

deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, con el

alcance y contenido establecidos en este capítulo, que deberá ser asimismo

objeto de negociación en la forma que se determine en la legislación laboral

(así queda modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de

medidas urgentes para garanAa de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación).

3. Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  apartado  anterior,  las  empresas

deberán elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando así se establezca en

el  convenio  colec#vo  que sea  aplicable,  en  los  términos  previstos  en el

mismo.

4. Las empresas también elaborarán y aplicarán un plan de igualdad, previa

negociación  o  consulta,  en  su  caso,  con  la  representación  legal  de  los

trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado

en un procedimiento sancionador la sus#tución de las sanciones accesorias

por la elaboración y aplicación de dicho plan, en los términos que se fijen en

el indicado acuerdo.
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5. La elaboración e implantación de planes de igualdad será voluntaria para

las  demás  empresas,  previa  consulta  a  la  representación  legal  de  los

trabajadores y trabajadoras.

ArQculo  46.  Concepto  y  contenido  de  los  planes  de  igualdad  de  las

empresas.

Se modifica el apartado 2 y se añaden el 4, 5 y 6 (Real Decreto-ley 6/2019,

de 1 de marzo, de medidas urgentes para garanAa de la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación).

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de

medidas,  adoptadas  después  de  realizar  un  diagnós#co  de  situación,

tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo.

Los planes de igualdad fijarán los concretos obje#vos de igualdad a alcanzar,

las  estrategias  y  prác#cas  a  adoptar  para  su  consecución,  así  como  el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los

obje#vos fijados.

2. Los planes de igualdad contendrán un conjunto ordenado de medidas

evaluables dirigidas a remover los obstáculos que impiden o dificultan la

igualdad efec#va de mujeres y hombres. Con carácter previo se elaborará

un diagnós#co negociado,  en su caso,  con la representación legal  de las

personas trabajadoras, que contendrá al menos las siguientes materias: (ver

texto extendido RD.-ley 6/2019, del 1 de marzo).

La  elaboración  del  diagnós#co  se  realizará  en  el  seno  de  la  Comisión

Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la dirección de la empresa

facilitará todos los datos e información necesaria para elaborar el mismo en

relación con las materias enumeradas en este apartado, así como los datos

del  Registro regulados  en el  arAculo  28,  apartado  2  del  Estatuto  de  los

Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirán la totalidad de una empresa, sin perjuicio

del  establecimiento  de  acciones  especiales  adecuadas  respecto  a
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determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de

los Registros de convenios y acuerdos colec#vos de trabajo dependientes de

la Dirección General  de Trabajo del  Ministerio de Trabajo,  Migraciones y

Seguridad  Social  y  de  las  Autoridades  Laborales  de  las  Comunidades

Autónomas. 

5. Las  empresas  están obligadas a inscribir  sus  planes de  igualdad en el

citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollará  el  diagnós#co,  los contenidos,  las

materias, las auditorías salariales, los sistemas de seguimiento y evaluación

de los planes de igualdad; así como el Registro de Planes de Igualdad, en lo

rela#vo a su cons#tución, caracterís#cas y condiciones para la inscripción y

acceso.»

ArQculo 47. Transparencia en la implantación del plan de igualdad 

Se  garan#za  el  acceso  de  la  representación  legal  de  los  trabajadores  y

trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a

la información sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecución

de sus obje#vos.

Lo previsto en el párrafo anterior se entenderá sin perjuicio del seguimiento

de la evolución de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las

comisiones paritarias de los convenios colec#vos a las que éstos atribuyan

estas competencias.

ArAculo 48. Medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el acoso por

razón de sexo en el trabajo 

1. Las empresas deberán promover condiciones de trabajo que eviten el

acoso  sexual  y  el  acoso  por  razón  de  sexo  y  arbitrar  procedimientos

específicos  para  su  prevención  y  para  dar  cauce  a  las  denuncias  o

reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrán establecer medidas que deberán negociarse
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con  los  representantes  de  los  trabajadores,  tales  como la  elaboración  y

difusión  de  códigos  de  buenas  prác#cas,  la  realización  de  campañas

informa#vas o acciones de formación.

2. Los representantes de los trabajadores deberán contribuir a prevenir el

acoso  sexual  y  el  acoso  por  razón  de  sexo  en  el  trabajo  mediante  la

sensibilización  de  los  trabajadores  y  trabajadoras  frente  al  mismo  y  la

información  a  la  dirección  de  la  empresa  de  las  conductas  o

comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Real Decreto-ley 

6/2019, de 1 de 

marzo, de 

medidas 

urgentes para 

garanQa de la 

igualdad de trato

y de 

oportunidades 

entre mujeres y 

hombres en el 

empleo y la 

ocupación

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto. Todos los

ar:culos  señalados  han  quedado  modificados  por  el  Real  Decreto-ley

6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garan:a de la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupación.

ArQculo 9. Validez del contrato

3. En el caso de nulidad por discriminación salarial por razón de sexo, el

trabajador tendrá derecho a la retribución correspondiente al trabajo igual o

de igual valor. 

ArQculo 22. Sistema de clasificación profesional

3. La definición de los grupos profesionales se ajustará a criterios y sistemas

que, basados en un análisis correlacional entres sesgos de género, puestos

de  trabajo,  criterios  de  encuadramiento  y  retribuciones,  tenga  como

obje#vo  garan#zar  la  ausencia  de  discriminación,  tanto  directa  como

indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso,

cumplirán con lo previsto en el arAculo 28.1. 

ArQculo 28. Igualdad de remuneración por razón de sexo

1. El empresario está obligado a pagar por la prestación de un trabajo de

igual  valor  la  misma  retribución,  sa#sfecha  directa  o  indirectamente,  y

cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que

pueda producirse discriminación alguna por razón de sexo en ninguno de los

elementos o condiciones de aquella.
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Un trabajo tendrá igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones

o tareas  efec#vamente  encomendadas,  las  condiciones  educa#vas,

profesionales  o  de  formación  exigidas  para  su  ejercicio,  los  factores

estrictamente relacionados con su desempeño y las condiciones laborales

en las que dichas ac#vidades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario está obligado a llevar un registro con los valores medios de

los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales

de  su  plan#lla,  desagregados  por  sexo  y  distribuidos  por  grupos

profesionales,  categorías profesionales o puestos  de trabajo iguales o de

igual valor.

Las  personas  trabajadoras  #enen  derecho  a  acceder,  a  través  de  la

representación legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial

de su empresa.

3. Cuando  en  una  empresa  con  al  menos  cincuenta  trabajadores,  el

promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a

los del otro en un vein#cinco por ciento o más, tomando el conjunto de la

masa  salarial  o  la  media  de  las  percepciones  sa#sfechas,  el  empresario

deberá incluir en el Registro salarial una jus#ficación de que dicha diferencia

responde  a  mo#vos  no  relacionados  con  el  sexo  de  las  personas

trabajadoras.

ArQculo 64. Derechos de información y consulta y competencias

3. También tendrá  derecho a  recibir  información,  al  menos  anualmente,

rela#va a la aplicación en la empresa del derecho de igualdad de trato y de

oportunidades  entre  mujeres  y  hombres,  en  la  que  deberá  incluirse  el

registro  previsto  en  el  arAculo  28.2  y  los  datos  sobre  la  proporción  de

mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, así como, en su

caso,  sobre  las  medidas  que  se  hubieran  adoptado  para  fomentar  la

igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido

un plan de igualdad, sobre la aplicación del mismo.
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AUTONÓMICA

Ley  12/2007,  de

26 de noviembre,

para  la

promoción  de  la

igualdad de

género en

Andalucía.

ArQculo  27.  Planes  de  igualdad  y  presencia  equilibrada  en  el  sector

empresarial 

1. La Administración de la Junta de Andalucía fomentará y prestará apoyo y

asesoramiento  para  la  elaboración  de  los  planes  de  igualdad  en  las

empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Orgánica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efec#va de mujeres y hombres. Dichos planes,

sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  la  norma#va  básica  sobre  la  materia,

deberán contemplar  medidas para el  acceso al  empleo,  la  promoción,  la

formación, la igualdad retribu#va; medidas para fomentar la conciliación de

la vida familiar y laboral, la protección frente el acoso sexual y el acoso por

razón  de  sexo,  así  como  incluir  criterios  y  mecanismos  de  seguimiento,

evaluación y actuación. 

2. Las empresas procurarán la presencia equilibrada de mujeres y hombres

en sus órganos de dirección. 

3. Los programas de formación incluidos en los Planes de Igualdad de las

empresas priorizarán las acciones forma#vas cuyo obje#vo sea la igualdad

entre mujeres y hombres dentro de la organización. 

ArQculo 28. Negociación colec!va 

1. Par#endo del pleno respeto al principio cons#tucional de la autonomía en

la  negociación  colec#va,  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía

fomentará la inclusión de cláusulas des#nadas a promover y garan#zar la

igualdad de oportunidades y la no discriminación por razón de género en la

negociación  colec#va  en  Andalucía.  Se  promoverá  la  elaboración  de

recomendaciones  o  cláusulas  #po  en  esta  materia,  y  en  materia  de

conciliación de la vida laboral, familiar y personal. 

2. Se  realizarán  ac#vidades  de  sensibilización  des#nadas  a  fomentar  la

par#cipación de las mujeres en la negociación colec#va. En los estudios que

se realicen sobre la negociación se incluirá el papel de la mujer en la misma. 

3. La Administración de la Junta de Andalucía garan#zará que los convenios

colec#vos  No contengan  cláusulas  contrarias  al  principio  de  igualdad de
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oportunidades de mujeres y hombres, ya sea esta discriminación directa o

indirecta, y que no establezcan diferencias retribu#vas por razón de género,

y además hagan un uso no sexista del lenguaje. 

4. Las  organizaciones  sindicales  procurarán  la  presencia  equilibrada  de

mujeres y hombres en sus órganos de dirección. 

5. La Administración de la Junta de Andalucía promoverá que los convenios

colec#vos incluyan el correspondiente análisis de impacto de género. 

ArQculo 29. Seguridad y salud laboral 

1. Las Administraciones públicas de Andalucía promoverán una concepción

integral  de  la  salud  que tenga  en  cuenta  tanto  los  riesgos  Zsicos  como

psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres. 

2. Se adoptarán las medidas adecuadas de protección rela#vas a la salud y a

la  seguridad  de  las  trabajadoras  embarazadas  que  hayan  dado  a  luz

recientemente o que se encuentren en período de lactancia.

3. Se considerará discriminación por razón de sexo todo trato desfavorable a

las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. 

ArQculo 30. Acoso sexual y acoso por razón de sexo 

1. Las  Administraciones  públicas  de  Andalucía  adoptarán  las  medidas

necesarias, en su ámbito competencial, para que exista un entorno laboral

libre de acoso sexual y de acoso por razón de sexo. En este sen#do, tendrán

la  consideración  de  conductas  que  afectan  a  la  salud  laboral,  y  su

tratamiento y  prevención deberán abordarse  desde esta  perspec#va,  sin

perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive. 

Igualmente,  y  con  esta  finalidad,  se  establecerán  medidas  que  deberán

negociarse con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores,

tales  como la  elaboración  y  difusión  de  códigos  de  buenas  prác#cas,  la

realización de campañas informa#vas o acciones de formación. 

2. En todo caso, se considerarán discriminatorios el acoso sexual y el acoso

por razón de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones públicas arbitrarán

los protocolos de actuación con las medidas de prevención y protección

necesarias  frente  a  las  consecuencias  derivadas  de  estas  situaciones,

garan#zando  la  pron#tud  y  confidencialidad  en  la  tramitación  de  las

denuncias y el impulso de las medidas cautelares. 

3. Los protocolos de actuación contemplarán las indicaciones a seguir ante

situaciones de acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

4. La  Consejería  competente  en  materia  de  igualdad  impulsará  la
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elaboración de dichos protocolos y realizará el seguimiento y evaluación de

los mismos. 

5. Las  Administraciones  Públicas  Andaluzas,  en  el  ámbito  de  sus

competencias,  garan#zarán  el  asesoramiento  jurídico  y  psicológico

especializado a las víc#mas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo

y el apoyo en ambos supuestos.

ANEXO II. FICHAS DE SEGUIMIENTO

I. Plan!lla de revisión de los elementos del II Plan de Igualdad para seguimientos.

Confirme que los siguientes elementos están definidos de manera suficiente y clara en el

Plan de Igualdad, e indique una previsión para solventar las posibles insuficiencias, señalando

quién asumirá esta tarea y con qué plazo de #empo. (Tenga en cuenta que los cambios no

necesariamente podrán introducirse sobre la marcha, y puede que deban ser contemplados en

la próxima fase anual de planificación.)

Elementos del Plan de Igualdad 

(Ejecución adecuada)

Necesidad de
mejora

Responsable
de la mejora

Plazo
previsto

Obje!vos generales SÍ NO

Obje!vos Específicos SÍ NO

Acciones y medidas (desglosar
tantas  acciones  como  se
considere)

SÍ NO

1.

2.

3.
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Funciones  de  responsables  de
planificación,  supervisión  e
implantación de las acciones

SÍ NO

Temporalización SI NO

Par!cipación de la plan!lla SI NO

Sistema de Evaluación SÍ NO

OBSERVACIONES

II. Plan!lla de evaluación de las medidas y acciones

SE
LE

C
C

IÓ
N

 Y
 C

O
N

TR
A

TA
C

IÓ
N

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACIÓN

FECHA DE
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización: 

Indicador:

Temporalización:
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Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

C
LA

SI
FI

C
A

C
IÓ

N
 Y

R
EP

R
ES

EN
TA

C
IÓ

N
FE

M
EN

IN
A

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACIÓN

FECHA DE
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:
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P
R

O
M

O
C

IÓ
N

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACIÓN

FECHA DE
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

FO
R

M
A

C
IÓ

N

INDICADORES Y PLAZO DE 
REALIZACIÓN

FECHA DE 
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:
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R
ET

R
IB

U
C

IO
N

ES
 Y

 C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E 

TR
A

B
A

JO
INDICADORES Y PLAZO DE

REALIZACIÓN
FECHA DE

REALIZACIÓN
INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

R
EO

R
D

EN
A

C
IÓ

N
 D

EL
 T

IE
M

P
O

 D
E 

TR
A

B
A

JO
 Y

C
O

N
C

IL
IA

C
IÓ

N
 V

ID
A

 L
A

B
O

R
A

L,
 P

ER
SO

N
A

L 
Y

 F
A

M
IL

IA
R INDICADORES Y PLAZO DE

REALIZACIÓN
FECHA DE

REALIZACIÓN
INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:
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Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

P
R

EV
EN

C
I

Ó
N INDICADORES Y PLAZO DE

REALIZACIÓN
FECHA DE

REALIZACIÓN
INCIDENCIAS
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D
EL

 A
C

O
SO

 S
EX

U
A

L,
 P

O
R

 R
A

ZÓ
N

 D
E 

SE
X

O
 Y

 M
O

B
B

IN
G

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

P
R

EV
EN

C
IÓ

N
 D

E 
V

IO
LE

N
C

IA
 D

E 
G

ÉN
ER

O

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACIÓN

FECHA DE
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:
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Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 Y
 S

EN
SI

B
IL

IZ
A

C
IÓ

N

INDICADORES Y PLAZO DE
REALIZACIÓN

FECHA DE
REALIZACIÓN

INCIDENCIAS

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:

Indicador:

Temporalización:
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