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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Residuos Solidos y Medio Am-
biente SA (EPREMASA)
Cérdoba

Num. 2.422/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBER-
TURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA,
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTI-
VO.

La Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente SA
(Epremasa, en adelante) convoca publicamente proceso selecti-
vo para la contratacion de UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE
ASESORIA JURIDICA, mediante un sistema de seleccién Con-
curso-Oposicién, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo | Técnicos, en aplicacion del Convenio Colectivo vigente
de Epremasa.

La cobertura del puesto correspondiente se realizard atendien-
do a las necesidades establecidas por la empresa que incluye,
entre otras, las funciones de la Base Tercera; y, de conformidad
con la Recomendacion (UE) 2017/1805 de la Comision de 3 de
octubre de 2017 sobre la profesionalizacion de la contratacion pu-
blica, para animar a los paises de la UE a aumentar la profesiona-
lidad de las autoridades responsables de la contratacion. Con ba-
se en todo ello queda justificada la necesidad de incorporar un
Técnico especialista en Contratacion Publica y demés actuacio-
nes en el ambito juridico de la entidad para desarrollar el objeto
social de la empresa de forma eficaz.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad, a los requisitos fijados tan-
to en la normativa aplicable, como al Procedimiento Selectivo del
personal adoptado en acuerdo de 17 de diciembre de 2016 que ri-
ge en Epremasa (publicados en la pestafia de transparencia de
nuestra web), asi como a las siguientes

BASES:

BASE PRIMERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La publicacién de las presentes bases se realizara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP, en adelante) y en la
pagina web de Epremasa (www.epremasa.es). Todas las comuni-
caciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, listas de
admitidos/excluidos, citaciones a las pruebas y las listas de pun-
tuaciones del proceso de seleccion, se realizaran a través del ta-
blén de anuncios electrénico de Epremasa apartado “Procesos de
Seleccion” en su pagina web. La participacion en el proceso su-
pone la aceptacion de la publicacion de su DNI en el tablon de
anuncios anteriormente indicado, conforme a lo dispuesto en la
Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los requisitos para ser admitidos en la presente convocato-
ria son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de uno de los Es-
tados Miembros de la Unién Europea o nacional de otros Esta-
dos en quienes concurran los requisitos a los que se refiere el ar-
ticulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los aspirantes.

b) Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para el
puesto ofertado (ser mayor de 18 afios y no exceder, en su caso,
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la edad maxima de jubilacion ordinaria).

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
oficiales: Grado (o licenciatura) en Derecho.

d) Poseer el permiso de conducir B (en vigor).

e) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el
cumplimiento de las correspondientes funciones. No obstante, en
caso de gue el aspirante tenga reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, tendra que presentar (en caso de ser
seleccionado) y de acuerdo con la normativa vigente, un certifica-
do del organismo correspondiente que acredite las condiciones
personales de aptitud para ejercer las funciones correspondien-
tes a la plaza a la cual aspira. Para estas personas, cuando pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, la Comision Evalua-
dora adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.
A tal efecto la persona que resulte seleccionada debera someter-
se a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion que es-
ta Empresa tiene concertado, debiendo obtener el resultado de
“APTO” antes de su contratacion.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas o entidad
perteneciente al sector publico, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido sancionado o des-
pedido por falta muy grave en alguna empresa publica por incum-
plimiento de los requisitos establecidos para permanecer en ella.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Sélo seran tenidos en
cuenta los méritos entregados en el plazo de presentacion de so-
licitudes.

3. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero de-
beran acreditar que estan en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certi-
ficado de equivalencia de acuerdo con la normativa vigente.

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

En dependencia jerarquica de la Direccion del Area Juridica y
Departamento de gestién de usuarios de Epremasa, realizara ac-
tuaciones en el ambito de los asuntos legales de la entidad, con
el fin de asegurar en todo momento el cumplimiento de la ley vi-
gente, desarrollando a estos efectos las siguientes funciones:

-Apoyo técnico directo a la Direccion del Area Juridica y Depar-
tamento de gestion de usuarios en las materias propias de su
competencia.

-lImpulso y seguimiento de la actividad contractual publica de
Epremasa en sus distintas vertientes, en coordinacion en el resto
de las areas de la empresa, sin perjuicio de la actividad material
de ejecucion inherente a dichas funciones.

-Apoyo en las labores de coordinacion de todas aquellas ta-
reas correspondientes a la administracién de las relaciones y ges-
tiones que se mantengan con nuestra entidad matriz, la Diputa-
cién Provincial de Coérdoba, asi como con el resto de los munici-
pios de la provincia de Cérdoba.

-Propuesta de actuaciones, en el seno del desarrollo del objeto
social de Epremasa, destinados a ajustar el mismo a la normati-
va vigente y aplicable en cada momento.

-Asesorar en la adecuacion de la legalidad de los proyectos a
desarrollar por la empresa.

-Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele en el &mbi-
to de su competencia.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION

Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud
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en el modelo normalizado con auto baremo habilitado al efecto en
la pagina web de Epremasa seccion empleo, para la convocato-
ria:

-Quienes estén en posesion del certificado digital, podran reali-
zar la presentacién de la solicitud por via telematica en https://se-
de.eprinsa.es/epremasa, seleccionando “procesos de seleccion,
con certificado”.

-Quienes no posean certificado digital, deberan cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud con auto baremo igual-
mente en www.epremasa.es/empleo, seleccionando “solicitud sin
certificado”. Sélo en este caso, deberan imprimir la solicitud y en-
tregarla firmada en el Registro de entrada de documentos de
Epremasa, sito en la Avda. del Mediterraneo s/n, 14011 de Cor-
doba, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
presentacion ante una oficina de Correos, se hara en sobre abier-
to para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el perso-
nal de correos. De no ser asi, no podra considerarse como pre-
sentada en esa fecha.

Cualquiera que sea el formato de presentacion indicado en los
dos parrafos anteriores, las anteriores solicitudes, deberan afia-
dirse los siguientes documentos acreditativos de cumplir los re-
quisitos para participar en la convocatoria: los cuales seran adjun-
tados en pdf a la solicitud a través de la sede electrénica de Epre-
masa:

a. La edad legal, y la nacionalidad, se acreditara con el DNI o
NIE vigentes.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo oficial o certificado oficial del pago de los derechos de
expedicion del titulo.

c. El carné de conducir B se acreditara con el carné de condu-
cir en vigor.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio en ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido sancionado o despedido por fal-
ta muy grave en alguna empresa publica por incumplimiento de
los requisitos establecidos para permanecer en ella.

f. Relacién de los méritos alegados en los términos que apare-
cen en el ANEXO I, a efectos de valorar la fase de concurso, de-
biéndose adjuntar en formato pdf, los documentos acreditativos
de los méritos, bajo el texto es copia fiel del original suscrito vy fir-
mado por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.
La ausencia de presentacion de méritos junto a la solicitud conlle-
varé la puntuacién de 0 puntos en la fase de concurso.

2. El modelo oficial de solicitud sera el que genere la web con
los formularios establecidos.

3. La solicitud, en el caso de no haberse realizado con certifica-
do digital, se presentara exclusivamente en el registro de Epre-
masa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias ha-
biles (excluidos, sabados, domingos o festivos) contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se entienden admitidas las solicitudes presentadas hasta las
23:59:59 del dia final del plazo de recepcién de solicitudes, si se
presenta por sede electrénica. Si se utiliza el Registro de docu-
mentos de Epremasa, se entenderan admitidas las solicitudes
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presentadas antes de las 14:00 del dia final del plazo de recep-
cién de solicitudes.

Los interesados que no presenten sus solicitudes en el tiempo
y forma, fijados en estas Bases, no seran admitidos en el proce-
so selectivo.

5. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de Epremasa, o persona en quien delegue, dicta-
rd comunicacién declarando aprobada la Lista Provisional de
Candidatos Admitidos y Excluidos, en la que constara exclusiva-
mente el, DNI o NIE, causa de exclusion, en el caso que proceda,
asi como la composicién de la Comision Evaluadora. Dicha reso-
lucién sera publicada en la WEB de Epremasa tal y como se indi-
ca en la base primera.

2. Se dara un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festi-
vos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion
en la web de Epremasa.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y re-
clamaciones establecido en el apartado 2 de la Base Octava (o0
anterior apartado 2, de esta misma Base), se publicara la Lista
Definitiva de Candidatos Admitidos y Excluidos.

4. Junto con la publicacion a la Lista Definitiva de Candidatos
Admitidos y Excluidos, o posteriormente, la Comision Evaluadora
publicara el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas que
se comunicaran a través de la web de Epremasa con una antela-
cion minima de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, do-
mingos y festivos), a la fecha del primer examen.

BASE SEXTA. COMISION EVALUADORA

1. La Comision Evaluadora estara compuesta por los siguien-
tes miembros con voz y voto: La Direccién Gerencia de Eprema-
sa, 0 persona en quién delegue, que actuard como presidente,
tres representantes de la empresa, designados por la presidencia,
asumiendo uno de ellos las funciones correspondientes a la Se-
cretaria la Comisién Evaluadora, y tres trabajadores cualificados
técnicamente propuestos por el Comité de Empresa.

2. La composicion de los miembros de la Comisién Evaluadora
se publicard junto a la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al citado
organo de seleccion debera ser siempre a titulo individual y no en
representacion o por cuenta de nadie.

3. Todas las personas componentes de la Comisién Evaluado-
ra deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza.

4. Cuando lo considere conveniente, la Comision Evaluadora
podré recabar la colaboracién de asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5. La Comisién Evaluadora decidira sobre cuantas cuestiones o
incidentes se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. Los miembros de la Comisién Evaluadora, deberan abstener-
se de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso (10%).
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B) Oposicion (90%).

A) FASE DE CONCURSO:

No tendra caréacter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

El concurso consistird en la valoracion con arreglo al baremo
de los méritos que se detallan en el ANEXO |y que hayan refleja-
do los aspirantes en la solicitud y autobaremacion de la convoca-
toria.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacién de solicitudes, cumplimentan-
do los datos correspondientes.

Soélo seran valorados aquellos méritos que hayan sido alega-
dos mediante la autobaremacion, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y estén debi-
damente justificados.

La Comisién Evaluadora sélo procedera a la verificacién de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 1,00 punto (sobre 10,00).

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, la Co-
misién Evaluadora publicara los Resultados Provisionales de la
fase de Concurso, junto con la lista provisional de aprobados en
la fase de oposicién, en la que constara el, DNI o NIE y puntua-
cion, desglosada, y obtenida.

La ausencia de presentacion de méritos junto a la solicitud con-
llevara la puntuacion de 0,00 puntos en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rico, y de una prueba de conocimiento de competencias técnicas
y calado préctico, que se celebraran en dias separados (con una
diferencia de al menos de cinco dias habiles, excluidos sabados,
domingos y festivos), debiéndose superar las dos pruebas, por
separado, en los términos que se desarrollan a continuacion:

Prueba de conocimiento tedrico: Consistird en la contestacion
por escrito, durante 2 horas como maximo, de un cuestionario ti-
po test, de cincuenta (50) preguntas, con cuatro respuestas alter-
nativas, propuestas por la Comision Evaluadora, del temario con-
tenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Solo existira una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,2. Cada respuesta incorrecta penali-
zara 0,1.

La correccion de esta primera prueba se realizara segun lo pre-
visto en el apartado 2 de esta base y se calificara hasta un maxi-
mo de 10 puntos. Siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos. En caso excepcional que alguna pre-
gunta tuviese que ser anulada por la Comision Evaluadora, la no-
ta minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba tedrica, la Comision Evaluado-
ra publicara en la web de Epremasa, los Resultados Provisiona-
les de la Prueba Tedrica, en la que constara el DNI o NIF de ca-
da candidato y su puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 3 de la base octava, se publicaran en la web de Epre-
masa, los Resultados Definitivos de la Prueba Teorica.

Prueba préctica (de conocimiento de competencias técnicas):

Consistira en la resolucion por escrito, durante 3 horas como ma-
ximo, de unos supuestos practicos, propuestos por la Comision
Evaluadora, cuyo contenido estara relacionado con el temario re-
cogido en el ANEXO Il de esta convocatoria, y con la actividad del
puesto ofertado.

Esta segunda parte se calificara hasta un maximo de 10 pun-
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tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta tuviese
que ser anulada por la Comision Evaluadora, la nota minima se
reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba practica la Comisién Evaluado-
ra publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Practica,
en la que constara el DNI o NIF de cada candidato y su puntua-
cién obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 4 de la base octava, se publicara en la web de Eprema-
sa, la Resultados Definitivos de la Prueba Practica.

2. Calificacion final del Concurso-Oposicion.

2.1 Puntuacién Oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener las
notas minimas establecidas para cada una de las pruebas: de co-
nocimiento tedrica y de conocimiento practica, por separado.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion tendra un valor
méaximo de 9,00 puntos (sobre 10,00), cuyo resultado sera pro-
porcional a las puntuaciones obtenidas en la prueba teérica 'y en
la prueba practica, y se obtendra de aplicar la siguiente férmula
matematica:

P=(0,5x PT+ 0,5 x PP) x 9.0/10

Donde:

P= Puntuacion de Fase Oposicion.

PT= Puntuacién Prueba Tedrica.

PP= Puntuacioén Prueba Préctica.

2.2. Puntuacion Concurso.

La puntuacion en la Fase de Concurso tendra un valor maximo
de 1 punto, que se obtendra con la suma de los puntos obtenidos
en la experiencia profesional y la formacién efectivamente acredi-
tada.

2.3. Puntuacion Total.

Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
méas la fase de oposicion.

3. La Comision Evaluadora adoptara las medidas oportunas pa-
ra garantizar que las pruebas de la fase de oposicién seran corre-
gidas sin conocer la identidad de los aspirantes.

En este caso, la Comision Evaluadora excluira a aquellos can-
didatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de estos.

De la misma manera, la Comision Evaluadora excluira a ague-
llos candidatos que hayan entrado en las pruebas con cualquier
dispositivo electronico que permita establecer una comunicacion,
por lo que los mismos quedan terminantemente prohibidos.

4. El orden de actuacioén de los interesados en aquellas prue-
bas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra B, de confor-
midad con el sorteo realizado al efecto (Resolucion de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Fun-
cion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado).

5. Las pruebas en fase de oposicion seran eliminatorias, sien-
do excluidos los aspirantes no presentados y quienes no alcan-
cen la puntuacién minima establecida en cada una de ellas. En el
caso excepcional de que alguna pregunta, de ambas pruebas, tu-
viesen que ser anulada por la Comisién Evaluadora, la nota mini-
ma se reducira proporcionalmente en cada caso, no siendo valo-
rada la pregunta erronea (ni para bien ni para mal, en cualquier
caso).

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas pruebas de conocimiento (tedrico
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y practico), a la que se adicionara la obtenida en la fase de Con-
curso, resultando asi el orden de puntuacion.

6. Una vez terminada la calificacion de la fase de oposicién de
los aspirantes y valorada la fase de concurso, la Comision Eva-
luadora har& publico en la web de Epremasa,la Relacion Provisio-
nal de Aprobados con indicacién de la puntuacion obtenida tanto
en la fase de oposicion como en la de concurso, fruto ésta Ultima
de la autobaremacion presentada por cada candidato. Dicho lista-
do ir4 ordenado por orden de puntuacion.

A partir de la publicacién de la Relacion Provisional de Aproba-
dos, aquellos aspirantes que aparezcan en esta relacion provisio-
nal, deberan presentar la documentacion justificativa original de
los requisitos y méritos presentados junto a la solicitud inicial, que
seran debidamente verificados en las instalaciones de Epremasa,
en el plazo de 5 dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la Relacion Provisional de aprobados. No se considera-
ra ningun documento entregado con posterioridad a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién Evaluadora procedera a la verificacion de la docu-
mentacion presentada por aquellos aspirantes aprobados que,
hayan superado la Fase de Oposicién y hayan aportado méritos
conforme a lo establecido. En dicho proceso, la Comision Evalua-
dora podré:

-Minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en la fa-
se de concurso por no acreditar los méritos con justificacién origi-
nal en tiempo y forma, asi como por cualquier otra circunstancia
debidamente motivada, con la posibilidad de cambio en la puntua-
cién de méritos de los candidatos, y por tanto, modificacién en el
orden del listado provisional de aprobados.

-Minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como, o en el
caso de apreciar errores aritméticos.

-En el supuesto de méritos auto baremados en apartados err6-
neos en la solicitud, la Comision Evaluadora podra trasladar los
mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar aumen-
to de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes.

-En ningln caso podra la Comision Evaluadora otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los aspirantes.

7. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 5 de la base octava, y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, la Comisién Evaluadora hara publica la rela-
cién definitiva de aprobados por orden de puntuacion, con expre-
sion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hard, a nivel informativo en su pagina web y se
procedera al llamamiento del aspirante con mejor puntuacion pa-
ra el obligatorio Reconocimiento Médico de Aptitud.

A los anteriores efectos, en el caso de que al proceder a la or-
denacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacion obtenida en toda la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacién obtenida, concretamente, en la Prueba de
Conocimiento Practica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or-
den alfabético correspondiente, comenzando por la letra B, de
conformidad con el sorteo efectuado al efecto.

8. La plaza sera otorgada por la Comisién Evaluadora al candi-
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dato, que habiendo superado las pruebas del concurso-oposicion
con mayor puntuacion (siguiendo el orden de puntuacion del Lis-
tado Definitivo de Aprobados), sea declarado apto en el reconoci-
miento médico obligatorio que le seré realizado por la unidad mé-
dica del Servicio de Prevencion de la empresa.

En el caso de que el candidato al que fuera otorgada la plaza
fuera declarado no apto en el reconocimiento médico obligatorio,
seré sustituido por el siguiente candidato en la lista definitiva de
aprobados.

9. La Comision Evaluadora en ningiin caso propondra mayor
ndmero de aspirantes que el de la plaza convocada, no suponien-
do bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a
los propuestos por la Comision Evaluadora.

10. En cualquier caso, el aspirante contratado debera superar
un periodo de prueba de seis meses. Si se produjera la rescision
de la relacion laboral del seleccionado durante el periodo de prue-
ba, seré sustituido por el siguiente candidato en la lista definitiva
de aprobados.

11. La relacion de definitiva de Aprobados permanecera vigen-
te por un periodo de dos afios desde el mismo instante que el Ulti-
mo candidato seleccionado supere el periodo de prueba al que se
hacia referencia en el plazo anterior. Transcurrido el anterior pla-
zo, la Empresa podréa destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacion presentadas y no reclamadas por los interesados en
los plazos definidos en la base octava de esta convocatoria.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente o persona en quien delegue en el
plazo de cinco dias héabiles (excluyéndose sadbados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de su pu-
blicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la Lista Provisio-
nal de Candidatos Admitidos y Excluidos, para subsanar posibles
errores de hecho. Los participantes que hayan resultado exclui-
dos podran solicitar su inclusién, dirigiendo un escrito a tal efecto
al Director-Gerente o persona en quien delegue. Transcurrido el
plazo de reclamacion antes mencionado, el Director-Gerente o
persona en quien delegue publicara la Lista Definitiva de Candi-
datos Admitidos y Excluidos.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclama-
cion antes mencionado, y resueltas las reclamaciones, si proce-
den, la Comision Evaluadora publicara el Resultado Definitivo de
la Prueba Tedrica.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclama-
cion antes mencionado, y resueltas las reclamaciones, si proce-
den, la Comision Evaluadora publicara el Resultado Definitivo de
la Prueba Préctica.

5. Contra la Lista Provisional de Aprobados y la baremacién de
la fase de concurso se abrird un plazo de reclamacion de cinco
dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) conta-
dos a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién del lista-
do.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

las reclamaciones en su caso presentadas, la Comisién Evalua-
dora haréa publica la Relacion Definitiva de Aprobados por orden
de puntuacién.

6. Quien no presente reclamacioén en los plazos mencionados y
conforme al objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

7. La Comision Evaluadora resolverd motivadamente las recla-
maciones presentadas, notificAndoselo a los reclamantes.

BASE NOVENA. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABA-
JO

El aspirante propuesto podra tomar posesion dentro del plazo
de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que el aspirante, sin causa justificada, no se incor-
porara al puesto de trabajo dentro del plazo indicado, perdera to-
dos los derechos en este proceso selectivo. En idénticas circuns-
tancias se encontrara el candidato que no supere el reconoci-
miento médico, o el que no supere el periodo de prueba.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE TECNICO PARA EL AREA JURIDICA Y GESTION DE USUA-
RIOS DE EPREMASA.

A. EXPERIENCIA (hasta un méaximo de 0,5 puntos).

Experiencia profesional, bajo la condicién de Técnico de admi-
nistracién general o figura analoga que desarrolle funciones con
experiencia demostrable en el ambito juridico de una Administra-
cion Publica, entidad publica vinculada o dependiente de la mis-
ma, asi como sociedades mercantiles bajo la condicion de poder
adjudicador, por lo que solo sera valorable la experiencia que se
acredite en la vida laboral en los grupos de cotizacion 1, 2 o 3.

Debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o a través de certificado de empresa, contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Au-
ténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
gue permita conocer el periodo y grupo profesional. La experien-
cia profesional en materia de asesoramiento juridico en las enti-
dades mencionadas se justificara mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente. Maximo 0,5 puntos.

a) Por cada mes de trabajo completo 0,01 puntos.

B. FORMACION (hasta un maximo de 0,5 puntos).

B.1. Formacion en materia de contratacion publica: Actividades
formativas no regladas adecuadas al puesto (Cursos, jornadas,
seminarios, etc.) impartidas u homologadas por Instituciones Ofi-
ciales o los impartidos en el &mbito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Los cursos de
formacién alegados deberan ser acreditados con el certificado ofi-
cial o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion
del nimero de horas lectivas. Maximo 0,3 puntos.

a) Por cada actividad formativa de 80 a 150 horas 0,01 puntos.

b) Por cada actividad formativa de 151 hasta 300 horas 0,02
puntos.

c) Por cada actividad formativa de méas de 300 horas 0,03 pun-
tos.

B.1. Formacién en materia de asesoramiento juridico: Activida-
des formativas no regladas adecuadas al puesto (Cursos, jorna-
das, seminarios, etc.) impartidas u homologadas por Instituciones
Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién continua
por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa con
las actividades de asesoramiento juridico a desarrollar en el pues-
to de trabajo. Se considerara que tendra relacion directa toda
aquella formacion relacionada con el temario que se desarrolla en
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el ANEXO Il de estas Bases. Los cursos de formacion alegados
deberan ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de ho-
ras lectivas. Maximo 0,2 puntos.

a) Por cada actividad formativa de 80 a 150 horas 0,01 puntos.

b) Por cada actividad formativa de 151 hasta 300 horas 0,02
puntos.

c) Por cada actividad formativa de méas de 300 horas 0,03 pun-
tos.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos y requisitos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberan ser justificados con fotocopia bajo el texto es
copia del original suscrito y firmado por el/la solicitante que se
responsabilizara de su veracidad y se adjuntaran Unicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia debera justificarse mediante el correspon-
diente informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo y documento acreditativo del periodo de que
se trate, o certificacion expedida por el Organo de la Administra-
cién con competencia en materia de personal, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo ocupado, con expresion del
tiempo de ocupacion, dependencia a la que se haya estado ads-
crito, funciones desarrolladas y relacion juridica mantenida.

B. Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con in-
dicacién del nimero de horas lectivas.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO
PARA EL AREA JURIDICA Y GESTION DE USUARIOS DE
EPREMASA.

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones ge-
nerales.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De los interesados
en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Pu-
blicas. De los actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De las disposicio-
nes sobre el Procedimiento Administrativo Comun.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De la revision de
los actos en via administrativa.

6. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley. Tipos contractua-
les. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Régimen
de invalidez.

7. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: a contratacién del sector publico: concepto, naturaleza juri-

dica y régimen juridico. Delimitacion de los tipos contractuales.

Contratos administrativos y contratos privados. La doctrina de los
actos separables. Elementos de los contratos; especial referen-
cia a los requisitos para contratar con el Sector Publico. La con-
tratacion en la esfera local.

8. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
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blico: Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacién Preparacion de los contratos por las Administracio-
nes Publicas: expediente de contratacién y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccién del con-
tratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de ad-
judicacién. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

9. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: Efectos, ejecucion y extincion de los contratos. La modifica-
cion del contrato. Equilibrio financiero de los contratos; especial
referencia a la revision de precios. Régimen de invalidez y régi-
men especial de revision de los contratos.

10. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: El contrato de obras. Preparacion del contrato de obras.
Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

11. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: El contrato de suministro: delimitacion, ejecuciéon, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién.

12. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: El contrato de servicios: delimitacion, contenido, duracion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

13. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local: Disposiciones Generales. El municipio. La provincia.

14. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local: Disposiciones comunes a las entidades locales.
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15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

16. Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por
Real decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio: Disposiciones ge-
nerales y la modificacion de los Estatutos sociales.

17. Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por
Real decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio: Junta General. La
administracion de la sociedad.

18. Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia.

19. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion;
Principios generales; Politicas publicas para la promocién de la
igualdad de género.

20. Estatutos sociales de la Empresa Provincial de Residuos y
Medio Ambiente, S.A. (Pagina web de Epremasa).

21. Ordenanza Provincial de la prestacion patrimonial no tribu-
taria) por la prestacion de los Servicios Supramunicipales relacio-
nados con la gestion de residuos (BOP nimero 244, de 23 de di-
ciembre de 2020.

Firmado electronicamente.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cérdoba, 21 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Presidente de EPREMASA, Francisco Palomares Sanchez.
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