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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Nam. 374/2022

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Aumento de potencia del centro de trans-
formacion intemperie PT-42554 “Villen”, sito en Poligono 9, parce-
la 208, "El Sarmiento" en el término municipal de Puente Genil
(Cérdoba).

Exp. AT 257/03

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Cérdoba (Cdérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "El Sar-
miento", en Poligono 9, parcela 208, en el término municipal de
Puente Genil (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Aumento de po-
tencia del transformador del tipo intemperie de 50 a 160 kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacién presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Tomés de Aquino 1, CP 14071, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 4 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 2.330/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-

Jueves, 23 de Junio de 2022

ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado del Area de Presidencia, de Asistencia Econd-
mica a Municipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba de fecha 14 de junio de
2022, queda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias ha-
biles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCON-
SUMO CONECTADA A RED EN EDIFICIOS MUNICIPALES DE
ANORA (CORDOBA)” (595/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 16 de junio de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Los Blazquez
NUm. 2.340/2022

Por Resolucion de Alcaldia 25/2022, de 15 de junio de 2022, se
ha aprobado la convocatoria publica para la eleccién del Juez de
Paz titular y Juez de Paz sustituto de este Municipio, y que dice
asi:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento, remitido por la
Secretaria del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, en el cual se pone en conocimiento de este Ayuntamien-
to de que, una vez finalizado el mandato de cuatro afios, ha que-
dado vacantes la plaza de Juez de Paz titular y Juez de Paz susti-
tuto, instando a iniciar el procedimiento para cubrir las citadas va-
cantes, esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial
y articulos 4 y 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jue-
ces de Paz, en uso de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la designa-
cién de los cargos de Juez de Paz y Juez de Paz sustituto de es-
te Municipio.

SEGUNDO: Todas las personas interesadas, que retinan los
requisitos legales, podran solicitar a este Ayuntamiento, ser pro-
puestas para su nombramiento en dicho cargo y para un periodo
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de 4 afios.

Para ser Juez de Paz, se requiere ser espafiol, mayor de edad
y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial,
excepto los derivados de la jubilacion por edad, siempre que no
suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato, los jueces de Paz estaran sujetos al régi-
men de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los arti-
culos 389 y 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial en lo que
les sea aplicable.

TERCERO: La solicitud, a la que se acompafiara fotocopia del
DNI, se presentaran en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.

CUARTO: Publicar anuncio de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el propio Juzgado de Paz, para general conocimiento.

QUINTO: En caso de no presentarse ningun candidato, el Ple-
no de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previs-
to en la Ley Organica 6/1995, de 1 de julio, del Poder Judicial y
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

SEXTO: El Ayuntamiento remitird su propuesta al Juez Decano
de esta circunscripcion, quien lo elevara a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, para que efectie su
nombramiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Blazquez, a 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Francisco Angel Martin Molina.

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 2.212/2022

Mediante el presente le comunico que el Pleno, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia uno de marzo de 2022, adoptd, entre
otros, el acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“3. APROBACION DE FIRMA DEL CONVENIO DEL PUNTO
DE INFORMACION A LA PERSONA CONSUMIDORA (PIC) EN-
TRE LA DIPUTACION DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE
EL CARPIO. GEX 549/2022.

El Secretario-Interventor informa que la Comisién Informativa
de Asuntos Generales ha dictaminado favorablemente la siguien-
te

“PROPUESTA ALCALDIA

Visto el Convenio tipo del Punto de Informacién a la persona
consumidora entre la Diputacion de Cérdoba y los Ayuntamientos
que aprueben su formalizacion, el cual fue aprobado por dicha
institucion provincial el pasado 22 de mayo de 2021.

Considerando que con la suscripcion del convenio se mejora la
eficiencia de la gestion publica, garantizando la defensa de las
personas consumidoras, protegiendo, mediante procedimientos
eficaces los legitimos intereses econémicos de los mismos, infor-
mando y educando a las personas consumidoras, conforme al
mandato constitucional, se propone la adopcién por el Pleno del
siguiente

ACUERDOS

Primero. Aprobar el Convenio del Punto de Informacion a la
persona consumidora entre la Diputacion Provincial de Cérdoba y
el Ayuntamiento de El Carpio, facultando a la Alcaldia para su fir-
ma.

Segundo. Desighar como persona de contacto del Ayuntamien-
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to a la empleada publica encargada del Registro de entrada.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, sin perjuicio de la obligacién de publicar la
relacion de los convenios suscritos de acuerdo con la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macioén Publica y Buen Gobierno.

Cuarto. Remitir certificado de este Acuerdo al Departamento de
Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil, de la Dele-
gacion de Cohesion Social, Consumo, Participacion Ciudadana y
Proteccién Civil de la Diputacion Provincial de Cérdoba”.

Visto lo cual, debatido el asunto suficientemente y sometido a
votacion ordinaria por la Presidencia, el Pleno del Ayuntamiento,
por unanimidad de los diez concejales asistentes presentes (2
PP, 41Uy 4 PSOE), de los once que legalmente componen esta
Corporacion, se aprueba la citada Propuesta y, por ende, los
acuerdos que contiene.”

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y efectos oportu-
nos.

RECURSQOS: Contra el ACUERDO que se notifica podra inter-
ponerse bien recurso de reposicion potestativo ante el mismo Or-
gano que dict6 el acto en el plazo de 1 mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo; bien se
podra impugnar directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de 2 meses contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del acuerdo. Se advierte no obstante
que si se interpone recurso potestativo de reposicion, no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto. No obstante, podra
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

El Carpio, 2 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Secretario, Fernando Valverde de Diego.

CONVENIO TIPO DEL PUNTO DE INFORMACION A LA PER-
SONA CONSUMIDORA, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO.

En Cérdoba, a 15 de marzo de 2022
REUNIDOS

De una parte, Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba, fue elegido en sesién plenaria consti-
tutiva el dia 28 de junio de 2019, correspondiéndole representar a
la Diputacion segun el articulo 34.1 b) y n) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo aproba-
da la firma del Convenio por Acuerdo del Pleno de la Diputacion
de Cérdoba el 26 de mayo de 2021; asistido para la firma del pre-
sente Convenio por el Secretario General de la Excma. Diputa-
cién de Coérdoba, a los efectos de fe publica previstos en el articu-
lo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra parte, Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa del
Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), fue elegido en sesion ple-
naria constitutiva el dia 15 de junio de 2019, correspondiéndole
representar al Ayuntamiento segun el articulo 21.1 b) y r) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, siendo aprobada la firma del presente Convenio por Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de EIl Carpio el 1 de marzo de 2022.

Actuando, respectivamente, en nombre y representacion de la
Diputacion de Cdérdoba y del Ayuntamiento de El Carpio (Coérdo-
ba).

Cada uno de los firmantes, en el ejercicio de sus facultades,
comparecen y

EXPONEN
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El articulo 51 de la Constitucién insta a los poderes publicos a
garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegien-
do, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los
legitimos intereses econdmicos de los mismos y a promover la in-
formacién y la educacion de los consumidores y usuarios.

La Diputacién de Cérdoba, dentro de su &mbito territorial, a tra-
vés de la Red Provincial de Puntos de Informacién a la persona
consumidora, del Departamento de Consumo, Participacion Ciu-
dadana y Proteccion Civil, asume las funciones establecidas en el
articulo 22 y 98.1 de la Ley 13/2003 de 17 de diciembre, de De-
fensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

En el apartado f) del articulo 98.1 de la citada Ley 13/2003, se
establece que las Diputaciones Provinciales pueden dar asisten-
cia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los munici-
pios, especialmente a los de menor capacidad econémica y de
gestion, para que puedan desarrollar eficazmente todas sus fun-
ciones y competencias de proteccion de los consumidores.

Con los Sistemas Alternativos de resolucién de conflictos en
materia de consumo, como son la conciliacion, mediacion, arbitra-
je y la tramitacién de las reclamaciones, se garantiza la defensa
de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante procedi-
mientos eficaces sus derechos, como establece el articulo 51 CE,
y que insta a todos los poderes publicos.

La tramitacion, la mediacion, las quejas, reclamaciones y de-
nuncias que presentan las personas consumidoras; la informa-
cién y orientacion a las mismas para el adecuado ejercicio de sus
derechos, la recepcién, y acuse de recibo de denuncias, reclama-
ciones y solicitudes de arbitraje de los consumidores, y su remi-
sion a las entidades u 6rganos correspondientes, sirviendo de
cauce de mediacion, son competencias propias de los municipios
andaluces, de conformidad con el articulo 92.2.j) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, del articulo 9.15 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y el articulo 20
apartados a), b) y c) de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de
Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalu-
cia, que el Ayuntamiento acuerda con el presente Convenio, que
a través del Punto de Informacion a la persona consumidora, se
preste sus competencias propias, anteriormente relacionadas, sin
que ello suponga una cesion de la titularidad de la competencia.

Asi pues, la Diputacion de Cérdoba y el Ayuntamiento de El
Carpio (Coérdoba), conscientes de la necesidad de facilitar a los
consumidores un medio eficaz de informacién, asesoramiento,
tramitacion y resolucion de conflictos y teniendo en cuenta la ex-
periencia positiva de la Red Provincial de los Puntos de Informa-
cién a la persona consumidora, consideran aconsejable y oportu-
no la suscripcién del presente convenio.

Por ello, y en cumplimiento de la nueva regulacién de los con-
venios contenida en el Capitulo VI, del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y de su Disposicion Adicional Octava,

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El objeto de este Convenio es acordar que el Punto de Informa-
cién a la persona consumidora, en el municipio de El Carpio, que
forma parte de la Red Provincial de Puntos de Informacién de la
persona consumidora (en adelante PIC), de la Diputacion de Cér-
doba, preste las competencias propias del Ayuntamiento de de-
fensa de consumidores y usuarios regulada en el art. 92.2 j) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, el analisis, tramitacion,
mediacion o arbitraje, en su caso, de las quejas, reclamaciones y
denuncias que presentan las personas consumidoras, regulada
en ariculo 9.15 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
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Local de Andalucia, y las funciones de los apartados a), b) y c)
del articulo 20 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defen-
sa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia,
sin que ello suponga una cesion de la titularidad de la competen-
cia por parte del Ayuntamiento.

El &mbito territorial del Punto de Informacién de la persona con-
sumidora, viene determinado por el propio de las partes firman-
tes, actuando respecto de las personas consumidoras vecinas del
municipio, ademas de las personas consumidoras de otros muni-
cipios donde no exista una oficina municipal de informacion al
consumidor ni un punto de informacién de la persona consumido-
ra.

Segundo. Compromisos de las partes.

1 — La Diputacion Provincial de Cérdoba, a través del Punto de
Informacién a la Persona Consumidora, realizara las siguientes
actuaciones:

a) Informacion y orientacion a las personas consumidoras para
el adecuado ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obli-
gaciones.

b) Divulgacion y fomento de los Sistemas Alternativos de Reso-
lucion Extrajudicial de los conflictos en materia de consumo: Con-
ciliacion, Mediacién y el Sistema Arbitral de Consumo.

c) Recepcién y acuse de recibo de las consultas, reclamacio-
nes, quejas, y denuncias de las personas consumidoras y usua-
rias.

d) Analisis, tramitacién, mediacién o derivacion a arbitraje, en
su caso, de las consultas, quejas, reclamaciones y denuncias que
presentan las personas consumidoras.

e) Tramitacion de las reclamaciones en consumo, a través de
los sistemas alternativos de resolucion de conflictos en materia de
consumo, como son la mediacion y la conciliacion. Sirviendo de
cauce de conciliacién y mediacion voluntaria en conflictos.

f) Elevar, a instancia de las partes interesadas, la solicitud de
arbitraje a la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Diputacion
de Cordoba, adjuntando la documentacién oportuna.

g) Poner a disposicion de los usuarios de los PIC las campa-
fias informativas y educativas que desarrolle el Departamento de
Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil, tendente a
conseguir la educacion de las personas consumidoras y usuarias
en derechos y obligaciones en materia de consumo.

2- El Ayuntamiento se compromete a:

a) Facilitar una oficina-local para los dias de atencién al publi-
co (presenciales) y otras funciones propias del PIC (gestion recla-
maciones, acciones de difusion, informacién y formacioén a consu-
midores y usuarios). Esta oficina debera ser de facil acceso a la
ciudadania e identificativa con la placa PIC que se facilitara por el
Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Protec-
cion Civil.

b) Colocar en un lugar visible el cartel de atencién presencial,
donde se informara de los dias y horarios de atencion al publico
Yy, en su caso, el cartel de atencion telematica cuando se prestara
con esta modalidad, que se facilitaran por el Departamento de
Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil.

c) Equipamiento y material de oficina: internet, teléfono, orde-
nador, acceso a la fotocopiadora, asi como todas las medidas
preventivas de riesgos laborales establecidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales, y demés
normativa complementaria.

d) Designar a una “persona de contacto del Ayuntamiento”, pa-
ra el Punto de Informacion a la persona consumidora y del Depar-
tamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Protecciéon Civil,
que pueda informar a las personas consumidoras vecinas del mu-
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nicipio sobre los dias y horarios de atencion presencial, los teléfo-
nos y correos electronicos del PIC, asi como recepcionar la docu-
mentacién que presentaran las personas consumidoras, y su en-
trega al PIC.

e) Difusion de las actuaciones de informacion y formacion de
las personas consumidoras que se realizaran desde el Departa-
mento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil y
la Junta Arbitral Provincial de Consumo, como talleres, cursos,
charlas, noticias, etc.

f) Registro de las reclamaciones, quejas, denuncias, solicitu-
des de arbitraje, que las personas consumidoras presentaran o
cualquier otra documentacién necesaria para la defensa y protec-
cién de la persona consumidora.

g) Registro y remision de las solicitudes de arbitraje a la Junta
Arbitral Provincial de Consumo.

2 — Se prestara el servicio del Punto de Informacion de la per-
sona consumidora de forma presencial, excepto cuando por cir-
cunstancias excepcionales se tuviera que prestar de forma tele-
matica, determinandolo el Departamento de Consumo, Participa-
cién Ciudadana y Proteccion Civil.

3 — El Departamento de Consumo, Participacién Ciudadana y
Proteccién Civil, establecera en colaboracién con el Ayuntamien-
to, un sistema de informacién reciproco para el buen funciona-
miento del Punto de Informacién de la persona consumidora.

3 — El Ayuntamiento facilitaré informacién sobre la designacion
de la persona de contacto, indicando su nimero de teléfono, co-
rreo electrénico y puesto que desempefia.

4 — El Ayuntamiento debera impulsar y fomentar el PIC entre el
personal de la Corporacion, informando de su existencia y la im-
portancia de colaborar y ayudar al PIC, pues redunda en benefi-
cio de los vecinos y vecinas del municipio.

5 - Las Instituciones firmantes se comprometen a difundir el
Punto de Informacion de la Persona Consumidora para su conoci-
miento por la ciudadania en general, empresas y agentes econo6-
micos implicados, a través de los medios locales de comunica-
cion, web, redes sociales y cualquier otro que se estime conve-
niente.

Tercero. Comision de Seguimiento.

A los efectos de seguimiento y control del presente Convenio,
se crea una Comisién de Seguimiento, que se reunird anualmen-
te, pudiendo llevarse a cabo estas reuniones a través de medios
telematicos, y estara formada por un representante de cada Insti-
tucion firmante, correspondiendo la Secretaria a un funcionario
del Departamento de Consumo, Participacién Ciudadana y Pro-
teccion Civil.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de
Seguimiento, en lo no previsto en este Convenio, sera el dispues-
to para los érganos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.

Cuarto. Modificacion del Convenio.

La modificacion de este Convenio requerira acuerdo unanime y
por escrito de los firmantes, que se formalizar4 en Adenda, sus-
crita a dichos efectos, conforme a los requisitos legalmente esta-
blecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Quinto. No asuncion de compromisos financieros.

El presente Convenio configura una actividad de colaboracion
gue no genera compromisos financieros para ninguna de las par-
tes.

Sexto. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, pro-
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rrogables, por mutuo acuerdo de las partes, antes de su finaliza-
cién por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que se for-
malizard mediante adenda al presente Convenio.

Séptimo. Extincion del Convenio.

El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuacio-
nes que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolu-
cion. Son causas de resolucion del Convenio las recogidas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, asi como las siguientes:

a) La denuncia anticipada y motivada de cualquiera de las par-
tes, que ha de ser comunicada a la otra parte, mediante el oportu-
no preaviso con un plazo minimo de tres meses.

b) Cuando una de las partes considere que la otra esta incum-
pliendo los compromisos adquiridos en el presente Convenio, se
lo notificard mediante comunicacion fehaciente e indicara las cau-
sas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento sera
comunicado igualmente a los representantes de la Comision de
Seguimiento. La otra parte podra subsanar dicha situaciéon en un
plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha de envio de
la notificacién. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra
decidir sobre la adopcién inmediata de las medidas correctoras
oportunas para garantizar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el presente Convenio, si procediera. Si trascurrido
el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la
Comision de seguimiento, persistiera el incumplimiento, se enten-
dera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucién del Convenio dara lugar a la li-
quidacién del mismo con el objeto de determinar las obligaciones
y compromisos de cada una de las partes. La Comisién de Segui-
miento del Convenio decidira, en caso de resolucion anticipada
del Convenio, sobre la forma de terminar las actuaciones en cur-
so, conforme a lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Octavo. Régimen Juridico y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no con-
tractual, y en lo no dispuesto en el mismo se estara a lo previsto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se
comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Co-
mision de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir so-
bre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efec-
tos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Conve-
nio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento
pudieran aparecer y no quedasen resueltas por la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Noveno. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales que, como consecuen-
cia de la ejecucion del Convenio, sea necesario realizar, se efec-
tuarad conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. A dichos efectos, se firmara por las partes
el encargo de tratamiento de datos.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion, el presente Conve-
nio es firmado por las partes.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.382/2022

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 19 de mayo de 2022, se adoptaron los acuerdos que
a continuacién se detallan de aprobacion inicial de modificacio-
nes de crédito del Presupuesto del afio 2022.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 25 de mayo y 14 de junio, ambos in-
clusive, y no se ha presentado reclamacién alguna contra los mis-
mos; por ello, se elevan a definitivos conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 en relacion con el 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, los siguientes:

Acuerdo n° 113/22

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto vigente en el afio 2022 mediante la concesion de un
crédito extraordinario por importe de 2.500,00 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z E20 9120 23000 0 EDUCACION. DIETAS CARGOS ELECTOS 1.250,00 €
EDUCACION. LOCOMOCION CARGOS ELEC-
Z E20 9120 23100 0 1.250,00 €
TOS
TOTAL 2.500,00 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE
BAJA EN LA APLICACION Z E20 3230 22699 0 2.500,00 €

TOTAL 2.500,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

Acuerdo n° 116/22

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto vigente en 2022 mediante la concesién de un crédi-
to extraordinario por importe de 55.000 euros en las aplicaciones
que a continuacién se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

MERCADOS. GASTOS EN APLICACIONES IN-
Z E64 4312 64100 0 < 40.000,00 €
FORMATICAS (2019/2/98221/431)

MERCADOS. GASTOS EN EQUIPOS PARA
Z E64 4312626000 PROCESOS DE INFORMACION 15.000,00 €
(2019/2/98221/431)

TOTAL 55.000,00 €

RECURSOS:

BAJAS POR

CODIGOS DENOMINACIONES .
ANULACION

A41 4312227990 MERCADOS. OTROS TRABAJOS EMPRESAS

44.000,00 €
(2019/2/98221) Y PROFESIONALES (2019/2/98221/431)
A414312 633000 MERCADOS. MAQUINARIA, INSTALAC. TEC- 3.000.00 €
(2019/2/98221) NICAS Y UTILLAJE (2019/2/98221/431) R
A13 9203 62700 0
PROYECTOS COMPLEJOS 7.529,04 €

(2019/2/EDUSI/920)
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F60 1720 61900 0

PROYECTO DESISTIDO 470,96 €
(2019/2/63416/172)

TOTAL 55.000 €

Y aprobar inicialmente la Modificacién Presupuestaria median-
te un Suplemento de Crédito:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

MERCADOS. EDIFICIOS Y OTRAS CONS-
Z E64 4312 63200 0 20.000,00 €
TRUCCIONES (2019/2/98221/431)

RECURSOS:
. BAJAS POR
cODIGOS DENOMINACIONES .
ANULACION
A414312227990 MERCADOS. OTROS TRABAJOS EMPRESAS |
(2019/2/98221) Y PROFESIONALES (2019/2/98221/431) e
A41 4312633000 MERCADOS. MAQUINARIA, INSTALAC. TECNI- 12.000.00 €
(2019/2/98221)  CAS Y UTILLAJE (2019/2/98221/431) e
F60 1720 61900 0
PROYECTO DESISTIDO 4.000,00 €

(2019/2/63416/172)
TOTAL 20.000 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-
dos los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.

Cérdoba, 20 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Teniente de Alcalde de Hacienda, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera (Decreto de Dele-
gaciones Num. 5210, de 18 de junio de 2019) V°B° y firmado
electrénicamente por el Secretario General del Pleno, Valeriano
Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 2.209/2022

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que esta Alcaldia, en fecha 8 de junio de 2022, dict6 el Decre-
to N° 111/2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente que se tramita en el Juzgado de Paz de es-
ta localidad en relacion a la celebracion de matrimonio civil entre
don JOSE ORTIZ CRUZ y dofia MARIA DOMINGA GARCIA RA-
MOS, los cuales han decidido que dicho matrimonio se celebre
ante al Alcalde del municipio o Concejal/a en quien delegue, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Cédigo Civil.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones conferidas
por los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y 43 y ss. del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, ha tenido a bien dictar DECRETO con las
siguientes disposiciones:

PRIMERA. Delegar en dofia MARIA DOLORES CAMPOS AL-
GAR, Concejala de esta Corporacion Local, la facultad de recibir
el consentimiento en el citado expediente de matrimonio, previsto
para el dia 11 de junio de 2022.

SEGUNDA. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de
la Corporacion, en la primera sesion que celebre tal 6rgano cole-
giado, para su conocimiento.

TERCERA. Notificarla personalmente a la designada, para su
conocimiento y efectos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de la fecha de
la misma”.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de lznajar
NUm. 2.376/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 14 de junio de 2022, aprob¢ inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos 9-2022 de suplemento de cré-
dito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179 Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales el
expediente queda expuesto al publico por plazo de 15 dias habi-
les para que puedan formularse reclamaciones por los interesa-
dos pudiendo consultar el mismo en el tabl6n de anuncios electr6-
nico del Ayuntamiento. De no producirse, quedara aprobado defi-
nitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Izndjar, a 17 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Luque
Nam. 2.280/2022

Expediente: 1085/2022.
Asunto: Resolucion de Alcaldia.
DECRETO

VISTA la propuesta del area de personal de fecha 2 de junio de
2022.

VISTA la Providencia de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2022.

VISTO el informe de Secretaria de fecha 2 de junio de 2022.

VISTA la simulacién de costes correspondientes por la catego-
ria del trabajador que se pretende contratar de fecha 7 de junio
de 2022.

VISTA la propuesta emitida por dofia Elizabet Mufioz Ortiz Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos, Gobierno Interior (Aten-
cién Ciudadana, Limpieza, Parques y Jardines, Instalaciones Mu-
nicipales), Bienestar Social, Festejos y Deportes

PROPONGO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas mediante concur-
so para la provisién como personal la- boral temporal del puesto
de Técnico medio A2 de este Ayuntamiento y crear una bolsa de
empleo para futuras contrataciones. Las caracteristicas de este

Jueves, 23 de Junio de 2022

plaza son las siguientes:

Denominacion de la plaza Técnico medio

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional A2

Titulacién exigible Titulo universitario de grado o equivalente
Sistema selectivo Concurso de méritos

N° de vacantes 1

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las Bases de seleccion,
mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal de un
puesto de técnico medio a jornada completa 35 horas semanales,
asi como la creacion de una bolsa de empleo para cubrir posi-
bles necesidades urgentes y transitorias, en los términos siguien-
tes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION COMO PERSONAL LABORAL DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO MEDIO AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUQUE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. TRAMITA-
CION URGENTE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cubrir
una plaza vacante en plantilla de la Escala de Administracion Ge-
neral. Subescala Técnica, Subgrupo A2.

La modalidad de contratacién temporal del personal laboral de
acuerdo con el articulo Primero Tres del Real Decreto-Ley
32/2021, modifica el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre (en adelante, TRLET) es la siguien-
te: contrato de duracién determinada para la sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la perso-
na sustituida y la causa de la sustitucion.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasi-
ficacion y las previstas en el Presupuesto General de la Corpora-
cion.

SEGUNDA. LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES SE-
RAN LOS SIGUIENTES:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa (s6lo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico).

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en
la que finalice el plazo para presentar las instancias, Titulo univer-
sitario de Grado o equivalente (En su caso la equivalencia debe-
ré ser justificada y acreditada por el aspirante de acuerdo a la
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normativa en vigor).

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERO. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y Ley de funcién Publica de Andalucia en concordan-
cia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ge-
neral de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su In-
clusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las per-
sonas con discapacidad en igualdad de condiciones que los de-
mas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondien-
tes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del pro-
ceso selectivo, debiendo realizar la peticién en el modelo de soli-
citud de participacion en la convocatoria. Igualmente deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Téc-
nico de Valoracion gque dictaminé el grado de discapacidad, acre-
ditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efec-
tos de que el Tribunal Calificador pueda valorar con objetividad la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccién en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Ta-
blén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y en el orden siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo
de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tar-
jeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no estéa se-
parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha
edad dependiente.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigi-
dos, habran de aportar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o en su caso, aportar certificado del 6rgano com-
petente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la
homologacioén oficial de la misma.

3. Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social actualizado.

4. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada y suscrita, segin modelo Anexo Il

5. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, para la
autobaremacion (debidamente numeradas y ordenadas), al obje-
to de su comprobacién por la Comision Técnica de Seleccion,
conforme a las bases de la presente convocatoria, sin que la Co-
mision Técnica de Seleccién pueda tener en cuenta ni valorar
aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido de conformidad con el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los pro-
cedimientos” 3.-“La Administracion Publica instructora debera tra-
ducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los
mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

No se tendran en consideracion, en ningin caso los méritos no
alegados en la instancia, entendiendo por tales aquellos que no
se hayan incluido en la autobaremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
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fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

QUINTO. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcal-
desa-Presidenta o en su caso el/la Concejal/a Delegado/a dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos de la
Entidad alojado en la sede electrénica concediéndose un plazo de
5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformi-
dad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucién por la Sra. Alcaldesa-Presidenta o en su
caso el Concejal Delegado, aceptando o rechazando las reclama-
ciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el tablon de edictos de la Entidad alojado
en la sede electronica. Los aspirantes que dentro del plazo sefia-
lado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos. En la misma publicacion se sefalara la
composicién, lugar, fecha y hora e que se reunira el Tribunal pa-
ra resolver el concurso.

SEXTO. COMISION TECNICA DE SELECCION

La Comision Técnica de Seleccion del procedimiento selectivo
tendr& la siguiente composicion:

-Un Presidente.

-Tres vocales.

-Un Secretario.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

La Comision Técnica de Seleccién no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia, como minimo, de la persona que ostente la
Presidencia o de la persona que le sustituya, de la persona que
ostente la Secretaria, o persona que le sustituya, y de un vocal ti-
tular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviéndose los posibles empa-
tes con el voto de calidad de la Presidencia.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarro-
llo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo
no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, excep-
to el secretario que tendra solo voz. La Comision podréa disponer
la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demandan oir la
opinién de técnicos especialistas.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
CONCURSO DE MERITOS

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso. El Tribu-
nal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con
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arreglo al siguiente baremo:
BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA

-Por servicios prestados a jornada completa en las Administra-
ciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspi-
ra, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente:

Por mes completo: 0,16 puntos.

Por dias: parte proporcional.

-Por servicios prestados en Empresas privadas desempefian-
do funciones iguales o similares a la plaza a la que se aspira:

Por mes completo: 0,16 puntos.

Por dias: parte proporcional.

-A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
La experiencia profesional en empresas privadas se justificara
mediante los correspondientes contratos de trabajo o certificados
de empresa, en ambos casos acompafiados de certificado de vi-
da laboral.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B. FORMACION.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias
que estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto y que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, puntuandose conforme al siguien-
te baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido. Si la duracion se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

b.2. Por la posesion de Master oficial: Se valoraran los titulos
oficiales de Master universitario, siempre que tengan relacién di-
recta con las funciones/tareas a desarrollar en la plaza objeto de
esta convocatoria. Por cada titulo de Master: 2 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada ni por las especialidades
obtenidas en la licenciatura que se hubiere esgrimido para tomar
parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
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gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

b.3. Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2010
hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selecti-
vos convocados por la Administra cién estatal, autonémica o lo-
cal para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la
convocada: 2,00 Puntos por cada seleccion.

b) Por la superacién de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada para desarrollo local 3,00 puntos.

Para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

-Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

-Caréacter temporal o permanente de la provision.

-Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o me-
dios de comunicacion.

-Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

-Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas Selectivas o especificacion del ejercicio en concreto.

-Si se ha obtenido o no plaza.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVO. CALIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos del
Ayuntamiento alojado en la sede electrénica www.luque.es dispo-
niendo los aspirantes de un plazo de tres dias naturales para pre-
sentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningin
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiéon de méri-
tos no presentados en la instancia inicial.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento. El orden de calificacién definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méri-
tos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, propo-
niéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de superacién de pruebas selectivas, en segundo lugar,
experiencia profesional, en tercer lugar, en el apartado de forma-
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cién. La calificacion definitiva podré ser objeto de recurso de alza-
da ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previs-
tos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. FORMALIZAN DEL CONTRATO

El aspirante que obtenga mayor puntuacion formalizara su con-
trato en la modalidad expresada en estas bases aportando pre-
viamente ante la Administracion los documentos conforme a lo
establecido en las Bases anteriores.

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener
una titulacién, mérito o capacidad que no posean deberan res-
ponder ante la Justicia por estos actos.

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expre-
sados en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza, y en su lugar, la Alcaldia contratara a uno
de los demas que figuren en la propuesta del Tribunal, por orden
de puntuacion.

La contratacién de las personas aspirantes seleccionadas le
corresponde a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, asi como la formali-
zacion del correspondiente contrato laboral.

Las contrataciones estan sujetas ineludiblemente a la efectivi-
dad de los recursos externos que las financian y la continuidad de
los programas a que estan adscritos por lo que los aspirantes pro-
puestos no tendran derecho alguno a la contratacion en tanto en
cuanto no se produzca esta circunstancia.

Mientras no se formalice el contrato el/la aspirante propuesto/a
no tendra derecho a la percepcién de cantidad econémica alguna.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion complementaria que resulte de aplicacion.

DECIMO. BOLSA DE EMPLEO

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
temporales que puedan producirse, ordenandose segun la pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo. De acuerdo con el arti-
culo 28 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y
la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, se re-
servara el 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior 33%.

Quienes opten a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el certificado de
discapacidad y habran de expresarlo en el modelo de solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el Ayuntamiento
contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en ese
momento en la bolsa mediante localizacion telefénica, en horario
de 8:00 a 13:00.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona o se hubie-
se dejado mensaje en contestador telefonico, se esperara hasta
las 15:00 de la misma jornada para que el aspirante responda al
llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con
el candidato, se realizarédn al menos dos llamadas mas con un in-
tervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacién, se procedera a llamar al
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siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores per-
maneceran en su correspondiente orden en la lista de espera.
Deberéa hacerse constar en el expediente diligencia en la que se
refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas, asi como la
identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. No
obstante, si no se lograra comunicacién con el candidato en el si-
guiente nuevo llamamiento, supondra para el candidato pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al
dia siguiente dia de su localizacion su aceptacion o renuncia a la
oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente
gue esta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, por razén de violencia de género, por encontrarse
trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo pu-
blico o estar dispensados sindicalmente, quedaran en situacién
de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se
comunique la finalizacién de la causa que dio origen a la suspen-
sién, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situa-
cién de disponible, permaneciendo en la lista de espera en el mis-
mo puesto que ostentaran en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser
requerida al aspirante.

-No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo esta-
blecido en estas bases.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por ob-
tener la calificacion de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notifica-
da por escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo oferta-
da mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no
exclusion supondra para el afectado pasar al Ultimo lugar de la
bolsa.

Los candidatos que sean contratados mantendran su puesto en
la bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candida-
tos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variaciéon en su nimero de teléfono sefialado en
su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado haya manifestado su acepta-
cién a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de cinco dias
naturales la documentacion establecida en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a
favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombra-
miento como personal laboral temporal que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse
de prestaciones de servicios urgentes, se hara un nico intento
de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de
ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se reali-
za. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la
oferta, sin mas tramite, a la siguiente persona de la lista por or-
den de clasificacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote o
se constituya un nueva.

UNDECIMO. NORMAS FINALES

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
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articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario in-
terino y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacién, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podréa interponerse recurso Potestativo de Reposi-
cién ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con el arti-
culo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su udltima publicacién, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién del recurso de reposicion se debe-
ré esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstan-
te lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, siendo la fecha de publica-
cién de este anuncio la que servira para el cGmputo del plazo pa-
ra la presentacion de instancias.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
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miento Pleno en la préxima sesion que celebre. Alcaldesa, Felisa Carfiete Marzo.
Luque, 13 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATA(;ION LABORAL
TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNINIF
DOMICILIO cp
MUNICIPIO Y PROVINCIA

- TELEFONO: Sefalar modo
- CORREO ELECTRONICO: Egif]irrigfmdﬁ

- Senalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalias
Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la seleccién y posterior
contratacion, en régimen laboral con caracter temporal, mediante concurso de méritos, de
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO con una jornada laboral 35 horas semanales

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente( justificacion y acreditacion equivalen -
cia)

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el siguiente mo-
delo de autobaremacion.

Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido

Hoja de autobaremaciéon de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun mode-
lo Anexo .

O 0 OO0 O

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de seleccién convocado para la provision de
dicho puesto.
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ANEXO II:
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DD e €Ol DINT

y domicilio a efectos de notificaciones en calle

Teléfono........coovvveviiiniinnn... (<30T 1 | DR aefectos del
procedimiento convocado para la provision definitiva de
una plaza de TECNICO MEDIO , efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA Puntuaciéon Maxima 5 puntos.

A1, Por servicios prestados a jornada completa en las Administraciones Publicas en
categoria igual o equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente:

Por. mes completo x 0,16 puntos =___puntos.
Por dias de 30 x 0,16 puntos = puntos. (por ejemplo, 15 dias de 30 dias x 0,16 =
0,08 puntos)

A2 Por servicios prestados en Empresas privadas desempefiando funciones iguales o
similares a la plaza a la que se aspira:

Por mes completo x 0,16 puntos =___puntos.
Por dias de 30 x 0,16 puntos = puntos. (por ejemplo, 15 dias de 30 dias x 0,16 =
0,08 puntos)

TOTAL DE PUNTOS A) EXPERIENCIA : .......ccoovininnee.

B) FORMACION. Puntuacion maxima 4 puntos

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento,

De duracién comprendida entre 2 y 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos
: 0,15 puntos: cursos x 0,15 = puntos.

De duracién comprendida entres 31 y 70 horas lectivas o de 7 a 12 dias
lectivos: 0,40 puntos: cursos x 0,40 =_puntos.
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De duracién comprendida entres 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias
lectivos: 0,60 puntos: cursos x 0,60 =_puntos.

De duracién comprendida entres 101 y 250 horas lectivas o de 21 a 50 dias
lectivos: 0,80 puntos: cursos x 0,80 =_puntos.

De duracién comprendida entres 251 y 400 horas lectivas o de 51 a 80 dias
lectivos: 1,00 puntos: cursos x 1,00 =_puntos.

De duracién comprendida entres 401 y 900 horas lectivas o de 81 a 160 dias
lectivos: 1,50 puntos: cursos x 1,50 =_puntos.

De maés de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos: cursos x 1,75 =
puntos.

b.2.- Por la posesion de Master oficial que tengan relacion directa con las funciones/tareas
a desarrollar en La plaza objeto de esta convocatoria.

titulos de Master X puntos = puntos.

b.3.- Por la superacién de pruebas selectivas desde el afio 2010 hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos convocados por la Admi-
nistracion estatal, autondmica o local para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a la convocada.
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Proceso selectivo = Puntos

b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la Administracion
estatal, autonémica o local para cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasifica-
cion profesional que la plaza convocada para desarrollo local 3,00 puntos.

ejercicios = Puntos

TOTAL DE PUNTOS DE B) FORMACION................... PUNTOS.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS___ PUNTOS.

FIRMA

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LUQUE
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Nam. 2.307/2022

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 8 de abril de 2022, se adopt6 el acuerdo que a conti-
nuacion se detalla de aprobacion inicial del acuerdo especifico so-
bre la fijacion de criterios para la asignacién de gratificaciones a
los Empleados Publicos Municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del acuerdo especifico
sobre la fijacién de criterios para la asignacion de gratificaciones
a los Empleados Pubicos Municipales cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

«... ACUERDO ESPECIFICO SOBRE CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE GRATIFICACIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE LUQUE.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios son retribucio-
nes complementarias que retribuyen servicios realizados fuera de
la jornada de trabajo. No podran ser fijas en su cuantia ni periodi-
cas en su devengo.

El articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, establece que su cuantia global se-
ra fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites méaxi-
mos y minimos que se sefialen por el Estado.

Estos limites estan contenidos en el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribucio-
nes de los Funcionarios de la Administracion Local. Asi, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto cita-
do, los créditos destinados a complementos de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transito-
rios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referi-
da al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones
béasicas, ayuda familiar y complemento de destino.

De la cantidad que resulte se destinara hasta un maximo del
10% para gratificaciones.

Por tanto, para su concesion es necesario que exista consigna-
cion presupuestaria, destinada a tal finalidad, dentro de los limi-
tes cuantitativos arriba sefialados.

Si bien corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en
el Presupuesto de la Corporacion la cantidad global destinada a
la asignacioén de gratificaciones a los funcionarios dentro de los li-
mites maximos sefialados en el articulo 7.2 c) del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local,
en cambio, corresponde al Alcalde o Presidente de la Corpora-
cién la asignacion individual, con sujecion a los criterios que esta-
blezca el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda con-
ferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abil.

En relacion con el concepto de gratificaciones, ademas de lo
que dispone el articulo 6.3 RD 861/86, anteriormente trascrito, po-
demos destacar la siguiente Jurisprudencia, entre ella, la Senten-
cia del TSJ Catalufia, Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec.
43S 11-3-2005, n° 229/2005, rec. 235/2000 que dispone que
“Por otra parte el articulo 23.3.d) de la Ley 30/1984, contempla
otra retribucién complementaria, las gratificaciones por servicios
extraordinarios en las que tendria su encaje la prolongacion de
jornada puesto que los funcionarios tienen derecho a ellas cuan-
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do realicen servicios extraordinarios fuera de la jornada normal.
Estas gratificaciones, en ninguin caso, pueden ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo”.

Asimismo, conviene mencionar lo recogido en la Sentencia del
Tribunal Supremo, de fecha 13 de octubre de 2009 (rec.
348/2006), “No parece que haya nada que se oponga a que la
Administracion establezca, justamente en uso de la discrecionali-
dad que le compete a la hora de retribuir los servicios, un criterio
previo segun el cual se valoraran en una determinada cuantia ca-
da una de las horas trabajadas en servicios extraordinarios. Eso
no vulnera el articulo 23, pues no se establece de forma fija 'y pe-
ribdica el percibo, pues pueden o no realizarse los servicios y si
se realizan, con una duracién u otra, ni puede admitirse que la li-
bertad que la norma deja para que la Administracién establezca la
cuantia impida que se use justamente tal libertad para establecer
una referencia (que no fijacién definitiva de la cuantia) para su de-
terminacién en caso de que se realicen los servicios, naturalmen-
te siempre con el limite establecido en el articulo 7 del Real De-
creto 861/1986, [..]".

Lo dispuesto por la anterior jurisprudencia, debe entenderse
aplicable, anicamente, cuando refiera a servicios de naturaleza
especial realizados fuera de la jornada, como asi viene a decir la
Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Navarra, de fecha 6 de
marzo de 2009, rec. 498/2008 “la gratificacién por servicios ex-
traordinarios no retribuye los servicios habituales realizados fuera
de la jornada normal sino servicios o cometidos de naturaleza es-
pecial realizados fuera de esa jornada, y tal es asi que esa gratifi-
cacion no puede ser ni fija en su cuantia ni periédica en su deven-
go (Articulos 23- 3 d de la Ley 30/1989 y 4 |V del Real Decreto
311/1998).

Es decir, no se pueden percibir todos los meses. Y no pueden
tener una cuantia fija.

Por ultimo, y al objeto de perfilar adecuadamente el concepto
de gratificaciones, conviene mencionar el Dictamen 608/2017 del
Consejo Consultivo Andalucia que “el Unico sentido del transcrito
articulo 23.3.d) de la Ley 30/1984, es el de evitar que se establez-
can las gratificaciones como conceptos que se cobren de forma
pautada cada mensualidad o periodo de tiempo determinado en
una cantidad prefijada equiparandolas al resto de las percepcio-
nes salariales”.

Por lo que respecta a la justificacion de la efectiva realizacion
de las gratificaciones, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 22,
Sentencia de 28 Sep. 2001, rec. 1341/1998: “Las gratificaciones
no tienen en ningun caso caracter discrecional, sino que respon-
den a conceptos juridicos indeterminados que tienen un Unico sig-
nificado licito, cuales son los servicios extraordinarios efectiva-
mente prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en
ningun caso puedan ser fijas en su cuantia y periédicas en su de-
vengo [...] debiendo estar la Administraciéon en condiciones de
justificar los trabajos a que responden y su efectiva realizacion a
fin de que pueda comprobarse el cumplimiento de los requisitos o
limites legales [...]".

*Consignacion presupuestaria:

Aplicacién presupuestaria Importe

130 15000 Incentivos y gratificaciones personal Servicios Publicos Basicos 30.000€

*Criterios de asignacion (ANEXO 1):

-Se solicitara informe al servicio de personal o jefe de servicio,
comprobando que, efectivamente por el funcionario o personal la-
boral solicitante se han realizado servicios fuera de la jornada de
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trabajo. A este informe se acompafara cuadrante emitido por la
Concejala Delega de Recursos Humanos sobre el cumplimiento
de la jornada ordinaria.

-Informe propuesta.

-Fiscalizacion en el expediente de la nébmina correspondiente.

-Corresponderé a la Alcaldesa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
gue se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcio-
narios de la Administracién Local, la asignacién individual de la
gratificacion por servicios extraordinarios o gratificaciones.

-Emitida la Resolucion de Alcaldia o del Presidente de la Cor-
poracion se dara traslado de la misma al interesado, a la Interven-
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cién, Tesoreria y al Servicio de Personal, para su conocimiento y
efectos.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, se podra interponer por los interesados recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante los correspondientes 6r-
ganos judiciales de este Orden.

Luque, 13 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.
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ANEXO |
INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL O JEFE DE SERVICIO

, Jefe del Servicio de Personal o Jefe de Servicio de este
Ayuntamiento,

INFORMA

PRIMERO. Que segun consta en los antecedentes obrantes en este Ayuntamiento y en el
expediente personal de , es funcionario o personal laboral de este
Ayuntamiento, desempefiando el puesto de trabajo de s

SEGUNDO. [Si/No] queda acreditado que ha prestado los
siguientes servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo:

— L]

En conclusién a lo expuesto, informo [favorablemente/desfavorablemente] respecto del
reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios a favor del funcionario

INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

En relacion con el expediente relativo al reconocimiento de gratificaciones extraordinarias, en
cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha emito el siguiente informe-
propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

. ANTECEDENTES DE HECHO
Documento Fecha/N.° | Observaciones

Informe del Servicio de Personal

II. LEGISLACION APLICABLE

« Los articulos 22.3 y 24 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

« El articulo 195 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« Elarticulo 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.

T« Los articulos 21.1.g) y 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Alcalde de acuerdo con el articulo 6.2 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente

1ll. PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la asignacioén a , funcionario de la plantilla al
servicio de este Ayuntamiento de , la gratificacion por servicios extraordinarios'
prestados fuera de la jornada normal de trabajo por cuantia de euros.

[Denegar , funcionario de la plantilla al servicio de este
Ayuntamiento de , la gratificacién por servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo, por los siguientes motivos:

SEGUNDO. Notificar al funcionario interesado la presente Resolucion con indicacién de los
recursos pertinentes.

TERCERO. Dar traslado de esta resolucion a los Servicios de Personal, a Intervencion y a
Tesoreria a los efectos oportunos.
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Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 2.338/2022

Expediente GEX 2022/971.

Aprobacién relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos plaza de Cocinero/a para la E.I.M. “Carmen Sillero Ruz”,
en régimen de personal laboral fijo por concurso-oposicion.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Este Ayuntamiento esté tramitando el proceso selectivo para
proveer en propiedad una plaza de Cocinero/a para la Escuela In-
fantil Municipal “Carmen Sillero Ruz”, mediante el sistema de ac-
ceso de turno libre y a través del procedimiento de concurso-opo-
sicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022,
segun bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia numero
2022/00000493, de fecha 9 de mayo de 2022, anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia numero 89 (subsanacién BOP nimero
114).

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, extendido
por 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado nimero 117, de 17 de mayo de 2022, exa-
minada la documentacion que la acompafa y, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 GUERRERO PINO, ANTONIA **0429%*
2 ARENAS GARCIA, FRANCISCO JOSE *RHGT443*
3 GONZALEZ TORRES, JAIRO **3359%*
4 FERNANDEZ REJA, JESUS MARIA **2652+*
5 ESTEPA BORDAS, FERNANDO **4084**
6 REQUENA MOYANO, ANA MARIA XTS5
7 LUQUE RUIZ, ISABEL MARIA HRXLT29%*
8 MONTILLA PRIETO, RAFAEL **2621+*
9 ACOSTA TEJERO, TRINIDAD **2169**
10 SERENO AGUILAR, ALICIA *r1481%*
11 MURNOZ PALACIOS, MANUEL *H2622%*
12 VENTURA GRANADOS, ROSARIO **3939%*
13 MORGADO ESTEPA, DANIEL **1078**
14 RODRIGUEZ ORTIZ, VERONICA **3465+*
15 ARRABAL LUQUE, LOURDES Hxg212%*
16 MASSIA RODRIGUEZ, LAURA **4600**
17 MOSLERO GALVEZ, INMACULADA **Q228**
18 LUQUE CASTELLANO, JOSE MANUEL **2399%*
19 RELINQUE CORRERO, SEBASTIANA DE LOS ANGELES *H57 4%

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

1 PEREZ GALVEZ, MARIA DEL CARMEN *7441*  No aporta abono de las tasas

2 PEREZ SALAS, SERGIO MANUEL *+*6898** No aporta la documentacion requerida en
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la Base Decimocuarta
3 GASCON JURADO, GEMA **9432**  No aporta abono de las tasas
4 VEREDAS ESPEJO, JOSE MANUEL **5045**  No aporta abono de las tasas

SEGUNDQO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la se-
de electronica de este Ayuntamiento:

(www.montalbandecordoba.es).

En Montalban de Cdérdoba, 16 de junio de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 2.341/2022

Don Antonio Garcia Lépez, Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de Montemayor (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 456/22, de fecha 16 de
junio de 2022, se aprobaron las Bases y convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de un maestro de obras que se publican a continuacién:

BASES DE LA BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR: MAESTRO DE
OBRAS.

PRIMERA. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una
bolsa de trabajo para la cobertura temporal de un maestro de
obras a tenor de lo establecido en la disposicién adicional cuarta
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre,de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, de
acuerdo con lo indicado a continuacion:

-Numero de puestos ofertados: 1.

-Denominacién del puesto de trabajo: Maestro de obras.

-Categoria:Personal de Oficios, (equivalente a Grupo C, Sub-
grupo C2, nivel C.D. 18).

-Grupo de cotizacion: 8.

-Titulacién exigida: Graduado escolar o equivalente.

-Funciones: La coordinacion, control y organizacion de los tra-
bajos a realizar por los trabajadores que se encuentran a su car-
go, tanto los que formen parte de la plantilla del Ayuntamiento co-
mo de los eventuales contratados para programas o actuaciones
especificas; Coordinar y organizar la operativa de las obras con-
forme a los proyectos de obra que le sean asignados. En coordi-
nacion con los Técnicos de Obras y Servicios del Ayuntamiento,
interpretacién de planos y proyectos de obra a ejecutar para pla-
nificar los trabajos de la obra; proponer la compra de materiales
necesarios para la ejecucion de los trabajos, asi como los de re-
posicién gue se acopian en el almacén; Trabajos de inspeccién
de los trabajos realizados por el personal a su cargo para asegu-
rar su calidad e idoneidad; la coordinacién y supervision del cum-
plimiento de la normativa aplicable en materia de seguridad y sa-
lud laboral por parte del personal a su cargo; La conduccién y ma-
nejo de vehiculos; efectuar tareas propias del oficio de albafiileria;
Colaborar en la inspeccion y control de las obras que han sido
contratadas por el Ayuntamiento, en coordinacién con los Técni-
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cos de Obras y Servicios; velar por el mantenimiento de edificios,
plazas, viales, caminos y otras propiedades analogas de titulari-
dad municipal. Atender imprevistos surgidos fuera de su jornada
ordinaria que sean propios de sus funciones. Y, en general, to-
das aquellas propias del puesto de trabajo de encargado de
Obras.

El caracter del contrato serad de duracion determinada en los
términos del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, contrato de sustitucion para cubrir temporal-
mente el puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de selec-
cién para su cobertura definitiva al ser la plaza objeto de esta co-
bertura conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y en concordancia con lo establecido en
la disposicién adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lec-
tura y comprension del presente texto, se hace constar expresa-
mente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, empleado, etc., debe entender en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan acre-
ditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015), median-
te dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvali-
dos.

En otro caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En
caso de ser admitidos se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proce-
S0, en su caso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
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tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion en condiciones de obtener a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de instancias, de las siguien-
tes titulaciones: GRADUADO EN E.S.O., F.P.I. O TITULACION
EQUIVALENTE (por ejemplo, Graduado escolar).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del Permiso de Conduccién B.

g) Estar en posesion del curso o cursos establecidos para fun-
ciones de recurso preventivo en ejecucion de obras.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en
su defecto mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedi-
cion de titulo.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Fotocopias (*) acreditativas de los méritos que se aleguen.

d) Fotocopias (*) del curso o cursos establecidos para funcio-
nes de recurso preventivo en ejecucion de obras.

e) Informe de la vida laboral actualizado expedido por la tesore-
ria general de la seguridad social, con expresién del grupo de co-
tizacion y de los periodos cotizados.

f) Contratos de trabajo (*).

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

TERCERA. PROCEDIMIENTO: DOCUMENTACION, ADMI-
SION DE SOLICITUDES Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia (Anexo 1) que se dirigira a la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Montemayor y durante el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Montemayor, de lunes a viernes y en horario de
9 a 14,00 horas, o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexos | y IlI.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 120 p.4181

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 120 p.4182

cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, otorgando un plazo de diez dias
héabiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas, con anuncio en el
tablon del Ayuntamiento de Montemayor.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Montemayor.

La lista que contenga la valoracién de los méritos del concurso
se hara publica en el Tablén de Anuncios electronico de la Corpo-
racion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias habiles
para la presentacion de las alegaciones que estimen convenien-
tes.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su
caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera pu-
blicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberé per-
manecer actualizada.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por cinco personas,
(Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario. El Secretario
del Tribunal actuara con voz pero sin voto. Deberan poseer un ni-
vel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion
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de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asisten-
cia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, sumando a las personas asistentes, al
menos tres de sus miembros. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros emplea-
dos municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad
en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los conteni-
dos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pu-
diendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran to-
das las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin per-
juicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles,
desde la publicacién de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes, tanto en la fase de Oposicién como en la de Concur-
S0, respectivamente.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposicio-
nes complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria se-
gunda.

*Composicion de los miembros titulares y suplentes:

-Presidenta: Dofia Amparo Lopez Sillero.

-Presidente suplente: Andrés Naranjo Rider.

-Secretaria: Dofia Inés Lopez Monge.

-Secretaria Suplente: Dofia Maria del Carmen Orugo Tejero.

-Vocales titulares:

Don José Delgado Villegas.

Don Lucas Romero Pérez.

Don Francisco Ponferrada Medina.

Dofia Josefa Marin Prieto.

-Vocales suplentes:

Don Francisco Pérez Marquez.

Don José Maria Solano Alcaide.

Don Enrique Lépez Sillero.

Dofia Eva Maria Carmona Varona.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

CONCURSO
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Se establece el sistema de autobaremacion por parte de los as-
pirantes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admisién
que figura como Anexo II.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias(*)
en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda te-
ner en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo Il
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
dré, la no consideracion y valoracién de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones segun el anexo correspondiente y otras circuns-
tancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
baremacién, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macion y aquellos no acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

3. Valoracién de méritos. Maximo 10 puntos. Se valoraran los
méritos alegados por los interesados, debidamente justificados
conforme a estas bases, atendiendo a los siguientes méaximos to-
tales y baremo de méritos:

3.1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos

A) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica en relacion contractual laboral o funcionarial, de igual gru-
po y con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria a
razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

B) Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual
grupo de cotizacién y con funciones similares a la plaza objeto de
la convocatoria, por cuenta ajena o propia, a razén de 0,10 pun-
tos por mes completo de servicios prestados.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccién que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacién expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

3.2. Formacion y perfeccionamiento: Maximo 4 puntos.

Por la participacion, impartiendo o asistiendo a cursos, jorna-
das, seminarios de formacion y perfeccionamiento emitidos rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo que se han de-
tallado, emitidos por entidades u organismos oficiales o centros
homologados:

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.
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De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.

A partir de 81 horas: 0,25 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia(*) en
todas sus paginas.

Si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas,
se computara a razon de tres horas por cada dia que se acredite.

Aquellos cursos que no indiquen la duracién no serdn computa-
bles.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por administraciones publicas, colegios profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del tribunal de seleccion.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia (*) de los titulos o
diplomas, o certificado del organismo que lo impartio, en los que
necesariamente ha de constar su duracién expresada en horas
lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion.

SEXTA. BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Califica-
dor, se confeccionara una Bolsa de Empleo para el lamamiento y
nombramiento de laboral temporal, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo.

SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

-Duracién y llamamientos:

Esta Bolsa tendra una duracion hasta la cobertura del puesto
ofertado de forma definitiva y en todo caso una duracién maxima
de 4 afios.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura del
puesto de trabajo, el Departamento de Personal de este Ayunta-
miento realizara llamamientos de caracter individual, segun los
datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Montemayor, Sede Electronica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectde el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 120 p.4183

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 120 p.4184

grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al lamamiento, deberéa actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

-Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

-Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (http://www.mon-
temayor.es/tablon) o en las forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

OCTAVA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la legislacién de proteccion de datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de
abril, los datos personales de los/las aspirantes sera objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del ayuntamiento de Montema-
yor. De forma que pasara a formar parte de los ficheros del ayun-
tamiento de Montemayor con el fin de integrar en la bolsa de em-
pleo temporal generada por esta corporacion.

Los datos no sera tratados por terceros ni cedidos sin consenti-
miento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
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gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al ayuntamiento de Montemayor ex-
poniendo en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos en
su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limita-
cién u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud la can-
celacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de empleo.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, o a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantas actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del tribunal de seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la re-
solucion ante el acalde del ayuntamiento de Montemayor, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento, pagina web y Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. La direccion web del Ayuntamiento es:
(http://www.montemayor.es/tablon)

Montemayor, 16 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Garcia Lépez.
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ANEXO II. SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION Y AUTOBAREMACION DE CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: MAESTRO DE OBRAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR (CORDOBA)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.p
MUNICIPIO PROVINCIA
EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero , de fecha para la constitucion de bolsa de trabajo de personal laboral
temporal: maestro de obras, mediante concurso, para contrato de duracién determinada, contrato de
sustitucion para cubrir temporalmente el puesto citado hasta que finalice el proceso de seleccion de
cobertura definitiva, al ser la plaza objeto de cobertura conforme a la ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a las Bases
aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia n°456/22

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

=>Anexo II. Autobaremacion.

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

= Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o la documentacién equivalente.

= Fotocopias del curso o cursos establecidos para funciones de recurso preventivo en ejecucion de obras.
= Informe de la vida laboral actualizado expedido por la tesoreria general de la seguridad social, con
expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

= Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

= Contratos de trabajo.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes objeto de la presente convocatoria.
AUTOBAREMACION

Experiencia profesional (Maximo 6,00 puntos) Puntos
Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (Maximo 4 puntos) Puntos
TOTAL PUNTOS

Montemayor a

Sr. Alcalde Ayuntamiento Montemayor

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Montemayor con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podrén ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacidn, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con

prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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ANEXO II. AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

1.- Experiencia Profesional: (Maximo 6 puntos)

Por cada mes completo de servicio prestado en administracidon publica a razén de 0,1

0 por mes

N° Documento DATOS ANOS
EXPERIENCIA

TOTAL PUNTOS

VERIFICACION

TOTAL meses

X 0,10

Por cada mes completo de servicio prestado en ambito privado

a razén de 0,10 por mes

N° Documento DATOS ANOS
EXPERIENCIA

TOTAL | VERIFIC
PUNTOS | ACION

TOTAL meses

X 0,10

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4

puntos)

Por cada curso de 20 a 50 horas : 0,15 puntos

Documento TOTAL PUNTOS VERIFICACION
TOTAL X 0,15
Por cada curso de 51 a 80 horas : 0,20 puntos
Documento TOTAL PUNTOS VERIFICACION
TOTAL X 0,20
Por cada curso a partir de 81 horas : 0,25 puntos
Documento TOTAL PUNTOS VERIFICACION
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TOTAL X 0,25

caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO: Bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
baremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

Sr. Alcalde Ayuntamiento Montemayor

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Montemayor con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con

prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 2.332/2022

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, una vez transcurrido
el plazo de exposicion publica de quince dias del acuerdo adopta-
do por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y ur-
gente, celebrada el dia 28 de abril de 2022, con el siguiente con-
tenido literal:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Montoro correspondiente al ejer-
cicio 2022 en el sentido siguiente:

A) Plazas de nueva creacion:

Tipo Personal B. PERSONAL LABORAL FIJO

1 Oficial de la Construccién. Oficial Serv. Vias Publicas. Subgrupo

Plaza C2. Nivel CD 17

Plaza 1 Pe6n de obras 1 plaza Subgrupo E. Nivel CD 14

Plaza 3 Peones Limpieza Viaria Subgrupo E Nivel CD 14

Plaza 6 Limpiadoras Edif. Municipales Subgrupo E Nivel CD 14

Plaza 4 Limpiadoras Edif. Municipales Subgrupo E Nivel CD 14 (A tiempo

Parcial)

B) Cambio denominacién Plazas:

Tipo Personal B. PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza 4 Cuidadoras-Monit. Guarderia M Subgrupo A2. Nivel CD 23.
Plaza 1 Técnico Cultura. Subgrupo C1 Nivel CD19

1 Técnico Medio Ambiente (tiempo parcial). Subgrupo C1. Nivel CD
19

Plaza

Que pasan a denominarse de la siguiente manera:

Tipo Personal B. PERSONAL LABORAL FIJO

Plaza 4 Profesoras Guarderia M Subgrupo A2. Nivel CD 23.
Plaza 1 Monitor de Cultura. Subgrupo C1 Nivel CD19
PLaza 1 Monitor Medio Ambiente (tiempo parcial). Subgrupo C1. Nivel CD

19

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en ca-
so contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas”.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
gue establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Montoro, 7 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Nam. 2.336/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
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de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, el
dia 28 de abril de dos mil veintid6s, sobre aprobacién inicial del
expediente de modificacion de créditos con numero de expedien-
te GEX 2997/2022, en su modalidad de crédito extraordinario del
Presupuesto vigente de esta Corporacion para el ejercicio 2022,
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
con el siguiente detalle:
Altas en aplicaciones presupuestarias
a) Crédito extraordinario:

CODIGO CONCEPTO IMPORTE
4540/61901 MEJORA TRANSITABILIDAD CAMINO MARTIN GONZALO 377.278,28
3420/62202 REFORMA PISTAS DE TENIS POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 80.998,54
1532/61912 ASFALTADO CALLES CALVARIO Y SANTA ANA 142.925,20
4540/61902 ASFALTADO CAMINO POLIGONO 9002 PARCELA 9002 MONTORO 30.080,60

TOTAL 631.282,62

Financiacion.

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 631.282,62
TOTAL 631.282,62

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 7 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.213/2022

Por el Sr. Alcalde, con fecha 07/06/2022, se ha dictado la si-
guiente resolucién:

“DECRETO: Visto el escrito con registro de entrada n°
056/RT/E/2022/3666 de 04/05/22 suscrito por don José Antonio
Carmona Alba con DNI 48.824.261-E, funcionario del Cuerpo de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, con ca-
tegoria de Policia, sobre solicitud de permuta del cargo que de-
sempefia en propiedad con don Juan Luis Lobo Cala, con DNI
77.817.516Y, funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Bormujos (Sevilla), Agente de la Policia Local de dicho municipio,
con categoria de Policia, en primer lugar prevista para el
17/05/22, adjuntando solicitud, fotocopia del DNI y acta de toma
de posesion; asimismo consta en el expediente certificado de ser-
vicios prestados —Anexo |-.

Visto igualmente el escrito con registro de entrada n°
056/RT/E/2022/4150 de 18/05/22, suscrito por don José Antonio
Carmona Alba, que es como sigue:

“Expone:

Primero. Que con fecha 04/05/22 presenté instancia, a través
del Registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, con n° de registro 056/RT/E/2022/3666, solicitando una per-
muta de mi puesto de trabajo, con una de idéntica clase del Ayun-
tamiento de Bormujos (Sevilla), en la cual se consignaron los da-
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tos del otro interesado y demas documentacién necesaria para
llevarse a cabo, ya que se cumplen todos los requisitos exigidos
legalmente.

Segundo. Que en dicha solicitud se proponia por parte de am-
bos interesados, que una vez autorizada, la permuta se llevara a
efecto el dia 17/05/22. Que el dia 11/05/22 me contactan desde el
Departamento de RRHH del Ayuntamiento de Bormujos en el que
me informan que tienen emitido el informe de legalidad favorable
y el informe del Jefe de la Policia, y que se iba a enviar mediante
Providencia de Alcaldia a este Ayuntamiento.

Tercero. Que transcurrido el plazo desde que cursé la solicitud,
hasta la fecha propuesta para la permuta, no he recibido contes-
tacién formal alguna por ningin medio por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil.

Cuarto. Que quiero hacer constar que la permuta se sostiene
en motivos estrictamente personales, estando el abajo firmante
en una situacion personal y familiar bastante delicada, la cual se
ha acrecentado en las Gltimas semanas, y por la que tengo una
imperiosa necesidad de estar cerca de mi domicilio, que se en-
cuentra en Sevilla.

Que por lo anteriormente expuesto, ruega y solicita:

Que sea aceptada la permuta, y llevada a efecto con la mayor
premura posible”.

Visto asimismo el escrito con registro de entrada n°
056/RT/E/2022/187 de fecha 02/06/22, suscrito por don José An-
tonio Carmona Alba con DNI 48.824.261-E, funcionario del Cuer-
po de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en
el que expone:

“Primero. Que con fecha 04/05/22 presenté instancia, a través
del registro electronico del Excmo. Ayuntamiento de Puente Ge-
nil, con n° de registro 056/RT/E/2022/3666, solicitando una per-
muta de mi puesto de trabajo, con una de idéntica clase del Ayun-
tamiento de Bormujos (Sevilla), en la cual se consignaron los da-
tos del otro interesado y demas documentacion necesaria para
llevarse a cabo, ya que se cumplen todos los requisitos exigidos
legalmente.

Segundo. Que con fecha 18/05/22 volvi a presentar instancia, a
través del registro electronico del Excmo. Ayuntamiento de Puen-
te Genil, con n° de registro 056/RT/E/2022/4150, en la que roga-
ba y solicitaba que dicha permuta fuera aceptada y llevada a
efecto con la mayor premura posible.

Tercero. Que tengo constancia de que el Ayuntamiento de Bor-
mujos, desde hace unas semanas, remitié toda la documentacion
necesaria para llevar a efecto la permuta, de modo favorable a la
misma. Que asimismo, me consta que a dicha permuta le han da-
do viabilidad desde la parte politica del Ayuntamiento de Puente
Genil, asi como desde su Jefatura de Policia Local.

Cuarto. Que dicha permuta tendria que hacerse efectiva los
dias 6, 7 u 8 del presente mes de junio, puesto que a partir del
dia 9 seria imposible por motivos de incompatibilidad de otro inte-
resado.

Quinto. Que de no realizarse en tales fechas, se causaria un
perjuicio de dificil reparacion, ya que la permuta se sostiene en
motivos de indole personal y familiar bastante delicados del inte-
resado”.

Que por lo anteriormente expuesto; ruega y solicita:

"Que se hagan todos los tramites oportunos par que la permu-
ta se lleve a efecto dentro de la fecha sefialada (6, 7 u 8 de
junio)”.

Visto el escrito con registro de entrada n°® 056/RT/E/2022/3665
de 03/05/22, suscrito por don Juan Luis Lobo Cala, con DNI
77.817.516Y, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bormu-
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jos (Sevilla) con puesto de Policia Local, que es como sigue:

“Expone:

Primero. que es funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Bormujos (Sevilla), con el puesto de Policia Local, cuyos demas
datos obran en el expediente personal de dicha Administracién y
acompafian al presente escrito.

Segundo. Que por razones de indole particular esta interesado
en permutar con un Policia Local del municipio de Puente Genil
(Cérdoba).

Tercero. Que los datos del Agente de la Policia Local de Puen-
te Genil (Cérdoba) con el que esté interesado en realizar la per-
muta son los siguientes: Don José Antonio Carmona Alba, con
DNI: 48824261E, con domicilio en calle Generador n° 1, Bloque 4,
6°A, 41006 Sevilla, y teléfono de contacto 605561861.

Cuarto. Que los agentes interesados en la permuta retinen to-
dos los requisitos legales vigentes exigidos en el articulo 98 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, Decreto de
30 de mayo de 1952, asi como en el Decreto 365/1964 por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley Funcionarios Civiles del
Estado.

Quinto. Que ambos interesados han acordado que una vez au-
torizada la permuta, se haga efectiva para el dia 17 del presente
mes de mayo.

Que por lo anteriormente expuesto;

Solicita: Que previos los tramites oportunos se digne conceder
y autorizar la permuta solicitada entre ambos agentes de la Poli-
cia Local”.

Conocida la documentacién presentada por don Juan Luis Lo-
bo Cala, asi como por parte del Ayuntamiento de procedencia,
Bormujos (Sevilla), en relacion con la permuta en que estéa intere-
sado, aportando solicitud, fotocopia del DNI y acta de toma de po-
sesion, y por otra parte la referida a Informe Favorable del Jefe de
Policia Local del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla)-, Certifica-
do de Servicios Prestados —Anexo |-, y Decreto de Alcaldia de
Bormujos autorizando la permuta solicitada.

Conocido el informe de Secretaria emitido por la Sra. Secreta-
ria General, de fecha 06 de junio de 2022, que en lo que hace a la
permuta es como sigue:

“En relacién con la peticion formulada por don José Antonio
Carmona Alba y don Juan Luis Lobo Cala de permuta de plazas,
categoria de Policia, en la plantilla de funcionarios de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil y Bormujos (Se-
villa), con entrada respectiva nimeros 056/RT/E/2022/3666 de
04/05/22, 056/RT/E/2022/4150 de 18/05/22 y 056/RT/E/2022/187
de 02/06/22; y 056/RT/E/2022/3665 de 03/05/22.

El 6rgano competente, por Delegacion de la Alcaldia Presiden-
cia, por Decreto de fecha 19 de junio de 2019, corregido por De-
creto de fecha 20 de junio de 2019, apartado 1° - 8, es la Junta de
Gobierno Local.

En lo que se refiere a la permuta y a mas de lo dicho sobre cual
sea el érgano competente, el funcionario que suscribe tiene a
bien informar cuanto sigue:

Legislacion aplicable:

Articulos 3.1y 78 y 81 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-
cién Local aprobado por Decreto, de 30 de mayo de 1952, que si-
gue manteniendo la resolucion de la permuta y que no esta ex-
presamente derogado.

Articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL). (Competencia).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 120 p.4189

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 120 p.4190

Articulo 62 del Texto Refundido de Funcionarios Civiles del Es-
tado aprobado por Decreto 315/1964, de 2 de agosto (LFCE).

Informe:

La permuta es un mecanismo excepcional, y de caracter resi-
dual de provisién de puesto de trabajo que se concede o deniega
por razén de politica de personal debidamente motivada, en ejer-
cicio de las facultades discrecionales de la Administracion pero
siempre que se reuinan los requisitos establecidos en los precep-
tos resefiados como legislacion aplicable.

Representa un caso antiguo de movilidad funcionarial en la Ad-
ministracion Local que permite la obtencion de una plaza de la
plantilla de una Corporacion Local, porque existe otra igual en
otra Corporacion Local, a la par que se obtienen por los funciona-
rios permutantes un puesto de trabajo en las Corporaciones impli-
cadas, de modo que se obtiene una plaza en la plantilla organica
y también se obtiene un puesto de trabajo de los previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion respec-
tiva; de manera que se pierde una plaza y se recupera la misma
en otra Corporacioén Local distinta; luego los funcionarios permu-
tantes realizaran las tareas y cometidos que se les encomienden
en la Corporacién de destino en el puesto de trabajo correspon-
diente de los previstos en la RPT.

En la permuta, por ende, no hay vacante ni en la plaza ni en el
puesto de trabajo de que se trata sino que, por contra, estan cu-
biertos, ambos puestos, y se intercambian entre funcionarios de
distintas Corporaciones Locales. Si alguno de los puestos estu-
viera vacante no seria posible la permuta, por ello se permutan
funcionarios de carrera, en servicio activo, que son lo verdadera-
mente importante en este sistema de provision, que no cabria en-
tre funcionarios interinos.

La permuta es un sistema falto de publicidad porque es un
cambio entre plaza—puesto de trabajo entre dos funcionarios/as,
gue canjean sus respectivas plazas—puestos. Tampoco rigen en
este sistema los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se
suple ello con el cumplimiento de los requisitos en los articulos ci-
tados del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local
de 1952 y LFCE, preceptos en los que me basaré, habida cuenta
de que ni en el EBEP ni en la Ley de Bases de Régimen Local,
Texto Refundido de Disposicién Legales vigentes en materia de
Régimen Local, ni en la Ley de Reforma de la Funcion Publica se
contempla tal sistema, y tampoco resulta incompatible tal sistema
con lo previsto en estas normas de régimen local o de funcién pu-
blica.

El articulo 3.1 del TREBEP sefiala que “El personal funcionario
de las Entidades Locales se rige por la legislacion estatal que re-
sulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la le-
gislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la auto-
nomia local”.

Los requisitos y circunstancias que han de concurrir para que
sea posible la permuta son los siguientes:

a) Que ambos funcionarios sean de carrera, en servicio activo.

b) Identidad de plazas en las plantillas de ambas corporacio-
nes.

c) La misma forma de provision del puesto de trabajo.

d) Los funcionarios/as afectados/as no pueden tener diferen-
cias de afios de servicios en méas de 5 afios.

e) Que exista informe previo del Jefe del Servicio (es el que se
emite aun cuando el funcionario sea el Secretario General).

f) Adopcién del acuerdo por el 6rgano competente, que es la
Junta de Gobierno Local (Decreto de Delegacion de 19/06/19).
g) Que no se dafie con ello el derecho de otros funcionarios.

h) Que sean ambos/as funcionarios/as menores de 60 afios y
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que no falten menos de 10 para cumplir la edad de jubilacion for-
zosa.

La permuta quedara anulada si dentro de los dos afios siguien-
tes a su concesion alguno de los permutantes se jubila voluntaria-
mente y éstos no pueden obtener otra hasta que no hayan trans-
currido 10 afios desde la anterior.

En cuanto al procedimiento, recibida que ha sido la instancia
que firman cada uno de los permutantes y comprobado el cumpli-
miento de los requisitos y circunstancias que han de concurrir,
emitido que ha sido el pertinente informe, procedera o no acuer-
do de la Junta de Gobierno Local.

Por otro lado debera acompafiar por ello autorizacion del 6rga-
no competente del Ayuntamiento de origen sobre la permuta que
pretende.

Es cuanto viene a informar el funcionario que suscribe, informe
gue gustosamente somete a otro mejor fundado en derecho”.

Visto el informe favorable del Sr. Inspector Jefe de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, don Jesus Mi-
guel Garcia Guerrero, respecto a la permuta.

Por la presente HE RESUELTO:

1. Avocar la competencia delegada a la Junta de Gobierno Lo-
cal, para aprobacion de la permuta solicitada por los funcionarios
de carrera, referidos en el punto 2 del presente Decreto.

2. Acceder a la solicitud de permuta formulada por los Policias
Locales don José Antonio Carmona Alba y don Juan Luis Lobo
Cala, con efectos de 8 de junio de 2022.

3. Notificar la presente resolucién a los solicitantes que debe-
ran tomar posesion de respectivas plazas y de forma simultanea
el dia 8 de junio de 2022, cesando en la que en la actualidad es-
tén ocupando en sus respectivos destinos ese mismo dia.

4. Dar traslado de la presente resolucién al Excmo. Ayunta-
miento de Bormujos (Sevilla), asi como a los negociados corres-
pondientes del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, a sus
efectos.

5. Dese cuenta a la Junta de Gobierno Local en la primera se-
sién que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme lo previsto en el articulo 10-g), parrafo segundo del Re-
glamento Orgéanico Municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 8 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Secretaria General accidental, Inmaculada Berral Prieto.

Ayuntamiento de Valsequillo
Num. 2.335/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 15 de junio de 2022, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valsequillo, 16 de junio de 2022. Firmado electronicamente por
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la Alcaldesa, Maria JesUs Garcia Nieto.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 2.346/2022

No habiéndose presentado reclamaciones en el expediente de
modificacién de Ordenanzas Fiscales (aprobado por Pleno en se-
sién de 28 de abril de 2022, publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de 6 de mayo de 2022), queda elevada a
definitiva dicha aprobacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 17.3 del RD Legislativo 2/2004, por lo que a continua-
cion se inserta el texto integro de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.4 de la citada norma.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incre-
mento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la
consideracion de urbanos, a efectos del Impuesto de Bienes In-
muebles.

Estara asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales (BICES) también a efectos del
Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urba-
na se pondra de manifiesto a consecuencia de:

-La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier ti-
tulo.

-La constitucién o transmisién de cualquier derecho real de go-
ce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de mani-
fiesto en un periodo inferior a 1 afio, también se someten al gra-
vamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de valor pro-
ducido por toda clase de transmisiones, cualquiera que sea la for-
ma que revistan, comprendiéndose, entre otros actos cuya deno-
minacién pueda quedar omitida, los siguientes:

-Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacién en pa-
go, retractos convencional y legal, transaccion.

-Sucesion testada e intestada.

-Enajenacién en subasta publica y expropiacion forzosa.

-Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una socie-
dad y las adjudicaciones al disolverse.

-Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales
como usufructos, censos, usos y habitacion, derechos de superfi-
cie.

2. La clasificacién del suelo como urbano se recoge en el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, con las especificacio-
nes establecidas en la normativa autonémica.

A tales efectos, tendran la consideracién de terrenos de natura-
leza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico co-
mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o
aquellos para los que los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica aprobados prevean o permitan su paso a la situacién
de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o &m-
bitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las
determinaciones de ordenacion detallada o pormenorizada, de
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acuerdo con la legislacion urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y
servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nudcleos o asentamientos de poblacion
aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que sea el
héabitat en el que se localicen y con independencia del grado de
concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-
nos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su defecto,
por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-
cién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con
las caracteristicas que establezca la legislacion urbanistica.

La condicion de terreno urbano se tendra en cuenta en el mo-
mento del devengo, es decir, cuando se efectle la transmisién,
independientemente de la situacion habida durante el periodo de
generacion del incremento de valor.

ARTICULO 3°. SUPUESTOS DE NO SUJECION

1. No esté sujeto a este Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusti-
cos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los supuestos de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a
la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiqguen y transmisiones que se hagan a los conyuges
en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los supues-
tos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a fa-
vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de Senten-
cias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que
el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-
fiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpi-
do por causa de la transmision derivada de las operaciones pre-
vistas en este apartado.

3. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en las transmi-
siones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexis-
tencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicién.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como aportar
los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, enten-
diéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entida-
des a que se refiere el articulo 106 del texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como va-
lor de transmisién o de adquisicion del terreno se tomaréa en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos
puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-
raciones: El que conste en el titulo que documente la operacion o
el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se pre-
sentara ante las dependencias de este Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicién (escritura
de compraventa de la adquisicién y transmision).

-En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

La presentacion de la declaracion por parte del interesado acre-
ditando la inexistencia de incremento de valor deberé ser realiza-
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da en el mismo plazo establecido en el articulo 10.2 de la presen-
te Ordenanza Fiscal para la presentacion de la declaracion (en
concordancia con el articulo 110 del texto refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales) o bien durante el periodo previs-
to en la legislacion para plantear recurso de reposicion a la liqui-
dacion notificada.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en el que ha-
ya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en
la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tan-
to al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

Si la adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo
se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados an-
teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refie-
re este apartado, para el c6mputo del nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor
de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en
los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmue-
bles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apar-
tado 2 de esta clausula o en la disposicién adicional segunda de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Socieda-
des.

ARTICULO 4°. EXENCIONES

-Exenciones objetivas:

1. Estan exentos de este Impuesto los incrementos de valor
gue se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo esta-
blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de Derechos Rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-
cion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles, siempre que
las mismas se hayan ejecutado dentro de los 5 afios anteriores a
la fecha de transmisién y por un importe superior a 6.000 euros,
debidamente justificadas (mediante la presentacion de la licencia
de obras, certificado de finalizacion de la obra y factura del gasto
realizado).

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del
mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca
gue recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito
o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la ac-
tividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
gue concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-
nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-
liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de
la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad
se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tri-
butaria correspondiente.
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A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-
rrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmi-
sién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese in-
ferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-
rard el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acredita-
ra por el transmitente ante esta corporacion conforme a lo previs-
to en el articulo 105.1 c) del texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

-Exenciones subjetivas:

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incrementos de
valor correspondientes cuando la obligacion de satisfacer dicho
Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Lo-
cales a las que pertenezca el Municipio, asi como sus respecti-
vos Organismos Auténomos del Estado y las Entidades de dere-
cho publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas
y de dichas Entidades Locales.

b) El Ayuntamiento de Villa del Rio y demés Entidades Locales
integradas o en las que se integre dicho Municipio, asi como sus
respectivas Entidades de derecho publico de anélogo caracter a
los Organismos Autonomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o
benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Priva-
dos.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido
la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

ARTICULO 5°. SUJETOS PASIVOS

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de
contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comu-
nidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad ju-
ridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separa-
do susceptible de imposicion, que adquiera el terreno o a cuyo fa-
vor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o trans-
mision de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comu-
nidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad ju-
ridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separa-
do susceptible de imposicion, que transmita el terreno, o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona
fisica no residente en Espafia, sera sujeto pasivo sustituto la per-
sona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de bie-
nes y demas entidad que, carente de personalidad juridica, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el de-
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recho real de que se trate.

ARTICULO 6°. BASE IMPONIBLE

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el in-
cremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto
de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo
largo de un periodo méaximo de veinte afios.

1. La base imponible de este impuesto seré el resultado de
multiplicar el valor del terreno en el momento del devengo por el
coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a
los coeficientes previstos en el 107.4 del texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que
grava el impuesto, se atendera a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza
urbana o integrados en un bien inmueble de caracteristicas espe-
ciales:

El valor del terreno en el momento del devengo seré el que ten-
ga determinado a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el
momento del devengo, esta Entidad podra liquidar el impuesto
cuando el valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y
construccion el valor del terreno en el momento del devengo sera
el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcion que repre-
sente sobre el valor catastral total.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que re-
presente el valor de los derechos, calculado mediante las normas
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de trans-
misiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determi-
nado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

En particular, seran de aplicacion las siguientes normas:

-El valor del usufructo temporal se reputara proporcional al va-
lor total de los bienes, en razén del 2% por cada periodo de un
afio, sin exceder del 70%.

-En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es igual al
70% del valor total de los bienes cuando el usufructuario cuente
con menos de veinte afios, minorando, a medida que aumenta la
edad, en la proporcion de un 1% menos por cada afio mas con el
limite minimo del 10% del valor total.

-El usufructo constituido a favor de una persona juridica, si se
estableciera por plazo superior a treinta afios o por tiempo inde-
terminado, se considerara fiscalmente como transmision de ple-
na propiedad sujeta a condicion resolutoria.

-El valor de los derechos reales de uso y habitacion sera el que
resulte de aplicar al 75% del valor de los bienes sobre los que
fueron impuestos, las reglas correspondientes a la valoracion de
los usufructos temporales o vitalicios, segun los casos.

-Los derechos reales no incluidos en apartados anteriores se
imputaran por el capital, precio o valor que las partes hubiesen
pactado al constituirlos, si fuere igual o mayor que el que resulte
de la capitalizacion al interés basico del Banco de Espafia de la
renta o pension anual, o este si aquel fuere menor.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar plantas
sobre un edificio o terreno, o el derecho de realizar la construc-
cion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de
superficie: El valor del terreno en el momento del devengo sera el
que represente la proporcionalidad fijada en la escritura de trans-
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misién o, en su defecto, el que resulte de establecer la propor-
cién entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la su-
perficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga de-
terminado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas: El valor del terreno en el mo-
mento del devengo sera el menor, entre el que corresponda al
porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor del
terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el
valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes In-
muebles.

3. Cuando se fijen, revisen o modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva
de caracter general, y siempre que estos nuevos valores sean Ssu-
periores a los hasta entonces vigentes, se tomara a efectos de la
determinacion de la Base Imponible de este Impuesto, como va-
lor del terreno, el 50% de los nuevos valores catastrales durante
los cinco primeros afios de la entrada en vigor de dichos valores,
y siempre que dicho porcentaje no sea modificado durante ese
plazo por el Pleno.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo
el coeficiente que corresponda al periodo de generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor sera el nime-
ro de afios a lo largo de los cuales se hayan puesto de manifiesto
dicho incremento, las que se generen en un periodo superior a 20
afios se entenderan generadas, en todo caso, a los 20 afios.

En el computo del niumero de afios transcurridos se tomaran
afios completos sin tener en cuenta las fracciones de afio.

En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un
afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el ni-
mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-
ciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique
otra cosa, para el célculo del periodo de generacién del incremen-
to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del
terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

El articulo 107.4 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo establece unos coeficientes maximos apli-
cables por periodo de generacion.

Sobre la base de dichos coeficientes maximos este Ayunta-
miento dispone la aplicacion de los siguiente coeficientes:

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE APLICABLE

DEL INCREMENTO POR EL AYTO.
Inferior a 1 afio 0,027
1 afio 0,027
2 afios 0,054
3 afios 0,081
4 afios 0,108
5 afios 0,135
6 afios 0,15
7 afios 0,12
8 afios 0,1
9 afios 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afios 0,08
13 afios 0,08
14 afios 0,1
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15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 afios 0,2
18 afios 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

No obstante lo anterior, dado que los coeficientes maximos se-
ran actualizados anualmente mediante norma con rango legal, si
como consecuencia de dicha actualizacion, alguno de los coefi-
cientes aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara supe-
rior al nuevo maximo legal, se aplicara este directamente este
nuevo maximo legal hasta que entre en vigor la nueva ordenanza
fiscal que corrija dicho exceso.

5. Cuando el interesado constate que el importe del incremen-
to de valor es inferior al importe de la base imponible determina-
da con arreglo al método objetivo, deberé solicitar a esta adminis-
tracion la aplicacion del célculo de la base imponible sobre datos
reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valora-
cion recogidas en el articulo 104.5 del texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, debiendo aportar en este Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

-Justificacion del valor del terreno en la adquisicion (escritura
de compraventa de la adquisicion y transmision).

-En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones.

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:

-El que conste en el titulo que documente la operacion:

-En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escritu-
ras publicas.

-En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

-El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos
o tributos que graven dichas operaciones.

El requerimiento del obligado tributario solicitando el calculo de
la base imponible sobre datos reales debera efectuarse aportan-
do la documentacién sefialada y al tiempo de presentar la decla-
racién o bien durante el periodo previsto en la legislacién para
plantear recurso de reposicion a la liquidacion notificada.

ARTICULO 11°. COMPROBACION E INSPECCION

Este Ayuntamiento, como administracion tributaria, podra, por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 57 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el va-
lor de los elementos del hecho imponible.

Respecto a la comprobacion de los datos aportados por el inte-
resado en el supuesto de no sujecién por inexistencia de incre-
mento de valor, asi como en el supuesto de solicitud del célculo
de la base imponible mediante datos reales, el Ayuntamiento se
pronunciard expresamente sobre la admision o inadmision de di-
chos requerimientos incoando, en su caso y en dicho momento el
correspondiente procedimiento de comprobacion de valores, a los
efectos de determinar si procede la no sujecion o, en su caso, si
resulta mas favorable para el contribuyente calcular la base impo-
nible sobre datos reales.

El procedimiento se articulara en los términos del articulo 134
de la Ley General Tributaria para la comprobacién de valores.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de Ordenanza Fiscal, entrara en vi-
gor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
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comenzara a aplicarse a partir de dicha publicacion, permane-
ciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTI-
LIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
LAS VIAS PUBLICAS O TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO
CUYO TITULAR ES EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO.

ARTICULO 5°. CUOTA TRIBUTARIA

EPIGRAFE 1. Instalacién de quioscos y bares desmontables en
la via publica o terrenos de dominio publico.

CONCEPTO EUROS
-Instalacién de bar desmontable en la via publica, por m2. o fraccién y dia 0,40

-Instalacion de churreria desmontable en la via publica, por m2. O frac- 0,25
cién y dia

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de Ordenanza Fiscal, entrara en vi-
gor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
comenzara a aplicarse a partir de dicha publicacién, permane-
ciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Villa del Rio, 16 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 2.060/2022

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 18 de noviembre de 2021, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR DEFINITIVAMENTE la INNOVACION
del PGOU de CORDOBA para la REGULARIZACION DEL PAR-
CELARIO CATASTRAL y AMPLIACION DEL VIARIO prolongan-
do la calle Montemayor, en virtud de peticién formulada por don
José Juan Jiménez Giieto, en representacion de “OBRA PIA
SANTISIMA TRINIDAD”, recordando al promotor su obligacion de
ceder gratuitamente el viario al Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba y urbanizarlo conforme a las exigencias de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo hasta dotarlo de todos los servicios.

SEGUNDO. Depositar el documento aprobado en el Registro
Administrativo Municipal (articulo 40 LOUA y articulo 9 del Decre-
to 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de 5 de febrero de 2004 (BOP n° 51, de 5
de abril de 2004).

TERCERO. Remitir el presente acuerdo junto con el documen-
to aprobado a la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio para
su inscripcion en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de
Andalucia (Unidad Registral de Cérdoba).

CUARTO. Una vez que se certifique el deposito en dichos Re-
gistros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-
mas/texto de las ordenanzas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su entrada en vigor, con indicacion de haberse depositado
previamente en dichos registros y de los recursos correspondien-
tes.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo al promotor y demas in-
teresados en el expediente, si los hubiera, con indicacion de los
recursos que en derecho correspondan.

Cérdoba, 27 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
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el Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 2.357/2022

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), dict6 Resolucion N°2022/8536 de
fecha 15 de junio, las del siguiente tenor literal:

"En uso de las competencias que me atribuyen los Estatutos
del IMDEEC vy visto el Informe de la Adjuntia de Direccion del IM-
DEEC con CSV:

38adc2a69265b99aa77bc629b085ee2982e3640e, y tras el
oportuno tramite de fiscalizacion previa

RESUELVO:

PRIMERO. Autorizar el inicio de expediente para el NOMBRA-
MIENTO DE 1 TECNICO/A FUNCIONARIO INTERINO POR EX-
CESO O ACUMULACION DE TAREAS, (ARTICULO 10.1.d. DEL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO) DE-
PENDIENTE DE LA ADJUNTIA DE DIRECCION PARA APOYO
A LOS DEPARTAMENTOS DE PROMOCION DE DESARRO-
LLO ECONOMICO Y DE PROGRAMAS Y DESARROLLO SO-
CIAL, por importe total 44.993,30 €, todo ello con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias por los siguientes impor-
tes y ejercicios:

Aplicacion Presupuestaria 2022 2023
09200 12001 “Sueldo del Grupo A2" 6.938,55 € 3.660,73 €
09200 12100 “Complementarias Funcionarios C. Destino” 3.122,22€ 1.675,34 €
09200 12101 “Complementarias Funcionarios C. Especifico” 8.603,85€  4.616,70 €
09200 12102 “Complementarias Funcionarios Otros Complementos” 3.687,34 € 1.978,57 €
09200 16000 “Seguridad Social” 7.140,00 € 3.570,00 €
TOTAL 29.491,96 € 15.501,34 €

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas mediante CON-
CURSO de méritos para la provisién de funcionario con caracter
INTERINO por exceso o acumulacion de tareas (articulo 10 1.d
TREBEB), TECNICO con categoria A2.

TERCERQO: Crear una LISTA DE RESERVA BOLSA, que que-
daré integrada por los 25 candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién tras el primero seleccionado en dicho proceso, y que
servira de base para el nombramiento de empleados publicos en
régimen de interinidad. Dicha lista tendra una vigencia de 5 afios
contados desde el nombramiento del Técnico A2 que resulte de
esta convocatoria.

CUARTO: Aprobar las BASES de seleccioén para la provision de
un Técnico A2, funcionario con caracter INTERINO por exceso o
acumulacion de tareas y de creacion de listas de reserva-bolsa,
declarando la tramitacion de urgencia de este expediente, por lo
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley
39/2015, se reduciran a la mitad todos los plazos que en las mis-
mas se contienen.

QUINTO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda publi-
car ademas en la pagina web del IMDEEC.

ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
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FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO O ACUMULACION DE
TAREAS (ART.10 1.D TREBEB), TECNICO CATEGORIA A2,
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC) Y LA CREACION DE LIS-
TA DE RESERVA-BOLSA PARA LA COBERTURA DE NECESI-
DADES TRANSITORIAS. TRAMITACION URGENTE.

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisiéon como funcionario interino de por exceso o acumula-
cion de tareas (articulo 10 1.d TREBEB), Técnico categoria A2.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de
TECNICO categoria A2 de conformidad con el Convenio Colecti-
vo vigente del Ayuntamiento de Cérdoba, al que esta adherido el
IMDEEC desde 2012.

Segunda. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Adjuntia de Direccion del IM-
DEEC y con el apoyo del personal adscrito a los Departamentos
de Promocion de Desarrollo Econémico y de Programas y Desa-
rrollo Social, tendra entre sus funciones las siguientes:

-Gestion expedientes de contratacion administrativa.

-Gestidn de expedientes de subvenciones concedidas al IM-
DEEC.

-Gestidn de expedientes de Convocatorias de Incentivos del
IMDEEC.

-Realizacion de los estudios e informes que le sean demanda-
dos

-Tramitacion de cualquier expediente administrativo en general.

-Cualesquiera otras afines al puesto que le sean encomenda-
das.

Tercera. Requisitos

-Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalen-
te. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconaoci-
da como tal por la administracion competente en cada caso con-
creto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competen-
te en tal sentido.

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito debera po-
seerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico, a tra-
vés del punto de acceso general en la siguiente URL: https://se-
de.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante la plata-
forma de identificacion y firma electrénica, en cualquiera de sus
modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia”(Anexo 1), seleccionando en el apartado 4-
Unidad Destinataria: CODIGO LA0016685-IMDEEC-Servicios ge-
nerales, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: TECNI-
CO INTERINO A2 IMDEEC.

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes BASES, en el que se manifes-
tard que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Dado que a una instancia general pueden acompafarse como
maximo cuatro anexos con un tamafio de archivo de 7 megas, en
el caso de tener que incorporar mas anexos, se formularan va-
rias instancias generales relacionando en las sucesivas el nime-
ro registro de entrada de la primera a la que complementan. El
primer anexo a adjuntar serad el modelo normalizado de solicitud
firmado que se refleja como Anexo | a las presentes bases. El
Anexo Il sera el modelo de autobaremacién firmado que se adjun-
ta como Anexo Il a las presentes Bases.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusion del procedimiento de selec-
cion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
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chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su
ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via ju-
risdiccional.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion, conformando cada apartado
un anexo, salvo que tengan que ser divididos porque su peso su-
pere 7 megas por anexo:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que
se adjunta a las presentes bases como Anexo .

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y firmada mediante cualquier sistema de
firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a las
presentes bases como Anexo Il

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del Anexo | apartados A
y B, respectivamente.

La no autobaremacién de la puntacion total del Anexo | aparta-
dos Ay B dara lugar a puntuacién cero.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran
simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-
dad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] estable-
ce que los interesados deberan aportar al procedimiento adminis-
trativos los datos y documentos exigidos por las Administracio-
nes Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa apli-
cable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC. La direccién de correo electronico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
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cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, calle Capitulares 1; DP.
14071- Cérdoba o en la direccion de correo electronico delegado-
deprotecciondedatos@cordoba.es.

Quinta. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta
en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

Sexta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del
IMDEEC, entre funcionarios de carrera de cualquier Administra-
cién pertenecientes al mismo grupo A2 o Al, en situacién de ser-
vicio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio, que seran designados por la Presidencia del IMDEEC entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion pertenecien-
tes al mismo grupo A2 o Al en situacion de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
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rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

Séptima. Proceso de Seleccion La seleccion se realizara a tra-
vés del sistema de CONCURSO de méritos. En la misma publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la
composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal pa-
ra resolver el concurso. El Tribunal a la vista de los méritos alega-
dos y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo: A) Experiencia profesional, hasta un méaximo de
60 puntos, en los siguientes términos:

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma plaza a la que se aspira de categoria
igual en la Administracion Local, hasta un maximo de 60 puntos:
12 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma plaza a la que se aspira o categoria
igual en las distintas Administraciones Publicas, hasta un maxi-
mo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la categoria igual (Grupo de cotizacién 2) en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 6 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. La experien-
cia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica de-
beré justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él
se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento , hasta un ma-
ximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
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Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la pro-
fesion, régimen juridico de las Administraciones publicas, procedi-
miento administrativo, administracion electrénica, contratacion pu-
blica, transparencia, proteccion de datos y cualquier otra materia
que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las
funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: Experien-
cia profesional en la Administracion Local, cursos de formacion y
perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Admi-
nistraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira por sor-
teo publico.

Octava. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos publicacién en el tablon de
edictos electrénico sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado una solicitud que tras dicha evaluacién tenga una nota su-
perior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a
disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes candidatos,
evaluara las siguientes solicitudes por orden de puntuacion se-
gun el autobaremo en aras a obtener un total de 25 integrantes
de la lista de reserva-bolsa.

Si en algiin momento no se pudieran cubrir las necesidades
transitorias con la lista de reserva propuesta inicialmente, se con-
tinuaria la baremacion de los aspirantes admitidos cuya autobare-
macion sea inferior a la del aspirante nimero 25 de la lista de re-
serva-bolsa.

Novena. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

Jueves, 23 de Junio de 2022

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
para su nombramiento como TECNICO A2 (funcionario con ca-
racter INTERINO por exceso o acumulacion de tareas segun arti-
culo 10 1.d TREBEB).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta para la cobertura interina TEC-
NICO A-2 por exceso o acumulacion de tareas (articulo 10 1.d
TREBEB), aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias contados
desde el dia siguiente al de la citacion en base a la propuesta de
nombramiento por parte del Tribunal calificador, o en su caso
posteriormente del llamamiento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente
nombramiento.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario interino quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

Undécima. Nombramiento y Toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
ra al nombramiento como funcionario interino, debiendo tomar po-
sesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de notificacién de su nombramiento.

Los mismos requisitos y trdmites seran de aplicacion a los com-
ponentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

Duodécima. LISTA DE RESERVA-BOLSA

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par el puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una LISTA DE
RESERVA-BOLSA con un total de 25 integrantes para su llama-
miento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
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interinos/as, TECNICO Grupo A2.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los
candidatos por orden de puntuacién en la lista definitiva hasta un
total de 25, y tendré& una vigencia méxima de cinco (5) ANOS, sin
perjuicio de que el IMDEEC pueda convocar un nuevo procedi-
miento de seleccion cuando lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
te en la lista, pasando aquél al Ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
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y sistema de contacto.

Decimotercera. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimocuarta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia del IM-
DEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo de Cdérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Cérdoba, a 16 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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MODELOS QUE SE CITAN.

ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION TECNICO A2, INTERINIDAD
POR POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d TREBEB), Y
LISTA DE RESERVA-BOLSA PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS
INTERINOS DE TECNICO A2.

Fecha de convocatoria: __ / /  (BOPnum. ,defecha__ [/ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: .. cooieiieieeie 2° Apellido: ..o

NombIe: ...coovevieieieiiiieeieee NIF: e TElEFONOS: e

Fecha de nacimiento: .........cccccceveeenene. Lugar: e,
Domicilio (calle, plaza, NUMEr0 PISO): ...cvvvuereieieirieirireeeseete e seens
MUNICIPIO: .. veeeeeeieieieiereee C.Postal: ....ccccocvnennene. Provincia: .....coceevvveevreennnns
COrre0 EleCtrONICO: .. .uie it

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LAINSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos.
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién pablica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso
de ser requeridos para ello.

Para futuros llamamientos segun la Base 122 opto porque se me comunique:
TelEfON0 ..o
Correo electrOniCo.......coovvverereeeerreeeeseeeas

......................... a.nde . de 2022

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
(IMDEEC).-
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ANEXO 11

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE
DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERINA POR
EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d TREBEB), DE
TECNICO A.2 DEL IMDEEC

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso del proceso selectivo para cubrir.

Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

| MERITOS ALEGADOS |

[A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos) |

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION

ACUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE PREVIA COMPROBACION

Doc. N.° DE MESES | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACION LOCAL COMPLETOS SEGUN ASIGNADA VALORACION
DE SERVICIOS | ASPIRANTE (si procede)
PRESTADOS

1
2
3
4
5
6
7

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS
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B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMENTO

(Hasta 40 puntos)
ACUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
ACUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
N© DENOMINACION DEL CURSO, ORGANISMO QUE LO NO°  PUNTUACION | PUNTUACION CAUSADENO  MATERIADEL
Doc. JORNADA, SEMINARIO O ORGANIZA/IMPARTE DE SEGUN ASIGNADA  VALORACION CURSO
CONGRESO DE FORMACION HORAS ~ ASPIRANTE (@rrEEED) VALEIARE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

A CUMPALSIQIIIE[:L?E POREL A) EXPERIENCIA PROFESIONAL B) FORMACION TOTAL
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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Nam. 2.365/2022

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), ha dictado Resolucién en fecha
17 de junio, del siguiente tenor literal:

“En virtud de las competencias establecidas en los Estatutos
del IMDEEC y demés documentos obrantes en el expediente, asi-
mismo de acuerdo con las BASES QUE HABRAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR EXCE-
SO O ACUMULACION DE TAREAS (ART.10 1.D TREBEB),
TECNICO CATEGORIA A2, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IM-
DEEC) Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA PA-
RA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, apro-
badas el 15 de junio de 2022, por Resolucion de Presidencia del
IMDEEC N° 2022/8536, concretamente la Base Sexta

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal de Selec-
ciébn MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN FUNCIO-
NARIO INTERINO POR EXCESO O ACUMULACION DE TA-

Jueves, 23 de Junio de 2022

REAS (ART.10 1.D TREBEB), TECNICO CATEGORIA A2, DEL
IMDEEC Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA a
los siguientes:

PRESIDENTE:

Titular: Don Miguel angel Moreno Diaz, Jefe del Departamento
de Servicios Generales del IMDEEC.

VOCALES:

Titular: Don José Alberto Alcantara Leonés, Titular de Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

Titular: Dofia Carmen M2 Cintas Jurado de Flérez, Adjunta de
Direccién del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (actuard como Secretaria).

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos electrénico de Ayuntamiento de Cérdoba y de forma com-
plementaria en la pagina web del IMDEEC. Asi como dar trasla-
do de esta Resolucion a los interesados”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Cérdoba, 17 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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