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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Servicio de Recursos Humanos
Negociado de Seleccion

Num. 7.637/2010

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-
SO A 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADA
A PERSONAL LABORAL. INCLUIDA EN LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DE 2007

1°.- NORMAS GENERALES

1. Es objeto de las presentes bases la provisién mediante con-
curso oposicion libre de 1 plaza de Auxiliar Administrativo
(plantilla de personal laboral), incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico 2007.

2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18
de abril, el R.D. 896/1991 de 7 de junio, en lo no previsto en
las anteriores normas, se aplicara la normativa establecida
para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Auté-
noma de Andaluza, es decir, la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcidon Publica y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afa-
dida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario,...etc, debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algin Esta-
do al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas a las
que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera
que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, y sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios, o mayores de dicha edad dependientes).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
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caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cién del plazo de admision de instancias. Se entiende que se
esté en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

6. No pertenecer a la misma categoria en Diputacion de Cérdo-
ba que la plaza a cuyas pruebas selectivas se presentan

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral indefinido.

3°.- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
dirigidas al Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba, se
formularan a través de la sede electrénica de la Corporacion
www.dipucordoba.es, o preferentemente en el modelo que se ad-
junta a las presentes bases, que se presentara en el Registro Ge-
neral de Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor o autorizacion a la Diputacion
Provincial de Cérdoba para la comprobacion de los datos de iden-
tidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad (SVDI) de la Administracion General del Estado

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley
712007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de ha-
ber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de
otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
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el/la aspirante es menor de veintitn afios o mayor de dicha edad
dependiente.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, de-
beréa especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
participacion en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza
fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes. En el caso de que el ingreso de la tasa por
participacion en las pruebas selectivas se hubiere realizado me-
diante la presentacién de abonaré emitido, no sera necesaria la
aportacién de la acreditacion del ingreso conjuntamente con la
solicitud.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversién profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafiar a la solicitud estos dos do-
cumentos:

« Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre
su condicién de demandantes de empleo, con los requisitos an-
tes sefialados.

«Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer
de rentas superiores, en cdmputo mensual, al IPREM.

Los miembros de familias numerosas en los términos del articu-
lo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién
de la Familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre). Tendran de-
recho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de fami-
lia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

d) En este sistema selectivo de concurso-oposicion, se debera
acompafiar a la solicitud, relacion de méritos alegados y docu-
mentacion justificativa de los méritos que se alegan, debidamen-
te compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales. También se acompafiara modelo de autobaremacion.

2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.
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3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman. Las instancias pre-
sentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto
en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fecha-
das y selladas por el personal de Correos antes de ser certifica-
das dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este
caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de Diputacion en la fecha en que fueron entre-
gadas en la Oficina de Correos.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todos
los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Califica-
dor.

6. Aquellos aspirantes que hubieran cumplimentado sus solici-
tudes mediante el procedimiento habilitado en la direccion
<<www.dipucordoba.es>> tendran la posibilidad de realizar poste-
riormente un seguimiento personalizado del proceso de seleccion
a través de Internet. En todo caso, las solicitudes asi cumplimen-
tadas deberan presentarse en el Registro General de Entrada de
la Diputacion, o en cualquiera de las formas que determina el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4°.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas
las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el B.O.P, juntamente con la relacion de excluidos y
causas que han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada.

4. En la misma resolucién se haréa publico el lugar, fecha y ho-
ra del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden de ac-
tuacion de los aspirantes.

5. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, el
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Presidente de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante al adopcién del acuerdo correspondiente,
gue serda publicado en la forma prevista.
5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:
« Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.
*Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma.
*Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ré un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al llmo. Sr. Presidente de esta Diputacion Provincial,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado en los cinco afios anterio-
res a la publicacién de la convocatoria tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equi-
valente categoria a la que corresponden la plaza convocada, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun
modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a
la que pertenezca la plaza convocada. Los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de
la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucion a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario,
por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio de
las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayo-
ria de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de
esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaré los acuerdos necesarios para el buen orden en el
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desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

8 Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemniza-
cién, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre Indemni-
zaciones a Funcionarios por razén del Servicio.

6°.- CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio, que se efectuara mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones
derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anun-
cios de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccién de Internet: www.dipucordoba.es
. En ella se podréa consultar, entre otros extremos, las bases, lis-
tas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como calificaciones ob-
tenidas. Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo,
siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados en el pa-
rrafo anterior.

3. De manera complementaria, los interesados podran recibir
informacion administrativa sobre el desarrollo del proceso selecti-
vo mediante mensajes a los nimeros de mdvil y/o direcciones de
correo electrénico que éstos sefalen. Este servicio podra suscri-
birse gratuitamente en la pagina web. En todo caso, solo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de
notificacion y publicidad previstos en estas bases.

7°. SISTEMA DE SELECCION

Seré el de concurso oposicion.

7.1.- Concurso

1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados debe-
réd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mis-
mo orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los
meéritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo que,
cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan relaciona-
do en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justifica-
cion dentro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo
para su aportacion hasta el dia de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacién Provincial
de Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de participacion, inte-
resando la aportacion del correspondiente justificante a la docu-
mentacion presentada.

4. En el sistema de concurso-oposicion la fase de concurso, no
tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

5. Autobaremacion

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Se procederéa a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figure en el anexo corres-
pondiente.

2. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara con
anterioridad al inicio de la fase de oposicion.
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3. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacién presentada por aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En di-
cho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocato-
ria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como
en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién ma-
yor a la consignada en cada apartado del baremo por los as-
pirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

4. Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara publi-
ca la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto de
la fase de concurso como de la de oposicion, pudiendo for-
mularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

5. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y posterior propues-
ta de resolucion.

6. Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, proce-
dera igualmente a la verificacion de la autobaremacion pre-
sentada por aquellos aspirantes que hayan superado al me-
nos el primer ejercicio de la fase de oposicién, y hara publico
el resultado de dicha verificacién conjuntamente con el resul-
tado de las pruebas.

6. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
0 en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacidn juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2,

Viernes, 23 de Julio de 2010

etc. que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 3,20
puntos

B.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 2,50 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos0,05 puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos1 pun-
to.

h) Cursos de méas de 900 horas o de méas de 160 dias
lectivos1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B.2.- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos cinco afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 0,70 puntos.

1. Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la
Diputacién Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito
se acreditara mediante declaracion responsable del interesa-
do, cuya veracidad serd comprobada por esta Administra-
cion.

2. Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales:
0,075 puntos. Se justificard mediante certificado expedido
por los organismos competentes en el desarrollo de los pro-
cesos selectivos en las correspondientes Administraciones
Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 0,80
puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado B1 de esta base a ra-
z6n de 0,05 puntos por cada 10 horas.

La participaciéon en docencia en una misma actividad formativa,
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aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y numero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicién

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacion de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

4. El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres pri-
meros dias habiles siguientes a la celebracién del mismo la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre el mismo. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones referi-
das a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso,
el Tribunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas
dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccion del citado cuestionario de preguntas.

5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos de la Corporacién, asi como, a efectos meramen-
te informativos, en la pagina web de Diputacién de Cérdoba.

8°.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, carnet de conducir o documento publico que acredite fehacien-
temente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga au-
tomaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
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puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

9°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se
calificaran de acuerdo con lo previsto en el Anexo de estas Ba-
ses.

2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 72 la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntua-
ciones obtenidas.

10°.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el or-
den se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el ejercicio de
caracter practico, en otro caso, se dilucidara por sorteo.

2. La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso
selectivo podréa alegarse por los interesados para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por
orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones otorga-
das en el concurso y en cada prueba y el resultado final. El Tribu-
nal Calificador no podra declarar un nimero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cuando haya propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

4. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el correspondiente contrato laboral
fijo . Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponerse por los interesados recurso de al-
zada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

5.El opositor propuesto presentara en el Servicio de Recursos
Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la si-
guiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada
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con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacién que acredi-
te su homologacion.

3. Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas
seleccionadas deberan someterse al correspondiente reco-
nocimiento médico.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspi-
rantes que no posean nacionalidad espafiola deberan pre-
sentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

6. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su contrato, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

11°.- NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los
avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencio-
nan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio del Ta-
bl6n de anuncios de la Corporacion.

3. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
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los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesados
podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman perti-
nente.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, El Presidente, P.D. La Vicepresidenta 22 y Diputada
Delegada de Hacienda y RR.HH. M2 Angeles Llamas Mata.

ANEXO |

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO

1.2.- Plantilla de personal laboral: O.E.P 2007. N°: 5809

1.3.- Titulacion Académica: Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente. La equivalencia debera ser alegada
por los aspirantes mediante la cita de la normativa que reconoz-
ca la misma.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso oposicion. Turno Libre.

Se establece sistema de autobaremacion en la fase de concur-
So.

1.5.- Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.6.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.7.- Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de 90 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que sélo
una es valida, de las que 75 versaran sobre las materias del pro-
grama y 15 sobre conocimientos gramaticales y de célculo senci-
llo propios de las tareas a desempefiar por la Subescala.

El Tribunal afadira al cuestionario 10 preguntas adicionales de
reserva (7 de programa, y 3 de gramatica y/o calculo), en previ-
sion de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su
orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de 100 minu-
tos.

Este ejercicio se calificara de 0 al5 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

El Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes pre-
sentados al ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el nivel de
conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del exa-
men y sin conocer la identidad de ninguno de ellos, determinara
la puntuaciéon minima para superar el ejercicio y pasar al siguien-
te, haciendo publico dicho acuerdo.

Segundo Ejercicio.- Constara de dos partes:

a) Primera parte: consistird en la transcripcion de un texto pro-
puesto por el tribunal utilizando procesador de textos. En esta
parte se valorara el nimero de pulsaciones y su correcta ejecu-
cion, asi como la deteccion y correccién de las faltas de ortogra-
fia que pudiera contener el texto facilitado.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte se determi-
naré por el Tribunal, y no podra exceder de veinte minutos.

El Tribunal podra determinar el minimo necesario a alcanzar en
la primera parte para que pueda evaluarse la segunda. En cual-
quier caso se exigiran al menos 225 pulsaciones netas por minu-
to una vez efectuados los descuentos por errores mecanografi-
cos, omisiones e incumplimiento de las normas de realizacion de
la prueba.

b) Segunda parte: segin determine el Tribunal, podra consistir

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

en la realizacién de una prueba de hoja de célculo, con objeto de
valorar los conocimientos de los aspirantes sobre esta aplicacion,
o bien en la elaboracién de un documento a partir de otro que se-
ra facilitado al opositor, acompafiado de las instrucciones corres-
pondientes, utilizando el procesador de textos. En este caso, se
valorard la capacidad de los aspirantes para la composicion, mo-
dificacion y correccion de textos escritos utilizando el citado pro-
cesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

En las dos partes de este ejercicio se facilitara a los aspirantes
los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien en el
procesador de textos se desactivara la funcién correspondiente a
la correccion automatica de textos.

La calificacion maxima que podra otorgarse por este ejercicio
es de 20 puntos, siendo preciso para superarla obtener al menos
10 puntos. La primera parte se puntuara hasta un maximo del 40
% de la puntuacion total y la segunda hasta un maximo del 60 %
de la misma. En ambas partes, los errores cometidos se valora-
ran negativamente.

1.8.- Programa de Temas:

Bloque I.- Materias Comunes

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes, caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2.- Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del Es-
tado.

3.- La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
ca, y Local.

4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competen-
cias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Bloque Il.- Materias Especificas

1.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2.- La provincia en el régimen local. Organizacion y competen-
cias.
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3.- Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Recur-
sos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenan-
zas Fiscales.

4.-Procedimiento Administrativo Comun. Significado. Principios
Generales. Ordenacion. Fases.

5.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion.
Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

6.- Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La revi-
sién de oficio.

7.- Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

8.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

9.- La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al pu-
blico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de infor-
macion administrativa.

10.- La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador
Personal: sus componentes fundamentales.

11.- La ofiméatica: en especial el tratamiento de textos. Bases
de Datos y Hojas de Calculo.

12.- El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Los archivos. Concepto, cla-
ses y criterios de ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

13.- El personal al servicio de las Administraciones publicas:

concepto y clases. Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos.

14.- El personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas. Provi-
sién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y selec-
cion.

15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Especial referencia a los derechos econémicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

16.- La Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba. Su organiza-
cion.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento: | Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
Masculino
Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Caodigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccién de correo electrénico: Teléfono (con prefijo)
Movil

|:| El abajo firmante autoriza a la Diputacion Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUmero y denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
[l Funcionario O Oposicién
[ Laboral [] concurso oposicién
Fecha publicacion Turno:
convocatoria [ Libre:
Promocién interna
[[] pbiscapacidad Grado % Adaptacion: O sildno

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Si participa en turno de promocion interna, ademas SOLICITA se una a la presente, certificacion
justificativa del grado personal consolidado y antigiedad.

Firma y fecha Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacion
Provincial de Cérdoba

€.

[ PAGADA [JEXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en
el fichero automatizado “usuarios de servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n° 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo al que hace referencia esta
solicitud. De acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo
una solicitud al érgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacion Provincial de Cérdoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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BOP Viernes, 23 de Julio de 2010 N° 139 p.9

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plaza/s Régimen Juridico Sistema selectivo:
Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO N° Puntos | Puntos
4,00 PTOS. meses

Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas
Servicios prestados en empresas privadas
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL I

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.
B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos | N° Puntos Puntos
(méximo 2,5 puntos):

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superaciéon de ejercicios de pruebas selectivas | N° Puntos Puntos
(méximo 0,70 puntos) ejercicios
En Diputacién Provincial: 0,10 puntos

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 0.80 PUNTOS N°Horas | Puntos Puntos
Por imparticién de cursos de formacidn o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
En v - R [o [ de ...........

(Firma)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Viernes, 23 de Julio de 2010 BOP

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que particip6é en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas
por la Diputacion Provincial de Cérdoba en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de conclusién del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superd los siguientes
ejercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacion plaza/s N° de Fecha publicacion N° orden Calificacion Verificacion
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n° 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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