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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Nam. 4.945/2012

De conformidad con lo aprobado por el Pleno de esta Corpora-
cion de fecha 29 de junio de 2012, por medio del presente anun-
cio se efectlia convocatoria para el contrato de gestion de servi-
cio publico de Residencia Municipal de la Tercera Edad y Unidad
de Estancias Diurnas (U.E.D.) de Fuente-Tojar, mediante la mo-
dalidad de concesion, por procedimiento abierto, oferta econdmi-
camente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion y tramita-
cion urgente, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: C/ Castil de Campos, 4.

3) Localidad y codigo postal: Fuente-Tojar 14815.

4) Teléfono: 957556028.

5) Fax: 957705060.

6) Correo electronico: secretaria@fuente-tojar.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.fuente-
tojar.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
8 dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion de es-
te anuncio en el BOP y en el Perfil del contratante.

d) Namero de expediente: 1.0 P.A./2012

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Gestion de Servicio Publico (Concesion) Urgente.

b) Descripcién: Gestion del Servicio Publico de Residencia de
la Tercera Edad y U.E.D. del municipio de Fuente-Tojar.

c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades:
No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1) Domicilio: C/ Antonio Machado, 14.

2) Localidad y codigo postal: Fuente-Tojar-14815.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afio.

f) Admisién de proérroga: Si.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica.

d) Criterios de adjudicacion:

A. Criterios cuantificables automéaticamente (sobre B):

1. Experiencia de la empresa en la gestion de centros de perso-
nas mayores pertenecientes a la administraciéon en los Gltimos 10
afos:

3 afios: 1 punto.

4-6 afios: 3 puntos.

7-10 afios: 6 puntos.

Mas de 10 afios: 10 puntos.

2. Experiencia de la empresa en gestion de servicios relaciona-
dos con personas mayores: maximo 8 puntos:

3 afios: 1 punto.

4-6 afios: 3 puntos.

7-10 afios: 6 puntos.

Mas de 10 afios: 8 puntos.

Lunes, 23 de Julio de 2012

3. Experiencia de empresa en gestion de servicios relaciona-
dos con la educacién: maximo 8 puntos:

3 afios: 1 punto.

4-6 afos: 3 puntos.

7-10 afios: 6 puntos.

Mas de 10 afios: 8 puntos.

4. Experiencia de la empresa en gestion de otros servicios: ma-
ximo 8 puntos:

3 afios: 1 punto.

4-6 afos: 3 puntos.

7-10 afios: 6 puntos.

Mas de 10 afios: 8 puntos.

5. Experiencia directiva en la gestion de centros de personas
mayores (Curriculum Vitae del gestor/a responsable del Centro-
persona fisica-):

0-2 afos: 1 punto.

3-5 afos: 2 puntos.

Mas de 5 afios: 4 puntos.

6. Plantilla media de la empresa durante los Ultimos 10 afios:

15 personas: 1 punto.

16-20 personas: 2 puntos.

21-30 personas: 3 puntos.

Mas de 30 personas: 5 puntos.

7. Cantidad de personal fijo de la empresa:

15 personas: 1 punto.

16-30 personas: 2 puntos.

Mas de 30 personas: 4 puntos.

8. Personal o ratio:

Por cada persona que se incremente en el ratio minimo exigido
por la Administracion Autonémica, 4 puntos.

9. Por aumento del canon:

Por cada 1.000,00 euros de aumento del canon anual mas
I.V.A, 2 puntos.

Nota: Si se opta por incrementar el canon, la cantidad total (ca-
non + incremento) es la que se debera indicar en la proposicién
econdémica que ha de firmar el licitador.

Sera rechazada toda oferta que en el apartado 1 (experiencia
de la empresa en la gestion de centros de personas mayores per-
tenecientes a la administracién en los dltimos 10 afios) no obten-
ga como minimo 1 punto.

B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de va-
lor (sobre C):

1. Programa de atencién al centro.

En este criterio se valoraran los programas de intervencion del
proyecto de centro en una puntuacién maxima de 20 puntos. Pa-
ra la evaluacion de cada uno de los programas se tomaran en
consideracion los siguientes aspectos:

- Grado de desarrollo del programa

- Metodologia.

- Claridad de los objetivos y en la exposicion.

- Utilizacion de indicadores que permitan su evaluacion.

- Utilizacion de estandares de calidad aplicados a la prestacion
del servicio.

- Estructuracion del trabajo interdisciplinar del equipo.

Valorandose la inclusion de los siguientes programas:

a.- Programa de intervencion al ingreso en la Residencia.

b.- Programas de intervencion social.

c.- Programas que fomenten la organizacion y el asociacionis-
mo de los residentes y/o de sus familiares o representantes lega-
les.

d.- Programa de atencion sanitaria.

e.- Programas de intervencion psicolégica y de Terapia Ocupa-
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cional.

f.- Desarrollo de otros programas novedosos.

2. Plan de Actividades de ocio y tiempo libre a desarrollar y re-
lacion del personal destinado a la prestacion del servicio. De 0
hasta 30 puntos.

3. Mejoras en recursos y equipamiento auxiliar (recursos mate-
riales y personales). De 0 hasta 20 puntos.

4. Plan de formacion del personal del centro. De 0 a 8 puntos.

5. Plan de formacion del personal ajeno al centro. De 0 a 8 pun-
tos.

4. Valor estimado del contrato:

298.810,90 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 298.810,90 euros. Importe total: 298.810,90
euros.

6. Garantias exigidas:

Provisional (3%): 8.964,33 euros.

Definitiva (%): 5% del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista:

Lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

Lunes, 23 de Julio de 2012

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOP y en el Per-
fil del contratante.

b) Modalidad de presentacion: Correo o Telefax.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento.

2. Domicilio: C/ Castil de Campos, 4.

3. Localidad y codigo postal: Fuente-Tojar - 14815.

4. Direccion electrénica: secretaria@fuente-tojar.es

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacion del contrato.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion.

b) Direccion: C/ Castil de Campos, 4.

c) Localidad y codigo postal: Fuente-Tojar - 14815.

d) Fecha y hora: 3° dia habil tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones. Hora: 11:30 A.M.

10. Gastos de Publicidad:

La empresa adjudicataria.

En Fuente-Tojar, a 17 de julio de 2012.- El Alcalde, Fdo. Victor
M. Bermudez.
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