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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Guijo
Ndm. 2.565/2018

Rectificacion Anuncio

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde- Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Por la presente se publica la rectificacion del anuncio publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba 121/2018 de
26 de junio, de Aprobacién de bases y convocatoria para la selec-
cién de Secretario-Interventor interino, en el Excmo Ayuntamien-
to de El Guijo (Cérdoba), y tras requerimiento de anulacion/ sub-
sanacion por el Servicio de Administracion Local de la Delega-
cion del Gobierno en Cérdoba.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABA-
JO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE EL GUIJO (CORDOBA).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes: a) Tener la nacionalidad espafiola. b) Poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. d) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. e) Estar en posesién de cualquiera de los titulos aca-
démicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion universi-
taria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasifica-
dos en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion seré el concurso, que se comple-
tard con una entrevista curricular. Si el Tribunal tuviese conoci-
miento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en las bases segunda y tercera de esta convocatoria, debe-
ra proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Au-
toridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.
Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los
siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en todos los apartados, unida a la de la en-
trevista personal.

A. Expediente académico (maximo 1 punto). Se valoraran se-
gun su nota media, de la siguiente manera: — Nota media de
aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos. — Nota media de bien
(de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.— Nota media de notable (de 7
hasta 8,49): 0,75 puntos. — Nota media de sobresaliente (de 8,50
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hasta 9,99): 0,95 puntos. — Nota media de matricula de honor
(10 puntos): 1,00 punto Si no aparecieran valoradas las asignatu-
ras en términos numéricos, se entendera que las calificaciones
son las siguientes: — aprobado: 5,00 puntos — bien: 6,00 puntos
— notable: 7,00 puntos — sobresaliente: 9,00 puntos — matricu-
la de honor: 10,00 puntos Para su acreditacién, se debera apor-
tar Certificado académico oficial comprensivo de todas las asigna-
turas de la titulacién académica exigida en la base segunda, apar-
tado e).

B. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 2 pun-
tos): sélo se valoraran los relacionados directamente con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas u organismos oficia-
les: — Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08
puntos — Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas
lectivas: 0.25 puntos. — Cursos de duracién comprendidos entre
31y 50 horas lectivas: 0.40 puntos. — Cursos de duraciéon com-
prendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos. — Cursos
de duracién superior a 100 horas lectivas,1,00 punto. Para acredi-
tarlos se debera aportar certificacion original del Centro o fotoco-
pia compulsada por 6rgano competente de los titulos o diplomas.

C. Experiencia profesional (méaximo 4 puntos): sé6lo se valorara
la relacionada directamente con las funciones del puesto de tra-
bajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, subescala de Secretaria -Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente Comunidad Au-
ténoma 0,20 puntos/mes.

2) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de tra-
bajo asesoramiento juridico en la Administracion Local 0,15 pun-
tos/mes.

3) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la administracion local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al o A2, o
grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas
funciones de Asesoramiento Juridico; gestion econémico-finan-
ciera y presupuestaria: 0,10 puntos /mes.

4) Por servicios prestados en el desempefio de otro puesto de
trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al o A2,
o grupo equivalente para el personal laboral: 0,05 puntos/mes.
Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administraciéon en don-
de se haya desempefiado el trabajo, donde se especifique el
nombre, grupo de adscripcién y funciones de la plaza, asi como
periodo de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompafiar
informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debi-
damente inscritos en el INEM o SAE. Para acreditar la experien-
cia como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
ser& preciso ademas presentar la resolucion del nombramiento
efectuada por el érgano competente de la comunidad autbnoma
respectiva.

D. Superacién de pruebas selectivas (maximo 3 puntos): Por
haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas pa-
ra el acceso a las Subescalas de Secretaria-Intervencion, Secre-
taria o Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, se
puntuara de la siguiente forma: — Por cada ejercicio superado:
0,75 puntos. Para acreditar este mérito se debera presentar certi-
ficacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion
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Publica, con expresion de todos los datos que permitan identifi-
car los ejercicios superados y el opositor.

E. Entrevista personal (se valorara de 0 a 3 puntos): El Tribu-
nal, después de haber valorado los méritos aportados por los as-
pirantes, llevara a cabo una Entrevista Curricular personal a cada
uno de los aspirantes, que versara sobre conocimientos practicos
adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y forma-
cién adquirida con relacion a las materias incluidas en el temario
vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal realizar cuantas pre-
guntas consideren necesarias. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la entrevista no se presente a realizar-
la, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. Para su realizacion se comen-
zara por el aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de ad-
mitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra que re-
sulte elegida por sorteo publico el dia de ésta. Si no existiere nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indica-
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da, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por la letra o letras del alfabeto inmediatamente si-
guientes. En la entrevista el tribunal valorara los siguientes aspec-
tos: a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el
desempefio de funciones en puestos de trabajo sobre materias de
contenido juridico relacionadas en el temario antes indicado (Has-
ta un maximo de 0,75 puntos) b) Conocimientos practicos adquiri-
dos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos
de trabajo sobre materias de contenido econémico relacionadas
en el temario antes indicado (Hasta un méaximo de 0,75 puntos) c)
Conocimientos practicos adquiridos por la formacion acreditada
sobre materias de contenido juridico relacionadas en el temario
antes indicado (Hasta un maximo de 0,75 puntos) d) Conocimien-
tos préacticos adquiridos por la formacién acreditada sobre mate-
rias de contenido econémico relacionadas en el temario antes in-
dicado (Hasta un méaximo de 0,75 puntos).

En el Guijo, a 10 de julio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Jesus Fernandez Aperador.
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