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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.358/2019

Convenio o Acuerdo: CESPA SA (Servicio de Limpieza Viaria
Montilla)

Expediente: 14/01/0127/2019

Fecha: 30/05/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Maria Noelia Ramirez Garcia

Cadigo 14103600012019

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa CESPA SA,
y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA SA, CON
SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIA-
RIA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA).

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal, territorial y funcional

El presente Convenio se aplicara a todos los trabajadores ads-
critos al Servicio de limpieza viaria del municipio de Montilla y que
presten servicios para dicho servicio en esa localidad.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia y duracion

1. El presente Convenio entrar en vigor el mismo dia de su fir-
ma por las partes, retrotrayéndose los efectos econémicos al 1 de
enero de 2019, salvo en aquellas materias en las que expresa-
mente se pacte una vigencia distinta.

2. La vigencia del presente Convenio se extendera hasta el 31
de diciembre de 2022 quedando tacitamente prorrogado, por pe-
riodo de tiempo de un afio, si ninguna de las dos partes lo denun-
cia con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento.

3. La referida denuncia se formalizara mediante notificacion es-
crita a la otra parte.
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4. Ambas partes se comprometen a abrir un periodo de nego-
ciacion antes de que llegue la finalizacién del presente Convenio,
para el caso de que el contexto legal permita una revision econo6-
mica al alza del contrato con el disefio del servicio actual.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global-
mente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judi-
cial, haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los
pactos conculca la legalidad vigente, el presente Convenio surtira
efectos a excepcion del articulo o articulos que se determine re-
considerar.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunto y en cdmputo anual fueran
superiores a las que para los trabajadores de la misma califica-
cion se establecen en el presente convenio, se respetaran aque-
llas con caracter estrictamente personal y solamente para los tra-
bajadores a quienes afecte.

Los aumentos y retribuciones que pudieran producirse en el fu-
turo por disposiciones legales sélo seran aplicables cuando, con-
siderados globalmente en computo anual, superen los aqui pacta-
dos. En caso contrario, serdn compensadas y absorbidos mante-
niéndose el presente convenio en sus propios términos.

Articulo 5. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria compuesta conforme a la repre-
sentatividad de los firmantes, al 50% entre la parte social y la em-
presarial.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayo-
ria de cada una de las partes en funcion del voto ponderado al
que representan y, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en
cuantos conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan sus-
citarse en la aplicacion del presente Convenio.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrati-
va y jurisdiccional sobre el planteamiento de conflictos colectivos
que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Conve-
nio.

e. Intervenir en los supuestos de inaplicacion de las condicio-
nes de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

f. Estudiar y valorar nuevas disposiciones legales de promulga-
cion posterior a la entrada en vigor del presente convenio y que
puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu glo-
bal del convenio.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Pari-
taria tendran que ser tratadas en el plazo méaximo de 30 dias. En
el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASEC.

Articulo 6. Procedimiento de inaplicacion de las condiciones de
trabajo

La inaplicacion de las condiciones de trabajo se producira res-
pecto de las materias reservadas en el articulo 82.3 ET y en fun-
cion a las causas alli reguladas.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
articulo 82.3 ET debera ir precedido de un periodo de consultas
segun el procedimiento regulado en el articulo 41.4 ET de una du-
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racion no superior a 15 dias.

Durante le celebracion del periodo de consultas se entregara a
la representacion legal de los trabajadores la documentacion rela-
tiva a la concurrencia de las causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion. Se tomara como referencia la preceptiva
para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinara
gué condiciones son sustituidas, fijando con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables y su duracion. En este caso, se
presumira que concurren las causas justificativas.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discre-
pancia se sometera a la Comision Paritaria del &mbito del conve-
nio, que tendra un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comisién Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recu-
rrirdn a los procedimientos de solucién autonoma de conflictos
pactados en el &mbito territorial de referencia.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada

1. La jornada habitual sera la que se presta en el servicio a la
firma del convenio.

2. Durante los dias 24 y 31 de diciembre, la empresa se com-
promete a flexibilizar la jornada en virtud de las exigencias del
cliente para que los trabajos estén finalizados lo antes posible.

Articulo 8. Vacaciones

1. El periodo de disfrute vacacional de la época estival se desa-
rrollard desde el 1 de junio al 30 de septiembre.

2. Para evitar sorteos, a partir del afio 2020 la adjudicacién de
los periodos de disfrute se realizara mediante un sistema rotativo
afio a afo. La distribucion vacacional estival marcada para el
2019 sera el punto de partida de la adjudicacion de los turnos de
vacaciones a partir de 2020.

3. Los trabajadores de la misma categoria podran cambiarse
entre ellos el turno de vacaciones que les toque disfrutar, siem-
pre y cuando la empresa autorice expresamente el cambio.

4. El inicio de las vacaciones no podréa coincidir con un dia de
descanso.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia na-
tural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo pre-
visto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fe-
cha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 9. Domingos y festivos

1. El trabajo ejecutado en domingo sera compensado con des-
canso equivalente. Se excluye de este régimen de compensacion
al personal contratado expresamente para trabajar en esos dias.

2. El trabajo desarrollado durante los festivos ser4 compensa-
do de igual forma. No obstante, a partir del afio 2021 la compen-
sacion sera de 1,5 dias por festivo trabajado y a partir del 2022, la
compensacion sera de 2 dias de descanso por festivo trabajado.
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Dichos compensatorios no podran unirse a los periodos de disfru-
te vacacional.

3. La empresa ofrecerd distintas fechas alternativas para fijar
los dias de descanso. No podré disfrutarse estos descansos los
dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero, Jueves y Viernes Santo y
durante la Feria del Santo, a consecuencia del volumen de traba-
jo previsto para esas fechas.

4. Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de
San Martin de Porres.

Articulo 10. Permisos y licencias

A los permisos retribuidos contemplados en el Estatuto de los
Trabajadores se afiadiran las siguientes matizaciones:

1. Fallecimiento de cényuge o hijos: Tras el permiso que co-
rresponda legalmente, podran hacer uso parcial o total de su pe-
riodo de vacaciones anuales, siempre que no lo haya disfrutado
con anterioridad.

2. Permiso por hospitalizacion de familiar de hasta segundo
grado: Se permite el disfrute del permiso ininterrumpido en un
momento posterior al ingreso hospitalario siempre que el familiar
permanezca hospitalizado al inicio del permiso.

3. Matrimonio o unién de hecho inscrita legalmente: El trabaja-
dor tendré derecho a 16 dias de licencia desde que el mismo se
produzca.

4. Asistencia a examenes: El trabajador contara con el tiempo
indispensable para concurrir a exdmenes, cuando curse con regu-
laridad estudios para la obtencion de un titulo académico o profe-
sional oficial.

5. Asistencia a pruebas de valoracion de discapacidad realiza-
das en organismos oficiales: El trabajador contara con el tiempo
indispensable para concurrir a las pruebas oficiales de valoracion
de su discapacidad.

6. Asistencia al médico: El trabajador contara con el tiempo ne-
cesario para acudir a citas médicas (incluidas pruebas diagnosti-
co) con un limite de 10 horas al afio.

7. Asuntos propios: Los trabajadores tendran derecho al disfru-
te de un dia de asuntos propios, no pudiendo coincidir méas de
una persona en el disfrute de dicho dia.

Su disfrute deberé solicitarse con 5 dias de antelacion. En ca-
so de coincidencia en la solicitud de fechas por varios trabajado-
res, se procedera a realizar un sorteo publico para determinar a
quién le corresponde.

No podra disfrutarse de AAPP las siguientes fechas: 24 y 31 de
diciembre, 5 de enero, Jueves y Viernes Santo y durante la Feria
del Santo.

Cuando no sea posible disfrutar del dia de AP en el afio de de-
vengo, se ampliara el plazo de disfrute al 15 de enero del afio si-
guiente.

8. Ampliacién de los permisos por desplazamiento: Se entende-
réd como desplazamiento a la hora de generar el aumento de los
permisos, la situacion en la que el hecho causante ocurra fuera
de la provincia de Cérdoba.

CAPITULO Il
Retribuciones

Articulo 11. Salario

Las retribuciones salariales se calcularan conforme a los impor-
tes establecidos en la tabla salarial adjunta.

Articulo 12. Complemento Antigliedad

El complemento por antigiiedad devengara en el importe de
27,82 €/mes por cada trienio que acumule el trabajador, con un
tope maximo de seis trienios.

El devengo del complemento se abonara a partir del mes si-
guiente en el que se cumpla la fecha del trienio.
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Articulo 13. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores devengaran las pagas extraordinarias de
verano y de navidad, cuyo importe se calculara considerando 30
dias de Salario Base mas antigiiedad y se abonaran antes del 30
de junio y del 31 de diciembre.

2. La paga extraordinaria de marzo sera de 15 dias de Salario
Base y se abonara antes del 31 de marzo.

Articulo 14. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias y los excesos de jornada se compen-
saran con descanso equivalente al tiempo trabajado.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 15. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba sera de 1 mes, salvo que el contrato
sea temporal con una duracion inferior a 6 meses.

2. Sera nulo que se establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterio-
ridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

CAPITULO V
Vestuario y Utiles de trabajo

Articulo 16. Vestuario y Utiles de trabajo

La empresa entregara a todo el personal que lo necesite las
prendas adecuadas para el desempefio de las funciones de su
puesto de trabajo.

El vestuario se entregara a los trabajadores que lo necesiten
durante los meses de mayo a junio y septiembre a octubre las si-
guientes prendas:

VERANO:

-2 camisas de manga corta.

-2 pantalones.

-1 chaqueta de manga larga de verano.
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-1 zapatos de verano.

-1 gorra.

-1 guantes de trabajo.

INVIERNO:

-2 camisas de manga larga.

-2 pantalones de invierno.

-1 forro polar.

-1 anorak (1 cada 3 afios).

-1 par de botas de trabajo.

-1 traje de agua.

-1 guantes de trabajo.

-2 monos de trabajo para quien ejecuta la limpieza de la maqui-
naria.

CAPITULO VI
Normativa supletoria

Articulo 17. Derecho Supletorio

Con caracter supletorio a lo regulado en el presente Convenio,
se aplicara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de alcantarilla-
do vigente en cada momento.”

ANEXO
TABLA SALARIAL vigente desde 2019 a 2022

Plus nocturnidad

Servicio LV Montilla S8 Por hora trabajada
ENCARGADO 850 € 1,33
CONDUCTOR LV 888,82 € 1,39
PEON LV DIA 888,82 € 1,39

Hay varias firmas ilegibles.
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