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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.367/2019

Convenio o Acuerdo: Colegio Oficial Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos

Expediente: 14/01/0137/2019

Fecha: 30/05/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Jesus Alamillo Real

Cadigo 14000922011986

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Colegio Oficial de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos de Cérdoba, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Em-
pleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSO-
NAL DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUI-
TECTOS TECNICOS DE CORDOBA.

PREAMBULO

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo de traba-
jo para el Personal del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Coérdoba:

-Por los trabajadores: Dofia Maria José Montes Lopez.

-Por la empresa:

Don José Manuel Rios Cubero.

Don Guillermo Vizcaino Perea.

Don Eduardo Bautista Balmon.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente Convenio sera de aplicacion al personal que preste
sus servicios al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Cordoba.

De este Convenio se encuentra expresamente excluida la Se-
cretaria General Técnica, ya que las funciones de la misma son
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de caracter profesional.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia, duracion y prérroga

-Vigencia. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efec-
tos econdmicos se aplicaran desde el dia 1 de enero de 2019.

-Duracion. La duracién del presente Convenio sera de cuatro
afios, contados desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

-Prérroga. El presente Convenio sera prorrogado si no fuese
expresamente denunciado por cualquiera de las partes frente a la
otra en el plazo de tres meses antes de su vencimiento.

Asimismo, también se entendera prorrogado durante el plazo
de un afio desde la constitucién de la Comisién Negociadora pa-
ra acordar un nuevo convenio.

No obstante, antes de la finalizacién de dicho plazo, los nego-
ciadores se podran comprometer a seguir el proceso de negocia-
cién, garantizando, durante la duracién mutuamente acordada de
dicho proceso, el mantenimiento del convenio vencido.

Articulo 3. Derecho supletorio

En todas las cuestiones no previstas en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente o en la que
pueda promulgarse durante la vigencia.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colecti-
vo compensaran y absorberan todas las existentes en el momen-
to de la entrada en vigor, cualquiera que sea la naturalezay el ori-
gen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacion o contratos
individuales s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en la
presente norma cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas.

Articulo 5. No discriminacion en las relaciones laborales

Se entenderéan nulos y sin efecto los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el em-
pleo y en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta des-
favorables por razén de edad, de sexo, discapacidad, origen, in-
cluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual, ad-
hesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentes-
co con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa u
otros cualesquiera.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgéanico e indivisible,
el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el su-
puesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase al-
guno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signata-
rias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondien-
te, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en
cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegocia-
cion del Convenio en su totalidad.

CAPITULO I
Jornada laboral, horario de trabajo y vacaciones

Articulo 7. Jornada laboral

La jornada laboral sera de treinta y cinco (35) horas semanales
distribuidas de lunes a viernes en jornada continuada de 8:00 a
15:00 horas.

La atencién administrativa a las actividades formativas organi-
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zadas por el Colegio en horario de tarde, debera asumirla un tra-
bajador, en turnos rotativos. El empleado podra compensar las
horas de exceso realizadas en otro u otros dias, previo acuerdo
con la empresa.

Articulo 8. Horas extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio y para fomentar el
empleo, se procuraré reducir al maximo la realizacién de horas
extraordinarias.

Articulo 9. Descansos

9.1 Vacaciones anuales.

Los trabajadores disfrutaran de veinticinco dias laborables de
vacaciones.

Todos los trabajadores del Colegio disfrutaran un periodo de
vacaciones en aquellos dias del mes de agosto en los que, en su
caso, la Junta de Gobierno acuerde, en cada afio, con un méxi-
mo de 21 dias (naturales), el cierre de la oficina colegial. Las va-
caciones no disfrutadas en el mes de agosto podran tomarse, por
turnos, en aquella época del afio que se convenga con la Empre-
sa, garantizando siempre que el servicio queda cubierto con al
menos el 50% de los trabajadores en plantilla de cada Grupo Pro-
fesional.

9.2 Semana Santa.

Durante dicha semana, se trabajara en jornada reducida de cin-
co horas diarias, en jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas.

9.3 Feria.

Durante la semana de Feria de Mayo se trabajara en jornada
continuada de 8:00 a 15:00 horas. El viernes sera inhabil a todos
los efectos.

9.4 Navidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecera cerrada la oficina
colegial y, en los dias laborables entre el 26 de diciembre y el 5
de enero, ambos inclusive, se disfrutara de jornada reducida de
9:00 a 14:00 horas.

CAPITULO IlI
Retribuciones

Articulo 10. Salario base

La cuantia del salario base es la que por grupos profesionales y
niveles se establece en las Tablas Anexas del presente Conve-
nio.

Articulo 11. Antigliedad

Los trabajadores percibirdn por cada tres afios de servicios a la
empresa, a partir del decimoquinto afio, un incremento de retribu-
cién por este concepto, que figura en las tablas anexas y que tie-
ne como limite la antigiiedad de 27 afios de servicio, a partir de la
cual queda congelada la retribucion por este concepto.

Esta retribucion por antigliedad se devengara a partir del mes
siguiente a aquel en que se cumpla el trienio.

Articulo 12. Premios por especial dedicacion

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
dran derecho a percibir un plus reflejado en las tablas anexas,
con independencia del de antigiiedad, a partir de la fecha en que
cumplan los quince afios de servicio en la empresa, cuya cuantia
varia a partir de cumplir los veinticinco afios, segin las tablas
anexas.

Articulo 13. Viajes y dietas

1) Si por necesidades del trabajo, un empleado hubiera de des-
plazarse a localidad distinta de aquella en que habitualmente de-
sempefia su actividad, la empresa le abonara, ademéas de los
gastos de locomocién, una dieta cuya cuantia se fija en el seten-
ta y cinco por ciento del salario base correspondiente a su cate-
goria, cuando efectie una comida fuera de su domicilio, o una por
cuantia equivalente al ciento veinte por cien de dicho salario
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cuando tenga ademas, que pernoctar fuera de su domicilio.

I1) Cuando los desplazamientos por cuenta de la empresa los
realice el trabajador en su propio vehiculo, los gastos de viaje les
seran abonados a razén de 0,25 € por kilémetro recorrido. El pre-
cio del kilometro sera automaticamente alterado en el mismo por-
centaje en que lo haga el precio del carburante.

IIl) En los viajes de ida y vuelta, efectuados por trabajador den-
tro del dia en que se empleen mas de siete horas, el exceso so-
bre la misma, se abonaran como extraordinarias.

1V) Se establecera un seguro de accidentes a favor de todos
los empleados de la empresa, por una cuantia de 150.000 € y con
cobertura de los riesgos de muerte e invalidez permanente.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
dran derecho al percibo de las siguientes gratificaciones extraor-
dinarias, a abonar en las fechas que, a continuacion, se determi-
nan:

- 15 de marzo.

- 15 de junio.

- 15 de septiembre.

- 15 de diciembre.

La cuantia de las referidas pagas sera de treinta dias de todos
los conceptos retributivos. Dichas cuantias estan incluidas en las
cantidades que figuran en la tabla de niveles y remuneraciones
anuales anexa.

Articulo 15. Trabajos de categoria superior

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior a la
que tenga atribuida, percibira, durante el tiempo de prestacion de
estos servicios, la retribucion correspondiente a la categoria a la
que, circunstancialmente, quedara adscrito.

Salvo en los casos de sustitucién de otro empleado, estos tra-
bajos de superior categoria no podran tener una duracién supe-
rior a cuatro meses ininterrumpidos debiendo el trabajador al ca-
bo de este tiempo, volver a su categoria anterior o ascender, defi-
nitivamente, a la superior conforme a lo preceptuado por ascen-
sos. El tiempo servido en superior categoria serd computado,
cuando el trabajador ascienda a ella, como antigliedad en la mis-
ma.

Articulo 16. Revision salarial

Todos los conceptos salariales vigentes al dia de la fecha que-
dan congelados, por lo que no experimentaran subida alguna, du-
rante los afios 2019 y 2020.

En los afios 2021 y 2022 se negociara la revision salarial, en
funcion de los resultados contables de los dos afios inmediatos
anteriores, siempre que éstos hayan resultado positivos y, el IPC
a 31 de diciembre del afio inmediato anterior supere el 1,8%.

CAPITULO IV
Ayudas Sociales y Asistenciales

Articulo 17. Anticipos

Todo el personal con mas de 2 afios de antigiiedad en la em-
presa tendra derecho a solicitar de la misma un anticipo sin inte-
rés hasta el importe maximo de 3.600 €.

La amortizacion del mismo debera realizarse dentro de los 18
meses siguientes a su concesion en la forma en que las partes
acuerden.

El maximo de anticipos concedidos simultaneamente no podra
exceder de cuatro, teniendo en cuenta que durante el periodo de
amortizacién de un anticipo dicha persona no podra pedir otro.

Articulo 18. Ayudas a las personas con discapacidad

Todos los trabajadores que tengan hijos con discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33%, tendran derecho a percibir la can-
tidad 315,52 € anuales. Dicha cantidad se reducird en exacta pro-
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porcioén al tiempo de trabajo, para aquellos empleados que no tra-
bajen la jornada completa.
CAPITULO V
Licencias, excedencias y accidentes

Articulo 19. Licencias retribuidas

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra dere-
cho a los siguientes permisos retribuidos:

-Por matrimonio: Quince dias naturales.

-Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos, asi
como por nacimiento de hijos: tres dias naturales, ampliables has-
ta un maximo de seis cuando al efecto, deba realizarse desplaza-
miento fuera de la provincia.

-Para acompafiamiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, en caso de accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario: tres dias. Este permiso po-
dréa disfrutarse en dias no consecutivos, previo acuerdo con la
empresa, mientras subsista la necesidad de atencion al paciente.

-Para asuntos personales: cuatro dias al afio.

-Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de actividades
de caracter publico sindical y hasta el tope maximo de horas esta-
blecido por las disposiciones legales que regula, o en lo sucesivo,
regulen tal materia.

A todos los efectos, para estos permisos, las parejas de hecho
tendran la consideracion de conyuge.

Articulo 20. Excedencias

1) Excedencia forzosa: Se encuentra en este caso el trabajador
fijo o de plantilla que sea elegido o designado para ocupar un car-
go publico en cualquiera de las Administraciones u Organos Cole-
giales o Sindicales.

En estos supuestos se tendra derecho a la conservacion y re-
serva del puesto de trabajo mientras dure el ejercicio de los res-
pectivos cargos, computandose el tiempo que permanezca en tal
situacién de excedencia a efectos de antigiiedad y demas dere-
chos econdmicos.

En todo caso, si transcurrido un mes desde el cese en él, se
entendera que renuncia al mismo quedando totalmente extingui-
da su relacion laboral.

I1) Excedencia voluntaria: El trabajador fijo con al menos una
antigiedad en la empresa de dos afios tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a un afio y no mayor a tres con reserva de su
puesto de trabajo. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Se pueden pactar otros supuestos.

I1l) Licencias: Pasaran a la situacién de suspension temporal
con reserva de la plaza aquellos trabajadores fijos de plantilla que
suspendan su contrato laboral durante el plazo maximo de un afio
y minimo de tres meses, durante el cual tendra derecho a la re-
serva de plaza y puesto de trabajo que hayan venido desempe-
flando.

En todo caso, la solicitud interesando pasar a esta situacion de-
beréa formularla el trabajador con dos meses de antelacion a la fe-
cha que se pretenda iniciar la misma. Transcurrido el plazo de
suspension temporal concedido, si el trabajador no solicita su
reingreso para incorporarse al puesto de trabajo que tiene reser-
vado, o, en otro supuesto, no solicita pasar a situacion de exce-
dencia voluntaria, solicitud que ha de efectuar con 20 dias de an-
telacién al término del periodo de suspension, se entendera que
renuncia al mismo quedando extinguida su relacion laboral. En el
caso de solicitud de pase a excedencia voluntaria el tiempo que
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se haya disfrutado de licencia sera computable para la exceden-
cia.

El derecho de Licencia al igual que en el caso de la exceden-
cia voluntaria sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior licencia.

Articulo 21. Complemento en situaciones de ILT

Los trabajadores en situacion de incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente laboral percibiran, como complemento a
cargo de la Empresa, las diferencias entre lo que perciban como
prestacién de la Seguridad Social y el cien por cien de su salario.
Dicho complemento se percibira desde el dia siguiente a aquél en
que se produzca la baja basta que se produzca la correspondien-
te alta, o en Su caso, se agote el plazo de duracién legal de la si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria.

En los casos en que la situacion de incapacidad laboral transi-
toria venga provocada por enfermedad, se percibira este mismo
complemento, con una duracion maxima de treinta dias.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 22. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se estableceran en los articulos siguientes.

Articulo 23. Graduacion de faltas

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves o
muy graves.

Articulo 24. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelaciéon debida de su falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servi-
cios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez o el uso de sustancias que alteren el compor-
tamiento de forma ocasional.

Articulo 25. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fir-
ma, ficha o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los cajones y armarios de los com-
pafieros sin la debida autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a sus superiores. 7

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad,
aungue sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuan-
do hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 26. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Falta al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.
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3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la
Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empre-
sa o fuera de la misma, durante el acto de servicio.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo.

5. La simulacién comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Em-
presa.

7. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribuna-
les de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y
malversacién cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar
desconfianza hacia su autor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respe-
to y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

10. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas
en el centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente gra-
ve.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto
de sancion.

12. El acoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o
conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada
en el ambito laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el
trabajador de la misma, y cualquier tipo de acoso laboral grave.

Articulo 27. Régimen de sanciones

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Junta de
Gobierno de COAATCO, que pondra en conocimiento de los re-
presentantes legales de los trabajadores las que se refieren a fal-
tas graves y muy graves.

Articulo 28. Sanciones

Las sanciones que la Empresa puede aplicar segin la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.

b) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que co-
mete la falta, categoria profesional del mismo y repercusién del
hecho en los deméas trabajadores y en la Empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de repre-
sentante legal o sindical, les sera instruido expediente contradic-
torio por parte de la Empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que és-
te perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido an-
teriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el
cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda impo-
ner una sancion a los trabajadores afiliados a un Sindicato debe-
ra, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audien-
cia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 29. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las
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faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Expediente contradictorio

La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las si-
guientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del presidente de COAAT-
CO con las designaciones de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de
la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos los Delegados de Personal o el res-
to de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas
pruebas o alegaciones aporte.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar prue-
bas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la locali-
dad del centro de trabajo, se terminara en un plazo no superior a
veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima diligen-
cia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresan-
do las causas que la motivaron, debiendo firmar, el duplicado el
interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notifica-
cién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comuni-
cado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi como su término,
de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara a los Delegados
de Personal que participaron en el expediente, dentro los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 31. Ascensos

Los trabajadores del Grupo Il — nivel 7, ascenderan automatica-
mente al Grupo Il — nivel 6 al cumplir los cuatro afios como traba-
jador fijo en plantilla.

Articulo 32. Comision de interpretacion y aplicacion de Conve-
nio.

Las dudas que pudieran surgir para la interpretacion o la aplica-
cién del presente Convenio seran sometidas a una Comision pari-
taria, integrada por el Presidente y el Secretario del Colegio Ofi-
cial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cérdoba y dos re-
presentantes de los trabajadores.

Los acuerdos se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Funciones. La comision paritaria, tendra las siguientes funcio-
nes:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

3) Ainstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, entre algin trabajador y la empresa.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el
Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a
toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision paritaria cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plan-
tearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que me-
diante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se en-
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tendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo
de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o dicta-
men.

Articulo 33. Inaplicacion del Convenio.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores legitimados para negociar un convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consul-
tas en los términos del articulo 41.4 del citado texto legal, a inapli-
car el régimen salarial previsto en este convenio colectivo, cuan-
do la situacién y perspectivas econémicas de la empresa pudie-
ran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion, afectan-
do a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representa-
cién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el cita-
do articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar

Martes, 23 de Julio de 2019

de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del érgano de representacién de los trabajadores o de la comi-
sion a que se refiere el parrafo precedente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presu-
mira que concurren las causas justificativas a las que se ha he-
cho referencia, y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la
retribucion a percibir por los trabajadores, estableciendo, en su
caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo deter-
minaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia
la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en es-
te convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion
pueda prolongarse mas alla del momento en que resulte aplica-
ble un nuevo convenio en la empresa.
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TABLAS — ANEXAS

BOP

TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES ANUALES APLICABLE A LOS
TRABAJADORES DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS

NIVELES

1°
20
30
4°
50
4°
7°

TECNICOS DE CORDOBA PARA LOS ANOS 2019 AL 2022

SALARIO
BASE

28.300,48
26.786,40
25.107,20
23.428,00
21.748,80
20.048,00
16.000,00

ANTIGUEDAD
TRIENIOS DEL

5° AL 9°
2.021,44
1.913,28
1.793,28
1.673,44
1.553,44
1.432,00
1.142,88

PLUS DE DEDICACION

15 ANOS

1.516,08
1.434,96
1.344,96
1.255,08
1.165,08
1.074,00
857,16

GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 1°.- TITULADOS:

a) Grado universitario: Doctorado, licenciatura,

ingenieria, arquitectura o equivalente

b) Grado universitario: Diplomatura universitaria,

ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente (Técnico de visado, Gabinete Técnico)

GRUPO 2°.- ADMINISTRATIVOS:
a) Jefe/a superior (Oficial Mayor)

b) Jefe/a de primera
c) Jefe/a de segunda, Cajero/a con firma
d) Oficial de primera, Cajero/a sin firma

e) Oficial de segunda
f) Auxiliares

Fdo. José Manuel Rios Cubero

Presidente

Fdo.: Guillermo Vizcaino Perea

Secretario

NIVELES

‘IO

20

20
3°
4°
50
4°
7°

Tesorero

25 ANOS

3.032,16
2.869,92
2.689,92
2.510,16
2.330,16
2.148,00
1.714,32

Fdo.: M2 José Montes Lopez

Delegada de personal
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