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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.364/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: M-173/2011-CYG.

Peticionarios: Antonio Palos Palos - Encarnacion Montilla Pé-
rez.

Uso: Riego (Herbaceos) 1,9368 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 8.715,60.

Caudal Concesional (L/s): 0,87.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO Ut™Mm UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Guadajoz ~ Castro del Rio Cordoba 375046 4170876

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en la segregacion del aprovechamien-
to con nuevo punto de toma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (D.T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, 15 de abril de 2021. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir

Cérdoba

Ndm. 1.508/2021

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Referencia: 14057-0449-2021-11 (BB-004/20-CO)

Don Pedro Manuel de Paz Trocoli con NIF 30.802.518K, en re-
presentacion de en representacion de Antonio, Maria del Pilar, y
Maria Luisa de los Cobos Blanco y Rafael Prieto Cuesta, ha soli-
citado ante esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, Autoriza-
cion para la ejecucion de las Obras de:

“Aprovechamiento de aguas pluviales mediante ejecucién de

Viernes, 23 de Julio de 2021

dos presas, en la finca "Padromedel”, parcelas 6,7 y 9, del Poligo-
no 24, parcelas 4,5,6 y 9 del Poligono 25, del término municipal
de La Rambla, Provincia de Cérdoba”.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
Sector Il y llI. Teléfono 955 637 502. Fax 955 637 512, o bien, en
el Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de
Aguas, sito en Cordoba, Avenida del Brillante n® 57.
Teléfono 957 768 579. Fax 957 768 259, en el horario de 09:00 a
14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cérdoba, 19 de abril de 2021. Firmado electronicamente por el
Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael Po-
yato Salamanca.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienda y Financiacion Europea

Ndam. 1.250/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizaciéon Administrativa de Construccién del
Proyecto denominado: Nueva linea de media tensién a 25 kV en-
tre el apoyo A539962 y el apoyo A536091 para cierre de las li-
neas denominadas "Enc. Reales" y "Palenciana”, sito en parajes
"Tesorillo", "Cerro de la Animas", "Era Real", "Sierra Estacada del
Hospital", "Campo Real"y "Huerta de Los Cruces", en el de Bena-
meji (Cérdoba).

Expte. AT 1/2021

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de Diciembre, se somete a informacién pu-
blica la peticion de autorizaciéon administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucién Redes Digitales SLU con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Coérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes "Teso-
rillo”, "Cerro de la Animas", "Era Real", "Sierra Estacada del Hos-
pital", "Campo Real" y "Huerta de Los Cruces" en el término muni-
cipal de Benameji (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Linea de alta
tension aérea a 25 kV con conductor 94 Al 1/22 ST1A, de tres tra-
mos de simple circuito con una longitud total de 2.291 m y un tra-
mo de doble circuito de 162 m de longitud.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 140 p.4506

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 140 p.4507

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacion presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Toméas de Aquino 1, CP 14071, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 24 de marzo de 2021. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Num. 2.957/2021

DECRETO. Constituida la Corporaciéon Municipal, el dia 15 de
junio de 2019, y con el fin de facilitar las tareas del Equipo de Go-
bierno, la titular de la Alcaldia dicté Decreto n° 3473/2019, con fe-
cha de 05/11/2019, en virtud del cual efectuaba delegacion de
competencias, que en lo que ahora interesa, se concretaba en:

-Don Ramén Martin Solano, Delegado de Gobernacién, Perso-
nal, Educacién y Consumo.

-Dofia Lidia Maria Pozo Horcas, Delegada de Servicios Socia-
les, Economia y Hacienda, Juventud, Mujer e Igualdad.

Considerando que con fecha de 15 de julio, se ha procedido a
la firma de un acto de revisién y actualizacién del acuerdo alcan-
zado por los dos partidos politicos que componen el Equipo de
Gobierno de este Excmo. Ayto. de Baena.

Por la presente, esta Alcaldia, en el ejercicio de las facultades
que le confiere la normativa vigente en materia de Régimen Lo-
cal,

RESUELVE:

PRIMERO. Dejar sin efecto la delegacién efectuada en el Pri-
mer Teniente de Alcalde, don Ramén Martin Solano, respecto de
las Areas de Personal y Consumo, manteniendo las delegacio-
nes de las Areas de Gobernacion y Educacion.

SEGUNDO. Dejar sin efecto la delegacion efectuada a dofia Li-
dia Maria Pozo Horcas respecto del Area de Juventud, mante-
niendo el resto de delegaciones.

TERCERO. Se efectlia nueva delegacién, en este mismo acto,
en la persona de don Ramén Martin Solano, Primer Teniente de
Alcalde, sobre las Areas y servicios de Urbanismo en esta Exc-
mo. Ayto. de Baena, quedando como sigue:

-Don Ramén Martin Solano, Delegado de Gobernacion, Educa-
cién y Urbanismo.

CUARTO. Se efectda nueva delegacién, en este mismo acto,
en la persona de dofia Lidia Maria Pozo Horcas sobre el Area de
Personal y Consumo, quedando como sigue:

-Dofia Lidia Maria Pozo Horcas, Delegada de Servicios Socia-
les, Economia y Hacienda, Mujer e Igualdad, Consumo y Perso-
nal.

QUINTA. Sin perjuicio de las facultades que conserva esta Al-
caldia como 6rgano delegante, las delegaciones anteriormente in-

Viernes, 23 de Julio de 2021

dicadas son genéricas y se referiran a las areas de trabajo muni-
cipal y materias que han sido resefiadas, abarcando tanto la fa-
cultad de dirigir los servicios correspondientes como de gestionar-
los, incluida la facultad de resolver actos administrativos que afec-
ten a terceros mediante el procedimiento legalmente establecido
y con respeto a las facultades que siguen delegadas en la Junta
de Gobierno Local sobre el Area de Urbanismo.

CUARTO. Este acto tendra efectos desde el dia de su firmay la
recepcion por el delegado, debiendo ser objeto de publicacion y
dando cuenta del mismo al Pleno de la Corporacion en la proxi-
ma sesion que celebre.

Baena, 16 de julio de 2021. La Alcaldesa, Fdo. Cristina Pierna-
gorda Albafiil.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 2.904/2021

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bujalan-
ce, en Resolucién nimero 2021/995, de 29 de junio, APROBO
PROVISIONALMENTE EL PADRON DE ENTRADA DE VEHICU-
LOS DEL EJERCICIO 2021.

Lo que se expone al publico, por el plazo reglamentario, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia del presente anuncio, periodo en el que podran
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Bujalance, 30 de junio de 2021. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.962/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 15 de julio de 2021, segun resulta del borrador del acta 'y a
reserva de su aprobacién, adoptd, entre otros, los siguientes
acuerdos:

-Aprobar inicialmente las Bases del Plan Integral de Apoyo a
PYMEs 2021.

-Someter el expediente a Informacién Publica y Audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presenta-
cién de reclamaciones y sugerencias.

-En caso de que no se presente ninguna reclamacion o suge-
rencia se entendera definitivamente adoptado el presente acuer-
do quedando facultado expresamente el Sr. Alcalde-Presidente
para su publicacion y ejecucion.

El texto completo de las bases referidas se pueden consultar
en el de portal web de este Ayuntamiento en la direccién:
https://www.cabra.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 16 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 2.953/2021

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:
Que por Resolucidn de la Alcaldia del dia, 16 de julio de 2021,
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se resolvid lo siguiente:
<<RESOLUCION DE ALCALDIA

Atendida: La ausencia de esta Alcaldia, por vacaciones, del tér-
mino municipal los dias 17 a 25, ambos inclusive, del corriente
mes de julio.

Atendido: El nombramiento del Concejal don Francisco Jesus
Delgado Fuentes como Teniente de Alcalde por resolucién de es-
ta Alcaldia n°® 2019/220.

En ejercicio de las competencias que legalmente tengo atribui-
das y de conformidad con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales (ROF),

HE RESUELTO

PRIMERO: Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcal-
dia y, en consecuencia, nombrar Alcalde Accidental, al Teniente-
Alcalde don Francisco Jesus Delgado Fuentes, quién ejercera di-
chas funciones desde el dia 17 de julio hasta el dia 25 del mismo
mes, ambos inclusive, del presente afio 2021.

SEGUNDO: La Delegacion de atribuciones contenida en la pre-
sente Resolucion estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 48 del
RD 2568/86 y preceptos concordantes, siendo efectiva desde el
dia 17 de julio, sin perjuicio de su publicacion en la forma dis-
puesta en el apartado siguiente.

TERCERQO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Sede Electrénica de la esta Corporacion.

CUARTO: Notificar la presente Resolucion al Teniente de Alcal-
de y a los Servicios Administrativos de la Corporacién para su co-
nocimiento y efectos oportunos.

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la
primera sesion ordinaria que se celebre.

Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria-
Intervencién se toma razén, para su transcripcién en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenti-
cidad (Articulo 3.2 RD 128/2018,16 de marzo). EL ALCALDE,
Don Salvador Cubero Priego>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 16 de julio de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fernan Nuafez
Num. 2.954/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan Nufez, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 47.1 y 2 del Reglamento de Organizacion, fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre,
dicto la presente,

RESOLUCION

“DELEGACION DE LA TOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DE
LA ALCALDIA, POR AUSENCIA, DURANTE LOS DIAS 20 AL 23
DE JULIO DE 2021, EN EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE,
DON JUAN MANUEL LOSADA GONZALEZ.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
21; asi como por el Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 43
y siguientes, ante la necesidad de ausentarme de esta localidad
durante los dias 20 al 23 de Julio de 2021 (ambos inclusive).

Por la presente, VENGO EN RESOLVER:

Viernes, 23 de Julio de 2021

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcal-
dia-Presidencia, durante los dias indicados, en el Primer Tenien-
te de Alcalde, don Juan Manuel Losada Gonzélez.

SEGUNDO. Notificar el presente Decreto al Sr. Primer Tenien-
te de Alcalde, para su aceptacion, si procede, y su constancia en
el expediente, asi como a los Portavoces de los distinto Grupos
Politicos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Dar al Decreto la publicidad preceptiva de confor-
midad con lo que estipula el articulo 44.2 del R.O.F.”

Fernan Nufiez, 16 de julio de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.972/2021

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamien-
to, en sesién extraordinaria, celebrada el dia dieciséis de julio de
dos mil veintiuno, ha sido informada la CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO 2020, integrada por la de esta Corporacion, las de
las Sociedades Mercantiles “Suelo y Vivienda de Lucena SA” y
“Aguas de Lucena SL”, todas ellas de capital 100% municipal y la
correspondiente a la Entidad Publica Empresarial Local “Aparca-
mientos Municipales de Lucena”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por R. Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la indica-
da Cuenta General, con el informe emitido por la Comisién Espe-
cial, quedan expuestos al publico por plazo de quince dias, duran-
te los cuales los interesados podran examinarla y presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 16 de julio de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.979/2021

La Cuarta Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, ha dictado el Decreto n°® 1765/2021, de 19 de julio,
gue a continuacion se transcribe:

«Decreto aprobando el expediente y las bases de la convocato-
ria pablica para la provision con caracter de interinidad de una
plaza de personal funcionario del lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Su-
bescala Administrativa, para el Departamento de Contratacion del
Area de Administracion General- Secretaria General, mediante
oposicion libre.

Visto el informe emitido por la Responsable del Departamento
de Contratacion del Area de Administracion General- Secretaria
General, sobre la necesidad urgente e inaplazable de provision
con caracter de interinidad por vacante de una plaza de personal
funcionario del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, pertenecien-
te a la Escala de Administracion General, Subescala Administrati-
va.

Vista la Providencia dictada por la Teniente de Alcaldia y Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos, instando que se elabore
por el Departamento de Contratacién, una propuesta de bases

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 140 p.4508

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 140 p.4509

para su cobertura por convocatoria publica, y sean remitidas al
Departamento de Recursos Humanos para su estudio; que por
Departamento de Recursos Humanos emita informe al respecto y
que por el Sr. Interventor de Fondos emita informe de fiscaliza-
cion y Retencion de Crédito.

Visto el informe emitido por la Jefa del Departamento de Recur-
sos Humanos al respecto, y visto el informe del Sr. Interventor de
Fondos.

Y en el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por
la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el expediente y las bases de la convocatoria
para la provisién con caracter de interinidad de una plaza de per-
sonal funcionario del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, para el Departamento de Contratacion del Area de Ad-
ministracion General- Secretaria General, que a continuacién se
transcriben.

Segundo. Aprobar el gasto con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias consignadas en el Presupuesto Municipal.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases integras en el Bo-
letin Oficial de la Provincia Cérdoba, en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de Palma del
Rio.

«BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO
POR VACANTE DE PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision con caracter de
interinidad de una plaza de personal funcionario del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Administrativa, que consta en la Plan-
tilla del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021 dotado con la re-
tribucion correspondiente, mediante oposicion libre, cuyas carac-
teristicas son:

" Grupo: C.

" Subgrupo: 1.

" Escala: Administracion General.

" Subescala: Administrativa.

" Adscripcion: Administracion General - Secretaria General -
Contratacion.

" Nivel de Complemento de Destino: 22.

" Numero de vacantes: 1.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias que motivan la co-
bertura interina, se proceda a la amortizacion o supresion de la
plaza o por el plazo méaximo establecido por la legislacion vigente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

Quien resulte nombrado le sera de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985,
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de 30 de abril, que desarrolla aguella Ley.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 y 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el pla-
zo de presentacion de instancias. Se entendera por estar en con-
diciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-
cién de instancias, haber superado los estudios conducentes a la
obtencién del mismo y el abono de los derechos para su expedi-
cion.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de instancias y mantenerse hasta el momento
de la formalizacién del correspondiente nombramiento.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifes-
tarén en su instancia que reunen los requisitos exigidos en esta
base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ob-
servaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por el 6rgano competente,
se publicara anuncio en el Tablon Electrénico de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es, opcion:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Formacion y Empleo — Convocatorias), asi como en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

La solicitud para tomar parte en la Convocatoria, en la que el
aspirante hara constar que retine todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases, se debera presentar confor-
me al formulario establecido en el Anexo Il de estas bases. Se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio, y se presentara en el Registro General de entrada
del litre. Ayto. de Palma del Rio o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La solicitud, conforme Anexo Il, debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta ba-
se deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion,
siendo motivo de exclusion no presentar los mismos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases de la convocatoria, que tienen consideracion de norma re-
guladora de la misma.

La ocultacion o falsedad de datos en la solicitud, conllevara la
exclusion del aspirante en el proceso selectivo, sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Cuarta. Admision de aspirantes. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as, con expresion de las causas de exclusion.
En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Edictos
electrénico y en la pagina web de este Ayuntamiento, se sefiala-
ra un plazo de CINCO dias héabiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién, para la subsanacién de
aquellos defectos que por su naturaleza sean subsanables.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las
causas de exclusion o no aleguen la omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Las subsanaciones deberéan realizarse a través del Registro
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General del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio o en cualquiera
de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2 f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, por la Alcal-
dia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Tablon de Edictos electronico y en la
pagina web de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Resolu-
cién se hara constar el nombramiento o composicion del Tribunal
de Seleccion, asi como el lugar o lugares, dia y hora de realiza-
cion de los dos ejercicios de oposicion.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion, designado por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Palma del Rio.

-Un/a Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

-Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera de una Administra-
cién Local.

La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién in-
cluiré la de los respectivos suplentes. La composicion sera predo-
minantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el
nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a
la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los
miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccion podra disponer, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su es-
pecialidad técnica. Asimismo, podra incorporar a empleados/as
publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal de Seleccion.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la for-
ma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Se-
cretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la Presidente/a, éste/a
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases en relacion con las du-
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das o reclamaciones que puedan originarse, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente. El Tribunal estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en to-
do lo no previsto en las bases.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deber,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente de la Corporacion, a quién comunicard, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

Los componentes del Tribunal se clasifican en segunda catego-
ria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio, forma-
do por dos partes una tedrica y otra practica, ambas obligatorias y
eliminatorias y que que se realizaran conjuntamente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejerci-
cio, en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del original del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 20 puntos en total,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de las partes del mismo. Cada parte se califi-
cara de 0 a 10 puntos.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio (parte tedrica), no se procedera a corregir la se-
gunda parte del ejercicio (parte practica).

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara, en llama-
miento Unico, conforme a la Resolucion de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publi-
ca, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado, por aquellos cuyo primer apelli-
do comience por la «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordena-
cién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacioén se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W«,
y asi sucesivamente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplaza-
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das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal de Seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

El ejercicio de oposicion sera el siguiente:

1. Primera parte: Tedrica (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar, un cuestionario tipo test con 50 pregun-
tas relacionadas con el contenido del temario que consta como
Anexo | de estas Bases, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién minima de 5 puntos.

Se estableceran 6 preguntas de reserva para posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

Cada pregunta del cuestionario tendra tres respuestas alternati-
vas siendo so6lo una de ellas la correcta.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las respuestas co-
rrectas puntuaran con 0,2 puntos, tres preguntas contestadas
errébneamente restaran el valor asignado a una respuesta correc-
ta (Aciertos-Errores/3), y las preguntas no contestadas o nulas ni
suman ni restan.

2. Segunda parte: Préactica (maximo 10 puntos).

Consistira en la resolucién de un caso practico, contestando
por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, elaborado por el Tribunal, que estara basa-
do en el temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria y
relacionado con las funciones a desempefiar propias de la cate-
goria objeto de la convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las respuestas co-
rrectas puntuaran con 0,5 puntos, tres preguntas contestadas
errébneamente restaran el valor asignado a una respuesta correc-
ta (Aciertos-Errores/3), y las preguntas no contestadas o nulas ni
suman ni restan.

Se estableceran 3 preguntas de reserva para posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

La duracién maxima del ejercicio (parte tedrica y practica) sera
de dos horas.

El Tribunal publicara en Tablon Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo maximo de tres dias
héabiles, a contar desde la finalizacion del ejercicio, la plantilla de
respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de TRES dias héabiles desde el siguiente al de la
publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se hara publi-
ca junto con la lista provisional de calificaciones del ejercicio, en-
tendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publi-
cacion.

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

Séptima. Calificacion.

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del ejercicio
(tedrica y practica) de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo si-
guiente:

a) El orden se establecera atendiendo al resultado obtenido
(mayor puntuacion) de la segunda parte del ejercicio (practica) y,
si persistiera el empate, de la primera parte (tedrica).

b) Si el empate persiste, se decidird segun el orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas,
conforme a lo previsto en la Resolucién de 23 de junio de 2021,
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de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publi-
ca, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exi-
gidos y nombramiento.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haréa publica en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la calificaciéon
provisional obtenida en la oposicién por los aspirantes.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas publicadas por el Tribunal, en el pla-
zo de CINCO dias habiles desde su publicacion en el Tablén de
Edictos electronico y en la pagina web de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la califica-
cion definitiva y la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios y la suma de ambas y elevara propuesta de nombra-
miento a la Alcaldia.

El érgano de seleccién no podra proponer el acceso al nombra-
miento de un ndmero superior de candidatos al de plazas convo-
cadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de CINCO dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, asi como la documentacion complementaria
para su nombramiento. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documen-
tacion. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento
no fuese nombrado, bien por renuncia, desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candida-
to, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proce-
so de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento, y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la base segunda, la Alcal-
desa- Presidenta, dictara resolucién en la que constara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, y el nombramiento
de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la
oposicion, asi como la posible constitucion de la bolsa de empleo
conformada segun lo establecido en la base novena de las pre-
sentes Bases reguladoras.

Dicha resolucién se hara publica en el Tablon Electronico de
Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadel-
rio.es).

Novena. Bolsa de Empleo.

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
de empleo mediante Resolucién de la Alcaldia, para cubrir posi-
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bles necesidades de personal laboral o funcionario, en la catego-
ria de Administrativo, que surjan en el lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio y en sus Organismos Autdbnomos, siempre y cuando
éstos ultimos no posean bolsas especificas en vigor para la mis-
ma categoria.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras causas previstas en la legislacion vi-
gente. El aspirante debera cumplir expresamente con los requisi-
tos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando éste en situacion de disponibilidad para futu-
ros llamamientos.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la aprobacién de la
bolsa de empleo que pudiera constituirse de la categoria de admi-
nistrativo de la convocatoria de los procesos selectivos aprobada
por el Decreto n® 1550, de 20 de julio de 2020, y en todo caso
tendra una duracién méaxima de cuatro afios, pudiéndose prorro-
gar por un afio mas, mediante acuerdo del érgano municipal com-
petente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de esta Bolsa afectada para el mismo
puesto y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades en cada categoria, po-
dran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el
mismo tipo de puesto.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
que a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El lamamiento se realizara telefénicamente, a los numeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ré al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
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dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta), se entendera que rechaza la
oferta de empleo y se pasara a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando el candidato a situacién de indisponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando Informe de Vida Laboral expedido por la Seguri-
dad Social o documento acreditativo correspondiente, acreditati-
vo de la realizacion de la actividad laboral durante todo el perio-
do de indisponibilidad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia del alta médica o documento acredita-
tivo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayuntamiento
de Palma del Rio o sus Organismos Autdbnomos, para prestar ser-
vicios por cuenta propia o0 ajena en otra empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante la notificacion de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningun ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

Décima. Legislacion aplicable e incidencias.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto en es-
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tas bases y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresa-
mente derogado y el resto de normativa de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Duodécima. Normas finales.

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayun-
tamiento de Palma del Rio.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y es-
tructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial. La Organizacién Territorial del
Estado en la Constitucion.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Lo-
cal. La Organizacion de la Administracion Publica en el ordena-
miento juridico espafiol. La Administracion del Estado. El Presi-
dente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Ministros.

Tema 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la Co-
munidad Autébnoma Andaluza.
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Tema 8. Principios de Actuacion de la Administraciéon Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordi-
naciéon. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento, Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 10. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: su significado, fases
del procedimiento administrativo general.

Tema 12. Las Entidades Locales: Clases, competencias y régi-
men juridico. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Provin-
cial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Comisiones Informativas. Atribuciones de los 6rganos
provinciales.

Tema 13. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.
El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayunta-
miento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

Tema 15. Elementos del Municipio: el termino municipal. La po-
blacién. El empadronamiento.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Las sesiones. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucién. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Contribu-
ciones Especiales.

Tema 18. El presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del
presupuesto.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 20. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 21. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacién, seleccién y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

Tema 22. La participacion ciudadana en las entidades locales.
Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y
Ley de medidas de prevencion y proteccion integral contra la vio-
lencia de género.

Tema 23. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El siste-
ma de Seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 24. La Contratacion publica: Principios generales. Con-
tratos del Sector publico. Preparacién de los contratos y adjudica-
cion de los contratos .Recurso especial en materia de contrata-
cién: actos recurribles.

Tema 25. La Contratacién publica: Objeto del contrato, presu-
puesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles.

Tema 26. La Contratacion publica: Efectos, cumplimiento, mo-
dificacién, suspension, cesion, subcontratacion y extincion de los
contratos.

Tema 27. La Contratacion publica: Organo de Contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 28. La Contratacién publica: Libertad de pactos y conte-
nido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régi-
men de Invalidez.
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Tema 29. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
Intervencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias.

Tema 30. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.

Tema 31. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion Publica. Ré-
gimen actual.

Tema 33. La proteccion del medio ambiente. Intervenciéon admi-
nistrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 34. El Procedimiento administrativo local. El acto admi-
nistrativo: concepto, clases y elementos. El Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 35. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 36. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Ac-
tos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 37. El urbanismo. La licencia urbanistica: actos sujetos,
naturaleza y régimen juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes
de conservacion y régimen de declaracion de ruina. Proteccion de
la legalidad urbanistica.

Tema 38. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivos. Organizacion
del trabajo de archivo.

Tema 39. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacién juridica de los mismos.

Tema 40. Conocimientos del entorno de Windows. Microsoft
Office: procesador de Textos, hoja de calculo y base de datos.
Conocimientos practicos del trabajo con Open Office: procesador
de textos y hoja de calculo.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en la base tercera de las que rigen la
convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquél en que se no-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 140 p.4514

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 140 p.4515 Viernes, 23 de Julio de 2021 BOP

tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, Palma del Rio, 19 de julio de 2021. Firmado electrénicamente
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur- Santos Navarro.

S0 que se estime procedente.
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ANEXO I |

MODELO SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION CON CARACTER DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, DE LA PLANTILLA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA
DEL RIO.

APELLIDOS NOMBRE

DNI TELEFONO
DOMICILIO C.P.
CIUDAD PROVINCIA
e-mail

(Para personas que presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, segln establece la base segunda de la Convocatoria de los procesos selectivos
Observaciones | solicitar la adaptacién). Solicitud de adaptacién:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en las bases de esta
Convocatoria, asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion para la provisién con caracter de interinidad de una plaza de personal
funcionario del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, que consta en la Plantilla del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2021.

Y SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la
presente solicitud, para lo cual acompafa fotocopia de los siguientes documentos:

DNI.
Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
Otros. Especificar:

En Palma del Rio, a ............. de .o, de 2021.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este
fin. En caso de disconformidad, deberd comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su
consentimiento para el tratamiento sefialado. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo escrito a: lltre.

Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza mayor de Andalucia, s/n, C.P. 14700, Palma del Rio.»
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Ayuntamiento de Rute
Ndm. 2.915/2021

Anuncio de la Aprobacion Definitiva de la Ordenanza de Absen-
tismo Escolar del Excmo. Ayuntamiento de Rute.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hubiesen presentado sugerencias y/o reclamaciones, se entiende
definitivamente aprobada la Ordenanza municipal de Absentismo
del Excmo. Ayuntamiento de Rute, aprobada inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento de Rute de fecha 13 de mayo de 2021,
publicado en el BOP numero 98/2021, con fecha 25 de mayo de
2021, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Rute y en la
pagina web, y a los efectos prevenidos por los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace pu-
blico el texto integro de la citada Ordenanza, la cual, como Ane-
X0, se une al presente anuncio.

ANEXO

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ABSENTIS-
MO ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE RUTE, EXP. GEX
3273/2021.

1. INTRODUCCION

La elaboracion de esta ordenanza, pretende implicar con ma-
yor fuerza a todos los érganos competentes dentro del ambito lo-
cal y contar con una herramienta mas para unir mayores esfuer-
zos en reducir el indice de Absentismo Escolar de los jévenes en
edad escolar obligatoria.

La realidad nos indica que determinados alumnos/as, no nece-
sariamente procedentes de grupos sociales en situacion socioe-
condmica desfavorecida, muestran una asistencia irregular a los
centros escolares, lo que frecuentemente desemboca en situacio-
nes de absentismo escolar o abandono prematuro del sistema
educativo, sin haber adquirido la formacién necesaria para su in-
corporacion a la vida laboral. Cuando el problema de absentismo
escolar tiene caracteristicas de riesgo para el/la menor, la inter-
vencion por parte de organismos con competencias en materia de
menores es imprescindible para la puesta en marcha de actuacio-
nes y recursos que permitan su eliminacion.

Esta ordenanza pretende recordar a los padres, madres, tuto-
res y representantes legales de los/las menores las obligaciones
que tienen para con ellos, siendo la educacion una de las princi-
pales junto con la de alimentarlos, y procurarles una formacion in-
tegral.

No obstante, no podemos olvidar que el absentismo escolar es
un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo
escolar, social y familiar fuertemente interrelacionados. En fun-
cion de la predominancia de uno u otro podremos hablar de un
absentismo de origen familiar, de origen escolar o de origen so-
cial. Ademas, es importante destacar el absentismo escolar encu-
bierto, que es el que se produce en los casos en los que el alum-
nado tiene faltas justificadas continuadas por las expulsiones del
centro educativo por faltas de disciplina, lo que deriva en un enca-
denamiento de expulsiones que provocan un abandono total del
sistema educativo en edad de escolarizacién obligatoria.

Igualmente pueden existir seguin su frecuencia e intensidad, di-
ferentes tipos de absentismo escolar:

-Intermitente: Falta de vez en cuando con cierta periodicidad (a
veces coincide con un determinado dia de la semana o asignatu-
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ra).

-Puntual: Falta consecutivamente por un hecho justificado.

-Regular: Falta con continuidad sin justificar.

-Absoluto o crénico/ Grave o reiterado: No asiste practicamen-
te al centro.

En cuanto a las consecuencias del absentismo escolar se de-
be sefialar que cuando las faltas de asistencia a clase se suce-
den de forma reiterada o se extienden por lapsos de tiempo pro-
longados, el ritmo de aprendizaje del/a alumno/a se resiente ine-
vitablemente y comienzan aparecer problemas de retraso escolar
que, de no solucionarse rapidamente, pueden derivar en situacio-
nes de abandono y fracaso escolar.

Ademas, el absentismo escolar reiterado, con sus inevitables
secuelas de fracaso escolar y abandono prematuro de la ense-
flanza, constituye uno de los principales factores que contribuyen
a la aparicién en nuestra sociedad de situaciones de desigualdad
social, desempleo, delincuencia,...

Por tanto, el problema educativo se convierte en un problema
social porque supone una limitacion en las posibilidades de desa-
rrollo intelectual, social y ético del/la menor, por lo que precisa pa-
ra su solucién la adopcién de diversas medidas, tanto de tipo edu-
cativo, como de caracter social, administrativo, etc.

Por todo ello, también esta ordenanza busca de manera signifi-
cativa adquirir un s6lido compromiso por parte de todos los orga-
nismos implicados de manera directa o indirecta en el fenémeno
del absentismo escolar, potenciando, aun mas, con ello la coordi-
nacioén entre las administraciones y recordando que el esfuerzo y
compromiso de todos los implicados, es el mejor camino para la
erradicacion del absentismo escolar.

Los preceptos contenidos en la presente ordenanza tienen la
naturaleza de normas de politica administrativa en defensa y en
beneficio de los derechos de los/as menores y de su posibilidad
de ejercerlos frente a cualquier otro interés que legitimamente
pretenda convertirse en limite de su contenido o impedimento de
Su ejercicio.

La ejecucion de medidas para la erradicacion del absentismo
escolar requiere de la actuacion coordinada y la aportacién de los
recursos dependientes de los distintos estamentos autonémicos y
locales, sin menoscabo de la importante contribucion que en este
campo puedan desarrollar la ciudadania individualmente, como a
través de las asociaciones de padres-madres y cuales quiera
otras sin &nimo de lucro que deseen cooperar con las administra-
ciones para contribuir a este objetivo comun.

2. MARCO NORMATIVO

La Convencién de 20 de noviembre de 1989 sobre los Dere-
chos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas, que fue ratificada por Espafia segun instrumento de
Ratificacion de 30 de Noviembre de 1990 publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 313, de 31 de Diciembre de 1990, que
entro en vigor para Espafia el dia 5 de enero de 1991, sefiala en
su articulo 28 que los estados partes reconocen el derecho del ni-
flo a la educacién, debiendo en particular, adoptar medidas para
fomentar la asistencia regular a la escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar.

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce en su articulo 27,
apartados 1y 4, el derecho a la educacion y en concreto la ense-
flanza basica obligatoria y gratuita". Por su parte, la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion es-
tablece en el titulo preliminar, articulo 1.1 que todos los espafio-
les tienen derecho a la educacioén basica que les permita el desa-
rrollo de su propia personalidad y la realizacién de una actividad
util a la sociedad. Esta educacion sera obligatoria y gratuita en el
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nivel de educacion general basicay, si se da el caso, en la forma-
cion profesional de primer grado, asi como en los demas niveles
que la ley establezca.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre Derechos y De-
beres de los Alumnos, sefiala en su articulo 11.1 que los alum-
nos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad. Y el articulo 35 que el estudio
constituye un deber basico de los alumnos. Este deber se extien-
de a la obligacion de asistir a clase con puntualidad.

La ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, contempla un deber genérico de velar por esos dere-
chos cuando en el articulo 13.2 dispone que cualquier persona o
autoridad que tenga conocimiento de que un menor no esta esco-
larizado o no asiste al centro escolar de forma habitual y sin justi-
ficacion durante el periodo obligatorio, debera ponerlo en conaoci-
miento de las autoridades competentes que adoptaran las medi-
das necesarias para su escolarizacion.

En el &mbito local, la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, cuando atribuye las competencias a
los municipios incluye en su articulo 25.2.n) participar en la vigi-
lancia del cumplimiento de la escolaridad y cooperar con las Ad-
ministraciones educativas en la creacién, construccién y sosteni-
miento de los 6rganos docentes publicos, intervenir en los 6rga-
nos de gestion y participar en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Por su parte el articulo 4.1.f de la ley
711985, de 2 de abril, reconoce la potestad sancionadora de las
administraciones publicas, regulada con caréacter general en los
articulos 25 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la
cooperacion de las entidades locales con la Administracién de la
Junta de Andalucia en materia educativa, en su capitulo V: “Coo-
peracion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obli-
gatoria”, recoge en el articulo 9 que “Los municipios cooperaran
con la Consejeria de Educacion y Ciencia en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, para garantizar el de-
recho a la educacion de todo el alumnado de su dmbito territorial.”
El articulo 10, que regula las Actuaciones, establece expresamen-
te en el apartado C que es necesario: “Contribuir a través de los
servicios municipales a hacer efectiva la asistencia del alumnado
al centro escolar.” para el cumplimiento de la escolaridad obliga-
toria.

La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarro-
llan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, nos indica en su
articulo 5 que:

“1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 del Decre-
to 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordena-
cién de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas, se entendera por absentismo escolar la falta de
asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escola-
ridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentre esco-
larizado, sin motivo que lo justifique.

2. Se considerara que existe una situacion de absentismo esco-
lar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes
sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria y veinticinco
horas de clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o el equi-
valente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectiva-
mente.

3. Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a
juicio de los tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al
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alumnado, la falta de asistencia al centro puede representar un
riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de for-
ma inmediata”.

También se ha de citar la Orden de 19 de diciembre de 2005,
de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la que se
desarrollan determinados aspectos del plan integral para la pre-
vencioén, seguimiento y control del absentismo escolar.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalu-
cia, establece en su articulo 174.1.a) que: “La Administracion
educativa y las administraciones locales podran colaborar en la
prestacion del servicio educativo. De manera particular, se po-
dran establecer mecanismos de colaboracién en los siguientes
aspectos. a) Prevencion, seguimiento y control del absentismo
escolar”.

Por toda la normativa expuesta y en consonancia con el objeti-
vo de conseguir una mayor concienciacién de la importancia del
Derecho a la educacién, y de las consecuencias para los padres
o tutores que no procuren a sus hijos tutelados el ejercicio de es-
te derecho fundamental — ya sea por accién u omision- nos ve-
mos obligados a adoptar esta ordenanza, la cual pretende recor-
dar a los representantes legales de las personas menores, las
obligaciones que tienen para con ellos, siendo la educacién una
de las principales, junto con la de alimentarlos y el procurarles
una formacion integral, no teniendo justificacion la negligencia y el
desinterés mostrado por algunos padres o tutores, por lo que es-
ta ordenanza, no solo tendra caracter preventivo, sino también re-
parador y si en Ultima instancia el tratamiento no tiene resultados
positivos, esta ordenanza también sera sancionadora, y sin perjui-
cio de que a la vista del estado del expediente se acuerde la remi-
sién del mismo al fiscal de proteccion de menores de la provincia,
al objeto de formular la correspondiente denuncia penal.

De conformidad con lo expuesto, los preceptos contenidos en
la presente ordenanza tienen la naturaleza de normas de policia
administrativa en defensa y beneficio de los derechos de los/las
menores y de su posibilidad de ejercerlos frente a cualquier otro
interés que legitimamente pretende convertirse en limite de su
contenido o impedimento de su ejercicio.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ABSENTIS-
MO ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE RUTE

Con el objeto de garantizar el derecho a la educacion y la pro-
tecciéon de menores, se hace uso de las facultades concedidas
por el articulo 9.20.a) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, que atribuye a este municipio compe-
tencias propias relativas a la “vigilancia en el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria”.

Por otro lado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25.2.n) que: “El
Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en las siguientes materias: n) Participar en la vigilan-
cia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obten-
cion de los solares necesarios para la construccién de nuevos
centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de
los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacion primaria o de educacién espe-
cial”; y en su articulo 4.1.f, donde se hace referencia a la potes-
tad de la Administracion local en materia de ejecucion forzosa y
sancionadora; y en su articulo 84.1.a), donde se dispone que:
“Las Entidades Locales podran intervenir la actividad de los ciu-
dadanos a través de los siguientes medios: Ordenanzas y Ban-
dos”.
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Los articulos 5y 7 del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales, aprobado por el Decreto de 17 de junio de 1955,
y articulo 55 del texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, que reconocen la potestad sancio-
nadora y la intervencion de la actividad de los ciudadanos a tra-
vés de ordenanzas, este Excmo. Ayuntamiento establece la orde-
nanza sobre absentismo y convivencia escolar.

Articulo 1. Vigilancia y Traslado por la Policia Local.

La Policia local efectuara la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, y trasladara al menor, en el caso en que
haya facilitado el nombre del centro, a la Direccién o Jefatura de
Estudios para que se haga cargo del mismo, conforme al conve-
nio de Cooperacién con la consejeria de Educacion para el desa-
rrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del ab-
sentismo escolar. A tal efecto, trasladara al Colegio, a todos
aquellos nifios con edad escolar obligatoria, que se encuentren
en via publica en horas lectivas, salvo causas justificadas por los
padres, madres, tutores o guardadores, y apreciadas por la auto-
ridad local.

Articulo 2. Proteccion de menores.

En el caso de situaciones de manifiesto abandono de sus obli-
gaciones por parte de los padres, madres, o tutores, para con sus
hijos, el Ayuntamiento podra adoptar o ejercitar las medidas den-
tro del marco legal vigente para garantizar una educacién y pro-
teccion de los menores.

Articulo 3. Competencias.

Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza seran sanciona-
das por la persona que desempefie la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la delegacion del ejercicio de po-
testad sancionadora en otros érganos municipales.

Las infracciones se veran en el Equipo Técnico de Absentismo
Escolar, para después derivarlos a la Comision Municipal de Ab-
sentismo Escolar, y ya elevarlas a la Alcaldia-Presidencia o Con-
cejalia Delegada.

La Comisién Municipal de Absentismo Escolar estara integrada
por los siguientes miembros:

1. Presidencia: Alcalde/sa o concejal en quien delegue.

2. Vocales:

-Concejal/a Delegado/a de Educacion.

-Concejal/a Delegado/a de Bienestar Social.

-Coordinador/a del Equipo Técnico de Absentismo Escolar
(ETAE).

-Técnico responsable de los Servicios Sociales.

-Director/a del CEIP Fuente del Moral, del CEIP Los Pinos, del
CEIP Ruperto Fernandez Tenllado, del CPR Blas Infante de Los
Llanos de Don Juan y del I.E.S. Nuevo Scala de Rute.

-Presidente/a del AMPA del CEIP Fuente del Moral, del CEIP
Los Pinos, del CEIP Ruperto Fernandez Tenllado, del CPR Blas
Infante de Los Llanos de Don Juan y del I.LE.S. Nuevo Scala o
miembro de la asociacién en quien delegue.

-Un representante de cada grupo Politico que compone el Ple-
no del Ayuntamiento de Rute, en caso de no estar representado
anteriormente en los érganos designados.

3. Secretaria: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o tra-
bajador municipal en quien delegue.

En el supuesto de que existiese algin caso de absentismo es-
colar en alumnos con residencia en el municipio de Rute, y que
estén cursando sus estudios en Centros de Educacion Secunda-
ria Obligatoria de otros municipios, éste sera tratado en el Equipo
Técnico de Absentismo Escolar de Rute.

Articulo 4. Infracciones.

Se consideraran infracciones administrativas las acciones u
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omisiones de las personas responsables, tipificadas y sanciona-
das en esta Ordenanza. Son responsables las personas fisicas o
juridicas a las que sean imputables las acciones u omisiones tipi-
ficadas en esta ordenanza.

Se sancionara a los responsables legales de los menores, pa-
dre/madre o guardadores.

En caso de padres separados, se notificara la sancion a am-
bos padres, puesto que es responsabilidad de los dos.

Articulo 5. Clasificacion.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y
se tipifican de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguien-
tes.

Articulo 6. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

1. Falta de puntualidad continuada.

2. No gestionar inicialmente plaza escolar para un/a menor (6-
16 afios) en periodo de escolarizacién obligatoria por los padres,
madres o tutores legales, siempre que no se deriven perjuicios
sensibles para los/as menores.

3. No procurar la asistencia al centro escolar de un/a menor en
periodo de escolarizacién obligatoria, disponiendo de plaza y sin
causa que lo justifique, por parte de los padres, madres o tutores
legales.

4. No procurar la adecuada educacion y formacion integral de
los/as menores, asi como no atender a las necesidades sanita-
rias, alimenticias, higiénicas, de descanso o de comportamiento.

5. No acudir a uno de los requerimientos de alguno de los pro-
fesionales o técnicos de los diferentes &mbitos, con relacion a sus
hijos/as.

6. La negativa inicial, por parte de los padres, madres o tutores
a colaborar activamente en la ejecucién de las medidas indica-
das, con el fin de evitar el grave perjuicio en el desarrollo perso-
nal y social del/la menor.

7. En situaciones de suspension de las clases por motivos de
salud u otras causas, que el alumnado no responda a la forma-
cion planteada por el centro disponiendo de medios tecnolégicos
para ello.

Articulo 7. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

1. La reincidencia en infracciones leves.

2. No acudir a mas de un requerimiento de alguno de los profe-
sionales o técnicos de diferentes ambitos, que se les dirijan con
relacion a sus hijos/as.

3. No gestionar, tras ser informados, plaza escolar para un/a
menor (6 a 16 afios) en periodo de escolarizacion obligatoria por
los padres, madres o tutores legales, cuando no existieran perjui-
cios graves.

4. Encubrir la no asistencia a un centro escolar de un/a menor
en periodo de escolarizacién obligatoria, disponiendo de plaza y
sin causa que lo justifique, por parte de los padres, madres o tuto-
res legales.

5. No colaborar en el desarrollo y aprovechamiento de servi-
cios municipales para la atencién de menores expulsados de los
centros educativos existentes en ese momento.

6. La reincidencia del menor en infracciones en el &mbito edu-
cativo, que generen la amonestacion de la Direccién del Centro
Educativo a través de la expulsién del mismo por periodos supe-
riores a 3 dias.

7. Impedir por parte del padre, madre o tutor legal, el desarrollo
de la personalidad del/ de la menor de acuerdo con los valores de
respeto a los derechos, libertades y principios fundamentales.

8. Imposibilitar, por parte del padre, madre o tutor legal, la posi-
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bilidad de preparacion y capacitacion para participar activamente
en la vida social, cultural...

9. En situaciones de suspension de las clases por motivos de
salud u otras causas, que el alumnado no responda a la forma-
cién planteada por el centro disponiendo de medios tecnolégicos
para ello y habiendo sido avisados en varias ocasiones.

Articulo 8. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

1. La reincidencia en infracciones graves.

2. Tras ser informados reiteradamente, no gestionar la plaza
escolar de un/a menor (6 a 16 afios) en periodo de escolariza-
cién obligatoria por parte de los padres o tutores legales, cuando
los perjuicios fuesen graves.

3. Las recogidas en los articulos anteriores si de ellas se des-
prende dafio a los/las menores de imposible o dificil reparacién
asi como consecuencia de comportamiento antisocial, consumo
de drogas y otras similares.

4. Impedir por parte del padre, madre o tutor/a legal, el desarro-
llo de las actuaciones de profesionales que intervengan para me-
jorar cualquier situacion de riesgo que repercuta en el /la menor.

5. Impedir, por parte del padre, madre o tutor/a la asistencia a
un centro escolar de un/a menor en periodo de escolarizacién
obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique, por
parte de los padres, madres o tutores legales.

6. Las acciones u omisiones, por parte del padre, madre o
tutor/a legal, que se lleven a cabo, aun a titulo de negligencia,
gue represente grave perjuicio para el/la menor y otros/as meno-
res o iguales del municipio.

7. La reincidencia del menor en infracciones en el &mbito edu-
cativo, que generen la amonestacion de la Direccién del Centro
educativo a través de la expulsiéon del mismo por periodos supe-
riores a 10 dias.

8. Reincidir en la conducta que provoco la expulsion del centro
educativo de referencia en los servicios municipales para la aten-
cién de menores expulsados existente en ese momento.

9. Impedir, tanto el padre, madre o tutor/a legal como el menor,
el tratamiento de su problematica social a través de la no asisten-
cia, la violencia u otro tipo de conductas disruptivas.

10. Que los padres retiren al menor de 16 afios del sistema
educativo obligatorio para obtener algin beneficio econémico, o
para que asuma delegacion de responsabilidades.

Articulo 9. Reincidencia.

Se produce reincidencia del infractor cuando el responsable de
la infraccion haya sido sancionado mediante resolucion firme por
la comision de otra infraccion de la misma naturaleza en el plazo
de seis meses a contar desde la notificacion de aquella.

Articulo 10. Sanciones.

-Las infracciones leves se sancionaréan con multa de 50 a 300
€.

-Las infracciones graves se sancionaran con multa de 301 a
600 €.

-Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 601
a 1000 €.

Para la graduacion de estas sanciones se tendra en cuenta el
grado de intencionalidad o negligencia, la gravedad de los perjui-
cios causados y el porcentaje de tiempo reglamentariamente pre-
visto en el mes en las faltas de asistencia al Centro educativo.

Si segun informe técnico se considera conveniente, se orienta-
ra a la familia en la conveniencia de su asistencia a los diversos
talleres programados.

En aquellos casos en que la conducta de los infractores pueda
suponer un ilicito penal, el Ayuntamiento remitira el expediente
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instruido a la Fiscalia de Proteccion de Menores, para la presen-
tacion, en su caso, de la correspondiente denuncia ante el Juzga-
do de Instruccion competente.

En caso de no abonar la sancion, se procedera con el inicio del
procedimiento administrativo pertinente.

Articulo 11. Actuaciones previas e incoacion del procedimiento
sancionador.

Las sanciones por infracciones tipificadas en esta ordenanza
no podran imponerse sino en virtud de un expediente instruido a
estos efectos conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones previas al inicio de expediente para poder apli-
car esta Ordenanza en materia de absentismo seran las recogi-
das en el convenio de cooperacion entre la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de Rute para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar (al am-
paro de la Orden de 19 de septiembre de 2005, BOJA 202, de 17
de octubre 2005) asi como el protocolo a seguir establecido por la
comision de absentismo.

Una vez agotadas todas las vias de intervencion disefiadas, la
Comision Municipal de Absentismo Escolar decidird donde trasla-
da el expediente y la documentacion correspondiente bien al
Ayuntamiento de Rute para que se proceda a la incoacién del
pertinente expediente sancionador, o al Juzgado si se considera
oportuno o a la Fiscalia, si existieren evidentes indicios de con-
ducta delictiva, en este supuesto, si ya se hubiera incoado el ex-
pediente sancionador, se abstendra de la continuacion del mismo,
hasta tanto no exista un pronunciamiento judicial.

Las actuaciones previas al inicio de expediente para poder apli-
car esta ordenanza en materia de convivencia escolar y menores
expulsados, se realizaran en coordinacién con los Equipos Direc-
tivos de los centros educativos. Solo sera objeto de intervencion
aquellos casos en los que el Centro Escolar haya aplicado su nor-
mativa interna en materia de convivencia escolar y haya agotado
todas las intervenciones oportunas.

En estos casos, el Centro Escolar remitira los informes perti-
nentes al 6rgano municipal competente en materia de educacion,
el cual iniciara el expediente oportuno.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento de Rute no incoara nin-
gun expediente sancionador una vez terminado el curso escolar,
salvo que previamente cuente con las actuaciones previas a que
se refieren los apartados anteriores de este articulo.

Cuando el érgano competente para incoar el procedimiento
sancionador tuviera indicios de que el hecho pudiera constituir
también una infraccién penal, lo pondra en conocimiento del 6rga-
no jurisdiccional competente, absteniéndose de proseguir el pro-
cedimiento, una vez incoado, mientras tanto no exista un pronun-
ciamiento judicial.

Articulo 12. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador sera el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Articulo 13. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

Las infracciones tipificadas en esta ordenanza prescribiran: las
leves a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy gra-
ves a los tres afios.

Articulo 14. Definicion de programas de sensibilizacion.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende como pro-
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grama de sensibilizacion, todo programa de educacién e informa-
cioén, relacionado con la falta o infraccion concreta cometida, que
tiene como finalidad concienciar al infractor en cuanto al debido
comportamiento dentro de la comunidad. Estos programas esta-
ran disefiados como charlas o talleres, segun el caso, y seran
realizados por el personal capacitado para tal fin.

Articulo 15. Aplicacién de los programas de sensibilizacion.

Por los Servicios Sociales al servicio de este Ayuntamiento se
trabajara, en la medida de sus posibilidades, por la incorporacion
de las familias y de los menores a los talleres, cursos programa-
dos, comunicando en la Comision las incidencias ocurridas.

Ante el alumnado que resida en el municipio de Rute, con pro-
blemas de conducta o disciplina en los centros y que tengan una
expulsién por incurrir en normas contrarias a la convivencia del
centro, el Ayuntamiento, previa certificacion de existencia de cré-
dito suficiente y adecuado e instruido el expediente correspon-
diente, a través de los SS.SS. Municipales o profesionales cualifi-
cados contratados para tal efecto, podra proporcionar programas
de intervencion voluntarios con este alumnado que compensen
esta situacion y al que el alumno/a asista para trabajar aspectos
relacionados con la expulsion y el apoyo curricular en coordina-
cion con el centro educativo del que procede el alumno/a.

Articulo 16. Participacion de la comunidad.

Los miembros de la comunidad, como las asociaciones de pa-
dres y madres de alumnos, las asociaciones de vecinos, las
ONG'’s, las empresas privadas... podran participar y colaborar ac-
tivamente en la realizacion de las charlas y talleres sefialados en
el articulo anterior.

Articulo 17. Aplicacién finalista de las cantidades recaudadas.

En concepto de sanciones, el Ayuntamiento de Rute, en la me-
dida en que lo permita la normativa vigente y con la conformidad
previa y preceptiva de la Comisién Municipal de Absentismo Es-
colar, de la Intervencion de Fondos y de la Tesoreria Municipal,
destinara las cantidades recaudadas en concepto de sanciones
por infraccion a la presente ordenanza a la realizacion por los téc-
nicos integrantes de la Comision Municipal de Absentismo Esco-
lar de campafias de sensibilizacién, celebracion de jornadas for-
mativas o profesionales, dotacién de equipamiento, organizaciéon
de cursos educativos o de adquisicion de habilidades para pa-
dres y madres, actividades de apoyo y refuerzo educativo, con el
objetivo de reducir y controlar el absentismo escolar.

Articulo 18. Comprobacion de la situacion de absentismo esco-
lar.

En las solicitudes de ayudas y subvenciones, los Servicios So-
ciales al servicio de este Ayuntamiento comprobaran la existen-
cia 0 no de situaciones de absentismo escolar en los expedientes
gue tramiten respecto de la concesion de ayudas municipales o
de otras Administraciones Publicas, haciendo constar en su caso
el incumplimiento del deber de escolarizacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor conforme a lo dispues-
to en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Difusion de la Ordenanza.

1. Los centros educativos recogeran la existencia de esta orde-
nanza en sus planes de centro, asi como informaran a las fami-
lias de su existencia en las reuniones de tutoria iniciales primeros
de curso.

2. El Ayuntamiento via nota de prensa, y a través de sus me-
dios de comunicacion informara de la aprobacion de esta Orde-
nanza.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Revision de la Ordenanza.
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Durante el primer afio que se pondra en marcha la Ordenanza,
la revision de la misma ser& continua. Valorando los resultados
del absentismo al finalizar el curso escolar. Pudiéndose modificar
por los miembros de la Comisiéon Municipal cualquier punto de la
ordenanza en cualquier momento si se estima oportuno para el
buen funcionamiento de la misma, instruyendo el correspondien-
te expediente.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Coordinacién con la Comision
Provincial de Absentismo.

La Delegacion de Educacion tiene previsto aprobar un nuevo
protocolo con aspectos de coordinacién entre la Comision Provin-
cial de Absentismo y los Ayuntamientos, por lo que se establece-
ran los cauces de comunicacion y coordinacion que establezca di-
cho protocolo una vez aprobado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 14 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 2.989/2021

BOLSA INTERINIDAD ADMINISTRATIVO

La presente convocatoria tiene por objeto EL NOMBRAMIEN-
TO CON CARACTER INTERINO, mediante concurso de perso-
nal funcionario, con el objeto de atender las necesidades urgen-
tes e inaplazables, motivadas por la necesidad de dar cobertura
interina al puesto de trabajo de Jefe de negociado de Secretaria.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2021 se han
aprobado las Bases de esta convocatoria, documento electrénico
con CSV 3C81 91CD 8D0B AF61 4E9B, que constan en el expe-
diente administrativo GEX 4825/2021.

Las SOLICITUDES AUTOBAREMADAS, conforme al modelo
que se acompafia a las bases requiriendo tomar parte en el pro-
cedimiento de seleccion, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villa del Rio, se presentaran PREFERENTE-
MENTE en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,
EN LA SEDE ELECTRONICA https://www.villadelrio.es o en algu-
no de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicidad de la convocatoria y de las bases se formalizara
tanto en el Boletin Oficial de la Provincia como en el tablén de
edictos de la Corporacion alojado en la sede electrénica
(https://www.villadelrio.es/villario?seccion=tablon-de-anuncios) y
la publicidad de los deméas anuncios del proceso selectivo en el
tablon de edictos electrénico.

En Villa del Rio, 20 de julio de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Nam. 2.991/2021

De conformidad con el articulo 169 y 177.2 del RDL 2/2004; se
hace publico que esta Corporacién, en sesion de 24 de junio de
2021, adopto6 acuerdo inicial, que ha resultado definitivo, de apro-
bacion del expediente 13/2021 de crédito extraordinario que resu-
mido por capitulos resulta del siguiente tenor:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
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\ Inversiones reales 4.230 €

Esta modificacién presupuestaria queda financiada con baja de
crédito en otra aplicacion del Presupuesto de Gastos, cuyo resu-
men por Capitulos es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

\| Inversiones reales 4.230 €

Villa del Rio, 20 de julio de 2021. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NGm. 2.970/2021

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, de fecha 29 de junio de 2021, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo
de quince dias, durante los cuales, se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-
gan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los inte-
resados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccién
https: www.villafrancadecordoba.es).

En Villafranca, 30 de junio de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.

OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cérdoba S A

Nam. 2.943/2021

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL POLIVALENTE, 1 PLAZA DE PEON ESPECIALISTA Y
3 PLAZAS DE PORTERO-RECEPCIONISTA, MEDIANTE UN
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION EX-
TERNA.

BASES DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria aprobada por el Conse-
jo de Administracion de CECOSAM correspondiente a la tasa de
reposiciéon de 2021, es la provision en propiedad por promocién
externa, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de 2 pla-
zas de Oficial Polivalente, de 1 plaza de Peén/a Especialista y de
3 plazas de Portero-Recepcionista, para los servicios y turnos que
presta la empresa.

2. Concluida la fase de Concurso-Oposicion y designados
los/as candidatos/as que hayan obtenido las 6 plazas, se estable-
ce un periodo de prueba de 15 dias de conformidad con el vigen-
te Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es) y en el
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba; y se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP). Ademas se anunciara
la convocatoria en un Diario de los de mayor difusién de Cérdoba.
El resto de informacién relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en la pagina web y en
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el tablén de anuncios de la sede principal de la Empresa, Tanato-
rio Municipal sito en Ant. N-IV Madrid- Cadiz, Km. 394.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

-1.1 Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditara
mediante Documento Nacional de Identidad o NIE vigentes.

-1.2 Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente a
efectos laborales.

-1.3 Sélo para las personas con discapacidad que se inscriban
en el Grupo Reservado, acreditar mediante Documento expedido
por los Centros de Valoracion y Orientacién de la Junta de Anda-
lucia u organismo competente de cualquier otra Comunidad Aut6-
noma, su condicion, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Ademas, los/as aspirantes del Grupo reservado
que superen la fase de oposicion, deberan entregar Certificado de
Capacitacion para las tareas propias del puesto a cubrir, emitido
por el citado Organismo en los plazos establecidos en el aparta-
do 6 de la base sexta.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no
se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

3. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en al-
guna empresa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en la solicitud oficial. Las solicitudes que presenten
enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en el autoba-
remo, seran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es). Para presen-
tar la solicitud, debera de completarse un formulario que se en-
contrara en dicha pagina web, donde el futuro candidato debera
de cumplimentar adjuntando todos los documentos solicitados.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Gru-
po General y Grupo Reservado (Personas con discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33%). Los/as interesados/as solo po-
dran inscribirse en uno de los dos grupos, no siendo admitidos/as
los/as aspirantes que realicen dos 0 mas inscripciones, ya sea al
mismo o a distinto grupo de inscripcién.

5. Se establecen dos grupos de inscripcién:

5.1. Grupo General, integrado por personas sin discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

5.2. Grupo Reservado, integrado por personas con discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%.
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6. En virtud de la ley vigente, y debiendo de reservarse plazas
(7%) para cada grupo son:

A. 6 PLAZAS EN PROPIEDAD: 0 plazas.

7. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal de Ce-
menterios Municipales de Cérdoba, en los lugares especificamen-
te habilitados para ello.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales, comenzando dicho plazo el dia 15 de julio de 2021 y fi-
nalizando el dia 4 de agosto de 2021. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admiti-
dos/as en el proceso selectivo. Aunque se trate de dias naturales,
si el Ultimo dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festi-
vo, se trasladara al siguiente dia habil.

9. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccién de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

10. Para el correcto cumplimiento de la autobaremacion, se es-
tablecera el siguiente criterio de penalizaciones en caso de no
cumplimentacion correcta por parte del solicitante:

a) Solo se validara por parte de la empresa la Autobaremacion
realizada por el solicitante, no realizando nunca correcciones al
alza.

b) En caso de realizar una autobaremacién incorrecta en un
apartado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de CECOSAM, dictard comunicacion declarando
aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el DNI o NIE, primer apellido, au-
tobaremacion, asi como la composicién del Tribunal. Dicha reso-
lucion sera publicada en el Tabléon de Anuncios y Web de CECO-
SAM. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y pu-
blicacion de listados se realizaran a través del mencionado Ta-
blon y la Web de CECOSAM.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (no computan sabados, domingos y festi-
vos), contados a partir del siguiente al de la publicacion.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y Web de CECOSAM con una antelacion minima de
cinco dias habiles (no computan sadbados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros: -Dos miembros internos y dos miembros externos
nombrados por la Direccion de la Empresa que determinara la
persona que ostentara la presidencia del Tribunal. -Un miembro
nombrado por la Direccion de la Empresa y propuesto por la Par-
te Social. Si la Parte Social no propone, la Direccion de la Empre-
sa realizara directamente el nombramiento. -Uno de los miem-
bros del Tribunal actuara de secretario participando como el res-
to de los miembros del Tribunal Calificador con voz y voto. -El Co-
mité de Empresa podré participar con un miembro de cada Sec-
cion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccién debera ser siempre a titulo individual y
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no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as componentes del Tribunal Califica-
dor deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podra contratar la colaboracion de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
procedimiento.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes: A)
Concurso (40%). B) Oposicién (60%). La nota maxima alcanza-
ble en la fase conjunta concurso-oposicion es de 100 puntos.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. Su puntuacién méaxima sera 40 puntos. Los/as aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo ser justificados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién por
los/as aspirantes que superen dicha fase, en el plazo establecido
al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha autobarema-
cién vinculara la revision que efectte el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que ha-
yan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad, asi como los que no estuvieran en vigor a
la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobarema-
dos por los/as aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La
ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la puntua-
cion de 0 en la fase de concurso.

En caso de realizar una autobaremacion incorrecta en un apar-
tado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica, una prueba de conocimiento practica y prueba fisica:

PRUEBA TEORICA: Consistira en la contestacion por escrito,
durante 60 minutos como maximo, de un cuestionario de cuaren-
ta (40) preguntas, con tres respuestas alternativas, propuestas
por el Tribunal, relacionadas con el contenido de las materias in-
dicadas en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,5 punto. Cada respuesta incorrecta
penalizard 0,25 puntos. La correccion de la prueba teérica, se
realizara segun lo previsto en las presentes bases y se calificara
hasta un méaximo de 20 puntos.

En caso excepcional que alguna pregunta tuviese que ser anu-
lada por el Tribunal Calificador, el valor de las respuestas correc-
tas de incorrectas se recalculara de forma que se mantenga la
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puntuacion maxima de 20 puntos. En este caso, los valores co-
rrespondientes se redondearan al tercer decimal.

A la vista del resultado obtenido en la prueba tedrica, sélo pa-
saran a la prueba practica los/as 100 primeros/as aspirantes del
Grupo General y los/as 10 primeros/as aspirantes del Grupo Re-
servado. De igual forma, pasaran a la prueba practica los/as aspi-
rantes que hayan obtenido igual puntuacion que el/la candidato/a
que haya ocupado el puesto nimero 100 de Grupo General y el
puesto nimero 10 del Grupo Reservado, segun orden de puntua-
cién, siendo eliminados/as de la convocatoria el resto de aspiran-
tes.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
la prueba tedrica de la fase de oposicién escrita, sea corregida sin
conocer la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejerci-
cio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as.

El Tribunal publicara los Resultados Provisionales de la Prue-
ba Tedrica.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 3 de la base octava, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

PRUEBA FISICA: Consistira en la realizacién de dos ejercicios
fisicos, cuya puntuacion solo podra alcanzar un maximo de 10
puntos. La prueba consistira en la realizacion de dos ejercicios,
uno correspondiente al tren inferior y otra al tren superior.

Ejercicio a): El primer ejercicio consistird en el lanzamiento es-
tatico del balén medicinal a una distancia objetivo minima de 5
metros. El movimiento se ejecutara de pie, de frente a la linea ob-
jetivo, con el balén entre las manos por encima de la cabeza y
con una distancia entre las piernas similar a la de los hombros.
Cada candidato/a dispondréa de un segundo intento, si fallara en
el primero para la superacion de este ejercicio. El balén tendra un
peso 3 kg para mujeres y 4 kg para hombres. La distancia se me-
dir4 entre la linea de lanzamiento y el primer punto de contacto
con el suelo. Esta prueba seréa eliminatoria, por lo que seran ex-
cluidos/as de la convocatoria aquellos/as aspirantes que no al-
cancen el objetivo de 5 metros. La prueba sera calificada con 2,5
puntos para los/as aspirantes que alcancen la distancia objetivo
minima de 5 metros, pero no consigan una distancia mejorada de
6 metros. Todos/as los/as aspirantes que consigan una distancia
de 6 0 mas metros en el lanzamiento seran calificados/as con 5
puntos.

Ejercicio b): Consistira en una carrera continua de 1000 metros
en pista. La salida se realizara en pie, situandose cada aspirante
en calle siempre detras de la linea de salida.

Seguidamente la carrera continuara por carril libre. Esta prue-
ba se calificard con un méaximo de 5 punto. Esta puntuacién maxi-
ma se alcanzaré por los/as candidatos/as que realicen el recorri-
do en tiempo igual o inferior a 7 minutos para hombres y 8 minu-
tos para mujeres. Si los/as candidatos/as emplean mas tiempo
que el indicado en este punto anteriormente, seran penalizados
por cada segundo extra con 0,05 puntos. Los/as aspirantes que
superen en 3 minutos el tiempo establecido obtendran una pun-
tuacién de O puntos. Los/as candidatos/as que superen en mas
de 5 minutos el tiempo de referencia, 7 minutos para hombres y 8
minutos para mujeres, seran eliminados de la convocatoria.

Antes de la realizacion de las pruebas fisicas, los/as aspirantes
deberan acreditar que conocen en que consisten los dos ejerci-
cios a realizar, firmando un documento de consentimiento infor-
mado que culminara con la aceptacion o denegacion libre y volun-
taria para la realizacion de los ejercicios. Las mujeres que sean
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admitidas al proceso de seleccion y se encuentre en situacion de
embarazo realizaran la prueba fisica con arreglo al siguiente pro-
cedimiento:

a) Deberan acreditar su situacién aportando el correspondiente
informe médico.

b) La prueba fisica seréa realizada, a eleccién de la interesada
previa solicitud, en la fecha que se le indicard en su momento por
la empresa, comprendida en el periodo de los quince dias anterio-
res a la fecha en que se prevea la publicacién de la lista definitiva
de aprobados/as, o en la fecha que corresponda a la convocato-
ria de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente. Los/as elimina-
dos/as seran excluidos del proceso selectivo en el momento de la
no superacion del ejercicio, sin perjuicio de su posterior publica-
cion. El tribunal publicara los Resultados Provisionales de la
Prueba Fisica. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones esta-
blecido en el apartado 4 de la base octava, se publicaran los Re-
sultados Definitivos de la Prueba Fisica.

PRUEBA PRACTICA: Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio practico basado en la categoria correspondiente y actividad
propia de la empresa, determinado por el Tribunal Calificador, cu-
ya puntuacion solo podra alcanzar un méaximo de 30 puntos.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para realizar las
pruebas. (tedrica, fisica y practica) y lo seran en llamamiento Uni-
co y sucesivo. La prueba fisica podréa realizarse durante los dias
necesarios en funcioén del nimero de aspirantes que tengan que
someterse a la misma.

3. Los aspirantes no presentados/as a cualquiera de las prue-
bas seran excluidos/as de la convocatoria.

4. El orden de actuacion de los/as interesados/as en la prueba
practica, si no se puede efectuar conjuntamente, comenzara por
el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra C, de
conformidad con el sorteo realizado al efecto.

5. La puntuacion total de la fase de oposicién tendra un valor
maximo de 60 puntos, cuyo resultado se obtendra de la suma de
la puntuacién de la prueba tedrica, prueba préactica y prueba fisi-
ca. La calificacion total sera la suma de puntuacion de la fase
concurso mas la fase de oposicién, resultando asi el orden de
puntuacion.

6. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que la
hubiesen superado deberan presentar los documentos justificati-
vos de los méritos autobaremados que se alegaron a fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de
presentacion de esta documentacion sera de 10 dias héabiles (no
computan sabados, domingos o festivos) a partir de la publica-
cion de la resolucién con el listado de aspirantes declarados/as
aptos/as, con sus respectivas puntuaciones en la prueba practica.
Los/as aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
por el grupo reservado, deberan entregar en el mismo plazo an-
tes indicado, el Certificado de Capacitacion que faculte al aspiran-
te para las tareas propias del puesto solicitado, expedido por los
Centros de Valoracién y Orientacion de la Junta de Andalucia u
organismo competente de cualquier otra Comunidad Autbnoma.

7. Para poder acreditar los méritos, se presentara junto a solici-
tud, los documentos acreditativos de cada circunstancia autobare-
mada. La documentacién debera ir grapada, ordenada y numera-
da conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso
de autobaremacién presentado junto con la instancia para partici-
par en esta convocatoria. Al mismo tiempo, se debera presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos,
que seran debidamente verificada junto a la solicitud. En caso de
no adjuntar estos documentos motivara la exclusion de la convo-
catoria.
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8. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo I, tengan opcion a superar
la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas. No se
considerara ninglin documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. En dicho proceso
de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos, por no tener relacién
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-
cias debidamente motivadas, o en el caso de apreciar errores arit-
meéticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subaparta-
dos erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapar-
tado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cién total autoasignada por los/as aspirantes. En ningin caso po-
dra el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por
los/as aspirantes.

9. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tri-
bunal har& publico en el tablén de anuncios de la Sede Central de
CECOSAM y en la web de la empresa:

www.cecosam.cordoba.es, la Lista Provisional de
Aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida, tanto en
la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird orde-
nada por orden de puntuacién. Contra la Lista Provisional de
Aprobados/as se abrird un plazo de reclamacion de cinco dias ha-
biles (no computan sabados, domingos o festivos) a contar a par-
tir de la fecha de publicacién del listado. Transcurrido el plazo re-
ferido en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la Relacion
Definitiva de Aprobados/as por orden de puntuacién, con expre-
sion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de la Empresay en
la Web de CECOSAM.

10. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as as-
pirantes en la Relacion Provisional y Definitiva de Aprobados/as
se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba Practica de la fase
de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba Tedrica de la fase
de Oposicion.

¢) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba Fisica de la fase de
Oposicion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspiran-
te/a cuya letra inicial del primer apellido sea la resultante del sor-
teo que el propio Tribunal realizara delante de los interesados.

11. Las plazas en propiedad seran otorgadas a los/as candida-
tos/as que habiendo superado las pruebas del concurso oposi-
cién con mayor puntuacion, sean declarados aptos en el recono-
cimiento médico obligatorio que le seré realizado por el servicio
Médico concertado de CECOSAM.

12. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion, lo que produciria un nuevo co-
mienzo del proceso.

13. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de las seis plazas convocadas en propiedad, no
suponiendo bajo ningn concepto que las puntuaciones obteni-
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das, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspi-
rantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

14. Si se produjera la rescisién de la relacion laboral de
alguno/a de los/as seleccionados/as durante el periodo de prue-
ba, seréa sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la lista defi-
nitiva de aprobados/as. Igual solucion se adoptard, si alguno/a de
los/as seleccionados/as no fuera declarado/a apto/a en el recono-
cimiento médico o no compareciera al mismo o no lo hiciera para
iniciar su relacion laboral.

BASE SEPTIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Seran llamados/as para someterse al obligatorio Reconoci-
miento Médico de Aptitud por el Servicio Médico concertado por
CECOSAM todos/as los candidatos/as seleccionados para las
plazas en propiedad, perdiendo todos sus derechos aquellos/as
que no se presenten en el lugar que se le indique a realizar el re-
conocimiento médico el dia y hora sefialados, asi como
aquellos/as seleccionados/as que se presenten pero no acrediten
su identidad. A estos efectos, todos/as los/as aspirantes deberan
acudir provistos/as de un documento identificativo original de en-
tre los indicados en la base segunda, punto 1.1.

Inicialmente el contacto se realizar4 mediante llamada telefoni-
ca, a teléfono fijo o movil, en caso de no conseguir el contacto se
citara al candidato/a por correo certificado, quedando constancia
del acuse de recibo, debiéndose poner en contacto el/la candida-
to/a en las 24 horas siguientes a la recepcion, de lo contrario se-
ra excluido/a de la seleccion. Si por cualquiera de los medios an-
teriores no se puede contactar con el/la candidato/a se publicara
su llamamiento en el tablon de la Empresa y en la Web de CECO-
SAM, durante el plazo de 2 dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos). Ante la no presentacion del candidato/a,
quedara excluido.

2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. Los/as aspirantes del Grupo Reservado deberan tener com-
patibilidad funcional para el desempefio del puesto al que aspira.

4. Los/as aspirantes que no superen el Reconocimiento Médi-
co, seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Rela-
cién Definitiva de Aprobados/as.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a partir de la fecha
de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién de la Lista Provisional de Candidatos/as
Admitidos/as y Excluidos, para subsanar posibles errores. Los/as
participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su
inclusién, dirigiendo un escrito a tal efecto al Director-Gerente de
CECOSAM. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencio-
nado, el Director-Gerente publicara la Lista Definitiva de Candida-
tos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba
Tedrica. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado,
el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica.
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4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacion del Resultado Provisional de la Prueba Fi-
sica. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado, el
Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Fisica.

5. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba
Practica. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado,
el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Practica.

6. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacion
del listado. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as
por orden de puntuacién.

7. Quien no presente reclamacioén en los plazos mencionados y
conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

8. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

9. Transcurrido un afio desde la conclusion del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en las base octava de esta
convocatoria.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL POLIVALENTE, 1 PLAZA DE
PEON ESPECIALISTA Y 3 PLAZAS DE PORTERO-RECEPCIO-
NISTA, MEDIANTE UN SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN PROMOCION EXTERNA.

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS DE ADMI-
SION

1. OFICIAL POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar/FP | o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

2. PEON ESPECIALISTA POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Certificado Escolar (o equivalente) o haber superado las prue-
bas en la misma categoria en selecciones anteriores de CECO-
SAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

3. PORTERO/A RECEPCIONISTA POLIVALENTE.

-Certificado Escolar (o equivalente) o haber superado las prue-
bas en la misma categoria en selecciones anteriores de CECO-
SAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

A. REQUISITOS MINIMOS:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las co-
rrespondientes tareas o funciones.
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c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacién exigida.

e) Tener la experiencia profesional exigida.

f) Estar en posesién del permiso de conduccion B.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantener los mismos durante todo el tiempo de duracion de la
contratacion. La no observancia de alguno de los requisitos exigi-
dos, excluye al candidato/a de su participacion en la seleccién y
de su contratacion.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de
Oficial Polivalente, Pedn especialista y Portero recepcionista, y se
valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que
se puede obtener 20 puntos:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria del puesto que as-
pira, 0,3 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y actividad al
puesto que aspira en CECOSAM, 0,5 puntos hasta un maximo de
12 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y misma actividad
al puesto que aspira, 0,5 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

C. MERITOS PROFESIONALES:

Por participar como asistente o ponente en cursos, Seminarios
y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cubrir:

3.1. Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0,10
puntos maximo 1.

3.2. Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0,25
puntos maximo 2.

3.3. Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0,50
puntos maximo 3.

3.4. Cursos, Seminarios o Jornadas de més de 100 horas: 0,75
puntos méaximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas se computaran las horas
efectivamente impartidas por el/la solicitante, independientemen-
te de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se
excluira de la baremacion declarada.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

D. OTROS MERITOS:

4.1. Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion
para la provision definitiva de plazas de igual o superior categoria
al puesto que aspira, 5 puntos por cada ejercicio hasta un méxi-
mo de 10 puntos.

E. JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS:

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia profesional debera acreditarse mediante el
Informe de Vida Laboral junto al contrato de trabajo, certificado de
Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio oficial que permi-
ta conocer el periodo y la categoria profesional (funciones deter-
minadas en el anexo | apartado B). (El Informe de Vida Laboral se
podré sustituir por la autorizacion del solicitante para la consulta
directa del mismo al Organismo Competente por parte de la Em-
presa Municipal de Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdo-
ba SA. Debera acreditarse el grupo de cotizacion correspondien-
te a cada categoria, ademas de las funciones realizadas.

B. Los méritos profesionales que corresponden a cursos de for-
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macion, jornadas y seminarios recibidos o impartidos se acredi-
tan con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas lecti-
vas.

C. La superacion de ejercicios de Oposicién se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicio/s apro-
badof/s.

ANEXO I

MATERIAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
POLIVALENTE, 1 PLAZA DE PEON ESPECIALISTA Y 3 PLA-
ZAS DE PORTERO-RECEPCIONISTA, MEDIANTE UN SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION EXTERNA.

1. Ordenanza n° 104, vigente del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba.

2. Convenio Colectivo de CECOSAM.

3. Reglamento de Cementerios Municipales de Cérdoba.

4. Normas elementales de Seguridad e Higiene en el Puesto de
Trabajo ofertado.

5. Reglamento Policia Sanitaria Mortuoria.

Cérdoba, 15 de julio de 2021. Firmado electronicamente por el
Director-Gerente, Pedro José Ruiz Pefia.

Nam. 2.944/2021

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA-
JO DE CECOSAM.

1°. Objeto de la Bolsa.

Serd cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que
surjan en la Empresa de Cementerios y Servicios Funerarios Mu-
nicipales de Cérdoba, S.A. (CECOSAM), a consecuencia de:

1. Bajas por Incapacidad Temporal (I.T), Licencias, Exceden-
cias y Permisos, Vacaciones, Jubilaciones especiales a los 64
afios, segun Decreto 1.194/85 (méaximo periodo a cubrir 2 afios),
Jubilaciones Parciales, segun Real Decreto 1131/02 (maximo pe-
riodo a cubrir cinco afos), nuevos servicios y por acumulacion de
tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal
que pudiera surgir, mediante la realizacion de contratos laborales
temporales.

2°, Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en la solicitud oficial.

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, tanto
en la instancia como en el autobaremo, seran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es). Para presen-
tar la solicitud, debera de completarse un formulario que se en-
contrara en dicha pagina web, donde el futuro candidato debera
de cumplimentar adjuntando todos los documentos solicitados.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
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ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Gru-
po General y Grupo Reservado (Personas con discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33%). Los/as interesados/as solo po-
dran inscribirse en uno de los dos grupos, no siendo admitidos/as
los/as aspirantes que realicen dos 0 mas inscripciones, ya sea al
mismo o a distinto grupo de inscripcién.

5. Se establecen dos grupos de inscripcién:

5.1. Grupo General, integrado por personas sin discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

5.2. Grupo Reservado, integrado por personas con discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%.

6. En virtud de la ley vigente, y debiendo de reservarse plazas
(7%) para cada grupo son:

A. 6 PLAZAS EN PROPIEDAD: 0 plazas.

7. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal de Ce-
menterios Municipales de Cérdoba, en los lugares especificamen-
te habilitados para ello.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales, comenzando dicho plazo el dia 15 de julio de 2021 y fi-
nalizando el dia 4 de agosto de 2021. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admiti-
dos/as en el proceso selectivo. Aunque se trate de dias naturales,
si el Ultimo dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festi-
vo, se trasladara al siguiente dia habil.

9. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

10. Para el correcto cumplimiento de la autobaremacion, se es-
tablecera el siguiente criterio de penalizaciones en caso de no
cumplimentacion correcta por parte del solicitante:

a) Solo se validara por parte de la empresa la Autobaremacion
realizada por el solicitante, no realizando nunca correcciones al
alza.

b) En caso de realizar una autobaremacién incorrecta en un
apartado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

3°. Puestos de trabajo a incluir en la Bolsa.

Son los relacionados en el Anexo |. Asi mismo se podra incluir
puestos por nuevas necesidades, por implantacién de un servicio,
etc., previa negociacion con la representacion legal de los trabaja-
dores.

4°, Requisitos que han de cumplir los aspirantes.

-Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las co-
rrespondientes tareas o funciones.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Estar en posesion de la titulacion exigida.

-Tener la experiencia profesional exigida.

-Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantener los mismos durante todo el tiempo de duracion de la
contratacion. La no observancia de alguno de los requisitos exigi-
dos, excluye al candidato/a de su participacion en la seleccién y
de su contratacion.

6°. Baremo de seleccion.
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El baremo de seleccién es el que figura en el Anexo I.

En caso de igual puntacion de aspirantes, se utilizaran para el
desempate, los siguientes criterios, en el orden seguido:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales y
méritos académicos.

En caso de que persista el empate se aplicara lo indicado en el
apartado a), computandose las fracciones de mes.

7°. Acreditacion de méritos.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia profesional debera acreditarse mediante el
Informe de Vida Laboral junto al contrato de trabajo, certificado de
Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio oficial que permi-
ta conocer el periodo y la categoria profesional (funciones deter-
minadas en el anexo | apartado B). (El Informe de Vida Laboral se
podra sustituir por la autorizacion del solicitante para la consulta
directa del mismo al Organismo Competente por parte de la Em-
presa Municipal de Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdo-
ba SA. Debera acreditarse el grupo de cotizacion correspondien-
te a cada categoria, ademas de las funciones realizadas.

B. Los méritos profesionales que corresponden a cursos de for-
macion, jornadas y seminarios recibidos o impartidos se acredi-
tan con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas lecti-
vas.

C. La superacion de ejercicios de Oposicién se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicio/s apro-
badof/s.

8°. Discapacidades funcionales.

Se reservara el 2% de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo, expedido por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en gra-
do superior al 33%, y cuya discapacidad no le impida el total de-
sempefio del puesto para que opte.

Dadas las caracteristicas de esta Convocatoria, se establece el
siguiente procedimiento para reserva del 2% a las personas con
minusvalia funcional:

Si entre cada grupo de cien personas no se encontrasen dos
personas, como minimo, con discapacidad funcional en grado su-
perior al 33%, se adjudicaran los puestos 25y 75 a las dos perso-
nas con minusvalia que hubiesen obtenido mayor puntuacion en
los mismos de la categoria a las que hayan optado.

9°. Comisién de Seleccion.

Estard compuesta de forma paritaria por cuatro miembros, dos
en representacion de la Empresa y dos en representacion del Co-
mité de Empresa elegidos de forma paritaria entre las Secciones
Sindicales, con representacion en el mismo.

La Comision de Seleccién evaluara la documentacion presenta-
da en aplicacién de los Baremos de Seleccion.

10°. Resolucion provisional.

Revisadas las solicitudes presentadas, la Comision de Selec-
cién formulara propuesta al Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, en la que constara la puntuacion otorgada a los aspiran-
tes admitidos.

Asimismo, se relacionara los/as aspirantes excluidos/as, con in-
dicacion de la causa de exclusion.

A la vista de lo anterior el Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, dictara la correspondiente Resolucion que tendra carac-
ter provisional, que se publicara en el Tablén de Anuncios de CE-
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COSAM.

11°. Reclamaciones.

Contra la Resolucion Provisional podran los interesados/as, for-
mular por escrito, dirigido al Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, las reclamaciones que estimen oportunas en defensa de
sus intereses.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de diez dias
héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién expresada.

12°. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccién formulara propuesta al Presidente/a del Consejo de Ad-
ministracion de CECOSAM, que dictara Resolucion que conten-
dra listado definitivo de los/as aspirantes admitidos asi como de la
puntuacion otorgada en aplicacion del Baremo de Méritos.

13°. Contratacion.

La inclusién de aspirantes en la Bolsa “no generara ningdn de-
recho de contratacion, sino la expectativa de llamamiento por el
orden establecido en estas Normas para ser contratado temporal-
mente, en funcién de las necesidades de servicio de la empresa y
los limites a la contratacion temporal legalmente establecidos.

Los/as aspirantes seran llamados/as a medida que surjan las
necesidades de contratacion por riguroso orden de prelacion.

Si un aspirante estéa trabajando en la empresa y surge la nece-
sidad de una nueva contratacion de mayor tiempo que la que de-
sarrolla, en la misma categoria, sera ofrecida en primer lugar por
riguroso orden a los anteriores en la lista, pudiendo cambiar de
contrato una vez que ha renunciado al que esta desarrollando en
ese momento.

En el supuesto de que efectuado el lamamiento, el/la aspiran-
te renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la
lista, pasando aquél/la al Gltimo lugar de ésta.

Si se efectian dos llamamientos a la misma persona y ésta re-
nuncia en ambas ocasiones se procedera a su exclusion automa-
tica de la Bolsa de Trabajo.

En el supuesto de que un aspirante comience a trabajar en otra
entidad, tanto publica como privada, previa comunicacion y pre-
sentacion del contrato de trabajo, pasara a no disponible para re-
cibir oferta hasta que previa comunicacién y presentacion de di-
cha finalizacién de contrato. Una vez presentada dicha finaliza-
cion de contrato volvera a estar disponible y se llamara en el lu-
gar que le corresponde por puntuacion.

Si se efectuase el lamamiento y el/la aspirante renuncia por es-
tar trabajando en otra entidad sin que exista comunicacion para
estar en la situacion de no disponible, se procedera a convocar al
siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo lugar.

Si se efectian dos llamamientos, en la misma situacion, a la
misma persona y ésta renuncia en ambas ocasiones se procede-
ré a su exclusiéon automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes seleccionados/as no perderan su orden y no
pasaran la final de la lista hasta tanto no completen un periodo de
dos afios de contratacion, o lo superen como consecuencia de la
propia naturaleza del contrato o que la necesidad de personal
ocasionada lo requiera.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la selec-
cionado/a no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato
a suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

15°. Formalizacion de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito en los modelos oficia-
les, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos
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en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento en
CECOSAM.

16°. Duracion de los contratos.

La duracién de los contratos sera la fijada en su clausulado, en
funcién de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso los minimos legales vigentes.

17°. Vigencia de la Bolsa.

Sera de 4 afios, a contar desde la publicacién de las listas defi-
nitivas, transcurridos los cuales cesaran los derechos de las per-
sonas en ella incluidas.

Dicha bolsa no podréa ser prorrogada.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS DE ADMI-
SION

ENCARGADO/A.

-Arquitectura Técnica.

-Dos afios de experiencia como Arquitecto/a Técnico/a.

-Permiso de conducir B.

-Titulacion a nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales

CAPATAZ.

-Titulacion en BUP/FP Il o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Tres afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

-Titulacién Nivel Intermedio en Prevencion de Riegos Labora-
bles 0 300 horas ininterrumpidas de formacién.

OFICIAL POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar/FP | o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

PEON ESPECIALISTA POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar o haber superado las pruebas en la misma
categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

PORTERO/A RECEPCIONISTA POLIVALENTE.

-Graduado Escolar o haber superado las pruebas en la misma
categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.
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-FP Il Administrativo/ BUP.

-Dos afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

-FP | Administrativo/ BUP (o titulacién equivalente).

-Dos afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

ANEXO I
BAREMO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFlI-
CloSs

1. Experiencia Profesional:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria del puesto que as-
pira, 1 punto hasta un maximo de 10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y actividad al
puesto que aspira en CECOSAM, 2 puntos hasta un maximo de
40 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y misma actividad
al puesto que aspira, 1,5 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

2. Méritos Profesionales:

Por participar como asistente o ponente en cursos, Seminarios
y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cubrir:

2.1. Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0,10
puntos maximo 1.

2.2. Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0,25
puntos maximo 2.

2.3. Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0,50
puntos maximo 3.

2.4. Cursos, Seminarios o Jornadas de mas de 100 horas: 0,75
puntos méaximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas se computaran las horas
efectivamente impartidas por el/la solicitante, independientemen-
te de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se
le dara la puntuacién minima.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

3. Otros Méritos:

3.1. Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion
para la provision definitiva de plazas de igual categoria al puesto
que aspira, 2 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 6
puntos.

En caso de empate entre alguno de los aspirantes, incluso tras
aplicar lo previsto en la Norma 62, se hara un sorteo publico.

Cérdoba, 15 de julio de 2021. El Director Gerente, Pedro José
Ruiz Pefia.
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