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OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cérdoba S A

NUm. 2.943/2021

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL POLIVALENTE, 1 PLAZA DE PEON ESPECIALISTA Y
3 PLAZAS DE PORTERO-RECEPCIONISTA, MEDIANTE UN
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION EX-
TERNA.

BASES DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria aprobada por el Conse-
jo de Administracion de CECOSAM correspondiente a la tasa de
reposicién de 2021, es la provision en propiedad por promocién
externa, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de 2 pla-
zas de Oficial Polivalente, de 1 plaza de Pedn/a Especialista y de
3 plazas de Portero-Recepcionista, para los servicios y turnos que
presta la empresa.

2. Concluida la fase de Concurso-Oposicién y designados
los/as candidatos/as que hayan obtenido las 6 plazas, se estable-
ce un periodo de prueba de 15 dias de conformidad con el vigen-
te Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es) y en el
Excmo. Ayuntamiento de Cdordoba; y se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba (BOP). Ademas se anunciara
la convocatoria en un Diario de los de mayor difusion de Cérdoba.
El resto de informacion relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en la pagina web y en
el tablon de anuncios de la sede principal de la Empresa, Tanato-
rio Municipal sito en Ant. N-IV Madrid- Cadiz, Km. 394.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

-1.1 Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditara
mediante Documento Nacional de Identidad o NIE vigentes.

-1.2 Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente a
efectos laborales.

-1.3 Sélo para las personas con discapacidad que se inscriban
en el Grupo Reservado, acreditar mediante Documento expedido
por los Centros de Valoracion y Orientacién de la Junta de Anda-
lucia u organismo competente de cualquier otra Comunidad Auto-
noma, su condicion, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Ademas, los/as aspirantes del Grupo reservado
que superen la fase de oposicion, deberan entregar Certificado de
Capacitacion para las tareas propias del puesto a cubrir, emitido
por el citado Organismo en los plazos establecidos en el aparta-
do 6 de la base sexta.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no
se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

3. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en al-
guna empresa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
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DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en la solicitud oficial. Las solicitudes que presenten
enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en el autoba-
remo, seran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es). Para presen-
tar la solicitud, debera de completarse un formulario que se en-
contrara en dicha pagina web, donde el futuro candidato debera
de cumplimentar adjuntando todos los documentos solicitados.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Gru-
po General y Grupo Reservado (Personas con discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33%). Los/as interesados/as solo po-
dran inscribirse en uno de los dos grupos, no siendo admitidos/as
los/as aspirantes que realicen dos 0 mas inscripciones, ya sea al
mismo o a distinto grupo de inscripcién.

5. Se establecen dos grupos de inscripcién:

5.1. Grupo General, integrado por personas sin discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

5.2. Grupo Reservado, integrado por personas con discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%.

6. En virtud de la ley vigente, y debiendo de reservarse plazas
(7%) para cada grupo son:

A. 6 PLAZAS EN PROPIEDAD: 0 plazas.

7. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal de Ce-
menterios Municipales de Cérdoba, en los lugares especificamen-
te habilitados para ello.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales, comenzando dicho plazo el dia 15 de julio de 2021 y fi-
nalizando el dia 4 de agosto de 2021. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admiti-
dos/as en el proceso selectivo. Aunque se trate de dias naturales,
si el dltimo dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festi-
vo, se trasladara al siguiente dia habil.

9. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

10. Para el correcto cumplimiento de la autobaremacion, se es-
tablecera el siguiente criterio de penalizaciones en caso de no
cumplimentacion correcta por parte del solicitante:

a) Solo se validara por parte de la empresa la Autobaremacion
realizada por el solicitante, no realizando nunca correcciones al
alza.

b) En caso de realizar una autobaremacién incorrecta en un
apartado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de CECOSAM, dictard comunicacion declarando
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aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el DNI o NIE, primer apellido, au-
tobaremacion, asi como la composicién del Tribunal. Dicha reso-
lucion sera publicada en el Tabléon de Anuncios y Web de CECO-
SAM. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y pu-
blicacion de listados se realizaran a través del mencionado Ta-
blon y la Web de CECOSAM.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (no computan sabados, domingos y festi-
vos), contados a partir del siguiente al de la publicacion.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y Web de CECOSAM con una antelacion minima de
cinco dias habiles (no computan sadbados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros: -Dos miembros internos y dos miembros externos
nombrados por la Direccion de la Empresa que determinara la
persona que ostentara la presidencia del Tribunal. -Un miembro
nombrado por la Direccion de la Empresa y propuesto por la Par-
te Social. Si la Parte Social no propone, la Direccion de la Empre-
sa realizara directamente el nombramiento. -Uno de los miem-
bros del Tribunal actuara de secretario participando como el res-
to de los miembros del Tribunal Calificador con voz y voto. -El Co-
mité de Empresa podré participar con un miembro de cada Sec-
cion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccién debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as componentes del Tribunal Califica-
dor deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podra contratar la colaboracion de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
procedimiento.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de selecciéon constara de dos partes: A)
Concurso (40%). B) Oposicién (60%). La nota maxima alcanza-
ble en la fase conjunta concurso-oposicion es de 100 puntos.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. Su puntuacién méaxima sera 40 puntos. Los/as aspiran-
tes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo ser justificados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién por
los/as aspirantes que superen dicha fase, en el plazo establecido
al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha autobarema-
cién vinculara la revision que efectte el Tribunal Calificador, en el
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sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que ha-
yan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad, asi como los que no estuvieran en vigor a
la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobarema-
dos por los/as aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La
ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la puntua-
cion de 0 en la fase de concurso.

En caso de realizar una autobaremacion incorrecta en un apar-
tado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica, una prueba de conocimiento practica y prueba fisica:

PRUEBA TEORICA: Consistira en la contestacion por escrito,
durante 60 minutos como maximo, de un cuestionario de cuaren-
ta (40) preguntas, con tres respuestas alternativas, propuestas
por el Tribunal, relacionadas con el contenido de las materias in-
dicadas en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,5 punto. Cada respuesta incorrecta
penalizard 0,25 puntos. La correccion de la prueba teérica, se
realizara segun lo previsto en las presentes bases y se calificara
hasta un méaximo de 20 puntos.

En caso excepcional que alguna pregunta tuviese que ser anu-
lada por el Tribunal Calificador, el valor de las respuestas correc-
tas de incorrectas se recalculara de forma que se mantenga la
puntuacion maxima de 20 puntos. En este caso, los valores co-
rrespondientes se redondearan al tercer decimal.

A la vista del resultado obtenido en la prueba tedrica, sélo pa-
saran a la prueba practica los/as 100 primeros/as aspirantes del
Grupo General y los/as 10 primeros/as aspirantes del Grupo Re-
servado. De igual forma, pasaran a la prueba practica los/as aspi-
rantes que hayan obtenido igual puntuacion que el/la candidato/a
que haya ocupado el puesto nimero 100 de Grupo General y el
puesto nimero 10 del Grupo Reservado, segun orden de puntua-
cioén, siendo eliminados/as de la convocatoria el resto de aspiran-
tes.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
la prueba tedrica de la fase de oposicion escrita, sea corregida sin
conocer la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejerci-
cio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as.

El Tribunal publicara los Resultados Provisionales de la Prue-
ba Tedrica.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 3 de la base octava, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

PRUEBA FISICA: Consistira en la realizacién de dos ejercicios
fisicos, cuya puntuacion solo podra alcanzar un méaximo de 10
puntos. La prueba consistird en la realizacion de dos ejercicios,
uno correspondiente al tren inferior y otra al tren superior.

Ejercicio a): El primer ejercicio consistira en el lanzamiento es-
tatico del balén medicinal a una distancia objetivo minima de 5
metros. El movimiento se ejecutara de pie, de frente a la linea ob-
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jetivo, con el balén entre las manos por encima de la cabeza y
con una distancia entre las piernas similar a la de los hombros.
Cada candidato/a dispondréa de un segundo intento, si fallara en
el primero para la superacion de este ejercicio. El balén tendra un
peso 3 kg para mujeres y 4 kg para hombres. La distancia se me-
dir4 entre la linea de lanzamiento y el primer punto de contacto
con el suelo. Esta prueba seréa eliminatoria, por lo que seran ex-
cluidos/as de la convocatoria aquellos/as aspirantes que no al-
cancen el objetivo de 5 metros. La prueba sera calificada con 2,5
puntos para los/as aspirantes que alcancen la distancia objetivo
minima de 5 metros, pero no consigan una distancia mejorada de
6 metros. Todos/as los/as aspirantes que consigan una distancia
de 6 0 mas metros en el lanzamiento seran calificados/as con 5
puntos.

Ejercicio b): Consistira en una carrera continua de 1000 metros
en pista. La salida se realizara en pie, situandose cada aspirante
en calle siempre detras de la linea de salida.

Seguidamente la carrera continuara por carril libre. Esta prue-
ba se calificard con un méaximo de 5 punto. Esta puntuacién maxi-
ma se alcanzaré por los/as candidatos/as que realicen el recorri-
do en tiempo igual o inferior a 7 minutos para hombres y 8 minu-
tos para mujeres. Si los/as candidatos/as emplean mas tiempo
que el indicado en este punto anteriormente, seran penalizados
por cada segundo extra con 0,05 puntos. Los/as aspirantes que
superen en 3 minutos el tiempo establecido obtendran una pun-
tuacién de O puntos. Los/as candidatos/as que superen en mas
de 5 minutos el tiempo de referencia, 7 minutos para hombres y 8
minutos para mujeres, seran eliminados de la convocatoria.

Antes de la realizacion de las pruebas fisicas, los/as aspirantes
deberan acreditar que conocen en que consisten los dos ejerci-
cios a realizar, firmando un documento de consentimiento infor-
mado que culminara con la aceptacion o denegacion libre y volun-
taria para la realizacion de los ejercicios. Las mujeres que sean
admitidas al proceso de seleccién y se encuentre en situacion de
embarazo realizaran la prueba fisica con arreglo al siguiente pro-
cedimiento:

a) Deberan acreditar su situacion aportando el correspondiente
informe médico.

b) La prueba fisica seréa realizada, a eleccién de la interesada
previa solicitud, en la fecha que se le indicara en su momento por
la empresa, comprendida en el periodo de los quince dias anterio-
res a la fecha en que se prevea la publicacion de la lista definitiva
de aprobados/as, o en la fecha que corresponda a la convocato-
ria de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente. Los/as elimina-
dos/as seran excluidos del proceso selectivo en el momento de la
no superacion del ejercicio, sin perjuicio de su posterior publica-
cion. El tribunal publicara los Resultados Provisionales de la
Prueba Fisica. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones esta-
blecido en el apartado 4 de la base octava, se publicaran los Re-
sultados Definitivos de la Prueba Fisica.

PRUEBA PRACTICA: Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio practico basado en la categoria correspondiente y actividad
propia de la empresa, determinado por el Tribunal Calificador, cu-
ya puntuacion solo podra alcanzar un méaximo de 30 puntos.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para realizar las
pruebas. (tedrica, fisica y préactica) y lo seran en llamamiento Uni-
co y sucesivo. La prueba fisica podré realizarse durante los dias
necesarios en funcién del nimero de aspirantes que tengan que
someterse a la misma.

3. Los aspirantes no presentados/as a cualquiera de las prue-
bas seran excluidos/as de la convocatoria.

4. El orden de actuacion de los/as interesados/as en la prueba
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practica, si no se puede efectuar conjuntamente, comenzara por
el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra C, de
conformidad con el sorteo realizado al efecto.

5. La puntuacion total de la fase de oposicién tendra un valor
maximo de 60 puntos, cuyo resultado se obtendra de la suma de
la puntuacién de la prueba tedrica, prueba préactica y prueba fisi-
ca. La calificacidn total sera la suma de puntuacion de la fase
concurso mas la fase de oposicién, resultando asi el orden de
puntuacion.

6. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que la
hubiesen superado deberan presentar los documentos justificati-
vos de los méritos autobaremados que se alegaron a fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de
presentacion de esta documentacion sera de 10 dias héabiles (no
computan sabados, domingos o festivos) a partir de la publica-
cion de la resolucién con el listado de aspirantes declarados/as
aptos/as, con sus respectivas puntuaciones en la prueba practica.
Los/as aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
por el grupo reservado, deberan entregar en el mismo plazo an-
tes indicado, el Certificado de Capacitacion que faculte al aspiran-
te para las tareas propias del puesto solicitado, expedido por los
Centros de Valoracién y Orientacion de la Junta de Andalucia u
organismo competente de cualquier otra Comunidad Autbnoma.

7. Para poder acreditar los méritos, se presentara junto a solici-
tud, los documentos acreditativos de cada circunstancia autobare-
mada. La documentacién debera ir grapada, ordenada y numera-
da conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso
de autobaremacién presentado junto con la instancia para partici-
par en esta convocatoria. Al mismo tiempo, se debera presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos,
que seran debidamente verificada junto a la solicitud. En caso de
no adjuntar estos documentos motivara la exclusion de la convo-
catoria.

8. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacién presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcion a superar
la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas. No se
considerara ninglin documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. En dicho proceso
de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos, por no tener relacién
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-
cias debidamente motivadas, o en el caso de apreciar errores arit-
meéticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subaparta-
dos erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapar-
tado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cién total autoasignada por los/as aspirantes. En ningiin caso po-
dra el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por
los/as aspirantes.

9. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tri-
bunal har& publico en el tablén de anuncios de la Sede Central de
CECOSAM y en la web de la empresa:

www.cecosam.cordoba.es, la Lista Provisional de
Aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida, tanto en
la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ir4 orde-
nada por orden de puntuacién. Contra la Lista Provisional de
Aprobados/as se abrird un plazo de reclamacion de cinco dias ha-
biles (no computan sabados, domingos o festivos) a contar a par-
tir de la fecha de publicacién del listado. Transcurrido el plazo re-
ferido en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en su
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caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la Relacion
Definitiva de Aprobados/as por orden de puntuacién, con expre-
sion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de la Empresay en
la Web de CECOSAM.

10. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as as-
pirantes en la Relacion Provisional y Definitiva de Aprobados/as
se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba Practica de la fase
de Oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba Tedrica de la fase
de Oposicion.

¢) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba Fisica de la fase de
Oposicion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspiran-
te/a cuya letra inicial del primer apellido sea la resultante del sor-
teo que el propio Tribunal realizara delante de los interesados.

11. Las plazas en propiedad seran otorgadas a los/as candida-
tos/as que habiendo superado las pruebas del concurso oposi-
cién con mayor puntuacion, sean declarados aptos en el recono-
cimiento médico obligatorio que le seré realizado por el servicio
Médico concertado de CECOSAM.

12. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion, lo que produciria un nuevo co-
mienzo del proceso.

13. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de las seis plazas convocadas en propiedad, no
suponiendo bajo ningn concepto que las puntuaciones obteni-
das, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspi-
rantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

14. Si se produjera la rescisién de la relacion laboral de
alguno/a de los/as seleccionados/as durante el periodo de prue-
ba, seréa sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la lista defi-
nitiva de aprobados/as. Igual solucion se adoptard, si alguno/a de
los/as seleccionados/as no fuera declarado/a apto/a en el recono-
cimiento médico o no compareciera al mismo o no lo hiciera para
iniciar su relacion laboral.

BASE SEPTIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Seran llamados/as para someterse al obligatorio Reconoci-
miento Médico de Aptitud por el Servicio Médico concertado por
CECOSAM todos/as los candidatos/as seleccionados para las
plazas en propiedad, perdiendo todos sus derechos aquellos/as
que no se presenten en el lugar que se le indique a realizar el re-
conocimiento médico el dia y hora sefialados, asi como
aquellos/as seleccionados/as que se presenten pero no acrediten
su identidad. A estos efectos, todos/as los/as aspirantes deberan
acudir provistos/as de un documento identificativo original de en-
tre los indicados en la base segunda, punto 1.1.

Inicialmente el contacto se realizar4 mediante llamada telefoni-
ca, a teléfono fijo o movil, en caso de no conseguir el contacto se
citara al candidato/a por correo certificado, quedando constancia
del acuse de recibo, debiéndose poner en contacto el/la candida-
to/a en las 24 horas siguientes a la recepcion, de lo contrario se-
ra excluido/a de la seleccion. Si por cualquiera de los medios an-
teriores no se puede contactar con el/la candidato/a se publicara
su llamamiento en el tablon de la Empresa y en la Web de CECO-
SAM, durante el plazo de 2 dias habiles (excluyéndose sabados,
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domingos y festivos). Ante la no presentacion del candidato/a,
quedara excluido.

2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. Los/as aspirantes del Grupo Reservado deberan tener com-
patibilidad funcional para el desempefio del puesto al que aspira.

4. Los/as aspirantes que no superen el Reconocimiento Médi-
co, seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Rela-
cién Definitiva de Aprobados/as.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a partir de la fecha
de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién de la Lista Provisional de Candidatos/as
Admitidos/as y Excluidos, para subsanar posibles errores. Los/as
participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su
inclusién, dirigiendo un escrito a tal efecto al Director-Gerente de
CECOSAM. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencio-
nado, el Director-Gerente publicara la Lista Definitiva de Candida-
tos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba
Tedrica. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado,
el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacion del Resultado Provisional de la Prueba Fi-
sica. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado, el
Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Fisica.

5. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) a contar a partir de
la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba
Practica. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado,
el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Practica.

6. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a contar a partir de la fecha de publicacion
del listado. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as
por orden de puntuacion.

7. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y
conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

8. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

9. Transcurrido un afio desde la conclusién del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en las base octava de esta
convocatoria.
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BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL POLIVALENTE, 1 PLAZA DE
PEON ESPECIALISTA Y 3 PLAZAS DE PORTERO-RECEPCIO-
NISTA, MEDIANTE UN SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN PROMOCION EXTERNA.

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS DE ADMI-
SION

1. OFICIAL POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar/FP | o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

2. PEON ESPECIALISTA POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Certificado Escolar (o equivalente) o haber superado las prue-
bas en la misma categoria en selecciones anteriores de CECO-
SAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

3. PORTERO/A RECEPCIONISTA POLIVALENTE.

-Certificado Escolar (o equivalente) o haber superado las prue-
bas en la misma categoria en selecciones anteriores de CECO-
SAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de Conduccion B.

A. REQUISITOS MINIMOS:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las co-
rrespondientes tareas o funciones.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacién exigida.

e) Tener la experiencia profesional exigida.

f) Estar en posesién del permiso de conduccion B.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantener los mismos durante todo el tiempo de duracion de la
contratacion. La no observancia de alguno de los requisitos exigi-
dos, excluye al candidato/a de su participacion en la seleccién y
de su contratacion.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de
Oficial Polivalente, Peon especialista y Portero recepcionista, y se
valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que
se puede obtener 20 puntos:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria del puesto que as-
pira, 0,3 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y actividad al
puesto que aspira en CECOSAM, 0,5 puntos hasta un maximo de
12 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y misma actividad
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al puesto que aspira, 0,5 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

C. MERITOS PROFESIONALES:

Por participar como asistente o ponente en cursos, Seminarios
y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cubrir:

3.1. Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0,10
puntos maximo 1.

3.2. Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0,25
puntos maximo 2.

3.3. Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0,50
puntos maximo 3.

3.4. Cursos, Seminarios o Jornadas de més de 100 horas: 0,75
puntos méaximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas se computaran las horas
efectivamente impartidas por el/la solicitante, independientemen-
te de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se
excluira de la baremacion declarada.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

D. OTROS MERITOS:

4.1. Por haber superado algin ejercicio de la fase de oposicion
para la provision definitiva de plazas de igual o superior categoria
al puesto que aspira, 5 puntos por cada ejercicio hasta un méxi-
mo de 10 puntos.

E. JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS:

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia profesional debera acreditarse mediante el
Informe de Vida Laboral junto al contrato de trabajo, certificado de
Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio oficial que permi-
ta conocer el periodo y la categoria profesional (funciones deter-
minadas en el anexo | apartado B). (El Informe de Vida Laboral se
podré sustituir por la autorizacion del solicitante para la consulta
directa del mismo al Organismo Competente por parte de la Em-
presa Municipal de Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdo-
ba SA. Debera acreditarse el grupo de cotizacion correspondien-
te a cada categoria, ademas de las funciones realizadas.

B. Los méritos profesionales que corresponden a cursos de for-
macion, jornadas y seminarios recibidos o impartidos se acredi-
tan con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas lecti-
vas.

C. La superacion de ejercicios de Oposicion se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicio/s apro-
bado/s.

ANEXO I

MATERIAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
POLIVALENTE, 1 PLAZA DE PEON ESPECIALISTA Y 3 PLA-
ZAS DE PORTERO-RECEPCIONISTA, MEDIANTE UN SISTE-

MA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION EXTERNA.

1. Ordenanza n° 104, vigente del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba.

2. Convenio Colectivo de CECOSAM.

3. Reglamento de Cementerios Municipales de Cérdoba.

4. Normas elementales de Seguridad e Higiene en el Puesto de
Trabajo ofertado.

5. Reglamento Policia Sanitaria Mortuoria.

Cérdoba, 15 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Director-Gerente, Pedro José Ruiz Pefia.
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