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OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cérdoba S A

NUm. 2.944/2021

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA-
JO DE CECOSAM.

1°. Objeto de la Bolsa.

Seré cubrir todas las necesidades de puestos de trabajo que
surjan en la Empresa de Cementerios y Servicios Funerarios Mu-
nicipales de Cérdoba, S.A. (CECOSAM), a consecuencia de:

1. Bajas por Incapacidad Temporal (I.T), Licencias, Exceden-
cias y Permisos, Vacaciones, Jubilaciones especiales a los 64
afios, segun Decreto 1.194/85 (méximo periodo a cubrir 2 afios),
Jubilaciones Parciales, segun Real Decreto 1131/02 (maximo pe-
riodo a cubrir cinco afios), nuevos servicios y por acumulacion de
tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal
que pudiera surgir, mediante la realizacion de contratos laborales
temporales.

2°. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en la solicitud oficial.

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, tanto
en la instancia como en el autobaremo, seran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de CECOSAM (www.cecosam.cordoba.es). Para presen-
tar la solicitud, debera de completarse un formulario que se en-
contrara en dicha pagina web, donde el futuro candidato debera
de cumplimentar adjuntando todos los documentos solicitados.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
haré constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Gru-
po General y Grupo Reservado (Personas con discapacidad reco-
nocida igual o superior al 33%). Los/as interesados/as solo po-
drén inscribirse en uno de los dos grupos, no siendo admitidos/as
los/as aspirantes que realicen dos 0 mas inscripciones, ya sea al
mismo o a distinto grupo de inscripcion.

5. Se establecen dos grupos de inscripcion:

5.1. Grupo General, integrado por personas sin discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

5.2. Grupo Reservado, integrado por personas con discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%.

6. En virtud de la ley vigente, y debiendo de reservarse plazas
(7%) para cada grupo son:

A. 6 PLAZAS EN PROPIEDAD: 0 plazas.

7. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal de Ce-
menterios Municipales de Cérdoba, en los lugares especificamen-
te habilitados para ello.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
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naturales, comenzando dicho plazo el dia 15 de julio de 2021 y fi-
nalizando el dia 4 de agosto de 2021. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admiti-
dos/as en el proceso selectivo. Aunque se trate de dias naturales,
si el dltimo dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festi-
vo, se trasladara al siguiente dia habil.

9. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

10. Para el correcto cumplimiento de la autobaremacion, se es-
tablecera el siguiente criterio de penalizaciones en caso de no
cumplimentacion correcta por parte del solicitante:

a) Solo se validara por parte de la empresa la Autobaremacion
realizada por el solicitante, no realizando nunca correcciones al
alza.

b) En caso de realizar una autobaremacién incorrecta en un
apartado, dicho apartado sera puntuado con O puntos.

3°. Puestos de trabajo a incluir en la Bolsa.

Son los relacionados en el Anexo |. Asi mismo se podré incluir
puestos por nuevas necesidades, por implantacién de un servicio,
etc., previa negociacion con la representacion legal de los trabaja-
dores.

4°, Requisitos que han de cumplir los aspirantes.

-Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las co-
rrespondientes tareas o funciones.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Estar en posesion de la titulacion exigida.

-Tener la experiencia profesional exigida.

-Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantener los mismos durante todo el tiempo de duracion de la
contratacion. La no observancia de alguno de los requisitos exigi-
dos, excluye al candidato/a de su participacion en la seleccién y
de su contratacion.

6°. Baremo de seleccion.

El baremo de seleccién es el que figura en el Anexo .

En caso de igual puntacion de aspirantes, se utilizaran para el
desempate, los siguientes criterios, en el orden seguido:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales y
méritos académicos.

En caso de que persista el empate se aplicara lo indicado en el
apartado a), computandose las fracciones de mes.

7°. Acreditacion de méritos.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia profesional debera acreditarse mediante el
Informe de Vida Laboral junto al contrato de trabajo, certificado de
Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio oficial que permi-
ta conocer el periodo y la categoria profesional (funciones deter-
minadas en el anexo | apartado B). (El Informe de Vida Laboral se
podré sustituir por la autorizacion del solicitante para la consulta
directa del mismo al Organismo Competente por parte de la Em-
presa Municipal de Cementerios y Servicios Funerarios de Cérdo-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 140 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 140 p.2

ba SA. Debera acreditarse el grupo de cotizacion correspondien-
te a cada categoria, ademas de las funciones realizadas.

B. Los méritos profesionales que corresponden a cursos de for-
macion, jornadas y seminarios recibidos o impartidos se acredi-
tan con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y pro-
grama oficial del curso con indicacién del nimero de horas lecti-
vas.

C. La superacion de ejercicios de Oposicién se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicio/s apro-
badof/s.

8°. Discapacidades funcionales.

Se reservara el 2% de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo, expedido por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en gra-
do superior al 33%, y cuya discapacidad no le impida el total de-
sempefio del puesto para que opte.

Dadas las caracteristicas de esta Convocatoria, se establece el
siguiente procedimiento para reserva del 2% a las personas con
minusvalia funcional:

Si entre cada grupo de cien personas no se encontrasen dos
personas, como minimo, con discapacidad funcional en grado su-
perior al 33%, se adjudicaran los puestos 25y 75 a las dos perso-
nas con minusvalia que hubiesen obtenido mayor puntuacion en
los mismos de la categoria a las que hayan optado.

9°. Comisién de Seleccion.

Estard compuesta de forma paritaria por cuatro miembros, dos
en representacion de la Empresa y dos en representacion del Co-
mité de Empresa elegidos de forma paritaria entre las Secciones
Sindicales, con representacion en el mismo.

La Comision de Seleccién evaluara la documentacion presenta-
da en aplicacién de los Baremos de Seleccion.

10°. Resolucion provisional.

Revisadas las solicitudes presentadas, la Comision de Selec-
cién formulara propuesta al Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, en la que constara la puntuacion otorgada a los aspiran-
tes admitidos.

Asimismo, se relacionara los/as aspirantes excluidos/as, con in-
dicacion de la causa de exclusion.

A la vista de lo anterior el Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, dictara la correspondiente Resolucion que tendra carac-
ter provisional, que se publicara en el Tablén de Anuncios de CE-
COSAM.

11°. Reclamaciones.

Contra la Resolucién Provisional podran los interesados/as, for-
mular por escrito, dirigido al Presidente/a del Consejo de Adminis-
tracion, las reclamaciones que estimen oportunas en defensa de
sus intereses.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién expresada.

12°. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccién formulara propuesta al Presidente/a del Consejo de Ad-
ministracion de CECOSAM, que dictara Resolucién que conten-
dra listado definitivo de los/as aspirantes admitidos asi como de la
puntuacion otorgada en aplicacion del Baremo de Méritos.

13°. Contratacion.

La inclusién de aspirantes en la Bolsa “no generara ningdn de-
recho de contratacion, sino la expectativa de llamamiento por el
orden establecido en estas Normas para ser contratado temporal-
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mente, en funcién de las necesidades de servicio de la empresa 'y
los limites a la contratacion temporal legalmente establecidos.

Los/as aspirantes seran llamados/as a medida que surjan las
necesidades de contratacion por riguroso orden de prelacion.

Si un aspirante estéa trabajando en la empresa y surge la nece-
sidad de una nueva contratacion de mayor tiempo que la que de-
sarrolla, en la misma categoria, sera ofrecida en primer lugar por
riguroso orden a los anteriores en la lista, pudiendo cambiar de
contrato una vez que ha renunciado al que esta desarrollando en
ese momento.

En el supuesto de que efectuado el lamamiento, el/la aspiran-
te renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la
lista, pasando aquél/la al Gltimo lugar de ésta.

Si se efectian dos llamamientos a la misma persona y ésta re-
nuncia en ambas ocasiones se procedera a su exclusion automa-
tica de la Bolsa de Trabajo.

En el supuesto de que un aspirante comience a trabajar en otra
entidad, tanto publica como privada, previa comunicacion y pre-
sentacion del contrato de trabajo, pasara a no disponible para re-
cibir oferta hasta que previa comunicacién y presentacion de di-
cha finalizacién de contrato. Una vez presentada dicha finaliza-
cion de contrato volvera a estar disponible y se llamara en el lu-
gar que le corresponde por puntuacion.

Si se efectuase el lamamiento y el/la aspirante renuncia por es-
tar trabajando en otra entidad sin que exista comunicacion para
estar en la situacion de no disponible, se procedera a convocar al
siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo lugar.

Si se efectian dos llamamientos, en la misma situacion, a la
misma persona y ésta renuncia en ambas ocasiones se procede-
rd a su exclusiéon automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes seleccionados/as no perderan su orden y no
pasaran la final de la lista hasta tanto no completen un periodo de
dos afios de contratacion, o lo superen como consecuencia de la
propia naturaleza del contrato o que la necesidad de personal
ocasionada lo requiera.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la selec-
cionado/a no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato
a suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

15°. Formalizacion de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito en los modelos oficia-
les, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos
en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento en
CECOSAM.

16°. Duracion de los contratos.

La duracién de los contratos sera la fijada en su clausulado, en
funcion de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso los minimos legales vigentes.

17°. Vigencia de la Bolsa.

Seréa de 4 afios, a contar desde la publicacion de las listas defi-
nitivas, transcurridos los cuales cesaran los derechos de las per-
sonas en ella incluidas.

Dicha bolsa no podréa ser prorrogada.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS DE ADMI-
SION

ENCARGADO/A.

-Arquitectura Técnica.

-Dos afios de experiencia como Arquitecto/a Técnico/a.

-Permiso de conducir B.

-Titulacién a nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales
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CAPATAZ.

-Titulacion en BUP/FP Il o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Tres afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

-Titulacién Nivel Intermedio en Prevencion de Riegos Labora-
bles 0 300 horas ininterrumpidas de formacién.

OFICIAL POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar/FP | o haber superado las pruebas en la
misma categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

PEON ESPECIALISTA POLIVALENTE MANTENIMIENTO.

-Graduado Escolar o haber superado las pruebas en la misma
categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

PORTERO/A RECEPCIONISTA POLIVALENTE.

-Graduado Escolar o haber superado las pruebas en la misma
categoria en selecciones anteriores de CECOSAM.

-Dos afios experiencia en la misma categoria o tres meses en
la misma categoria y actividad en cementerios.

-Permiso de conducir B.

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.

-FP Il Administrativo/ BUP.

-Dos afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

-FP | Administrativo/ BUP (o titulacién equivalente).

-Dos afios experiencia en la misma categoria.

-Permiso de conducir B.

ANEXO I
BAREMO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFlI-
CIOS
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1. Experiencia Profesional:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria del puesto que as-
pira, 1 punto hasta un maximo de 10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y actividad al
puesto que aspira en CECOSAM, 2 puntos hasta un maximo de
40 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo
laboral o administrativo, en la misma categoria y misma actividad
al puesto que aspira, 1,5 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

2. Méritos Profesionales:

Por participar como asistente o ponente en cursos, Seminarios
y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cubrir:

2.1. Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0,10
puntos maximo 1.

2.2. Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0,25
puntos maximo 2.

2.3. Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0,50
puntos maximo 3.

2.4. Cursos, Seminarios o Jornadas de mas de 100 horas: 0,75
puntos méaximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas se computaran las horas
efectivamente impartidas por el/la solicitante, independientemen-
te de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se
le dara la puntuacién minima.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

3. Otros Méritos:

3.1. Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion
para la provision definitiva de plazas de igual categoria al puesto
que aspira, 2 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 6
puntos.

En caso de empate entre alguno de los aspirantes, incluso tras
aplicar lo previsto en la Norma 62, se hara un sorteo publico.

Cérdoba, 15 de julio de 2021. El Director Gerente, Pedro José
Ruiz Pefia.
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