BOP Martes, 23 de Septiembre de 2025 N° 183 p. 14164

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez

BOP-A-2025-3228

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resoluciéon n° 2852/2025, de fecha 16 de septiembre de 2025, de la Alcaldia-
Presidencia, por la que se modifican las bases del proceso selectivo para la seleccion como personal laboral
temporal, mediante concurso, de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil con funciones de Educador/a
y Director/a en el primer ciclo de Educacion Infantil. (de 0 a 3 afios), en atencion al requerimiento efectuado
por la Delegacién del Gobierno en Cérdoba, subsanandose los siguientes puntos:

- Se suprime la siguiente frase “Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el
aspirante no se tendran en cuenta” de la BASE 5.2 ¢) y 5.1.

- Se modifica la BASE 6.1, otorgando un plazo de 10 dias habiles para subsanar la solicitudes
presentadas en lugar de 5 dias habiles.

- Se modifica la BASE 7, en lo que respecta a la composicion del tribunal otorgar voto al secretario del

tribunal para asi alcanzar un numero impar de votos.

La subsanacion de las bases arriba indicadas no llevara consigo la apertura de un nuevo plazo de

presentacion de solicitudes. A continuacion se trascribe el tenor literal de la bases tras la subsanacion

indicada:

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE MAESTRO/A CON FUNCIONES
EDUCADOR/AY DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL (Primer Ciclo de 0 a 3 afios).

12. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccion de un/a Maestro/a de Educacién Infantil para
prestar servicios con las funciones de Educador/a y Director/a en la Escuela Infantil Municipal del
Ayuntamiento de Fernan-Nunez, mediante la creacion de una bolsa de empleo temporal hasta la cobertura
definitiva de la plaza, debido a la jubilacion de la Directora de la Escuela Infantil, ante la inexistencia de
bolsa especifica para la cobertura del puesto y por consiguiente, para satisfacer las necesidades temporales
en recursos humanos en dicha especialidad o categoria profesional, siendo su finalidad agilizar la

disposicion de personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en este Ayuntamiento.
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CATEGORIA
LABORAL

ESPECIALIDAD N° VACANTES DENOMINACION

Educador/a -Director/a de
GC 02 1 Maestro/a de Educacion Infantil
Escuela Infantil

22, Funciones a desarrollar por las personas seleccionadas seran las siguientes:

Labores de direccién segun lo estipulado en el punto 3 y 4 del articulo 23 del Decreto 149/2009, de 12

de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

b) Ejercer la direcciéon pedagdgica y asistencial e impulsar medidas para la consecucién de los objetivos
del proyecto educativo y asistencial.

c¢) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
d) Ejercer la jefatura del personal a que se refiere el articulo 16.1 de dicho decreto.
e) Impulsar las relaciones con las familias o personas que ejerzan la tutela y con el entorno del centro.

f) Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y las sesiones del Consejo Escolar del

centro, asi como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
g) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa en el ambito de sus

funciones.

i) Asimismo, la titularidad del centro podra desarrollar las funciones propias de la direccién del mismo en

los ambitos de la organizacion interna que no afecten a las actividades propiamente educativas.

Maestro/a y tutor/a de un grupo. Se encargara de la atencién asistencial y educativa de los alumnos y

alumnas. Entre las tareas mas importantes, caben destacar aquellas incluidas en el punto 3 del articulo 28
del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la

educacion infantil:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.
b) Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.
c¢) Organizar las actividades del aula.

d) Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco

educativo coherente para los nifios y nifias.
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e) Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendizaje y maduracién del alumnado.

f) Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la evolucion,

maduracion e integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su representacion legal.

g) Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela sobre la alimentacion, necesidades
fisioldgicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencién asistencial recibida por sus hijos e
hijas.

h) Facilitar la participacion y colaboracion en las actividades del centro educativo de los padres y madres
0 personas que ejerzan la tutela del alumnado.

i) Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y en las
entradas y salidas del centro.

32. Legislacion aplicable.
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Real Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y

funciones publicas.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.
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42 Requisitos de las personas aspirantes.

4.1 Para participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme a

lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
4.1.1 Para bolsa de Maestro/a con funciones de Educador/a y Director/a:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria
profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas aspirantes que sean propuestas

como seleccionadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Maestro/a con la especialidad de Educacion Infantil, o Profesor de Educacion General Basica
con especialidad de educacién preescolar, 0 Maestros de Primera Ensefanza, o Diplomado o Licenciado
con la especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23 de enero de 1996), o Grado en Maestro de
Educacion Infantil.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

52 Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases integras se publicaran en el Boletin

Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan-Nufez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de

la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se presentaran en el registro general

electronico del Ayuntamiento de Fernan-Nufez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tramites/procedimiento/1226/solicitud-registro-de-entradagenerico),

conforme al Anexo | de las presentes bases, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases, en el que se manifestara que se rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y junto con el anexo Il (autobaremacion) sefialando la puntuacién que les corresponda en cada uno

de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas

comprobaciones.

Todos los documentos que se presenten deberan estar enumerados de forma correlativa en el
autobaremo comenzando por el n°® 1. Se relacionaran primero los documentos referentes a titulacion
académica, a continuacion, los relativos a experiencia, seguidamente los de formacion. De esta forma el n°
de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el numero asignado al

documento que se adjunta.
La documentacion se presentara en un unico archivo PDF.

5.2 A la instancia (ANEXO 1) que debera venir debidamente firmada, debera unirse la siguiente

documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizdé el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que
hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente

homologacion.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la

base octava.

/
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Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccidn pueda realizar las oportunas

comprobaciones.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

e) Anexo lI(*) debidamente suscrito y firmado.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion

que se pretende documentar.

f) Anexo lll debidamente suscrito y firmado.

62. Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas u

omitidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Fernan-Nunez (https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de- edictos). En la misma se sefialara
un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, para subsanacién de las causas de exclusion,
conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dichas solicitudes de subsanacion se presentaran en mediante el

registro general electronico del Ayuntamiento de Fernan-Nufez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tramites/procedimiento/1226/solicitud-registro-de-entrada-generico).

Los aspirantes que dentro del plazo sefhalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién

de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.2 Transcurrido el plazo senalado en el aparatado anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictara Resolucién en el plazo maximo de dos meses
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, y determinando la designacion

de los miembros del Tribunal y sus suplentes.

/
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El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos), donde

se publique la lista completa.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hara también publica en

dicho tablén de edictos.

6.3 Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su

publicacion en el Tablon de Edictos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento:
(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).

6.4 La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, con caracter potestativo, en el plazo de
UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

72. Tribunal Calificador.

7.1 El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas, Presidente, mas tres vocales y un
Secretario, a designar todos ellos por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz y
voto. Se debera designar igual nUmero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo perteneciente

al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

7.2 Su composicion sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre

mujer y hombre.

7.3 El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.4 La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.5 Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificAndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefaladas en el

articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus
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miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 37 del Decreto 51/2025,
de 27 de febrero. Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.6 Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién de las pruebas y publicacion de resultados.

7.7 El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/lla Secretario/a, o0 en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas. Con
caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir inicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

7.8 Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proceso

de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal igualmente, podra recabar la colaboracion de asesores en

la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

7.9 El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban

adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

7.10 Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio 6érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la puntuaciéon obtenida por las personas
aspirantes.
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7.11 A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.12 De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,

adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre
y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales, los telefonicos, y
audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion
entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audio conferencias y las

videoconferencias.

7.13 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir
el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la

resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

7.14 El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de

condiciones que el resto de los participantes.

7.15 El Tribunal posee las funciones atribuidas en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia y en el articulo 35 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
tra- bajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

82. Desarrollo del Proceso Selectivo.
8.1. FASE DE CONCURSO. (Puntuacién maxima 57 puntos).

Se valorara los méritos aportados con la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.

Los méritos que no resulten acreditados conforme a estas bases, no seran valorados, ademas si en su

caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurran, seran excluidos del proceso selectivo.

Dichos méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de

instancias de solicitud.
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

8.2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 50 puntos):

- Experiencia profesional adquirida en la misma categoria profesional a la que se aspira, por cada mes

completo de servicios prestados en Centros Educativos Publicos que impartan el primer ciclo de Educacion
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Infantil como Educador/a Infantil con funciones acreditadas como Director/a del primer ciclo de Educacion

Infantil: 0,30 puntos por mes completo.

- Experiencia profesional adquirida en la misma categoria profesional a la que se aspira, por cada mes
completo de servicios prestados en Centros Educativos Privados que impartan el primer ciclo de Educacién
Infantil como Educador/a Infantil con funciones acreditadas como Director/a del primer ciclo de Educacion

Infantil: 0,15 puntos por mes completo.

En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracién social, ni

los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.
Los servicios prestados se acreditaran con los siguientes documentos:

* Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico: se aportara certificacion de servicios
prestados expedida por la administraciéon correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es obligatorio aportar ambos documentos para la acreditacion
del mérito y/o certificado emitido por el area de inspecciéon correspondiente que acredite las funciones de

direccion realizadas.

* La acreditacién de la experiencia profesional en el sector privado, se realizara mediante la presentacién

de los siguientes documentos:

Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempenado y la jornada de prestacién, acompanado de
informe actualizado de Vidal Laboral expedido por la Seguridad Social, que refleje la duracion real de los

contratos. Es obligatorio aportar ambos documentos para la acreditacion del mérito.

Certificado emitido por el area de inspeccién correspondiente que acredite las funciones de direccion

realizadas.
A estos efectos no se computaran servicios que no estén debidamente acreditados.

No se valorara los servicios prestados, que no fueran debidamente acreditados en la forma que se indica

en este apartado de las bases.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado
de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de
meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el cdmputo de la experiencia, se
comparara el certificado de servicios prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de dias
que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener el numero
total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de CTP

(coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).
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8.2.2.- FORMACION (Puntuacién maxima 7 puntos):

a) Titulaciéon (Maximo 2 puntos)
Se valorara, por poseer solo una Titulacién Académica superior a la exigida en la convocatoria:

- Titulo Universitario o Master en ramas relacionadas con la Educacién Infantil, Psicologia Infantil o
Pedagogia Infantil: 2 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en

la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La Titulacion se acreditara con fotocopia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los

derechos de expedicion del mismo.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan

relacion directa con el puesto ofertado y relacionados con:
+ Educacion infantil
* Discapacidad psicomotriz
» Pedagogia.
» Competencias y habilidades sociales en educacion.
* Lomloe.
Hasta un maximo de 3 puntos en funcién de la siguiente escala:
- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
- Por estar en posesion del curso de Formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva. 2 puntos.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y

denominacioén, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito, salvo que se justifique por

el aspirante cualquier otra asignacion de horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados

relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracién inferior a 10 horas lectivas.

No se valoraran los cursos que no hayan sido impartidos por centros u organismos oficiales o empresas

homologadas por centros u organismos oficiales.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos, una
vez diferenciadas en funcion de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos

asignado a este apartado.

La acreditacion de este mérito se realizara: Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas lectivas recibidas o

impartidas.
En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en
ningun caso efectos de subsanacion. La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento del Tribunal Calificador, conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para

la fase de concurso.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Ademas de la documentacion sefialada a los efectos de la acreditacion en la base 8°, las personas
aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al baremo contenido en la

presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia profesional
todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracioén la informacion relativa a los mismos que se
consigna en el informe de vida laboral. La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en

cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de

presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o _incorporados con

posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las

personas aspirantes.
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102. Relacion de aspirantes seleccionados y constitucion de lista ordenada.

Concluida la valoraciéon de los méritos, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la
base 8?2 por orden decreciente de puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a la experiencia profesional, por el mismo orden en
que aparecen regulados en estas bases. De persistir la igualdad, se atenderd a la puntuacion
correspondiente a formacion reglada y formaciéon no reglada, por este orden. En caso de continuar el

empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

112. Propuesta de Contratacion.

11.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Edictos
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos, la lista

provisional de aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos y el resultado
final. Dicha lista ira ordenada por orden de puntuacién. Contra esta lista podran presentar alegaciones, que

no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo indiciado en la base 6°.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a los interesados mediante la publicacion del anuncio del acta que
contenga la relacion definitiva de aspirantes, procediendo a publicar en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos, las puntuaciones

definitivas obtenidas.

122, Bolsa de Empleo.

12.1 La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, sera elevada al
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, para constituir una lista ordenada por orden de

puntuacion.

12.2 La bolsa estara vigente hasta la publicacién de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo
de un posterior proceso selectivo de la misma categoria o, en todo caso, durante un periodo maximo de 4

anos a contar desde la resolucion que constituya la bolsa.

12.3 Dicha bolsa servira para atender futuros llamamientos para contratacion de personal laboral
temporal en la categoria de las plazas convocadas, cuando se dé alguna de las circunstancias permitidas

conforme la normativa laboral de aplicacion.

12.4 Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico

del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
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acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen la fase de
oposicion y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, asi como en el
Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado por lo establecido en el

punto 12.2.

12.5 Es responsabilidad de los miembros integrantes de la bolsa la actualizacion de los datos de
contacto, para las posibles comunicaciones que se efectuen.
132. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

a) Orden de llamamientos.

A los efectos de una mayor agilidad procedimental en aras a los diferentes escenarios que pueden

suscitarse en la administracién publica se articulan los siguientes “ordenes” de llamamientos:
Modalidad A:

Se procedera siempre a llamar en primer lugar al candidato que obtenga la mayor puntuacién y ocupe el

primer lugar en la bolsa para los supuestos de “vacante de la plaza”, es decir por motivo de jubilacién

o _renuncia del titular de la plaza o para aquellos supuestos permitidos conforme a la normativa

laboral de aplicacion, bajo la modalidad de contratos de sustitucion como baja, vacaciones, etc.

Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, éste se reincorporara a su lista
de origen ocupando el lugar que por el orden de prelaciéon que le correspondia, siendo llamado en primer
lugar, sucesivamente el candidato que haya obtenido la mayor puntuacioén, para las posibles coberturas
futuras por las mismas circunstancias indicadas en el parrafo anterior. Si el primer candidato que ha
obtenido la mayor puntuacion renuncia, se procedera a continuar el llamamiento al siguiente candidato que
le corresponda por orden de puntuacion y asi sucesivamente; siendo que una vez que finalice la cobertura
de la vacante por alguna de las circunstancias indicadas, éste se reincorporara a su lista de origen
ocupando el lugar que por el orden de prelacion le correspondia; iniciando de nuevo los llamamientos para
futuras coberturas por las causas indicadas en el presente apartado, por el candidato que haya obtenido la

mayor puntuacion.

Si existiesen diferentes vacantes al mismo tiempo, se procedera a ofrecerle las opciones existentes al

primer candidato, y asi sucesivamente.

No obstante, conforme a lo expuesto, si siendo ocupada una plaza como personal laboral temporal en
los términos expuestos, se produjese la incorporacion del titular de la plaza o del empleado con derecho de
reserva de plaza, segun el caso, y en un periodo comprendido entre los seis meses siguientes de la
incorporacion de éste, se solicitara vacaciones o de nuevo se produjese una causa que de lugar a la
necesidad de la sustitucidn transitoria de aquél que tenga derecho a reserva de plaza o del titular de la

misma, se procedera de nuevo a efectuar el llamamiento a la Ultima persona que venia ocupando la

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  17DF F1E9 C37F 95F8 CFA9  Fecha Firma: 23-09-2025 07:57:46 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

(17)DFF1E9C37F95F8CFA9




BOP Martes, 23 de Septiembre de 2025 N° 183 p. 14178

cobertura de dicha plaza como personal laboral temporal, siendo que si ésta rechaza, se continuara de
nuevo con los llamamientos a partir de éste, es decir del siguiente candidato al que venia ocupando la plaza

en interinidad, y en caso de rechazo se seguird sucesivamente.

Tras la finalizacion de la causa de interinidad de nuevo conforme lo expuesto en el parrafo anterior, por el
candidato que la venia ocupando, éste se reincorporara a su lugar de origen y se procedera a reanudar el
orden de llamamientos al candidato que ha obtenido la mayor puntuacion y ocupa el primer lugar en la
bolsa. Modalidad B:

» Paralas modalidades de contratacion mediante circunstancias de produccion o las restantes

permitidas por el ordenamiento juridico distintas de las contempladas anteriormente.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en sentido rotatorio, es decir, se procedera
a llamar al candidato de la lista empezando por el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion y asi

sucesivamente.

Tras la finalizacion de la causa de la contratacién como personal laboral temporal de nuevo por el
candidato que la venia ocupando, éste se reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por el
orden de prelaciéon que le correspondia, y se procedera a reanudar el orden de llamamientos para las
siguientes causas, a partir del siguiente candidato siguiendo el sentido rotatorio de la bolsa y asi

sucesivamente.
13.1 Requisitos.

El candidato/a que haya aceptado debera personarse en el departamento de personal del ayuntamiento
de Fernan-Nunez a formalizar los tramites oportunos para la contrataciéon en las formas admitidas por esta
ley, la notificacidn se realizara utilizando los medios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Siendo obligatorio la
presentacion de la documentacién requerida en la base décima mediante medios electronicos.13.2

Procedimiento de llamamientos.

En cuanto al llamamiento del candidato correspondiente segun los requisitos indicados en la base

duodécima, se efectuara conforme al siguiente procedimiento:

1° Se enviara un correo electronico, a la direccion de correo electronica facilitada en la

inscripcion/solicitud aportada en su momento por cada aspirante.

En dicho correo se indicaran las caracteristicas del nombramiento, y se dara un plazo de 24 horas

contadas a partir del envio de éste, para contestar al mismo, en sentido afirmativo o negativo.

A su vez, por deferencia, se efectuaran tres llamadas en diferente horario, dentro del periodo arriba
indicado de 24h.

2° En caso de transcurrir el periodo de 24 horas indicado en el apartado 1°, sin recibir respuesta alguna,
se pasara al siguiente candidato de la lista que proceda, siguiendo el mismo procedimiento indicado en el
apartado 1°.
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3° En caso de transcurrir el periodo de 24 horas indicado en el apartado 1°, recibiendo respuesta
negativa, se pasara al siguiente candidato de la lista que proceda, siguiendo el mismo procedimiento

indicado en el apartado 1°.

4° En caso de que dentro del plazo indicado (24h), se reciba respuesta afirmativa por el candidato
correspondiente, se requerira a éste, por los medios habilitados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
que en el plazo de dos dias habiles, presente la documentacién conforme a lo exigido en la base novena y
undécima. En caso de que transcurra dicho plazo sin atender al requerimiento (presentacion de
documentacion) se aplicara lo dispuesto en las bases del proceso, es decir se requerira al siguiente
conforme a lo dispuesto en el apartado 1° y asi sucesivamente, sin perjuicio de que en su caso se aplique la

penalizacion que proceda segun las presentes bases.
13.3 Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

13.1.1 La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes

supuestos:
- Solicitud expresa.
- Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada.

13.1.2 A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de

incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre que sean

debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso

derivado de dicha situacion.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Que se encuentra de alta en el régimen de auténomos, con caracter previo a efectuar el lamamiento.

e) Circunstancias personales graves, valoradas por Alcaldia, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la

que se realiza la oferta.
f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
13.1.3. Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su posicion en la Bolsa de
Trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de comunicarlo

previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se
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presentara en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electrénica- Tramites,
de este Organismo o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran
su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. Por tanto, seran excluidos de la bolsa.

142 Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

Las personas que participen en el presente proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través
de medios electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacion de
solicitudes hasta la eleccién de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos

administrativos que pu- dieran interponer.

No sera valida la presentacion de documentos a través de enlaces distintos a los indicados en la

convocatoria.

152 Interpretacion de las Bases e Incidencias.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley

reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de resolucion de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucion

de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta convocatoria

sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cdérdoba, a

partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

16°. Proteccion de Datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos personales facilitados
por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Fernan-Nufez como responsable del
tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion,

senalando las causas de solicitud y acreditando su identidad.

/
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El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley. El Ayuntamiento de Fernan-Nufiez se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece
para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para la ejecucion de la
relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y

para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo establecido
en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los
procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de

Andalucia.

172 Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion
al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de

puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Fernan-Nufiez, 16 de septiembre de 2025.— El Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

/
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL CON LAS FUNCIONES DE
EDUCADOR/A Y DIRECTOR/A EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL ( ANEXO

1.

Fecha de convocatoria: / / (BOP nim. __, de fecha / /)
Enlace de presentacion de solicitudes:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tramites/procedimiento/1226/solicitud- registro-de-entrada-genérico).

Bolsa de empleo a la que aspiraz PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO MAESTRO/A DE
EDUCACION INFANTIL CON FUNCIONES DE EDUCADOR/A'Y DIRECTOR/A EN CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL (Primer Ciclo de 0 a 3 afios)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal =~ Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

L Notificacion electronica.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba nam.

, de fecha , para la creacidén de una bolsa de
empleo mediante concurso de MAESTRO/ A DE EDUCACION INFANTIL con
funciones de Educador/a y de Direccion, para personal laboral temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal laboral.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en la bolsa de
empleo del personal refenciada.

/
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
2.- Fotocopia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisioén
de solicitudes, debera justificarse el momento en que se concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de
su correspondiente homologacion.
3.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la
base octava.
4.- En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad, conforme a lo sefialado en las
presentes bases.
5.- Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la
Ley 26/2015, de 28 de julio.

DECLARACION

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a como aspirante en la Bolsa de Empleo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine todos los
requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la Convocatoria arriba identificada, y conoce
integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio, que dispongo de la documentaciéon que asi lo acredita, que la pondré a
disposicion de la Administraciéon cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En .a de de 2025.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica

3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. De Armas, 5, 14520 Fernan-Nuiiez, Cordoba) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de Datos™.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ (CORDOBA)
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ANEXO II. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 50 puntos).

Por Servicios prestados en Centros Educativos Publicos:

Experiencia profesional adquirida en la misma categoria profesional a la que se aspira, por cada mes

completo de servicios prestados en Centros Educativos Publicos que impartan el primer ciclo de

Educacion Infantil como Educador/a Infantil con funciones de Director/a: 0,30 puntos por mes

completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Centros Educativos Publicos y Periodos

Centro Educativo Publico  Fecha alta = Fecha bajaPuntuaciéon Puntuacion Causa de no valoracion
aspirante  asignada si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EN
EXPERIENCIA CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS

Por Servicios prestados en Centros Educativos Privados:

Experiencia profesional adquirida en la misma categoria profesional a la que se aspira, por cada mes

completo de servicios prestados en Centros Educativos Privados que impartan el primer ciclo de

Educaciéon Infantil como Educador/a Infantil con funciones de Director/a: 0,15 puntos por mes

completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Centros Educativos Privados y Periodos

Centro Educativo Privado Fechaalta Fecha baja Puntuaciéon  Puntuacion Causa de no valoracion
aspirante asignada si procede
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TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN
CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS

TOTAL PUNTUACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION (Puntuacién Maxima 7 puntos):
a) Titulacion (Maximo 2 puntos)

Se valorara, por poseer solo una Titulacion Académica superior a la exigida en la convocatoria:

-Titulo Universitario o Master en ramas relacionadas con la Educacion Infantil, Psicologia Infantil o
Pedagogia Infantil: 2 puntos.

PUNTUACION [PUNTUACION

Denominacion Organismo que lo imparte
IASPIRANTE TRIBUNAL

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

» Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con el puesto ofertado y relacionados con:
* Educacion infantil
* Discapacidad psicomotriz
* Pedagogia.
» Competencias y habilidades sociales en educacion.
* Lomloe.

Hasta un maximo de 3 puntos en funcién de la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos. Més de 250 horas: 0,6 puntos.
» Por estar en posesion del curso de Formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva. 2 puntos.
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Fima automatica

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion,
aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlaciéon en el
numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito, salvo que se justifique por el
aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 10 horas lectivas.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos, una vez
diferenciadas en funcion de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignado a este
apartado.

Ne.

Doc. Denominacion Organismo que N PUNTUACION

loimparte  horas ASPIRANTE  PUNTUACION

TRIBUNAL

0NN AW =

Ptk ke \O
LN = O

14
15
16
17
18
19
20
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacién Puntuacion Total Puntuacion
Profesional Aspirante Total Tribunal

Puntuacion Total
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Fima automatica

En caso de necesitar mas filas en algtn apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacidén
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la
que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En .a de de 2025.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones
y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las
que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D?. s con DNI
R con domicilio a efectos de notificacion
, Teléfono de contacto,
y correo electronico
DECLARO:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa
al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio,
que dispongo de la documentacién que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la Administracion cuando
me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 2025.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones
y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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