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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Ndm. 5.963/2015

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30
de septiembre de 2015 acordo:

Primero. Establecer, en virtud de lo recogido en el articulo 5°
del Real Decreto 861/1986, los siguientes criterios objetivos co-
mo base para otorgar, por parte de la Alcaldia-Presidencia, el
complemento de productividad a los empleados municipales:

—El especial rendimiento en el trabajo como empleado publico.

—La actividad extraordinaria fuera de los cometidos habituales
del puesto de trabajo del empleado publico.

—El alto grado de interés con el que se presta el servicio por
parte del empleado.

—La iniciativa a la hora de la mejora en la prestacion de los ser-
vicios.

Viernes, 23 de Octubre de 2015

Segundo. Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a los efectos oportu-
nos.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a los representantes
de los empleados publicos municipales, a los efectos oportunos;
asi como a la Intervencion Municipal de Fondos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion
ylo publicacién del presente; o Recurso Potestativo de Reposi-
cion ante el mismo érgano que dicta el acto, en el plazo de un
mes contado a partir del siguiente a la de la notificacién y/o publi-
cacion del mismo.

Del mismo modo se podra interponer cualesquiera otros recur-
sos se estimen pertinentes por los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla (Cérdoba), a 8 de octubre de 2015. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.
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