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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Ndam. 3.737/2019

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2019, se
han aprobado las bases de las pruebas para la seleccién y provi-
sion interina del puesto de Técnico de Desarrollo Local pertene-
ciente a la plantilla laboral de este Ayuntamiento, que se insertan
a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

PROVEER, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con carac-
ter de interinidad, mediante concurso- oposicion, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de la Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo C2 y las retribuciones comple-
mentarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

La presente convocatoria se ajusta a lo previsto en el articulo
10.1.a) del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el de-
sempefio de funciones propias de funcionario de carrera, cuando
se dé la circunstancia de existencia de una plaza vacante y que
no sea posible su cobertura, por funcionario de carrera.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacion de la pla-
za.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., Gradua-
do Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o en condiciones de

obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspi-
rante debe presentar el correspondiente certificado de equivalen-
cia expedido por el érgano estatal o autonémico competente en
materia de educacién. Los no espafioles deberan acreditar me-
diante la correspondiente homologacion la titulacién requerida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibili-
dad especifica prevista en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
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llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
habran de hacerlo constar en modelo anexo I, que les sera facili-
tado al efecto por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Obejuna. Asimismo, podra disponerse de dicho impre-
so, a través de Internet en la direccion www.fuenteovejuna.org.
Dichas instancias, se presentaran en el plazo de 7 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

3.2. Documentos que deben presentarse:

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de re-
sidencia o NIE.

b) Copia del titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente Copia del Titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos. (Anexo II)

Soélo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberan presentarse en el plazo de 7 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba. Igualmente se procedera a su pu-
blicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y la Web
municipal.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o por cualquier medio pre-
visto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Cuando se presente en lugar diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, el aspirante debera comu-
nicar, mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la
fecha y el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud
a la siguiente direccion de correo electronico: secretariam@fuen-
teovejuna.org con el fin de que, terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elabora-
cién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional has-
ta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos.

Junto con este listado de personas admitidas, se publicara un
listado de personas excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsana-
cion de errores, de 5 dias naturales. Dicha resolucion se publica-
ra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web munici-
pal.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presiden-
cia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
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indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.
A la Resolucion se le dara publicidad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

Quinta. Tribunal Calificador

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo C2 o grupo
superior.

Vocales:

- Cuatro empleados publicos de Administracion Local, Manco-
munidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo C2 o supe-
rior, uno de ellos actuara como Secretario/a del Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actue
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por
los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribu-
nal actuarén con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candi-
datos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de ma-
yo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tribu-
nal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribu-
nales y érganos de seleccion, sefialandose la categoria tercera
de las acogidas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién, sin per-
juicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su ca-
so.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
tres de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asis-
tencia del Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de
la interpretacién o aplicacion de las Bases seran resueltas por el
Tribunal, que decidiran, asimismo, lo que debe hacerse en los ca-
S0S Nno previstos.

El Tribunal sera nombrado por el Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoriay celebracion de pruebas

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se determi-
naré en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude
en la Base n° 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredi-
tados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon
de Anuncios de la Corporacioén y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
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6.3. Exclusion de los aspirantes en la Fase de Seleccion:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposi-
cion y constara de dos fases, regulandose por las normas que a
continuacion se relacionan:

7.1. Fase Oposicion:

7.1.1. La fase de oposicion consta del siguiente ejercicio obliga-
torio y eliminatorio:

a) Ejercicio Unico: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cincuenta preguntas tipo test sobre las materias del
programa anexo a esta convocatoria.

7.1.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el si-
guiente:

Ser4 calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

7.2. Fase de concurso:

7.2.1. El Tribunal valorara los meritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Local en
plaza o puesto de igual categoria y denominacion a la que se op-
ta: 0,30 puntos por mes de servicio trabajado.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en la misma categoria y denominacion a la que se opta: 0,10 pun-
tos por mes de servicio trabajado.

- Por servicios prestados en empresas publicas, en plaza o
puesto de igual categoria y denominacion a la que se opta: 0,025
puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al
mes no se computaran.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo,
siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un
mes a jornada completa.

Solo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los Ultimos 5 afios anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5
puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de
la convocatoria y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran confor-
me al siguiente baremo:

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion que ten-
gan relacion directamente con las funciones propias del puesto
objeto de convocatoria, a razén de 0,01 puntos por hora de curso.
Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o
Diploma o certificado de la realizacién del curso con indicacion de
la materia impartida y del nimero de horas de duracion.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3
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puntos.

c) Méritos académicos:

Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en la con-
vocatoria, en la forma siguiente:

- Titulo de Master Universitario o equivalente. 2 puntos

- Titulo de Grado o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 0,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 2
puntos

7.2.2. Justificacién de los méritos alegados:

Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion Pablica correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado
del contrato de trabajo o nominas, o cualquier otro documento
con fuerza probatoria.

Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habil de aportarse certifi-
cacion, titulo o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad priva-
da en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, por resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo, o por cualquier otro
documento acreditativo de la posesion del titulo

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
baremo anterior que no podra superar los 10 puntos (A, B, C).

7.2.4. Se realizar4 una entrevista a los 5 primeros aspirantes
sobre las funciones del puesto a desempefiar con una puntua-
cion méaxima de 2 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacién obtenida, y elevaréa dicha relacion a la
Presidencia junto al acta de la tltima sesién, formulando propues-
ta de contratacion y constitucion de bolsa de empleo.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion fi-
nal, el tribunal aplicaran las siguientes reglas:

El primer lugar en la posicion lo ocupara el aspirante que haya
obtenido mejor puntuacion en el ejercicio,

- Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante
qgue haya obtenido mejor puntuacién en la fase de concurso.

- Si persiste el empate se dirimird atendiendo a los puntos obte-
nidos en el apartado 1 de la Fase de Concurso. Después en el
apartado 2.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacién obtenida, y elevaréa dicha relacion a la
Presidencia junto al acta de la tltima sesién, formulando propues-
ta de contratacion y constitucion de bolsa de empleo.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucién, aprobando la re-
lacién de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de Auxi-
liar Administrativo, por el orden de puntuacién que resulte, confor-
me a la Base Séptima de la convocatoria.

La bolsa de empleo se formara en orden decreciente de califi-
cacion final (prueba méas concurso) y entrevista en su caso, Unica-
mente con aquellos aspirantes que hayan superado la prueba.

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir sucesivas
bajas, ceses o0 ausencias en 2 afios, contados a partir de que se
produzca la contratacion objeto de esta convocatoria salvo convo-
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catoria de un nuevo proceso selectivo.

Octava. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Obejuna dentro del plazo de cinco dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. Di-
chos documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan
presentarse, en original o fotocopia compulsada, debiendo estar
referidos, a la fecha en que expire el plazo de presentacion de so-
licitudes. Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion aludi-
da, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser contra-
tado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud.

Novena. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los
interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposi-
ciones estatales aplicables a los Entes Locales y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Décima. Norma final

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion
en primer lugar, el RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TR del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a
que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y cualquier otra
disposicion aplicable.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura y contenido. Principios Generales. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: Principios y caracteristi-
cas. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administra-
cion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
Administraciéon Local: Entidades que la integran.

Tema 4. La Provincia. Organizacién y competencias de los or-
ganos

Tema 5. El Municipio. Organizacion y competencias. Principa-
les 6érganos. Régimen comun y regimenes especiales. Territorio y

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 203 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 203 p.4

poblacién del municipio

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Al-
calde, Tenientes de Alcaldesa, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érga-
nos. Grupos Paliticos.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Ban-
dos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Normativa legal en
materia de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasifica-
cién, invalidez. Principios generales del procedimiento administra-
tivo: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo
comun. Cémputo de plazos.

Tema 10. Recursos administrativos: Concepto, clases, interpo-
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sicién, objeto, fin de la via administrativa, interposicién, suspen-
sion de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

Tema 11. Organizacion de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 12. Los contratos administrativos: Caracteres y clases.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contra-
tos.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposi-
cion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Fuente Obejuna a 18 de octubre de 2019. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

D. , vecino de , con
domicilio en la calle , nimero ___, provisto de
NIF , con fecha de nacimiento y n° de
teléfono

EXPONE: Que enterado de la aprobacion por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, de la
convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo y reuniendo los requisitos
establecidos para acogerse a los beneficios contemplados en el mismo,

SOLICITA, tenga por presentada la presente solicitud a los efectos indicados, para el
contrato de Auxiliar Administrativo.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Fotocopia del DNI.
Titulacion exigida
Fotocopia de los documentos a valorar, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos
efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en
el Excmo. Ayuntamiento que figura en la convocatoria.
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Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
reine las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y
condiciones recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion,

En Fuente Obejuna a __ de de 2019

Fdo.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

D./
.. con DNI n°................... ...y domicilio a efectos de notificaciones en Calle

............. Provincia..............cooviiiiiieen. CPo U TelEONO. e, @
efectos del procedimiento convocado para la provision, con caracter de interinidad, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:*
Méritos profesionales:

Puntuacién maxima S puntos

— Por servicios prestados en cualquier Administracién Local en plaza o puesto de igual categoria y

denominacion a la que se opta: 0,30 puntos por mes de servicio trabajado.

Duracion meses x 0,30 puntos/mes = puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria y
denominacion a la que se opta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.
Duracion meses x 0,10 puntos/mes = puntos.

- Por servicios prestados en empresas publicas, en plaza o puesto de igual categoria y
denominacion a la que se opta: 0,025 puntos por mes de servicio trabajado.

Duracion meses x 0,30 puntos/mes = puntos.

Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
Puntuacién maxima 3 puntos

- Por formacion que tengan relacion directamente con las funciones propias del puesto
objeto de convocatoria, a razon de 0,01 puntos por hora de curso.

Duracion horas x 0,01 puntos/hora = puntos.

Méritos académicos:
Puntuaciéon maxima 2 puntos

- Titulo de Master Universitario o equivalente. 2 puntos

- Titulo de Grado o equivalente: 1 puntos.
- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 0,5 puntos.

Total Méritos Académicos puntos
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS: PUNTOS.
BN, ,a....de .....de 20..
FIRMA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 203 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 203 p.8

Miércoles, 23 de Octubre de 2019 BOP

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D. con DIN.I. Num. ....ccoooovvvvnnnnnnn. , en calidad de
aspirante a la provision, con caracter de interinidad, mediante concurso- oposicion, de
una plaza de Auxiliar Administrativo, de conformidad con la base segunda de la
convocatoria publicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la

Administracion del Estado, Autondémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

a de de 2019
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