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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 3.738/2019

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2019, se
han aprobado las bases de las pruebas para la seleccién y provi-
sion interina del puesto de Técnico de Desarrollo Local pertene-
ciente a la plantilla laboral de este Ayuntamiento, que se insertan
a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION
INTERINA DEL PUESTO DE TECNICO DE
DESARROLLO LOCAL

Base primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provi-
sion interina del puesto de Técnico de Desarrollo Local pertene-
ciente a la plantilla laboral de este Ayuntamiento.

Base segunda. Condiciones de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado de Adminis-
tracion y Direccion de Empresas o equivalente. La equivalencia u
homologacion de titulos debera acreditarse mediante certifica-
cion expedida por la Administracion educativa.

No haber sido separado del servicio por expediente disciplina-
rio o inhabilitado en los términos establecidos en el estatuto basi-
co del empleado publico.

Base tercera. Publicidad de la convocatoria, solicitudes

Publicidad.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publica-
ran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamien-
to.

Solicitudes.

Los interesados tendran a su disposicion el modelo normaliza-
do de solicitud en el Registro General y en la pagina web de esta
entidad www.fuenteovejuna.es.

Las instancias se presentaran en el Registro General de esta
entidad o a través de cualquier medio previsto en la normativa re-
guladora del procedimiento administrativo. El plazo de presenta-
cién de instancias sera de 7 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba. Cuando se presente en lugar di-
ferente al Registro General del Ayuntamiento de Fuente Obejuna,
el aspirante deberd comunicar, mediante correo electrénico, tal
circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado pa-
ra la remision de la solicitud a la siguiente direccion de correo
electrénico: secretariam@fuenteovejuna.org con el fin de que, ter-
minado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibi-
do, se posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as provisional hasta recibir la documentacién remitida
por el/la aspirante.

En la instancia, los interesados haran constar que retnen to-
dos los requisitos establecidos en la base segunda.
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A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento
equivalente acreditativo de la identidad del solicitante a los efec-
tos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria sin perjuicio de
Su posterior presentacion.

Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion
en la fase de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presi-
denta dictara resolucion, que se publicara en el tablén de anun-
cios de esta entidad y en su pagina web, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de 5
dias naturales para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de esta entidad y en la
pagina web de esta Entidad.

Base cuarta. Tribunal Calificador

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presi-
dencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribu-
nal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo Al.

Vocales:

- Cuatro empleados publicos de Administracion Local, Manco-
munidad o Diputacién, pertenecientes al citado grupo Al, uno de
ellos actuara como Secretario/a del Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actde
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por
los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribu-
nal actuarén con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candi-
datos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Base quinta. Ejercicios y calificacion

1. Primer ejercicio. Los aspirantes deberan realizar una prueba
escrita tipo test, referida a las funciones especificas del puesto de
trabajo, en relacién con el total del temario. Su contenido y dura-
cion seran fijados por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio.
Se valorara de O a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Base sexta. Valoracion de méritos

Finalizada la fase de oposicion, se realizara la valoracion de
méritos de los aspirantes que hayan superado en la misma la no-
ta minima de 5 puntos.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obte-
nerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en el concurso-oposicién, debiendo rela-
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cionarse en todo caso en la solicitud de participacion. Los méri-
tos que se valoraran seran los relacionados con las funciones del
puesto a desempefiar y conforme al temario del Anexo I:

1. Formacion.

A) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos o cursados gque tengan relacion directamente con las
funciones propias del puesto objeto de convocatoria y temario
Anexo |, a razén de 0,01 puntos por hora de curso. Para acredi-
tar este mérito deberéa presentarse copia del titulo o Diploma o
certificado de la realizacion del curso con indicacion de la materia
impartida y del nimero de horas de duracion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se va-
loraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
las sucesivas ediciones de un mismo curso.

Puntuacién maxima apartado A) 3 puntos.

B) Formacién académica. Se valorara contar con una titulacion
universitaria diferente de la exigida en la convocatoria o titulo
Master.

Puntuacién apartado B) 2 puntos.

Puntuacién méaxima apartado 1. Formacion 5 puntos.

2. Experiencia: Se valorara el desempefio de puestos de traba-
jo de Técnico de Desarrollo Local, funcionario o laboral, en la ad-
ministracion local, a razén de 0,30 puntos por mes completo de
servicios.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de
Desarrollo Local, funcionario o laboral, en otras administraciones
publicas, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de
Desarrollo Local, funcionario o laboral, en empresas publicas, a
razén de 0,025 puntos por mes completo de servicios.

Puntuacién maxima apartado 2. Experiencia: 5 puntos.

Puntuacién méxima del concurso: 10 puntos.

2. Entrevista a los 5 aspirantes con mayor puntuacion, relacio-
nada con las funciones del puesto a desempefiar. 2 puntos.

Base séptima. Calificacion final

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntua-
cién obtenida en el ejercicio y la obtenida en la valoracién de mé-
ritos y la entrevista en su caso.

El tribunal propondra para ser contratado el aspirante que ma-
yor puntacion total haya obtenido.

La bolsa de empleo se formara en orden decreciente de califi-
cacion final (prueba méas concurso) y entrevista en su caso, Unica-
mente con aquellos aspirantes que hayan superado la prueba.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacién obtenida, y elevaréa dicha relacion a la
Presidencia junto al acta de la tltima sesién, formulando propues-
ta de contratacion y constitucion de bolsa de empleo.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion fi-
nal, el tribunal aplicaran las siguientes reglas:

. El primer lugar en la posicién lo ocupara el aspirante que ha-
ya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion.

. Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante
qgue haya obtenido mejor puntuacién en la fase de concurso.

. Si persiste el empate se dirimird atendiendo a los puntos obte-
nidos en el apartado 2 de la Fase de Concurso. Después en al
apartado 1.

Funcionamiento de la bolsa:

El aspirante que no haya obtenido la plaza formaran parte de la
bolsa de trabajo en la que figuraran por orden de puntuacion total
obtenida. Dicha bolsa servira para cubrir las bajas, ceses o renun-
cias que se produzcan.

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada para cubrir sucesivas
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bajas, ceses o0 ausencias en 2 afios, contados a partir de que se
produzca la contratacion objeto de esta convocatoria.

Octava. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Obejuna dentro del plazo de cinco dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. Di-
chos documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan
presentarse, en original o fotocopia compulsada, debiendo estar
referidos, a la fecha en que expire el plazo de presentacion de so-
licitudes.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indica-
do y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion aludida, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las Bases, no podra ser contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado
para proponer al siguiente aspirante de la lista, que, habiendo su-
perado todas las pruebas, haya obtenido mayor puntuacion y asi
sucesivamente.

ANEXO - PROGRAMA

Tema 1. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juri-
dicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
La invalidez de los actos y de las disposiciones generales. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 3. El Procedimiento administrativo: concepto y principios
generales. Iniciacién, ordenacion, instruccioén y finalizacion del
procedimiento. Los medios de ejecucion forzosa.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determina-
cién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los imgresos y particularidades de cada uno de ellos. Las or-
denanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. Las fases de ejecu-
cion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 7. Acciones para favorecer la localizacion de nuevas acti-
vidades econémicas y empresas: los Centros de Desarrollo Em-
presarial, los viveros de empresas, etc.

Tema 8. Las Agencias de Desarrollo Local. El papel de las Ad-
ministraciones en su desarrollo.

Tema 9. El Técnico de Desarrollo Local. Funciones. Responsa-
bilidades y marco legal de actuacion.

Tema 10. Los Planes estratégicos en el Desarrollo Local. Fa-
ses.

Tema 11. El Plan de Gestion de una Agencia de Desarrollo Lo-
cal.

Tema 12. Mercado de trabajo. Evolucion del mercado de traba-
jo en Espafia y Andalucia. Junta de Andalucia, Consejerias y
competencias.

Tema 13. El contrato de trabajo Salarios, néminas y seguros
sociales. La Intermediacion Laboral. Concepto, objetivos y desti-
natarios.

Tema 14. El desempleo: Causas, efectos y soluciones.

Tema 15. El Servicio Pablico Andaluz de Empleo: organizacion
y competencias.

Tema 16. La formacion como factor clave para el desarrollo. La
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formacion ocupacional y continua. Los talleres de formacion e in- Tema 19. Los tramites de creacion de empresas. Licencias y
sercion laboral. Los centros de recursos de formacion. autorizaciones.

Tema 17. Colaboracién municipal en las acciones de fomento Tema 20. El autoempleo. Trabajo por cuenta propia. Obligacio-
del empleo: Escuelas Taller y Talleres de Empleo. nes fiscales y laborales. Ayudas publicas al auténomo.

Tema 18. Los Ayuntamientos y las Iniciativas. Locales de Em- Fuente-Obejuna, 18 de octubre de 2019. La Alcaldesa, Silvia
pleo. Mellado Ruiz.
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MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

D. , vecino de , con domicilio en la
calle , numero , provisto de NIF ,
con fecha de nacimiento y n° de teléfono

EXPONE: Que enterado de la aprobacién por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, de la
convocatoria de una plaza interina perteneciente al personal laboral, para Técnico de Desarrollo
Local y reuniendo los requisitos establecidos para acogerse a los beneficios contemplados en el
mismo,

SOLICITA, tenga por presentada la presente solicitud a los efectos indicados, para el contrato de
Auxiliar Administrativo.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Fotocopia del DNI.
Titulacion exigida
Fotocopia de los documentos a valorar, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
cuyo titular sera el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidn, portabilidad y oposicion en el Excmo. Ayuntamiento que figura en la
convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente
los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion,

En Fuente Obejuna a __ de de 2.019

Fdo.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

D./

............. con DNI n°.................cceevevnnneenny domiicilio a efectos de notificaciones en Calle
n®
Localidad.........cooviuiiiiiiiiiiiieee Provincia...........ooooiiiiiii
CPo, Teléfono........oooveveveeieieeeeee , a efectos del procedimiento convocado

para la seleccion y provision interina del puesto de Técnico de Desarrollo Local perteneciente a la
plantilla laboral de este Ayuntamiento , efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:*

Formacion
Puntuacién maxima 3 puntos

— Cursos de formacion y perfeccionamiento
De duracion horas lectivas x 0,01 puntos/hora = puntos.

Formacion Académica.
Puntuacién maxima 2 puntos

— Formacién académica .-
Titulacion  universitaria diferente de la exigida en la convocatoria o titulo
IMASET ...ttt 2 puntos.

Experiencia:
Puntuacién maxima 5 puntos

- Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Desarrollo Local, funcionario o
laboral, en la administracion local, a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicios.
De duracion meses x 0,30 puntos/mes = puntos.

- Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Desarrollo Local, funcionario o
laboral, en otras administraciones publicas, a razéon de 0,10 puntos por mes completo de
servicios.

De duracion meses x 0,10 puntos/mes = puntos.

- Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Desarrollo Local, funcionario o
laboral, en empresas publicas, a razon de 0,025 puntos por mes completo de servicios.

De duraciéon meses x 0,025 puntos/mes = puntos.
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS: PUNTOS.
Enooooiiiiiiiii, ,a....de .....de20....
FIRMA
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MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D. con D.N.IL NUm. ....ccoovvvveiennne , en calidad de aspirante a una
plaza de Técnico de Desarrollo Local Del Excmo. Ayuntam1ento de Fuente Obejuna, de
conformidad con la base segunda de la convocatoria publicada al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de Ia

Administracion del Estado, Autondémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

a de de 2019
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