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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar

i BOP-A-2026-3570
BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR (CORDOBA)

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afnadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término referente a personas como candidato, animador, aspirante, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 1. Objeto de la convocatoria

El Programa Provincial de Apoyo a la Infancia y Familia 2026 tiene como finalidad principal, lograr un mayor
bienestar personal, familiar y social de los menores y sus familias planificando actuaciones preventivas con
poblacién general y priorizando las intervenciones en aquellos nucleos convivenciales que se encuentren en
situaciones de riesgo o inadaptacion social.

Las intervenciones preventivas y de intervencion social, educativa y psicolégica que se proponen van
dirigidas a mejorar las necesidades de la infancia y la familia en materia de salud y bienestar emocional;
seguridad y confianza; aprendizaje y realizacion, y participacion comunitaria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a “Animador/a Sociocultural’, grupo C2, a
jornada parcial (65%), con el fin de poner en marcha un “Aula Socioeducativa-Ludoteca para menores”,
afecta al mencionado Programa Provincial de Apoyo a la Infancia y la Familia 2026, del Instituto Provincial
de Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Cérdoba, dirigida a nifios y nifias de Educacion Primaria y
Secundaria, con el objetivo de desarrollar integralmente a los menores (cognitivo, psicomotor, socioafectivo)
mediante el juego como herramienta, fomentando la socializacién, la cooperacién, la creatividad, la
resolucion de conflictos y la adquisicién de valores como el respeto y la tolerancia, ofreciendo un espacio
seguro y accesible para el ocio constructivo, la integracion y la compensaciéon de carencias de espacios de
juego en la sociedad actual, ademas de implicar a las familias en el proceso.

Estos servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las presentes
bases tienen por objeto, sobre la base de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, el
desarrollo de un proceso de seleccion al objeto de formalizar, mediante concurso de méritos, la contratacion
laboral, de un animador sociocultural, con caracter temporal y duracion determinada, a jornada parcial, con
el fin de desarrollar actuaciones grupales con menores en materia de prevencion, control y absentismo
escolar.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo,
siendo la jornada de lunes a viernes. De forma excepcional se podra atender este servicio en sabados,
domingos o festivos, solo por causa de urgencia y siempre por razones suficientemente motivadas de
interés general y social.

Se entiende por Obras o servicios de interés general y social de los municipios los siguientes:
- Los servicios de utilidad colectiva.

- El cuidado de los espacios publicos comunes (parques, paseos, plazas, instalaciones deportivas, zonas
de ocio infantiles).
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- Los transportes colectivos.

- Fomento de los comercios de proximidad.

- Bibliotecas y actividades culturales.

- Visibilidad de industrias artesanales y labores agricolas (talleres, visitas, etc).
- Dar a conocer los productos tipicos de la zona.

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Actividades deportivas.

- Realizacién o desarrollo de eventos de importancia para el municipio.

La presente convocatoria recoge la contrataciéon de un Animador Sociocultural en el marco Programa
Provincial de Apoyo a la Infancia y la Familia 2026, del Instituto Provincial de Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de Coérdoba,.

La convocatoria se anunciara en el en Boletin Oficial de la Provincia (https://bop.dipucordoba.es/) y en el
Tablbn de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de  Fuente-Tojar
[https://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos].

Base 2. Funciones

Las tareas a desempefar consistirdn en la puesta en marcha, desarrollo y gestion de un “Aula
Socioeducativa—Ludoteca para Menores”, en el marco del Programa Provincial de Apoyo a la Infancia y la
Familia 2026, del Instituto Provincial de Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Dicha actuacién estara dirigida a nifios y nifias de Educacion Primaria y Secundaria, con el objetivo de
favorecer su desarrollo integral (cognitivo, psicomotor y socioafectivo), utilizando el juego como herramienta
socioeducativa fundamental.

A través de las actividades propuestas se fomentara la socializacion, la cooperacion, la creatividad, la
resolucion pacifica de conflictos y la adquisicion de valores como el respeto, la tolerancia y la convivencia.
Asimismo, se ofrecera un espacio seguro, accesible y estructurado destinado al ocio educativo, la
integracién social y la compensacion de posibles carencias de espacios de juego en la sociedad actual,
promoviendo igualmente la implicacion activa de las familias en el proceso educativo.

Base 3. Duracion del contrato

La duracion del contrato sera de 5 meses, a jornada parcial (65%), con fecha limite de finalizacion del
contrato 30 de abril de 2027.

Base 4. Normativa de aplicacion

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local -LBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.-TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

- Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2027 de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Cérdoba.

- Programa de Apoyo a la Infancia y Familia 2026.
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Base 5. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la Administracion
Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

4. Poseer la titulacion exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener una titulacion igual o
superior a la requerida para formar parte del Grupo 7 (Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulaciéon equivalente).

No se dara cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia de reservar un cupo del 10% de las
plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, dado que resulta incompatible con el nimero de
puestos de trabajo (1) que se pretende proveer por este Ayuntamiento.

Base 6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la
plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles, debido a las necesidades del servicio, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se podran presentar en la
Oficina de Registro y Atencion Ciudadana del mismo, sito en calle Castil de Campos, num. 4 de Fuente-
Tojar, en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, las Bases de |la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP)
y en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion https://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacién en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Téjar. Los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.
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Base 7. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el
tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de dicha lista, para presentar las posibles subsanaciones y alegaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablén de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que el que la Comisién de seleccion
procedera al baremo de los méritos acreditados por los aspirantes.

Base 8. Documentacidén a presentar por las personas candidatas
La documentacion a presentar sera la siguiente:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico requerido.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se especifica en la Base 11.
Solicitud conforme al Modelo ANEXO I.

Declaracion Responsable segun Modelo ANEXO II.

Relacion y autobaremacion de méritos conforme al Modelo ANEXO |ll.

ook wN =

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para facilitar la gestion del expediente, la documentacion remitida a través de Sede Electronica se
enviara en un unico documento pdf.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan poder ser acreditados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Base 9. Comision de seleccion

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Se establecera una Comision de Seleccion, con la siguiente composicion:

1. Presidencia: Funcionario/a o personal laboral fijo/a de la Corporacion o por asistencia.
2. Secretaria: Secretario-Interventor de la Corporacion o funcionario publico en quien delegue.
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3. Tres Vocales: Personal Laboral Fijo de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba.

Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion en cada una de sus sesiones, sera necesaria la
asistencia del Presidente y el Secretario en todo caso.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplentes que en cada caso se requiera, pudiendo
pertenecer a otra administracion publica si no hubiese otra opcion.

La sesion de valoracion y seleccion tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento, dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Seleccion hara publica la relacion de aspirantes que lo
han superado por orden de puntuacion, dando un plazo de alegaciones de 3 dias habiles a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Evacuado el tramite se elevara Propuesta de Resolucién a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente-Téjar para la contratacion del candidato propuesto. Contra la propuesta de la
Comision, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la Alcaldesa-Presidenta.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta renunciase al puesto, tanto en el momento en el que se
le notificase como a lo largo del desarrollo del nombramiento, se nombrara a la persona aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion, segun la Comisién de Seleccion, y asi sucesivamente.

Base 10. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuente-
Téjar accesible a través de la direccion de internet: https://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos. Esta
suple la notificacion individual y surtira los mismos efectos, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 11. CRITERIOS DE SELECCION
11.1 MERITOS PROFESIONALES

Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por la persona
solicitante mediante original o copia de documentos justificativos. Se valorara la experiencia laboral en el
propio Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas en igual categoria profesional o de similar
contenido funcional: 0,50 puntos por mes trabajado o fraccidon superior a quince dias en jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditara aportando Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por
la Administracién donde se hayan prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de
duracion o mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa. Asimismo, en todo caso, se aportara
informe de vida laboral.
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11.2 FORMACION:

e Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 1punto (2 puntos Maximo)

e Por Cursos de formacién o perfeccionamiento, relacionados con el puesto de trabajo ofertado
(animacion sociocultural, organizaciéon de actividades de ocio y tiempo libre) organizados por
Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o empresarios, 0 empresas privadas con
duracion igual o superior a 20 horas, 0,01 puntos/hora (0,20 puntos por cada 20 horas cursadas).

Por formacién oficial en un idioma con nivel minimo de B1 o equivalente: 0,10 puntos.

Por formacion oficial en un idioma con nivel minimo de B2 o equivalente: 0,20 puntos.

Por formacién oficial en un idioma con nivel minimo de C1 o equivalente: 0,30 puntos.

Por formacion oficial en un idioma con nivel minimo de C2 o equivalente: 0,50 puntos.

No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion de méritos las asignaturas contempladas
dentro de un plan de estudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracion de los cursos esté expresada en Créditos, éstos se valoraran, si los
créditos son CETC (25 horas) o Créditos tradicionales de Espafa (10 horas).

No se valorara ninguna otra titulacion que no esté recogida en las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente
su duracién expresada en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Centro Impartidor en el que
se haga constar la duracion de los mismos. Si la duracién se expresa en dias se entendera que cada uno de
ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la Comision de
Seleccion. Asimismo, todos habran de ser relacionados y autobaremados por la persona interesada en
participar en la convocatoria, no teniéndose en cuenta por la comision de seleccién aquéllos que no lo
hayan sido.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en los apartados 11.1 y 11.2. En
caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién en
el criterio de Méritos Profesionales (11.1), si continia dicho empate, se atendera a la persona que haya
obtenido mayor puntuacioén en el apartado de formacion (11.2).

Si aun contintia el empate, éste se decidira mediante sorteo, el cual se realizara por los miembros de la
Comision de Valoracion en el mismo acto.

Base 12. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de puestos convocados. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.
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Base 13. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del 6rgano de seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP).

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicaciéon al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo firma el Sr. Alcalde Acctal, Don lldefonso Rosa Garcia, en Fuente-Téjar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Téjar, 20 de octubre de 2026.— El Alcalde Acctal., lldefonso Rosa Garcia.

/
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ANEXO | [Anverso] - SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

D/DA. , de anos de edad,

natural de , provincia de ,

vecino/a de , con domiciio en la C/

, n°  titular del D.N.A. [/ doc. Identificativo

nam. , de nacionalidad , teléfono

de contacto , y correo-e
EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacion y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente-Tojar (Cérdoba).

Segundo. Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencion de la titulacién
exigida en la convocatoria y reine todas y cada una de las condiciones fijadas en dicha
convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o copia
auténtica:

e Copia del Documento Nacional de ldentidad o documento acreditativo de la identidad
del aspirante.

e Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Declaracion jurada segun modelo contenido en el Anexo Il

SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura de un
puesto de Animador Socio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-TQjar.

En ,a de de 2026.

Fdo.:D/Da.

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR

/
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Fima automatica

ANEXO | [Reverso] - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D/
Da.:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente Toéjar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de protecciéon de datos y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun
informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

FINALIDAD Valoracion de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria referenciada
PRINCIPAL P para particip
El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
LEGITIMACION Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Fuente-T¢jar.

ELABORACION DE ) 5 ) ) ) . ) )
No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se

AL = realizaré cesion de datos a terceros, salvo obligacién legal o estatutaria.
DESTINATARIOS
Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacién, supresion, limitacién al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer
DERECHOS tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los

medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.
Podra presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de

ADICIONAL proteccion de datos, a la que podréa acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.
En ,a de de 2026
Fdo.: D/D?
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ANEXO 1l - DECLARACION JURADA

D/DA. , de afos de edad,
natural de , provincia de ,
vecino/a de , con domiciio en la C/

, n° _  titular del D.N.I. / doc. Identificativo
ndam. , de nacionalidad , teléfono

de contacto

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y que cumple todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-

Tojar (Cordoba).
En , a de de 2026.
Fdo.: D/D2.
// -
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ANEXO 111 - RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS PUNTUACION

11.1. MERITOS PROFESIONALES

N° 202 p. 15356

11.2 FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En

,a de

Fdo.: D/D2

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  E052 0810 3DC5 3E97 07B4

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

E05208103DC53E9707B4

Fecha Firma: 23-10-2026 08:02:57

de 2026

Boletin Oficial
de la Provincia

de Cérdoba



