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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Orquesta de Cérdoba
NUm. 5.504/2023

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA
GERENCIA DE LA ORQUESTA DE CORDOBA

1. CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién del pues-
to de Gerente de la Orquesta de Coérdoba para un periodo de dos
afos prorrogables. La persona designada suscribird contrato de
alta direccion en las condiciones establecidas en los Estatutos del
Consorcio Orquesta de Coérdoba y normativa de aplicacion, en
particular el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del Personal de
Alta Direccidn y, en su caso, a lo dispuesto en la Disposicion adi-
cional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral. Este contrato podré reno-
varse de mutuo acuerdo.

2. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y normati-
va de desarrollo.

3. FUNCIONES

La persona seleccionada prestara sus servicios como Gerente
de la Orquesta de Cérdoba, asumiendo la gestion y administra-
cion del Consorcio en base a las directrices establecidas por la
Junta General, el Consejo Rector y la Presidencia, y conforme a
lo establecido en los Estatutos del Consorcio Orquesta de Cordo-
ba o futuras modificaciones o actualizaciones de los mismos. De
forma especifica asumira la direccién de las siguientes materias:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de ges-
tion del Consorcio que sea necesaria para la consecucion de los
fines consorciales.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de puestos de
trabajo, en raz6n de las necesidades de su estructura organizati-
va y de acuerdo con los limites y condiciones previstos en la le-
gislacion propia de la Administracién a la que esté adscrito el
Consorcio.

¢) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del
Consorcio.

d) Elaborar el proyecto y ejecutar el Plan de Actuacion Anual y
las lineas generales de actividades adoptadas por la Junta Gene-
ral, elaborando igualmente el proyecto de presupuesto anual del
Consorcio.

e) Elaborar la propuesta de Normas de funcionamiento de las
diferentes &reas del Consorcio.

f) Ejercer la gestién presupuestaria y contable, y gestionar la
contratacion administrativa.

g) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que determi-
nen las bases de ejecucion del presupuesto general.

h) Coordinar, impulsar e inspeccionar las areas del Consorcio.

i) Impulsar acuerdos de cooperacion con otras Instituciones afi-
nes, de naturaleza tanto publica como privada, cuyos fines sean
analogos a los que integran el objeto del Consorcio.

j) Formular propuestas para la adopcion de Acuerdos, a la Jun-
ta General y al Consejo Rector, en los asuntos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo del Plan de Actuacion, Linea de Activi-
dades y demas que resulten necesarios.
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k) Custodiar los archivos y documentacion administrativa del
Consorcio.

I) Cuantas otras se le encomienden, por delegacion, por la Pre-
sidencia, la Junta General o el Consejo Rector del Consorcio.

4. REQUISITOS

Las personas interesadas en participar en el proceso de selec-
cion al puesto de Gerente de la Orquesta de Cérdoba deberan
cumplir los siguientes requisitos:

-Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en
Espafia. Podran no obstante presentar la candidatura los extran-
jeros no incluidos en este parrafo que, en caso de ser selecciona-
dos, deben obtener de forma obligatoria la residencia legal en Es-
pafa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

-Estar en posesion de titulacion universitaria de grado superior
relacionada con el puesto, debiendo acreditar la homologacién en
caso de titulacion obtenida en el extranjero.

-Experiencia acreditada de al menos dos afios en funciones di-
rectivas en entidades culturales publicas o privadas (tales como
orquestas, compafiias de 6pera o teatro, auditorios, festivales,
teatros), en tareas de direccion, coordinacién, planificacion, orga-
nizacion, ejecucion, gestion presupuestaria, y de personal.

-Conocimientos sélidos y experiencia acreditada en tareas de
administracién y ejecucion de proyectos en el ambito del sector
publico, con especial relevancia en gestién laboral, presupuesta-
ria y fiscal, asi como en procedimientos de contratacién publica.

-Conocimientos y experiencia en gestion de patrocinios.

-ldiomas: castellano y nivel alto de inglés tanto oral como escri-
to.

-Capacidad alta de comunicacién, negociacion, planificacion,
determinacion de prioridades, toma de decisiones y resolucion de
conflictos.

-Capacidad alta de planificacion y revision de estrategias, politi-
cas y programas al objeto de alcanzar los objetivos globales en-
comendados.

Méritos valorables:

-Conocimiento y experiencia en gestion cultural o produccion
escénica, especialmente musica clasica, 6pera y ballet.

-Experiencia superior a los 2 afios establecidos como requisito
minimo, en tareas de direccion, coordinacion, administracion y
ejecucion de proyectos gerenciales de relevancia, en los aspec-
tos de planificacion, organizacion, ejecucion, gestion presupues-
taria, y de personal.

-Conocimiento y experiencia de la gestion cultural en el sector
publico.

-Conocimiento, experiencia y aptitud demostrada para las rela-
ciones institucionales.

-Experiencia en disefio e impulso de programas educativos,
culturales y divulgativos en el ambito musical.

-Formacion complementaria especialmente de postgrado relati-
va al objeto del puesto de Gerencia.

-Conocimiento y experiencia en gestion publicitaria y de marke-
ting de productos culturales.

-Conocimiento de otros idiomas.

Los méritos valorables tendran una puntuacion maxima de 30
puntos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de selec-
cion deberan presentar por escrito, en castellano, los siguientes
documentos:
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-Memoria Descriptiva de los proyectos de direccion mas rele-
vantes que se hayan desarrollado a lo largo de la experiencia la-
boral, y que estén expresamente vinculados con el puesto de Ge-
rente al que se aspira. Se ha de detallar la experiencia desarrolla-
day los aspectos relativos a la direccion, coordinacion y adminis-
tracion de proyectos culturales. La Memoria tiene formato libre y
tendra una extension maxima de 2.000 palabras.

-Propuesta de direccién, gestién y administracion de la Orques-
ta de Cdrdoba para las temporadas 20242025 y 20252026. La
propuesta tiene formato libre y tendra una extension maxima de
6.000 palabras. La propuesta de direccion tendra una valoracion
maxima de 70 puntos.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

-Se debe presentar una solicitud acompafiada de curriculum vi-
tae pormenorizado, informe de vida laboral, y toda la documenta-
cién que acredite de modo fehaciente la titulacién académica, for-
macion, experiencia y méritos alegados, segun lo requerido en la
presente convocatoria. Se acompafara de la Memoria y de la
Propuesta de direccion, gestion y administracién antes menciona-
das.

-El texto integro de las Bases de la Convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Con-
sorcio. El plazo de presentacion de candidaturas sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el BOP.

-Las solicitudes y documentacion exigida, dirigidas a la Presi-
dencia del Consorcio Orquesta de Cérdoba, se podran presentar
en el Registro Gnico del Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es/cordobalregistro-electronico/), o bien di-
rectamente en la sede de la Orquesta, calle Alfonso XllII, 13,
14001 de Cdrdoba, o en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de presentar
las instancias en administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, los aspirantes lo comunicaran por correo electroni-
co a convocatorias@orquestadecordoba.org.

6. PROCESO DE SELECCION

Para la valoracion de las candidaturas se atendera a los princi-
pios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecua-
cién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion con
el puesto de trabajo a desempefiar.

A tal efecto, el Consorcio Orquesta de Cérdoba nombraréa una
Comision que llevara a cabo la valoracién de las candidaturas. La
Comision estara compuesta por dos personas por cada una de
las Administraciones Publicas consorciadas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizada la
valoracion de la documentacion presentada, la Comision seleccio-
nard al menos tres aspirantes, a los que se convocara para una
entrevista personal, tras la cual se elevara propuesta de designa-
cién de Gerente de la Orquesta de Cérdoba al Organo correspon-
diente del Consorcio.

El Consejo Rector podra declarar desierto el proceso selectivo,
si considera que la persona propuesta por la Comision de selec-
cién no redne el perfil o la cualificacion profesional suficientes pa-
ra atender adecuadamente las necesidades gerenciales del Con-
sorcio Orquesta de Cérdoba.

El procedimiento de seleccién establecido en la presente con-
vocatoria publica garantiza asi mismo el principio de libre concu-
rrencia recogido en el articulo 21.1 de los Estatutos del Consor-
cio.

A la persona aspirante propuesta a desempefiar el puesto de
Gerente se le requerira antes de la firma del contrato toda la do-
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cumentacion en original.

7. NOMBRAMIENTO

La persona participante mejor valorada para desempefiar el
puesto de Gerente sera designada por la Junta General del Con-
sorcio Orquesta de Cordoba, a propuesta del Consejo Rector,
una vez seleccionada la persona candidata por el 6rgano de se-
leccién y tras la propuesta de la Presidencia del Organismo, de-
biendo presentar dentro del plazo de diez (10) dias habiles, los
documentos en originales o copias debidamente compulsadas,
acreditativas de la capacidad exigida en la Base Cuarta.

La toma de posesion del cargo debera formalizarse en el plazo
de 15 dias naturales desde la presentacion de los documentos
exigidos en el primer parrafo de esta base. Se debera publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia anuncio relativo a la toma de po-
sesion del cargo.

8. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Todas las personas e instituciones implicadas en el proceso de
seleccién de candidaturas se comprometen a garantizar la abso-
luta confidencialidad de todos los datos personales y profesiona-
les de las mismas, asegurando que la participacién de las perso-
nas no seleccionadas se mantendra en el estricto &mbito del co-
nocimiento y la valoracién de la Comision de Seleccion y del Con-
sejo Rector.

Todos los listados de personas candidatas se publicaran de for-
ma anonimizada, con la excepcion de la designacion de la perso-
na participante mejor valorada.

En lo relativo a Proteccion de datos, toda la informacion se de-
talla a continuacion:

-Responsable del tratamiento: CONSORCIO ORQUESTA DE
CORDOBA, con CIF. Q-6455042-I.

-Finalidad del tratamiento: el Consorcio Orquesta de Cérdoba
trata los datos para realizar la gestion de informacion interna de la
entidad y cumplir con los requisitos legales inherentes a la ges-
tién de personal, incluyendo gestiéon de néminas, vacaciones, ab-
sentismo, prevencion de riesgos laborales, entre otras finalidades.
Los datos que recoge el Consorcio Orquesta de Cérdoba seran
conservados mientras dure la relacién contractual entre las par-
tes y durante el periodo de tiempo legalmente establecido por la
legislacion tributaria y laboral. No se tomaran decisiones indivi-
duales automatizadas ni se elaboraran perfiles.

-Legitimacion del tratamiento: el Consorcio Orquesta de Cérdo-
ba trata los datos personales en base al contrato laboral estable-
cido entre las partes (art. 6.1.b. RGPD) y con la finalidad de reali-
zar la gestién de personal. En caso de no facilitar sus datos seria
imposible establecer ninguna relacion contractual entre las partes.

-Destinatarios: los datos personales podran ser comunicados a
aquellas entidades y/o Administraciones Publicas que lo requie-
ran en virtud de disposicion legal. El Consorcio no realizara trans-
ferencia internacional de datos.

-Derechos: la persona interesada puede solicitar recibir un ar-
chivo de exportacion de sus datos personales que tengamos, in-
cluyendo cualquier dato que nos haya proporcionado. También
puede solicitar que el Consorcio elimine cualquier dato personal
que tenga. Esto no incluye ningin dato que esté obligado a con-
servar con fines administrativos, legales o de seguridad. Asimis-
mo, el interesado tiene la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, portabilidad y limita-
cién de uso de sus datos de caracter personal dirigiendo un escri-
to a la direccion calle Alfonso XlII, n® 13, 12 Planta, CP 14071 de
Coérdoba.

-Las personas interesadas disponen de la posibilidad de pre-
sentar una reclamacién cuando no hayan obtenido satisfaccion en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos (www.agpd.es). Asi mismo, las personas interesa-
das pueden obtener informacién adicional acerca de sus dere-
chos dirigiéndose a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

-Informacion adicional: la persona interesada puede consultar
la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos so-
licitando al Departamento de Recursos Humanos o enviando un
escrito a la direccion calle Alfonso Xlll, n® 13, 12 Planta, CP 14071
de Cordoba.

9. PRINCIPIO DE IGUALDAD

El presente proceso se rige por el principio de igualdad estable-
cido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y normativa de desarrollo.

Juan Miguel Moreno Calderén
El Presidente Junta General Consorcio Orquesta de Cérdoba
ANEXO |
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO

PRIMERA. Objeto del contrato: La persona titular de la Geren-
cia prestara sus servicios como Gerente de la Orquesta de Cor-
doba, asumiendo con plena responsabilidad la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas por la
Junta General, el Consejo Rector y su Presidencia, y conforme a
lo establecido en los Estatutos del Consorcio Orquesta de Cérdo-
ba.

Ambas partes suscribiran un contrato laboral de caracter espe-
cial de PERSONAL DE ALTA DIRECCION que se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que re-
gula la relacién laboral de personal de alta direccién, por la Dispo-
sicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, asi como por la
normativa general o de aplicacién al sector publico que proceda, y
con caracter supletorio por lo dispuesto en la legislacién civil o
mercantil.

De forma especifica asumira la direccion de las siguientes ma-
terias:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de ges-
tion del Consorcio que sea necesaria para la consecucion de los
fines consorciales.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de puestos de
trabajo, en razon de las necesidades de su estructura organizati-
va y de acuerdo con los limites y condiciones previstos en la le-
gislacion propia de la Administracién a la que esté adscrito el
Consorcio.

c) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del
Consorcio.

d) Elaborar el proyecto y ejecutar el Plan de Actuacion Anual y
las lineas generales de actividades adoptadas por la Junta Gene-
ral, elaborando igualmente el proyecto de presupuesto anual del
Consorcio.

e) Elaborar la propuesta de Normas de funcionamiento de las
diferentes areas del Consorcio.

f) Ejercer la gestién presupuestaria y contable, y gestionar la
contratacion administrativa.

g) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que determi-
nen las bases de ejecucion del presupuesto general.

h) Coordinar, impulsar e inspeccionar las areas del Consorcio.

i) Impulsar acuerdos de cooperacién con otras Instituciones afi-
nes, de naturaleza tanto publica como privada, cuyos fines sean
anélogos a los que integran el objeto del Consorcio.

j) Formular propuestas para la adopcién de Acuerdos, a la Jun-
ta General y al Consejo Rector, en los asuntos correspondientes
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a la ejecucion y desarrollo del Plan de Actuacion, Linea de Activi-
dades y demas que resulten necesarios.

k) Custodiar los archivos y documentacion administrativa del
Consorcio.

I) Cuantas otras se le encomienden, por delegacion, por la Pre-
sidencia, la Junta General o el Consejo Rector del Consorcio.

Los apoderamientos y mandatos que pudieran conferirse a la
persona titular de la Gerencia lo seran en virtud del nombramien-
to como Gerente de la Orquesta de Cérdoba y del presente con-
trato. Por ello, en caso de producirse la resolucion del contrato
por desistimiento, dimisién o cualquier otra causa, se entenderan
revocados todos los poderes con el mismo acto resolutivo del
contrato.

SEGUNDA. Duracion: El presente contrato tiene caracter tem-
poral. Su duracion sera de dos afios. Se extiende desde la fecha
de su firma hasta dos afios naturales.

Se establece un periodo de prueba de 9 meses.

El contrato podra prorrogarse por periodos de dos afios, en fun-
cion de los resultados, antes de su vencimiento por acuerdo ex-
preso y por escrito de las partes.

TERCERA. Jornada y vacaciones: La persona titular de la Ge-
rencia queda expresamente excluida del ambito personal del
Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales en el se-
no del Consorcio Orquesta de Cérdoba. Respecto a las vacacio-
nes y permisos habra que estar a lo que establezca el Estatuto de
los Trabajadores.

La persona titular de la Gerencia no estara sujeta a jornada y
horario determinado, adecuandose su jornada laboral de forma
flexible y con plena disponibilidad a las exigencias del cumpli-
miento de sus obligaciones como Gerente de la Orquesta de Cér-
doba. La duracién de las vacaciones anuales sera de 22 dias ha-
biles.

CUARTA. Retribucién: La persona titular de la Gerencia percibi-
rd una retribucion integrada por los conceptos y cuantias que se
relacionan a continuacion, seguin establece la disposicién adicio-
nal duodécima de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local, y se revisara anualmente en los términos que
se establezca para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos del
Estado para el personal al servicio de la Administracion General
del Estado:

-Retribucién bésica: Por sus servicios de alta direccion la per-
sona titular de la Gerencia percibira una retribucién anual bruta fi-
ja (basica) de 45.835 euros abonables en doce pagas ordinarias
mas dos extraordinarias en junio y diciembre.

-Retribucién complementaria: Ademas, percibird una retribu-
cién complementaria que comprende un complemento de puesto
y un complemento variable.

*El complemento de puesto retribuye las caracteristicas especi-
ficas de las funciones del puesto y se fija en 5.665 euros anual,
pagadero en 14 pagas.

*El complemento variable tiene como finalidad retribuir el grado
de cumplimiento de los objetivos anuales que se establezcan por
el Consejo Rector del Consorcio Orquesta de Cordoba con carac-
ter anual, antes del inicio del ejercicio. Para cada anualidad el
Consejo Rector determinara el modo o modificacion de todo o
parte de los objetivos del afio anterior. Su abono exigira una eva-
luacién del cumplimiento de objetivos y resultados, que se realiza-
ra anualmente una vez finalizado el afio, abonandose en su caso
durante el primer trimestre del afio siguiente.

En caso de extincion del contrato, la evaluacion se realizara re-
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ferenciada a cuatrimestres vencidos, de modo que no procedera
si la extincion tiene lugar sin finalizar un cuatrimestre natural. Se
abonara en la liquidacion del contrato.

Para el ejercicio 2024 se fija por este concepto un importe ma-
ximo de 7.000 € (siete mil euros), calculados en computo anual,
que la persona titular de la Gerencia percibira segin el grado de
cumplimiento de los objetivos.

QUINTA. Indemnizaciones por razén del servicio: La persona ti-
tular de la Gerencia sera compensada por los gastos en concep-
to de dietas, desplazamientos y demas anéalogos que se deriven
del desempefio de sus funciones, en los importes y condiciones
gue se aplican al personal laboral del Consorcio.

SEXTA. Extincién del contrato: Son causas de extincion del
contrato las siguientes:

1. Mutuo acuerdo. El contrato podra extinguirse validamente
por mutuo acuerdo entre las partes. En este caso la persona titu-
lar de la Gerencia no tendra derecho a indemnizacion alguna.

2. Extincién por voluntad de la persona titular de la Gerencia: la
persona titular de la Gerencia podra extinguir por propia voluntad
el contrato debiendo comunicar de forma expresa esta decision
mediando un preaviso minimo de tres meses. En caso de incum-
plimiento total o parcial del deber de preaviso, debera indemnizar
a la Orquesta de Coérdoba con una cantidad equivalente a los sa-
larios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

3. Extincion causal por voluntad de la persona titular de la Ge-
rencia: Asimismo, la persona titular de la Gerencia podra extin-
guir el contrato especial de trabajo con derecho a la indemniza-
cién prevista en el apartado 5 de la presente clausula, fundando-
se en las causas siguientes:

a) Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo
gue redunden notoriamente en perjuicio de su formacion profesio-
nal, en menoscabo de su dignidad, o sean decididas con grave
trasgresion de la buena fe, por parte del Consorcio Orquesta de
Coérdoba.

b) La falta de pago o retraso continuado en el abono del salario
pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del Consorcio, salvo los supuestos de
fuerza mayor, en los que no procedera el abono de las indemni-
zaciones a las que se refiere este numero.

4. Despido disciplinario: El contrato podra extinguirse por in-
cumplimiento grave y culpable de la persona titular de la Geren-
cia en los términos dispuestos en el articulo 11 del RD
1382/1985, de 1 de agosto.

5. Desistimiento del empresario: El contrato podra extinguirse
por voluntad unilateral del Consejo Rector del Consorcio Orques-
ta de Coérdoba, sin necesidad de reflejar causa alguna que lo justi-
fique.

Esta decision debera ser comunicada a la persona titular de la
Gerencia por escrito con un plazo de preaviso de dos meses. En
caso de incumplimiento del preaviso, la Orquesta debera indemni-
zar a la persona titular de la Gerencia con una cuantia equivalen-
te a la retribucién correspondiente al periodo de preaviso incum-
plido.

La persona titular de la Gerencia tendra derecho a una indem-
nizacion de siete dias de salario por afio de servicio con el limite
de seis mensualidades, computando para su célculo la retribu-
cién béasica anual en metalico, excluido el complemento variable,
siendo de aplicacion el limite y los demas términos previstos en el
articulo 11 del RD 1382/1985.

A los efectos de la Disposicion adicional octava.dos.3 de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de reforma del mercado laboral, se deja

Séabado, 23 de Diciembre de 2023

constancia de que la persona titular de la Gerencia no ostenta la
condicién de funcionario de carrera o empleado de entidad inte-
grante del sector publico con reserva de puesto de trabajo. (En su
caso)

SEPTIMA. Incompatibilidad: La persona titular de la Gerencia
gueda sometida mediante este contrato a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y a la Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado.

La persona titular de la Gerencia declara no realizar actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
y no percibir pensién de jubilacion por cualquier régimen publico
de seguridad social, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la
citada Ley 53/1984.

OCTAVA. Proteccion de Datos:

-Responsable del tratamiento: CONSORCIO ORQUESTA DE
CORDOBA, con CIF. Q-6455042-I.

-Finalidad del tratamiento: el Consorcio Orquesta de Cérdoba
trata los datos de la persona titular de la Gerencia para realizar la
gestion de informacion interna de la entidad y cumplir con los re-
quisitos legales inherentes a la gestion de personal, incluyendo
gestion de ndéminas, vacaciones, absentismo, prevencion de ries-
gos laborales, entre otras finalidades. Los datos que recoge el
Consorcio Orquesta de Cérdoba seran conservados mientras du-
re la relacién contractual entre las partes y durante el periodo de
tiempo legalmente establecido por la legislacion tributaria y labo-
ral. No se tomarén decisiones individuales automatizadas ni se
elaboraréan perfiles.

-Legitimacion del tratamiento: el Consorcio Orquesta de Cérdo-
ba trata los datos personales de la persona titular de la Gerencia
en base al contrato laboral establecido entre las partes (art. 6.1.b.
RGPD) y con la finalidad de realizar la gestion de personal. En
caso de no facilitar sus datos seria imposible establecer ninguna
relacién contractual entre las partes.

-Destinatarios: los datos personales de la persona titular de la
Gerencia podran ser comunicados a aquellas entidades y/o Admi-
nistraciones Publicas que lo requieran en virtud de disposicién le-
gal. El Consorcio no realizara transferencia internacional de da-
tos.

-Derechos: la persona titular de la Gerencia puede solicitar reci-
bir un archivo de exportacion de sus datos personales que tenga-
mos, incluyendo cualquier dato que nos haya proporcionado.
También puede solicitar que el Consorcio elimine cualquier dato
personal que tenga. Esto no incluye ningin dato que esté obliga-
do a conservar con fines administrativos, legales o de seguridad.
Asimismo, tiene la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién, portabilidad y limitacion de
uso de sus datos de caracter personal dirigiendo un escrito a la
direccion calle Alfonso XllI, n° 13, 12 Planta, C.P. 14071 de Cor-
doba.

La persona titular de la Gerencia dispone de la posibilidad de
presentar una reclamacion cuando no hayan obtenido satisfac-
cién en el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.agpd.es). Asi mismo, puede obtener
informacién adicional acerca de sus derechos dirigiéndose a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

-Informacion adicional: la persona titular de la Gerencia puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos solicitando al Departamento de Recursos Humanos o en-
viando un escrito a la direccion calle Alfonso XlII, n° 13, 12 Planta,
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C.P. 14071 de Cérdoba.

NOVENA. Confidencialidad y secreto profesional:

Con motivo del desarrollo laboral llevado a cabo en el Consor-
cio Orquesta de Cérdoba, la persona titular de la Gerencia podra
recibir informacion confidencial valiosa o disponer de acceso o de
potencial acceso la misma. En este sentido, se compromete a
cumplir con el deber de confidencialidad establecido en el articu-
lo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digita-
les, y a mantener en secreto todos los datos e informaciones faci-
litados por el Consorcio Orquesta de Cérdoba. El deber de confi-
dencialidad extendera su vigencia hasta un plazo de 10 afios des-
pués de finalizada la relacion entre las partes o, en su caso, la
prestacion del servicio. Dicho deber se vera incumplido cuando

Séabado, 23 de Diciembre de 2023

cualquier persona con acceso al fichero de datos de caracter per-
sonal los comunique de modo negligente a cualquier persona aje-
na al mismo.

DECIMA. Prevencion de Riesgos Laborales:

La persona titular de la Gerencia declara recibir informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales referente a los ries-
gos de su puesto de trabajo.

DECIMOPRIMERA. Jurisdiccion:

A los efectos de la resolucion de las controversias que pudie-
ran surgir entre las partes, derivadas de la aplicacion del presen-
te contrato, ambas partes se someten a la Jurisdiccion de los Juz-
gados y Tribunales de Coérdoba.

Cordoba, 19 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Gerente, Daniel Broncano Aguilera.
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