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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 205/2020

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de enero de 2020, aprobd ini-
cialmente el “PROGRAMA DE COOPERACION ANUAL CON
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, PA-
RA LA DINAMIZACION DE LOS CENTROS GUADALINFO EN
EL ANO 2020”

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 32 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abiril, este acuerdo de aprobacién queda ex-
puesto al publico durante el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente, al de la publicacién de éste anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones.

El expediente podréa consultarse en la siguiente direccion:
https://www.dipucordoba.es/departamentodeadministracionelec-
tronica

Cérdoba, 23 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Num. 140/2020

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28 noviembre de 2019 se apro-
bé inicialmente el EXPEDIENTE MODIFICACION DE LA PLANTI-
LLA de personal de este Ayuntamiento que tiene por objeto el
cambio de denominacion de una plaza en plantilla de personal la-
boral, sin incremento de retribucion ni ninguna otra especificacion,
en concreto cambiar la denominacién de una PLAZA DE OFI-
CIAL ALBANIL DE PRIMERA, por PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
DE PRIMERA MAQUINISTA/CONDUCTOR.

Acuerdo del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe de Secretaria de fecha 18 noviembre 2019 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Pleno a propuesta de la Comisién Informativa de Asuntos
Generales. El Ayuntamiento Pleno por unanimidad ACORDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla
municipal que tiene por objeto el cambio de denominacion de una
plaza en plantilla de personal laboral, sin incremento de retribu-
cién ni ninguna otra especificacion, en concreto cambiar la deno-
minacion de una Plaza de oficial albafiil de primera, por PLAZA
DE OFICIAL ALBANIL DE PRIMERA MAQUINISTA/CONDUC-
TOR:

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publi-
ca por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presenta-
do alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo
de aprobacion inicial.»

En el BOP de fecha 19 diciembre de 2019, apareci6 inserto
anuncio por el plazo de 15 dias, y de conformidad con el acuerdo
pleno adoptado se considera definitivamente aprobado el expe-

Viernes, 24 de Enero de 2020

diente, dado que no se han presentado reclamacion alguna.
Fernan Nufiez, 16 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 181/2020

Por Resolucion de Alcaldia Num. 2020/19 de fecha 21 de ene-
ro de 2020, han sido aprobadas las bases y la convocatoria del
procedimiento de seleccién de un Funcionario/a Interino/a para la
cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Recaudador del
Ayuntamiento de Monturque (Cérdoba), cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, CON CARACTER INTERINO, UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUR-
QUE (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con carac-
ter de interinidad, mediante oposicion, de una plaza de Auxiliar
Administrativo Recaudacion, vacante en la plantilla de personal,
siendo necesaria su cobertura por la acumulacién de tareas que
se estan produciendo, sin que exista ningln otro trabajador de la
plantilla que pueda cubrirlas.

La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Su-
bescala Auxiliar, dotada con las retribuciones béasicas correspon-
dientes al Grupo C2 y las retribuciones complementarias previs-
tas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Monturque.

Las funciones seran las propias de su cargo conforme a la Re-
lacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualifi-
cacion profesional, le sean encomendada por su inmediato supe-
rior.

La presente convocatoria se ajusta a lo previsto en el articulo
10.1.a) del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el de-
sempefio de funciones propias de funcionario de carrera, cuando
se dé la circunstancia de existencia de una plaza vacante y que
no sea posible su cobertura, por funcionario de carrera.

La cobertura de la interinidad sera hasta que la plaza se cubra
en propiedad, desaparezcan las circunstancias actuales que moti-
van la cobertura interina o se proceda a la amortizacién de la pla-
za.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el art. 56 del TRLEBEP, en
concreto los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-

to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

a) Estar en posesién del titulo de Graduado en E.S.O., o For-
macioén Profesional Basica o equivalente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspi-
rante debe presentar el correspondiente certificado de equivalen-
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cia expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en
materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar me-
diante la correspondiente homologacion la titulacién requerida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibili-
dad especifica prevista en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria ha-
bran de hacerlo en instancia ajustada al modelo que se publica
como Anexo |, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento, en la que deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referido a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Documentos que deben presentarse:

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de re-
sidencia o NIE.

b) Copia del titulo de Graduado en E.S.O., o Formacion Profe-
sional Bésica o equivalente.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por dere-
chos de examen.

Plazo de presentacién: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberan presentarse en el plazo de 10 dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba. Igualmente se procedera a su publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento de Monturque alojada en la
web www.monturque.es.

Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o por cualquier medio previsto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del
Ayuntamiento de Monturque, el aspirante debera comunicar, me-
diante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha y el
medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la si-
guiente direccion de correo electrénico: ialcantara@monturque.es
con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la rela-
cién de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la do-
cumentacion remitida por el/la aspirante.

Cuarta. Tasas por derechos de examen.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Ta-
sa por Derechos de Examen publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba N° 192 de 8 de octubre de 2019, para parti-
cipar en el presente proceso selectivo debera hacerse efectiva
una tasa por importe de 25 euros, que debera ser abona en la
cuenta de este Ayuntamiento abierta en la Entidad Cajasur Ban-
co, S.A.U, cuyo IBAN es el siguiente: ES08 0237 0046 5191 5887
0831, haciendo constar en el concepto, DNI, nombre y apellidos.

El pago de la tasa se realizara dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El no abono de las tasas dentro del plazo establecido para ello,
seré causa de exclusion.

Quinta. Admisién de aspirantes

Viernes, 24 de Enero de 2020

Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos.

Junto con este listado de personas admitidas, se publicara un
listado de personas excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion y plazo de subsanacién, que de conformidad con el art.
68.1 de la Ley 39/2015 seréa de 5 dias habiles para que los aspi-
rantes puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monturque aloja-
da en la web www.monturque.es.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido.

Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcurrido el pla-
zo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fe-
cha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la Resolucion se
le dara publicidad en la sede electronica del Ayuntamiento de
Monturque alojada en la web www.monturque.es.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente, a par-
tir de la publicacién de la resolucion, contra la lista definitiva de
admitidos y la composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso
de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to de oficio o a peticion del interesado.

Sexta. Tribunal Calificador

Estara constituido por los siguientes miembros:

« Presidente: Un empleado publico de la Administracién Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo C2 o grupo
superior.

« Vocales: Cuatro empleados publicos de Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo C2 o
superior.

« Secretario: Un empleado publico de Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo C2 o
superior, con voz pero sin voto.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo ne-
cesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candida-
tos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de ma-
yo, y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tribu-
nal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribu-
nales y érganos de seleccion, sefialandose la categoria tercera
de las acogidas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién, sin per-
juicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su ca-
S0.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de
la interpretacién o aplicacion de las Bases seran resueltas por el
Tribunal, que decidiran, asimismo, lo que debe hacerse en los ca-
S0S Nno previstos.

El Tribunal sera nombrado por la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento.

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas

Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la
Base n° 5 de esta Convocatoria.

Normas varias:

« Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredi-
tados y libremente apreciados por el Tribunal.

* Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Monturgue alojada en la web www.mon-
turque.es.

« En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

Exclusion de los aspirantes en la Fase de Seleccion:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Octava. Proceso selectivo

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion libre y
constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF, o en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir.

Cada ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose has-
ta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos

« Primer Ejercicio Obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuen-
ta preguntas tipo test sobre las materias del programa anexo a
esta convocatoria, que sera elaborado por el Tribunal justo antes
del comienzo del mismo. El cuestionario estard compuesto por
preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor; por cada 4 res-
puestas erréneas se anulard una correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

« Segundo Ejercicio Obligatorio y eliminatorio:

Los/as opositores/as que hayan superado el primer ejercicio,
realizaran el segundo ejercicio que consistird en resolver uno o
varios supuestos relacionados con las materias del temario plan-
teados por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracion,
determinandose en ese instante el tiempo y el modo de realiza-
cion. Tanto pueden ser de caracter préactico y/o tedrica. En este
ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos,
la sistematica, la claridad expositiva, la capacidad para la formual-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion

Viernes, 24 de Enero de 2020

de la normativa aplicable.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios, en caso de empate el orden se establecera atendien-
do a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

- En caso de persistir, se resolvera por sorteo.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta del/la candidata/a para su nombramiento, que en ningdn
caso podra exceder de numero de plazas convocadas, en este
caso una.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Mon-
turque dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos para tomar parte en la convocatoria. Dichos docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, deberan presentar-
se, en original o fotocopia compulsada, debiendo estar referidos,
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y
salvo causa de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos establecidos en las Bases, no podra ser contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

Décima. Bolsa de empleo.

Los/as aspirantes que habiendo superado las pruebas, no ob-
tengan plaza, pasaran a integrar una bolsa de trabajo para suce-
sivas contrataciones en este puesto por bajas temporales o re-
nuncias, en las que los criterios de contratacion vendran determi-
nados por las puntuaciones obtenidas en las distintas fases de la
convocatoria, y cuyos resultados se publicaran en la pagina web.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Finaliza-
da la relacién juridica, el candidato volvera a la bolsa de trabajo y
tendré preferencia en relacion a los que le siguen en la lista.

En ningun caso se modificara el orden de los integrantes de la
bolsa de trabajo, durante el periodo de vigencia de la misma, sin
perjuicio de las alteraciones que pudieran producirse en aquella
por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran haber in-
tegrado la citada bolsa.

Se ofertaran la cobertura de los puestos, segun el orden de
puntuacion.

Los llamamientos se realizaran via telefonica y/o por e-mail. A
tal efecto, los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono
de contacto, preferiblemente moévil y una direccion de correo elec-
tronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la
bolsa de trabajo.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lis-
ta. Igualmente se entendera que el aspirante renuncia si esta au-
sente tras tres intentos de localizacion telefonica entre los que de-
berd mediar un intervalo de una hora y/o si, en el plazo de un dia
hébil, no responda al e-mail remitido por esta Administracién co-
municandole la oferta de empleo.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo: seran causas de
exclusion de la bolsa de trabajo:

- Renunciar a la oferta de empleo sin mediar justificacion.

- Renunciar a un contrato durante el periodo de su vigencia,
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salvo causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayun-
tamiento.

- No aportar la documentacion requerida en plazo.

- No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del
aspirante una vez transcurridas 24 horas después del llamamien-
to, salvo que pueda acreditar la concurrencia de alguna causa
justificada de renuncia.

Causas justificadas de renuncia: Se consideraran causas justifi-
cadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- Estar trabajando mediante contrato no nombramiento en el
momento de la oferta de empleo.

- Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad o
adopcion.

- Estar en situacion de incapacidad temporal.

Los aspirantes deberan renunciar por escrito, mediante instan-
cia general. En el caso de que se aporte la debida justificacion, es
aspirante que rechace una oferta de empleo seréa excluido de la
bolsa.

Undécima. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podré interponer por los
interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposi-
ciones estatales aplicables a los Entes Locales y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Décima Segunda. Norma final

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion
en primer lugar, el RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TR del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a
que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y cualquier otra
disposicion aplicable.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura y contenido. Principios Generales. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Poder
legislativo: composicion y atribuciones del Congreso y Senado.
Jerarquia de Fuentes del Derecho. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola.
Poder ejecutivo: El Gobierno y la Administracion General del Es-
tado. Organos y competencias.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
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des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Principios de actua-
cién de la Administracion Publica. Estatuto de Autonomia de An-
dalucia.

Tema 5. El Derecho administrativo: Concepto. Fuentes del De-
recho Administrativo: Concepto y clases.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasifica-
cion, invalidez. Computo de plazos. Notificacion y publicacion. El
silencio administrativo.

Tema 7. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposi-
cién, objeto, fin de la via administrativa, interposicién, suspension
de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

Tema 8. El procedimiento administrativo comin y sus fases: ini-
ciacion, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 9. Administracion Electrénica y el servicio a los ciudada-
nos: concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion digi-
tal.

Tema 10. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Atencion al publico e informacion al ciudadano. Comunicaciones y
notificaciones. Archivo y conservacion de documentos.

Tema 11. Los contratos administrativos: Caracteres y clases.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contra-
tos.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administra-
cion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
Administraciéon Local: Entidades que la integran.

Tema 13. El Municipio. Organizacién y competencias. Principa-
les 6érganos. Régimen comun y regimenes especiales. Territorio y
poblacion del municipio. El Padrén Municipal de habitantes. Com-
petencias.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcaldesa, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érga-
nos. Grupos Politicos. Actas y certificados.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Ban-
dos.

Tema 16. Organizacion de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 17. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposi-
cion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y
autonémica sobre igualdad y proteccion contra la violencia de gé-
nero. Discapacidad y dependencia.

Tema 19. El Patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y
clases. Bienes de dominio publico local, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 20. El presupuesto local: principios. Contenido, elabora-
cién y estructura. Fases del ciclo presupuestario. Modificaciones y
liquidacion”.

Recursos: Contra las presentes Bases podré interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
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obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 21 de enero de 2020. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Moriles
Nam. 106/2020

Dofia Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n° 9/2020,
de fecha 13 de enero de 2020, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

“Expediente n°: 14/2020

Vista la renuncia al cargo de Concejal y por tanto como Primer
Teniente de Alcalde presentada por don Juan Rafael Doblas Pé-
rez. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Nombrar como Primera Teniente de Alcalde a la Con-
cejal:

Dofia Concepcién Mufioz Chacén.

Dejar sin efecto el nombramiento como Primer Teniente de Al-
calde de don Juan Rafael Doblas Pérez

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera
sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atri-
buciones.

Segundo. Efectuar el alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social de dofia Concepcién Mufioz Chacén, en régimen de
dedicacién exclusiva, asumiendo la Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que correspondan, salvo que estuvieran ya
en dicha situacion.

La retribucién sera de 14 pagas de 1.761,83 euros al mes bru-
tos, que se abonaran en 12 mensualidades y 2 pagas extras, en
los meses de junio y diciembre, todo ello de conformidad con el
acuerdo de pleno de fecha 02/07/2019.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa; y remitir la Resolucién de nombramiento al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguien-
te de la firma de la Resolucién por el Alcalde.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolu-
cién en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma la Alcaldesa, en Moriles, a fecha de firma
electrénica, de lo que, como secretario, doy fe”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Moriles, a 14 de enero de 2020. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcanta-
ra.

Viernes, 24 de Enero de 2020

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Nam. 62/2020

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 709/2019 Negociado:
PM

De: D. Alfonso Sanchez Serrano

Abogado: D?. Rocio Mena Sanchez

Contra: Grucal Infraestructuras S.A. y FOGASA

CEDULA DE CITACION

En virtud de Diligencia de ordenacion dictada en esta fecha en
los autos numero 709/2019 seguidos a instancias de D. Alfonso
Sanchez Serrano contra Grucal Infraestructuras S.A. y FOGASA
sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a Grucal In-
fraestructuras S.A. como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el dia QUINCE DE ABRIL DE
2021, A LAS 10:45 HORAS, para asistir a los actos de concilia-
cion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en C/Isla
Mallorca s/n, bloque A, 12 planta debiendo comparecer personal-
mente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado co-
pia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Grucal Infraestructuras S.A. para
los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Cérdoba, a 27 de diciembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Juzgado de lo Social Niamero 4
Cdérdoba

Nam. 63/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 31/2019 Negocia-
do: A

De: D?. Antonia Priego Lucena

Abogado: D. Rafael Alberto Espejo Suéarez

Contra: Cafeterias Citabo S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
31/2019 a instancia de la parte actora D2. Antonia Priego Lucena
contra Cafeterias Citabo S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Resolucion de fecha 12.12.2019 del tenor literal si-
guiente:

AUTO. En Cérdoba, a doce de diciembre de 2019.

HECHOS

Primero. El 20/11/18 se dict6 sentencia que es firme en los au-
tos de referencia -cuyo testimonio obra en autos [Pags. 42 a 48],
dandose aqui por reproducido- en la que, en lo que ahora intere-
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sa, se declar6 improcedente el despido de que fue objeto el traba-
jador demandante con efectos de 27/12/17, con las consecuen-
cias legalmente establecidas, asi como también se condené a la
empresa al pago de la cantidad de 1.629,34 €, en concepto de di-
ferencias salariales e intereses moratorios.

Segundo. El 19/03/19 se presenté escrito en nombre de la Sra.
Priego Lucena, exponiendo que la empresa no habia optado y
gue se declarase extinguida la relacion laboral con la fijacion de
los salarios de tramite y de la indemnizacion.

Por auto de 21/03/19 se acord6 despachar ejecucién general y
por decreto de la misma fecha proceder al embargo de bienes
(...). Posteriormente, por decreto de 17/04/19 se acord6 declarar
Cafeterias Citabo, S.L. en situacion de insolvencia total.

Tercero. Tras nueva peticion de la trabajadora, por auto de
25/09/19 se acordé dejar sin efecto el auto de 21/03/17 y el de-
creto de la misma fecha en lo que excede de la ejecucién general
y se acordé traer los particulares necesarios de los autos princi-
pales y convocar a las partes a una comparecencia del 280 de la
LRJS para el 26/11/19, fecha en la que se celebré con la Unica
comparecencia de la ejecutante, que se ratificéd en su peticién y
se remitié a la documental que obra en autos, quedando el inci-
dente sobre la mesa de la proveyenmte para resolver.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En un caso como en el que nos ocupa, en el que la
empresa ha permanecido totalmente pasiva ante la sentencia de-
clarativa y condenatoria, en el que no ha optado ni, l6gicamente,
ha readmitido al trabajador, es de aplicacion lo establecido en los
arts. 279 a 281 LRJS, es decir, que ha de dictarse auto declaran-
do extinguida la relacion laboral de los litigantes y liquidarla, cal-
culando la indemnizacion y los salarios de tramitacion hasta la fe-
cha de tal resolucion, conforme a lo previsto en el art. 56 ET.

Segundo. En este caso concreto, procede declarar extinguida
la relacién laboral que ha vinculado a los litigantes con efectos del
dia de hoy, el 12/12/19 y, vistas sus condiciones laborales, resul-
ta con derecho a una indemnizacién ascendente a 3.222,45 €
(TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CUAREN-
TA Y CINCO CENTIMOS) y salarios de tramite por importe de
otros 29.922,75 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTI-
DOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS), cantida-
des que ha de ser satisfechas por la empresa demandada-ejecu-
tada en su calidad de responsable principal o del FOGASA, en los
supuestos y dentro de los limites legalmente establecidos, como
se indico en la sentencia.

DATOS DEL CALCULO:

SALARIO MODULO: 41,61 €/DIA.

RELACION LABORAL: DE 28/08/17 A 12/12/19, EQUIVALEN-
TE, A RAZON DE 33 DIAS/ANO (...), A2 ANOS Y 4 MESES O A
77 DIAS.

DESPIDO: EL 27/12/17.

SALARIOS DE TRAMITE: DE 28/12/17 A 12/12/19: 715 dias.

Asi mismo, en la presente ejecutoria también ha de incluirse la
cantidad de 1.629,34 € (MIL SESISCIENTOS VEINTINUEVE EU-
ROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS), que se le adeu-
dan a la la trabajadora/ejecutante en concepto de salarios impa-
gados e intereses moratorios.

Visto lo expuesto y teniendo presentes los demas preceptos de
general y pertinente aplicacion

SE ACUERDA:

1°). Declarar extinguida, con efectos de hoy, a 12/12/19, la rela-
cién laboral que ha vinculado a Dfia. Antonia Prieto Lucena con la
empresalejecutada Cafeterias Citabo, S.L.

29). Condenar a la Cia. empleadora a pagar a la que fue su tra-
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bajadora, hoy ejecutante, una indemnizaciéon ascendente a
3.222,45 € (TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON
CUARENTA Y CINCO CENTIMOS) y salarios de tramite por im-
porte de otros 29.922,75 (VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS).

39). El FOGASA responderan de las mismas en los términos le-
galmente determinados.

Notifiquese esta resolucion a las partes intervinientes, advirtién-
doles que no es firme, que contra la misma cabe interponer recur-
so de reposicién en el plazo de tres dias desde la notificacion de
la presente, previo al de suplicacion previsto en el art. 191.4.2°.d)
LRJS.

Asi lo acuerda, manda y firma Diia. Maria del Rosario Flores
Arias, Magistrada-Juez titular de este Juzgado.

Diligencia. Seguidamente, se cumple lo acordado; doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cafeterias Cita-
bo S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 16 de diciembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Es-
pinola Pulido.

NUm. 64/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 420/2019 Negocia-
do: MC

De: D?. Alicia Mufioz Rodriguez

Abogado: D. Jose Manuel Garcia Aguilar

Contra: Mediterranean Veg.Oils, S.L. y Aceites El Dorado, S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 420/2019 se ha acordado citar a Mediterranean Veg.Oils,
S.L. y Aceites El Dorado, S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 29 DE
ABRIL DE 2020, A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12
CP 14011 debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Haciéndole saber que ha quedado suspendido el sefialamiento
del dia 16/12/19, a las 12:00 horas, quedando sefialados los ac-
tos de conciliacion y juicio para el dia 29 DE ABRIL DE 2020, A
LAS 11:00 HORAS.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mediterranean Veg.Oils, S.L. y
Aceites El Dorado, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.
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En Coérdoba, a 13 de diciembre de 2019. Firmado electronica-
mente por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maribel Es-
pinola Pulido.

Juzgado de lo Social Namero 4
Granada

Ndam. 65/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Granada

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 249/2019 Negocia-
do: CG

De: D2. Sonia Cano Valencia

Abogado: D. Angel Tomas Lara Ayuso

Contra: Fondo de Garantia Salarial, Herederos de José Luis
Suérez SL, Francisco Suarez SA, Cantauris Perfums SL, Compa-
fila Regional de Autoservicios SA, Cuenca Hermanos SL, Indu-
suar SL, Jara Divisién SL, Norperfum SL, Perfumerias de Cadiz
SA, Perfumevip SL, Senseperfum SL, Suarez Salazar SL, Niko-
ping Develops SL y Inés Diaz Estevez, Admon. Concursal de
Francisco Suarez SA

Abogado: D?. Inés Diaz Estévez

DONA MARIA DOLORES HERNANDEZ BURGOS, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 249/2019
donde los interesados podran tener conocimiento integro del acto,
se ha acordado notificar a los demandados Herederos de José
Luis Suarez SL, Francisco Suarez SA, Cantauris Perfums SL,
Compaiiia Regional de Autoservicios SA, Cuenca Hermanos SL,
Indusuar SL, Jara Division SL, Norperfum SL, Perfumerias de Ca-
diz SA, Perfumevip SL, Senseperfum SL, Suéarez Salazar SL, Ni-
koping Develops SL el Auto de Desistimiento dictado en fecha
24/10/19, contra el que cabe interponer recurso de reposicién en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, referido
al expediente arriba expresado a instancia de Sonia Cano Valen-
cia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Cuenca Herma-
nos SL actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Granada, a 19 de diciembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Dolo-
res Hernandez Burgos.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencidn y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Ndm. 151/2020

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
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tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2019, ha adoptado
entre otros, en el Asunto Quinto del Orden del Dia, el Acuerdo de
aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo 2020, acordan-
do por Unanimidad:

“ASUNTO QUINTO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2020.

.

Unico. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo 2020 del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de
Cérdoba, que obra en el expediente, debiéndose publicar integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y en la pa-
gina web o sede electrénica del Consorcio Provincial de Preven-
cion y Extincién de Incendios, de conformidad con la Ordenanza
de Transparencia y acceso a la informacién publica de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba”

Lo que se publica para su general conocimiento, indicando que
contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicidn, con caracter potestativo, ante la
Junta General del Consorcio, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal y co-
mo establece el articulo 46.1 de la Ley antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de desestimacion presunta del Recurso de reposi-
cion, podra interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Cordoba, en el plazo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a aquél en que, de acuerdo con la normativa invocada
anteriormente, se produzca el acto presunto, tal y como estable-
ce el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion de la RPT para el ejercicio 2020 se realiza en la
pagina web o sede electrénica del Consorcio Provincial de Pre-
vencion y Extincién de Incendios, de conformidad con la Orde-
nanza de Transparencia y acceso a la informacion publica de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 16 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.
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Relacion de Puestos de Trabajo 2020
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Num. 152/2020

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesion or-
dinaria celebrada el 17 de diciembre del 2019, adopt6 el siguien-
te acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las siguientes cuantias de asistencias a los
miembros de la Junta General por la concurrencia efectiva a las
sesiones de la misma:

- Asistencia a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta
General: 266 €

SEGUNDO. Solo se podréa percibir una asistencia al dia por
Junta General, aunque se asista a mas de una sesion.

TERCERO. El presente acuerdo tendra efectividad a partir de
la sesiones que se celebren en el afio 2020 y anualidades poste-
riores, hasta que el acuerdo sea revocado o modificado por la
propia Junta General.

CUARTO. Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edic-
tos del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incen-
dios de Cérdoba.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Cérdoba, 16 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Rafael Llamas Salas.

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

NUm. 187/2020

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES DE SADECO, MEDIANTE UN SISTEMA DE SE-
LECCION (CONCURSO-OPOSICION) EN PROMOCION EX-
TERNA

BASES DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon en pro-
piedad por promocion externa, de 1 PLAZA DE TECNICO GRA-
DO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE
SADECO mediante un sistema de seleccién Concurso-Oposicion.
El trabajo se desarrollara en los servicios que presta la empresa y
en cualquiera de las jornadas y horarios recogidos en los cua-
dros horarios de la Empresa.

2. Concluida la fase de Concurso-Oposicién y designado el/la
candidato/a que haya obtenido la plaza, se establece un periodo
de prueba de 60 dias de conformidad con el articulo 23 del vigen-
te Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de SADECO (www.sadeco.es) y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba (BOP). De igual forma, se anun-
ciara la convocatoria a través de un Diario de los de mayor difu-
sion de Coérdoba. El resto de informacién relativa al proceso de
seleccion (listados, pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en
la pagina web y en el tabl6n de anuncios de la sede principal de
la Empresa, sita en Avenida Medina Azahara, n°® 4 (entrada por C/
Le Corbusier s/n).

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
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toria son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para el
puesto ofertado.

b) Estar en posesion como minimo de una de las titulaciones
universitarias descritas en el Anexo Ill.

c) Poseer el permiso de conducir B (en vigor).

d) 3 afios (1095 dias) de experiencia acreditada en el Grupo de
Cotizacion 02 de la Seguridad Social. En el caso de trabajadores
auténomos, dicha experiencia se acreditara con certificacion de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en el R.E.T.A. y descripcién de la actividad desa-
rrollada durante el espacio de tiempo de que se trate (lo que de-
beré justificarse con el alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos y declaracion de inicio de actividad en la que apa-
rezca el epigrafe/seccion IAE o codigo de actividad (modelo 037).
La actividad debera ir referida a las relacionadas en la Rama de
Ingenieria y Tecnologia del Anexo IIl.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Sélo seran tenidos en
cuenta los méritos entregados en el plazo de presentacion de so-
licitudes.

3. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia de acuerdo con la normativa vigente.

4. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en al-
guna empresa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, se-
ran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de SADECO (www.sadeco.es) o recoger en la sede prin-
cipal de la empresa municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en
Avenida Medina Azahara, n° 4 (entrada por calle Le Cobusier
s/n).

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. A las instancias deberan afadirse los siguientes documen-
tos:

a- Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para par-
ticipar en la convocatoria, que se acreditaran a través de fotoco-
pia de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad:

a. La edad legal se acreditara con el DNI o NIE vigentes.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo oficial o certificado oficial del pago de los derechos de
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expedicion del titulo.

c. El carnet de conducir B se acreditara con el carnet de condu-
cir en vigor.

d. Los afios de experiencia en el grupo de cotizacién especifi-
cado se acreditaran con el Informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los afios de experien-
cia de los trabajadores auténomos, se acreditaran con el informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los periodos de alta en el R.E.T.A. y descripcion de la actividad
desarrollada durante el espacio de tiempo de que se trate (lo que
debera justificarse con el alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomo y declaracion de inicio de actividad en la que
aparezca el epigrafe/seccion IAE o codigo de actividad (modelo
037). La actividad debera ir referida a las relacionadas en la Ra-
ma de Ingenieria y Tecnologia del Anexo III.

b- Relacion de los méritos alegados en el orden en que se ci-
tan en el anexo | de esta convocatoria, a efectos de valorar la fa-
se de concurso, debera adjuntar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del origi-
nal” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza-
ra de su veracidad.

5. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal Sanea-
mientos de Coérdoba, en los lugares especificamente habilitados
para ello.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba (BOP). No obstante tratarse de dias naturales, si el dGltimo
dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festivo, dicho
plazo se trasladara al siguiente dia habil. Los/as interesados/as
gue no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran ad-
mitidos/as en el proceso selectivo.

7. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccién de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de SADECO, dictara comunicacion declarando
aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE,
asi como la composicion del Tribunal. Dicha resolucién sera publi-
cada en el Tablon de Anuncios y WEB de SADECO. A partir de
ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de lista-
dos se realizaran a través del mencionado Tablén y la WEB de
SADECO.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (excluyéndose sadbados, domingos vy festi-
vos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y WEB de SADECO con una antelacién minima de cin-
co dias héabiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Tres miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la misma, de entre los cuales, se determinara a
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propuesta de la Direccion de la Empresa, el que hara de Presi-
dente/a del Tribunal.

- Dos miembros nombrados por la Direcciéon de la Empresa y
propuestos por la Parte Social. (Si la Parte Social no propone
miembro alguno, seréa la Direccion de la Empresa la que lo haga
en el nimero que haga falta para componer el Tribunal).

- Uno de los miembros anteriores actuara de Secretario partici-
pando como el resto de los miembros del tribunal calificador con
voz y voto.

- El Comité de Empresa podra participar con un miembro de ca-
da Seccion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccion debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podran contratar la colaboracién de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
procedimiento.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
solicitud de conformidad con la base tercera apartado 4 de la con-
vocatoria y con arreglo al baremo citado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 3,5 puntos.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribu-
nal Calificador publicara los Resultados Provisionales de la fase
de Concurso, en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE
y puntuacion obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el aparta-
do 3 de la base octava, se publicaran los Resultados Definitivos
de la Fase de Concurso.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La ausencia de presentacién de méritos junto a la solicitud,
conllevara la puntuacién de 0 en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica, una prueba de conocimiento practica:

Prueba tedrica: Consistira en la contestacion por escrito, duran-
te 1 hora como méximo, de un cuestionario de cincuenta (50) pre-
guntas, con tres respuestas alternativas, propuestas por el Tribu-
nal, del temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,2. Cada respuesta incorrecta penali-
zara 0,1.

La correccion de esta primera parte, se realizara segun lo pre-
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visto en el apartado 3 la base sexta y se calificara hasta un maxi-
mo de 10 puntos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. En caso excepcional que algu-
na pregunta tuviese que ser anulada por el Tribunal Calificador, la
nota de corte o nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba tedrica, el Tribunal Calificador
publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en
la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE, puntuacion obte-
nida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 4 de la base octava, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

Prueba préctica: Consistira en la resolucion por escrito, duran-
te 4 horas como maximo, de unos casos practicos, propuestos
por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con parte del
temario en el ANEXO Il de esta convocatoria, y con la actividad
del puesto ofertado.

Esta segunda parte se calificara hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta
tuviese que ser anulada por el Tribunal Calificador, la nota de cor-
te o nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba préactica, el Tribunal Califica-
dor publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Practica,
en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE y puntuacion
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 5 de la base octava, se publicara la Resultados Definiti-
vos de la Prueba Préctica.

Para aprobar las pruebas de conocimiento sera necesario obte-
ner las notas minimas establecidas en la prueba de conocimiento
tedrica y en la prueba de conocimiento préctica.

La puntuacién total de la Fase de Oposicion tendra un valor
méaximo de 6,5 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las
puntuaciones obtenidas en la prueba teérica y en la prueba practi-
ca, y se obtendréa de aplicar la siguiente férmula matematica:

P= (0,4 x PT+ 0,6 x PP) x 6.5/10

Donde:

P= Puntuacion de Fase Oposicion.

PT= Puntuacién Prueba Tedrica.

PP= Puntuacion Prueba Préctica.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

3. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que las pruebas de la fase de oposicion escri-
tas, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspiran-
tes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

4. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “ Z ",
de conformidad con el sorteo realizado al efecto.

5. Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as
aspirantes no presentados/as y quienes no alcancen la puntua-
cién minima establecida en cada una de ellas.

La calificacion de la fase de oposicién sera la puntacién obteni-
da en las pruebas de conocimientos, a la que se adicionara la ob-
tenida en la fase de Concurso, resultando asi el orden de puntua-
cion.

Viernes, 24 de Enero de 2020

6. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba de Conocimiento
Préactica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante/a cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or-
den de la letra “ Z ", de conformidad con el sorteo efectuado al
efecto.

7. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tri-
bunal hara publico en el Tablén de Anuncios y WEB de SADECO,
la Relacién Provisional de Aprobados/as con indicacion de la pun-
tuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de con-
curso. Dicho listado ird ordenado por orden de puntuacion.

A partir de la publicacion de la Relacion Provisional de Aproba-
dos, aquellos/as aspirantes aparezcan en esta relacion, deberan
presentar la documentacion justificativa original de los requisitos y
meéritos presentados junto a la solicitud inicial, que seran debida-
mente verificados en las instalaciones de la Empresa Municipal
Saneamientos de Cérdoba S.A en el plazo de 10 dias habiles (ex-
cluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de la Relacion Provisio-
nal de Aprobados. No se considerara ningin documento entrega-
do con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a verificar la documentacion
presentada. En dicho proceso, el Tribunal Calificador podra mino-
rar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en la fase de
concurso por no acreditar los méritos con justificacion original en
tiempo y forma, asi como por cualquier otra circunstancia debida-
mente motivada, con la posibilidad de cambio en la puntuacion de
méritos de los/as candidatos/as y por tanto, modificacién en el or-
den del listado provisional de aprobados/as. De igual forma, el
Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que no presen-
te en tiempo y forma los originales de los requisitos.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 6 de la base octava, y terminada la fase de verificacion
de los requisitos y méritos, el Tribunal Calificador publicaré el Lis-
tado Definitivos de Aprobados/as y se procedera al llamamiento
del aspirante con mejor puntuacion para el obligatorio Reconoci-
miento Médico de Aptitud.

8. La plaza sera otorgada por el Tribunal al candidato/a, que
habiendo superado las pruebas del concurso oposiciéon con ma-
yor puntuacion (siguiendo el orden de puntuacion del Listado De-
finitivo de Aprobados/as), sea declarado/a apto/a en el reconaoci-
miento médico obligatorio que le sera realizado por el servicio
Médico concertado por Sadeco.

9. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-0posicion.

10. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de la plaza convocada, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

11. Si se produjera la rescision de la relacion laboral del/a se-
leccionado/a durante el periodo de prueba, sera sustituido/a por
el/la siguiente candidato/a en la lista definitiva de aprobados/as.
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Igual solucién se adoptara, si el/la seleccionado/a no fuera decla-
rado/a apto/a en el reconocimiento médico o no compareciera pa-
ra iniciar su relacion laboral.

BASE SEPTIMA - RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Sera llamado/a para someterse al obligatorio Reconocimien-
to Médico de Aptitud por el Servicio Médico concertado por SA-
DECO, perdiendo todos sus derechos el/la candidato/a que no se
presenten en el lugar que se le indique a realizar el reconocimien-
to médico el dia y hora sefalados, asi como aquel o aquella se-
leccionado/a que se presenten pero no acrediten su identidad. A
estos efectos, el/la candidato/a debera acudir provistos/as de un
documento identificativo original de entre los indicados en la ba-
se tercera, punto cuarto. Inicialmente el contacto se realizara me-
diante llamada telefénica, a teléfono fijo o movil, en caso de no
conseguir el contacto se citara al candidato por correo certificado,
guedando constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en
contacto el/la candidato/a en las 24 horas siguientes a la recep-
cién, de lo contrario seréa excluido de la seleccion. Si por cualquie-
ra de los medios anteriores no se puede contactar con el/la candi-
data/a se publicara su llamamiento en el tablon de la Empresa y
en la Web de SADECO, durante el plazo de 2 dias habiles (exclu-
yéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion. Ante la no presentacion del
candidato/a, quedara excluido/a y sera sustituido/a por el/la si-
guiente candidato/a en la lista definitiva de aprobados/as.

2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. El/la candidato/a que no superen el Reconocimiento Médico
o sean excluidos por algin motivo descrito en esta base séptima,
seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Relacion
Definitiva de Aprobados/as, que igualmente debera superar el re-
conocimiento médico correspondiente en los términos estableci-
dos en las presentes bases de la convocatoria.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la Lista Provisio-
nal de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos, para subsanar
posibles errores de hecho. Los/as participantes que hayan resul-
tado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un escri-
to a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Director-Gerente pu-
blicara la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Exclui-
dos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Fase de Concurso. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Fase de Concurso.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
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sional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Tedrica.

5. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Practica.

6. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fe-
cha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal Califica-
dor hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as por or-
den de puntuacion.

7. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y
conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

8. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

9. Transcurrido un afio desde la conclusién del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en las base octava de esta
convocatoria.

TOMA DE POSESION

El/la aspirante propuesto/a podra tomar posesion dentro del
plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacién.

En caso de que el/la aspirante, sin causa justificada, no tomara
posesion dentro del plazo indicado, perdera todos los derechos.

Coérdoba, 17 de enero de 2020
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO PARA EL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE SADECO.

A. EXPERIENCIA.

« Tener experiencia demostrable como técnico grado medio en
empresas de Gestion de Residuos o en una Administracién Publi-
ca en el Area, Departamento, Negociado ect. de Gestion de Resi-
duos. En el caso de trabajadores auténomos, solo se valorara el
haber prestado servicios en tal condicion a empresas de Gestion
de Residuos o a una Administracién Publica en el Area, Departa-
mento, Negociado etc. de Gestién de Residuos. Por cada afio de
experiencia: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto.

« Tener experiencia demostrable en tareas de mantenimiento
en empresas del sector industrial como técnico de grado medio
incluida la actividad realizada por trabajadores autbnomos. Por

cada afio de experiencia: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto.

(Puntuaciéon maxima del apartado de experiencia es de 1 pun-
to)

B. FORMACION.

« Los cursos de formacién impartidos o recibidos, directamente
relacionados con sistemas de gestion de residuos, de control de
ejecucion de servicios, cumplimiento de proyectos, de desarrollo
de concursos publicos, sistemas de informacion geogréfica, apro-
visionamiento, mantenimiento industrial, segun su duracién, se-
rén valorados, cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,050 Puntos

Entre 51y 75 horas lectivas: 0,075 Puntos
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Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,100 Puntos

Méas de 100 horas lectivas: 0,125 Puntos

Por cada méster acreditado: 0,250 Puntos

« Por titulaciones descritas en el Anexo Il ademas de la reque-
rida como requisito:

Por cada Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria Técnica, Ingene-
ria Superior o Grado Universitario extra: 0.250 Puntos.

(Puntuacién méaxima del apartado de formacion 1 Punto)

C. NIVEL DE INGLES

Nivel B1 = 0,5 puntos

Nivel B2 = 1 punto

Nivel C1 o C2 = 1,5 puntos

(Puntuacion méaxima del apartado de formacién 1,5 puntos, so-
lo se tendra en cuenta un nivel)

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos y requisitos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberéan ser justificados con fotocopia bajo el texto
“es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que
se responsabilizara de su veracidad y se adjuntaran Unicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

(a) Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o certificado del pago de los derechos de expedi-
cion del titulo.

(b) La experiencia en empresas de Gestion de Residuos o en
una Administracion Publica debera justificarse mediante el corres-
pondiente informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nom-
bramiento corporativo y documento acreditativo del periodo de
que se trate, o certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion con competencia en materia de personal, donde constara
la denominacion del puesto de trabajo ocupado, con expresién
del tiempo de ocupacion, dependencia a la que se haya estado
adscrito y relacion juridica mantenida.

(c) La experiencia en la empresa privada debera justificarse
mediante el correspondiente informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo, donde constara la denominacién del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

(d) En el caso de trabajadores autbnomos la experiencia se
acreditara mediante el informe de vida laboral de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social de los periodos de alta en el R.E.T.A.
y descripcion de la actividad desarrollada durante el espacio de
tiempo de que se trate (lo que debera justificarse con el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y declaracion de
inicio de actividad en la que aparezca el epigrafe/seccién IAE o
cadigo de actividad (modelo 037). Asi mismo, debera presentar-
se el documento que acredite la relacion contractual con una em-
presa de Gestion de Residuos o una Administracién Puablicay la
correspondiente certificacion del tiempo durante el cual se haya
mantenido dicha relacion contractual. O en el caso de tratarse de
tareas de mantenimiento en empresa del sector industrial como
técnico de grado medio, debera presentarse ademas el documen-
to que acredite la relacion contractual con tales empresas y perio-
do de vigencia de dicha relacion contractual.

(e) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

Viernes, 24 de Enero de 2020

(f) El nivel de inglés se acreditara con el correspondiente titulo
de conformidad con el Anexo “Certificaciones automaticas acep-
tadas parala Acreditacion del Requisito Lingtistico en la Universi-
dad de Cérdoba” del Reglamento para la acreditacion de la Com-
petencia Linglistica para la obtencion de los Titulos de Grado pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba a fe-
cha 28/09/2018 n° de anuncio 2018/00610.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO
DE GRADO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERA-
CIONES DE SADECO.

1. Ordenanza de Higiene Urbana del Ayuntamiento de Cordo-
ba.

2. Ordenanza de Control Animal del Ayuntamiento de Cérdoba.

3. Ordenanza Municipal Reguladora de la Prestacion Patrimo-
nial de Caracter Publico no Tributario por los Servicios y Activida-
des Relacionados con la Higiene Publica y el Control Animal Rea-
lizados por la Empresa Municipal Saneamientos de Cdérdoba.

4. Estatutos de la Empresa Municipal SADECO, S.A.

5. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal SADECO, S.A.

6. Legislacion de residuos.

a. Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de En-
vases

b. Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contami-
nados

c. Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacién de residuos mediante depésito en vertedero

d. Ley 7/2007 de 9 de julio, de Gestion de Integral de la Cali-
dad Ambiental.

e. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia.

7. Memoria de Sadeco Afio 2018.

8. Autorizacién Ambiental Integrada de Sadeco.

9. Documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales de Téc-
nico de Operaciones

10. Manual de Sistema de Gestion de Calidad de Sadeco, Me-
dio Ambiente y Salud en el Trabajo.

11. Procedimientos de Calidad de los procesos del Departa-
mento de Operaciones.

a. Limpieza Viaria y Limpieza de Jardines

b. Recogida de Residuos

c. Tratamiento de Residuos

d. Mantenimiento

e. Talleres

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico.

ANEXO Il

LISTADO DE TITULACIONES QUE SE PUEDEN PRESEN-
TAR PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO GRADO
MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE SA-
DECO.

Lincenciados universitarios, Diplomados Universitarios, Ingenie-
ros Técnicos, Ingenieros Superiores o Titulados/as Universitarios
de Grado equivalentes, conforme a las titulaciones resefiadas a
continuacion:

RAMA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Mon-
tes

- Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 4 tec-
nologias

- Grado de Ingenieria forestal

Escuela Politécnica Superior
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- Grado de Ingenieria Informéatica 3 tecnologias. Escuela Politécnica Superior

- Grado de Ingenieria Eléctrica - Grado de Ingenieria Civil. 2 tecnologias.

- Grado de Ingenieria Electrénica Industrial - Grado de Ingenieria Recursos Energéticos y Mineros. 2 tecno-
- Grado de Ingenieria Mecanica logias

- Ingenieria de Automética y Electrénica Industrial. 2° Ciclo Cérdoba, 22 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
- Ingenieria Superior en Informéatica. 2° Ciclo el Adjunto al Director Gerente, Antonio Delgado Eslava.

- Ingeniero Técnico Industrial
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