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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 187/2020

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES DE SADECO, MEDIANTE UN SISTEMA DE SE-
LECCION (CONCURSO-OPOSICION) EN PROMOCION EX-
TERNA

BASES DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad por promocion externa, de 1 PLAZA DE TECNICO GRA-
DO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE
SADECO mediante un sistema de seleccion Concurso-Oposicion.
El trabajo se desarrollara en los servicios que presta la empresa y
en cualquiera de las jornadas y horarios recogidos en los cua-
dros horarios de la Empresa.

2. Concluida la fase de Concurso-Oposicién y designado el/la
candidato/a que haya obtenido la plaza, se establece un periodo
de prueba de 60 dias de conformidad con el articulo 23 del vigen-
te Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de SADECO (www.sadeco.es) y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba (BOP). De igual forma, se anun-
ciard la convocatoria a través de un Diario de los de mayor difu-
sion de Cordoba. El resto de informacion relativa al proceso de
seleccion (listados, pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en
la pagina web y en el tabl6n de anuncios de la sede principal de
la Empresa, sita en Avenida Medina Azahara, n° 4 (entrada por C/
Le Corbusier s/n).

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para el
puesto ofertado.

b) Estar en posesion como minimo de una de las titulaciones
universitarias descritas en el Anexo Ill.

c¢) Poseer el permiso de conducir B (en vigor).

d) 3 aflos (1095 dias) de experiencia acreditada en el Grupo de
Cotizacién 02 de la Seguridad Social. En el caso de trabajadores
autonomos, dicha experiencia se acreditara con certificacion de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en el R.E.T.A. y descripcion de la actividad desa-
rrollada durante el espacio de tiempo de que se trate (lo que de-
bera justificarse con el alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autbnomos y declaracion de inicio de actividad en la que apa-
rezca el epigrafe/seccion IAE o cédigo de actividad (modelo 037).
La actividad debera ir referida a las relacionadas en la Rama de
Ingenieria y Tecnologia del Anexo llI.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Sélo seran tenidos en
cuenta los méritos entregados en el plazo de presentacion de so-
licitudes.

3. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
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certificado de equivalencia de acuerdo con la normativa vigente.

4. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en al-
guna empresa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial junto con fotocopias de los requi-
sitos exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda de esta con-
vocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su vera-
cidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, se-
ran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de SADECO (www.sadeco.es) o recoger en la sede prin-
cipal de la empresa municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en
Avenida Medina Azahara, n° 4 (entrada por calle Le Cobusier
s/n).

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. A las instancias deberan afadirse los siguientes documen-
tos:

a- Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para par-
ticipar en la convocatoria, que se acreditaran a través de fotoco-
pia de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad:

a. La edad legal se acreditara con el DNI o NIE vigentes.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo oficial o certificado oficial del pago de los derechos de
expedicion del titulo.

c. El carnet de conducir B se acreditara con el carnet de condu-
cir en vigor.

d. Los afios de experiencia en el grupo de cotizacion especifi-
cado se acreditaran con el Informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los afios de experien-
cia de los trabajadores auténomos, se acreditaran con el informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los periodos de alta en el R.E.T.A. y descripcion de la actividad
desarrollada durante el espacio de tiempo de que se trate (lo que
debera justificarse con el alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomo y declaracion de inicio de actividad en la que
aparezca el epigrafe/seccién IAE o codigo de actividad (modelo
037). La actividad debera ir referida a las relacionadas en la Ra-
ma de Ingenieria y Tecnologia del Anexo lII.

b- Relacion de los méritos alegados en el orden en que se ci-
tan en el anexo | de esta convocatoria, a efectos de valorar la fa-
se de concurso, debera adjuntar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del origi-
nal” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza-
ra de su veracidad.

5. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal Sanea-
mientos de Cordoba, en los lugares especificamente habilitados
para ello.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
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naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba (BOP). No obstante tratarse de dias naturales, si el Gltimo
dia del plazo coincidiera con sabado, domingo o festivo, dicho
plazo se trasladara al siguiente dia habil. Los/as interesados/as
gue no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran ad-
mitidos/as en el proceso selectivo.

7. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccién de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de SADECO, dictara comunicacion declarando
aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE,
asi como la composicion del Tribunal. Dicha resolucién sera publi-
cada en el Tablon de Anuncios y WEB de SADECO. A partir de
ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de lista-
dos se realizaran a través del mencionado Tablén y la WEB de
SADECO.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos vy festi-
vos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y WEB de SADECO con una antelacién minima de cin-
co dias héabiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Tres miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la misma, de entre los cuales, se determinara a
propuesta de la Direccion de la Empresa, el que hara de Presi-
dente/a del Tribunal.

- Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la Parte Social. (Si la Parte Social no propone
miembro alguno, seré la Direccion de la Empresa la que lo haga
en el ndmero que haga falta para componer el Tribunal).

- Uno de los miembros anteriores actuara de Secretario partici-
pando como el resto de los miembros del tribunal calificador con
voz y voto.

- El Comité de Empresa podra participar con un miembro de ca-
da Seccion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccién debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o0 especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podran contratar la colaboracion de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
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procedimiento.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso (35%).

B) Oposicion (65%).

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
solicitud de conformidad con la base tercera apartado 4 de la con-
vocatoria y con arreglo al baremo citado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 3,5 puntos.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribu-
nal Calificador publicara los Resultados Provisionales de la fase
de Concurso, en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE
y puntuacion obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el aparta-
do 3 de la base octava, se publicaran los Resultados Definitivos
de la Fase de Concurso.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La ausencia de presentacién de méritos junto a la solicitud,
conllevara la puntuacién de 0 en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica, una prueba de conocimiento practica:

Prueba tedrica: Consistira en la contestacion por escrito, duran-
te 1 hora como méximo, de un cuestionario de cincuenta (50) pre-
guntas, con tres respuestas alternativas, propuestas por el Tribu-
nal, del temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,2. Cada respuesta incorrecta penali-
zara 0,1.

La correccion de esta primera parte, se realizara segun lo pre-
visto en el apartado 3 la base sexta y se calificard hasta un maxi-
mo de 10 puntos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. En caso excepcional que algu-
na pregunta tuviese que ser anulada por el Tribunal Calificador, la
nota de corte o nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba tedrica, el Tribunal Calificador
publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en
la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE, puntuacion obte-
nida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 4 de la base octava, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

Prueba préactica: Consistira en la resolucion por escrito, duran-
te 4 horas como méaximo, de unos casos practicos, propuestos
por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con parte del
temario en el ANEXO Il de esta convocatoria, y con la actividad
del puesto ofertado.

Esta segunda parte se calificara hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta
tuviese que ser anulada por el Tribunal Calificador, la nota de cor-
te o nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba practica, el Tribunal Califica-
dor publicaréa los Resultados Provisionales de la Prueba Préactica,
en la que constara el nombre, apellidos, DNI o NIE y puntuacion
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obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 5 de la base octava, se publicara la Resultados Definiti-
vos de la Prueba Préctica.

Para aprobar las pruebas de conocimiento sera necesario obte-
ner las notas minimas establecidas en la prueba de conocimiento
tedrica y en la prueba de conocimiento préctica.

La puntuacién total de la Fase de Oposicion tendra un valor
méaximo de 6,5 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las
puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practi-
ca, y se obtendréa de aplicar la siguiente férmula matematica:

P= (0,4 x PT+ 0,6 x PP) x 6.5/10

Donde:

P= Puntuacion de Fase Oposicion.

PT= Puntuacién Prueba Tedrica.

PP= Puntuacion Prueba Préctica.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

3. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que las pruebas de la fase de oposicién escri-
tas, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspiran-
tes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

4. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “ Z ",
de conformidad con el sorteo realizado al efecto.

5. Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as
aspirantes no presentados/as y quienes no alcancen la puntua-
cién minima establecida en cada una de ellas.

La calificacion de la fase de oposicién sera la puntacién obteni-
da en las pruebas de conocimientos, a la que se adicionara la ob-
tenida en la fase de Concurso, resultando asi el orden de puntua-
cion.

6. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba de Conocimiento
Préactica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante/a cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or-
den de la letra “ Z ", de conformidad con el sorteo efectuado al
efecto.

7. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tri-
bunal hara publico en el Tablén de Anuncios y WEB de SADECO,
la Relacién Provisional de Aprobados/as con indicacion de la pun-
tuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de con-
curso. Dicho listado ird ordenado por orden de puntuacion.

A partir de la publicacién de la Relacion Provisional de Aproba-
dos, aquellos/as aspirantes aparezcan en esta relacion, deberan
presentar la documentacion justificativa original de los requisitos y
meéritos presentados junto a la solicitud inicial, que seran debida-
mente verificados en las instalaciones de la Empresa Municipal
Saneamientos de Cérdoba S.A en el plazo de 10 dias habiles (ex-
cluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de la Relacion Provisio-

Viernes, 24 de Enero de 2020

nal de Aprobados. No se considerara ningin documento entrega-
do con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a verificar la documentacion
presentada. En dicho proceso, el Tribunal Calificador podra mino-
rar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en la fase de
concurso por no acreditar los méritos con justificacion original en
tiempo y forma, asi como por cualquier otra circunstancia debida-
mente motivada, con la posibilidad de cambio en la puntuacion de
méritos de los/as candidatos/as y por tanto, modificacién en el or-
den del listado provisional de aprobados/as. De igual forma, el
Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que no presen-
te en tiempo y forma los originales de los requisitos.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 6 de la base octava, y terminada la fase de verificacion
de los requisitos y méritos, el Tribunal Calificador publicaré el Lis-
tado Definitivos de Aprobados/as y se procedera al llamamiento
del aspirante con mejor puntuacion para el obligatorio Reconoci-
miento Médico de Aptitud.

8. La plaza sera otorgada por el Tribunal al candidato/a, que
habiendo superado las pruebas del concurso oposiciéon con ma-
yor puntuacion (siguiendo el orden de puntuacion del Listado De-
finitivo de Aprobados/as), sea declarado/a apto/a en el reconaoci-
miento médico obligatorio que le sera realizado por el servicio
Médico concertado por Sadeco.

9. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-0posicion.

10. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de la plaza convocada, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

11. Si se produjera la rescision de la relacion laboral del/a se-
leccionado/a durante el periodo de prueba, sera sustituido/a por
el/la siguiente candidato/a en la lista definitiva de aprobados/as.
Igual solucién se adoptard, si el/la seleccionado/a no fuera decla-
rado/a apto/a en el reconocimiento médico o no compareciera pa-
ra iniciar su relacién laboral.

BASE SEPTIMA - RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Sera llamado/a para someterse al obligatorio Reconocimien-
to Médico de Aptitud por el Servicio Médico concertado por SA-
DECO, perdiendo todos sus derechos el/la candidato/a que no se
presenten en el lugar que se le indique a realizar el reconocimien-
to médico el dia y hora sefialados, asi como aquel o aquella se-
leccionado/a que se presenten pero no acrediten su identidad. A
estos efectos, el/la candidato/a debera acudir provistos/as de un
documento identificativo original de entre los indicados en la ba-
se tercera, punto cuarto. Inicialmente el contacto se realizara me-
diante llamada telefénica, a teléfono fijo o movil, en caso de no
conseguir el contacto se citara al candidato por correo certificado,
guedando constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en
contacto el/la candidato/a en las 24 horas siguientes a la recep-
cién, de lo contrario sera excluido de la seleccion. Si por cualquie-
ra de los medios anteriores no se puede contactar con el/la candi-
data/a se publicara su llamamiento en el tablon de la Empresa y
en la Web de SADECO, durante el plazo de 2 dias habiles (exclu-
yéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion. Ante la no presentacion del
candidato/a, quedara excluido/a y sera sustituido/a por el/la si-
guiente candidato/a en la lista definitiva de aprobados/as.
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2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. El/la candidato/a que no superen el Reconocimiento Médico
o sean excluidos por algiin motivo descrito en esta base séptima,
seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Relacion
Definitiva de Aprobados/as, que igualmente debera superar el re-
conocimiento médico correspondiente en los términos estableci-
dos en las presentes bases de la convocatoria.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la Lista Provisio-
nal de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos, para subsanar
posibles errores de hecho. Los/as participantes que hayan resul-
tado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un escri-
to a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Director-Gerente pu-
blicara la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Exclui-
dos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Fase de Concurso. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Fase de Concurso.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Tedrica.

5. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Practica.

6. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrird un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fe-
cha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal Califica-
dor hara publica la Relacién Definitiva de Aprobados/as por or-
den de puntuacion.

7. Quien no presente reclamacioén en los plazos mencionados y
conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

8. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

9. Transcurrido un afio desde la conclusion del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
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mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en las base octava de esta
convocatoria.

TOMA DE POSESION

El/la aspirante propuesto/a podra tomar posesion dentro del
plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacién.

En caso de que el/la aspirante, sin causa justificada, no tomara
posesion dentro del plazo indicado, perdera todos los derechos.

Coérdoba, 17 de enero de 2020
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO PARA EL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE SADECO.

A. EXPERIENCIA.

« Tener experiencia demostrable como técnico grado medio en
empresas de Gestion de Residuos o en una Administracién Publi-
ca en el Area, Departamento, Negociado ect. de Gestion de Resi-
duos. En el caso de trabajadores auténomos, solo se valorara el
haber prestado servicios en tal condicion a empresas de Gestion
de Residuos o a una Administracién Publica en el Area, Departa-
mento, Negociado etc. de Gestién de Residuos. Por cada afio de
experiencia: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto.

« Tener experiencia demostrable en tareas de mantenimiento
en empresas del sector industrial como técnico de grado medio
incluida la actividad realizada por trabajadores autbnomos. Por
cada afio de experiencia: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto.

(Puntuaciéon méaxima del apartado de experiencia es de 1 pun-
to)

B. FORMACION.

« Los cursos de formacién impartidos o recibidos, directamente
relacionados con sistemas de gestion de residuos, de control de
ejecucion de servicios, cumplimiento de proyectos, de desarrollo
de concursos publicos, sistemas de informacion geogréfica, apro-
visionamiento, mantenimiento industrial, segun su duracién, se-
rén valorados, cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,050 Puntos

Entre 51y 75 horas lectivas: 0,075 Puntos

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,100 Puntos

Méas de 100 horas lectivas: 0,125 Puntos

Por cada méster acreditado: 0,250 Puntos

« Por titulaciones descritas en el Anexo Il ademas de la reque-
rida como requisito:

Por cada Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria Técnica, Ingene-
ria Superior o Grado Universitario extra: 0.250 Puntos.

(Puntuacién méaxima del apartado de formacion 1 Punto)

C. NIVEL DE INGLES

Nivel B1 = 0,5 puntos

Nivel B2 = 1 punto

Nivel C1 o C2 = 1,5 puntos

(Puntuacion méaxima del apartado de formacioén 1,5 puntos, s6-
lo se tendra en cuenta un nivel)

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos y requisitos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberéan ser justificados con fotocopia bajo el texto
“es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que
se responsabilizara de su veracidad y se adjuntaran Gnicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

(a) Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
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pondiente titulo o certificado del pago de los derechos de expedi-
cion del titulo.

(b) La experiencia en empresas de Gestion de Residuos o en
una Administracion Publica debera justificarse mediante el corres-
pondiente informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nom-
bramiento corporativo y documento acreditativo del periodo de
que se trate, o certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion con competencia en materia de personal, donde constara
la denominacion del puesto de trabajo ocupado, con expresién
del tiempo de ocupacion, dependencia a la que se haya estado
adscrito y relacion juridica mantenida.

(c) La experiencia en la empresa privada debera justificarse
mediante el correspondiente informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo, donde constara la denominacién del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

(d) En el caso de trabajadores autbnomos la experiencia se
acreditara mediante el informe de vida laboral de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social de los periodos de alta en el R.E.T.A.
y descripcion de la actividad desarrollada durante el espacio de
tiempo de que se trate (lo que debera justificarse con el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y declaracion de
inicio de actividad en la que aparezca el epigrafe/seccion IAE o
cadigo de actividad (modelo 037). Asi mismo, debera presentar-
se el documento que acredite la relacion contractual con una em-
presa de Gestion de Residuos o una Administracién Puablica y la
correspondiente certificacion del tiempo durante el cual se haya
mantenido dicha relacion contractual. O en el caso de tratarse de
tareas de mantenimiento en empresa del sector industrial como
técnico de grado medio, debera presentarse ademas el documen-
to que acredite la relacion contractual con tales empresas y perio-
do de vigencia de dicha relacion contractual.

(e) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

(f) El nivel de inglés se acreditara con el correspondiente titulo
de conformidad con el Anexo “Certificaciones automaticas acep-
tadas parala Acreditacion del Requisito Lingdistico en la Universi-
dad de Cérdoba” del Reglamento para la acreditacion de la Com-
petencia Linglistica para la obtencion de los Titulos de Grado pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba a fe-
cha 28/09/2018 n° de anuncio 2018/00610.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO
DE GRADO MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERA-
CIONES DE SADECO.

1. Ordenanza de Higiene Urbana del Ayuntamiento de Coérdo-
ba.

2. Ordenanza de Control Animal del Ayuntamiento de Cérdoba.

3. Ordenanza Municipal Reguladora de la Prestacion Patrimo-
nial de Caracter Publico no Tributario por los Servicios y Activida-
des Relacionados con la Higiene Publica y el Control Animal Rea-
lizados por la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba.

4. Estatutos de la Empresa Municipal SADECO, S.A.
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5. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal SADECO, S.A.

6. Legislacion de residuos.

a. Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de En-
vases

b. Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contami-
nados

c. Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacién de residuos mediante depésito en vertedero

d. Ley 7/2007 de 9 de julio, de Gestion de Integral de la Cali-
dad Ambiental.

e. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia.

7. Memoria de Sadeco Afio 2018.

8. Autorizacién Ambiental Integrada de Sadeco.

9. Documentacién de Prevencion de Riesgos Laborales de Téc-
nico de Operaciones

10. Manual de Sistema de Gestion de Calidad de Sadeco, Me-
dio Ambiente y Salud en el Trabajo.

11. Procedimientos de Calidad de los procesos del Departa-
mento de Operaciones.

a. Limpieza Viaria y Limpieza de Jardines

b. Recogida de Residuos

c. Tratamiento de Residuos

d. Mantenimiento

e. Talleres

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico.

ANEXO Il

LISTADO DE TITULACIONES QUE SE PUEDEN PRESEN-
TAR PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO GRADO
MEDIO PARA EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE SA-
DECO.

Lincenciados universitarios, Diplomados Universitarios, Ingenie-
ros Técnicos, Ingenieros Superiores o Titulados/as Universitarios
de Grado equivalentes, conforme a las titulaciones resefiadas a
continuacion:

RAMA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Mon-
tes

- Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 4 tec-
nologias

- Grado de Ingenieria forestal

Escuela Politécnica Superior

- Grado de Ingenieria Informéatica 3 tecnologias.

- Grado de Ingenieria Eléctrica

- Grado de Ingenieria Electronica Industrial

- Grado de Ingenieria Mecanica

- Ingenieria de Automética y Electronica Industrial. 2° Ciclo

- Ingenieria Superior en Informéatica. 2° Ciclo

- Ingeniero Técnico Industrial

Escuela Politécnica Superior

- Grado de Ingenieria Civil. 2 tecnologias.

- Grado de Ingenieria Recursos Energéticos y Mineros. 2 tecno-
logias

Cérdoba, 22 de enero de 2020. Firmado electronicamente por
el Adjunto al Director Gerente, Antonio Delgado Eslava.
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