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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos

Consejeria de Politica Industrial y Energia

Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 20/2023

Anuncio de la Delegacién Territorial de Economia, Hacien-
day Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia en
Coérdoba de la Junta de Andalucia, por el que se hace publi-
co el otorgamiento del permiso de investigacidon que se cita.

La Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Eu-
ropeos y de Politica Industrial y Energia en Cdrdoba hace saber:

Que por Resolucion de la Direccion General de Minas, de fe-
cha 14 de noviembre de 2022, ha sido otorgado el siguiente Per-
miso de Investigacion:

Numero: 13148; Nombre: MINA SOFIA; Mineral: Recursos de
la Seccion C); Cuadriculas otorgadas: 12; Términos municipales:
Luque y Priego de Coérdoba (Cérdoba) y Alcaudete (Jaén).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101.5 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria, de 25 de agosto de 1978.

Cérdoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Eu-
ropeos, Politica Industrial y Energia, Agustin Lopez Ortiz.

Nam. 25/2023

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CORDO-
BA DE LA CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENER-
GIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE ADMISION DEFINITIVA
Y TRAMITE DE PARTICIPACION PUBLICA CON RELACION A
LA AUTORIZACION DEL PLAN DE RESTAURACION DEL PER-
MISO DE INVESTIGACION DENOMINADO LUCENA I, N°
13.152, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LUCENA
(CORDOBA).

El Delegado Territorial de Cérdoba, hace saber:

Que ha sido admitida definitivamente la solicitud de Permiso de
Investigacion que a continuacion se indica: Lucena I, nimero de
expediente: 13.152. Recursos solicitados: todos los recursos de la
Seccidn C:, Superficie solicitada: 6 cuadriculas. Término munici-
pal afectado: Lucena. Solicitante: Ofitas de San Felices SA, con
domicilio en Barriada de San Felices s/n, de La Rioja.

La designacién por coordenadas geograficas (sistema de refe-
rencia ETRS89) referidas al meridiano de Greenwich es la si-
guiente:

VERTICE LONGITUD W LATITUD N
Pp-1 4° 34'40 37°22'20
2 4° 34'00 37°22'20
3 4°34'00 37°22'00
4 4° 33'40 37°22'00
5 4° 33'40 37°21'40
6 4° 35’00 37°21'40
7 4° 35’00 37°22'00
8 4° 3440 37°22'00

Que se expone a informacién publica, previo a su aprobacion,
el Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion.

Martes, 24 de Enero de 2023

-Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracion:
05/04/2021.

-Autoridades competentes: Delegado Territorial de Coérdoba, de
la Consejeria de Politica Industrial y Energia de la Junta de Anda-
lucia.

-Propuesta de resolucién del Plan de Restauracion: Aproba-
cion de fecha 15/12/2022.

-Fecha de Exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30
dias.

-Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Cérdoba de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia de la Junta de Andalu-
cia, Servicio de Industria y Minas.

-Departamento de Minas, calle Tomas de Aquino 1, planta pri-
mera.

-Medios para la informacién: Documental, previa cita a través
del teléfono 955 06 39 10, asi como en la web del portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia, en el mismo plazo:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocu-
mentos.html

-Procedimientos de participacion publica: los establecidos en
los articulos 82 a 83.

Lo que se hace publico a fin de que quienes tengan la condi-
cién de interesados puedan personarse en el expediente de Plan
de Restauracion, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el expediente de Proyecto General de Permiso de
Investigacion en el plazo de 15 dias a partir de la Gltima de las pu-
blicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el de la Junta de Andalucia, exponiéndose igualmente en el Ta-
blon de Anuncios de los Ayuntamientos respectivos, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio y en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, con la advertencia de que pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna, conforme a lo prescri-
to en la normativa citada.

Cordoba, 23 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial, Agustin Lépez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 182/2023

Dofia Alba Maria Doblas Miranda, Diputada Delegada de Igual-
dad ha aprobado, con fecha 18 de enero de 2023, las bases de la
convocatoria de los “Premios Cérdoba en Igualdad 2023”, que se
hacen publicas con el siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS CORDOBA
EN IGUALDAD 2023

PRIMERO. Objeto de los premios

Los “Premios Cérdoba en Igualdad”, distinguiran mujeres, hom-
bres, colectivos, entidades o instituciones de la provincia de Cér-
doba que por su sensibilidad y trabajo por los derechos de las
mujeres, la no discriminacion por razén de sexo o por la igualdad
de oportunidades para ambos géneros, hayan desempefiado sus
iniciativas en el ambito de la economia, el educativo, el social y
deportivo, del arte y la cultura, de la ciencia y la tecnologia, de la
comunicacion y divulgacion feminista y del movimiento feminista.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus socieda-
des emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de
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todas las personas, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, enmarcandose esta convo-
catoria en el objetivo nimero cinco: “Igualdad de Género”.

SEGUNDO. Cuantia y modalidades

La cuantia de los premios asciende a la suma de 1.000,00 €
para cada una de las modalidades, con un total de 8.000,00€, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 130 2317 48101 denomina-
da “Premios Acciones de Igualdad”, del presupuesto 2023 de la
Corporacion.

Los Premios Cérdoba en Igualdad, se otorgaran en cada una
de las siguientes modalidades.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito de la economia.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito educativo.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito social.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito deportivo.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito del arte y la cultura.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito de la ciencia y la
tecnologia. Mujeres referentes.

-Premio Cérdoba en Igualdad difusién, comunicacion y divulga-
cion feminista.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el movimiento feminista.

Premio Ejemplo de Igualdad:

Con la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor de
aquellos hombres, mujeres, colectivos, entidades o instituciones
gue hayan destacado en la lucha por la Igualdad de Género, se
establece la modalidad de “Ejemplo de Igualdad”, careciendo de
dotacion econémica y cuyo galardon tiene caracter honorifico. Es-
ta labor, en su caso, no necesariamente debera circunscribirse a
la provincia de Cdérdoba y podréa otorgarse a titulo péstumo.

TERCERO. Candidaturas

Podran optar a los Premios Cérdoba en Igualdad en las modali-
dades descritas en el apartado segundo de la presente convoca-
toria, todas aquellas personas mayores de edad, colectivos, enti-
dades o instituciones, tanto publicas como privadas, que con su
trabajo, trayectoria o actividad, en la provincia de Cérdoba, contri-
buyan y destaquen en la consecucion del objetivo definido en el
apartado primero de las presentes bases.

CUARTO. Forma, documentacion, lugar y plazo de presenta-
cién de las candidaturas

1. Las personas o entidades candidatas podran ser propuestas
por cualquier persona fisica o entidad, publica y/o privada, no pu-
diendo postularse a si mismas ni a aquellas personas en las que
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

2. Para formalizar las candidaturas sera necesario presentar la
siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucién que
haga la propuesta de candidatura, con expresién de sus datos
significativos, en la que constaran los datos de identificacion y
contacto de las personas, colectivos, entidades o instituciones
propuestas como candidatas, y modalidad en la que se propone.

b) Las candidaturas propuestas deberan ir acompafiadas de
una memoria justificada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion de la misma, y/o curriculo vitae o memoria del
proyecto, iniciativa o actividad desarrollada por la persona, colec-
tivo, entidad o institucion candidata.

3. La instancia y documentacién a que se refiere el apartado
anterior iran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, con mencion de la modalidad del premio a que se pro-
pone la candidatura, conforme al modelo que se recoge como
ANEXO I.
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4. El plazo de presentacion de candidaturas sera de 15 dias ha-
biles contados a partir del siguiente dia de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. La presentacion de candidaturas se realizara mediante dos
procedimientos:

PRIMERO.

La presentacion de documentos a través del Registro Electroni-
co de la Diputacion de Cordoba (obligatorio para colectivos y enti-
dades o instituciones tanto publicas como privadas):

-Los/as interesados/as deberan disponer de certificado recono-
cido de firma electronica, segun lo dispuesto en Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza, y podran presentar su solici-
tud en el Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento
del Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-El acceso a la tramitacién electronica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cordoba, en la direccién
www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formula-
rio electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma infor-
macién que figura en la solicitud de la presente convocatoria. El
modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacién informatica.

-Las solicitudes iran firmadas electronicamente por las perso-
nas interesadas, proporcionando el Registro Electrénico docu-
mento de acuse de recibo de la transaccion realizada en los tér-
minos que refleja el articulo 6 del Reglamento citado.

-Con el fin de asegurar la identidad de la persona peticionaria,
para acceder a la tramitacién electronica se requerira estar en po-
sesion del documento nacional electrénico (DNIe) o certificado di-
gital reconocido de persona fisica o certificado de representante
de persona juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11, de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

-La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitali-
zada es de 5Mb. Toda documentacion debera ir digitalizada en un
solo documento PDF.

SEGUNDO. Solo para las personas fisicas:

Atendiendo a la singularidad de la convocatoria, las personas
fisicas interesadas que no dispongan de certificado de firma, de-
beran cumplimentar en todos sus apartados el modelo de solici-
tud que figura en la pagina web:

www.dipucordoba.es/tramites. Una vez cumplimentado el mo-
delo de solicitud y subidos los documentos que la acompafan
(memoria, curriculum, u otros), deberan imprimir la solicitud relle-
na siguiendo las instrucciones que el propio formulario facilita y
presentarlo en el registro correspondiente: Registro General de la
Diputacién de Cérdoba (Plaza Colon, 15) de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o por alguno de los procedimien-
tos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presenten en
una Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que sean
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certi-
ficadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5Mb. Toda la documentacién debera ir digitali-
zada en un solo documento PDF. En caso de necesitar asisten-
cia técnica para la digitalizaciéon de estos documentos, puede
acudir al Registro General de la Diputacion, en la direccion y ho-
rarios sefialados en el parrafo anterior, donde se facilitara acceso
a la herramienta para realizarlo.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
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plazo sefialado en la convocatoria.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido correctamen-
te cumplimentada.

6. En el caso de que la propuesta se envie por correo postal, o
en cualquier otro registro de los establecidos en el articulo 16.4
de ley 39/2015, que no sea el de esta Diputacion Provincial, de-
beré justificar la fecha de imposicion del envio y comunicar al De-
partamento de Igualdad de la Diputacién Provincial la remisién de
la propuesta, mediante correo electrénico a la direccion de correo
“igualdad@dipucordoba.es”, en el mismo dia.

Transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de candidaturas, sin haberse recibido la propuesta, és-
ta no sera ya admitida, salvo en el supuesto de que la misma se
recibiese, al menos, 48 horas antes de la reunién del Jurado para
la evaluacion de candidaturas.

7. La participacion en la presente Convocatoria supone la acep-
tacion de las bases reguladoras de la misma, asi como del fallo
del Jurado.

8. Quedan excluidas:

-Personas, empresas y entidades premiadas en las tres ulti-
mas ediciones.

-Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca
como socio de pleno derecho la Diputacion de Cérdoba.

QUINTO. Evaluacién de Propuestas

1. La evaluacién de candidaturas tendra lugar por un Jurado a
los efectos nombrado, constituido por:

a) El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba o miembro de la misma en quien delegue.

b) Vocales.

-Tres personas expertas de reconocido prestigio en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que seran
designadas por la Delegacion de Igualdad.

-Dos técnicas de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de
Coérdoba.

-Jefa de Departamento de Igualdad

-Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion del Area de Bienestar Social
de la Corporacion.

Con la idea de que no queden excluidas personas o entidades
cuyos méritos coincidan con la finalidad de los “Premios Cérdoba
en Igualdad”, el Jurado designado al efecto, podra proponer can-
didaturas que no hayan sido presentadas, pero cuya indudable
calidad o mérito hagan conveniente su inclusion, en cuyo caso, el
acuerdo sera adoptado de conformidad con lo dispuesto en el Ca-
pitulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El fallo sera inapelable y se hara publico una vez resuelta la
convocatoria. La composiciéon nominal del jurado, asi como el fa-
llo del mismo, se daran a conocer conjuntamente mediante su pu-
blicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Di-
putacion de Cérdoba.

SEXTO. Premios

Los premios se haran publicos en el mes de marzo de 2023,

Martes, 24 de Enero de 2023

mediante Resolucion de la Vicepresidenta Tercera y Diputada-
Delegada de Igualdad, por delegacion del limo. Sr. Presidente de
la Diputacion de Cérdoba, pudiendo estos ser compartidos cuan-
do los méritos reconocidos a las candidaturas asi lo aconsejen, y
ser declarados desiertos cuando las candidaturas no presenten
los méritos suficientes.

En cada una de las modalidades se establece un premio que
comprende una dotacion en metalico de 1.000 euros, cantidad de
la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan, y
un distintivo — estatuilla, placa o figura- conmemorativa a cada
una de las candidaturas galardonadas.

Se celebrara a los efectos un acto publico con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres, organizado por la Diputacion de
Cérdoba, a través de la Delegacién de Igualdad cuya fecha, hora
y lugar de celebracion sera comunicado a los/as premiados/as.

SEPTIMO. Incidencias

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado. Asimismo
podra requerir a los solicitantes, en cualquier momento de la fase
de evaluacién cuantos actos y acreditaciones juzguen precisas
para valorar y completar aquellos que se deduzcan de la docu-
mentacion aportada.

OCTAVO. Normativa aplicable

-Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Atendiendo a lo especificado en esta convocatoria, en la que
se establece que las personas o entidades que concurran a los
premios no podran postularse a si mismos y deberan ser pro-
puestas por terceros y a la especial naturaleza de los mismos, no
seré de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en virtud de lo regulado en el articulo 4 a) en el
que se excluye expresamente del &mbito de aplicacion de la Ley
“los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficia-
rio”, ni el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ya que en este Ultimo los premios no son siquiera
aludidos.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion in-
tegra de las Bases que la regulan.

NOVENO

La persona/entidad premiada debera participar en el acto de
concesioén de los premios en caso de ser una de las candidaturas
seleccionadas, salvo que resida fuera de Espafia o, excepcional-
mente, no pueda asistir a dicho acto, en cuyo caso podra delegar
la asistencia.

DECIMO. Tratamiento de los datos

En lo relativo al tratamiento de datos se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cérdoba, 20 de enero de 2023. Firmado electronicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PREMIOS
CORDOBA EN IGUALDAD 2023

1.-PROPUESTA PRESENTADA POR:

NOMBRE
(indicar el nombre de la persona fisica que presenta la propuesta)

EN REPRESENTACION DE ( en su caso)
(indicar el colectivo o entidad a la que representa)

CON NIF NUM. DOMICILIO
LOCALIDAD Y PROVINCIA [ CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o movil)

2.-CANDIDATURA QUE PROPONE:

NOMBRE

(indicar el nombre o denominacién de la persona , colectivo o entidad propuesta))
CON NIF NUM. DOMICILIO

LOCALIDAD Y PROVINCIA [ CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o movi)

MODALIDAD: (Poner una X en la modalidad que propone)

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la economia.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito educativo.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito social.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito deportivo.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito del arte y la cultura.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Mujeres referentes.
Premio Cérdoba en Igualdad difusion, comunicacion y divulgacion feminista.

Premio Cérdoba en Igualdad en el movimiento feminista.

OO0Oooooooada

Premio Ejemplo de Igualdad

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(Poner una X en la documentacién que se acompana)

[ 1 Memoria Justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacion de la
candidatura,

[ ] Curriculum Vitae de la persona , colectivo o entidad propuesta.

[ 1 Memoria de la trayectoria o actividad desarrollada por la persona, colectivo o entidad
candidata.

[ ] Otra documentacion (indicar cual o cudles).

CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

+# AUTORIZO a la Diputacién de Cordoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de protecciéon de datos y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun
informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le
informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el
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consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de
proteccion de datos de la entidad.

+# AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines
informativos de interés para el interesado y relacionados con la actividad de la Diputacién de Coérdoba.

En a de 2023
Fdo. ( Nombre y Apellidos)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Diputacién de Cérdoba.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de datos en la direccion electronica
protecciondedatos@dipucordoba.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los “Premios en
Igualdad Diputacién de Cérdoba”

d) Existe informacién detallada sobre el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos y la limitacidon u oposicion al tratamiento en la pagina web
que se indica: https://www.dipucordoba.es/ delegadodeprotecciondedatos

e) En la sede electrénica de la Diputacion de Cdérdoba esta accesible el formulario para el
ejercicio de derechos conforme a la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales: https://sede.dipucordoba.es/diputacion

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA
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ANEXO I
ACEPTACION PREMIO
D. ,con N.LF. ,
en representacion de (en caso de persona juridica), con
C.ILFIN.LLF , enterado de los requisitos exigidos para

obtener la condicién de beneficiario en la Convocatoria de los Premios Cérdoba en

Igualdad, (Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba numero , de de

de 2023), declara ante el lltmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion

Provincial de Cérdoba y bajo su personal responsabilidad:

1°: Que acepta la concesion del Premio Cérdoba en Igualdad, en la modalidad “Premio

Cordoba en Igualdad en el ambito ” dotado con 1.000

euros, cantidad de la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan.

3°. Que en la persona/entidad premiada no concurre ninguna de las causas de

exclusion establecidas en la Base Cuarta, apartado 8) de la convocatoria:

e Ser personas, empresas y entidades premiadas en las tres ediciones
anteriores

e Ser Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca como socio
de pleno derecho la Diputacion de Cérdoba.

En ,a de de 2023

Fdo.:

Cargo:(en caso p. juridica):

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento, del que estd conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de
Administracién del Area de Bienestar Social, Carmen Luque Ferndndez, lo firma electrénicamente,
el lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Antonio Ruiz Cruz.

BOP
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Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 101/2023

ANUNCIO DE RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES 2022 PARA PROYECTOS DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y COOPE-
RACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (MODALI-
DAD A Y MODALIDAD B).

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 19 de diciembre de dos mil veintidés, con acuerdo namero
1441/22, aprobd la Resolucion de las Convocatorias de Subven-
ciones de la Delegacion de Solidaridad 2022, a Proyectos de
Educacion para el Desarrollo, Accién Humanitaria y de Coopera-
cion Internacional para el Desarrollo (Modalidad A y Modalidad
B), por un importe total de 1.200,855 €.

La distribucion de estos fondos se encuentran expuestos en la
pagina web del Ayuntamiento de Cérdoba:

“https://cooperacion.cordoba.es”, asi como en el Tablon Elec-
trénico del Ayuntamiento.

En Cérdoba, a 16 de enero de 2023. firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Cooperacion y Solidaridad, M2
del Mar Garcia de Soria Gomez.

Ayuntamiento de La Granjuela
NGm. 109/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA, APROBANDO RECTIFICA-
CION DEL ANEXO IV: DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
DEL CONCURSO, QUE ACOMPANA A LAS BASES DE SELEC-
CION QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO LA
GRANJUELA, DERIVADO DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEM-
BRE.

Visto que en virtud de resolucion Alcaldia del Ayuntamiento de
La Granjuela, de fecha 16 de diciembre de 2022, fueron aproba-
das las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo de personal del Ayuntamiento.

Martes, 24 de Enero de 2023

Visto que las indicadas bases fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 245, de 27 de diciem-
bre de 2022 (anuncio Num. 5046/2022).

Visto el requerimiento de subsanacion de las indicadas bases,
de fecha 28 de diciembre de 2022, realizado por la Delegacion
del Gobierno en Cérdoba.

Vista que la subsanacion de las referidas bases se efectué me-
diante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba n © 248, de 30 de diciembre de 2022.

Advertido error material en el Anexo IV relativo a la puntuacion
de la experiencia profesional, por no ajustarse a la puntuacion
dispuesta en las Bases de seleccion que regiran la convocatoria y
proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La
Granjuela.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que establece que las Ad-
ministraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, por el
presente

RESUELVO:

PRIMERO: Subsanar el Anexo IV relativo al documento de au-
tobaremacién del concurso, ajustando su puntuacion al contenido
recogido en las bases aprobadas mediante Resolucion de Alcal-
dia, de fecha 16 de diciembre de 2022, por el que se aprueban
las bases de seleccién que regiran la convocatoria y el proceso
de estabilizacion de personal del Ayuntamiento, y rectificadas me-
diante resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022, con el si-
guiente tenor literal:

(Ver adjunto Anexo IV. Documento de Autobaremacion del
Concurso)

SEGUNDO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y pagina web del Ayuntamiento de La
Granjuela.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebre.

La Granjuela, 16 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.
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“ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administraciéon convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,7 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacién Causa de no valoracién
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,3 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacién Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,20 por mes de servicio
al dltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administraciéon Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién si
procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacion.

Ne. Denominacién Organismoquelo ~ N2horas = PUNTUACION PUNTUACION
Doc. imparte ASPIRANTE TRIBUNAL

OO ~NOUDWNE

15
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacioén Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacidn de auto-baremo es la que figura en la

casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA GRANJUELA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion”.
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 111/2023

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, en sesion celebrada el dia dieciséis de enero de 2023, ha
adoptado acuerdo de aprobacion de las siguientes bases: “BA-
SES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA).

PRIMERA. Objeto

La seleccién mediante concurso, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Tesorero/a del Excmo. Ayuntamiento de Hi-
nojosa del Duque (Cérdoba), Subescala de Intervencion-Tesore-
ria, Categoria de Entrada, reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional (Grupo Al), y
su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional.

Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas en el
citado Real Decreto 128/2018.

Es objeto también de estas bases la constitucion de una bolsa
de interinidad para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en las presentes ba-
ses.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, asi como la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario in-
terino (BOE num. 134, de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, co-
mo Administracion convocante, al Tribunal y a quienes participen
en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publica-
das, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La legislacion aplicable seréa la que se encuentre en vigor en el
momento juridico-administrativo correspondiente.

Martes, 24 de Enero de 2023

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspi-
rantes retinan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberan justificarse con la documentacion que acredite su ho-
mologacién, por el Ministerio competente en la materia. Las equi-
valencias u homologaciones de titulos académicos, deberan acre-
ditarse por los aspirantes, mediante certificado de la Administra-
cion competente.

Si en cualguier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador, tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia al interesado, por plazo de cinco dias habiles.

CUARTA. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o
bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar la oportuna baremacioén. Los
méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el
aspirante no se tendran en cuenta.

A la solicitud deberd acompafarse, resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el
proceso selectivo, que ascienden a 137,84 euros, cantidad que
podra ser abonada mediante transferencia o ingreso en la cuenta
numero ES74 0237 0033 4091 5052 4273 de Cajasur (titular
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque), cuyo resguardo debera
adjuntarse a la solicitud. La falta de pago de los derechos de par-
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ticipacion, durante el plazo de presentacion de instancias, no es
subsanable y determinara la exclusién del aspirante al proceso
selectivo. En ninguln caso, la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite en tiempo y forma de la solicitud de partici-
pacion.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se reque-
rir al interesado para que en el plazo de cuatro dias habiles sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desisti-
do de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

-Copia del DNI.

-Copia del titulo de grado universitario o equivalente.

-Justificante del ingreso de los derechos de examen.

-Declaracion jurada de cumplir con los requisitos establecidos
en las presentes bases.

-Copia de los méritos para valorar el concurso.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cum-
plan dichos requisitos. Ademas, de todos los documentos debera
presentarse anverso y reverso.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, otor-
gando un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Hi-
nojosa del Duque.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto. En defecto de lo anterior, quien le su-
pla legalmente.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
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cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal, deberan poseer la titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion, a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, con-
sistente en la valoracién de un concurso de méritos, de acuerdo
al siguiente baremo:

FORMACION:

a) Por cada titulacién universitaria oficial (grado, master, docto-
rado o equivalente), 1 punto por cada una de ellas (diferentes pa-
ra las exigidas como requisito de acceso)

Maximo 5 puntos. Se acreditara con titulacién o el pago de las
tasas por expedicion. Se aportara anverso y reverso.

b) Por cada curso o taller, impartidos u homologados por Admi-
nistraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Cen-
tros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc), que estén relacio-
nados con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del
6rgano de seleccion, siempre que su duracién venga expresada
en horas, se atendera al siguiente criterio:

-Cursos entre 40 horas y 99 horas: 0,5 puntos por cada uno de
ellos.

-Cursos cuya duracién sea superior a las 100 horas de dura-
cion: 1 puntos por cada uno de ellos.

Maximo 5 puntos. Se acreditard mediante el titulo o diploma co-
rrespondiente. Solo seran tenidos en cuenta los que hayan sido
realizados en los ultimos 5 afios (contados desde el tltimo dia de
la presentacion de instancias). Si no aparece la duracion en ho-
ras, no se computara dicho mérito.

EXPERIENCIA:

Por cada mes trabajado en una administracion publica, en
puestos reservados a funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, se valorara a razén de 0,1 pun-
tos por mes. Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
de la administracion local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al que tuvie-
ra atribuidas funciones de gestion econémica, financiera y presu-
puestarias: 0,05 puntos por mes completo.

Maximo 5 puntos. Se acreditara mediante certificado expedido
por la Administraciéon publica correspondiente, de conformidad
con el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dic-
tan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en al Administracion Publi-
ca.

OTROS

Por la superacion de cada examen de procesos selectivos re-
servados a funcionarios de la Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional, 0,5 puntos por cada uno de ellos. Por la
superacion de cada proceso selectivo completo (no se tendra en
cuenta las pruebas individuales de las que conste el proceso se-
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lectivo de forma individualizada) como funcionario, de carrera o
interino, en puestos reservados al grupo Al, a razén de 0,5 pun-
tos por cada uno de ellos.

Maximo 5 puntos. Se acreditara mediante certificado expedido
por la Secretaria General o quien ostente las funciones de fe pa-
blica, en la que se indicara la publicacion de las bases en el Bole-
tin Oficial correspondiente, el nombre y apellidos del aspirante,
DNI y numero de orden definitivo de la calificacién completa del
procedimiento selectivo, salvo los que correspondan al INAP.

TOTAL DEL CONCURSO: 20 PUNTOS

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia, en segundo lugar en el apartado de formacion, en tercer lu-
gar en el apartado de cursos de otros.

NOVENA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por el 6rgano de seleccion, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia En este caso, se procedera al nombramiento del si-
guiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el con-
curso, tal y como sefiala la base anterior.

NOVENA: Bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo, a fin de que pueda ser utili-
zada en futuros llamamientos, que pudieran resultar necesarios,
para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada se-
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gun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causa-
ra baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el
Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el
puesto de la misma que le corresponda, en relacion con los pun-
tos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado, supondréa el pase del
aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concu-
rra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situacion asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajador, siem-
pre gue se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

-Ser empleado publico del Ayuntamiento de Hinojosa del Du-
que, al momento del llamamiento para el puesto.

DECIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si esta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por la Junta de Gobierno Local ante la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Tesorero/a interino/a por esta.

UNDECIMA. Duracién de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Hinojosa del Duque, 17 de enero de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzélez Lépez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TESORERO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA), CON CARACTER

INTERINO.
Fechade convocatoria: ! / (BOP num. , de
fecha / 12023)

Plaza a la que aspira: TESORERO.

1° Apellido: ...l 2° Apellido: ..o, Nombre:

.................... NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio
a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso...):
....................................................... Municipio: ...................... C. Postal:
...................... Provincia: ......................... Correo electrénico.................

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
— Copia del D.N.I.
— Copia del titulo de grado universitario o equivalente.
— Justificante del ingreso de los derechos de examen.
— Declaracion jurada de cumplir con los requisitos establecidos en las

presentes bases.
— Copia de los méritos para valorar el concurso.
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en

ellas.

En .o - T de.oiiii de 2023

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA
DEL DUQUE ( CORDOBA )
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Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 102/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada en fe-
cha trece de enero de 2023, adopt6 el acuerdo de aprobacién ini-
cial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Iznajar para el
ejercicio econémico 2023, conjuntamente con sus bases de eje-
cucidn, plantilla de personal funcionario y laboral, plan estratégi-
co de subvenciones 2023 y demés anexos preceptivos y docu-
mentos integrantes del expediente de su razon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el presupuesto inicialmente aprobado queda expuesto al publico
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, plazo durante el cual los interesados
podran presentar las reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas, significAndose que se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria-Intervencion Municipal.

Asimismo, se hace saber que conforme establece el articulo
169.1 citado, el presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el plazo de exposicién al publico no se presenta-
sen reclamaciones y/o alegaciones.

En Iznajar, a 15 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

NUm. 103/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 16 de enero de
2023, se acord6 lo que literalmente trascrito dice:

"SUSTITUCION DE LA ALCALDIA DE IZNAJAR POR AUSEN-
CIA DEL TITULAR DESDE EL DIA 17 DE ENERO DE 2023 A
LAS 13:00 HORAS AL DIA 21 DE ENERO DE 2023 A LAS 00:00
HORAS. En Iznéjar (Cérdoba).

ATENDIDO que el Alcalde y Presidente del Ayuntamiento de Iz-
najar se ausentara del municipio entre los dias 17 y 21 de enero
de 2023.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen,
por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por este de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no Local y, donde esta no exista, de entre los Concejales.

VISTA la legislacién invocada, en esencia, los articulos 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre y las facultades que la misma confiere a esta Alcal-
dia, con esta fecha,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Designar por sustituciéon como Alcalde y Presidente
del Ayuntamiento de Iznajar a don David Padilla Torres, Segundo
Teniente de Alcalde, cargo que ejercera durante los dias 17 de
enero de 2023 desde las 13 horas hasta las 00:00 horas del dia
21 de enero de 2023, por ausencia en el municipio del Titular de
la Alcaldia durante los dias mencionados comprendiendo todas
las funciones de este, incluidas las facultades de direccion y de
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gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrati-
vos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

SEGUNDO. Comuniquese a los Tenientes de Alcalde designa-
dos haciéndoles saber que habra de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién del conteni-
do de la presente para su conocimiento y publicar anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se anuncia para general conocimiento, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en la villa de Izn4jar, a la fecha de la firma
electronica.

Izndjar, 16 de enero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Nam. 96/2023

Expediente GEX 2023/8.

Asunto: Expediente de convocatoria del examen para la obten-
cion del permiso municipal de conduccién de vehiculos auto-taxi
en Montalban de Cérdoba.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 16 de enero de 2023, se ha dictado Resolucion
de la Alcaldia nimero 2023/00000052, con el siguiente tenor lite-
ral:

"Visto que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 49, de 12 de marzo de 2012, se publicé el Decreto 35/2012, de
21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles
de Turismo.

Visto que en el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba no se
ha realizado ninguna convocatoria para la obtencion del certifica-
do municipal de aptitud para conducir vehiculos adscritos a las li-
cencias municipales de auto-taxi.

Visto que con fecha 5 de enero de 2023, se incorporaron al ex-
pediente las Bases reguladoras del procedimiento para obtener el
certificado municipal de aptitud para conducir vehiculos adscritos
a las licencias municipales de auto-taxi del Ayuntamiento de Mon-
talban de Coérdoba.

Considerando que la competencia para resolver le correspon-
de a la Alcaldia en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y demas normativa concordante.

Considerando que el articulo 29 del Reglamento de los Servi-
cios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles
de Turismo, aprobado por Decreto 35/2012, de 21 de febrero, es-
tablece que las personas que hayan de conducir, bien como titu-
lares, bien como asalariadas o auténomas colaboradoras, los
vehiculos adscritos a las licencias de auto-taxi, deberan, entre
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otros requisitos, disponer del certificado de aptitud vigente para el
ejercicio de la actividad.

Habida cuenta que el apartado 2 del articulo 29 del citado Re-
glamento, establece que el certificado de aptitud sera expedido
por el Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas correspon-
dientes.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y en uso de las atribucio-
nes que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento
para obtener el certificado municipal de aptitud para conducir
vehiculos adscritos a las licencias municipales de auto-taxi del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria para la obtencion del certi-
ficado municipal de aptitud para conducir vehiculos adscritos a las
licencias municipales de auto-taxi en el tablén de edictos electro-
nico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Lo Decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica".

En Montalban de Coérdoba, 16 de enero de 2023. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

BASES POR LAS QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO
PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CONDUC-
TOR DE VEHICULOS AUTOTAXI EN EL MUNICIPIO DE MON-
TALBAN DE CORDOBA.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de estas bases regular el procedimiento para obte-
ner el certificado de aptitud para conducir vehiculos adscritos a
las licencias municipales de auto taxi del Ayuntamiento de Mon-
talban de Cérdoba, a que se refiere el articulo 29 del Reglamento
de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoviles de turismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21
de febrero, y regulado por la vigente ordenanza municipal regula-
dora del servicio de auto-taxi de Montalban de Cérdoba (BOP n°
83, de 3 de mayo de 2022).

La obtencidn del referido certificado de aptitud sera requisito
necesario para obtener posteriormente y, cuando proceda, el co-
rrespondiente permiso municipal de conductor de auto-taxi.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

1. Las personas fisicas que deseen obtener el certificado de
aptitud para ejercer la actividad de conductor, bien como titulares,
bien como asalariadas o auténomas colaboradoras, de vehiculos
auto-taxi en Montalban de Cérdoba, deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

-Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o su-
perior.

-No padecer enfermedad infectocontagiosa o impedimento fisi-
co o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la
profesion de conductor de taxi, ni padecer algun tipo de adicién
que pueda dificultar la normal prestacion del servicio.

-Superar las pruebas de aptitud y abonar, en su caso, las tasas
correspondientes.

2. Estos requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan acreditarse antes de la ex-
pedicién del permiso municipal conductor de auto-taxi.

TERCERA. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en la convocatoria que se realice,
deberan solicitarlo en el modelo que figura en el Anexo | de estas
bases, el cual podra fotocopiarse por los/as aspirantes, u obtener-
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se en la Oficina del Registro General de Entrada del Ayuntamien-

to. Las solicitudes estaran disponibles en la pagina web del Ayun-

tamiento de Montalban de Coérdoba:
www.montalbandecordoba.es.

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15)
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablén de anuncios municipales, dirigidas a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en la Plaza de Andalucia, 10, en los Registros
Auxiliares del mismo, o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes
gue se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funciona-
rio/a de Correos antes de ser certificadas.

5. Asimismo la convocatoria se publicara en el Tablon de Anun-
cios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de Cor-
doba:

www.montalbandecordoba.es.

6. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documen-
tacion:

-Fotocopia del DNI (aportando original para su compulsa).

-Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B o superior
(aportando original para su compulsa).

CUARTA. Admision de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el conce-
jal-delegado que tenga asignada la competencia en esta materia
dictara resolucién aprobando las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/ as, con expresion de las causas de ex-
clusién, en su caso. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de
Cérdoba: www.montalbandecordoba.es.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al
de publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen las causas de exclusién o aleguen la omision, seran definiti-
vamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior se
dictara resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba:
www.montalbandecordoba.es, declarando aprobadas las listas
definitivas de aspirantes admitidos/as. Asimismo, en dicha resolu-
cién se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejer-
cicio o prueba de aptitud. En las listas definitivas se decidira acer-
ca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as sobre
la exclusiéon u omision en las provisionales y su publicacion servi-
ra de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declara aprobada la lista definiti-
va de aspirantes admitidos/as agotara la via administrativa. Con-
tra la citada resolucién cabe interponer recurso de reposicion an-
te el Sr. Alcalde-Presidente, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
do con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal calificador

1. Al tribunal calificador le corresponde el desarrollo y califica-
cion de la prueba de aptitud.

2. El tribunal calificador estard compuesto por tres (3) miem-
bros, empleados publicos de la Corporacion, todos ellos con voz y
voto, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, pu-
diendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de
los miembros debera poseer un nivel de titulacién exigido a los
aspirantes.

3. Los miembros del tribunal calificador estan sujetos a los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros de las mis-
mas quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a este tipo de pruebas de aptitud en los cinco afios anterio-
res a la publicacién de la convocatoria.

4. Los miembros del tribunal calificador son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases y de los plazos
establecidos para la realizacion de la prueba de aptitud y resolve-
rén todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases.

5. Para la vélida constitucion del tribunal calificador a efectos
de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos
se requerird la presencia del/la presidente/a y secretario/a o, en
su caso, quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Montalban
de Coérdoba, Plaza de Andalucia 10, 14548 de Montalban de Cor-
doba (Cérdoba).

7. El tribunal calificador finalizara sus funciones una vez que
hayan sido propuestos los/ as aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

SEXTA. Prueba de aptitud o examen

1. La prueba de aptitud consistira en contestar por escrito un
cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test con tres respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
(60) minutos, y las preguntas versaran las siguientes materias pa-
ra acreditar:

a) Que conoce suficientemente el municipio, sus alrededores,
paseos, situacion de lugares de ocio y esparcimiento, oficinas pu-
blicas, estaciones de autobuses, y los itinerarios mas directos pa-
ra llegar a los puntos de destino, asi como la red de carreteras en
la Comunidad Auténoma.

b) Que conoce las normas que sean de aplicacién al servicio de
transporte publico de viajeros en automoviles de turismo y las tari-
fas vigentes aplicables a dicho servicio.

-Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viaje-
ros y Viajeras en Automéviles de turismo, aprobado por el Decre-
to 35/2012, de 21 de febrero.

-Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transpor-
tes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia (articulos
14, 15, 16, 17 y 18).

-Ordenanza municipal reguladora del servicio de auto-taxi de
Montalban de Cérdoba (BOP n° 83, de 3 de mayo de 2022).

-Régimen y aplicacion de las tarifas de taxis.

c) Que cumple cualesquiera otros requisitos que puedan resul-
tar de aplicacion de acuerdo con la legislacion vigente que regula
la prestacion del servicio.

-Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunida-
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des, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad (capitulo II).

-RD 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas
con discapacidad (articulo 8 y anexo VIl y IX).

2. Una vez realizado este ejercicio, el tribunal calificador hara
publica en el Tablon de Anuncios Sede Electronica del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba: www.montalbandecordoba.es
la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion
del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspi-
rantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se
hara publica al publicarse la lista de aprobados/as de la prueba
de aptitud, considerandose desestimadas todas aquellas alega-
ciones que no se mencionen en la citada publicacién. Ni la planti-
lla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegacio-
nes son recurribles de forma independiente a la publicacién de la
lista de aprobados/as.

3. La calificacién de la prueba sera de apto o no apto, siendo
necesarias para superarla contestar correctamente al menos diez
(10) preguntas. Seré corregida sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas 0 sig-
nos de identificacion.

4. El resultado con las calificaciones obtenidas se expondran
en el en el tablén de anuncios Sede Electronica del Ayuntamien-
to de Montalban de Cérdoba: www.montalbandecordoba.es.

5. El tribunal al mismo tiempo que acuerda la publicacion de las
listas definitivas de aprobados, efectuara propuesta de los aspi-
rantes que hubiesen superado la prueba de aptitud.

6. A los aspirantes que hayan obtenido la calificacion de aptos
se les expedira la correspondiente certificacion.

SEPTIMA. Expedicion del permiso municipal de conductor de
auto taxi.

1. Una vez superada la prueba de aptitud sera necesario para
expedir el permiso municipal de conduccién acreditar ser titular de
una licencia municipal de auto-taxi, conductor asalariado, o con-
ductor autbnomo colaborador, debiendo aportar la siguiente docu-
mentacion:

a) Justificante bancario, en su caso, del abono de la tasa por
expedicion del permiso municipal de conductor de auto taxi.

b) 2 fotografias tamafio carné actualizadas.

c) Documento justificativo de estar dado de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
infectocontagiosa o impedimento fisico o psiquico que imposibili-
te o dificulte el normal ejercicio de la profesion de conductor de
taxi, ni padecer algun tipo de adicién que pueda dificultar la nor-
mal prestacién del servicio.

2. Los aspirantes que obtengan la calificacion de aptos en la re-
ferida prueba de aptitud dispondran del plazo de un afio para te-
ner derecho a la expedicién del permiso municipal de conduccién
de auto taxi. Transcurrido dicho plazo debera realizar nuevo exa-
men. Octava. Norma final. Estas bases, las correspondientes con-
vocatorias y cuantos actos administrativos deriven de ella 'y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
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ra de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
Montalban de Cérdoba, 16 de enero de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 44/2023

Gex 5209/2022

DECRETO.../

Advertido error en la redaccién del texto de la Oferta de Em-
pleo Publico, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nimero 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, con el
namero de anuncio 5.445/2022, referida a la Oferta de Empleo
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-Donde dice:
A) NUEVO INGRESO
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ .
CLASIFICACION
SUBGRUPO
AIA2 Escala de Administracion Especial
Escala de Administracion General,
c/c1

Subescala Servicios Especiales

Escala de Administracién Especial,
c/c1 Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica

B) PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ )
CLASIFICACION
SUBGRUPO
AIA2 Escala de Administracién Especial
c/c1 Escala de Administracion General
-Debe decir:

A) NUEVO INGRESO
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ )
CLASIFICACION
SUBGRUPO
AA2 Escala de Administracién Especial
Subescala Técnica. Técnico Medio
Escala de Administracién General,
c/c1

Subescala Administrativa

Escala de Administracion Especial,
c/C1 Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica

B) PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ .
CLASIFICACION
SUBGRUPO
AA2 Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica. Técnico Medio
Escala de Administracién General,
c/c1

Subescala Administrativa

SEGUNDO. Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, de de la rectificacion anteriormente detalla-
da, y fijar en tres afios el plazo maximo para la convocatoria de
las plazas que incluyen esta Oferta de Empleo Publico.

TERCERQO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tabléon
de anuncios y edictos electrénico de la Corporacién www.pozo-
blanco.es apartado «Oferta publica de empleo», en el Boletin Ofi-

Publico de este Ayuntamiento para 2022.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del Gobierno Local, por el presen-
te

HE RESUELTO:

PRIMERO. Madificar el texto de la Oferta de Empleo Publico,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nime-
ro 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, con el nimero de
anuncio 5.445/2022, referida a la Oferta de Empleo Publico de
2022 del Ayuntamiento de Pozoblanco, en los siguientes térmi-
nos:

TOTAL DENOMINACION
1 Ingeniero Técnico Industrial
1 Administrativo
4 Policia
TOTAL DENOMINACION
1 Técnico Biblioteca
1 Administrativo
TOTAL DENOMINACION
1 Ingeniero Técnico Industrial
1 Administrativo
4 Policia
TOTAL DENOMINACION
1 Técnico Biblioteca
1 Administrativo

cial de la Provincia de Cérdoba, para general conocimiento e in-
terposicién de los recursos que, en su caso, los interesados con-
sideren oportuno.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la
préxima sesion gue se celebre.

Pozoblanco, 9 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.
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