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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural
Direccion General de Infraestructuras del Agua

Num. 5.315/2023

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURAS DEL AGUA, por el que se abre un periodo de infor-
macién publica sobre el PROYECTO DE AGRUPACION DE
VERTIDOS Y DEPURACION DE LA E.L.A DE CASTIL DE CAM-
POS. T.M. PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA), con clave
A5.314.1075/2111, cuyas obras se desarrollaran en los términos
municipales de Fuente T¢jar y Priego de Cérdoba (Cérdoba), a
los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-
nes, segun Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954.

3. Tramitacion medioambiental segun Ley 7/2007, del 9 de Ju-
lio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, Decreto-Ley
3/2015, de 3 de marzo, por el que se modifican las Leyes 7/2007,
de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental de An-
dalucia, 9/2010, de 30 de julio, de aguas de Andalucia,8/1997, de
23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tri-
butaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y
otras entidades, de recaudacion, de contratacion, de funcién pu-
blica y de fianzas de arrendamientos y suministros y se adoptan
medidas excepcionales en materia de sanidad animal, Ley
3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestion
Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sani-
dad Animal, asi como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

4. Tramitacion de la Autorizacién del organismo competente pa-
ra ejecucion de las obras en dominio publico hidraulico, conforme
el articulo 52.2 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986 de 11 de abril.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se tras-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 21 de
noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competen-
cias en 6rganos directivos de la Consejeria, y de acuerdo con el
Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesa, Agua y
Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de

Miércoles, 24 de Enero de 2024

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-

ministraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,

de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con la denominacién: PROYECTO DE AGRUPACION DE VERTI-
DOS Y DEPURACION DE LA E.L.A DE CASTIL DE CAMPOS.
T.M. PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA) Promovido por: CON-
SEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA , AGUA Y DESARROLLO
RURAL en el procedimiento de aprobacion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, Boletin Oficial de la Provincia y Diario de maxima difu-
sién provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-
zo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se conside-
ren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacién estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a tra-
vés de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaaguay-
desarrollorural/servicios/participacion/todos-documentos.html

asi como en las dependencias administrativas de la Delega-
cion Territorial sita en: Calle Toméas de Aquino s/n, 52 Planta
14004 - CORDOBA, y en el Ayuntamiento de Priego de Cordoba
(Ayuntamiento de Castil de Campos, Pza Nueva, 1, 14815 Castil
de Campos, Cérdoba y en el Ayuntamiento de Fuente Tojar C/
Castil de Campos, 414815, Fuente Téjar, Coérdoba), en todos los
casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Ru-
ral, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sevilla, (segun firma electronica)

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESA-
RROLLO RURAL

P.D. Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA n° 227 de
25/11/22)

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

Fdo.: Alvaro Real Jiménez

Sevilla 20 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Director General de Infraestructuras del Agua, Alvaro Real
Jiménez.
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Ndam. 5.538/2023

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURAS DEL AGUA, por el que se abre un periodo de infor-
macion publica sobre el PROYECTO DE AGRUPACION DE
VERTIDOS Y DEPURACION DE LA GUIJARROSA (CORDOBA),
con clave A5.314.1077/2111, cuyas obras se desarrollaran en en
los términos municipales de La Carlota y La Guijarrosa (Cérdoba),
a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general conocimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-
nes, segin Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954.

3. Tramitacion medioambiental segun Ley 7/2007, del 9 de Ju-
lio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, Decreto-Ley
3/2015, de 3 de marzo, por el que se modifican las Leyes 7/2007,
de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental de An-
dalucia, 9/2010, de 30 de julio, de aguas de Andalucia,8/1997, de
23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tri-
butaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y
otras entidades, de recaudacion, de contratacién, de funcion pu-
blica y de fianzas de arrendamientos y suministros y se adoptan
medidas excepcionales en materia de sanidad animal, Ley
3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestion
Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sani-
dad Animal, asi como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. Tramitacion de la Autorizacion del organismo competente pa-
ra ejecucion de las obras en dominio publico hidraulico, conforme
el articulo 52.2 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986 de 11 de abiril.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se tras-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 21 de
noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competen-
cias en organos directivos de la Consejeria, y de acuerdo con el
Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesa, Agua y
Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

Miércoles, 24 de Enero de 2024

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con la denominacién: PROYECTO DE AGRUPACION DE VERTI-
DOS Y DEPURACION DE LA GUIJARROSA (CORDOBA).

Promovido por: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA ,
AGUA Y DESARROLLO RURAL en el procedimiento de aproba-
cion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, Boletin Oficial de la Provincia y Diario de maxima difu-
sién provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-
zo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se conside-
ren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacién estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a tra-
vés de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaaguay-
desarrollorural/servicios/participacion/todos-documentos.html

asi como en las dependencias administrativas de la Delega-
cion Territorial sita en: Calle Toméas de Aquino s/n, 52 Planta
14004 - CORDOBA y en los Ayuntamientos de La Carlota en Av-
da. Carlos Ill, 50. 14100 La Carlota, Cérdoba y La Guijarrosa en
Avda. Molino Blanco n° 3. 14547 La Guijarrosa, Cérdoba, en to-
dos los casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a vier-
nes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Ru-
ral, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sevilla, (segun firma electronica)

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESA-
RROLLO RURAL

P.D. Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA n° 227 de
25/11/22)

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

Fdo.: Alvaro Real Jiménez

Sevilla 20 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Director General de Infraestructuras del Agua, Alvaro Real
Jiménez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 17 p.478

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 135/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0213/2023

Codigo de Convenio: 14102862012013

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de la empresa Preparados y Productos Artesanos
La Perla, S.L. (2024-2025), aprobado el dia 21 de diciembre de
2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, mo-
dificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215
de 31 de Octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n.° 90 de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n.° 25
de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto (BOJA Ext. n.° 27 de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n.° 28 de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 15 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.

En Coérdoba, 21 de diciembre de 2023

Constituida la Comision negociadora del convenio mediante ac-
ta el dia 13 de octubre, bajo la Presidencia de D. Francisco Ja-
vier Paniagua Gonzalez, con la asistencia del Secretario D. Ma-
nuel Andrés del Rosal Martinez que levanta el acta de la Ultima
sesioén celebrada que se aprob6 por unanimidad, y halldndose
presentes las dos representaciones, la empresarial, y la represen-
tacion sindical.

A continuacion, el Sr. Presidente informa como tras haber llega-
do en la ultima sesién a un acuerdo unanime por la comision ne-
gociadora en todas las cuestiones planteadas, se ha elaborado el
texto articulado del Convenio Colectivo resultante, de forma que
el Secretario procedera a su lectura y, que acto seguido, se so-
meteran a ratificacion los acuerdos de aprobacion por cada arti-
culo.
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En consecuencia, queda aprobado por unanimidad el Texto del
Convenio Colectivo de la empresa PREPARADOS Y PRODUC-
TOS PREPARADQS, S.L.U. que tendra una vigencia desde 1 DE
ENERO DE 2024 a 31 de DICIEMBRE DE 2025, que se presen-
tara por el Sr. Presidente del Convenio, con las firmas de todos
los componentes de esta Comisién negociadora, para su registro.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PREPARADOS Y PRODUCTOS ARTESANOS LA PERLA
S.L.
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y OTROS

Articulo 1°. Ambito de aplicacion.

Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de
trabajo que Preparados y Productos Artesanos La Perla S.L., tie-
ne establecido en la actualidad, o pueda establecer en el futuro.

Las partes declaran expresamente que el presente Convenio,
en su totalidad, se aplicara durante su vigencia, con exclusion de
cualquier otro de ambito superior que pueda establecerse.

Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena para la
empresa, independientemente de su modalidad de contratacion.
Asimismo, sera de aplicacién a todos aquellos que ingresen en el
transcurso de su vigencia.

Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
de la empresa Preparados y Productos Artesanos La Perla.
S.L.U. y sus trabajadores en los distintos centros de trabajo de
que pueda disponer, siendo su actividad principal, con respeto del
principio de unidad de Empresa, sea la elaboracién y preparacion
de productos artesanales alimenticios y platos precocinados, pre-
fritos o fritos, tanto frescos como congelados, que tengan como
principales ingredientes los derivados del sacrificio de aves.

Articulo 2°. Vigencia y denuncia del Convenio.

El presente convenio tendra una duracion de dos afios, desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025. Sus
efectos econémicos tendran idéntico periodo de vigencia, y ello
con independencia de la fecha de su publicacién.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento.
Caso de producirse la denuncia las partes acuerdan que el pre-
sente Convenio seguird en vigor integramente hasta la firma del
siguiente, aunque haya transcurrido mas de un afio desde la de-
nuncia del Convenio.

Si no mediara denuncia, el presente Convenio se prorrogara de
afo en afio.

En este caso se incrementara el Salario Base y demas concep-
tos salariales en el I.P.C. previsto por el Gobierno, realizadndose la
revision anual definitiva una vez se constate el I.P.C. real del afio

Articulo 3°. Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan to-
das las existentes en el momento de entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de las mismas, asi como las que puedan establecerse en el futu-
ro por disposiciones de caracter general o convencional de obli-
gada aplicacién, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones
de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Sélo podran maodificarse las condiciones pactadas en este Con-
venio Colectivo cuando las nuevas, consideradas en su conjunto
y en computo anual, superen a las aqui acordadas. En caso con-
trario, subsistira el Convenio Colectivo en sus propios términos y
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sin modificacién alguna de sus conceptos, madulos y retribucio-
nes.

Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que
no podréa pretenderse la aplicacion de una o varias de sus nor-
mas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser
aplicado y observado en su integridad

Articulo 5°. Interpretacién y vigilancia del Convenio.

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de dos vocales por la representacion social y
dos vocales por la representacion econémica.

Las atribuciones que legalmente corresponden a esta Comi-
sion en la interpretacion y vigilancia del Convenio, aun teniendo
en cuenta su caracter previo, no excluyen las facultades que com-
peten a la Jurisdiccion Laboral.

CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 6°. Jornada.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas de trabajo sema-
nales efectivo respetando los descansos establecidos por Ley,
distribuidas de la forma que se establezca en el Calendario Labo-
ral pactado entre la representacion de las partes.

Sera facultad de la Empresa la organizacion en los Centros de
trabajo de la jornada mas conveniente, estableciendo a tales
efectos turnos de trabajo, jornada continuada, distribucién irregu-
lar, etc., de conformidad con las normas legales

La jornada diaria prevista en el calendario laboral podra modifi-
carse por necesidades de la produccion tales como el exceso de
pedidos, compensandose los excesos diarios dentro de la sema-
na siguiente, sin que se considere modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Articulo 7°. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal seran de treinta dias na-
turales, 15 dias determinados por la empresa y quince a libre
eleccion dentro del calendario de vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubieran completado un afio en la plantilla
de la empresa, disfrutaran de un minimo de dias proporcional al
tiempo trabajado.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en el pe-
riodo de cese de actividad o de menor actividad de la empresa.

La retribucién econdémica a percibir en el periodo de vacacio-
nes sera de salario base mas los complementos personales y
puesto de trabajo si los hubiere.

Articulo 8°. Descanso semanal, fiestas y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a retribucion, por los motivos y el tiempo si-
guientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de
pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el fa-
miliar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cual-
quier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cui-
dado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del vein-
te por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de naci-
miento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos pre-
vistos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado consti-
tuye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos perso-
nas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podré limitarse su ejercicio simultdneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empre-
sa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardado-
ras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lac-
tante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario
a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En todo lo no previsto en esta materia se estara a lo dispuesto
en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IlI
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9°. Régimen de retribuciones.
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1. Niveles Retributivos.

En el anexo 1 se fijaran los niveles retributivos correspondien-
tes a las diferentes categorias profesionales.

Estos niveles retributivos estaran fijados en cdmputo anual, y
su distribucién de cobro durante el afio seré fijada en el citado
anexo.

Igualmente podra ser determinado en dicho anexo la fijacion de
un médulo o precio hora de trabajo por el que pueda retribuirse a
las personas trabajadoras comprendidos en este Convenio Colec-
tivo en funcion al tiempo efectivamente trabajado.

2. Plus de penosidad.

El plus de penosidad sera abonado a las personas trabajado-
ras que de forma habitual desarrollen su trabajo dentro de cama-
ras a temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores mas de 4
horas efectivas de trabajo a cémputo diario. Su cuantia se fija en
el anexo 1 por cada hora trabajada en dichas condiciones.

3. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas per-
cibird, por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad en la
cuantia que para cada categoria se fije en el anexo 1.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y
vigilancia que realiza su funcion durante la noche y aquellos tra-
bajos que sean nocturnos por su propia naturaleza.

Articulo 10°. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a dos gratificaciones extraordinarias equivalentes a una mensuali-
dad de sus retribuciones salariales fijas, que se devengaran los
meses de julio y diciembre, y se abonaran prorrateadas a lo largo
de los doce meses del afio.

Articulo 11°. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que por circunstancias extremas sea
necesario realizar se compensaran en tiempo equivalente de des-
canso.

Articulo 12°. Complemento individual por rendimiento.

La empresa podra retribuir a los trabajadores que temporal-
mente realicen funciones de especial responsabilidad o elevado
rendimiento mediante complementos o mejoras superiores a las
retribuciones salariales establecidas en el presente Convenio. Ta-
les complementos o mejoras tendran en todo caso caracter transi-
torio, en tanto persistan las circunstancias que hayan dado lugar
a su abono, por lo que no seran consolidables.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13°. Disposiciones generales.

Las categorias establecidas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen obligacion de tener previstas to-
das las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades de la
empresa no lo requieren.

Son asi mismo enunciativas las funciones asignadas a cada ca-
tegoria, estando cada uno de los empleados obligado a ejecutar
los trabajos que le sean encomendados, dentro de los que sean
propios de su grupo profesional, sin menoscabo de su dignidad,

Articulo 14°. Clasificacion segin la modalidad contractual.

Los trabajadores que se incorporen a la plantilla podran seran
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales es-
tablecidas en cada momento. Atendiendo a la modalidad contrac-
tual que le vincule a la empresa, el personal se clasificara en:

a) Fijos. Son aquellos trabajadores vinculados a la empresa por
un contrato de trabajo indefinido.

b) Temporales: Son aquellos trabajadores contratados por tiem-
po determinado en cualquiera de las modalidades permitidas por
las normas legales vigentes.
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1. Seran contratos eventuales los que se concierten para aten-
der las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad nor-
mal de la empresa. Este tipo de contratacion de duracion determi-
nada por circunstancias de la produccion podra acumular, en uno
o varios contratos, una duracién maxima de seis meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por
circunstancias de la produccion el incremento ocasional e impre-
visible y las oscilaciones que, aun tratadndose de la actividad nor-
mal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el em-
pleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no res-
pondan a los supuestos incluidos en el articulo.

3. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales.

4. Para que se entienda que concurre causa justificada de tem-
poralidad sera necesario que se especifiquen con precision en el
contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las cir-
cunstancias concretas que la justifican y su conexién con la dura-
cién prevista.

5. Dada la actividad de la empresa donde se dan periodos de
mucha actividad seguidos por otros de muy baja actividad sin que
exista orden estacional, de temporada de produccion o cualquier
otro que la empresa pudiese prever, y al especial y rapido trato
que debe darse a la mercancias perecederas, las partes firman-
tes del presente Convenio tienen a bien identificar los trabajos, ta-
reas o hechos con sustantividad propia dentro de la empresa que
pudieran dar lugar a estos contratos y que a continuacion las par-
tes identifican, validan y enumeran:

A. Firma de acuerdos comerciales que supongan un aumento
del trabajo ordinario.

B. Aumento en la necesidad de empaquetado y envasado.

C. Aumento de personal en la sala de elaboracién o lineas de
fabricacion.

Los/las trabajadores/as, contratados en base a los anteriores
apartados A, By C, seran baja a su vencimiento tal y como se re-
coge en el contrato de trabajo, pudiendo éstas ser escalonadas
por motivos de planificacion de produccion y fabricacion.

c) Temporales con contratos formativos: Son aquellos trabaja-
dores vinculados a la empresa mediante contratos de trabajo, pa-
ra la formacién en alternancia o para la obtencién de la practica
profesional al amparo de lo dispuesto en el articulo 11° del Esta-
tuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes. En lo que
respecta a duracion del contrato, periodo de prueba, tiempo dedi-
cado a la formacion tedrica y trabajo efectivo y proteccién social
de los trabajadores contratados al amparo de estas modalidades,
se estara a lo dispuesto en las referidas disposiciones.

La retribucion seré el sesenta por ciento el primer afio y el se-
tenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en con-
venio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de traba-
jo efectivo.

La duracién minima de dichos contratos sera de 3 meses y la
maxima de dos afios.

Por su parte los contratos para la obtencion de la practica pro-
fesional tendran una duracién minima de seis meses y maxima de
doce meses. La retribucién sera del 60 %, respecto de la fijada en
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspon-
diente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podréa ser inferior al
salario minimo interprofesional.
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En caso de que el contrato se hubiera concertado por una dura-
cion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la du-
racion pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 15°. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba que podréa concertarse en los contratos
de trabajo sujetos a una relacion laboral comun, por tiempo indefi-
nido, fija o fija discontinua, o de duracién temporal o determinada,
tendra que suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los li-
mites de duracidon méaxima siguientes:

1) Técnicos titulados: 6 meses.

2) Resto trabajadores: 3 meses.

2. En los contratos celebrados a tiempo parcial se podra, igual-
mente, concertar un periodo de prueba con sujecién a los perio-
dos contemplados en los apartados anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la pres-
tacion de servicios que no se vayan a realizar todos los dias de la
semana, el periodo de prueba ascendera a un maximo de treinta
dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o
veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracion determi-
nada.

3. Las sucesivas prorrogas del contrato, si las hubiere, no da-
ran lugar a nuevos periodos de prueba.

Del mismo modo sera nulo el periodo de prueba cuando el tra-
bajador haya desempefiado las mismas funciones con anteriori-
dad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion
siempre y cuando lo hubiera superado.

4. Las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo y
adopcioén o acogimiento, que afecten al trabajador durante el pe-
riodo de prueba, no interrumpiran el cémputo del mismo salvo
gue se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes,
bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de
concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente apar-
tado.

5. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso, justificacion o cau-
sa y sin derecho a indemnizacion.

6. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracion
correspondiente al grupo y categoria profesional en que quedé
encuadrado al ingresar en la empresa.

7. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna
de las partes, el trabajador continuara en la Empresa de acuerdo
con las condiciones estipuladas en su contrato y en este Conve-
nio.

Articulo 16°. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servi-
cio de las empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimien-
to de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados, jefes y encargados: Un mes.

Resto de trabajadores: Quince dias.

Del mismo modo, las empresas se veran obligadas a preavisar,
con una antelacién minima de quince dias, el cese o terminacion
de la relacion laboral en toda modalidad de contratacion, a excep-
cion del contrato de interinidad.

El incumplimiento de esta obligacion, por cualquiera de las par-
tes, dara derecho a la otra a percibir o, en su caso descontar de
la liquidacion, el importe del salario de un dia por cada uno de re-
traso en el preaviso.

Las empresas entregaran a solicitud del trabajador, previa a la
firma por parte del mismo, del documento de saldo y finiquito, su
propuesta de liquidacion a fin de que pueda asesorarse debida-
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mente.

Articulo 17°. Clasificacion segun las funciones.

El personal de la empresa queda encuadrado en los siguientes
Grupos Profesionales:

Grupo |: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Jefe Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que realiza de
manera cualificada y responsable, las funciones de organizacion,
verificacién y control de las tareas propias dentro de un departa-
mento, bajo la supervision del Jefe Administrativo de 12 de la sec-
cién a la cual se encuentre asignado.

Jefe Administrativo de 12: Es el/la trabajador/a que realiza de
manera cualificada, autbnoma y responsable las funciones de
control y coordinacién del departamento asignado, bajo la super-
visién del Director correspondiente. De este modo, planificara el
departamento de su responsabilidad, organizando y coordinando
las tareas del personal a su cargo, y colaborando en su instruc-
cion y formacion.

Titulado de Grado Medio: Es el/la trabajador/a que, con titulo
facultativo, reconocido oficialmente como de Grado Medio, se en-
cuentra vinculado a la empresa en virtud de relacién laboral, con-
certada en razon del titulo poseido.

Titulado Superior: Es el/la trabajador/a que, poseyendo titulo
universitario o de ensefianza técnica superior, se encuentra vin-
culado a la empresa en virtud de relacion laboral, concertada en
razon del titulo poseido.

Director: Es el/la trabajador/a que realiza de manera cualifica-
da, autonoma y responsable la direccion, planificacién, control y
seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el area
de trabajo de su responsabilidad en el mas amplio sentido. Del
mismo modo, planificara y coordinara la instruccion del personal a
su cargo.

Encargado: Es el/la trabajador/a que, organizando y planifican
planificando las labores de su area, establece las necesidades de
mercancias y materiales de acuerdo con las demandas de la pro-
duccion. Es el responsable directo del personal a sus érdenes y
debera efectuar el plan de trabajo a todas las personas que inte-
gran la plantilla controlando su asistencia, productividad y horario
de trabajo. Esta facultado para exigir a los trabajadores a sus or-
denes la maxima disciplina. Cuidara de la presentacién y decoro
del personal manteniéndolos correctamente uniformados y exi-
giendo la limpieza y pulcritud necesarias. Del mismo modo, recibi-
ré las mercancias que lleguen al almacén, controlando y planifi-
cando sus existencias, todo ello en coordinacién con el area de
oficinas y con la de produccion, al igual que controlara y efectua-
ra el preceptivo seguimiento de los procesos y del personal del al-
macén. Supervisara los inventarios, asi como su cuenteo que se
realizard, al menos, una vez al final de cada trimestre. Igualmen-
te distribuira el trabajo entre el personal a sus 6rdenes.

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre
otras, las siguientes:

- Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herra-
mientas de su Seccion.

- Llevar la direccion del personal a sus 6rdenes procurando el
mayor rendimiento y responsabilizdndose de su disciplina.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilan-
cia de los procesos o trabajos a ellos encomendados.

- Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que
se le ordenen.

- Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le orde-
nen con los datos correspondientes.

- Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los pro-
ductos manipulados y de las materias primas utilizadas.
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- Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la
Empresa.

- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su man-
do.

- Proponer la concesién de premios o imposicién de sanciones,
en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.

Grupo |I: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Auxiliar Administrativo: Es el/la trabajador/a que con limitada
autonomia y responsabilidad se encarga de actividades adminis-
trativas sencillas, propias de la gestién y administracién bajo la
responsabilidad y supervision directa y constante de sus superio-
res. Asi, debera manejar sistemas informaticos sencillos a nivel
de usuario, junto con la tramitacion, registro y archivo de corres-
pondencia y documentos.

Oficial Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que, con cier-
ta iniciativa y subordinacién a otras categorias superiores, efec-
tla una o varias actividades de caracter administrativo entre las
gue pueden encontrarse las siguientes operaciones: realizacion
de estadistica y contabilidad que requieran calculos de no excesi-
va complejidad; manejo y utilizacion de ficheros y archivos com-
plejos; redaccion de correspondencia con iniciativa propia en
asuntos que excedan a los de mero tramite. Del mismo modo,
prestara otros servicios, cuyo mérito, importancia e iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Oficial Administrativo de 12: El/La indicado/a trabajador/a ten-
dra un sector de tareas administrativas a su cargo que, con inicia-
tiva y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a su car-
go y mando, ejecuta bajo la dependencia de un Jefe, una o va-
rias de las siguientes funciones: redaccion de correspondencia,
manejo y custodia de los caudales de la empresa; planteamiento,
célculo y extension de facturas complejas; realizacién de infor-
mes solicitados por sus superiores; transcripciones en libros de
contabilidad; liquidacion y formalizacion de seguros sociales y de-
mas servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabili-
dad tengan analogia con los citados, de caracter estrictamente in-
dicativo.

Viajantes y vendedores: Son aquellos que, al servicio de la Em-
presa, a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, opera-
ciones venta de productos, obedeciendo las 6rdenes y consignas
de la Direccion de la Empresa en cuanto a rutas, precios, etc., to-
man nota de los pedidos, informan y proceden al cobro de los
mismos, cuidando de la organizacion de ventas, encargos, etc.
Durante su estancia en la localidad en que radique la Empresa,
podran realizar funciones administrativas o técnicas. Asimilado a
Oficial de primera Administrativo.

Grupo lll: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Repartidor: Es el/la empleado/a que sirve a domicilio los pro-
ductos solicitados por los clientes, cobrando a éstos su importe,
haciéndose cargo de éste y liquidandolo al encargado o jefe res-
pectivo. Complementariamente y en ausencia de actividades de
reparto, podra ser destinado a labores de caracter auxiliar tanto
dentro como fuera del centro de trabajo. Sus Normas basicas de
actuacion son:

- El/La trabajador/a debera cumplimentar, personal y escrupulo-
samente la documentacion que las empresas implanten para el
control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta factu-
racion y control de éstos.

- El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusiva-
mente con los distintivos publicitarios e identificativos decididos
por la empresa, no pudiendo ostentar ningn otro. El trabajador
respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de dicho
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equipo de trabajo y/o uniforme.

- Debera conducir el vehiculo con la maxima prudencia, cum-
pliendo con todo detalle la legislacion de trafico y demas normas
de régimen interior.

- Realizara el reparto sin demora eligiendo siempre los recorri-
dos mas rapidos, sencillos y seguros a fin de que el producto lle-
gue al cliente en el menor tiempo posible y en las mejores condi-
ciones de calidad y consumo.

- Debera dar cuenta, inmediata y telefonicamente, de cualquier
anomalia producida durante la realizacion de su trabajo, asi co-
mo de cualquier averia o accidente sufrido por el vehiculo em-
pleado.

- En el caso de que se comprobara fehacientemente que la
averia, accidente, multa o robo del vehiculo se deriva de dolo, ne-
gligencia o imprudencia temeraria del repartidor, se podra reper-
cutir sobre él los gastos que de ello se deriven.

Son obligaciones del repartidor:

- Disponer o mantener siempre su vehiculo o el asignado en
cada momento, en perfectas condiciones de uso y presencia, tan-
to materiales como administrativas.

- Debera llevar consigo tanto el permiso de conducir y DNI co-
mo la documentacién del vehiculo.

- Conocera los callejeros urbanos y demas circunstancias de
ordenacion del trafico.

- Circulara llevando el cinturén de seguridad, el cual debera en-
contrarse debidamente homologado, sea cual fuere la duracion,
distancia y recorrido del servicio.

- Dispondré en el vehiculo de los elementos reglamentarios y
necesarios de proteccion, reparacion y recambio.

Ayudante: Es aquel/la trabajador/a cuya misién principal es la
de auxiliar al encargado en sus funciones propias, es decir, el
amasado y preparacion de la masa o pasta u otros productos, con
el fin de adquirir la practica, perfeccionamiento y experiencia ne-
cesaria que le permitan un ascenso de categoria. Igualmente rea-
lizara otros trabajos, tales como el perfecto cuidado de la maqui-
naria que utilice y otros analogos, los cuales le seran encargados
por sus superiores.

Pedn: Es el/la trabajador/a que desarrolla sus labores a las or-
denes del encargado, ayudandole en su cometido y auxilidndole
en todo lo requerido y relacionado con la elaboracién y condimen-
tacion de los productos a fabricar. Igualmente debera cumplir con
todos los cometidos que dentro de su grupo profesional le sean
encargados por el encargado o por cualquier otro superior. Procu-
rara asimilar y aprovechar los conocimientos obtenidos e imparti-
dos por sus superiores en relacion a sus concretas funciones con
el objeto de completar su formacion profesional y, de este modo,
promocionarse en la empresa.

Articulo 18°. Movilidad funcional.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entende-
ré que el grupo profesional cumple las previsiones asignadas por
el articulo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos casos en que los trabajadores, por necesidades or-
ganizativas de los centros de trabajo, deban desarrollar labores
propias de un grupo profesional distinto a aquel en el cual se ha-
llen encuadrados, que suponga una mayor retribucion, percibiran,
como compensacion a esa mayor responsabilidad que puntual-
mente se les otorga, el salario del grupo superior que estén reali-
zando.

La atribucion de funciones superiores a las del grupo profesio-
nal de pertenencia a los efectos de cubrir cualquier ausencia o re-
duccion de jornada de otro trabajador en situacion de IT, suspen-
sion del contrato o maternidad, no dara lugar a la consolidacion
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del puesto de trabajo en el superior grupo, siempre que no se su-
peren los plazos legales establecidos a este respecto.

Articulo 19°. Promocion.

El personal al servicio de la empresa tendra derecho a ser pro-
mocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o los
nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse para lo cual la
Direccion de la empresa debera anunciar las plazas a cubrir infor-
mando a los representantes legales de los trabajadores.

Para garantizar la objetividad en la provision de las vacantes
convocadas, se realizaran pruebas de actitud al personal de la
empresa que las solicite. El contenido de las pruebas y la evalua-
cién de los solicitantes sera competencia de la Comisién Paritaria
establecida en el articulo 5° del presente Convenio constituida en
Comision de Examenes.

En el supuesto de que no existan solicitantes o no superen las
pruebas establecidas las vacantes seran cubiertas por personal
de nueva contratacion.

Articulo 20°. Formacion.

La empresa se compromete a proporcionar cursos de régimen
interno, elaborados e impartidos por los propios responsables de
la empresa con o sin auxilio exterior, que garanticen el conoci-
miento a fondo del puesto de trabajo que desempefia cada traba-
jador, y sirvan para mejorar la productividad general en la empre-
sa, siendo consideradas tiempo de trabajo.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 21°. Definicion.

Se considerara falta toda accion u omision que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes recogidos en las dispo-
siciones legales en vigor y especialmente en el presente Conve-
nio Colectivo.

La inclusién en los posteriores grupos se haréa teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuencias, la intencion del productor de la misma y la tras-
cendencia y publicidad de ésta.

Articulo 22°. Faltas leves.

1. De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos,
siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios pa-
ra el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo ca-
so se calificara de falta grave.

2. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo igual o
superior a quince minutos, durante el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia al tra-
bajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compafie-
ros de trabajo o fuere causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave.

5. El uso indebido de herramientas y Uutiles.

6. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzcan perturbacién importante en el ser-
vicio encomendado.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

9. No llevar en el lugar de trabajo, en el uniforme o en los com-
plementos de trabajo, los distintivos ordenados por la empresa o
lucir en uno u otros pegatinas o inscripciones ajenas a las autori-
zadas.

10. La falta de aseo del trabajador y/o del material empleado,
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durante el servicio.

Articulo 23°. Faltas graves.

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un
plazo de cuarenta y cinco dias.

2. De dos a cinco faltas de puntualidad en el plazo de un mes
superiores o iguales a quince minutos.

3. La comisién de tres o mas faltas leves distintas a las de pun-
tualidad y asistencia, en un plazo de noventa dias.

4. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones del empre-
sario o personal delegado del mismo en el ejercicio regular de sus
facultades directivas. Si implicase quebranto manifiesto para el
trabajo, o de ellas se derivase perjuicio grave y notorio para la
empresa o comparieros de trabajo, se considerara falta muy gra-
ve.

5. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o
fichando por él.

6. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de
tiempo, cualesquiera que sean, estando de servicio.

7. Descuido importante en la conservacion o limpieza de los gé-
neros o Articulos y materiales del correspondiente establecimien-
to, o de la empresa.

8. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la bue-
na marcha del mismo.

9. No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente
otorgado al trabajador, de los partes de alta, baja o confirmacion
de incapacidad temporal. En el caso de que el retraso supere el
plazo legalmente establecido para su presentacion ante la Mutua
u organismo oficial competente, seria calificada como muy grave.

10. Emplear para uso o consumo propio, productos, enseres y
prendas de la empresa.

11. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compafieros o del publico.

12. La falta de respeto hacia los compafieros, incluidos los
mandos y subordinados, y el publico en general.

13. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

14. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efec-
tos de estupefacientes durante la jornada de trabajo.

15. No entregar a la mayor brevedad posible a la direccion de
la empresa, cualquier notificacion o documento ya sea oficial o de
importancia para ella.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las nor-
mas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion de alimen-
tos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al tra-
bajo que se realiza y en particular todas aquellas sobre protec-
cion y prevencién de riesgos laborales.

17. Omitir la conclusion de un servicio previamente aceptado
alegando la finalizacion de la jornada laboral.

18. Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que
concurra causa justificada.

19. La pérdida, extravio o deterioro de la mercancia imputable
al trabajador.

20. La inobservancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo y especialmente el in-
cumplimiento de la prohibicién expresa de fumar en los centros
de trabajo.

21. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de
la Mutua cuando el trabajador se encuentra en situacion de baja
médica derivada de cualquier contingencia.

22. Demorar la realizacion de un servicio encomendado fingien-
do averia o accidente, extravio de la mercancia, robo del vehicu-
lo o de cualquier otro inconveniente inexistente.

23. No entregar -en una ocasion- a la empresa (sin causa de
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fuerza mayor que lo impida) los albaranes de facturacion al clien-
te. Si se comprobara que la finalidad de ello se debia a un intento
de robo o fraude sobre parte o la totalidad de la facturacion podra
considerarse falta muy grave.

24. No comunicar a la empresa las posibles infracciones de tra-
fico cometidas, accidentes y lesiones a terceros derivadas de
ellos.

25. No observar las medidas de seguridad necesarias para evi-
tar la sustraccioén tanto de las herramientas que se utilizan para el
desarrollo de la actividad laboral facilitadas por la empresa, asi
como de la mercancia que se transporta.

26. Omitir en un albaran de servicio los datos esenciales o fir-
mas de conformidad o presentarlo a los servicios administrativos
de la empresa en tal estado de deterioro que resulte incobrable o
indescifrable.

27. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y
complementos facilitados por la empresa, salvo causa justificada.

Articulo 24°. Faltas muy graves.

Ademas de las consideradas como causas de despido discipli-
nario, recogidas en el articulo 54.2 del Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da en un plazo de cuarenta y cinco dias.

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta
dias, salvo caso de fuerza mayor.

3. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y
asistencia en un periodo de ciento ochenta dias.

4. El fraude, hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma y/o durante la jornada laboral.

5. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el tra-
bajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
un trabajador en situacion de incapacidad temporal realice traba-
jos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda ma-
nipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que con-
lleve una prolongacién de la situacién de baja.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave al respeto y consideracién al empresario, personas dele-
gadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en gene-
ral.

7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con gra-
ve riesgo para personas y bienes.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la empresa y especificamente en los vehi-
culos.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.

10. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reser-
va obligatoria.

11. Provocar u originar rifias y pendencias con los demas traba-
jadores.

12. La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios, alba-
ranes y demas documentos del trafico empresarial.

13. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedi-
miento de conocimiento general.

14. La incorrecta manipulacién y utilizacién de los elementos
con los que son elaborados aquellos productos que se llevaran al
cliente.

15. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento se-
xual hacia cualquier trabajador o trabajadora de las empresas. En
el caso de que se probara que se ejerciera cualquier represalia
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contra la persona denunciante del acoso sexual, se considerara
un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o, en
su caso, a la imposicién de una nueva sancién en consonancia
con dicha conducta.

16. La disminucion reiterada en el rendimiento en el trabajo.

17. La imprudencia durante el trabajo que implicase riesgo de
accidente para si, para sus compafieros, o terceras personas o
peligro de averia para las instalaciones.

18. Falsear el albaran del servicio imitando firmas de los clien-
tes o destinatarios o liquidando en el mismo importe distintos a
los del servicio realizado.

19. No entregar a la empresa -en dos o0 mas ocasiones en pla-
zo de 120 dias- los albaranes de facturacion al cliente, sin causa
de fuerza mayor que lo impida.

20. La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado siempre
que se derive de la negligencia o imprudencia del Repartidor.

21. No hacer uso o hacer uso indebido del cinturén de seguri-
dad durante la conduccion del vehiculo.

22. La comisién de infracciones de trafico en general que pue-
dan causar dafios o lesiones a personas, al propio empleado o a
las cosas, asi como perjudicar la imagen de la empresa y del sec-
tor.

23. No realizar la correspondiente liquidacién a la finalizacién
de la jornada laboral o no entregar el importe completo de la re-
caudacion.

Articulo 25°. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
en funcion de la graduacién de la falta cometida, seran las si-
guientes:

1. Por faltas leves: Amonestaciones por escrito, y suspension
de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro
a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a noventa dias. Despido disciplinario.

Las faltas muy graves se haran cumplir como maximo a los seis
meses de su imposicion, siendo el plazo de tres meses para las
graves. De no ser asi prescribird su cumplimiento.

En todo caso, las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias se-
gun que su calificacion sea de leve, grave o muy grave respecti-
vamente, desde que la empresa tuvo conocimiento de las mis-
mas o a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 26°. Complementos de enfermedad y accidente.

En la situacion de Incapacidad Temporal derivada de acciden-
te de trabajo la empresa complementara las prestaciones que
perciba el trabajador desde el primer dia el 100% del Salario Ba-
se, mas los complementos personales y de puesto de trabajo si lo
tuviera reconocido

Articulo 27°. Seguro de Accidentes.

La empresa concertara un Seguro Colectivo de Accidentes en
virtud del cual el trabajador que fallezca por causa de accidente
bien sea de trabajo o accidente no laboral, o se le reconozca in-
validez permanente absoluta o gran invalidez, percibira, el afecta-
do o sus derechohabientes, la cantidad de 30.000,00 euros.

Articulo 28°. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

A peticion de la madre, se podra acumular el periodo de lactan-
cia legal a la baja de maternidad en un nimero de dias equivalen-
tes a las horas de reduccion de jornada que le correspondan por
el periodo de lactancia. La acumulacion aumentara proporcional-
mente en los supuestos de parto mdltiple.
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En los supuestos de adopcién acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspen-
sion tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajado-
res, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato du-
rante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por ca-
da hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo anterior. En el supuesto de parto, la
suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde-
ré sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el arti-
culo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los proge-
nitores, el derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente po-
dra ser ejercido por el otro. El trabajador que ejerza este derecho
podré hacerlo durante el periodo comprendido desde la finaliza-
cion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constitu-
ye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regula-
da en el articulo anterior o inmediatamente después de la finaliza-
cién de dicha suspensién. La suspension del contrato a que se re-
fiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, pre-
vio acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se de-
termine en la legislacion vigente. El trabajador debera comunicar
al empresario, con la maxima antelacion posible el ejercicio de
este derecho.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracion de aquella.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo
de baja por maternidad a las vacaciones.

Excedencias por cuidado de un menor y familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a 4 afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a 2 afios los tra-
bajadores y trabajadoras para atender el cuidado de un familiar,
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidentes, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando. El periodo en que los trabajadores
permanezcan en situacion de excedencia conforme a lo estableci-
do en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad.

Licencias sin sueldo:
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Podran solicitar licencia sin sueldo con una duraciéon maxima
de tres meses los trabajadores que, habiendo superado el perio-
do de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis me-
ses. Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que
en este sentido se les formule, salvo que la concesion de licen-
cias afectara gravemente al proceso productivo o se encontrara
disfrutando este derecho a un numero de trabajadores equivalen-
te al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabaja-
dor en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores. Para te-
ner derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como mini-
mo dos afios completos desde la fecha de terminacion de la ante-
rior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares
hasta 2 grado y no supongan periodos largos y continuados de
atencion, se podran solicitar licencias sin sueldo previa justifica-
cién de dicha atencion.

Articulo 29°. Riesgos Laborales y Salud Laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un ob-
jetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que
para alcanzarlo se requiere el establecimiento y la planificacién
de una accién preventiva en los centros de trabajo que tenga por
fin la eliminacion o control y la reduccion de los riesgos a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas preventivas necesarias
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolu-
cién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
a la persona y proteger su salud, en cuantas materias afecten a la
seguridad y salud de los trabajadores. Seran de aplicacion para la
empresa y todos los trabajadores de la misma las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

La empresa viene obligada a realizar un reconocimiento médi-
co a todos los trabajadores de la misma, atendiendo al puesto es-
pecifico y en razén del sexo, al menos una vez al afio, cuyo resul-
tado sera facilitado a cada trabajador.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros a los De-
legados de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
FUNCIONES SINDICALES EN LA EMPRESA

Articulo 30°. Representacién Sindical.

En materia de representacion de los trabajadores y accion sin-
dical en la empresa se estara a lo preceptuado en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y de-
mas disposiciones dictadas en su desarrollo.

CAPITULO VII
GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 31°. Garantia del Convenio.

Las partes negociadoras del Convenio acuerdan y a ello se
comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a ningtn otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, por toda la
vigencia del que ahora suscriben.

Articulo 32°. Comisién de Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una
pérdida de productividad e incide de manera negativa en todos
los 6rdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitivi-
dad eficacia de la misma y la posibilidad de mejorar los niveles de
empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras. La reduccion
de absentismo injustificado en el &mbito de la empresa es un ob-
jeto compartido por la representacion sindical y empresarial, da-
do que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima la-
boral, la productividad y la salud de los empleados. A tal fin se
acuerda la constitucién de una Comisién de Absentismo, dentro
de la Comisién Paritaria, que tendra las siguientes funciones: a)
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Identificar las causas del absentismo, analizando la situacion, asi
como su evolucién en el &mbito correspondiente. B) Establecer
criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi como
mecanismos de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.
C) Difundir la informacién sobre la situacion existente y las medi-
das adoptadas.

Articulo 33°. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, al objeto
de establecer un procedimiento de solucién de los conflictos co-
lectivos que puedan generarse, acuerdan la adhesion al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como a
su Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia, a la
totalidad de los trabajadores y a la empresa en el ambito territo-
rial y funcional que representan.

Disposiciones adicionales

Primera. Suspension del contrato de trabajo por riesgo du-
rante el embarazo.

En cuanto al procedimiento de suspension del contrato de tra-
bajo por riesgo durante el embarazo, la direccion de la empresa y
el comité de empresa han evaluado en concreto, el informe que la
sociedad espafiola de ginecologia y obstetricia ha elaborado so-
bre riesgos que el puesto de trabajo puede suponer para las tra-
bajadoras embarazadas.

De dicho informe se desprende que las actividades de manejo
de cargas y las posturas son sin duda la circunstancia mas fre-
cuente en la mayoria de los trabajos que dificultan la actividad la-
boral de la mujer embarazada. Es una recomendacién general,
dado que la concrecion depende de multiples posibilidades y se
hace dificil concretar en qué semana supone un riesgo para el
embarazo el trabajo que se realiza, aunque recomiendan inte-
rrumpir la actividad laboral en la semana 20 o 18, si el parto es
multiple.

Por ello, siguiendo las recomendaciones generales que existen
en dicho informe y partiendo del hecho de que las pautas para la
concesién o denegacion de la prestacién por la suspension del
contrato no son competencia de la empresa si no de la mutua, la
direccion de la empresa se compromete a asesorar en todos los
tramites y documentacion a todas aquellas trabajadoras que quie-
ran solicitar la suspension de riesgo por el embarazo ante la mu-
tua y se encuentren en la semana 20 de gestacion, estén afecta-
das por dichos riesgos y no tengan un puesto de trabajo alternati-
vo que reduzca el riesgo por embarazo.

Segunda. Formacion.

1. Con carécter general la empresa podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito
en los términos y segun el procedimiento previsto en el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo, o norma que lo pue-
da sustituir o desarrollar, con el fin de promocién profesional y ca-
pacitacion. Se garantizara el principio de igualdad de trato y opor-
tunidades en la incorporacion a la formacion de trabajadores con
mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las ac-
ciones de formacion podran incluir acciones positivas respecto al
acceso a la formacion de trabajadores pertenecientes a determi-
nados colectivos (entre otros, jévenes, inmigrantes, discapacita-
dos, trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas
de violencia de género).

2. La empresa tomara las medidas necesarias para procurar
hacer uso del crédito para la formacion de que anualmente dis-
ponga en base a lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, en aras a obtener un adecuado desarrollo profesional
del trabajador y mejorar la competitividad de la empresa. En este
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sentido informara a los representantes de los trabajadores acer-
ca del crédito disponible para formacién y, caso de no programar
ninguna accién formativa a cargo de dicho crédito, informaran,
previa peticion de los representantes de los trabajadores, de los
motivos que justifican esa decision en el Gltimo trimestre de cada
ejercicio.

3. En el supuesto de que la empresa renuncie a programar ac-
ciones formativas con cargo al mencionado fondo, los represen-
tantes de los trabajadores podran proponer acciones formativas
que deberéan estar relacionadas siempre con la actividad producti-
va de la empresa; estas acciones podran incluirse en el Plan de
Empresa y, en todo caso, la participacién de los trabajadores en
las mismas se realizara fuera de la jornada laboral. En caso de
rechazarse las propuestas de los representantes de los trabajado-
res por la empresa, ésta Ultima debera explicar sucintamente los
motivos de dicho rechazo.

4. Formacion de oferta: La empresa posibilitard, cuando las ne-
cesidades productivas y la organizacion del trabajo lo permita, la
realizacion de las acciones formativas que, sin coste alguno para
ella, oferten los firmantes del Convenio en el marco de los conve-
nios para la ejecucién de planes de formacién suscritos con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo autonémico que
corresponda, en desarrollo del programa formativo y que pudie-
ran acordarse periddicamente para el sector.

5. Al objeto de posibilitar la acreditacion sectorial de la forma-
cién recibida y/o la experiencia adquirida, el trabajador que lo soli-
cite recibira un diploma segun el modelo que pueda elaborar el
Comité Paritario Sectorial.

6. La empresa, a peticion del trabajador o de sus representan-
tes, aportara la documentacion e informes necesarios para que
éstos Ultimos puedan llevar a cabo la solicitud del reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral, seguin establece el Real Decreto 1224/2009 de 17 de ju-
lio o normativa que lo desarrolle, para que el trabajador lleve a ca-
bo la solicitud

7. Las acciones de formacion que se desarrollen en la empre-
sa deben ser sometidas a informacion de la representacion legal
de los trabajadores en los términos y segun el procedimiento es-
tablecido en el articulo 15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo. De conformidad con el citado articulo la empresa debera
aportar, como minimo, la siguiente informacion:

- Denominacion y descripcion de las acciones que se vayan a
desarrollar y objetivos.

- Colectivos destinatarios y numero de participantes por accio-
nes

- Calendario previsto de ejecucion.

- Medios pedagdgicos.

- Criterios de seleccion de los participantes.

- Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejerci-
cio precedente

Los representantes de los trabajadores deberan emitir informe
en el plazo de 15 dias desde la recepcién de la documentacion
anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de
formacién, se abrira un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las
discrepancias entre la direccion de la empresa y los representan-
tes de los trabajadores. Cuando la formacion desarrollada en la
empresa estuviese financiada, de conformidad con el Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo, la ejecucién de las ac-
ciones formativas y su correspondiente bonificacion sélo podra
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iniciarse una vez hayan transcurrido los plazos totales indicados
anteriormente. Asimismo, las acciones formativas podréan iniciar-
se transcurridos 15 dias desde la recepcion por la representacion
legal de los trabajadores de la documentacion referida anterior-
mente, sin que dicha representacion legal de los trabajadores ha-
ya emitido el informe correspondiente.

Tercera. Medio Ambiente.

El 6rgano unitario de representacion de los trabajadores podra
designar un Delegado de Medio Ambiente de entre los Delega-
dos de Prevencién, cuyas funciones y competencias son:

- Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la
accion medioambiental, en el marco de los principios generales
definidos en el presente articulo.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

- Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa de medio ambiente, asi como de las politicas y objeti-
vos medioambientales que la empresa establezca.
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- Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tec-
nologias de las que se pudieran derivar riesgos medioambienta-
les, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestién me-
dioambiental.

- Recibir de la empresa copia de la documentacion que ésta
venga obligada a facilitar a la administraciéon publica en relacién
con emisiones, vertidos, generacion de residuos, uso de aguay la
energia y medidas de prevencién de accidentes mayores.

- Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a
reducir los riesgos medioambientales y de mejora de la gestién
medioambiental.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formati-
vas en materias relacionadas con las obligaciones medioambien-
tales de la empresa.

La empresa designara un responsable de la interlocucion con el
delegado de medio ambiente de entre sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud.

Hay varias firmas ilegibles.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 186/2024

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 61.1 b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en cumplimiento de las Bases de las pruebas selectivas de pla-
zas de personal funcionario y acuerdo de Junta de Gobierno de
esta Excma. Diputacion de Cérdoba que se indica, se procede a
publicar el nombramiento como funcionaria de carrera en la si-
guiente plaza:

1 ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, OEP 2021 (FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABO-
RAL FI1JO)

Convocatoria BOE: N.° 213, de 5 de septiembre de 2022

Acuerdo de Junta de Gobierno: 28 de noviembre de 2023

Fecha de toma de posesion: 11 de enero de 2024

NIF Apellidos y nombre N.° Plantilla

***3726**  Bolivar Hernandez, Eva 823

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 18 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana
Pozo Romero.

NUm. 204/2024

ANUNCIO
Mediante resolucion de fecha 19 de enero de 2024, insertada
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en el correspondiente libro con el nimero 2024/274, he dictado lo
que sigue:

“El Tribunal de Seleccion de la convocatoria para cubrir 6 pla-
zas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, al servicio de es-
ta Diputacion, turno libre, mediante concurso oposicion, pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién 2021 complementa-
da en 2022, cuyas bases fueron publicadas en el BOP n° 225, de
fecha 24 de noviembre de 2022, ha publicado la lista de perso-
nas aspirantes aprobadas en la fase de oposicion, mediante
anuncio publicado con fecha 19 de enero de 2023 en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica.

Segun lo establecido en la Base 82.2, relativa a la fase de con-
curso, de las que rigen la convocatoria, y de conformidad con las
atribuciones que tengo conferidas, resuelvo lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder a las personas aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion de la convocatoria, el plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, para la presentacion del modelo de autobaremo y de
la documentacion acreditativa de méritos de la fase de concurso,
conforme al baremo previsto en la Base 92, y referidos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, esto es, el 27 de
enero de 2023.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-
tobaremo se presentaran en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por la persona interesada o en sopor-
te papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes.

SEGUNDO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto al modelo de autobaremo.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 19 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana
Pozo Romero.
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Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD), la Diputacién Provincial de Cérdoba le informa que los datos de
caracter personal facilitados en esta solicitud seréan tratados e incorporados a la actividad de tratamiento "Seleccién de personal”, cuya
finalidad es gestionar su participacién en este proceso selectivo mediante convocatoria publica, sin que los datos puedan ser objeto de
cesibn, salvo obligacién legal. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas ni evaluacion de perfiles sobre los datos personales,
ante el responsable del tratamiento (Diputacién Provincial, sita en Plaza de Colén, s/n, de 14071-Cdérdoba) a través de su Sede
Electrénica mediante la presentacion de una solicitud en el Registro General del mismo o por cualquiera de los medios previstos en el
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIAS OEP ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

CONCURSO OPOSICION

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfonols Domicilio Cadigo Postal
Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacién de la/s plazals

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 30,00 PTOS

N° dias

Puntos

Puntos

Experiencia profesional en Diputacién Provincial (0,011 puntos/dia)

Experiencia profesional resto de Adm. Publicas (0,003 puntos/dia)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MAXIMO 5,00 PUNTOS

N° dias

Puntos

Puntos

IAntigliedad reconocida en Adm. Publicas (0,003 puntos/dia)

C. ASISTENCIA E IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION
O PERFECCIONAMIENTO.- MAXIMO 5,00 PUNTOS

N° horas

Puntos

Puntos

Horas de cursos sin prueba de aptitud (0,02 puntos / hora)
Maximo 250 horas

Horas de cursos con pruebas de aptitud (aprovechamiento)
(0,025 puntos / hora) Maximo 200 horas

Horas de cursos impartidas (0,10 puntos / hora) Maximo 50 horas

TOTAL CURSOS FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos consignados
en este documento se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a
lo requerido en las bases de la convocatoria. Si presta o ha prestado servicios en Diputacion Provincial de
Cordoba, solicita que se una al expediente certificado acreditativo de tal extremo.

(Firma)

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Puede acceder a una informacién adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 17 p.501 Miércoles, 24 de Enero de 2024

Ayuntamiento de Baena
NGm. 145/2024

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el pasado dia
18 de diciembre de 2023, aprobé la actualizacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, la Plantilla de personal, el inventario de

puestos y ficha de funciones.
Siguiendo el acuerdo adoptado y la legislacién vigente se hace
publico lo siguiente:
(Ver RPT en anexo adjunto)
Baena, 16 de enero de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramén Vizcaino Barea.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 96/2024

DON JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES, TITULAR DEL
ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo:

N.° 1348/23. MODERNIZACION DIGITAL. 16. PROPOSICION
DE LA DELEGACION DE MODERNIZACION DIGITAL, DE
APROBACION DE LA POLITICA DE GESTION DE DOCUMEN-
TOS ELECTRONICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la

Miércoles, 24 de Enero de 2024

Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local acord6
aprobar la Politica de Gestién de Documentos Electrénicos del
Ayuntamiento de Cérdoba:

(CSV aa7f82c3e14d39776dal19d31d7e53c4892da0b2b).

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a re-
serva de lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, expido la presente certificacion de orden y con
el V.2 B.° del Concejal Delegado de Relaciones Institucionales, en
Cérdoba (fecha y firma electrénicas).

V.2 B.° EL CONCEJAL DELEGADO DE RELACIONES INSTI-
TUCIONALES

D. JULIAN URBANO DE SOTOMAYOR

Cordoba, 22 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado, Julian Urbano de Sotomayor.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

1.- INTRODUCCION

El Esquema Nacional de Interoperabilidad (en adelante, ENI) se define en el apartado 1 del articulo
42 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos
como “...el conjunto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y
normalizacion de la informacion, de los formatos y de las aplicaciones que deben ser tenidos en cuenta
por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnologicas que garanticen la

interoperabilidad”.

La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos electronicos,
(Resolucion de 28 de junio de 2012, BOE nim. 178, de 26 de julio de 2012), establece los conceptos
relacionados con el desarrollo de Politicas de Gestion de Documentos Electronicos por parte de las
Administraciones publicas en el marco de la Administracion electronica, incluyendo los aspectos
relacionados con su implantacién practica, e identificacion de los requisitos de la gestion de los
documentos electronicos necesarios para la recuperacion y conservacion de los mismos, asi como los
procesos y acciones presentes a lo largo de todo su ciclo de vida.

2.- POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS

2.1.- Normativa

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

¢ Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espariol.

e Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de
Andalucia.

¢ Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

¢ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos (BOE: num. 77, de 31/03/2021)
modifica los arts. 9, 11, 14, 16 a 18, disposicion adicional 1 y anexo y suprime: el art. 19, y
disposiciones adicionales 3 y 4 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica (BOE:
num. 25, de 29/01/2010).

e Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

¢ Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

¢ Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de
documentos electronicos.

¢ Resolucion de 22 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos
para el intercambio de asientos entre las entidades registrales.
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Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Coérdoba,
aprobada inicialmente por Acuerdo del Pleno n°183/20 en sesion celebrada el 30 de julio de
2020.

Guia de aplicacion de la NTI de Politica de Gestion de documentos Electronicos. 2* ed. (2016).

Politica de gestion de documentos electronicos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas (3" edicion), 2020.

Normas y Especificaciones Técnicas

Para el desarrollo del contenido de esta Politica, se han tenido en cuenta las siguientes normas y
buenas practicas:

2.2.1.- Normas técnicas

UNE-ISO/TR 18492:2008 IN: Conservacion a largo plazo de la informacion basada en
documentos.

UNE-ISO/TR 21946. Informacion y documentacion. Identificacion y valoracion para la
gestion de documentos

Norma UNE-ISO 15489-1: 2016 Informacién y documentacion. Gestion de documentos. Parte
1: Conceptos y principios.

Norma UNE-ISO 23081-1:2008. Informacion y documentacion. Procesos de gestion de
documentos. Metadatos para la gestion de documentos. Parte 1: Principios.

UNE-ISO 23081-2: 2008. Informacion y documentacion. Procesos de gestion de documentos.
Metadatos para la gestion de documentos. Parte 2: Elementos de implementacion y
conceptuales

Norma UNE-ISO/TR 26122:2008 IN. Informacion y documentacion. Anélisis de los procesos
de trabajo para la gestion de documentos.

UNE-ISO/TR  15801:2017. Gestion de documentos. Imagen electronica. Informacion
almacenada electronicamente. Recomendaciones sobre veracidad y fiabilidad.

Norma UNE ISO 30300:2011. Informacion y documentacion. Sistemas de gestion para los
documentos. Fundamentos y vocabulario.

UNE-ISO 19005-1:2008. Gestion de documentos. Formato de fichero de documento
electronico para la conservacion a largo plazo. Parte 1: Uso del PDF 1.4 (PDF/A-1).

ISO/IEC 26300-1:2015. Tecnologias de la informacién. Formato de documento abierto para
aplicaciones ofimaticas (Open Document) v.1.2

2.2.2.- Normas archivisticas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Norma ISAD (G): Norma Internacional General de Descripcion Archivistica.

Norma ISAAR (CPF): Norma Internacional sobre los Registros de Autoridad de Archivos
relativos a Instituciones, Personas y Familias.

Norma ISDF: Norma internacional de descripcion de funciones.

Norma ISDIAH: Norma internacional para describir instituciones que custodian fondos de
archivos.
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*« NEDA-MC: Modelo conceptual de descripcion archivistica. (Identifica los elementos a
describir en cualquier sistema de descripcion: entidades, relaciones y atributos).

*  NEDA-Voc: Vocabulario para la descripcion archivistica. (Precisa la terminologia empleada
en los demas estandares).

* NEDA-Req: Datos basicos para la descripcion archivistica. (Identifica los requisitos minimos
para describir documentos de archivo, agentes y funciones).

2.3.- Alcance de la Politica

La presente Politica de Gestion de Documentos Electronicos (PGDE en adelante) esta integrada en
el contexto del Ayuntamiento de Cérdoba junto al resto de las politicas implantadas para el desempefio
de sus actividades. En particular, esta politica se inserta en el marco general de gestion de documentos
del Ayuntamiento de Cordoba, con independencia del soporte en el que puedan estar materializados
dichos documentos.

Tiene por objeto establecer el conjunto de criterios comunes asumidos por el Ayuntamiento de
Cordoba, asi como documentar los mismos, en relacion con la gestion de los documentos y expedientes
producidos o custodiados por éste.

Esta Politica sera de aplicacion a las siguientes entidades:
a) Los o6rganos administrativos integrantes del Ayuntamiento de Cordoba.

b) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Cordoba.

c) Las sociedades mercantiles y otras entidades de derecho privado vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de Cordoba cuando ejerzan potestades administrativas y en aquellos contenidos
de esta Politica que se refieran especificamente a las mismas.

Asimismo se aplicara a los adjudicatarios de contratos relacionados con la prestacion de servicios
publicos municipales cuando asi lo dispongan los pliegos de licitacion u otros documentos
contractuales en sus relaciones con el Ayuntamiento y con los usuarios y la ciudadania, en el marco de
la prestacion de los servicios publicos correspondientes.

Esta Politica sera igualmente aplicable a la ciudadania, entendiendo por tal a quienes tengan
capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, cuando utilicen medios electrénicos en sus
relaciones con el Ayuntamiento de Cordoba y con el resto de Entidades referidas en este apartado.

Esta Politica persigue garantizar la disponibilidad e integridad de los metadatos minimos
obligatorios y, en su caso, los complementarios o necesarios (metadatos de contenido, contexto y
estructura) para asegurar la gestion, recuperacién y conservacion de los documentos y expedientes
electronicos del Ayuntamiento de Cérdoba manteniendo permanentemente su relacion con estos.

En particular, se integrara con la politica de seguridad que establece el Esquema Nacional de
Seguridad, puesto que los documentos electronicos se van a manejar mediante sistemas a los que les es
aplicable lo previsto en dicho Esquema.

Esta Politica es de aplicacion a los documentos analogicos que conviven con los documentos
electronicos en la organizacion.

En el caso de que existan entornos hibridos, en relacion con los documentos analdgicos, y segun el
Esquema Nacional de Seguridad, téngase en cuenta que “toda informacion en soporte no electronico,
que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion electrénica a la que se refiere el presente
real decreto, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta. Para ello se aplicaran las

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

medidas que correspondan a la naturaleza del soporte en que se encuentren, de conformidad con las
normas de aplicacion a la seguridad de los mismos”.

Asimismo, cualquier documento que constituya un reflejo fiel y unico de las actuaciones realizadas
por cualquier o6rgano de una administracion publica, corresponda o no a un procedimiento
administrativo en sentido estricto, constituye patrimonio documental segtn la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espafiol (art. 49.1). Por tanto, debe gestionarse de acuerdo con la
normativa vigente y conforme a esta politica; asimismo, debera conservarse de acuerdo con la
normativa vigente, en el correspondiente Archivo, tanto tiempo como se establezca en el calendario de
conservacion documental de la organizacion.

2.4.- Datos identificativos la Politica

Los datos identificativos principales son:

Nombre del documento Politica de Gestion de Documentos Electronicos
Ayuntamiento de Cérdoba

Version 1.0

Identificador de la Politica L01140214 01

URI de referencia de la Politica [a determinar una vez aprobada]

Fecha de expedicion [a determinar una vez aprobada]

Ambito de aplicacion Documentos y expedientes producidos o bien recibidos por el

Ayuntamiento de Cordoba

2.4.1.- Periodo de validez

La presente PGDE entrara en vigor en la fecha de expedicion y sera vélida hasta que sea sustituida o
derogada por una politica posterior pudiéndose facilitar un periodo de tiempo transitorio, en el cual
convivan las dos versiones, que permita adecuar los diferentes sistemas de gestion de documentos
electronicos utilizados por el Ayuntamiento de Cordoba a las especificaciones de la nueva version.

Este periodo de tiempo transitorio debera indicarse en la nueva version, pasado el cual solo serd
valida la version actualizada.

Aquellos aspectos que puedan ser actualizados automaticamente, especialmente en el caso de
cambios normativos, estructurales u organizativos, seran incluidos en anexos incorporados al presente
documento sin necesidad de que sea sustituido por una nueva version.

2.4.2.- Identificador del gestor de la Politica

Nombre del gestor | Delegacion con competencias en materia de Gestion Documental y Archivo
Direccion de C/ Sanchez de Feria, n° 6. 14003 - Cordoba - Espana.
contacto Teléfono: (+34) 957 20 35 70

Pagina web: archivo.cordoba.es

Identificador del LA0016672 - Gestion Documental y Archivos
gestor

2.4.3.- Actores y responsabilidades

Los actores involucrados y sus responsabilidades en los procesos de gestion documental
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contemplados en la presente politica seran como minimo los siguientes:

2.4.3.1.- Actores

.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cordoba.
La Junta de Gobierno Local.

Los Organos del Ayuntamiento de Cérdoba que culminen la organizacion administrativa en las
respectivas Areas.

El personal técnico de archiveros, administradores de sistemas y desarrolladores de
aplicaciones informaticas responsables de la planificacion, implantacion y administracion del
programa de tratamiento de documentos y sus operaciones.

El personal implicado en tareas de tratamiento de documentos electronicos.

2.4.3.2.- Responsabilidades

.

El Alcalde y el Concejal Delegado en materia de Gestion Documental y Archivos, que
impulsaran la Politica.

La Junta de Gobierno Local sera el ¢rgano encargado de la aprobacion de la politica, asi
como de todos los anexos o desarrollos técnicos que emanan de esta Politica de Gestion
Documental.

Los responsables de procesos de gestion. La aplicacion de esta la Politica sera
responsabilidad, con caracter general, de los Organos del Ayuntamiento de Cordoba que
culminen la organizacion administrativa en los respectivos departamentos; el disefio de los
procedimientos sera responsabilidad del 6rgano con competencias atribuidas en materia de
procesos administrativos, siendo los titulares de los distintos Servicios los responsables de su
aplicacion en lo que se refiere a la tramitacién administrativa y, por tanto, a la produccion de
documentos.

El personal responsable de la planificacion, implantacion y administracion del programa de
tratamiento de documentos y sus operaciones incluye tanto a archiveros y expertos en gestion
documental como a administradores de sistemas y desarrolladores de aplicaciones. Los
profesionales de la gestion de documentos son responsables de todos los aspectos relacionados
con ella, incluidos el diseflo, la implementacion y el mantenimiento de los sistemas de gestion,
asi como de instar la formacion de usuarios en dicha materia y en las operaciones que afecten a
las practicas individuales.

Los archiveros y expertos en gestion documental, en colaboracion con los responsables de los
procesos de gestion, llevan a cabo la identificacion y valoracion documental, establecen los
cuadros de clasificacion y las normas de conservacion de las diferentes series documentales
que posteriormente seran dictaminadas por las autoridades archivisticas y participan en la
planificacion y la implementacion de las politicas y los procedimientos de gestion de
documentos.

El personal implicado en las tareas de gestion, categoria que incluye a todos los empleados
no encuadrados en las anteriores, es responsable de mantener documentos de archivo precisos
y completos sobre sus actividades, de hacer un uso apropiado de los sistemas de informacion
que tratan documentos electronicos, y de suministrar la informacion requerida por el sistema
de gestion documental a efectos de trazabilidad o cumplimiento de normativa.

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

2.4.3.3.- Aprobacion e impulso de la Politica

La Junta de Gobierno Local sera el d6rgano encargado de la aprobacion e impulso de la politica.
Concretamente tendra las siguientes competencias:

*  Aprobar, establecer, mantener y promover la Politica y objetivos de gestion documental para
incrementar la conciencia, motivacion y cumplimiento de la organizacion.

e Asegurar que las responsabilidades y competencias de la gestion de documentos estan
definidas, asignadas y comunicadas a toda la organizacion.

*  Asegurar que se establece, implementa y mantiene una politica de gestion efectiva y eficiente
para alcanzar los objetivos de la organizacion.

¢ Asegurar la disponibilidad de recursos y capacitacion necesarios para apoyar y mantener dicha
Politica.

¢ Promover su revision periddica y decidir e impulsar las acciones de mejora precisas.

2.4.3.4.- Aplicacion de la politica

Los titulares de jefaturas que tengan asignadas por norma las funciones de las que se derivan los
diferentes procesos de gestion seran responsables de la aplicacion de la politica en el marco de los
procesos de gestion a su cargo, concretamente:

e Aplicaran la Politica de Gestion de Documentos Electronicos y garantizaran el ejercicio de los
derechos reconocidos a los ciudadanos.

¢ Adoptaran las medidas necesarias para la difusion de la Politica de Gestion de Documentos
Electronicos y de los procedimientos relacionados con la misma entre todo el personal a su
cargo.

¢ Determinaran sus necesidades en cuanto a periodos temporales de utilizacion de la
informacion, contribuyendo asi a la elaboracion de los calendarios de conservacion de las
series documentales que son fruto de los procesos que gestionan.

2.4.3.5.- Planificacion, implantacion y administracion del programa de
tratamiento de documentos electronicos

El Departamento de Gestion Documental y Archivos (en adelante DGDA) en cooperacion con el
Area de Modernizacion Digital, seran los encargados de la planificacion, implantacion y
administracion del programa de tratamiento de documentos. Concretamente:

¢ El personal dedicado al tratamiento de documentos y sus operaciones, serd cualificado,
dedicado e instruido en gestidn y conservacion documental y participara en el diseflo,
implementacion y actualizacion de los sistemas de gestion y conservacion documental.

¢ Los archiveros, en colaboracion con los responsables de los procesos de gestion, llevaran a
cabo la identificacion y valoracion, estableciendo la clasificacion y normas de conservacion de
las diferentes series que posteriormente seran dictaminadas por las autoridades archivisticas.

¢ Los administradores de sistemas seran responsables de garantizar que toda la informacion sea
precisa y legible y que esté a disposicion del personal autorizado para acceder a ella siempre
que se necesite.
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2.4.3.6.- Ejecucion

Todo el personal municipal, especialmente el de perfil administrativo implicado en tareas de
tratamiento de documentos (creacion, recepcion y mantenimiento), ejecutara y aplicara lo establecido
en la politica de gestion documental, a través del programa de tratamiento implantado.

2.5.- Procesos de gestion documental

Los procesos de gestion que generen documentos y expedientes electronicos de la entidad deben
aplicar esta politica y el sistema de gestion de documentos electronicos para garantizar su
materializacion. La gestion de documentos electronicos debe comprender tres etapas:

2.5.1.- Primera etapa

Generacion de documentos y expedientes electronicos. En esta etapa, los documentos son objetos
dindmicos de informacion que admiten sucesivas versiones o cambios y son gestionados mediante
aplicaciones de gestion de procesos o tramitacion de expedientes que incorporaran funcionalidades
para la asignacion de los metadatos pertinentes en cada caso.

2.5.2.- Segunda etapa

Cierre de los expedientes electronicos. En esta etapa los documentos cuentan ya con los
mecanismos que garantizan su autenticidad, fiabilidad e integridad siendo por tanto inalterables, salvo
para la adicion o modificacion de metadatos de gestion documental, para esta etapa, el sistema de
tramitacion debera:

¢ Impedir que los documentos de archivo sean modificados.
¢ Permitir la existencia de una sola version final de los documentos.

¢ Impedir el borrado de los documentos salvo en determinadas circunstancias estrictamente
controladas y segin la normativa reguladora.

¢ Incluir controles de retencion rigurosos.

e Incluir una estructura de organizacion de los documentos mediante el cuadro de clasificacion
de la unidad administrativa desarrollado a partir del cuadro de clasificacion general
contemplado en esta politica y vinculado con el mismo.

¢ Dar soporte al trabajo administrativo diario garantizando la conservacion de los documentos
asi como su autenticidad, integridad, fiabilidad, recuperacion y conservacion de los
documentos segiin los requisitos legales y los estipulados en esta politica.

*  Gestionar calendarios de conservacion

¢ Seleccionar de modo automatico expedientes y documentos para llevar a cabo las acciones de
gestion de documentos predeterminadas para su serie documental

¢ Detectar aquellos documentos que, por sus circunstancias, deban ser objeto de acciones
especificas de conservacion.

*  Gestionar el acceso a los expedientes y documentos mediante listas y perfiles de usuario.

* Disponer de sistemas de seguimiento y control de las acciones que se realicen sobre los
documentos y expedientes.
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2.5.3.- Tercera etapa

Inmediatamente después de cerrarse los expedientes o agrupaciones se produce el traspaso de
custodia de los documentos al Archivo Electronico Unico de la Institucion. Los documentos pasan a
ser gestionados por la aplicacion de archivo electronico.

El ingreso de documentos en el Archivo Electronico Unico conllevara la transferencia de custodia
de los mismos de las unidades administrativas al DGDA. La transferencia se realizard segin la
legislacion y normativa vigente en materia de documentos, archivos y patrimonio documental.

Los procesos de gestion que generen expedientes hibridos de la entidad deben aplicar esta politica,
cumpliendo ademas, con las pautas especificas de gestion, transferencia y conservacion que para estos
casos establezca el DGDA de acuerdo con las normas legales vigentes

Los procesos de gestion que generen documentos y expedientes en papel seguiran las pautas
especificas de gestion, transferencia y conservacion establecidas por el DGDA.

Los programas de gestion y tramitacion administrativa que generen documentos y expedientes
electronicos de la Administracion Municipal deben aplicar esta Politica, que estara alineada a su vez
con las politicas en materia de firma electronica, interoperabilidad y seguridad que la organizacion
haya establecido o establezca en un futuro para estos &mbitos. Con el fin de garantizar el cumplimiento
de la presente Politica y la alineacion de los sistemas de tratamiento usados por la Administracion
Municipal, se requerira informe del érgano gestor competente en tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

Cuando se precise formalizar contratos con empresas para la externalizacion de determinados
procesos de gestion documental (ej.: digitalizacion, destruccion segura, etc.), se recomienda incluir una
clausula por la que se exija a las empresas adjudicatarias acreditar los niveles de idoneidad técnica
establecidos en los estandares sectoriales que sean de aplicacion. En todo caso, se recogera una
clausula de confidencialidad de obligado cumplimiento para las empresas adjudicatarias.

Los manuales y documentacion relacionada con los programas de tratamiento estaran publicados en
la intranet municipal.

2.6.- Captura

En el contexto de esta Politica se entiende por captura el proceso de entrada de los documentos en
un sistema de gestion administrativa.

Los documentos generados por la organizacion, o bien aportados por personas fisicas o juridicas
externas, en el momento de su captura o entrada en el sistema de gestion, se dotaran de un identificador
anico y de los metadatos minimos obligatorios establecidos en las NTI que les son de aplicacion, y de
los complementarios en su caso que se hallen establecidos, a fin de garantizar la relacion entre el
documento, su productor y el contexto de origen a lo largo de todo su ciclo de vida.

Los documentos electronicos deberan ser firmados en el momento de su captura en el programa de
tratamiento conforme a las normas en materia de certificados, sellos y firma electronica, en especial la
NTI de expediente electronico, la NTI de documento electronico y la NTI de Politica de Firma y Sello
Electronicos y de Certificados de la Administracion.

En los siguientes supuestos, los documentos electronicos deberan ser firmados conforme a la
Politica de Firma del Ayuntamiento de Cérdoba.

Contaran con los siguientes metadatos minimos obligatorios establecidos en la Resolucion de 19 de
julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Documento Electronico:
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2.6.1.- Metadatos obligatorios ENI del documento electronico.

Metadato Observaciones

Version NTI

Identificador: e <IDIOMA> ES: espaiiol

<IDIOMA>_<ORGANO>_<AAAA>_<ID_ESPECIFICO> e <ORGANO=> Siguiendo lo establecido en el
Directorio Comiin (DIR3)

e <AAAA> Afio de la fecha de captura del
documento.

e  <ID_ESPECIFICO> Cédigo automatico
alfanumérico que identifica de forma tnica
al documento dentro de los generados por la
administracion responsable, con tamafio
maximo de 30 caracteres

Organo

Fecha captura

Origen

Estado de elaboracion

Formato

Tipo documental

Tipo de firma

Identificador de documento origen Si «Estado de elaboracion» =
e Copia electronica auténtica con cambio de
formato

e Copia electronica parcial auténtica.

Valor CSV Si “Tipo de firma™” = CSV

Definicion generacion CSV Si “Tipo de firma” = CSV

2.6.2.- Metadatos minimos obligatorios de los expedientes

ro_e
electronicos
Metadato Observaciones
Version NTI
Identificador: e <IDIOMA> ES: espaiiol
<IDIOMA>_<ORGANO>_<AAAA>_<ID_ESPECIFICO> e <ORGANO> Siguiendo lo establecido en el
Directorio Comun (DIR3)

e <AAAA> Aiio de la fecha de captura del
documento.

e  <ID ESPECIFICO> Cédigo automatico
alfanumérico que identifica de forma tnica
al documento dentro de los generados por la
administracion responsable, con tamafio
maximo de 30 caracteres

Organo

Fecha apertura de expediente

Clasificacion

Estado

Interesado

Tipo de firma

Valor CSV Si “Tipo de firma™” = CSV

Definicion generacion CSV Si “Tipo de firma” = CSV
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2.7.- Registro

En el contexto de esta Politica se entiende por registro el proceso de control, paralelo al de la
captura y establecido como un requisito legal, por el que se genera el correspondiente asiento registral
de los documentos, generados o recibidos por el Ayuntamiento de Coérdoba, y que han sido
incorporados al sistema de gestion, en conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo
y la normativa autonémica de referencia.

El registro y tramitacion de los documentos y expedientes electronicos presentados en el registro
electronico del Ayuntamiento de Cordoba se realizara conforme al procedimiento establecido por el
mismo.

El proceso de registro debera adecuarse a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de recibir informacion en soporte papel en la oficina de registro se seguird el
procedimiento establecido por el Ayuntamiento, acorde a la Resolucion de 19 de julio de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Digitalizacion de Documentos.

La metainformacion del asiento registral que debera ser introducida en el programa de tratamiento
sera la establecida en la Resolucion de 22 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos para el
Intercambio de asientos entre las entidades registrales, en base al Modelo SICRES, segun proceda:

¢ De origen: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 1. Datos de Origen (o Remitente))
¢ De destino: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 2. Datos de destino)

¢ De interesado: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 3. Datos de Interesado)

¢ De asiento: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 4. Datos de Asunto)

¢ De anexo: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 5. Datos de Anexo)

* Internos y de control: (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 6. Datos de Internos y
Control)

¢ De formulario genérico (Ver Resolucion de 22 de julio de 2021. Tabla 7. Datos de
Formulario Genérico)

2.8.- Clasificacion

En el contexto de esta Politica el proceso de clasificacion es el conjunto de operaciones
encaminadas a agrupar los documentos y expedientes, que se generan en el ejercicio de cada actividad
administrativa, en categorias o series documentales, de acuerdo con el Cuadro General de Clasificacion
de Documentos del Ayuntamiento de Cordoba (ANEXO I).

La organizacion y codificacion de los documentos y expedientes generados por esta Organizacion
atendera al sistema de clasificacion funcional, en el que se agrupan las series de documentos en
funciones y subfunciones. De manera periodica el Cuadro de Clasificacion de Documentos debera de
ser revisado, y actualizado mediante Resolucion del titular de la Delegacion con competencias en
materia de gestion de documentos.
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2.8.1.- Criterios de formacion de expedientes electréonicos y
agregaciones de documentos

El documento electronico es la base para conformar tanto expedientes electronicos como
agregaciones de documentos electronicos. Para evitar la generacion de expedientes hibridos, se
digitalizaran y se obtendran copias electronicas auténticas de los documentos en papel, de modo que
seran estas copias las que se incorporen al expediente electronico.

Los expedientes electronicos y agregaciones de documentos electronicos producidos por el
Ayuntamiento de Cordoba se produciran de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La clasificacion de los expedientes atendera al cuadro de clasificacion definido y publicado por el
DGDA. No se admitira ningtin sistema de clasificacion que no sea estrictamente funcional, aunque a
efectos de contextualizacion y recuperacion se podran utilizar otras herramientas como tesauros,
indices, ficheros de autoridades, etc., bajo la supervision del DGDA.

Los expedientes electronicos y agregaciones de documentos electronicos producidos por la entidad
atenderan a los siguientes criterios de formacion y patrones:

2.8.1.1.- Expedientes electronicos

¢ Estan definidos en el articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas como el conjunto ordenado de
documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion
administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

¢ Segun la NTI de Documento Electronico, los documentos electronicos, y aquellos susceptibles
de formar parte de un expediente, tendran siempre asociada al menos una firma electronica de
acuerdo con la normativa aplicable.

* No se integraran en el expediente versiones de documentos salvo que deban figurar por razén
de su normativa especifica, en cuyo caso deberan firmarse electronicamente.

* En el caso de documentos con anexos, se trataran, a efectos de validacion, como un Gnico
documento o como documentos independientes, vinculados entre si.

* Una vez cerrado, el expediente electronico quedara foliado mediante un indice electronico en
el que se relacionaran todos los documentos que lo componen. Dicho indice sera firmado por
la Administracion, organo o entidad actuante, que garantiza asi la integridad del expediente.

«  Elindice electronico de los expedientes objeto de intercambio reflejara al menos:

o Fecha de generacion del indice (ya que refleja el estado del expediente en un determinado
momento).

o Para cada documento electronico: su identificador, su huella digital, la funcion resumen, el
orden del documento dentro del expediente, y, opcionalmente, la fecha de incorporacion al
expediente.

¢ Si es el caso, la disposicion de los documentos en carpetas y expedientes electronicos
anidados.

¢ Firma del indice electronico por la Administracion, 6rgano o entidad actuante, mediante los
sistemas de firma previstos en la Ley.

¢ Incorporarad informacion sobre el contenido del documento indizado mediante el valor del

BOPE™
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metadato eEMGDE3.1-Nombre natural o la visualizacion del metadato minimo obligatorio de
la NTI de documento electronico eEMGDE18-Tipo Documental, para cada documento que
integre el expediente.

2.8.1.2.- Agregaciones documentales

¢ De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.2 de la NTI de Expediente Electronico,
entendemos por “agregaciones documentales” aquellos conjuntos de documentos electronicos
que, habiendo sido creados al margen de un procedimiento reglado, se hubiesen formado
mediante agregacion, como resultado de una secuencia de actuaciones coherentes que
conducen a un resultado especifico.

* Dado que no son consecuencia de un procedimiento, podran carecer de valor juridico y, por
ello, su formalizacion como documentos administrativos electronicos seguramente sera
excepcional. No obstante, su tratamiento a efectos de gestion documental deberia ser analogo
al de los expedientes sujetos a procedimiento, lo que exigiria que reuniera las siguientes
caracteristicas:

© Sblo deben integrarse en la agregacion documentos finales, se deben excluir los
borradores.

o Los documentos deben estar dotados de un identificador tnico.
©  Todos los documentos deben estar fechados.

o La agregacion documental debe considerarse cerrada en un momento determinado, sin
admitir nuevos documentos.

o Los documentos deben resefiarse también en un indice electronico.

©  Aunque no tengan firma, se debe obtener el hash del documento, como garantia de su
integridad.

o El indice electronico recopilara el identificador, la huella, la fecha de los documentos y el
orden dentro de la agregacion, si es relevante.

© En la medida de lo posible, se asignaran metadatos analogos a los obligatorios de
expediente electronico.

2.8.1.3.- Documentos simples

También es posible aplicar la clasificacion documental a documentos simples, que no estén
integrados en un expediente electronico ni en una agregacién documental, caso de los documentos
generados automaticamente a demanda del ciudadano.

2.9.- Descripcion

La descripcion de los documentos y expedientes electronicos permitira la recuperacion de los
mismos y su contexto, y atendera a la aplicacion del Esquema de Metadatos para la Gestion del
Documento Electronico (e-EMGDE), que en virtud de la presente Politica adquiere el caracter de
obligatorio en el marco de la gestion de documentos electronicos del Ayuntamiento de Cordoba y
todos sus organismos, y que se implantard de manera escalable en cooperacion con las unidades de
Sistemas y Soluciones informaticas. Ello sin perjuicio de que, a discrecion del DGDA, se utilicen otros
esquemas de metadatos descriptivos, para enriquecer el contexto de los documentos y los expedientes
electronicos.

La descripcion de documentos y expedientes hibridos o analogicos se realizara en las oficinas
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gestoras de acuerdo con las pautas establecidas por el DGDA.

Para la descripcion de los documentos y expedientes se tendran en cuenta recursos como: los
tesauros, vocabularios, indices, ficheros de autoridades, etc. que el DGDA considere necesarios.

2.10.- Acceso

En el contexto de esta Politica, se entiende por acceso el proceso mediante el cual las personas
ejercen su derecho a localizar, recuperar y utilizar la informacion contenida en los documentos. Dicho
acceso se regira por lo establecido en la Constitucion, la Ley del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno,
Ordenanza Municipal de Transparencia, la Ley de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental, y
por el resto de normativa de caracter general o sectorial que sea de aplicacion.

En relacion con el acceso a los documentos y expedientes electronicos les son aplicables ademas las
medidas de proteccion de la informacion previstas en el anexo II del Esquema Nacional de Seguridad;
en particular, ‘Datos de caracter personal [mp.info.1]" y ‘Calificacion de la informacion [mp.info.2]’,
sin perjuicio de otras medidas de ese capitulo que puedan ser de aplicacion a la luz de la categorizacion
del sistema y de la calificacion de la informacion, y de las medidas relativas al control de acceso
[op.acc]. En consecuencia el acceso a los documentos y expedientes electronicos estara sometido a un
control de acceso en funcion de la calificacion de la informacion y de los permisos y responsabilidades
del actor en cuestion y contemplard todas las medidas y pautas recogidas en la Politica de Seguridad
del Ayuntamiento y sus futuros desarrollos.

Desde el punto de vista operativo, la implementacion de la seguridad debera realizarse
estableciendo los correspondientes perfiles, roles y derechos de los usuarios en las aplicaciones de
gestion documental.

El acceso a los documentos y a los expedientes electronicos por el personal de la Administracion
Municipal estard sometido al control de acceso en funcién de la calificacion de la informacion y de los
permisos y responsabilidades del personal en cuestion y contemplara la trazabilidad de las acciones que
se realicen sobre cada uno de los documentos y expedientes electronicos y sus metadatos asociados.

El Ayuntamiento de Cordoba proporcionara los medios tecnologicos y telematicos necesarios para
facilitar, mejorar y ampliar el conocimiento y la difusién de los instrumentos citados en relacion con
sus documentos.

2.10.1.- Requisitos de Seguridad y Acceso

Con caracter general en virtud de lo establecido en el articulo 105 b) de la Constitucion Espafiola y
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno, el
ejercicio del derecho a la informacion no esta condicionado a la concurrencia de un interés personal, no
queda sujeto a motivacion y no requiere la invocacion de ninguna norma.

El Ayuntamiento de Cordoba:

¢ Adoptara las medidas organizativas necesarias para garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a los documentos de titularidad publica y a su informacion.

¢ Establecer un sistema de gestion de documentos, informacion y datos integrado que permita
la interoperabilidad entre las Administraciones, la localizacion de cualquier documento o
informacion y la vinculacion automatica de cada documento o conjunto de datos a su régimen
de acceso y publicidad.

El DGDA facilitara los instrumentos archivisticos de informacion y descripcion y asesorara a las
personas usuarias en la busqueda de informacion contenida en los mismos.
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2.11.- Calificacion

En el contexto de esta Politica, el proceso de calificacion incluye la determinacion de los
documentos esenciales, la valoracion de los documentos determinando sus plazos de conservacion,
transferencia y régimen de acceso, y el dictamen de la Comision Andaluza de Valoracion de
Documentos (CAVD) como autoridad calificadora de ambito autondmico.

2.11.1.- Documentos esenciales

Se entiende por documentos esenciales aquéllos que resultan indispensables para que el
Ayuntamiento pueda alcanzar sus objetivos, cumplir con sus obligaciones diarias de servicio, respetar
la legalidad vigente y los derechos de las personas.

La categorizacion del sistema (ENS, Anexo I), el ‘Analisis de riesgos [op.pl.1]" y la ‘Calificacion
de la informacion [mp.info.2]” aportaran criterios para identificar documentos esenciales y las medidas
de seguridad y nivel requerido aplicables.

Los documentos que cumplan las siguientes caracteristicas seran calificados como esenciales:
*  Documentos dispositivos (actas, resoluciones...)
¢ Documentos que informan de las directrices, estrategias y planificacion del Ayuntamiento.

¢ Titulos de caracter juridico del Ayuntamiento: documentos que recogen derechos legales y
economicos y patrimoniales tanto del Ayuntamiento como de cada uno de sus trabajadores:
titulos de propiedad, néminas, documentos de la seguridad social.

¢ Planos de los edificios e instalaciones y documentacion sobre el funcionamiento de sus
sistemas.

* Inventario del equipamiento de todas las instalaciones del Ayuntamiento.
« Inventario de todos los sistemas electronicos de informacion del Ayuntamiento.
* Convenios y otros acuerdos.

La gestion de los documentos calificados como esenciales, sea el original electronico, papel o
hibrido, pasara por:

¢ Obtencion de una copia electronica auténtica segln lo dispuesto en la Resolucion de 19 de
julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Puablica, por la que se aprueba la
Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y conversion
entre documentos electronicos.

¢ Tratamiento y conservacion, en su caso de original y copia, segin lo establecido en la
estrategia de conservacion a lo largo del tiempo a desarrollar por el Ayuntamiento, basada en
normas y buenas practicas internacionales.

2.12.- Valoracion

La valoracion documental es el proceso que determina los valores de los documentos producidos y
o bien conservados por el Ayuntamiento, a través del analisis contextual de los mismos, y que dara
como resultado el establecimiento de plazos de conservacion, transferencia y acceso de las series
documentales estudiadas.

La valoracion y seleccion de los documentos se efectuara de acuerdo con los criterios que determine
la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos (CAVD), que sera la encargada de confeccionar
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y aprobar las Tablas de Valoracion de las series documentales.

El procedimiento de valoracion, seleccion y eliminacion de documentos atendera a lo que se
establezca reglamentariamente para los Archivos que forman parte del Sistema Archivistico de
Andalucia.

Desde el punto de vista operativo, el Ayuntamiento de Cérdoba gestionara la valoracion, seleccion
y eliminaciéon de documentos a través del DGDA ateniéndose a la normativa establecida por la
Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, quien documentara adecuadamente los procesos a
través de los correspondientes expedientes.

La realizacion de los trabajos de valoracion, seleccion y eliminacion tendra como resultado la
elaboracion del Calendario de Conservacion de series documentales del Ayuntamiento de Cordoba
donde figuraran los criterios relativos a los tres ambitos siguientes:

* Plazos de transferencia entre los archivos de oficina y resto de Archivos: Central, Intermedio e
Historico.

¢ Plazos de conservacion o eliminacion total o plazos de la serie, asi como el cambio de soporte.

¢ Plazos de acceso.

2.13.- Dictamen

La Comision Andaluza de Valoracion de Documentos (CAVD) sera la encargada de dictaminar la
aprobacion de las tablas de valoracion de series documentales y la autorizacion de eliminacion de
documentos a través de informes preceptivos y vinculantes. La CAVD emitira un informe en funcion
de los plazos de conservacion resultantes del proceso de valoracion documental, un dictamen favorable
o desfavorable referido a la transferencia (apartado 1.5.8), eliminacion (apartado 1.5.9) o acceso
(apartado 1.5.5) de las series documentales que quedara recogido en el Calendario de Conservacion de
documentos de la organizacion. El contenido del informe se incluird a través de los metadatos
correspondientes.

2.14.- Conservacion

La conservacion de los documentos y expedientes electronicos atendera a los plazos legales y en su
caso a los establecidos en el dictamen de la autoridad calificadora y a lo dispuesto en la estrategia de
conservacion implantada.

Atendiendo a lo dispuesto en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), y proporcionalmente a los
riesgos a los que estén expuestos los documentos, el Ayuntamiento de Cordoba contara con un plan de
continuidad para preservar los documentos y expedientes electronicos conservados, asi como sus
metadatos asociados, que incluira lo previsto sobre ‘Copias de seguridad (backup) [mp.info.9]” y que
se encuentra disponible para su consulta bajo solicitud al Departamento de Servicios Informaticos,
junto con las medidas de proteccion de la informacion [mp.info], de proteccion de los soportes de
informacion [mp.si], y, en cualquier caso, de protecciéon de datos de caracter personal segin lo
dispuesto en La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD-GDD).

2.15.- Transferencia

En el contexto de esta Politica el proceso de transferencia comprende el conjunto de operaciones
necesarias para el traspaso de los documentos generados, recibidos y gestionados por las unidades
tramitadoras, junto con la responsabilidad juridica de su custodia.

La transferencia es el procedimiento habitual de ingreso de series documentales en el Archivo, una
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vez que éstas han cumplido el plazo de permanencia fijado por las normas establecidas en la valoracion
para cada una de las etapas del ciclo vital de los documentos. Tiene como objetivo facilitar el paso de
los documentos a través de las distintas fases de archivo del sistema, de manera que puedan recibir el
tratamiento adecuado en cada momento de su ciclo de vida.

Las transferencias podran responder a la siguiente tipologia:

¢ Ordinarias: son aquellas en las que se traspasan documentos y expedientes administrativos
procedentes de los sistemas automatizados de tramitacion.

* Extraordinarias: son aquellas en las que se traspasan documentos y expedientes que no han
sido producidos por un sistema electronico de tramitacion.

« Entre archivos: son aquellas en las que se traspasan documentos y expedientes, de acuerdo a
lo previsto en la legislacion vigente respecto al reparto de responsabilidades sobre la custodia.

Ademas, el ingreso de documentos en el Archivo Municipal de Cérdoba o los diferentes Archivos
de los organismos y entidades, se puede producir por:

¢ Compraventa o cualesquiera otros actos de adquisicion, a titulo oneroso o lucrativo por actos
inter vivos o mortis causa, de la posesion, los derechos reales o el dominio contemplados por el
ordenamiento juridico.

*  Donacion, herencia o legado.
¢ Depoésito voluntario.

La transferencia de documentos y expedientes electronicos entre repositorios o archivos
electronicos y/ o bien analdgicos, asi como la transferencia de las responsabilidades en cuanto a su
custodia, se realizara teniendo presente las medidas de ‘Proteccion de los soportes de informacion
[mp.si]” previstas en el ENS, en particular, los mecanismos de autenticidad, integridad y trazabilidad
implementados, y demas normativa que pueda ser de aplicacion.

La transferencia de cada uno de los documentos y expedientes se llevara a cabo de conformidad con
el calendario de conservacion.

La transferencia supondrd un cambio formal de custodia, garantizando el responsable del area
productora que los documentos y expedientes que se transfieran al Archivo Municipal o a los
diferentes Archivos de los organismos y entidades, son auténticos, integros, fiables y utilizables,
garantia que podra ser sometida al escrutinio del DGDA antes de aceptar la transferencia.

Junto con el contenido informativo, se transferiran también los metadatos de los documentos y los
expedientes electronicos, asi como las firmas y sus metadatos. En el caso de los expedientes y
documentos en papel se transferira la documentacion a través del modulo de transferencias de la
aplicacion informatica de los Archivos.

2.16.- Destruccion o eliminacion

En el contexto de esta Politica la eliminacion comprende el conjunto de operaciones realizadas
sobre los documentos para el borrado de la informacion, incluidos los metadatos asociados y, en su
caso, la destruccion fisica del soporte. Las operaciones para la eliminacion de los documentos deben
estar sometidas a controles que garanticen la seguridad y la confidencialidad del proceso, de acuerdo
con la legislacion especifica que resulte de aplicacion.

La eliminacion de documentos requerira previamente la aprobacion de la Junta de Gobierno Local y
el dictamen preceptivo de la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos (CAVD).

La eliminacién de documentos y expedientes electronicos se realizard, segin lo previsto en la
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medida “borrado y destruccion” del ENS y conforme al siguiente proceso: describir el proceso de
eliminacion de documentacion, teniendo en cuenta las medidas de seguridad del ENS, incluyendo
todas sus copias auténticas y copias de seguridad y, en su caso, referencia a la norma de seguridad que
pueda tratar la cuestion “borrado y destruccion de soportes de informacion”.

La eliminacion de documentos electronicos o en papel se realizard segin lo previsto en la
legislacion vigente de la Junta de Andalucia, en cualquier caso, dejando constancia, por el
procedimiento establecido, de los documentos y las series documentales que se hayan eliminado.

No se eliminara ningin documento o expediente bajo estos supuestos:

* Esta calificado como de “valor historico” de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente
al respecto.

e No haya transcurrido el plazo establecido para su conservacion, o pueda subsistir su valor
probatorio de derechos y obligaciones de personas fisicas o juridicas.

¢ No exista dictamen previo de la autoridad calificadora competente.

2.17.- Asignacion de metadatos

Se asignaran los metadatos minimos obligatorios y, en su caso, los metadatos complementarios a los
documentos y expedientes electronicos, segiin se recoge en 2.6.- Captura

Se garantizaran la disponibilidad e integridad de los metadatos de los documentos electronicos,
manteniendo de manera permanente las relaciones entre cada documento y sus metadatos.

En el caso de documentacion y expedientes hibridos o en papel se describira la informacion de los
mismos segun la normativa nacional e internacional vigente.

2.18.- Documentacion

Los procesos expuestos en 2.4 deben estar documentados. Se tendran en cuenta las directrices que
puedan establecer las autoridades calificadoras y archivisticas competentes, de acuerdo con la
legislacion de Archivos que se de aplicacion en cada caso.

2.19.- Formacion

El Ayuntamiento de Cordoba, a través del Departamento de Formacion, y en colaboracion con el
DGDA, dispondra de un plan de formacion continua y capacitacion del personal responsable tanto de
la ejecucion y del control de la gestion de los documentos electronicos, como de su tratamiento y
conservacion en repositorios o archivos electronicos. La formacion se planificard de forma coordinada
entre los 6rganos administrativos con competencias atribuidas en materia de gestion de documentos
electronicos, procesos administrativos y nuevas tecnologias.

Al respecto se desarrollaran las acciones formativas especificas necesarias para la planificacion y
ejecucion de los distintos procesos de gestion de documentos contemplados en esta Politica. Dicha
formacion estara dirigida a los grupos de empleados publicos involucrados en los distintos procesos de
gestion de documentos.

Se realizara una capacitacion para los diferentes roles descritos en el apartado 2.4.3.- Actores y
responsabilidades

2.20.- Supervision y auditoria

Los procesos de gestion de documentos electronicos, asi como los sistemas de informacion que dan
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soporte a los mismos, el programa de tratamiento de documentos electronicos y la presente politica
seran objeto de auditorias/supervision con una periodicidad bianual. Estas auditorias podran ser
abordadas en el contexto de las auditorias del ENS.

Para la realizacion de estas auditorias se tendran en cuenta las Normas y Estindares vigentes
aplicables a la Gestion documental.

2.21.- Gestién de repositorios y almacenamiento

El Ayuntamiento de Cordoba, a la entrada en vigor de esta Politica, determinard, de acuerdo con la
Politica de Seguridad de los sistemas de informacion vigente, la puesta a disposicion de la
Organizacion de un repositorio electronico, complementario y equivalente en cuanto a su funcion al
archivo convencional, destinado a cubrir el conjunto del ciclo de vida de los documentos, donde se
almacenan y administran datos y documentos electronicos junto con sus metadatos.

El archivo electronico unico custodiara expedientes de procedimientos ya finalizados, garantizara la
correcta aplicacion del cuadro de clasificacion de series documentales y se encargara de dar de alta las
mismas, cumplimentando, en su caso, los metadatos de seguridad, acceso y calificacion, garantizando
la autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad, permitiendo la proteccion,
recuperacion y conservacion fisica y logica de los documentos y su contexto.

2.22.- Gestion de la Politica

El mantenimiento, actualizacion y publicacion electronica del presente documento correspondera al
Gestor de la Politica identificado en el apartado Responsabilidades. Correspondera a una comision
técnica de caracter multidisciplinar, con presencia de los gestores de la Politica, de gestores de
procedimiento administrativo y demas actores involucrados en la misma, con el objetivo de realizar un
seguimiento de la implantacion de la Politica y proponer las revisiones necesarias sobre la misma.
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3.- Anexo 1: GLOSARIO

Ciclo de vida de los documentos. Conjunto de las etapas por las que atraviesa la vida del
documento, desde su identificacion en un sistema de gestion de documentos, hasta su seleccion para
conservacion permanente o para su destruccion reglamentaria.

Documento administrativo. Documento que testimonia las actividades que ejecuta un o6rgano
administrativo en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

Gestion de documentos. Conjunto de operaciones de caracter técnico que se ejecutan con la
finalidad de formalizar eficaz y sistematicamente el disefio de los tipos de documentos, incluidos los
procesos para incorporar y mantener, en forma de documentos, la informacion y prueba de las
actividades de la Organizacion, asi como su uso y acceso.

Catalogo de Procedimientos Administratives. Relacion ordenada de los procedimientos que
gestiona el Ayuntamiento de Cordoba, Organismos Auténomos y Entes Publicos, que recopila, de
forma clasificada y estructurada, la informacion basica de cada proceso (forma de inicio de la
tramitacion, plazo de presentacion, organo de resolucion, efectos del silencio administrativo, normativa
aplicable, recursos etc.).

Metadato de gestion de documentos. Informacion estructurada o semiestructurada que hace
posible la creacion, gestion y uso de documentos a lo largo del tiempo en el contexto de su creacion.
Los metadatos de gestion de documentos sirven para identificar, autenticar y contextualizar
documentos, asi como a las personas, los procesos y los sistemas que los crean, gestionan, mantienen y
utilizan.

Esquema de metadatos. Plan l6gico que muestra las relaciones entre los distintos elementos del
conjunto de metadatos, normalmente mediante el establecimiento de reglas para su uso y gestion y
especificamente respecto a la semantica, la sintaxis y la obligatoriedad de los valores.

Proceso de gestién de documentos. Conjunto organizado de una o mas secuencias de operaciones,
sujetas a unas determinadas reglas o procedimientos, que se ejecutan para garantizar una gestion eficaz
de los documentos.

Repositorio electronico. Archivo centralizado donde se almacenan y administran datos,
documentos y sus metadatos.
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4.- Anexo 2: CUADRO DE CLASIFICACION

CODIGO DESCRIPCION
AA01 GOBIERNO
AA0101 AYUNTAMIENTO
AA010101 AYUNTAMIENTO PLENO
AA01010101 | Libros de actas. Plenos
AA01010102 |Ordenanzas
AA01010103  |Expedientes de cargos municipales
AA01010104 |Expedientes de alteracion del término municipal
AAO01010105 |Expedientes de agrupaciones municipales que no alteran término
AA01010106 | Anexos de Pleno
AA01010107 | Expedientes de constitucion del Ayuntamiento
AA01010108 | Libro registro de intereses de los miembros de la Corporacion
AA01010109 |Expedientes de declaracion intereses miembros de la Corporacion
AA01010110 |Expedientes de sesiones de Pleno
AA01010111 | Actas de Comisiones de Pleno
AA0102 ALCALDE
AA010201 SECRETARIA DE LA ALCALDIA
AA01020101 | Bandos
AA01020102 | Decretos
AA01020103 |Reglamentos
AA01020104 | Libros de resoluciones
AA01020105 | Correspondencia
AA01020106 |Informes, memorias, estudios
AA01020107 | Edictos
AA01020108 |Convenios
AA01020109 | Expedientes de administracion
AA01020110 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA01020112 | Documentacion informativa
AA010202 PROTOCOLO
AA01020201 |Campaiias de imagen y promocion
AA01020202 | Expedientes de actos de protocolo
AA01020203 | Correspondencia
AA01020204 | Expedientes de matrimonios civiles
AA01020205 |Expedientes de anulaciones de matrimonios
AA01020206 |Registro de parejas de hecho
AA01020207 |Expedientes de honores, distinciones (de protocolo)
AA010204 TENIENTE ALCALDE DE PRESIDENCIA
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CODIGO DESCRIPCION
AA01020401 |Correspondencia
AA01020402 | Expedientes de administracion
AA010205 PRESIDENCIA. ADMINISTRACION
AA01020501 | Correspondencia
AA01020502 |Expedientes de subvenciones
AA01020503 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA010207 GABINETE DE PRENSA
AA01020701 | Dossieres
AA0105 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
AA010501 REGISTRO DE SESIONES
AA01050101 |Libro de actas. Junta de Gobierno Local
AA01050102 |Expedientes de sesiones. Junta de Gobierno Local
AA01050103 | Anexos de Junta de Gobierno Local
AA01050104 | Correspondencia
AA01050105 | Memorias, estudios e informes
AA02 ADMINISTRACION
AA0201 SECRETARIA GENERAL
AA020101 SECRETARIA Y OFICIALIA MAYOR
AA02010101 |Informes, memorias, estudios
AA02010102 | Correspondencia
AA02010103 | Certificados
AA02010104 |Expedientes de administracion
AA02010105 |Expedientes de sesiones de Empresas Municipales
AA02010106 |Expedientes de sesiones de Organismos Autonomos
AA0202 REGISTRO GENERAL
AA020201 REGISTROS
AA02020103 | Documentos de entrada del Registro General
AA02020104 | Documentos de entrada de Registros Auxiliares
AA0203 PATRIMONIO
AA020301 ADMINISTRACION
AA02030101 |Inventarios
AA02030102 |Rectificaciones anuales de inventarios
AA02030103 |Expedientes de responsabilidad patrimonial
AA02030104 | Expedientes de administracion
AA02030105 | Correspondencia
AA020302 BIENES
AA02030201 |Expedientes de expropiaciones
AA02030202 |Expedientes de cesion de bienes
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CODIGO DESCRIPCION
AA02030203 |Expedientes de adquisicion de bienes
AA02030204 | Titulos de posesion
AA02030205 |Expedientes de subastas de bienes y derechos
AA02030206 |Expedientes de desafectacion
AA02030207 |Expedientes de arrendamiento de bienes
AA02030208 |Expedientes de permutas de bienes
AA02030209 |Expedientes de venta de bienes
AA02030210 |Expedientes de alteracion juridica de bienes
AA02030211 |Expedientes de valoraciones de bienes
AA02030212 | Expedientes de reversion de bienes
AA02030213 |Expedientes de deslinde y amojonamiento
AA0204 PERSONAL
AA020401 ADMINISTRACION
AA02040101  |Nominas (funcionarios, laborales, pasivos)
AA02040102 | Expedientes personales
AA02040103 |Expedientes disciplinarios
AA02040105 |Expedientes de administracion
AA02040106 |Correspondencia
AA02040108 | Actas de la Comision de Personal
AA02040112 |Expedientes de bolsa de trabajo
AA02040113 | Expedientes de procedimientos laborales
AA02040114 | Variaciones de nominas
AA020402 SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL
AA02040201 |Expedientes de seleccion de personal
AA02040202 | Expedientes de formacion de personal
AA020403 ASUNTOS MUTUALES, CLASES PASIVAS Y SEGURIDAD SOCIAL
AA02040301 | Expedientes de jubilacion
AA02040302 | Expedientes de orfandad y viudedad
AA02040304 | Partes de cotizacion
AA020404 RELACIONES LABORALES
AA02040401 | Convenios y Reglamentos
AA02040402 | Expedientes de elecciones sindicales
AA02040403 | Actas y expedientes del Comité de Empresa
AA02040404 | Actas y expedientes de la Junta de Personal
AA02040405 | Actas y expedientes de Comisiones Paritarias
AA02040406 | Correspondencia
AA020405 CONTROL DE ASISTENCIA
AA02040501 | Partes de licencias y permisos
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CODIGO DESCRIPCION
AA02040502 | Partes de asistencia
AA02040503 | Partes de accidentes de trabajo
AA02040504 | Partes de horas extras y gratificaciones
AA02040505 | Correspondencia
AA02040506 | Partes de asistencia, licencias y permisos
AA020406 SALUD LABORAL
AA02040601 | Correspondencia
AA02040602 | Informes
AA02040603 |Expedientes de reconocimientos médicos
AA02040604 | Expedientes de traslado de puestos
AA02040605 |Expedientes de accidentes de trabajo
AA02040606 |Expedientes de actividades
AA02040607 | Historias clinicas
AA0205 SERVICIOS JURIDICOS
AA020501 SERVICIO CONTENCIOSO
AA02050101 | Procedimientos civiles
AA020502 ASESORIA JURIDICA
AA02050201 |Expedientes de Asesoria Juridica
AA0206 COMPRAS-CONTRATACION
AA020601 ADMINISTRACION
AA02060101 |Expedientes de compras
AA02060102 | Libro registro de expedientes
AA02060103 | Libro de actas de la Comision de Compras
AA02060104 |Expedientes de contratacion
AA02060105 | Expedientes de devolucion de fianzas
AA02060108 | Documentacion de contratistas y empresas
AA02060109 | Registro de proposiciones
AA0207 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS
AA020701 ADMINISTRACION
AA02070101 | Correspondencia
AA02070102 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA02070103 | Memorias, estadisticas, informes
AA02070104 |Expedientes de administracion
AA02070105 |Expedientes de gestion del personal
AA02070106 |Expedientes de adquisiciones y donaciones
AA02070107 | Convenios
AA020702 GESTION DEL ARCHIVO
AA02070201 |Expedientes de contratacion de servicios, obras y suministros
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CODIGO DESCRIPCION
AA02070202 |Expedientes de actividades
AA02070203 |Expedientes de expurgo
AA02070204 |Inventarios y transferencias
AA020703 MEMORIA HISTORICA
AA02070301 | Correspondencia
AA02070302 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA02070303 | Memorias, estadisticas, informes
AA02070304 |Expedientes de subvenciones
AA02070305 |Expedientes de contratacion de servicios
AA02070306 |Expedientes de actividades. Memoria Historica
AA0208 SERVICIOS INFORMATICOS
AA020801 ADMINISTRACION
AA02080101 |Correspondencia
AA02080102 |Expedientes de administracion
AA02080103 |Informes, memorias, estudios
AA02080104 | Expedientes de gestion del personal
AA02080105 |Expedientes de gestion del Presupuesto
AA03 SERVICIOS
AA0301 OBRAS Y URBANISMO
AA030101 PLANEAMIENTO URBANISTICO
AA03010101 |Proyectos de delimitacion de suelo urbano
AA03010102 |Planes parciales de ordenacion urbana
AA03010103 |Planes generales de ordenacion urbana
AA03010104 | Estudios de detalle
AA03010105 | Expedientes de alineacion de calles
AA03010106 |Informes, memorias, estudios
AA03010107 |Programas de actuacion urbanistica
AA03010108 | Normas subsidiarias y complementarias
AA03010109 |Planes especiales
AA03010110 |Planes Provinciales
AA03010111 |Expedientes de apertura de calles
AA03010112 | Expedientes de suspension de licencias
AA03010113 | Expedientes de cesion de terrenos
AA03010114 | Expedientes de seguimiento de ejecucion de obra
AA030102 OBRAS MUNICIPALES
AA03010201 | Proyectos técnicos
AA03010203 | Expedientes de obras municipales
AA030103 DISCIPLINA URBANISTICA
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CODIGO

DESCRIPCION

AA03010301

Expedientes de licencias de obras mayores

AA03010302

Expedientes de licencias de obras menores

AA03010303

Expedientes de declaracion de ruina

AA03010304

Expedientes de ocupacion viaria

AA03010305

Libro registro de licencias de obras

AA03010306

Expedientes de infracciones

AA03010307

Expedientes de instalaciones eléctricas

AA03010308

Expedientes de parcelaciones

AA03010309

Expedientes de certificaciones urbanisticas

AA03010310

Libro registro de solares

AA03010311

Expedientes de inclusion en el registro de solares

AA03010312

Libro registro de entrada de correspondencia

AA03010313

Libro registro de salida de correspondencia

AA03010314

Expedientes sancionadores

AA03010315

Expedientes de demolicion de casas

AA030104

INDUSTRIAS

AA03010401

Expedientes de Industrias

AA03010402

Expedientes de Industrias M.L.N.P.

AA03010403

Expedientes de licencia de aperturas

AA03010404

Licencia de entrada de vehiculos a través de la acera

AA030105

ADMINISTRACION DE URBANISMO

AA03010501

Actas de la Comisién Municipal de Urbanismo

AA03010502

Expedientes de la Comision Municipal de Urbanismo

AA03010503

Expedientes de presupuestos

AA03010504

Expedientes generales

AA03010505

Actas de la Junta de Promocion Urbana e Industrial

AA03010506

Expedientes de nomenclatura de calles

AA03010507

Correspondencia

AA03010508

Expedientes de Administracion del Paro Obrero.

AA030106

OBRAS OFICIALES

AA03010601

Proyectos técnicos

AA030204

TURISMO

AA03020401

Expedientes de sesiones de la Junta de Fomento y Turismo

AA03020402

Expedientes de administracion

AA03020403

Expedientes de gestion presupuestaria

AA03020404

Correspondencia

AA03020405

Expedientes de actividades

AA03020406

Informes, memorias, estudios
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CODIGO DESCRIPCION
AA03020407 |Expedientes de gestion de personal
AA0303 ABASTOS, SALUD Y CONSUMO
AA030301 ABASTOS Y MERCADOS
AA03030101 |Libro Registro de Actas de la Junta Local
AA03030102 | Correspondencia
AA03030103 | Partes diarios
AA03030104 |Informes, memorias, estudios
AA03030105 |Expedientes de traslado de mercados ambulantes
AA03030106 |Expedientes de altas y bajas de mercados ambulantes
AA03030107 | Expedientes de renuncia de puestos
AA03030108 |Expedientes de licencia de apertura de mercados
AA03030109 |Expedientes de administracion
AA030304 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR
AA03030401 |Expedientes de reclamaciones
AA03030402 | Registro de entrada y salida
AA030305 PROMOCION DE LA SALUD
AA03030501 |Programacion
AA03030502 | Informes, memorias, estudios
AA03030503 |Expedientes de actividades
AA0304 TRANSPORTES
AA030401 ADMINISTRACION DE TAXIS
AA03040101 | Correspondencia. Taxis
AA03040102 |Expedientes de revisiones. Taxis
AA03040103 |Expedientes de cambios de vehiculos
AA03040104 | Expedientes de asalariados
AA03040105 |Expedientes sancionadores. Taxis
AA03040106 |Expedientes de examenes
AA03040107 | Expedientes de carnet municipal
AA03040108 |Expedientes de licencias. Taxis
AA03040109 | Certificados
AA03040110 |Expedientes de servicios
AA03040111 |Expedientes de paradas. Taxis
AA03040112 | Expedientes de descansos
AA03040113 | Tarifas. Taxis
AA03040114 | Expedientes de administracion
AA03040115 | Expedientes de subvenciones de Eurotaxis
AA030402 ADMINISTRACION DE TRANSPORTE ESCOLAR
AA03040201 | Correspondencia. Transporte escolar
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CODIGO DESCRIPCION
AA03040202 |Expedientes de transporte escolar
AA03040203 |Expedientes de sanciones. Transporte escolar
AA03040204 |Expedientes de administracion. Transporte escolar
AA030403 ADMINISTRACION DE COCHES DE CABALLOS
AA03040301 | Correspondencia. Coche de caballos
AA03040302 | Expedientes de sanciones. Coches de caballos
AA03040303 | Expedientes de paradas. Coches de caballos
AA03040304 | Tarifas. Coches de caballos
AA03040305 |Expedientes de administracion. Coches de caballos
AA03040306 | Expedientes de revisiones. Coches de caballos
AA03040307 |Expedientes de concesion y renovacion de carnet. Coches de caballos
AA03040308 |Expedientes de examenes. Coches de caballos
AA030404 ADMINISTRACION DE TRANSPORTE ESPECIAL
AA03040401 | Correspondencia. Transporte especial
AA03040402 | Expedientes de transporte especial
AA03040403 | Expedientes de sanciones. Transporte especial
AA03040404 | Expedientes de administracion. Transporte especial
AA0305 SEGURIDAD CIUDADANA
AA030501 TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE SEGURIDAD
AA03050101 | Decretos
AA03050102 | Correspondencia
AA03050103 | Libro de resoluciones
AA030502 COMISIONES PERMANENTES
AA03050201 | Actas de la Comision Permanente de Movilidad/Trafico
AA03050202 | Actas de la Junta Local de Proteccion Civil
AA03050203 | Actas de la Junta de Seguridad
AA03050204 | Actas Junta Local Prevencion y Extincion de Incendios Forestales
AA030503 POLICIA LOCAL
AA03050301 |Correspondencia
AA03050302 |Expedientes de gestion de personal
AA03050303 |Expedientes de gestion del Presupuesto
AA03050304 | Informes, memorias, estudios
AA03050305 |Expedientes de autorizaciones de mudanzas
AA03050306 | Expedientes de anomalias en via publica
AA03050307 | Expedientes de informacion de inmuebles
AA03050308 | Expedientes de infracciones urbanisticas
AA03050309 | Expedientes de cortes de trafico
AA03050310 |Expedientes de retirada de vehiculos abandonados

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO

DESCRIPCION

AA03050311

Partes de servicio

AA03050312

Registro de citaciones judiciales a agentes

AA03050313

Libro registro de entrada

AA03050314

Libro registro de salida

AA03050315

Registro de llamadas

AA03050316

Expedientes de accidentes de trafico

AA03050317

Expedientes de delitos y faltas

AA03050318

Expedientes de precintos y clausuras

AA03050319

Libros registro de entradas y salidas de edificios municipales

AA030504

MOVILIDAD

AA03050401

Memorias y estudios

AA03050402

Correspondencia

AA03050403

Expedientes de gestion de personal

AA03050404

Expedientes de gestion presupuestaria

AA03050405

Expedientes ACIRE

AA03050406

Informes

AA03050407

Expedientes de reservas de estacionamiento

AA03050408

Expedientes de afecciones al trafico

AA03050409

Expedientes de dotacion y sefializacion viaria

AA03050410

Autorizaciones asociadas a zonas de parquimetros

AA03050411

Expedientes de reordenaciones y remodelaciones de trafico

AA03050412

Expedientes de contratacion administrativa

AA03050413

Planes y programas

AA03050414

Regulaciones especiales de estacionamiento

AA030505

AUTORIZACIONES Y SANCIONES

AA03050501

Expedientes de precintos y clausuras

AA03050502

Expedientes sancionadores

AA03050503

Boletines de denuncias

AA03050504

Notificaciones de multas

AA03050505

Correspondencia

AA03050506

Alegaciones y recursos

AA03050507

Decretos de incoacion y de sancion

AA03050508

Expedientes de autorizaciones de ocupacion de la via publica

AA030506

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

AA03050601

Registro de entrada

AA03050602

Registro de salida

AA03050603

Partes de intervenciones del SEIS

AA03050604

Partes unificados de actuacion
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N° 17 p.555

Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA03050605 | Partes de servicio
AA03050606 | Actas de reuniones
AA03050607 |Registro de llamadas
AA03050608 | Correspondencia
AA03050609 |Expedientes de gestion de personal
AA03050610 | Tasas
AA03050611 |Informes
AA030507 PROTECCION CIVIL
AA03050701 | Plan Municipal de Emergencias
AA03050702 | Planes de autoproteccion
AA03050703 | Informes
AA03050704 | Memorias
AA03050705 | Gestion del Presupuesto
AA03050706 | Gestion de personal
AA03050707 | Correspondencia
AA03050708 | Expedientes de contratacion
AA03050709 |Convenios
AA03050710 |Expedientes de autorizaciones
AA03050711 |Expedientes de gestion
AA03050712 | Planes sectoriales de emergencias
AA030508 AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS
AA03050801 |Partes de servicio
AA03050802 |Expedientes personales
AA03050803 | Expedientes de seleccion de personal
AA03050804 | Expedientes de formacion de personal
AA03050805 | Expedientes de gestion de recursos
AA0306 SERVICIOS SANITARIOS
AA030604 CEMENTERIOS
AA03060401 |Licencias para dar sepultura. Registro Civil
AA03060402 |Expedientes de traslado de cadaveres
AA03060403 | Autoliquidaciones. Pago de sepulturas
AA03060404 | Expedientes de cementerios
AA03060405 | Informes, memorias, estudios
AA03060406 | Partes de servicio
AA03060407 | Libros registro de cementerios
AA03060408 | Correspondencia
AA0307 BENEFICENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL
AA030705 SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA03070501 | Actas de la Comision
AA03070502 | Correspondencia
AA03070503 | Expedientes de prestacion social
AA03070504 |Expedientes SAAD
AA03070505 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA03070506 |Informes, memorias, estudios
AA03070507 | Programacion
AA03070508 |Expedientes de contratacion
AA03070509 |Expedientes de gestion de personal
AA03070510 | Convenios
AA03070511 |Expedientes de reuniones
AA03070512 | Expedientes de prevencion de toxicomania
AA03070513 |Registro de entrada y salida
AA03070514 | Circulares y normativas internas
AA03070515 |Expedientes de subvenciones
AA03070516 | Expedientes de gestion
AA03070517 | Expedientes contrato de exclusion social
AA03070518 | Expedientes de actividades
AA030706 IGUALDAD
AA03070601 |Expedientes de actividades
AA03070602 | Expedientes de subvenciones
AA03070603 | Proyectos y programas
AA03070604 | Convenios
AA03070605 | Informes, memorias, estudios
AA03070606 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA03070607 |Expedientes de gestion de personal
AA03070608 | Correspondencia
AA03070609 | Actas de sesiones del Consejo Municipal de las Mujeres
AA0308 EDUCACION
AA030801 JUNTA LOCAL
AA03080101 |Actas de sesiones
AA030802 ADMINISTRACION
AA03080201 |Proyectos y programas
AA03080202 |Expedientes de administracion
AA03080203 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA0309 CULTURA
AA030901 TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE CULTURA
AA03090101 | Correspondencia
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N° 17 p.557

Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA030902 COMISION PERMANENTE DEL PLENO DE CULTURA Y TURISMO
AA03090201 |Expedientes de sesiones
AA03090202 | Actas e informes de grupos de trabajo y comisiones técnicas
AA030903 GESTION CULTURAL
AA03090301 | Correspondencia
AA03090302 | Expedientes de actividades
AA03090303 | Libro registro de entrada
AA03090304 | Libro registro de salida
AA03090305 |Expedientes de gestion de personal
AA03090306 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA03090307 | Convenios y protocolos de colaboracion
AA03090308 | Expedientes de solicitud de sala de exposiciones
AA03090309 | Proyectos y programas
AA03090310 |Expedientes de subvenciones
AA03090311 |Informes, memorias, estudios
AA03090312 | Expedientes de uso del edificio
AA03090313 | Expedientes de contratacion de servicios, obras y suministros
AA030904 SERVICIO DE PUBLICACIONES
AA03090401 |Expedientes de edicion de publicaciones
AA03090402 |Expedientes de adquisicion de libros
AA030905 FESTEJOS
AA03090501 | Actas de la Comision
AA03090502 | Expedientes de actividades
AA03090503 | Correspondencia
AA03090504 | Expedientes de gestion presupuestaria
AA03090505 | Expedientes de subvenciones y convenios
AA03090506 | Expedientes de administracion
AA03090507 |Informes, memorias, estudios
AA030906 MUSEOS Y MONUMENTOS
AA03090601 | Correspondencia
AA03090602 | Expedientes de adquisiciones, donaciones y depositos
AA03090603 | Inventarios
AA03090604 | Expedientes de gestion del Presupuesto
AA03090605 | Expedientes de gestion del personal
AA03090606 | Expedientes de exposiciones
AA03090607 | Expedientes de restauracion y conservacion
AA03090608 | Expedientes de contratacion de servicios
AA03090609 |Informes, memorias, estudios
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA03090610 | Convenios
AA03090611 |Expedientes de administracion
AA03090612 | Expedientes de obras y reparaciones
AA03090613 | Material divulgativo
AA03090614 | Dossieres de prensa
AA030907 BIBLIOTECA
AA03090701 | Correspondencia
AA03090702 |Expedientes de gestion de personal
AA03090703 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA03090704 | Expedientes de expurgo
AA03090705 | Proyectos y programas
AA03090706 |Informes, memorias, estudios
AA03090707 |Expedientes de conservacion y restauracion de fondos
AA03090708 |Reclamaciones y sugerencias
AA03090709 | Libro registro de entrada de adquisiciones
AA03090710 | Expedientes de adquisiciones y donaciones de lotes bibliograficos
AA03090711 |Expedientes de administracion
AA03090712 | Libro registro de préstamos
AA0311 POBLACION
AA031101 EMPADRONAMIENTO
AA03110101 | Padrones
AAO03110102 |Rectificaciones de padrones
AA03110103 |Altas
AA03110104 |Bajas
AA03110105 | Cambios de domicilio
AA03110106 | Certificados de organismos oficiales
AA03110107 | Certificados
AA03110108 |Hojas de error
AA03110109 |Libro registro de entrada
AA03110110 |Libro registro de salida
AA03110111 | Nomenclator
AAO03110112 |Renovaciones ENCSARP
AAO03110113 | Correspondencia
AA031102 CENSO ELECTORAL
AA03110201 |Expedientes del Consejo de Empadronamiento
AA03110202 | Censo de poblacion
AA0313 ELECCIONES
AA031301 PROCESOS ELECTORALES

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 17 p.558

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA03130101 |Expedientes de elecciones municipales
AA0314 JUVENTUD
AA031401 DELEGADO/A DE JUVENTUD
AA03140101 | Correspondencia
AA03140102 | Decretos
AA0315 MEDIO AMBIENTE
AA031501 CONSEJO MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE
AA03150101 |Expedientes de sesiones
AAO03150102 | Actas e informes de grupos de trabajo y comisiones técnicas
AA031502 GESTION MEDIOAMBIENTAL. ADMINISTRACION
AA03150201 | Correspondencia
AA03150202 |Expedientes de gestion de personal
AA03150203 |Expedientes de gestion presupuestaria
AA03150204 | Ordenanzas medioambientales
AA03150205 | Convenios
AA03150206 |Informes de becas PRAEM
AA03150207 |Expedientes de premios y distinciones
AA03150208 | Proyectos y programas
AA03150209 |Expedientes de actividades
AA03150210 |Expedientes de subvenciones
AA03150211 |Expedientes de denuncia de Linea Verde
AA03150212 |Registro administrativo de gestores de residuos
AA03150213 |Informes y memorias de empresas de gestion de residuos
AA03150214 | Expedientes de solicitud de etiqueta ecologica
AA03150215 |Informes y memorias de empresas con etiqueta ecologica
AA03150216 |Informes, memorias, estudios
AA03150217 | Expedientes de solicitud de tarjeta "Ecobici"
AA03150218 |Informes de empresas del registro de emisiones contaminantes atmosféricas
AA03150219 | Expedientes de caminos vecinales
AA03150220 |Expedientes de vias pecuarias
AA0316 INFRAESTRUCTURAS
AA031601 TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE INFRAESTRUCTURAS
AA03160101 |Correspondencia
AA031602 COMISIONES MUNICIPALES DE INFRAESTRUCTURAS
AA03160201 |Expedientes de sesiones
AA03160202 |Informes de grupos de trabajo y comisiones técnicas
AA031603 ADMINISTRACION
AA03160301 | Correspondencia
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO

DESCRIPCION

AA03160302

Expedientes de contratos mayores

AA03160303

Convenios y protocolos de colaboracion

AA03160304

Expedientes de contratos menores

AA03160305

Informes, memorias, estudios

AA03160306

Expedientes de subvenciones

AA03160307

Expedientes de gestion del personal

AA03160308

Expedientes de gestion del Presupuesto

AA031604

EDIFICIOS Y COLEGIOS

AA03160401

Correspondencia. Edificios

AA03160402

Partes de servicio. Edificios

AA03160403

Informes. Edificios

AA03160404

Expedientes de gestion del personal. Edificios

AA03160405

Expedientes de gestion del Presupuesto. Edificios

AA031605

PROYECTOS

AA03160501

Correspondencia. Proyectos

AA03160502

Proyectos técnicos

AA03160503

Informes. Proyectos

AA03160504

Expedientes de gestion del personal. Proyectos

AA03160505

Expedientes de gestion del Presupuesto. Proyectos

AA031606

PARQUES Y JARDINES

AA03160601

Correspondencia. Parques y Jardines

AA03160602

Partes de servicio. Parques y Jardines

AA03160603

Informes. Parques y Jardines

AA03160604

Expedientes de gestion del personal. Parques y Jardines

AA03160605

Expedientes de gestion del Presupuesto. Parques y Jardines

AA03160607

Expedientes de administracion.

AA03160606

Proyectos técnicos

AA031607

ALUMBRADO

AA03160701

Correspondencia. Alumbrado

AA03160702

Partes de servicio. Alumbrado

AA03160703

Informes. Alumbrado

AA03160704

Expedientes de gestion del personal. Alumbrado

AA03160705

Expedientes de gestion del Presupuesto. Alumbrado

AA031608

PAVIMENTACION

A03160801

Correspondencia. Pavimentacion

AA03160802

Partes de servicio. Pavimentacion

AA03160803

Informes. Pavimentacion

AA03160804

Expedientes de gestion del personal. Pavimentacion
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Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA03160805 |Expedientes de gestion del Presupuesto. Pavimentacion
AA031609 PARQUE MOVIL
AA03160901 | Correspondencia. Parque Movil
AA03160902 | Partes de servicio. Parque Movil
AA03160903 | Informes. Parque Movil
AA03160904 | Expedientes de gestion del personal. Parque Movil
AA03160905 | Expedientes de gestion del Presupuesto. Parque Movil
AA03160906 |Expedientes de montajes. Parque Movil
AA0317 PARQUE ZOOLOGICO
AA031701 ADMINISTRACION
AA03170101 | Correspondencia
AA03170102 | Gestion de personal
AA03170103 | Gestion Presupuestaria
AA03170104 |Expedientes de ingresos por venta de entradas
AA03170105 | Actas de Comisiones
AA03170106 | Expedientes de contratacion de servicios, obras y suministros
AA03170107 | Proyectos y programas
AA03170108 | Informes, memorias, estudios
AA03170109 |Convenios y protocolos de colaboracion
AA03170110 |Expedientes de actividades
AA03170111 |Hojas de sugerencias/reclamaciones
AA03170112 | Actas de reuniones
AA03170113 | Expedientes de expedicion del carnet del Zooldgico
AA031702 COLECCION ANIMAL
AA03170201 |Expedientes de inspeccion del Parque Zoologico
AA03170202 | Expedientes de sanidad veterinaria
AA03170203 | Inventarios
AA03170204 |Expedientes CITES
AA03170205 |Registro de la Coleccion Animal
AA03170206 | Fichas de enriquecimiento ambiental
AA04 HACIENDA
AA0401 INTERVENCION
AA040101 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
AA04010101 | Expedientes de Presupuestos Ordinarios
AA04010102 | Expedientes de Presupuestos Extraordinarios
AA04010103 | Expedientes de Presupuestos de Inversiones
AA04010104 |Expedientes de Presupuestos Especiales
AA04010105 |Expedientes de Modificacion de Créditos
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA04010106 |Mandamientos de Ingresos
AA04010107 | Mandamientos de Pagos
AA04010108 |Cuenta General del Presupuesto
AA04010109 | Correspondencia
AA04010110 |Expedientes de administracion
AA04010113 | Libro diario de intervencion de ingresos y gastos
AA04010114 | Libro diario de intervencion de pagos
AA04010115 |Libro general de gastos
AA04010116 |Libro general de rentas y exacciones
AA04010117 |Libro de inventarios y balances
AA04010118 | Libro Mayor
AA04010119 | Libro registro de Mandamientos de Ingresos
AA04010120 | Libro registro de Mandamientos de Pagos
AA04010121  |Ordenaciones de pagos
AA04010122 | Libro diario de intervencion de ingresos
AA04010123 | Libro balance de sumas y saldos de ingresos
AA04010124 | Libro balance de sumas y saldos de gastos
AA04010125 |Libro inventario general de bienes
AA04010126 | Cuenta General del Patrimonio
AA04010128 |Ingresos
AA04010129 | Expedientes de devolucion de ingresos indebidos
AA04010130 |Informes, memorias, estudios
AA0402 GESTION DE TRIBUTOS
AA040201 TRIBUTACION
AA04020101 | Expedientes de rentas y exacciones
AA04020102 | Expedientes de Plusvalias
AA04020103 | Registros fiscales
AA04020104 | Padrones de contribuyentes
AA04020105 |Tasas de equivalencia
AA04020107 | Declaracion de altas y bajas
AA04020108 | Expedientes de recursos, reclamaciones y suspensiones
AA04020109 |Impuesto de actividades econdmicas (IAE)
AA04020110 |Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI)
AA04020111  |Impuesto de vehiculos de traccion mecanica (IVTM)
AA04020112 | Tasas
AA04020113 | Liquidaciones de ingresos (contraidos)
AA04020114 | Autoliquidaciones
AA04020115 | Devoluciones
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N° 17 p.563

Miércoles, 24 de Enero de 2024

POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA04020116 | Anulaciones
AA04020117 | Correspondencia
AA04020118 |Expedientes de contribuciones especiales
AA04020119 |Normativas y Ordenanzas Fiscales
AA04020120 | Expedientes de beneficios fiscales
AA04020121 | Expedientes de contratacion
AA04020122 | Convenios
AA04020123 | Informes, memorias, estudios
AA04020124 | Comunicaciones catastrales
AA040202 INSPECCION
AA04020201 |Expedientes de inspeccion de tributos
AA04020202 |Expedientes de Plusvalias
AA04020203 |Expedientes sancionadores
AA04020204 |Liquidaciones de ingresos (contraidos)
AA040203 FINANCIACION
AA04020301 | Expedientes de contratos de préstamos
AA0403 TESORERIA
AA040301 CAJA
AA04030101 |Cuentas de caudales
AA04030102 |Libro de Valores Independientes y Auxiliares
AA04030103 | Libro de actas de arqueos de fondos
AA04030104 |Libro de Cuentas Corrientes. Ingresos
AA04030105 | Libro de Cuentas Corrientes. Gastos
AA04030106 |Libro auxiliar de Cuentas Corrientes. Ingresos
AA04030107 | Libro auxiliar de Cuentas Corrientes. Gastos
AA04030108 | Libro auxiliar de efectos
AA04030109 | Libro de Caja/Libro Diario General de Tesoreria
AA04030110 | Cuentas de la Décima del Paro Obrero
AA04030111 |Libro de Cuentas Bancarias
AA04030112 | Libro registro de facturas
AA04030115 | Expedientes de anticipo de caja fija
AA04030116 |Correspondencia
AA04030117 |Expedientes de administracion
AA040302 RECAUDACION
AA04030201 | Libro de recaudacion en periodo voluntario
AA04030202 |Libro de recaudacion en periodo ejecutivo
AA04030203 |Rendiciones de cuentas de Recaudacion
AA04030204 |Expedientes de apremio
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA04030205 |Notificaciones
AA04030206 | Correspondencia
AA04030207 |Informes, memorias, estudios
AA04030208 |Expedientes de recursos, reclamaciones y suspensiones
AA04030209 | Expedientes de actividad diaria de ingresos
AA04030210 | Relaciones de justificantes de cobro
AA04030211 |Expedientes de aplazamientos y fraccionamientos del pago
AA04030212 | Expedientes de bajas
AA04030213 | Expedientes colectivos de recaudacion
AA04030214 | Expedientes de embargo
AA04030215 | Domiciliaciones bancarias de tributos
AA04030216 | Planes tributarios personalizados (PTP)
AA04030217 |Expedientes de compensaciones tributarias
AA04030218 |Expedientes de devoluciones de ingresos
AA040303 HABILITACION
AA04030302 | Nominas
AA040304 CUENTAS BANCARIAS
AA04030401 | Ordenes de transferencias
AA04030402 | Extractos bancarios
AA0404 COMISIONES Y JUNTAS ECONOMICAS MUNICIPALES
AA040402 COMISION DE HACIENDA
AA04040201 |Libros de actas
AA04040202 |Expedientes de sesiones
AA04040203 | Libro registro de salida
AA0405 CONSEJO PARA LA RESOLUCION DE RECLAMACIONES ECONOMICO
ADMIN[STRATIYAS (CREA)
AA040501 ADMINISTRACION
AA04050101 | Correspondencia
AA04050102 | Expedientes de resolucion de reclamaciones
AA04050103 |Informes, memorias, estudios
AA04050104 | Gestion de personal
AA04050105 | Gestion Presupuestaria
AAO05 RELACIONES CIUDADANAS
AA0501 CENTROS CIVICOS
AA050101 ADMINISTRACION
AA05010101 | Correspondencia
AA05010102 | Expedientes de actividades
AA05010103 | Expedientes de subvenciones
AA05010104 | Expedientes de uso del centro
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO DESCRIPCION
AA05010105 |Expedientes de sesiones del Consejo del Centro
AA05010106 | Proyectos y programas
AA05010107 | Informes, memorias, estudios
AA05010108 | Convenios
AA05010109 |Expedientes de contratacion
AA05010110 |Expedientes de gestion presupuestaria
AAO05010111 | Expedientes de gestion del personal
AAO05010112 |Partes diarios de incidencias
AA05010113 | Partes mensuales de asistencia
AA05010114 | Expedientes de gestion de recursos
AA05010115 | Ingresos por fotocopias
AA05010116 | Solicitudes de empadronamiento
AA05010117 |Expedientes de reuniones del equipo directivo
AA05010118 |Expedientes de Presupuestos Participativos
AA05010119 | Reglamentos y normas de funcionamiento
AA05010120 | Expedientes de Organos de Participacion Ciudadana
AA05010121 |Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
AA0502 PARTICIPACION CIUDADANA
AA050201 ADMINISTRACION
AA05020101 | Correspondencia
AA05020102 | Expedientes del Registro Municipal de Asociaciones
AA05020103 | Actas de la Comision
AA05020104 |Expedientes de actividades
AA05020105 | Informes, memorias, estudios
AA050202 JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO
AA05020201 |Libros de actas
AA05020202 | Expedientes de sesiones
AA05020203 | Correspondencia
AA05020204 | Expedientes de nombramientos
AA05020205 |Expedientes de normas de funcionamiento
AA05020206 |Expedientes de subvenciones
AA06 COOPERACION Y SOLIDARIDAD
AA0601 COOPERACION
AA060101 CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION
AA06010101 | Actas
AA06010102 |Expedientes de constitucion
AA06010103 | Expedientes de administracion
AA060102 ADMINISTRACION
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POLITICA DE GESTI(’)N DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO

DESCRIPCION

AA06010201

Correspondencia

AA06010202

Expedientes de gestion de personal

AA06010203

Expedientes de gestion presupuestaria

AA06010204

Plan municipal de Paz y Solidaridad

AA06010205

Material divulgativo

AA060103

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

AA06010301

Proyectos de Cooperacion

AA06010302

Expedientes de subvenciones

AA06010303

Convenios

AA06010304

Expedientes de programas de cooperacion

AA060104

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

AA06010401

Proyectos de educacion para el desarrollo

AA06010402

Convenios

AA06010403

Expedientes de subvenciones

AA06010404

Expedientes de programas educativos

AA060105

ACCION HUMANITARIA

AA06010501

Proyectos de accion humanitaria

AA06010502

Convenios

AA06010503

Expedientes de subvenciones

AA060106

COORDINACION INSTITUCIONAL

AA06010601

Expedientes de coordinacion institucional

AA06010602

Convenios

AA06010603

Informes, memorias, estudios
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Ayuntamiento de El Guijo
Num. 180/2024

ANUNCIO. Aprobacidn inicial del expediente de Modifica-
cion del Anexo de Personal del Presupuesto General de 2023.

DON JESUS FERNANDEZ APERADOR, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO (CORDO-
BA) HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 15 de enero de 2024, aprob¢ inicialmente la Modificacion del
Anexo de Personal del Presupuesto General del afio 2023 del
Ayuntamiento de El Guijo y la Residencia de Mayores “Santa
Ana”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169, 170 y
171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al publi-
co el expediente por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas, ante el Ayuntamiento Ple-
no.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderé definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En el Guijo, 18 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Jesus Fernandez Aperador.

Nam. 220/2024

RESOLUCION DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA NUM.
19/2024 DE FECHA 22 DE ENERO DE 2024 RELATIVA A LA
SUBSANACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
PROVISION DE LAS PLAZAS DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-

RAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

ANTECEDENTES:

Vista la aprobacién de la modificacion del Anexo de Personal,
por acuerdo del Pleno celebrado en sesién ordinaria el dia 15 de
enero de 2024.

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar las correcciones pertinentes en las pre-
sentes bases, publicadas en el B.O.P. de Cérdoba num.
143/2023, de 31 de enero de 2023 (BASES REGULADORAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
EL GUIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARAC-
TER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINA-
RIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO),
consistentes en:

Donde dice:

personal laboral fijo.

Debe decir:

Miércoles, 24 de Enero de 2024

personal funcionario.

SEGUNDO. Realizar las correcciones pertinentes en las pre-
sentes bases, publicadas en el B.O.P. de Coérdoba num.
150/2023, de 3 de febrero de 2023 (BASES REGULADORAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN SUBVENCIO-
NES COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE EL GUIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PA-
RA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO), consistentes en:

Donde dice:

personal laboral fijo.

Debe decir:

personal funcionario.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento en la primera sesion que celebren.

En El Guijo, 22 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, JesUs Fernandez Aperador.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
AQUITECTO/A MUNICIPAL COMO PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAODINARIA PARA ESTABILIZACION
DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORA-
LIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Arquitecto/a Munici-
pal, mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, de las plazas
de personal funcionario del Ayuntamiento de El Guijo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
NUm. 101 de fecha 30 de mayo, asi como en la Correccion relati-
va a la jornada de la plaza de Auxiliar de Monitor Deportivo y de
la plaza de Dinamizador del Centro Guadalinfo, aprobada en el
Boletin Oficial de la Provincia Nim. 113 de fecha 14 de junio.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Esta- dos par-
te en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
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abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el ANEXO |y en
el ANEXO Il para la plaza, al guardar relacién objetiva y propor-
cionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesion como personal funcionario. Sin perjui-
cio de que se habilite otro plazo de presentacion, dado el carac-
ter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y demés
requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de El
Guijo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No
se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regu-
lado en las presentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucion, 3, El Guijo,
14413, Coérdoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar con clari-
dad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la primera
hoja de la documentacién o en la hoja de presentacion y, dicha
hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la documen-
tacién, independientemente de que se presente por correo postal
ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo que so-
licitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
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la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacién de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

La acreditacion de los méritos referentes al tiempo de servicio
prestado en el sector privado se realizara mediante la presenta-
cion del Informe de Vida Laboral o mediante Certificado de los
Servicios Prestados del departamento competente del
empleador/a.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
la fecha de la publicacién de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES42 0237 0051 1091 5168 0204 a nombre
del Ayuntamiento de El Guijo indicando en el concepto el nimero
de D.N.I. y el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
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sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditaciéon de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ninglin caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas mediante las formas previstas en el Articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
rén durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia- Presidencia dictara re-
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solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacién de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluird en la Resolucién en la
gue se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.
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El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso:

a) Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral,
que actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacion politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaréan los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6érgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracion que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seréan las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
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el art. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
S0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
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ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccidn debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con caréacter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratar-
se de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tem-
poral, a razén de 2,00 puntos por mes de servicio.

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada en otras Administraciones Publicas a razén
de 1,00 punto por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos fun-
cionales sean homélogos a los de la plaza que se convoca (maxi-
mo 9 puntos).

- Se valorara el tiempo de experiencia profesional y/o servicios
prestados, ya sea por cuenta propia o ajena, en el ambito de la
Administracion Publica o del sector privado, independientemente
del grupo, subgrupo o categoria que ocupare, siempre que se es-
tuvieran desarrollando las funciones de Arquitecto, a razon de
0,50 puntos por mes de servicio que no se hubiera valorado ante-
riormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistird en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
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por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de la formacion y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus entes dependientes, la
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Fundaciones, Federaciones Deportivas, las Organiza-
ciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales, como prevencién de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccién de datos personales, Procedimiento
Administrativo, ofimatica, atencion al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo
aquellos que, junto con el justificante de haber superado el curso
de perfeccionamiento, presente una certificacién firmada por la
persona que ocupe la Secretaria — Intervencion del Ayuntamiento
de El Guijo reconociéndole tal caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracion se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorard como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracién.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos, el Tribunal Ca-
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lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacion con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
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dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y TOMA DE PO-
SESION COMO PERSONAL FUNCIONARIO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal funcionario previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente
o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal funcionario debe-
rédn tomar posesién en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contrata-
cion.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
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podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.

TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A EN SUBVENCIONES COMO PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO, POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DE-
RIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZA-
CION DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CAR A CTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Técnico en Subven-
ciones, mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de
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consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, de las plazas
de personal funcionario del Ayuntamiento de El Guijo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordina-
ria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
NUm. 101 de fecha 30 de mayo, asi como en la Correccion relati-
va a la jornada de la plaza de Auxiliar de Monitor Deportivo y de
la plaza de Dinamizador del Centro Guadalinfo, aprobada en el
Boletin Oficial de la Provincia Nim. 113 de fecha 14 de junio.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 17 p.574

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 17 p.575

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el ANEXO II. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el ANEXO |y en
el ANEXO Il para la plaza, al guardar relacién objetiva y propor-
cionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesion como personal funcionario. Sin perjui-
cio de que se habilite otro plazo de presentacion, dado el carac-
ter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y demés
requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de El
Guijo, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No
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se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regu-
lado en las presentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucion, 3, El Guijo,
14413, Coérdoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar con clari-
dad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la primera
hoja de la documentacién o en la hoja de presentacion y, dicha
hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la documen-
tacion, independientemente de que se presente por correo postal
ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo que so-
licitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracion Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO IV de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacion de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
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de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

La acreditacion de los méritos referentes al tiempo de servicio
prestado en el sector privado se realizara mediante la presenta-
cion del Informe de Vida Laboral o mediante Certificado de los
Servicios Prestados del departamento competente del
empleador/a.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
la fecha de la publicacién de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES42 0237 0051 1091 5168 0204 a nombre
del Ayuntamiento de El Guijo indicando en el concepto el nimero
de D.N.I. y el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacién de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ningln caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas mediante las formas previstas en el Articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.
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4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
rén durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia- Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.
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5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacién de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluird4 en la Resolucién en la
gue se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso:

a) Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral,
gue actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacién politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.
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Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaréan los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador deber& ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seréan las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas vy rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
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car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
S0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccién debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, asi como
en grupo y subgrupo o categoria inferior cuando se prestaran las
mismas funciones que las de la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
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categoria equivalente, asi como en el grupo y subgrupo o catego-
ria inferior, siempre y cuando se hayan prestado las mismas fun-
ciones que las de la plaza convocada dentro del Ayuntamiento de
El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal, a razén de 2 puntos por mes de servi-
cio.

Para la acreditacion y posterior valoracion de los servicios pres-
tados en grupo y subgrupo o categoria inferior, prestando las mis-
mas funciones que las de la plaza convocada, seréa suficiente con
una certificacion emitida por la Secretaria del Ayuntamiento de El
Guijo.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente a la de la plaza convocada, en cualquier
Administracion Publica, siempre y cuando se hayan prestado las
mismas funciones que las de la plaza convocada, a razén de 0,50
puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica convocante y
sus organismos autonomos que no se haya valorado en el aparta-
do anterior (méximo 9 puntos).

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en cualquier puesto de trabajo de la
Administracién Publica convocante o sus organismos autébnomos,
a razén de 0,50 puntos por mes de servicio, que no haya sido va-
lorada anteriormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién de la formacién y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Diputa-
cién Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus entes dependientes, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Fe-
deracién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Uni-
versidades, Fundaciones, Federaciones Deportivas, las Organiza-
ciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberéan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habili-
dades y actitudes transversales, como prevencién de riesgos la-
borales (generales y especificos de la plaza convocada), igual-
dad de género, proteccién de datos personales, Procedimiento
Administrativo, ofimatica, atencion al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo
aquellos que, junto con el justificante de haber superado el curso
de perfeccionamiento, presente una certificacién firmada por la
persona que ocupe la Secretaria — Intervencion del Ayuntamiento
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de El Guijo reconociéndole tal caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracién se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorard como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracién.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos, el Tribunal Ca-
lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacién con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
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motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de éste, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y TOMA DE PO-
SESION PERSONAL FUNCIONARIO.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
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personal funcionario previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente
o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal funcionario debe-
rédn tomar posesién en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contrata-
cion.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.

TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
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versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
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lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO |. PLAZA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Denominacion de la Arquitecto/a Municipal
plaza

Numero de plazas 1

Plantilla Funcionario

Grupo A

Subgrupo A2

Importe de la tasa de 150,00 €

derechos de examen
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ANEXO II. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Denominacion de la

plaza Arquitecto/a Municipal

Titulo de Grado o Licenciatura en Arquitectura, o el titulo que
Titulacion habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin
establecen las directivas comunitarias.

Requisitos especificos
de acceso

No se establecen.
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ANEXO III. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacién se realizara a la direccion facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

nam. , de fecha , para cubrir

mediante concurso, una plaza de

, para personal

FUNCIONARIO en el Ayuntamiento de El Guijo, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién o consolidacion del empleo laboral derivada de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion

del referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las

pruebas de seleccion de personal referenciado, y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los
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4.- DOCUMENTACION APORTADA
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5.-FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE
(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada dentro del Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal, a razén de 2 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION si
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA 'Y SIGUE

BOP
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE
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POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada en otras Administraciones Publicas a razén de 1,00 punto por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSAS DE NO
VALORACION si
PROCEDEN

SUMA 'Y SIGUE

BOP
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS CON FUNCIONES HOMOLOGAS QUE NO SE
HAYAN VALORADO ANTERIORMENTE

(MAX. 9 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de experiencia profesional y/o servicios prestados, ya sea por cuenta propia o
ajena, en el ambito de la Administracion Publica o del sector privado, independientemente del grupo,
subgrupo o categoria que ocupare, siempre que se estuvieran desarrollando las funciones de
Arquitecto, a razén de 0,50 puntos por mes de servicio que no se hubiera valorado anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTo. | PUNTUACION | iy oRacioN si
BAREMACION PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
PUESTOS CON FUNCIONES
HOMOLOGAS NO VALORADAS
ANTERIORMENTE
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
(MAX. 90 PUNTOS)

CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION

ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS

ANTERIORMENTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS
CON FUNCIONES HOMOLOGAS QUE NO SE HAYAN VALORADO

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

La formacion y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

En los casos en que la duracién se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, comUnmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razon
de 25 horas por cada crédito.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

NOMBRE DE LA FORMACION/ CURsO Y | NDM | punTuAcion | CAUSAS DENO
ENTIDAD CERTIFICADORA Homas | ASIGNADA SoneTION
SUMA Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardan las hojas necesarias.

6.- FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentaciéon adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE”
de este impreso.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

BOP
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SUMAY SIGUE

SUMA Y SIGUE
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ DAa. ,
con num. D.N.l./ Pasaporte , con domicilio a efecto de
notificaciones

, de
en la provincia de ,
nimero de teléfono movil y correo electrénico

DECLARO:

PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracion Puablica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. — Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su recti ion, oposicién o on, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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ANEXO I. PLAZA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Denominacion de la S .
Técnico/a en Subvenciones

plaza

Numero de plazas 1

Plantilla Funcionario
Grupo A
Subgrupo A2

Importe de la tasa de
derechos de examen

150,00 €
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ANEXO II. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO.

Denominacion de la S .
Técnico/a en Subvenciones
plaza
Titulacion Titulo de Grado o equivalente.
Requisitos especificos Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
de acceso
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ANEXO lII. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacion se realizara a la direccion facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

num. , de fecha , para cubrir mediante

concurso, una plaza de ,

para personal funcionario en el Ayuntamiento de El Guijo, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién o consolidacion del empleo laboral derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion

del referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las
pruebas de selecciéon de personal referenciado, y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los

datos que se consignan.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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5.-FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE

(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, asi como en el grupo y subgrupo o categoria inferior,
siempre y cuando se hayan prestado las mismas funciones que las de la plaza convocada dentro del
Ayuntamiento de El Guijo, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temporal, a razén de 2 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION si
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA 'Y SIGUE

BOP
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente a la de la plaza convocada, en cualquier Administracion
Publica, siempre y cuando se hayan prestado las mismas funciones que las de la plaza convocada, a
razon de 0,50 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

PUNTUACION
AUTO-
BAREMACION

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSAS DE NO
VALORACION si
PROCEDEN

BOP
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SUMA Y SIGUE

SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACIO PUBLICA CONVOCANTE Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS QUE NO SE HAYA VALORADO ANTERIORMENTE.

(MAX. 9 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en cualquier
puesto de trabajo de la Administracion Publica convocante o sus organismos auténomos, a razén de
0,50 puntos por mes de servicio, que no haya sido valorada anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION , CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTo- | PUNFUACION |yl oRACION sI
BAREMACION PROCEDEN

SUMA Y SIGUE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA
EN LA ADMINISTRACIO PUBLICA
CONVOCANTE Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS QUE NO SE HAYA
VALORADO ANTERIORMENTE
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
(MAX. 90 PUNTOS)

CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION

ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS

SE HAYA VALORADO ANTERIORMENTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACIO
PUBLICA CONVOCANTE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS QUE NO

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

La formacion y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

En los casos en que la duracién se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, comUnmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razon
de 25 horas por cada crédito.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

NOMBRE DE LA FORMACION/ CURsO Y | NDM | punTuAcion | CAUSAS DENO
ENTIDAD CERTIFICADORA Homas | ASIGNADA SoneTION
SUMA Y SIGUE

BOP
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SUMA Y SIGUE

TOTAL FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardan las hojas necesarias.

6.- FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentaciéon adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE”
de este impreso.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

BOP
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SUMAY SIGUE

SUMA Y SIGUE
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ DAa. ,
con num. D.N.l./ Pasaporte , con domicilio a efecto de
notificaciones

, de
en la provincia de ,
nimero de teléfono movil y correo electrénico

DECLARO:

PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracion Puablica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. — Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su recti ion, oposicién o on, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 154/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté6 Resoluci6on nimero
531, de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa
de exclusidén del procedimiento extraordinario de estabiliza-
cion para proveer una plaza de peodn limpieza viaria, publi-
cadndose anuncio de la misma mediante anuncio Boletin Ofi-
cial de la Provincia de C6érdoba nimero 196, de 16 de octu-
bre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Decreto n° 531, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de pedn de limpieza viaria, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CARNIZARES ALMIRON, JUAN *RHBL04R*
FLORES AVILES, ANTONIO HHABTGRE
GARCIA PADILLA, ARACELI w521 89**
GARCIA PEDROSA, M2 LUISA RGO ARE
GUILLEN GRANADOS, PIEDAD ASUNCION *HTA3Zr*
LAVEGA CURBELO, NATALIA LORENA *x] 5EQRE
MORENO RAMIREZ, BEATRIZ R TEGERE
PACHECO PACHECO, DOLORES w521 20%*
TIRADO GARRIDO, JUAN ANTONIO 5] 502%%

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cién el dia 24 de enero de 2024, a las 13:00 horas, para la bare-
macion de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicién de la Comisiéon Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso
Vocales: Vocales suplentes:
Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira Don Manuel Campillos Doncel
Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario:
Don Juan Berm(dez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-

Miércoles, 24 de Enero de 2024

dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izndjar, 15 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez

Nam. 155/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté6 Resolucion niumero
541, de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa
de exclusién del procedimiento extraordinario de estabiliza-
cion para proveer dos plazas de Animador/a Deportivo/a pu-
blicAndose anuncio de la misma mediante anuncio Boletin
Oficial de la Provincia Cérdoba niumero 197, de 17 de octu-
bre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Decreto n° 541, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para dos plazas de Animador/a Deportivo/a, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DONCEL QUINTANA, ALBA NIEVES #*00B3**
GARCIA BANDERAS, FRANCISCO #*QABOR*
GARCIA RAMIREZ, DIEGO *R*DAGOR*
LUQUE MATAS, ARACELI w*BYA4RE

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cion el dia 24 de enero de 2024, a las 14:00 horas, para la bare-
macién de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicién de la Comisiéon Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso
Vocales: Vocales suplentes:

Dofia Carmen Marfa Diaz Castifieira Don Manuel Campillos Doncel
Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario:

Don Juan Bermidez NGfiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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CUARTO. Contra la presente Resolucién podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Iznajar, 15 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

NUm. 156/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 Resolucion nimero
535, de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa
de exclusién del procedimiento extraordinario de estabiliza-
cion para proveer una plaza de Conductor/a de Microbus pu-
blicAndose anuncio de la misma mediante anuncio Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba niumero 197, de 17 de oc-
tubre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Decreto n° 535, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

Primero. Declarar admitidos definitivamente al proceso selecti-
vo convocado para una plaza de Conductor/a de Microbus, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concur-
so, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERRERO CHAVARRI, JUAN DAVID *%3945+*
PACHECO RODRIGUEZ, JOSE Q5T

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cién el dia 24 de enero de 2024, a las 14:30 horas, para la bare-
macioén de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicién de la Comisiéon Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso
Vocales: Vocales suplentes:

Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira Don Manuel Campillos Doncel
Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario:

Don Juan Berm(dez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-

Miércoles, 24 de Enero de 2024

dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izndjar, 15 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 105/2024

Por Resolucién de la Alcaldia n°® 57/2024 se ha adoptado la que
transcrita dice asi:

“En virtud de las facultades que me confiere el art. 21.1 a) de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, en relacién con el articulo 47.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por R.D. 2568/86 de 28 de noviembre (B.O.E.
n.° 305 de 22 de diciembre de 1986), por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el 1° Tte. De Alcalde D. Antonio Javier
Casado Morente, las funciones de esta Alcaldia durante los dias
13 al 16 de enero, ambos inclusive, por no encontrarme en dicha
fecha en la Localidad.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en el art.
44.2 del R.D. 2568/86, sin perjuicio de su entrada en vigor en los
términos de dicha disposicion.

TERCERO. Notificar esta resolucion al interesado y dar cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 10 de enero de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M.2. Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 142/2024

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de diciembre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo

“CUARTO. MODIFICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO
DE DETERMINADOS MIEMBROS DE LA CORPORACION EN
REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL.

Visto lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, en cuanto a miembros de la Corporacién con dedicacién ex-
clusiva y dedicacion parcial.

Visto el art. 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vista la Disposicién Adicional Vigésima Séptima de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2023.

Visto que el Ayuntamiento-Pleno, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 29 de junio de 2023, adopta el acuerdo de estable-
cer el siguiente régimen de dedicacion exclusiva y parcial, y de
retribuciones, distribuidas en 14 pagas anuales, para el ejercicio
2023, y darles de alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas co-
rrespondientes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases del Régimen Local y el art. 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el regla-

En régimen de dedicacién exclusiva:
Cargos publicos 2023
retribuciones brutas anuales

Alcaldesa-Presidenta

Concejal Delegado de Administracién Financiera, Servicios Publicos, Desarrollo Econdémico y
Fondos Europeos.

Concejala Delegada de Administracién General y Urbanismo

Concejala Delegada de Turismo, Igualdad y Cultura

Concejal Delegado de Deportes, Educacién, Relaciones con la Universidad y Transformacion
digital

Costes totales

En régimen de dedicacion parcial:
Cargos publicos 2023

Miércoles, 24 de Enero de 2024

mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, a los siguientes cargos de la Corporacion:

Seguridad Social

Importe bruto

%

Importe total

(33,05%)
49.000,00 € 16.194,50 € 65.194,50 €
40.000,00 € 13.220,00 € 53.220,00 €
32.180,18 € 10.635,55 € 4281573 €
32.180,18 € 10.635,55 € 4281573 €
32.180,18 € 10.635,55 € 4281573 €

185.540,54 € 61.321,15 € 246.861,69 €

Importe bruto

Seguridad Social

Importe total

retribuciones brutas anuales (33,05%)

Concejal Delegado de Bienestar Social, Salud y Familias 75% 2413514 € 7.976,66 € 32.111,80 €

Concejala Delegada de Infancia y Adolescencia, Juventud y Cooperacién al Desarro-

o 50% 16.090,19 € 5.317,81€ 21.408,00 €

Concejal Grupo PSOE 62,15 % 20,000 € 6.610,00 € 26.610,00 €

Concejal Grupo U 62,15 % 20.000 € 6.610,00 € 26.610,00 €
Costes totales 80.225,33 € 26.514,47 € 106.739,8 €

Visto que con fecha 21 de diciembre de 2023 se dicta Providen-
cia de Alcaldia, por la que se dispone lo siguiente:

Que por la Jefa del Negociado de Personal y por el Interventor
de Fondos del llitre. Ayto. De Palma del Rio, se emita informe al

En régimen de dedicacion exclusiva:

respecto para reconocer el siguiente régimen de retribuciones y
dedicacion, distribuidas en 14 pagas anuales, para el ejercicio
2024, a los siguientes cargos de la Corporacién:

Seguridad Social

Cargos publicos 2024 Parcialidad Importe bruto Importe total
(33,15%)

Concejal Grupo PSOE 100 % 28.000 € 9.276,40€ 37.276,40€

Concejal Grupo 1U 100 % 28.,000 € 9.276,40€ 37.276,40€

Visto el informe emitido, por el Sr. Interventor de Fondos del II-
tre. Ayto. De Palma del Rio y por la Jefa del Negociado de Recur-
S0s Humanos.

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favo-
rable de la Comision Informativa de la Ciudad de fecha 21 de di-
ciembre de 2023, los reunidos, con los votos a favor de PP (12),

En régimen de dedicacion parcial:

en contra de PSOE (6), y la abstencion de IU-A (3); que supone la
mayoria exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Modificar el régimen retributivo y la dedicacion de de-
terminados miembros de la Corporacion en régimen de dedica-
cion parcial, de tal forma que donde dice:

Cargos publicos 2023
retribuciones brutas anuales

%

Importe bruto

20,000 €
20.000 €

Seguridad Social
(33,05%)

6.610,00 €
6.610,00 €

Importe total

26.610,00 €
26.610,00 €

Concejal Grupo PSOE 62,15 %
Concejal Grupo U 62,15 %
Debe decir:
En régimen de dedicacién exclusiva:
Cargos publicos 2024 Parcialidad
Concejal Grupo PSOE 100 %
Concejal Grupo U 100 %

Importe bruto

28.000 €

28.,000 €

Seguridad Social
(33,15%)

9.276,40€

9.276,40€

Importe total

37.276,40€

37.276,40€
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Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y el Tablén Electronico de Edictos del Ayunta-
miento de Palma del Rio, a los efectos de su general conocimien-
to.”

Lo que se hace publico a los efectos de su general conocimien-
to.

Palma del Rio 16 de enero de 2024. Firmado electrénicamente
por la Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canova-

ca Segura.

Nam. 143/2024

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de diciembre de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuer-
do:

“QUINTO. MODIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en los ar-
ticulos 22.2.i), 89, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en los articulos 41 y 50 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto al personal eventual.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2023 adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

Miércoles, 24 de Enero de 2024

Puesto/Plaza %
Asesor Secretaria Alcaldia 100 %
Asesor Alcaldia 1 83,33 %
Asesor Alcaldia 2 83,33 %
Asesor Planificacién 50 %

Costes totales

Importe Seguridad Social

“SEPTIMO. DETERMINACION DEL NUMERO Y CARACTE-
RISTICAS DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los ar-
ticulos 22.2.i), 89, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en los articulos 41 y 50 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto al personal eventual.

Visto los informes emitidos, con fecha 29 de junio de 2023, por
el Sr. Interventor de Fondos y por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos del llitre. Ayto. de Palma del Rio, sobre el
acuerdo de determinacion del nimero, caracteristicas y retribucio-
nes del personal eventual.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, los reunidos, con los votos a favor de PP (12)
y de IU A (3), y la abstencién del PSOE-A (6); que supone la ma-
yoria exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones
(que seran actualizadas conforme a lo previsto legalmente para
los funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales del personal
eventual, que sera nombrado y cesado libremente por el Alcalde-
Presidente, con efectos desde el dia que se fije en su nombra-
miento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 y
104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local y que son:

bruto (33,25%) Importe total
24.000,00 € 7.980,00 € 31.980,00 €
20.000,00 € 6.650,00 € 26.650,00 €
20.000,00 € 6.650,00 € 26.650,00 €
12.000,00 € 3.990,00 € 15.990,00 €
76.000,00 € 25.270,00 € 101.270,00 €

* Més posibles retribuciones en concepto de trienios (antigiiedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.”

Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 1997/2023, de 3 de
julio, han sido nombradas como personal eventual de esta Corpo-
racion, las personas que a continuacion se relacionan, para el de-
sempefio de los puestos que se indican:

- Dila. M2 Belén Higueras Flores, con DNI ***9726**, como per-
sonal eventual, para ocupar la plaza de Asesor Secretaria Alcal-
dia (100%).

- D. Jose Javier Martinez Bravo, con DNI ***0499**, como per-
sonal eventual, para ocupar la plaza de Asesor Alcaldia 1
(83,33%).

- D. Javier Ruiz Cabrera, con DNI ***5156**, como personal
eventual, para ocupar la plaza de Asesor Alcaldia 2 (83,33%).

- D. Pablo Linares Romero, con DNI ***2366**, como personal
eventual, para ocupar la plaza de Asesor Planificacion (50 %).

Visto que con fecha 15 de diciembre de 2023, se dicta Provi-
dencia de la Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, por la que se dispone lo siguiente:

Que por la Jefa del Negociado de Recursos Humanos y por el
Sr. Interventor de Fondos del lltre. Ayto. De Palma del Rio, se
emita informe al respecto para modificar el % de la jornada y retri-
buciones (que seran actualizadas conforme a lo previsto legal-
mente para los funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales
del personal eventual nombrado, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases de Régimen Local y que son:
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Puesto/Plaza %
Asesor Secretaria Alcaldia 100 %
Asesor Alcaldia 1 100 %
Asesor Alcaldia 2 100 %
Asesor Planificacién 50 %

Costes totales

Miércoles, 24 de Enero de 2024

N° 17 p.618
Importe bruto Seguridad Social Importe total
(33,28%)
28.000,00 € 9.317,45 € 37.317,44 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
15.000,00 € 4.991,49 € 19.991,49 €
91.000,00 € 30.281,70 € 121.281,70 €

* Més posibles retribuciones en concepto de trienios (antigiiedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Vistas las necesidades y competencias que este Ayuntamiento
tiene atribuidas.

Visto que para la consecucién de esas necesidades y compe-
tencias esta Alcaldia-Presidencia considera necesario modificar el
% de la jornada y las retribuciones del personal eventual nombra-
do.

Vista la consignacion presupuestaria destinada a Organos de
Gobierno — personal eventual.

Visto los informes emitidos, con fecha 18 de diciembre de 2023,
por el Sr. Interventor de Fondos y por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos del lltre. Ayto. de Palma del Rio, al res-
pecto.

Puesto/Plaza %
Asesor Secretaria Alcaldia 100 %
Asesor Alcaldia 1 100 %
Asesor Alcaldia 2 100 %
Asesor Planificacién 50 %

Costes totales

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favo-
rable de la Comision Informativa de la Ciudad de fecha 21 de di-
ciembre de 2023, los reunidos, con los votos a favor de PP (12) y
en contra de PSOE (6) e IU-A (3); que supone la mayoria exigida
legalmente, acuerdan:

Primero. Modificar el % de la jornada y las retribuciones (que
seran actualizadas conforme a lo previsto legalmente para los
funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales del personal
eventual nombrado, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de Régimen Local, resultando lo siguiente:

Seguridad Social

Importe bruto Importe total

(33,28%)
28.000,00 € 9.317,45€ 37.317,44 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
15.000,00 € 4.991,49€ 19.991,49 €
91.000,00 € 30.281,70 € 121.281,70 €

* Mas posibles retribuciones en concepto de trienios (antigiiedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.”

Lo que se hace publico a los efectos de general conocimiento y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Palma del Rio 16 de enero de 2024. Firmado electrénicamente
por la Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canova-
ca Segura.

Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo
NUm. 144/2024

ANUNCIO RESOLUCION DE ALEGACION Y BAREMACION
DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE CONDUCTOR. PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Finalizado el plazo de alegaciones a la baremacién provisional
y, tras estudiar la alegacién presentada por el aspirante D. lvan
Moyano Marquez, elevandose a definitiva por el Tribunal Califica-
dor, se procede a publicar puntuacién final de las 3 plazas de

Conductor, asi como el Puesto ofertado, para su adjudicacion, en
el Proceso Extraordinario de Estabilizacién. Ley 20/2021 de 28 de
Diciembre, disposicién adicional sexta-

De conformidad con lo dispuesto en la base octava, se proce-
de a publicar el resultado de las alegaciones presentadas.

1. D. lvan Moyano Marquez.

Este Tribunal, tras analizar la documentacién aportada dentro
del plazo de presentacién de alegaciones, concluye lo siguiente:

a) Se tiene en cuenta la alegacion presentada. Revisada la do-
cumentacion que aporté el 28 de marzo de 2023, donde se acom-
pafiaba la vida laboral y del Certificado de Servicios Prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, este Tribu-
nal vuelve a valorar la antigiiedad en las Administraciones Publi-
cas del solicitante, calculando, con el mismo criterio aplicado a las
demas aspirantes, mediante los dias trabajados que se reflejan
en la vida laboral y en el Certificado de Servicios Prestados.

Los dias que figuran en la Vida Laboral y en el Certificado de
Servicios Prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, es de 183 dias que multiplicados por 0,005 (Base
Sexta) arrojan un resultado de 0,915 puntos.

Por todo lo anterior, la baremacion definitiva para el proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de 3 plazas
de conductor del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
Vo, queda de la siguiente forma:
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Miércoles, 24 de Enero de 2024
BAREMACION DEFINITIVA PROCESO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 3 PLAZAS DE CONDUCTOR.
MEDIANTE CONCURSO
BOE 30/12/2022
. . PUNTOS
N.° OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION ANTIGUEDAD
CONCURSO
1 BERMEJO SUJAR FRANCISCO 81,000 4,340 9,000 94,340
2 GARCIA CUENCA MARCIAL 81,000 0,000 9,000 90,000
3 MOYANO MARQUEZ IVAN 33,570 2,100 0,915 36,585
4 CASTILLEJO AGUDO SANTIAGO JOSE 3,330 10,000 9,000 22,330
5 PUNTAS BERNET MOISES 0,000 0,000 0,000 0,000

Se abre un plazo de diez dias héabiles para que los aspirantes
aporten documentacion y soliciten los puestos ofertados para su
posterior Resolucion de Alcaldia y formalizacién de los correspon-
dientes contratos de trabajo.

Pefarroya-Pueblonuevo 16 de enero de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Num. 146/2024

Finalizado el plazo de alegaciones a la baremacion provisional
y elevandose a definitiva por el Tribunal Calificador, se procede a
publicar puntuacién de 1 plaza de Capataz, de esta Entidad Lo-
cal, asi como el Puesto ofertado, para su adjudicacion, en el Pro-
ceso Extraordinario de Estabilizacion. Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, disposicion adicional sexta-

BAREMACION DEFINITIVA PROCESO EXTRAORDINARIODE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE CAPATAZ. MEDIANTE CONCURSO.BOE 30/12/2022

N.° OPOSITOR

1 MOLINA PEREZ AUGUSTO 81,00

Se abre un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
aporten documentacion y soliciten los puestos ofertados para su
posterior Resolucion de Alcaldia y formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 16 de enero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

NUm. 147/2024

Expediente: 369/2023, 2023/476, 2023/374, 2023/477

EXPERIENCIA

. . PUNTOS
FORMACION ANTIGUEDAD
CONCURSO
0,70 9,00 90,70
ANUNCIO

Finalizado el plazo de alegaciones a la baremacion provisional
y elevandose a definitiva por el Tribunal Calificador, se procede a
publicar puntuacion de 3 plazas de Pedn de Servicios Urbanos
(jornada completa), 1 plaza de Peén de Servicios Generales y 1
plaza de Pe6n de Jardineria, de esta Entidad Local, asi como el
Puesto ofertado, para su adjudicacion, en el Proceso Extraordina-
rio de Estabilizacién. Ley 20/2021 de 28 de diciembre, disposi-
cion adicional sexta.

Baremacion Definitiva. 3 plazas de Peén de Servicios Urbanos. Proceso de Estabilizacion
Disposicion Adicional 62 Ley 20/2021

CONCURSO

BAREMACION DEFINITIVA PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 3 PLAZAS DE PEON SERVICIOS URBANOS. MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022

. N PUNTOS
Ne OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION ANTIGUEDAD
CONCURSO
1 URENA LOPEZ, JORGE 81,00 1,65 9,00 91,65
2 LOZANO RAMOS, FELIPE 81,00 0,70 9,00 90,70
3 GOMEZ RAYEGO, CARLOS 81,00 0,00 9,00 90,00
4 CASTILLEJO AGUDO, MIGUEL ANGEL 9,57 10,00 1,69 21,26
5 MORALES BURGOS, JOSE MANUEL 0,00 10,00 0,00 10,00
Baremacion definitiva. 1 plaza de Pe6n de Servicios Generales. Proceso de Estabilizacion.
Disposicidn Adicional 62 Ley 20/2021
CONCURSO
PUNTUACION TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE 1 PLAZA DE PEON SERVICIOS GENERALES MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022
. N PUNTOS
Ne OPOSITOR EXPERIENCIA FORMACION ANTIGUEDAD
CONCURSO
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1 CRUZBLAZQUEZ, JOSE

Miércoles, 24 de Enero de 2024

Baremacion definitiva. 1 plaza de Pedn de Jardineria. Proceso de Estabilizacién.
Disposicion Adicional 62 Ley 20/2021

CONCURSO

PUNTUACION TOTAL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE PEON JARDINES.
MEDIANTE CONCURSO.
BOE 30/12/2022

N° OPOSITOR

1 BARRAGAN FERNANDEZ, ISABEL M2

Se abre un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
aporten documentacion y soliciten los puestos ofertados para su
posterior Resolucion de Alcaldia y formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 16 de enero de 2024. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Victor Manuel Pedregosa Viso.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 108/2024

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 10 de noviembre de 2023, se acordd la admision a tramite
del Proyecto de Actuacién Extraordinaria para Planta de Compos-
taje de Subproductos de Almazara, en poligono 14 — parcelas 45
y 56 (porcion) - Parajes “La Campana” y “La Capellania” de Posa-
das (suelo rustico), promovido por S.C.A. Olivarera Ntra. Sra. de
la Salud (COVIDESA).

El expediente queda sometido a tramite de informacion publica
por plazo de UN MES, mediante anuncio en el tablén de anun-
cios, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Portal de Trans-
parencia de este Ayuntamiento, conforme a los articulos 8 y 32 de
RGLISTA.

Durante dicho periodo quedara el expediente de manifiesto en
horario de atencién al publico, de lunes a viernes, de 10:00 a
13:00h, en el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento,
para su examen y formular alegaciones que estime convenientes.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Lo que se publica para general conocimiento.

Posadas 11 de enero de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 109/2024

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 10 de noviembre de 2023, se acordé la admision a tramite
del Proyecto de Actuacion Extraordinaria para Hotel Rural, en po-
ligono 3 — parcela 50 - Paraje “La Emparedada” de Posadas (sue-
lo rastico), promovido por Corbella Ristica, S.L.

El expediente queda sometido a tramite de informacién publica
por plazo de UN MES, mediante anuncio en el tablén de anun-
cios, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Portal de Trans-
parencia de este Ayuntamiento, conforme a los articulos 8 y 32 de
RGLISTA.

Durante dicho periodo quedara el expediente de manifiesto en
horario de atencién al publico, de lunes a viernes, de 10:00 a
13:00h, en el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento,

EXPERIENCIA

N° 17 p.620
57,51 10,00 9,00 76,51
. ” PUNTOS
FORMACION ANTIGUEDAD
CONCURSO
81,00 0,88 9,00 90,88

para su examen y formular alegaciones que estime convenientes.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Lo que se publica para general conocimiento.

Posadas, 11 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 110/2024

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 10 de noviembre de 2023, se acord6 la admision a tramite
del Proyecto de Actuacion Extraordinaria para implantacion de
Complejo Turistico Rural, en poligono 3 — parcela 84 - Paraje “El
Alcornocal” de Posadas (suelo ristico), promovido por Cortijo de
Espejo, S.A.

El expediente queda sometido a tramite de informacién publica
por plazo de UN MES, mediante anuncio en el tablén de anun-
cios, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Portal de Trans-
parencia de este Ayuntamiento, conforme a los articulos 8 y 32 de
RGLISTA.

Durante dicho periodo quedara el expediente de manifiesto en
horario de atencién al publico, de lunes a viernes, de 10:00 a
13:00h, en el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento,
para su examen y formular alegaciones que estime convenientes.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificaciéon personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Lo que se publica para general conocimiento.

Posadas 11 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 134/2024

Expediente n° GEX 9499/2023

Procedimiento: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de
empleo varias plazas personal laboral

Asunto: Anuncio de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos

Ref: msr

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000086 de 12 de enero
de 2024, se aprob6 la lista definitiva de admitidos y excluidos de
la convocatoria extraordinaria de estabilizacién de empleo de va-
rias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villafran-
ca de Cérdoba, mediante sistema de concurso, con el siguiente
tenor literal:

A la vista de los siguientes antecedentes:
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Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 07/12/22
Informe de Secretaria 07/12/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabili-
zacion temporal

22/12/22 — 1827/22

Anuncio BOP 30/12/22 - 248
Anuncio BOE 17/01/23 - 14
Anuncio BOP listado provisional de admitidos y excluidos 21/12/2023 - 241

Expirado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos de la convocatoria extraordinaria de estabiliza-
cién de empleo para las siguientes plazas de personal laboral, no
habiéndose recibido ninguna:

« 2 plazas de socorrista

« 1 plaza de taquillero/a

« 2 plazas de peones de limpieza viaria

« 1 plaza de peodn de jardineria

« 2 plazas de limpiador/a de edificios municipales

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos de las plazas objeto de la convocatoria, seguin los
anexos que se adjuntan a la presente resolucion.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
realizar la seleccién a:

Presidente titular: D. Manuel Sanchez Redondo — Funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Secretaria titular: D Juana Maria Ortiz Duque — Vicesecreta-
ria del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: D. José Antonio Ariza Baena — Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: D. Bartolomé Jurado Callejas — Funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspirantes ad-
mitidos se efectuara el dia 2 de febrero de 2024, a las 08:30 ho-
ras, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, direccién: https://sede.eprinsa.es/vfranca .

En Villafranca de Coérdoba a 15 de enero de 2024. Firmado

electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ANEXO |
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA INCLUI-
DAS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BECERRA PEREZ, RAFAEL FHHGEITHH
CASAN AGUILAR, MARIA BELEN *HHT694*+

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
No se ha excluido a ningln aspirante

Miércoles, 24 de Enero de 2024

ANEXO I
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A INCLUI-
DA EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS
No hay ningln aspirante admitido
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
No se ha excluido a ningun aspirante
ANEXO Il
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA
VIARIA INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINA-
RIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERNANDEZ VIOQUE, SARA ***3303**
FERRER RODRIGUEZ CARMEN 0532+
GARRIDO SANCHEZ DEBORA **Q250**
GARRIDO SANCHEZ NAZARET Q251+
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS ***0458**
LOPEZ FERNANDEZ, SAMUEL 3789+
MARTINEZ SALINAS, ANTONIA ***Q556**
MORENO JURADO, AURELIA **0553**
ORTIZ VIOQUE, FRANCISCA 4655+
ROJAS PAJUELO, ALFONSO 4091+
SANCHEZ CONDE JUANA FHRT542%*

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNl MOTIVO DE LA EXCLUSION

FERNANDEZ DUQUE, MARIA DEL CAR- . L .
MEN ***9279* No aporta titulacion académica

ANEXO IV
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PEON DE JARDINERIA
INCLUIDA EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO.
A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERRER RODRIGUEZ CARMEN **0532**
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS ***0458**
LOPEZ FERNANDEZ, SAMUEL **3T789**
MARTINEZ SALINAS ANTONIA ***Q556**
MORENO TORREGROSA FRANCISCO **Q349+*
OLMO RUBIO, MIGUEL FRXGT23%*
RUIZ LUNA, JUAN ANTONIO T34+
TORRES IZQUIERDO JAIME **3073**

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
No se ha excluido a ningln aspirante
ANEXO V

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDI-
FICIOS MUNICIPALES INCLUIDA EN LA CONVOCATORIA EX-
TRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORENO JURADO, AURELIA **0553**
ILLESCAS RIZOS, REMEDIOS **0458**
REGALON MARTINEZ MARIA DOLORES **1466%*
ROJAS PAJUELO ALFONSO 4091+
SOLERA RIZOS RAQUEL **5841%*
PEREZ LLORENTE, FRANCISCA **RQA58+*
FERNANDEZ VIOQUE SARA **3303**
MORENO MARTIN ISABEL FLORES *HRGE3I2H*
SANCHEZ CONDE JUANA FIRTH42%*
GARRIDO SANCHEZ DEBORA **Q250%*
GARRIDO SANCHEZ NAZARET **RQ251%*

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
No se ha excluido a ningun aspirante

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Nam. 4.877/2023

Rf2. Planeamiento/CASG/ 4.1.5.— 18/2006
HELP: 2021/59579
EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
sesion ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 10 de
octubre de 2023, adoptd, entre otros, el acuerdo del siguiente te-
nor literal:

“PRIMERO. Aprobar la modificacion del Proyecto de Urbaniza-
cién del PP O-4 “Huerta Santa Isabel Oeste” del PGOU de Cérdo-
ba, en cuanto a las obligaciones derivadas del Plan Especial de
Recogida Neumética de Residuos Sélidos Urbanos, en ejecucion
de la Sentencia del TSJA, de 14 de noviembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su entrada en vigor, notificando al promotor y demas
interesados"”.

Coérdoba, octubre de 2023
EL GERENTE,
(firma electronica)
Fdo. Julian Alvarez Ortega

Cérdoba, 6 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Gerente de la Gerencial Municipal de Urbanismo, Julian Al-
varez Ortega.

Num. 5.653/2023

Ref./PL/AJAM/4.1.5- 005/2011
HELP: 2022/59140
EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion ordinaria, celebra-
da el dia 12 de septiembre de 2023, adoptd, entre otros, el acuer-
do del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el PROYECTO DE URBANI-
ZACION de la Unidad de Ejecucion PERI-MA-4a "Delicias Oeste",
promovido por la entidad ARRENDAMIENTOS DE VIVIENDAS
HERPENTA SL, advirtiendo al promotor que durante el tramite de
informacién publica y en todo caso antes de su Aprobacion Defini-
tiva, habra de presentar un Texto Refundido que subsane las ob-

Miércoles, 24 de Enero de 2024

servaciones contenidas en los informes del Servicio de Planea-
miento, de las empresas suministradoras, servicios municipales
competentes e informes sectoriales de los organismos correspon-
diente.

Con cédigo CSV:

DOCUMENTO csv
Memoria parte 1 9bf51896c878637652ffe28d3eac905c77a947e0
Memoria parte 2 465cha219ef2de50f21d7a63471285e0056505d1
Planos parte 1 048afa352c859529a925042b75ec554ed57d77be
Planos parte 2 51e17ch3328fh3bc6757fbad0d324f7e1d918937
Planos parte 3 2d4a554c18b3276879ddd06ede7e0a059cf8b5cc

SEGUNDO. Someter dicho Proyecto a informacién publica por
un plazo de VEINTE DIAS, mediante publicacion de Edictos en el
Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local y Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y de esta Gerencia, y pagina web (en el
Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y
Portal de Transparencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
situado en la sede electronica:

htps://www.gmucordoba.es/transparencia).

El documento sometido a informacion publica, se publicara en
el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
y en el Portal de Transparencia de la GMU de su Sede Electréni-
ca:

(https://www.gmucordoba.es/transparencia), en cumplimiento
de los articulos 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la Informacion publica y buen gobierno y
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publi-
ca de Andalucia.

Dicho plazo se contara desde el dia siguiente a su publicacién
o notificacion, excluyéndose del computo los sabados, domingos
y declarados festivos, estando el expediente dispuesto para su
consulta en el Servicio de Planeamiento de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, en horario de 9:00 a 14:00.

TERCERO. Advertir, igualmente que en el plazo de tres meses
contados desde la notificacion del acuerdo de la aprobacion defi-
nitiva del proyecto de urbanizacién, la Junta de Compensacién
debera constituir un deposito del 2% del Presupuesto de ejecu-
cion Material de las obras, en concepto de Control de Calidad (ar-
ticulo 5.2.4-3° del PGOUO1).

CUARTO. Natificar al promotor y demas interesados”.

Cérdoba, diciembre de 2023
EL GERENTE,
(firma electronica)
Fdo. Julian Alvarez Ortega

Cérdoba, 28 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Julian Al-
varez Ortega.

Comunidad de Regantes Edar Los Carrizales
Baena (Coérdoba)

Nam. 172/2024

JUNTA GESTORA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
EDAR LOS CARRIZALES
Baena (Cérdoba)

Don Domingo Le6n Lozano, con DNI 80.140.225Z en su cali-
dad de Presidente de la Junta Gestora de la Comunidad de Re-
gantes EDAR Los Carrizales en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 4 del articulo 201 del Real Decreto 849/1986, de 11
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de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publi-
co Hidraulico, convoca a todos los interesados a la Asamblea Ge-
neral de Socios que se va a celebrar el dia 1 de febrero de 2024,
en el n® 44 de la calle Salvador Mufioz (Biblioteca Municipal) de
Baena (Coérdoba), a las 18.30 hr en primera convocatoria, y a las
19.00 hr en segunda convocatoria, al objeto de tratar el siguiente
orden del dia:

1° Lectura y si procede aprobacién de acta de la Gltima Asam-
blea General de socios celebrada en fecha: 25/02/2019.

2° Informe de presidencia sobre las gestiones realizadas hasta
el dia de la fecha.

3° Informe del gabinete técnico redactor del proyecto.

4° Informe econdmico actualizado y (si procede) solicitud de
nueva derrama para hacer frente a los gastos de la Comunidad.

5° Solicitud a la Junta General para autorizar a la Junta de Ges-
tora, para iniciar las gestiones encaminadas a la futura adhesion
a Asociaciones de Regantes, que representen los intereses de la
Comunidad.

6° Ruegos y Preguntas.

Baena, 18 de enero de 2024. Firmado electronicamente por el
Presidente, Domingo Le6n Lozano.

Residencia Municipal de Mayores "Santa Ana"
El Guijo (Cordoba)

Nam. 229/2024

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA NUM. 06/2024 DE FE-
CHA 22 DE ENERO DE 2024 RELATIVA A LA SUBSANACION
DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE
LAS PLAZAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ORGA-
NISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
SANTA ANA DE EL GUIJO.

ANTECEDENTES:

Vista la aprobacién de la modificacion del Anexo de Personal,
por acuerdo del Pleno celebrado en sesién ordinaria el dia 15 de
enero de 2024.

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar las correcciones pertinentes en las presen-
tes bases, publicadas en el B.O.P. de Cérdoba nim. 166/2023,
de 8 de febrero de 2023 (BASES REGULADORAS QUE REGI-
RAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GE-
NERAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANIS-
MOS AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
SANTA ANA DE EL GUIJO , POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA
OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS UR-
GENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO), consistentes en:

Donde dice:

personal laboral fijo.

Debe decir:

personal funcionario.

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento en la primera sesién que celebren.

El Guijo, 22 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Mayores Santa Ana de El Guijo, JesUs Fernandez Aperador.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
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RIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL COMO PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL ORGANISMOS AUTONOMO RE-
SIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA ANA DE EL
GUIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARACTER
EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA
PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convo-
catoria y proceso de seleccion de la plaza de Técnico/a de la Ad-
ministracion General, mediante procedimientos diferenciados ex-
traordinarios de consolidacion y estabilizacion de empleo tempo-
ral, de las plazas de personal funcionario del Organismo Auténo-
mo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo me-
diante procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mar-
co general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordi-
naria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
NUm. 101 de fecha 30 de mayo.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion pueda ocasionar dificultad afadida a la lectura y compren-
sion del presente texto, se hace constar expresamente que cual-
quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-
vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso (RGI); en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Prevision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entra-
da, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Esta- dos par-
te en el Acuerdo sobre el Espacio Economica Europeo y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los
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Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

3.1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con las condicio-
nes generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigen-
tes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo Il. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

g) Otros requisitos que figuren, en su caso en el Anexo |y en el
Anexo |l para la plaza, al guardar relacién objetiva y proporciona-
da con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesion como personal funcionario. Sin perjui-
cio de que se habilite otro plazo de presentacion, dado el carac-
ter extraordinario del proceso en todo caso los méritos y demés
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requisitos a valorar se referiran a la fecha de publicacién de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, teniendo
como fecha méxima a efecto del cémputo de los méritos alega-
dos por las personas aspirantes el 31 de diciembre de 2022, en el
caso de que la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba se produjera con anterioridad o posterioridad a esa fe-
cha.

3.3. Las personas con diversidad funcional seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admisién a pruebas selectivas del Organismo Auténomo
Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo, puesto
a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. No se admitiran so-
licitudes de participacion en modo distinto al regulado en las pre-
sentes bases.

4.2. Las instancias se dirigiran al Presidente del Organismo Au-
ténomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo
y podran presentarse manualmente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Guijo (Plaza de la Constitucion, 3, El Guijo,
14413, Coérdoba) en horario de atencion al publico o teleméatica-
mente conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es decir, haciendo constar con clari-
dad la oficina, fecha, hora y lugar de presentacion en la primera
hoja de la documentacién o en la hoja de presentacion y, dicha
hoja, se incluya dentro del sobre en el que se envia la documen-
tacion, independientemente de que se presente por correo postal
ordinario, certificado o cualquier otra modalidad; teniendo que so-
licitar el interesado copia o resguardo de presentacion.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion de las ba-
ses que rigen la convocatoria, asi como la indicacion expresa de
que el aspirante retine los requisitos exigidos, y la autorizacion a
la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La persona aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Los
restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, y en los casos que corresponda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.4. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasapor-
te en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
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tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos. No se valoraran méritos no acreditados documen-
talmente en la forma que se determina en las presentes bases,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

La acreditacién de los méritos se hara mediante presentacion
del correspondiente Certificado de los Servicios Prestados del 6r-
gano competente en materia de personal de la Administracion
que se trate. En dicho Certificado debe hacerse constar el grupo
de clasificacion profesional/ categoria/ cuerpo/ escala de dichos
servicios y el periodo de prestacion desempefiado con indicacion
de la fecha de inicio y final, asi como el régimen de jornada.

d) Fotocopia (sin perjuicio de la obligacién futura de presenta-
cién del original o fotocopia compulsada) del titulo exigido de con-
formidad con lo establecido en el ANEXO Il o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen de acuer-
do con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El Guijo, vigente a
la fecha de la publicacién de la convocatoria mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES97 0237 0051 1091 6513 6800 a nombre
del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores San-
ta Ana de El Guijo indicando en el concepto el nimero de D.N.I. y
el nombre y los apellidos de la persona solicitante.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacién de su realizacion del pago en el
plazo indicado. En ningln caso la mera presentacién de la acredi-
tacién del pago de la tasa, supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de El
Guijo, no procedera la devolucion de las tasas abonadas, ain en
el supuesto de que, por cualquier motivo, la persona solicitante
fuese excluido/a del concurso convocado.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas mediante las formas previstas en el Articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.6. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
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discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
aspirante de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento de El Guijo al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de El Guijo. Los datos de caracter personal se conserva-
rén durante el tiempo necesario que se determine en la legisla-
cion competente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Alcaldia- Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobadas la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, se indicara los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista competa de as-
pirantes admitidos y excluidos.

5.3. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas para que aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar par-
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te en el proceso selectivo.

c) No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion
de los méritos que no resulten acreditados y/o aportados en el
momento de la presentacién de la solicitud.

d) La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos. En las listas definitivas se resolveran las alegaciones plan-
teadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designacion
de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacién de
los méritos.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
de El Guijo, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de los
sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria. La resolucion
que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo,
ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta mate-
ria.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara, con-
forme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluird en la Resolucién en la
gue se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso:

a) Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral.

b) Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral,
gue actuara con voz y sin voto.

c) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral.

6.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal
de eleccion o designacién politica ni el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo indi-
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vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados

Los miembros del Tribunal Calificador estaran facultados para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrén derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusién pudieran implicar menoscabo de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, se resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaréan los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de las
selecciones, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal Calificador deber& ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen,
el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la in-
corporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las prue-
bas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades téc-
nicas, les solicite dicho Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores espe-
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
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cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador
aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seréan las que desempefien la presidencia y secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Ad-
ministracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo previsto en
el art. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrati-
vo Comaun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas
al Tribunal calificador para aclarar dudas vy rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que hayan podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones. El Tribunal Calificador
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
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los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal Califi-
cador, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
gue suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser pre-
sentadas en el Registro General de manera presencial o de for-
ma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribu-
nal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concur-
S0, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y
en la web del Ayuntamiento de El Guijo, sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectua-
do alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema
de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

7.3. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se deta-
lla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes, no superando en ningun caso los 100
puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion y/o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada
por el Tribunal Calificador con la indicada con la persona aspiran-
te en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspiran-
tes, el érgano de seleccién debera requerir documentacion al
efecto de justificar la puntuacién otorgada por la persona partici-
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pante en su autobaremo, mediante nuevo anuncio publicado en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de El
Guijo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

Con caréacter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién méaxima de este
apartado sera de hasta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en el mismo grupo y subgrupo o categoria
equivalente correspondiente a la plaza que se convoca (maximo
81 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada dentro del Organismo Auténomo Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo, al tratarse de un
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a ra-
z6n de 1,00 punto por mes de servicio.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en el mismo grupo y subgrupo o
categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de
la plaza convocada en cualquier administracion, a razon de 0,25
puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en el Organismo Autonomo Residencia Mu-
nicipal de Mayores Santa Ana y del Ayuntamiento de El Guijo que
no se haya valorado en el apartado anterior (maximo 9 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral, en cualquier puesto de trabajo del
Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Santa
Ana de El Guijo y del Ayuntamiento de El Guijo, a razén de 0,50
puntos por mes de servicio, que no haya sido valorada anterior-
mente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados
en este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por dias, cuando
no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividién-
dose el resultado entre treinta, para posteriormente multiplicarlo
por la razén de puntos correspondientes dependiendo de la cate-
goria de experiencia profesional a la que correspondan.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada presentacion de servicios hasta su finalizacién, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién de la formacién y
cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de El Guijo, el Organismo Autonomo Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, Diputacion Provincial de Cérdoba y Eprinsa y sus
entes dependientes, la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Or-
ganizaciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formati-
vas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias,
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habilidades y actitudes transversales, como prevencion de ries-
gos laborales (generales y especificos de la plaza convocada),
igualdad de género, proteccion de datos personales, Procedi-
miento Administrativo, ofimética, atencién al publico y similares.

Se entenderan homologados por el Ayuntamiento de El Guijo,
asi como por el Organismos Auténomo Residencia Municipal de
Mayores Santa Ana de El Guijo aquellos que, junto con el justifi-
cante de haber superado el curso de perfeccionamiento, presen-
te una certificacion firmada por la persona que ocupe la Secreta-
ria — Intervencién del Ayuntamiento de El Guijo reconociéndole tal
caracter.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion. En los casos en que la duracién se exprese en crédi-
tos, se valorara a razén de 10 horas por crédito, cuando no cons-
te otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comun-
mente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que con-
formen un plan de estudios. Tampoco se valorard como cursos de
formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia, puesto que se consideran
requisitos de acceso.

La persona solicitante tendra que aportar los diplomas, certifi-
caciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprove-
chamiento con el siguiente contenido esencial:

a) Titulo.

b) Horas de duracién.

c) Entidad certificadora.

7.4. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la administraciéon convocante, en segundo lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional total y,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS.

8.1. La calificacion final del concurso seréa la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso, como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mis-
mos con el baremo contenido en las presentes Bases.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal Ca-
lificador elevara la relacion provisional de personas selecciona-
das por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo, el Tribunal publicara la relacién con las
puntuaciones definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
su pagina web.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
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vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ACREDITA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
gue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cién acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condiciéon de empleados de la Administra-
cion convocante estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su con-
tratacion.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser contratados como personal funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato en la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
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mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS Y TOMA DE PO-
SESION COMO PERSONAL FUNCIONARIO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal funcionario previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente
o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados como personal funcionario debe-
rédn tomar posesién en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contrata-
cion.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con lo estable-
cido en la LO 3/2018, las normas que la desarrollan. Tambien le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los
terminos y mecanismos que ésta determine.

TRIGESIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
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gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El
Guijo la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal,
en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con este concurso sera la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento de El Guijo, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |. PLAZA CONVOCADA POR EL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL
DE MAYORES SANTA ANA DE EL GUIJO.

Denominacion de la . . .,
Técnico/a de la Administracion General

plaza

Numero de plazas 1

Plantilla Funcionario
Grupo A
Subgrupo A1

Importe de la tasa de

derechos de examen 150,00 €
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ANEXO II. TITULACION Y ESPECIALIDADES DE LA PLAZA CONVOCADA POR EL ORGANISMO
AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA ANA DE EL GUIJO

Denominacion de la Técnico/a de la Administraciéon General.

plaza

Titulacion Titulo de Grado o equivalente.

Requisitos especificos Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresariales o grado
de acceso equivalente que provenga de la rama de ciencias econémicas.
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ANEXO III. SOLICITUD.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- MEDIOS DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POSTAL

La notificacién se realizara a la direccion facilitada en la tabla “1.- Datos del solicitante”, salvo que se
sefiale otra a tales efectos a continuacion:

3.- OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

nam. , de fecha , para cubrir mediante

concurso, una plaza de \

para personal FUNCIONARIO en el Organismo Auténomo, Residencia Municipal de Mayores Santa
Ana, del Ayuntamiento de El Guijo, dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon o consolidacion
del empleo laboral derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion

del referido personal.

Por todo lo anterior, SOLICITO que, la presente instancia sea admitida para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad la veracidad de los

datos que se consignan.
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4.- DOCUMENTACION APORTADA
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5.-FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA
ANA DE EL GUIJO
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. o PASAPORTE

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 90 PUNTOS).

POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE
(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada dentro del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo,
al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 1,00 punto
por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION , CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTO- | PONFUACION | ya| oRACION sI
BAREMACION PROCEDEN

SUMA 'Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION CONVOCANTE

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
(MAX. 81 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en el mismo
grupo y subgrupo o categoria equivalente, prestando las mismas funciones que las de la plaza
convocada en cualquier administracién, a razén de 0,25 puntos por mes de servicio.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION
FECHA DE ALTA | FECHA DE BAJA AUTO-
BAREMACION

CAUSAS DE NO
VALORACION si
PROCEDEN

PUNTUACION
ASIGNADA

SUMA 'Y SIGUE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 17 p.638

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 17 p.639

Miércoles, 24 de Enero de 2024 BOP

SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION
EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES
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EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE Y AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO QUE
NO SE HAYA VALORADO EN EL APARTADO ANTERIOR

(MAX. 9 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral, en cualquier

puesto de trabajo del Organismo Autonomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo y

del Ayuntamiento de EIl Guijo, a razén de 0,50 puntos por mes de servicio, que no haya sido valorada
anteriormente.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

PUNTUACION CAUSAS DE NO
FECHADEALTA | FECHADEBAJA |  AuTo. | PUNTUACION | iy oRacioN s
BAREMACION PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CONVOCANTE Y AYTO. DE EL GUIJO QUE
NO SE HAYA VALORADO
ANTERIORMENTE
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
(MAX. 90 PUNTOS)

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
CONVOCANTE

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

TOTAL DE LA VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA CONVOCANTE Y AYTO. DE EL GUIJO QUE NO SE HAYA
VALORADO ANTERIORMENTE

TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA

3.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS).

La formacion y los cursos de perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de
formacion.

En los casos en que la duracién se exprese en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, comUnmente conocidos como créditos europeos, se valoraran a razon
de 25 horas por cada crédito.

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR

A NUM. 5 CAUSAS DE NO
NOMBRE DE LA FORMACION/ CURSO Y DE PUNTUACION VALORACION SI

ENTIDAD CERTIFICADORA HORAS ASIGNADA PROCEDEN

SUMA Y SIGUE
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SUMA Y SIGUE

TOTAL FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
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4.- TOTAL PUNTUACION ASPIRANTE (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL PERSONA ASPIRANTE

5.- TOTAL PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR (MAX. 100 PUNTOS).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL CALIFICADOR

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardan las hojas necesarias.

6.- FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentaciéon adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “4.- TOTAL PUNTUACION DEL ASPIRANTE”
de este impreso.

En ,a de de 202__ .

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA
ANA DE EL GUIJO
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SUMAY SIGUE

SUMA Y SIGUE
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

D./ DAa. ,
con num. D.N.l./ Pasaporte , con domicilio a efecto de
notificaciones

, de
en la provincia de ,
nimero de teléfono movil y correo electrénico

DECLARO:

PRIMERO. - Que no he sido condenado/a por delito doloso ni separado/a de cualquier

Administracion Puablica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SEGUNDO. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas en las disposiciones vigentes.

TERCERO. — Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome

a probar los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

Y para que conste, firmo

En ,a de de 202___.

Firma del/ la Solicitante

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificaciéon y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su recti ion, oposicién o 6n, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES SANTA

ANA DE EL GUIJO
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