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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 143/2024

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de diciembre de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuer-
do:

“QUINTO. MODIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en los ar-
ticulos 22.2.i), 89, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en los articulos 41 y 50 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto al personal eventual.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2023 adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

“SEPTIMO. DETERMINACION DEL NUMERO Y CARACTE-
RISTICAS DEL PERSONAL EVENTUAL.

Visto lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo

Puesto/Plaza %

Asesor Secretaria Alcaldia 100 %

Asesor Alcaldia 1 83,33 %
Asesor Alcaldia 2 83,33 %
Asesor Planificacién 50 %

Costes totales

Importe
bruto

Miércoles, 24 de Enero de 2024

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los ar-
ticulos 22.2.i), 89, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en los articulos 41 y 50 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto al personal eventual.

Visto los informes emitidos, con fecha 29 de junio de 2023, por
el Sr. Interventor de Fondos y por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos del llitre. Ayto. de Palma del Rio, sobre el
acuerdo de determinacion del nimero, caracteristicas y retribucio-
nes del personal eventual.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, los reunidos, con los votos a favor de PP (12)
y de IU A (3), y la abstencién del PSOE-A (6); que supone la ma-
yoria exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones
(que seran actualizadas conforme a lo previsto legalmente para
los funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales del personal
eventual, que sera nombrado y cesado libremente por el Alcalde-
Presidente, con efectos desde el dia que se fije en su nombra-
miento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 y
104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local y que son:

Seguridad Social
Importe total
(33,25%)
24.000,00 € 7.980,00 € 31.980,00 €
20.000,00 € 6.650,00 € 26.650,00 €
20.000,00 € 6.650,00 € 26.650,00 €
12.000,00 € 3.990,00 € 15.990,00 €
76.000,00 € 25.270,00 € 101.270,00 €

* Mas posibles retribuciones en concepto de trienios (antigiiedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon Electrénico de Edictos del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.”

Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 1997/2023, de 3 de
julio, han sido nombradas como personal eventual de esta Corpo-
racion, las personas que a continuacion se relacionan, para el de-
sempefio de los puestos que se indican:

- Dila. M2 Belén Higueras Flores, con DNI ***9726**, como per-
sonal eventual, para ocupar la plaza de Asesor Secretaria Alcal-
dia (100%).

- D. Jose Javier Martinez Bravo, con DNI ***0499**, como per-
sonal eventual, para ocupar la plaza de Asesor Alcaldia 1
(83,33%).

Puesto/Plaza %

Asesor Secretaria Alcaldia 100 %

Asesor Alcaldia 1 100 %

- D. Javier Ruiz Cabrera, con DNI ***5156**, como personal
eventual, para ocupar la plaza de Asesor Alcaldia 2 (83,33%).

- D. Pablo Linares Romero, con DNI ***2366**, como personal
eventual, para ocupar la plaza de Asesor Planificacion (50 %).

Visto que con fecha 15 de diciembre de 2023, se dicta Provi-
dencia de la Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, por la que se dispone lo siguiente:

Que por la Jefa del Negociado de Recursos Humanos y por el
Sr. Interventor de Fondos del lltre. Ayto. De Palma del Rio, se
emita informe al respecto para modificar el % de la jornada y retri-
buciones (que seran actualizadas conforme a lo previsto legal-
mente para los funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales
del personal eventual nombrado, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases de Régimen Local y que son:

Seguridad Social

Importe bruto Importe total
P (33,28%) P
28.000,00 € 9.317,45 € 37.317,44 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
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Asesor Alcaldia 2 100 %
Asesor Planificacion 50 %

Costes totales

Miércoles, 24 de Enero de 2024

24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
15.000,00 € 4.991,49 € 19.991,49 €
91.000,00 € 30.281,70 € 121.281,70 €

* Mas posibles retribuciones en concepto de trienios (antigiiedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Vistas las necesidades y competencias que este Ayuntamiento
tiene atribuidas.

Visto que para la consecucion de esas necesidades y compe-
tencias esta Alcaldia-Presidencia considera necesario modificar el
% de la jornada y las retribuciones del personal eventual nombra-
do.

Vista la consignacion presupuestaria destinada a Organos de
Gobierno — personal eventual.

Visto los informes emitidos, con fecha 18 de diciembre de 2023,
por el Sr. Interventor de Fondos y por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos del llitre. Ayto. de Palma del Rio, al res-
pecto.

Puesto/Plaza %
Asesor Secretaria Alcaldia 100 %
Asesor Alcaldia 1 100 %
Asesor Alcaldia 2 100 %
Asesor Planificacion 50 %

Costes totales

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favo-
rable de la Comision Informativa de la Ciudad de fecha 21 de di-
ciembre de 2023, los reunidos, con los votos a favor de PP (12) y
en contra de PSOE (6) e IU-A (3); que supone la mayoria exigida
legalmente, acuerdan:

Primero. Modificar el % de la jornada y las retribuciones (que
seran actualizadas conforme a lo previsto legalmente para los
funcionarios), distribuidas en 14 pagas anuales del personal
eventual nombrado, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de Régimen Local, resultando lo siguiente:

Seguridad Social

Importe bruto Importe total

(33,28%)
28.000,00 € 9.317,45€ 37.317,44 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
24.000,00 € 7.986,38 € 31.986,38 €
15.000,00 € 4.991,49 € 19.991,49 €
91.000,00 € 30.281,70 € 121.281,70 €

* Mas posibles retribuciones en concepto de trienios (antigliedad), en la cuantia correspondiente estipulada por ley para los funcionarios.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba y en el Tablon Electrénico de Edictos del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.”

Lo que se hace publico a los efectos de general conocimiento y

de conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Palma del Rio 16 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Concejala de Administracién General, Rosa Maria Canova-
ca Segura.
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