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1.2. Estas normas se establecen de acuerdo con lo previsto en
el art. 15.6 del vigente Acuerdo sobre condiciones de empleo de
los funcionarios de la Diputacion Provincial e igual precepto del
Convenio Colectivo de Empresa y en el Acuerdo Diputacién-Or-
ganizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provision de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el
Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 20 de mayo de
2009, publicado en BOP n° 117, de 24 de junio de 2009 que en-
tré en vigor el 11 de julio de 2009.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida pa-
ra la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Requisitos y condiciones de participaciéon

2.1. Podran participar en el procedimiento objeto de esta con-
vocatoria funcionarios propios y empleados laborales pertene-
cientes a la vigente plantilla de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, cualquiera que sea su condicién administrativa, (a excepcion
de la de suspension de funciones en firme, mientras dure la sus-
pension), siempre que rednan las condiciones generales y los re-
quisitos exigidos en la Convocatoria para cada puesto de los ofer-
tados en la fecha que termine el plazo de presentacion de instan-
cias; requisitos que deberan mantenerse en el momento de la to-
ma de posesion de los puestos adjudicados, en su caso.

2.2. El personal con destino definitivo debera haber permaneci-
do en su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en la convocatoria de concurso de provisién, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) parrafo segundo, de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica o en el
de supresioén del puesto de trabajo de destino definitivo.

2.3. Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo
mediante adscripcién provisional como consecuencia de ser ce-
sados en puestos de libre designacion o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacion de participar en la convocatoria correspondiente, solici-
tando el puesto que ocupen provisionalmente.

2.4. Los empleados publicos en situacion de servicios especia-
les o en situacién de excedencia por cuidado de familiares sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.
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1. Ambito de aplicacion

1.1. Las presentes bases regulan las normas para la provision,
mediante el sistema de concurso especifico de méritos, de los
puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Diputacién, que a continuacién se relacionan:

" ESCALA / . FORMACI ON
ADSCR GR/ SUB CD  ESPECIF " TI TULACI ON .
CATEGORI A ESPECI FI CA
Instal ador el ectricis-
F/L cL 22 18.370,73 FP 11 ¢
a
A2 .
Fun a 22 18.197,53  Adndn General
A2 "
Func a 22 18.197,53  Adnon General
A2 .
Func a 22 17.504,76  Adndn General
A2 .
Func a 22 17.504,76  Adndn General

2.5. Los empleados publicos en situacién de excedencia volun-
taria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon
familiar sélo podran participar si han permanecido en dicha situa-
cion el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion

3.1. Las solicitudes para tomar parte de este concurso se dirigi-
ran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién, ajustadas al mode-
lo publicado como anexo en la convocatoria y se presentaran en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o por cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

3.2. La presentacion de la solicitud de participacion en este
concurso supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

3.3. Cada empleado publico presentara una sola solicitud, pu-
diendo solicitar, por orden de preferencia los puestos vacantes
que se incluyen en los Anexos respectivos, siempre que retna los
requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indicar
orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden di-
recto de enumeracion.

3.4. El personal con discapacidad podra pedir en la propia soli-
citud de participacion en el proceso de provisién de vacantes ob-
jeto de la convocatoria la adaptacién del puesto o puestos de tra-
bajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un in-
forme expedido por los érganos técnicos competentes de la Jun-
ta de Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente
para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, la solicitud formulada sera vinculante para el peticionario, sin
que pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial, acep-
tdndose desistimientos a las mismas hasta la firma de la resolu-
cion de adjudicacion.

3.6. Las personas participantes presentaran, junto con el mode-
lo de solicitud y de autobaremacion, los documentos que acredi-
ten los méritos valorables.

3.7. En el momento de la valoracion sélo seran objeto de la
misma los méritos alegados en la solicitud, que sean vigentes y
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hubiesen sido acreditados documentalmente en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referi-
dos a la Diputacién Provincial de grado personal consolidado,
puestos de trabajo desempefiados y antigliedad, los cuales se
acreditaran mediante certificacion del Expediente personal expe-
dida por el Secretario General de la Corporacion e incorporada de
oficio a la solicitud.

3.8. En los restantes casos de acreditacién documental, se po-
dran presentar fotocopias de los documentos, debiéndose apor-
tar los originales para su compulsa una vez que la Comisién de
Valoracion efectle la propuesta correspondiente y antes de la to-
ma de posesion.

3.9. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran conforme se establece en la Ba-
se 4.10.A.5.

3.10. La documentacioén acreditativa que no resulte de posible
aportacion por el interesado en el plazo de presentacion de solici-
tudes, por causas que no le sean imputables, podra ser presenta-
da dentro del plazo méaximo de 20 dias héabiles siguientes a la fi-
nalizacion del mismo, siempre que, junto con la solicitud, se ale-
gue y acredite haber solicitado del 6rgano competente la certifica-
cién o documentacion correspondiente.

3.11. La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue estime necesarias para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

3.12. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos perso-
nas estén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo
concurso en una misma localidad o localidades proximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

3.13. Los méritos se calificardn mediante el sistema de autoba-
remacion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el anexo 8, por cada
puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho proceso
de verificacion, la Comision podra minorar la puntuacién consig-
nada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos por no tener relacion directa con el
puesto objeto de la convocatoria u otras circunstancias debida-
mente motivadas asi como en el caso de apreciar errores aritmé-
ticos. En ningln caso, podra la Comision calificar méritos no ale-
gados ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que éstos hubieran
incurrido en errores aritméticos.

4. Valoracion de méritos

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servi-
cio de Recursos Humanos trasladara al Presidente de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.

4.2. La Comision de Valoracién verificara el cumplimiento de
los requisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, y acordara su publicacién, dando un plazo de 10
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dias héabiles para la presentacion de reclamaciones por los intere-
sados.

4.3. Finalizado dicho plazo, si no se presentaran reclamacio-
nes o no se apreciaran errores de oficio, la lista provisional se en-
tenderd automaticamente elevada a definitiva; si se presentaran
reclamaciones la Comision de Valoracion resolverd las mismas,
elaborard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
acordara su publicacion.

4.4. Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valo-
racion de méritos de quienes contintien siendo candidatos y red-
nan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo de los so-
licitados, mediante el procedimiento previsto en la base 3.13.b).

4.5. No podréan valorarse como méritos aquellos requisitos exi-
gidos en la relacién de puestos de trabajo para el desempefio del
puesto.

4.6. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera, la Comisién de Valoracion comprobara y valorara los
meéritos generales alegados y acreditados por las personas aspi-
rantes que concurran. La segunda fase comprendera los siguien-
tes dos apartados, que tienen caracter preceptivo para cada can-
didato respecto del puesto de trabajo solicitado:

a) En primer lugar se comprobaran y valoraran los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas y funciones del puesto,
alegados y acreditados por los concursantes establecidos en el
respectivo anexo.

b) En segundo lugar se valorara la memoria y su defensa oral.
Para ello, la Comision, una vez examinada la documentacion
aportada por los concursantes, convocara a los candidatos que
hayan superado la puntuacién minima para acceder a esta se-
gunda fase. La asistencia a la defensa oral sera requisito indis-
pensable para poder superar esta fase y optar a la adjudicacion
del puesto.

Concluidas las dos fases, la Comisién de Valoracion realizara
la correspondiente propuesta de persona candidata o, en su caso,
de declaracion de vacante desierta.

4.7. La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la mayor
puntuacion total obtenida segin el baremo de méritos, una vez
superada la puntuacion minima establecida para la adjudicacion
de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la so-
licitud. Dicha puntuacién se obtendra de la suma de los resulta-
dos finales de cada una de las dos fases. En tal caso, los resulta-
dos correspondientes a la segunda fase que deriven de la valora-
cion no reglada de méritos especificos, se obtendran con la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

4.8. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo en primer lugar a la puntuacién obtenida por méritos es-
pecificos valorados en la segunda fase del concurso. De no des-
hacer la igualdad, se aplicara lo dispuesto en el art. 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate, se op-
tara por la candidatura que corresponda a una mujer, cuando se
trate de puestos de trabajo donde estén subrrepresentadas las
mujeres y finalmente, en defecto de los anteriores criterios de de-
sempate, la adjudicacion se realizara por sorteo.

4.9. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan
reflejarse en el acta que se levante al efecto.

4.10. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de pues-
tos se efectuara, ademas de lo previsto en el Anexo correspon-
diente, de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera Fase
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A) Valoracion de los méritos generales

A.1. Valoracioén del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afos: 3,00 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Méas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

A.2. Valoracioén del grado personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos. Por grado personal inferior en 2 niveles al
del puesto al que se concursa: 2,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

- Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 puntos.

A. 3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos.

A.3.1. Unicamente se valorara la superacion de aquellos cur-
sos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocato-
ria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos por la
Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de formacién y perfec-
cionamiento de empleados publicos y los impartidos en el ambito
de la formacién continua por los agentes colaboradores, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita y sobre las materias especificadas en el
Anexo, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
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asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento los
cuales deberan ser acreditados documentalmente. La escala de
valoracion es la siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

A.3.2. La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Cen-
tros de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y
por los agentes colaboradores en el &mbito de la formacion conti-
nua, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lecti-
vas, con un maximo de 0,5 puntos. En todos los casos de partici-
pacion en docencia so6lo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

A.3.3. No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha
de realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se
valorara a razon de 4 horas por dia. En los casos en los que la
duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito.

A.3.4. No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de
programas de Ofimética de nivel basico (Word, Excel, Outlook, In-
ternet...)

A.3.5. Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencial-
mente coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor
duracion. La Comisién de Valoracién podra rechazar la valora-
cién de aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o téc-
nicas, hayan quedado desfasados.

A.4. Antigiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6.50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
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hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los 6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempeifia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto.- El empleado publico debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los da-
tos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presta-
ra tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se de-
tallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
526/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/ 4008/2009, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domi-
cilio y residencia.

Mejor atencion familiar.- Declaracién del solicitante, debida-
mente firmada, justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion
podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justi-
ficacion contenida en aquélla.

Segunda Fase

B) Valoracion de méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos, de entre los recogidos a
continuacién, que se determinen en el respectivo anexo.

B.1. Experiencia

La experiencia que se ajuste a la establecida en esta convoca-
toria se valorara a razén de 1.00 puntos por cada afio completo o
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fraccién superior a 6 meses de servicio activo en virtud del corres-
pondiente nombramiento con caracter definitivo en puestos de
trabajo determinantes de dicha experiencia por su adscripcion al
area funcional correspondiente, hasta un maximo de 5.00 puntos.
La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se valorara apli-
cando un coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion ante-
rior.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 de
la Ley 7/2007 y de las excedencias por cuidado de familiar y por
razon de violencia de género serd computable a efectos de expe-
riencia en el Ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del
permiso o excedencia.

B.2. Titulos académicos.

La posesién de mas de un titulo académico especifico de los
incluidos, en su caso, en la columna "Titulacion académica” de la
RPT, se valorara hasta un maximo de 3.00 puntos en la forma si-
guiente:

a) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1.00 puntos por cada uno. En caso de posesion del correspon-
diente Titulo de Doctor, la puntuacion en cuestion se incrementa-
ré correlativamente en 0.25 puntos, no puntuandose en conse-
cuencia en el apartado de Formacion los cursos de Doctorado co-
rrespondientes.

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0.75
puntos por cada uno.

c) Por el resto de titulaciones: 0.50 puntos por cada una. En el
supuesto de concursantes que, pertenecientes a distintos Grupos
de titulacion, concurran al mismo puesto, al personal del Grupo
inferior no se le podra valorar como meérito los titulos oficiales que
se exigen para acceder al Cuerpo o Escala del grupo superior.

B.3. Formacion especifica adecuada a las caracteristicas del
puesto .

Se valorara conforme a lo establecido en la Base 4.10.A.3.1. El
titulo acreditativo de la formacion especifica a que se refiere la
presente Base debera estar expedido por una Administracion Pa-
blica a los efectos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, una
Universidad o cualquier otra institucion sindical o corporativa de
Derecho publico o institucion privada con la colaboracién en este
ultimo caso de una Administracion publica.

C) La memoriay la entrevista

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su de-
sempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion con-
tenida en la convocatoria. La memoria se presentara en el regis-
tro de entrada de la Diputacion, en sobre cerrado, en cuya porta-
da se indicara la identificacion personal y la expresion "Memoria
para la provision del puesto de..."(segln el puesto que se
solicite), dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde
el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes. Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sa-
bado, domingo o festivo se prorrogara hasta el primer dia héabil si-
guiente. La memoria no tendra una extensién superior a veinticin-
co folios impresos por una sola cara con letra tipo Arial o Times
New Roman, cuerpo 12, interlineado sencillo, margen derecho 2
cm. y margen izquierdo 3 cm. También debera presentarse la me-
moria en soporte informético dentro del sobre cerrado.

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente la memo-
ria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A continua-
cion los miembros de la Comisién de Valoracién formularan pre-
guntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se celebre la
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defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la Comi-
sion de Valoracion procederan a la lectura de las memorias, que
previamente se les facilitaran con un plazo minimo de cinco dias
héabiles. En la entrevista sera también objeto de comprobacion y
valoracion, respecto de aquellos puestos de trabajo para los que
asi lo delimite la RPT, la posesién de conocimientos profesiona-
les especificos no derivados de la posesion de diplomas o titulos.

La memoria y su defensa oral o la entrevista se valoraran con-
juntamente hasta un méaximo de seis puntos. En la memoria se
valorara la presentacion, el contenido y la estructura. En la defen-
sa oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion y en la entre-
vista, la capacidad de respuesta. Las calificaciones de la memo-
ria, su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada
miembro del tribunal en el documento que se les facilitara al efec-
to y que seré entregado al Secretario/a de la Comision de Valora-
cion. Una vez haya concluido la intervencién de todos/as los/as
aspirantes, se procedera a la suma de las puntuaciones otorga-
das, excluidas la méxima y la minima y se dividira entre el nime-
ro de miembros restantes de la Comision.

5. Resolucion del Concurso

5.1. Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se
har& publica la propuesta provisional de resolucion del concurso
en el Tablon de Edictos. Los interesados podran formular las ale-
gaciones gue estimen convenientes a su derecho en el plazo de
diez dias habiles, las cuales, examinadas por la Comisién, seran
elevadas junto con la propuesta definitiva de adjudicacion al érga-
no convocante.

5.2. La persona candidata propuesta para su adscripcion a
cualquiera de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria de-
beré reunir los requisitos establecidos para cada uno de ellos en
dicha convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la RPT.
Asimismo, tendra que haber alcanzado las siguientes puntuacio-
nes minimas: 2.50 puntos en méritos generales y el 25% de la
puntuaciéon maxima de la segunda fase en el puesto de trabajo de
que se trate.

5.3. La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

5.4. El plazo maximo de resolucion sera de tres meses conta-
dos desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agos-
to.

5.5. La resolucion del érgano provincial competente se ajustara
a lo previsto en el art. 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, ago-
tando la via administrativa y sirviendo dicha publicacién en la fe-
cha en que se efectie de notificacion a todos los interesados a
efectos de posibles recursos.

6. Comision de Valoracion

6.1.Funciones

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, se encargara
de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al érga-
no convocante, en su caso, la adjudicacion a los candidatos que
hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, garanti-
zar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.
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Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
convocatoria.

6.2.Composicién

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: La persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados, debiendo ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o su-
perior al de los convocados.

- Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de miembros en los érganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso Titular y Suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad o abstencién o recusacion por la concurren-
cia de alguno de los casos previstos en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia del Presidente, Secretario y la mitad al
menos de los vocales, en su condicion todos ellos de miembros ti-
tulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

7. Proteccién de Datos de caracter personal

7.1. En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos per-
sonales se realizara en el fichero de Personal del servicio de Re-
cursos humanos, siendo el 6rgano administrativo responsable del
fichero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

7.2. El personal administrativo del Servicio de Recursos Huma-
nos, los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, el
personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber
de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
gue tengan acceso en la gestion del Concurso.

7.3. La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional de adjudicacion ordena-
dos por la Comisién de Valoracién contendran los datos persona-
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les minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y
se mantendran hasta la finalizacién del proceso de provision y du-
rante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones o recursos.

7.4. Los mencionados listados incorporaran una clausula advir-
tiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a
la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase
del Concurso de que se trate y de notificacion, en su caso, a los
participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el
gue se deje constancia de que estos listados no constituyen fuen-
te de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni
en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de re-
cuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios
afectados.

8. Destinos

8.1. La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no ten-
dra efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segin reso-
lucién de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre
designacion, en cuyo caso se deberé ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesion o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base n° 3. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondré la adjudicacion al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

8.2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter vo-
luntario, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

8.3. El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria
un minimo de dos afios para poder participar en otra convocato-
ria de provision de puestos mediante el sistema de concurso, sal-
vo en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e), parrafo se-
gundo, de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica o en el de supresion del puesto de trabajo de destino definiti-
vO.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio de resi-
dencia deber4 justificarse documentalmente ante el 6rgano con-
vocante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

9.2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a par-
tir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

9.3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

9.4. Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias héabiles, lo que se comunicara a la unidad a la que ha-
ya sido destinado el empleado.

9.5. Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de
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origen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el apartado anterior.

10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa sobre esta mate-
ria contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y, en su con-
dicion de norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

11. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, conforme a la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta resolucién, pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la presente convocatoria y sus
bases, segun el art. 116 de dicho texto legal, podran los interesa-
dos interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recur-
so de reposicién ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 16 de febrero de 2011.- El Presidente, p.d. la Vice-
presidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., M2
Angeles Llamas Mata.

ANEXO 1.- Adjuntia Jefatura de Seccién Instalaciones

Descripcion del puesto: Puesto de trabajo reservado a un titula-
do en Formacion Profesional 2° grado (Rama electricidad y elec-
tronica - Especialidad de Instalaciones y Lineas Eléctricas) y que
comprende bajo la superior direccién del Jefe de Seccioén de Ins-
talaciones, el estudio, asesoramiento, propuestas de tipo técnico
y certificados de instalador, asi como, la coordinacién de un gru-
po de empleados del Servicio (Encargado, Jefes de Grupo y Ofi-
ciales de la Seccion de Instalaciones), realizando las actividades
para las que capacite especificamente su titulacién, segin prevé
su reglamentacion especifica.

Realizara tareas de asesoramiento técnico y eficiencia energé-
tica para el buen uso y funcionamiento de maquinas, equipos e
instalaciones de los edificios de la Diputacion Provincial, tramita-
cion y gestion con los Organismos Publicos, Privados y Empre-
sas de expedientes administrativos, ejecucion de obras y otros.
Llevaré el control directo de la gestion de compras, almacena-
miento y justificacion de los materiales necesarios para las obras
e instalaciones derivadas de actuaciones en los edificios provin-
ciales asi como cualquier otra funcién que ordene el responsable
del Servicio, dentro de la capacitacion profesional que se descri-
be.

A)Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en
el Servicio de Conservacion y Mantenimiento en el subgrupo ha-
bilitado al concurso hasta un méaximo de 5 puntos.

a) 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
ses de servicio activo en virtud del correspondiente nombramien-
to con caracter definitivo.

b) 0.5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses de servicio activo en puestos ocupados de manera provi-
sional.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B)Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
siguientes materias:

- Las previstas en el Anexo 6 cuyos codigos sean los siguien-
tes: c5, H, I.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

- Condiciones de trabajo y salud en instalaciones eléctricas.

- Materiales y elementos de construccion en la Seguridad con-
tra incendios

- Reglamento de baja tension.

- Gestion energética.

- Energias renovables.

- Eficiencia energética.

C)Se establece Memoria y defensa oral

ANEXO 2.- Responsable Administracion Contratacién

Descripcion del puesto: Puesto de trabajo dependiente directa-
mente del Jefe de Departamento de Régimen Interior, con las si-
guientes funciones:

1. Control, seguimiento e impulso de todos y cada uno de los
expedientes de contratacién que se tramitan en el Departamento
de Régimen Interior, en todas sus fases: inicio, preparacion, adju-
dicacion, ejecucion, abono y devolucion de garantias.

Esta funcién comprende, entre otras, las siguientes tareas:

a) Seguimiento de los expedientes de contratacién en el Perfil
del Contratante.

b) Seguimiento de los expedientes de contratacion en la aplica-
cion GEX.

c) Seguimiento de las diferentes fases de ejecucion presupues-
taria en la aplicacién EPRICAL.

d) Supervision de certificaciones de obra, minutas de honora-
rios y facturas.

e) Supervision de traslados y requerimientos a los contratistas y
a los licitadores no adjudicatarios.

2. Coordinacion de las tareas desempefiadas por el personal
del Departamento que realiza funciones de contratacién adminis-
trativa.

3. Elaboracion puntual de informes en aspectos de tramite en
los expedientes de contratacion.

4. Atencion telefnica sobre consultas realizadas por los dife-
rentes Departamentos de la Diputacion y por los contratistas en
relacion con la instruccién de los expedientes de contratacion.

5. Atencién, informacion y asesoramiento a contratistas en la
forma de presentacion de ofertas en las licitaciones que se convo-
quen en el Departamento.

6. Actuacion como vocal o secretario/a suplente, segun los ca-
sos, en las Mesas de Contratacion.

7. Sustitucion puntual del Jefe del Departamento en las tareas
propias de su cargo, en su ausencia y en las del Jefe de Seccién
de Patrimonio e Inventario.

A)Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en
el Departamento de Régimen Interior en alguno de los Subgru-
pos habilitados al concurso, hasta un maximo de 5 puntos.

a) 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
ses de servicio activo en virtud del correspondiente nombramien-
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to con caracter definitivo.

b) 0.5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses de servicio activo en puestos ocupados de manera provi-
sional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B)Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias previstas en el Anexo 6 cuyos codigos sean los siguien-
tes:

a, c18, c19, c20, c21, d, e, f, g,H1, H2, H3,H4, L

C)Se establece Memoria y defensa oral.

ANEXO 3.- Responsable Planificacion e Inversiones

Descripcién del puesto: Puesto de trabajo dependiente directa-
mente de la Jefatura del Servicio Central de Cooperacién con las
siguientes funciones:

1. Elaboracion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras
y Servicios Municipales, para su posterior aprobacion por el Ple-
no.

2. Seguimiento de los Planes, con interlocucién ante los res-
ponsables administrativos del Ministerio de Politica Territorial y
Administraciones Publicas, con niveles de Jefe de Seccién y Ad-
juntos a Jefes de Area;

3. Igualmente, lleva a cabo la gestion directa de las peticiones
municipales que conforman el Plan, con los Alcaldes y Secreta-
rios de los diversos municipios de la Provincia.

4. Elaboracién de los Planes de Subvenciones a Municipios,
encomendados al Area de Infraestructuras.

5. Gestion de las Subvenciones, encomendadas al Area, con
los Ayuntamientos (Secretarios y Técnicos Municipales) y a tra-
vés de los Programas Informaticos habilitados.

6. Revisién de toda la correspondencia del Servicio Central de
Cooperacion, incluyendo informes y notificaciones de los restan-
tes Servicios del Area, para su posterior despacho con el Jefe del
Servicio.

7. Administrador de los diferentes Programas Informaticos del
Servicio Central de Cooperacion.

A)Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en
el Servicio Central de Cooperacion en alguno de los Subgrupos
habilitados al concurso, hasta un maximo de 5 puntos.

a) 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
ses de servicio activo en virtud del correspondiente nombramien-
to con caracter definitivo.

b) 0.5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses de servicio activo en puestos ocupados de manera provi-
sional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B)Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias previstas en el Anexo 6 cuyos codigos sean los siguien-
tes:

a, c18, c19, c20, c21,c 23 d, ¢, f, g,H1, H2, H3,H4, L
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C)Se establece Memoria y defensa oral.

ANEXO 4.- Adjuntia Jefatura Secciéon Seleccién y Provi-
sion puestos

Descripcion del puesto: Puesto de trabajo que tiene como mi-
sion la colaboracion con la Jefatura de Seccion y su sustitucion
en casos de ausencia, enfermedad o abstencion, asi como la
gestién administrativa en materia de seleccién de personal, provi-
sién de puestos, y planificaciéon de recursos humanos fundamen-
talmente.

Responsabilidades:

1. Gestion de Procesos de seleccién de personal, tanto perma-
nente como temporal a través de convocatorias publicas.

2. Gestion de Procesos de provision de puestos de trabajo me-
diante convocatorias publicas.

3. Gestion de instrumentos de planificacion de recursos huma-
nos como Plantilla y Relacion de puestos de trabajo.

4. Gestion de expedientes de miembros de la Corporacion y
personal eventual.

5. Gestion de expedientes de acuerdos en materia de relacio-
nes laborales.

6. Apoyo administrativo a la Jefatura de Servicio.

Tareas:

1. Seleccioén de personal fijo:

1.1.-Tramitacion de la Oferta de empleo publico: gestion presu-
puestaria, remision a 6érganos de gobierno, publicacion.

1.2.-Tramitacion de bases de las convocatorias de plazas in-
cluidas en la OEP: gestion presupuestaria, remision a érganos de
gobierno, publicacion.

1.3.-Tramitacién de las convocatorias.

2. Seleccion de personal no permanente.

Tramitacion de las convocatorias y gestion de la aprobacion de
las bolsas de trabajo derivadas.

3. Provisién de puestos de trabajo

3.1.- Tramitacion de convocatorias para la provision definitiva
de puestos de trabajo por concurso.

3.2.- Tramitacion de convocatorias para la provision definitiva
de puestos de trabajo por libre designacion.

4. Planificacion de Recursos Humanos

4.1. Gestion de Plantilla.

4.2. Gestion de la Relacion de Puestos de trabajo.

5. Miembros de la Corporacion

5.1.- Gestion de expedientes sobre miembros de la Corpora-
cién en materias como:

- Diputados/as con dedicacion exclusiva.

- Retribuciones e indemnizaciones a miembros de la Corpora-
cion.

5.2.- Gestion de expedientes sobre personal eventual:

- Nombramientos y ceses de personal eventual.

- Retribuciones del personal eventual.

6. Relaciones laborales

6.1. Gestion de expedientes en materia de relaciones laborales.

6.2. Tramitacion de acuerdos.

6.3. Tramitacion de Convenios Colectivos.

7. Apoyo administrativo a la Jefatura de Servicio

7.1. Gestion de la Comisién Informativa de Hacienda, Desarro-
llo Econémico y RRHH.

7.2. Relaciones con otras Administraciones e Instituciones:

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en
el Servicio de Recursos Humanos en alguno de los Subgrupos
habilitados al concurso, hasta un maximo de 5 puntos.

a) 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
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ses de servicio activo en virtud del correspondiente nombramien-
to con caracter definitivo.

b) 0.5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses de servicio activo en puestos ocupados de manera provi-
sional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracién de méritos generales relativos a cursos de
formacion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias previstas en el Anexo 6 cuyos codigos sean los siguien-
tes:

a, c18, c19, c20, c21, d, e, f, g,H1, H2, H3,H4, I, L

C) Se establece Memoria y defensa oral.

ANEXO 5.- Adjuntia Jefatura Seccion Contratacion

Descripcién del puesto: Puesto de trabajo dependiente directa-
mente de la Jefatura de la Seccion de Contratacion con las si-
guientes funciones:

1. Seguimiento de los expedientes de contratacion en el Perfil
del Contratante.

2. Seguimiento de los expedientes de contratacion en la aplica-
cion GEX.

3. Supervision de certificaciones de obra, minutas de honora-
rios y facturas.

4. Supervision de traslados y requerimientos a los contratistas y
a los licitadores no adjudicatarios.

5. Atencion telefonica, con resolucién inmediata, sobre consul-
tas realizadas por los contratistas en relacion con la instruccién
de los expedientes de contratacion.

6. Realizacion de informes de tramite relativos a incidencias
surgidas en los expedientes de contratacion, tales como modifica-
ciones de contrato (con o sin repercusién econémica); prérrogas
de plazos de ejecucion; imposicion de penalizaciones por incum-
plimientos, etc.

7. Secretaria de la Mesa de Contratacion, con la subsiguiente
responsabilidad en la redaccién de las actas de sus sesiones, la
publicidad de las mismas mediante el uso del Perfil del Contratan-
te regulado en el art. 42 de la Ley, etc.

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en
el Servicio Central de Cooperacion en alguno de los Subgrupos
habilitados al concurso hasta un maximo de 5 puntos.

a) 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
ses de servicio activo en virtud del correspondiente nombramien-
to con caracter definitivo.

b) 0.5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses de servicio activo en puestos ocupados de manera provi-
sional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracién de méritos generales relativos a cursos de
formacion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente cursos que versen sobre mate-
rias previstas en el Anexo 6 cuyos codigos sean los siguientes:

a, c18, c19, c20, c21,C23, d, e, f, g, H1, H2, H3, H4, L

C) Se establece Memoriay defensa oral.
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ANEXO 6.- CODIGOS DE MATERIAS FORMATIVAS

A) DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

Al

Gestién de Programas Socioculturales en la Administracién Publica

A2

Nueva pautas en la Planificacién de Programas

A3

Introduccioén a la calidad en las Administraciones Publicas

A4

Control Interno en el Sector Publico Local

A5

Gestién y calidad de los servicios publicos

A6

Las cartas de servicios

A7

Gestion de proyectos

A8

Anadlisis y disefio de politicas publicas

A9

Direccion de equipos de trabajo

Al0

Comunicacion interna y externa

All

Liderazgo y motivacion

Al12

Técnicas de Direccion y Motivacién del Personal

Al3

Marketing Interno en la Administracién Publica

Al4

Direccién por Objetivos

Al15

Modelos y sistemas de calidad

B) GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Bl

Régimen Juridico y Contabilidad de Sociedades

B2

Fundamentos de Contabilidad por Partida Doble

B3

Procedimientos de Ejecucién Presupuestaria

B4

Calculo Financiero y Operacion de Crédito Locales

B5

Operaciones Contables y Presupuestarias de fin de ejercicio y cierre en Entidades Locales

B6

La Gestion Recaudatoria de las Entidades Locales

B7

Operaciones financieras activas y pasivas de las Entidades Locales

B8

Gestion de la Tesoreria y la Recaudacion

B9

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria de gastos

B10

Gestion del sistema tributario local

Bl1

Andlisis de la Informacién econémico-financiera de las Corporaciones Locales

B12

Control interno y fiscalizacién de las Corporaciones Locales

C) FORMACION ESPECIFICA PARA DETERMINADOS COLECTIVOS

Cl

Mecanica e Inyeccién de Gasolina

C2

Sistema de frenos A.B.S. y Teves

C3

Turbo Inyeccion

C4

Conduccién y Seguridad

C5

Perfeccionamiento para personal de oficios

Cé6

Higiene y Limpieza de Superficies y Mobiliario

Cc7

Personal de Oficios “Servicios Generales”

C8

Mantenimiento Polivalente

C9

Actualizacién de técnicas y materiales de mantenimiento

C10

Actualizacion técnica de Albaiileria

Ci1

Actualizacién en Técnicas de Albafiileria

Ci12

Oficial 12 Pintor

Ci13

Técnicas de actuacién ante emergencias (Bomberos y Policia Local)

Ci4

Técnicas de rescate en accidentes de circulacién

Ci15

Curso sobre proteccién respiratoria en las intervenciones

C16

Curso de Reciclaje en Emergencias

C17

Técnicas avanzadas de extincién de incendios de interiores “flashover”

C18

Formacion del personal Auxiliar y Administrativo de Entidades Locales

C19

Gestién de Archivos

C20

Archivos de Oficina en la Administracién Local

C21

Archivo de Oficina en la Administracién Provincial

C22

Curso de promocién y perfeccionamiento del Colectivo de Auxiliares Administrativos

C23

Expedientes Administrativos del Area de Infraestructura Municipales y Accién Territorial. Su implementacion
ofimética

C24

Promocién de trabajadores de los Grupos E y D a la Escala Administrativa

C25

Gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas

C26

Introduccién al desarrollo rural

c27

Mantenimiento de Explotaciones Agropecuarias

C28

Alimentacion, reproduccion e higiene ganadera

C29

Técnica de Podas (tedrico-practico)
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C30 Perfeccionamiento en Agricultura
C31 Técnicas de aprendizaje para las modificaciones de conducta en deficientes mentales gravemente
afectados
C32 Adquisicion de habitos de conducta en deficientes profundos
C33 Técnicas de modificacion de conductas para personas con retraso mental
C34 Taller de movilizacion fisica con deficientes mentales profundos (tedrico-practico)
C35 Uso y defensa de las Carreteras. Procedimiento Sancionador.
C36 Actualizacion profesional para Auxiliares de Vias y Obras
C37 Magquinaria de Obras Publicas; Usos y Riesgos
C38 Conservacién y mantenimiento de caminos y carreteras provinciales
C39 Actualizacion de peones de vias y obras
C40 Sistemas de accion preventiva en el sector del agua
C41 Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano
C42 Mantenimiento de instalaciones de distribuciéon de aguas potables
C43 Intervencién de los Servicios Publicos ante la Violencia doméstica (mujeres y menores)
C44 Actuacion Policial en materia de trafico y seguridad vial
C45 Instruccién de Atestados de Tréfico
C46 Violencia de género para Policias Locales
Cc47 Policia Local: legislacién local, relacién con el ciudadano y técnicas de autodefensa
C48 Formacién de Bibliotecarios
C49 Manipulador/a de Alimentos
C50 Gestion Energética Municipal
C51 Nuevo Reglamento de baja tensién
C52 Perfeccionamiento en puestos de Secretaria de Direccion
C53 Curso de protocolo y ceremonial de actos
C54 Técnicas documentales en las Administraciones Publicas
C55 Organizacion del trabajo administrativo y elaboracién de documentos
C56 Perfeccionamiento personal subalterno
C57 Aplicacién informatica Registro de documentos
C58 Representacion y defensa de las Corporaciones Locales
D) IDIOMAS
D1 Inglés
D2 Francés

E) INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

El

Hablar en Publico

E2

Lenguaje de signos

E3

Comunicacién y atencién al ciudadano

E4

La Administracién al servicio de los ciudadanos. Los derechos de los ciudadanos.

F) REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMENTAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

F1

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

F2

El procedimiento Administrativo Comuin. Actos administrativos. Los recursos administrativos.

F3

Organizacién administrativa.

F4

La expropiacion forzosa.

F5

El servicio publico local.

F6

La contratacién administrativa.

F7

Los bienes de las Entidades Locales.

F8

La responsabilidad de la Administracion.

F9

La potestad sancionadora.

F10

Normativa y gestion de subvenciones

F11

Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de las Corporaciones Locales

F12

La Ejecucién del Contrato de Obra Pdblica en el Ambito de las Corporaciones Locales

F13

La Concesion Administrativa en el Ambito de las Corporaciones Locales

F14

Régimen electoral Local

F15

Administracién electrénica

G) NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMATICA Y COMUNICACION

Gl

Disefio asistido por ordenador

G2

Tratamiento de textos

G3

Célculo de Estructuras

G4

Page Maker
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G5 Sistemas Operativos Windows

G6 Internet, Web y Correo Electrénico
G7 Presentacién en PowerPoint

G8 Explotacién Cartogréafica con Autocad
G9 EPRICAL

G10 Hojas de calculo EXCEL

G11 Bases de datos ACCESS

H) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

H1 Prevencién de Riesgos Laborales, nivel béasico

H2 Prevencién de Riesgos Laborales nivel intermedio

H3 Prevencién de Riesgos Laborales, nivel superior

H4 Prevencién de Riesgos Laborales especificos

H5 Seguridad en edificios

H6 Control y mando en las intervenciones del personal del servicio de extincién de incendios
H7 Conocimientos basicos en materia de prevencion y extincion de incendios

H8 Planes de Emergencia y Autoproteccion

H9 Actuacion ante una Emergencia del Equipo de Evacuacion

H10 Cémo actuar dentro de una Brigada de segunda intervencion en caso de emergencia
H11 Actuaciones de emergencia en el Centro de Minusvalidos Psiquicos Profundos

H12 Actuacion de Jefes de intervencién en casos de emergencia

H13 Coordinacion de situaciones de emergencia. Jefe de emergencias.

I) RECURSOS HUMANOS

11 Administracion y Gestién de Recursos Humanos

12 Relaciones Laborales

13 Derecho Sancionador

14 Técnicas de Negociacion

15 Representacion y presencia sindical

16 Aplicaciones informaticas de personal y néminas

17 El personal local en Entidades Locales

18 La Funcioén directiva en las Administraciones Publicas
19 El Estatuto del Empleado Publico

J) UNION EUROPEA

Ji

[ Tratado de la Unién Europea

J2

| Programas de la Unién Europea destinados a las Administraciones Locales

K) URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

K1 Gestién Ambiental Local
K2 Introduccién a la Gestion Medioambiental Local
K3 Verificacion Medio Ambiental
K4 Moédulo de Formacién en Medio Ambiente
K5 Urbanismo en el &mbito municipal,
K6 Régimen Juridico Urbanistico Comunidad Andaluza
K7 Turismo Rural
K8 Ley Andaluza de Carreteras y Circulacion de Vehiculos
K9 Régimen Juridico y Gestién Medioambiental de las Corporaciones Locales
K10 Desarrollo de la Agendas 21 Municipal y del Sistema de Gestién Medioambiental para Ayuntamientos
L) TRANSVERSALES
L.1. Politicas de oportunidades para las mujeres
L.2. Desarrollo de Habilidades Sociales en el Entorno Laboral
L.3. Discriminacion de género e igualdad de oportunidades
L.4. Trabajo en Equipo
L.5. Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo
L.6. Como manejar el estrés en el &mbito laboral
L.7. Como desarrollar la autoestima en el trabajo
L.8. Transversalidad en las politicas de igualdad
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ANEXO 7

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE
TRABAJO CONVOCADO POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NIF TELEFONOS CODIGO POSTAL
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS PROFESIONALES

SITUACION ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA | COMPLEMENTO
DESTINO

FECHA TOMA POSESION ULTIMO GRUPO DE REGIMEN JURIDICO

PUESTO OBTENIDO CON CARACTER PERTENENCIA (FUNCIONARIO O LABORAL)

DEFINITIVO

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

N° PUESTO

SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR

NO

Sl LOCALIDAD |

En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las Bases.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se
refiere la presente solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestién del
oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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ANEXO 8

MODELO DE AUTOBAREMACION

PARA CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Rellene solo los espacios no sombreados)

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NIF TELEFONOS CODIGO POSTAL
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FECHA PUBLICACION EN B.O.P. DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO UNIDAD DE ADSCRIPCION

1. MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

DESCRIPCION DEL MERITO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Puntos

Puntos

TOTAL MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

2. VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

PUESTOS DE TRABAJO DENOMINACION PUESTO NIVEL A: <DOS B: >DOS
DESEMPENADOS CD ANOS ANOS

Puntos
A+B

Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en uno o dos niveles

Inferior en 3 6 mas niveles

TOTAL VALORACION TRABAJO DESARROLLADO

3. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado

Puntos

Puntos

TOTAL VALORACION GRADO PERSONAL
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4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)

A. Por la participacién como asistente o alumno a cursos:

Ne

cursos | aprovechamiento (0,10 mas)

N° cursos con Puntos | Puntos

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS

B. Imparticion de cursos (maximo 0.50 puntos)

N° horas

Puntos (0.10 por cada 10 | Puntos
horas)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)

5. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses

Puntos Puntos

6. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias

familiares

Puntos Puntos

Destino previo del cdnyuge

Cuidado de un hijo menor de 12 afios o por cuidado de un familiar

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3, 4,5y 6)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las

bases de la convocatoria.
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