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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Servicio de Recursos Humanos

Num. 2.793/2010

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial en
sesiones ordinarias celebradas los pasados 23 de noviembre de
2.009 y 8 de marzo de 2.010, mediante delegacion de la compe-
tencia de la Presidencia efectuada por Decreto de 6 de julio de
2007, ha adoptado, entre otros el acuerdo de aprobacion de las
bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas reserva-
das a funcionarios/as, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2008, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-
SO A PLAZA/S RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS, INCLUI-
DA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008

1.Normas Generales

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas
generales para la provision de plazas vacantes reservadas a fun-
cionarios incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
mediante los procesos selectivos que se indican a continuacién y
en las correspondientes bases especificas. Las bases especifi-
cas recogen las plazas que se reservan a turno libre y promocion
interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

1.2. Las plazas reservadas a turno de promocion interna, en ca-
so de quedar vacantes, acreceran el turno libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion,
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Pudblico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. 896/1991 de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, se aplicara la normativa establecida para el ingreso en la
funcién publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, es decir, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracién del Estado.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida pa-
ra la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

2.Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para participar en estas convocatorias serd necesario reu-
nir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones
legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
art. 57.2 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad, el cényu-
ge de los espafioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho,
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios, o0 mayores de dicha edad dependientes).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No pertenecer a la misma Escala, Subescala, Clase y cate-
goria de la/s plaza/s objeto de convocatoria de Diputacion de Cor-
doba.

f) Poseer la titulacion exigida, prevista en los Anexos respecti-
vos o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion, de la creden-
cial que acredite su homologacion.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba, se formularan a través de la sede electronica de la Corpora-
cion www.dipucordoba.es, o preferentemente en el modelo que
se adjunta a las presentes bases que se presentara en el Regis-
tro General de Entrada de Documentos de la misma, dentro del
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor o autorizacion a la Diputacion
Provincial de Cérdoba para la comprobacion de los datos de iden-
tidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad (SVDI) de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley
712007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso del resguardo de haber solicitado la correspon-
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diente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de ha-
ber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. de no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de
otro Estado miembro de la Union Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha edad de-
pendiente.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la
nacionalidad los nacionales espafioles y nacionales de Estados
Miembros de la Union Europea residentes en Espafia, siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, de-
beréa especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
participacion en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza
fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Dicha tasa se ingresara en la cuenta corrien-
te de CAJASUR numero 2024/6028/19/311094051.4, con la indi-
cacion "pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion
Provincial de Cérdoba". En el caso de que el ingreso de la tasa
por participacion en las pruebas selectivas se hubiere realizado
mediante la presentacién de abonaré emitido, no serd necesaria
la aportacién de la acreditacion del ingreso conjuntamente con la
solicitud.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas su-
periores, en computo mensual, al indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafiar a la solicitud estos dos do-
cumentos:

1. Certificado emitido por los servicios publicos de empleo so-
bre su condicién de demandantes de empleo, con los requisitos
antes sefialados.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de care-
cer de rentas superiores, en computo mensual, al IPREM.

c) Los miembros de familias numerosas en los términos del ar-
ticulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de protec-
cion de la Familia Numerosa (B.O.E. de 19 de noviembre). Ten-
dran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonifica-
cion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo actualizado.
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La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

3.2. En los sistemas selectivos de concurso-oposicién, se debe-
rd acompaiar a la solicitud, relacion de méritos alegados y docu-
mentacion justificativa de los méritos que se alegan, debidamen-
te compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales. También se acompafara modelo de autobaremacién
cuando asi esté establecido en el correspondiente anexo.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

3.4. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previs-
to en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fe-
chadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certifi-
cadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en es-
te caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de Diputacion en la fecha en que fueron entre-
gadas en la Oficina de Correos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.6. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todos
los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio (B.O.E. de 13 de junio), que deberé ser tenida en cuenta
por el Tribunal Calificador.

3.7. Agquellos aspirantes que hubieren cumplimentado sus soli-
citudes mediante el procedimiento habilitado en la direccién
"www.dipucordoba.es" tendran la posibilidad de realizar posterior-
mente un seguimiento personalizado del proceso de seleccion a
través de Internet. En todo caso, las solicitudes asi cumplimenta-
das deberan presentarse en el Registro General de Entrada de la
Diputacion, o en cualquiera de las formas que determina el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

4.Admision de los Aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la per-
sona que desempefie la Delegacion de Recursos Humanos dicta-
ra resolucion declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas
las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el B.O.P., juntamente con la relacién de excluidos y
causas que han motivado la exclusién.
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4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde a par-
tir del el siguiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P.
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
naren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se aprecia-
ran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada.

4.4. En la misma resolucion se hara publico el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden de
actuacién de los aspirantes.

4.5. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
el Presidente de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo correspon-
diente, que sera publicado en la forma prevista.

5.Tribunal Calificador.-

5.1. El Tribunal Calificador, tendra la siguiente composicion:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma.

Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificaAndolo al Presidente de esta Diputacién Provincial,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, o si hubiesen realizado en los cinco afios anterio-
res a la publicacién de la convocatoria tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equi-
valente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin
modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a
la que pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes po-
dran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de
la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. con-
juntamente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de
los Tribunales tendran voz y voto, con excepcién del Secretario,
que carecera de esta Ultima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confi-
dencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos
los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudie-
ra implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e in-
cluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

5.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
Indemnizaciones a Funcionarios por Razén del Servicio.

6.Convocatorias y Notificaciones

6.1. Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejer-
cicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las restantes comu-
nicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocato-
rias se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

6.2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de internet: www.dipucordoba.es.
En ella se podra consultar, entre otros extremos, las bases, listas
de admitidos, fechas de ejercicios, asi como las calificaciones ob-
tenidas. Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo,
siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados en el pa-
rrafo anterior.

6.3. de manera complementaria, los interesados podran recibir
informacion administrativa sobre el desarrollo de los procesos se-
lectivos en los que estén interesados mediante mensajes a los
ndmeros de mévil y/o direcciones de correo electrénico que éstos
sefialen. Este servicio podra suscribirse gratuitamente en la pagi-
na web. En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comuni-
caciones remitidas por los medios de notificacion y publicidad pre-
vistos en estas bases.

7.Sistema de Seleccion

Seré el que se especifica en el Anexo correspondiente.

7.1. Concurso

7.1.1. La documentacién acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el
mismo orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta
los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

7.1.2. No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que,
cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan relaciona-
do en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justifica-
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cion dentro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo
para su aportacion hasta el dia de realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

7.1.3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion Provin-
cial de Cdérdoba, lo haran constar en la solicitud de participacion,
interesando la aportacion del correspondiente justificante a la do-
cumentacion presentada.

7.1.4. Salvo para el sistema de autobaremo a que a continua-
cién se hace referencia, el Tribunal examinara los méritos alega-
dos y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos y
presentados al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la
correccion de éste, y los calificara conforme al baremo que figura
a continuacion. Las puntuaciones otorgadas se expondran al pu-
blico conjuntamente con las calificaciones correspondientes a di-
cho ejercicio.

7.1.5. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicién, la fase de concurso no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

7.1.6. Sistema de autobaremacion:

En aquellas convocatorias en que asi se especifique en el ane-
xo correspondiente, se establecera el sistema de autobarema-
cién por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar el procedi-
miento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la
celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicion.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el anexo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacién presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara publi-
ca la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto de la
fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias ha-
biles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta de
resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicién, y hara publico el resultado de dicha
verificacion conjuntamente con el resultado de las pruebas.

7.1.7. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
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do es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:

................. 0,06 puntos.
2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en categoria igual o equivalente a la que se aspira: ........ 0,05 pun-

tos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2,
etc. que permita conocer el periodo y la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

B) Formacién

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 3,20
puntos

B.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 2,50 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias:
...................................... 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias

lectivos...........cooune 0,05 puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias
lectivos.........o.eeenn. 0,10 puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias
lectivos.............. 0.20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias
lectivos............ 0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias
lectivos............. 0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias
lectivos.........ocoeuens 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de méas de 160 dias
lectivos...... 1,50 puntos.
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La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B.2.- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos cinco afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 0,70 puntos.

a) Sise trata de ejercicios correspondientes a pruebas selec-
tivas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Di-
putacion Provincial de Cérdoba: 0.10 puntos. Este mérito se acre-
ditara mediante declaracion responsable del interesado, cuya ve-
racidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selec-
tivas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0.075 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 0,80
puntos

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado b1l de esta base, se va-
lorara a razon de 0.05 por cada 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y namero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

7.2.1. de conformidad con el sistema, contenido del programa y
ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente. Las referen-
cias contenidas en los programas de materias de las respectivas
plazas a disposiciones normativas concretas se entienden referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.2. El primer ejercicio de la oposiciéon no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. El lugar y fecha y hora de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolu-
cién que se indica en la base 4.1.

7.2.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.2.4. En aquellas plazas en cuya fase de oposicién se inclu-
yan ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con respues-
tas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro de
los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mis-
mo la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen perti-
nentes sobre el mismo. Sélo se admitiran a tramite las reclama-
ciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
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tas.

7.2.5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, asi como, a efectos mera-
mente informativos, en la pagina web de Diputacion de Cérdoba.

8.Desarrollo de los Ejercicios

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacién, los aspirantes acu-
dirén a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasa-
porte, carnet de conducir o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos en el primer caso y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. Igualmente seran exclui-
dos del mismo, a todos los efectos, los aspirantes que no acudan
a la lectura de sus respectivos ejercicios prevista en el anexo co-
rrespondiente.

8.2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los as-
pirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuan-
do no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjui-
cio para el interés general o de terceros.

8.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

8.4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Unico para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General del Estado.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

9.Calificacion de los Ejercicios

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
naré por la media aritmética resultante de las calificaciones otor-
gadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

n°54 p.5

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



n°54 p.6

9.3. El sistema de calificacion establecido en los dos apartados
anteriores no regird para aquellas pruebas en cuyos anexos se
establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 72 la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con especificacion de las puntua-
ciones obtenidas.

10.Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

10.1.La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicién y en su caso, en la fase de concurso. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en su caso en el concurso; de persistir la
igualdad en el ejercicio de caracter practico y en los restantes se
daré prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y escalas y cate-
gorias de la Administracién provincial en los que su representa-
cion sea inferior al 40% y asi se indique en la convocatoria; en
otro caso, se dilucidara por sorteo.

10.2.La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

10.3.Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en su caso en el concurso, en cada prueba y el resulta-
do final. El Tribunal Calificador no podra declarar un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos
respectivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

10.4.La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nombra-
miento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podran interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corpo-
racion. Ilgualmente, podran interponer recurso de alzada contra la
calificacion de los ejercicios aquellos opositores que no los supe-
ren.

10.5.Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Informe médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencion de Riesgos laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
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cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificado expedido por los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso
de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredi-
te la calificacion y grado de discapacidad.

10.6.Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.7.Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.8.Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacién de aquél
tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal,
el opositor u opositores nombrados debera/n tomar posesion en
el plazo de 30 dias héabiles a contar del siguiente al que le sea no-
tificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la
condicion de funcionario. Los nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.9. En el momento de la toma de posesion, el opositor u opo-
sitores nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979 de 5 de abril, en un acto
de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

11.Normas Finales

11.1.El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2.El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los
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avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencio-
nan en estas bases, se realizaran nicamente por medio del Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion.

11.3.Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo drgano que las hubiera dictado en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

INDICE DE ANEXOS

Denominacion Pla- N©

Anexo
zas

| Arquitecto 3

" Técnico de Adminis-
tracion General

1} Veterinario 1
Ingeniero Técnico In-

\Y . 1
dustrial

v Ingeniero Técnico de
Obras Publicas

VI Delineante 1

VIl Oficial de Estadistica 1
Celador de Carrete-

I 2[1]
ras

IX Mecanico Conductor 1
Oficial Mantenimien-

X 1
to

Xl Servicios Generales 1

[1] En caso de no cubrir una de las plazas reservada a promo-
cion interna.

ANEXO |

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Arquitecto.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numeros de plantilla:
116, 283, 557

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo A, Subgrupo Al

3. Titulaciéon Académica: Arquitecto

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 12

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos al
azar de las materias que figuran en el Programa incluidas en los
Bloques 1 y II.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
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rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito, durante
un periodo méaximo de cuatro horas y consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos iguales para todos los oposi-
tores, que plantearéa el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones
asignadas a la Subescala y Clase y a las materias especificas del
programa.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar, uno
de los incluidos en el Bloque Il y otro de los incluidos en el Blo-
que IV del programa. Los ejercicios seran leidos por los candida-
tos en sesion publica. Concluida la lectura de los temas, el Tribu-
nal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. El didlogo podra tener una duracion méaxima de quince minu-
tos. Se valoraré los conocimientos sobre los temas expuestos.

8. Programa de temas:

Bloque I: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafiola: Administracion General
del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma y Admi-
nistracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y ca-

racterizacion. Procedimiento Administrativo comdn y su alcance:
ordenacion, instruccién y finalizacién. La obligacion de resolver.

El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Evolucion historica y situacion actual. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
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publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provi-
sion de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Se-
leccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos.- Concepto, Clases y Elemen-
tos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
Aprobacion. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque II: Arquitectura y Contratacion Publica de Obras

1. Programacion de la inversién publica. Cooperacién del Esta-
do y de la Comunidad Auténoma a las inversiones de las Entida-
des Locales: Planes Provinciales de Obras y Servicios. Planes
Plurianuales de la Diputacién de Cérdoba.

2. Contratos de Consultoria y Asistencia. Concepto. Actuacio-
nes administrativas preparatorias. Ejecucion y resolucion. Espe-
cialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

3. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica.
Clasificacion de las obras a los efectos de elaboracion de proyec-
tos. Normas de redaccién de proyectos. Alcance documental.

4. Presupuesto de proyecto. Estructura de costes y precios en
las obras de contratacion publica. Costes directos e indirectos.
Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios.

5. Pliegos de clausulas administrativas particulares en la con-
tratacién puablica de obras. Pliegos de la Diputacion de Cérdoba.
Pliegos de prescripciones técnicas generales y particulares. Al-
cance y contenido.

6. Instruccién del expediente de contratacion y aprobacion del
gasto. Supervisién del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

7. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas
de adjudicacion. La mesa de contratacion. Adjudicaciones provi-
sional y definitiva. Formalizacién del contrato de obras.

8. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la di-
reccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la
Edificacién a la contratacion publica.

9. Ejecucion de obras: acta de comprobacion del replanteo. Au-
torizacion y suspension del inicio de obras. Programa de trabajo.
Plazos parciales y totales de ejecucion.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en
ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las
unidades de seguridad y salud. Revisién de precios. Demoras en
los pagos.

11. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y
clases de variaciones. Reformado por el objeto. Limites y efectos
de las modificaciones. Alcance, contenido documental y tramita-
cion del proyecto. Obras complementarias.

12. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de
anualidades. Cesion de contratos. Subcontratacion. Modificacion
del plazo de ejecucion. Efectos del incumplimiento de plazos.
Suspension de las obras.

13. Extincién del contrato publico de obras. Terminacion, recep-
cion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion
del contrato: causas, procedimiento y efectos.

14. La ejecucion de obras por la propia Administracion. Su-
puestos. Contratos de colaboracién. Autorizacién para la ejecu-
cion.

15. La ejecucion de obras afectadas al Programa de Fomento
del Empleo Agrario (PROFEA): Regulacion estatal de la subven-
cién de mano de obra. Regulaciéon autonémica de la subvencion
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para materiales.

16. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Pro-
grama de Fomento del Empleo Agrario (PROFEA). Contenido do-
cumental. Especificidades en la formacién del presupuesto.

17. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construc-
cion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del coor-
dinador y el contratista en la ejecucion de las obras.

18. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios.
Normativa reguladora. Condiciones de sectarizacion, evacuacion,
utilizacion de materiales y dotacion de instalaciones a incluir en el
proyecto de obras.

19. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectoni-
cas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de dise-
filo de espacios publicos, edificios de utilizacion colectiva y edifica-
cion residencial.

20. El control de calidad en las obras de edificacion. Progra-
mas de control de calidad. Autorizaciones de uso y homologacio-
nes. Regulacién en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

21. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Pato-
logias de estanqueidad. Tipos, caracteristicas, causas y efectos.
Medidas de prevencion y tratamiento.

22. Obras en edificios existentes. Tipologia de actuaciones: re-
paraciones, rehabilitaciones, restauraciones y reformas. Estudios
previos. Contenido del proyecto de ejecucion. Proceso de ejecu-
cion.

23. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Tipologia de
intervenciones. Medidas preventivas de conservacion y manteni-
miento. Documentacion final del edificio.

24. La Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local: infor-
macion grafica y alfa numérica sobre infraestructura: abasteci-
miento de agua, saneamiento, pavimentacion, electricidad y alum-
brado publico.

25. La Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local: infor-
macion grafica y alfa numérica sobre equipamiento publico: areas
libres, equipamiento educativo, deportivo, social, asistencial, ad-
ministrativo y cultural.

26. El protocolo de asistencia municipal en materia de arquitec-
tura de la Diputacion de Cérdoba.

Bloque Ill. Materias Especificas: Urbanismo y Ordenacion
del Territorio

1. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Crite-

rios de valoracién en suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

Valoracion de construcciones y plantaciones. Supuestos de ca-
rencia de plan.

2. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental. Normati-
va de aplicacion. Regulacion especifica para el planeamiento ur-
banistico: contenido del estudio de impacto ambiental. Procedi-
miento de tramitacion.

3. Procedimiento de calificacion ambiental. Normativa de apli-
cacion. Contenido y tramitacion de los proyectos de actividades
calificadas. Autorizacion de actividades no calificadas.

4. Los instrumentos de planeamiento general. Tipos de planes.

Objeto, determinaciones en suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable. Contenido documental.

5. Los Planes Parciales: objeto, determinaciones y contenido
documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento de
rango superior.

6. Los Planes Especiales: tipos de planes. Objeto, determina-
ciones y contenido documental. Procedencia y ajuste al planea-
miento de rango superior.
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7. Los Estudios de Detalle: objeto, determinaciones y conteni-
do documental. Procedencia y coherencia con el planeamiento de
rango superior.

8. Catalogos de proteccion de elementos del patrimonio urba-
nistico, arquitecténico, histérico, cultural, natural o paisajistico.
Objeto, determinaciones y contenido documental.

9. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Normas com-
plementarias. Instrumentacién del cambio de categoria de terre-
nos de suelo urbanizable. Objeto, determinaciones y contenido.

10. La formulacién, elaboracion, tramitacion y aprobacién de
instrumentos de planeamiento. Competencias municipales y auto-
némicas. Efectos de la aprobacién, vigencia. Revisiones y modifi-
caciones.

11. La clasificacién del suelo. Clases de suelo. Condiciones y li-
mites legales de la clasificacion. Efectos.

12. El régimen del suelo no-urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios en la legislacion vigente. Estatuto legal del
suelo no urbanizable.

13. El régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanistico le-
gal del derecho de los propietarios en la legislacion vigente. De-
beres en suelo urbanizable.

14. El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los
propietarios en la legislacién vigente. Estatuto legal del suelo ur-
bano.

15. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico: Concepto
y determinacion. Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias
de aprovechamiento.

16. Patrimonios publicos de suelo: bienes integrantes y destino.
Adquisicion, explotacién y enajenacién. Derechos de superficie y
de tanteo y retracto.

17. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y
contenido documental. Las obras de urbanizacion.

18. Gestion del planeamiento urbanistico. Competencias y en-
tes de gestion. Equidistribucién de cargas y beneficios. Delimita-
cion de unidades de ejecucion

19. La ejecucién del planeamiento urbanistico mediante el sis-
tema de compensacion: caracteristicas del sistema, iniciativa y
procedimiento. La Junta de Compensacion. Transmision de terre-
nos.

20. La ejecucion del planeamiento urbanistico mediante el sis-
tema de cooperacion: caracteristicas del sistema, iniciativa y pro-
cedimiento. El proyecto de reparcelacién. Transmision de terre-
nos.

21. La ejecucion del planeamiento urbanistico mediante el sis-
tema de expropiacion: supuestos de aplicacién. Caracteristicas
del sistema. La expropiacion forzosa. Supuestos indemnizatorios

22. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolu-
cion. Efectos.

23. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia ur-
banistica: procedimiento, competencias y efectos. Subrogacién y
otorgamiento por silencio administrativo.

24. La proteccion de la legalidad urbanistica. El deber de con-
servacion: 6rdenes de ejecucion. Proteccion de la legalidad urba-
nistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

25. La ordenacion del territorio. Regulacion de la Comunidad
Autonoma andaluza. Tipos de planes. Relacion con la planifica-
cién econdémica.

26. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacién ur-
banistica del territorio. Legislacion de carreteras, aguas, forestal,
de vias pecuarias.

27. Estrategias de ordenacion territorial en Andalucia. El siste-
ma de ciudades en la provincia de Cérdoba.
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28. El Protocolo de asistencia municipal en materia de urbanis-
mo de la Diputacién de Coérdoba.

Bloque IV. Materias Especificas: Proyectos de Arquitectu-
ray Proyectos Urbanos

1. Tipos edificatorios residenciales en la provincia de Cérdoba:
casa-patio, casa con patio trasero, edificaciones entre mediane-
ras y exentas: caracteristicas tipolégicas y distribucion territorial.

2. Patrimonio arquitecténico en la provincia de Cérdoba. Legis-
lacion patrimonial. Modelos de proteccién y de rehabilitacién.

3. Proyectos de instalaciones deportivas al aire libre. Normati-
va de aplicacion: tipologia de instalaciones, condiciones funciona-
les y de disefio.

4. Proyectos de salas y pabellones deportivos. Normativa de
aplicacion: tipologia de instalaciones. Condiciones funcionales y
de disefio.

5. Proyectos de piscinas al aire libre y cubiertas: normativa de
aplicacion. Tipologia de instalaciones. Condiciones funcionales y
de disefio.

6. Proyectos de centros sociales y residencias de mayores: nor-
mativa de aplicacion. Tipologia de centros. Condiciones funciona-
les y de disefio.

7. Proyectos de centros culturales: normativa de aplicacién.
Condiciones funcionales y de disefio.

8. Proyectos de equipamientos administrativos y casas consis-
toriales: normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de di-
sefio.

9. Proyectos de centros docentes: centros de preescolar, ense-
flanza primaria y segundaria. Normativa de aplicacién. Condicio-
nes funcionales y de disefio.

10. Proyectos de centros de asistencia sanitaria. Normativa de
aplicacion. Tipologia de centros. Condiciones funcionales y de di-
sefio.

11. Criterios de redaccién de proyectos de otros equipamientos:
Mercados y Cementerios. Normativa de aplicacion. Condiciones
funcionales y de disefio.

12. Morfologia de la trama urbana en la provincia de Cérdoba.
Tipologia de asentamientos. Relacién con el medio fisico y la es-
tructura del territorio.

13. El proyecto urbano: Disefio de la estructura general y orga-
nica del territorio. Definicién del modelo urbanistico. La estructura
del espacio publico y del sistema de equipamientos. Suelos resi-
denciales e industriales.

14. El proyecto urbano: Disefio de intervenciones sobre la ciu-
dad consolidada. Operaciones de reforma interior. Objetivos. Cri-
terios de ordenacion.

15. El proyecto urbano: Disefio de intervenciones de crecimien-
to y ensanche de la ciudad. Objetivos. Criterios de ordenacion y
de articulacion con la ciudad existente.

16. El proyecto urbano: Regulacion de intervenciones edificato-
rias. Tipologia de ordenanzas de edificacion.

17. El espacio publico. Tipologia: plazas, areas libres, espacio
viario. Criterios de disefio.

18. El proyecto de urbanizacién del espacio publico: Criterios
de dotacién de infraestructuras.

ANEXO I

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Técnico de Adminis-
tracion General

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 703, 780.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al
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3. Titulacion Académica: Licenciatura en Derecho, Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Cien-
cias Politicas y de la Administracion.

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 12

7. Fase de oposicién: Desarrollo de los ejercicios

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos al
azar de las materias que figuran en el Programa, un tema corres-
pondiente al Bloque | y otro al Bloque Il. Los ejercicios seran lei-
dos por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el
Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto
del mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de quince mi-
nutos. Se valorara los conocimientos sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos, iguales para todos los opositores, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos
a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la
Subescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar, uno
de los incluidos en el Bloque Il y otro de los incluidos en el Blo-
que IV del programa. Los ejercicios seran leidos por los candida-
tos en sesion publica. Concluida la lectura de los temas, el Tribu-
nal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. El didlogo podra tener una duracion méaxima de quince minu-
tos. Se valoraré los conocimientos sobre los temas expuestos.

8. Programa de temas:

Bloque I: Derecho Constitucional y Organizacion Territo-
rial Del Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura. El Estado Es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valo-
res superiores de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos fundamentales de la Constituciéon Espafiola. Clasi-
ficacion. La interpretacion juridica en materia de derechos y liber-
tades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y liber-
tades. Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdiccio-
nales. La suspension de los derechos fundamentales. La protec-
cién internacional de los Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa.
El derecho a acceder a los cargos y funciones publicas. El Dere-
cho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos.
Administracion y financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El
Poder Judicial:

9. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
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béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6érganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: Organizacién y atribuciones. El
sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. El recurso
de amparo.

9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacién, re-
mocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

11. La Administracion del Estado: Organos centrales y 6rganos
territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administracion consul-
tiva.

12. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia; na-
turaleza juridica y procedimiento de modificacion.

13. La organizacion de las Comunidades Autbnomas. Asam-
bleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién y funcio-
nes. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La organizacion
del Poder Judicial y las Comunidades Autbnomas.

14. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Siste-
ma general de distribucién. La ampliacion de nuevas competen-
cias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las compe-
tencias en materia de Régimen Local.

17. Relaciones entre la Comunidad Autbnoma de Andalucia y
las Diputaciones Provinciales de su territorio: Legislacion aplica-
ble.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Autébnoma An-
daluza. El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicion y funciones. Responsabili-
dad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tri-
bunal Superior de Justicia.

20. La Administracion Autonémica: Principios informadores y
organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Gene-
rales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion Perifé-
rica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de
la Junta de Andalucia. La Legislacion sobre Organizacion Territo-
rial, el Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Bloque II: Derecho Administrativo (Parte General)

1. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administra-
tiva de derecho privado. La llamada ciencia de la Administracion.

2. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Cla-
ses de personas juridicas publicas.

3. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y
sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la desvia-
cion de poder.
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4. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Je-
rarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.

5. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

6. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6r-
ganos constitucionales.

7. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrati-
vos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El ad-
ministrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: Motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

10. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de so-
licitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, am-
pliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

13. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio-
nal. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus me-
dios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

15. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitra-
je. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judi-
cial.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo.

17. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecu-
cion de las sentencias. Procedimientos especiales.

18. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Con-
cepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimita-
cién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Des-
concentracion y delegacion de competencias. Delegacion de fir-
ma. Encomienda de gestion. La avocacion.

19. La Administracion institucional o no territorial. Organismos
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publicos: organismos auténomos, agencias publicas y entidades
publicas empresariales. Su regulacion general en nuestro Dere-
cho positivo. Organismos publicos regulados por normas especia-
les.

20. La Administracion electrénica. La informacion como recur-
so en la Administracion Publica. La proteccion de datos de carac-
ter personal.

21. Disefio y formulacion de politicas publicas. La ejecucion de
politicas publicas. La evaluacion de politicas publicas.

22. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estra-
tégica y operativa. La direccion por objetivos.

23. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque Il Derecho Administrativo (Parte Especial)

1. Los contratos de las Administraciones Publicas: criterios de
distincion entre los contratos administrativos y los contratos priva-
dos; los actos separables. La Administracion contratante: Entes
incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de Contratos. El 6rga-
no de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Prohi-
biciones.

2. La seleccion del contratista. Actuaciones preparatorias de la
contratacion. Adjudicacion. Garantias. Perfeccién y forma del con-
trato. La invalidez de los contratos.

3. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos. Extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

4. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del
contrato de obras. Maodificacion. Cumplimiento y resolucion.

5. Contrato de gestion de servicios publicos. Actuaciones pre-
paratorias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion.

6. El contrato de suministro: Ejecucién, modificacién, cumpli-
miento y resolucion. Otros contratos administrativos.

7. La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos:
Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropia-
cion. La causa de la expropiacion.

8. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utili-
dad publica o de interés general. La declaracién de necesidad de
la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La rever-
sién. Expropiacién por razén de urgencia. Los procedimientos es-
peciales.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: antece-
dentes y regulacién actual. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrati-
vo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por ac-
tos de sus concesionarios y contratistas.

10. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La
iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de
los servicios publicos.

11. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad
de policia: La autorizacion administrativa. La policia: la seguridad
publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

12. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas.

13. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desa-
fectacion, mutaciones demaniales.
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14. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Los bienes demaniales y el Registro de la Pro-
piedad. Las servidumbres sobre el demanio. La imprescriptibili-
dad. El deslinde administrativo. Su recuperacion.

15. La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre el funcio-
nario y la Administracion. Personal al servicio de la Administra-
cién: sus clases.

16. Derechos individuales de los empleados publicos. Dere-
chos econdmicos. Relaciones colectivas en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

17. Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio
publico. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disci-
plinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilidades.

18. La seleccion de personal. La planificacion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publico. Planes de empleo.

19. La carrera administrativa: la promocion profesional y la pro-
visién de puestos de trabajo. La evaluacion del desempefio. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Bloque IV: Administracién Local

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local. El principio de autonomia local. Significado, conteni-
do y limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion
contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las le-
yes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defen-
sa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Esta-
do y normativa de las comunidades auténomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.

4. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafia.

5. Organizacion y competencias de la provincia. Especial refe-
rencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Al-
teraciones de los términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autonémica.

7. La poblacion municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

8. Organizacioén de los municipios de régimen comin. La mo-
dernizacion del gobierno local. El régimen de las grandes ciuda-
des.

9. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios. La clausula de capacitacion general.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados provinciales y Presidentes.

11. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &m-
bito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

13. Singularidades del procedimiento administrativo en las enti-
dades locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
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contra los actos locales.

14. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabora-
cion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones Locales.

15. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publi-
cas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales.

16. Otras entidades locales complementarias y formulas aso-
ciadas para la gestion de los servicios: especial referencia a la
Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

17. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Regla-
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El regla-
mento orgéanico.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cién de los de dominio publico. El inventario de bienes de las cor-
poraciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion
y rectificacién. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela exter-
nos.

19. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

20. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de re-
CUrsos y principios presupuestarios.

21. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. La participacion de los municipios y de
las provincias en los tributos del Estado. La cooperacion del Esta-
do a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

22. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucién del presupues-
to. La prérroga del presupuesto.

23. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legisla-
cion vigente. Distribucién de competencias y organizacion admi-
nistrativa. Naturaleza, formacion, aprobacién y efectos de los pla-
nes de Ordenacion. Los Planes Generales. los proyectos de deli-
mitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

24. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cion y calificacién del suelo. Deberes y derechos de los propieta-
rios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planea-
miento. La valoracion del suelo. Los supuestos de indemnizacion.

25. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencién admi-
nistrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y san-
ciones urbanisticas.

26. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estruc-
tura de la funcion publica local. El personal laboral: regulacion y
clasificacion. Los instrumentos de organizacion del personal de
los Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

27. Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter estatal: normativa reguladora. Subescalas y catego-
rias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién de
puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades
en cuanto a situaciones administrativas y régimen disciplinario.
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28. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Competen-
cias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. Los resi-
duos solidos urbanos. Clasificacion. Competencias locales. Pla-
nes provinciales.

29. Abastecimiento y depuracién de aguas. Normativa y com-
petencias locales. Contaminacion de aguas.

30. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e
informacién a los consumidores. Inspeccion del consumo. Resolu-
cién de conflictos en materia de consumo. Competencias locales
en materia de turismo, cultura y servicios sociales.

31. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de
carreteras. Uso y defensa de las carreteras.

ANEXO Il

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Veterinario

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 861.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al

3. Titulacion Académica: Licenciatura en Veterinaria

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 12

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos al
azar de las materias que figuran en el Programa incluidas en losa
Bloques 1 y II.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito, durante
un periodo méaximo de cuatro horas y consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos iguales para todos los oposi-
tores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones
asignadas a la Subescala y Clase y a las materias especificas del
programa.

TERCER EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar, uno
de los incluidos en el Bloque Il y otro de los incluidos en el Blo-
que IV del programa.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podréa dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo po-
dré tener una duracién maxima de quince minutos. Se valorara
los conocimientos sobre los temas expuestos.

8. Programa de temas

Bloque I: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes y significa-
do juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafiola: Administracion General
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del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma y Admi-
nistracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y ca-
racterizacion. Procedimiento Administrativo comdn y su alcance:
ordenacion, instruccién y finalizacién. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Evolucion historica y situacion actual. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provi-
sion de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Se-
leccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos.- Concepto, Clases y Elemen-
tos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
Aprobacion. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque Il:Generalidades de La Agroganaderia En Su Contexto
Nacional E Internacional.

1. La industria agroalimentaria enEspafia. Sistemas de gestion
de la calidad y sistemas de gestion ambiental.

2. Los sistemas de certificacidon de la calidad en el sector
agroalimentario espafiol.

3. El sector lacteo en Europa. Caracteristicas del sector. Cen-
sos, estructuras, intercambios, produccion, comercializacién y co-
mercio exterior.

4. El sector lacteo en Espafa. Caracteristicas del sector. Cen-
sos, estructuras, intercambios y comercio exterior.

5. El sistema de produccién de carne en Espafia. La distribu-
cion de las carnes y su influencia en la cadena de distribucion.
Estrategias y perspectivas de futuro.

6. Descripcion de los puntos a tener en cuenta en un programa
de buenas précticas de higiene en la produccion ovina de leche.
Alimentacion animal, medidas sanitarias y de bienestar animal,
manejo, control de la contaminacién y calidad de la leche.

7. Desarrollo de un programa de buenas practicas de higiene
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en produccion de ovino de carne. Alimentacién animal, medidas
sanitarias y de bienestar animal, manejo, control de la contamina-
cién y medidas de higiene. Registros.

8. Puntos de control en un programa de buenas préacticas gana-
deras en produccion de caprino de leche y de carne. Alimenta-
cion animal, medidas sanitarias y de bienestar animal, manejo,
control de la contaminacién, personal y calidad de la leche.

9. Instauracién de un programa de buenas practicas ganade-
ras para produccion de vacuno lechero. Trazabilidad de los ani-
males y de la leche, control de la alimentacion, estado sanitario
del ganado, medicamentos y tratamientos de los animales, orde-
fio, almacenamiento y calidad de la leche.

10. Directrices a seguir en un programa de buenas préacticas
ganaderas en vacuno de carne. Alimentacion animal, medidas sa-
nitarias y de bienestar animal, control de la alimentacion y del per-
sonal.

11. Puntos criticos en una guia de buenas practicas ganaderas
en granjas avicolas de puesta. Controles preventivos de infeccio-
nes en granjas, animales, pienso y agua de bebida, personal, ins-
talaciones y normas sanitarias, material, tratamientos medica-
mentosos, produccién de biocidas y fitosanitarios, eliminacion de
residuos sélidos, control de salmoneras zoondsicas, registros.

12. Criterios de disefio y ubicacion en instalaciones de explota-
ciones lecheras.

13. Gestion de residuos en las explotaciones lecheras.

14. Situacién actual del Programa Nacional de conservacion,
mejora y fomento de las razas ganaderas. Repercusiones sobre
el Catélogo Oficial de Razas de Ganado de Espafia y sobre los
programas de mejora a nivel nacional.

15. Razas Aut6ctonas y medioambiente. Impacto ecolégico y
medioambiental de los animales domésticos en el ecosistema. Al-
teraciones del equilibrio: sobrepastoreo, produccion de contami-
nantes, vectores de plagas. Métodos para la evaluacién del im-
pacto.

16. Futuro de las ganaderias autdctonas. Adaptacion de las ra-
zas autdctonas al medio y papel que desarrolla el ecosistema de
la dehesa.

17. Gestién genética de las poblaciones bovinas de aptitud céar-
nica y lechera con genealogia controlada. Construccion de pedi-
grees. Coeficiente de consanguinidad individual y poblacional.
Evolucién de la consanguinidad. Matrices de coascendencia.
Coeficiente de parentesco. Coeficiente de conservacion genética
(efecto fundador). Uso de la informacién genealégica en la planifi-
cacion de los apareamientos.

18. Gestion genética de las poblaciones ovinas y caprinas de
leche con genealégica controlada. Construccién de pedigrees.
Coeficiente de consanguinidad individual y poblacional. Evolu-
cion de la consanguinidad. Matrices de coascendencia.. Coefi-
ciente de parentesco. Coeficiente de conservacion genética (efec-
to fundador). Uso de la informacion genealégica en la planifica-
cion de los apareamientos.

19. Gestion genética de las poblaciones porcinas autoctonas en
peligro de extincién. Cambios en las frecuencias génicas de las
poblaciones. Poblacién ideal. Tamafio efectivo y tamafio real de
la poblacion. Incremento esperado de la consanguinidad en dis-
tintas situaciones. Piramide de edades e intervalo generacional.
Ejemplo de razas y/o variedades en esta situacion a nivel anda-
luz.

20. Mejora genética de razas locales: objetivos y criterios de
seleccion. Métodos de seleccion. Respuesta y factores que la in-
fluyen.

21. Criocongelacion de semen, 6vulos, embriones y tejidos en

Miércoles, 24 de Marzo de 2010

razas autoctonas. Generalidades de las técnicas aplicadas. Es-
tructura de un laboratorio de gestién del germoplasma. Medios
necesarios. Andlisis econémico. Bancos de germoplasma. Fun-
cionamiento y gestion del banco de germoplasma. Regulacion y
propiedad de los recursos. Normas de funcionamiento.

22. Medidas comerciales para la conservacién de recursos y
sistemas. Obtencion de productos de alta calidad. Experiencias
en el desarrollo de normas de calidad y denominaciones de ori-
gen en productos ganaderos.

23. Los planes de lucha sanitaria en sistemas tradicionales de
produccion ganadera. Formas de Contagio y su prevencién. Pa-
pel de las A.D.S.G.

24. Ganaderia ecoldgica, organizacion, regulaciéon y mecanis-
mos de control. Mercado actual y potencial. Control de exceden-
tes.

25. Evolucion de la Agricultura Ecolégica. La agricultura ecol6-
gica en el contexto de la PAC y su situacion a nivel internacional,
europeo y estatal.

26. Analisis estratégico de sector de produccién de Alimentos
para los animales.

27. Marco normativo,importancia desuimplantacién y papel de
las administraciones locales en el control de las poblaciones cani-
nas. Puntos claves a tener en cuenta para la implantacioén de un
programa de control de Perros Vagabundos.

Bloque Ill: Analisis Estructural de Los Subsectores Agro-
ganaderos En La Comunidad Auténoma Andaluza.

1. El sistema agroalimentario andaluz: objetivos y estrategias
de modernizaciéon que propone el nuevo plan de modernizacion
de la agricultura andaluza.

2. Las cadenas de produccion en ovino, caprino y vacuno en
Andalucia. Carne y leche.

3. Andlisis estructural del sector carnico andaluz.

4. Andlisis estructural del sector lacteo andaluz.

5. Estructuracion y dinamica de funcionamiento por especies,
del control lechero en Andalucia.

6. Andlisis de la situacién del medio rural andaluz: Sector Agra-
rio.

7. Andlisis de la situacion del medio rural andaluz: Medioam-
biente y gestion de la tierra.

8. Caracteristicas de las explotaciones ecoldgicas en Andalu-
cia. Estructura de la agricultura ecolégica y aproximacion a las
potencialidades y obstaculos que presenta.

9. Agricultura ecoldgica y cooperativismo en Andalucia como
férmula de desarrollo rural alternativa.

10. Situacion actual del sector de la avicultura de puesta en An-
dalucia. Propuestas para la mejora del mismo.

11. La avicultura autéctona en Andalucia. Descripcion del sec-
tor y medidas de fomento y conservacion de las principales razas
aviares autéctonas existentes.

12. El sector Apicola andaluz. Estructura productiva. Su vincu-
lo con el medio ambiente y el desarrollo rural. Principales fortale-
zas y debilidades.

13. El sector del bovino de leche en Andalucia. Estructura pro-
ductiva. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la provincia
de Cordoba.

14. El sector del bovino de carne en Andalucia. Estructura pro-
ductiva. Fortalezas y debilidades. Situacion actual en la provincia
de Cordoba.

15. Caracterizacion basica del sector porcino en Andalucia. Es-
tructura productiva. Situacién actual y medidas dinamizadoras pa-
ra su tecnificacion. Situacion de este sector en la provincia de
Cérdoba.
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16. El sector ovino lechero en Andalucia. Estructura productiva,
social y econémica. Sus repercusiones en el desarrollo rural de la
provincia de Cérdoba.

17. El sector caprino lechero en Andalucia. Estructura producti-
va y organizativa. Representatividad de este sector en la ganade-
ria cordobesa.

18. Ordenacion, fomento y control de la industria quesera en
Andalucia. Promocion de los productos derivados. Situacion ac-
tual de este sector en la provincia de Cérdoba.

19. Las denominaciones de origen y la calidad agroalimentaria.
Normativa reguladora de las Denominaciones de Origen Protegi-
das, Identificaciones Geograficas Protegidas en Andalucia.

20. Basesde la comercializacion y seleccion del Cerdo Ibérico.

21. La Dehesa como habitat natural del Cerdo Ibérico.

22. Factores medioambientales y economicos de la Dehesa en
Andalucia.

23. Los centros de referencia animal en Andalucia. Objetivos y
labores que desarrollan y su repercusion en la provincia de Cor-
doba.

Bloque IV: Estructura y Caracterizacion Agroganadera de
La Provincia.

1. Caracterizacion técnica y econémica de la produccién ecol6-
gica de bovino de carne en la provincia de Cérdoba.

2. Caracterizacion técnica y econémica de la produccién ecol6-
gica de porcino en la provincia de Cérdoba.

3. Caracterizacion técnica y econémica de la produccién ecol6-
gica de ovino de carne en la provincia de Cérdoba.

4. Caracterizacion técnica y econémica de la produccién ecol6-
gica de caprino de aptitud lactea en la provincia de Cérdoba.

5. Caracterizacion técnica y econémica de la avicultura ecoldgi-
ca. Produccién de huevos ecoldgicos en la provincia de Cérdoba.

6. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria del Guadajoz y Campifia Este.

7. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria de la Subbética.

8. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria de la Campifia Sur.

9. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria del Alto Guadalquivir.

10. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria del Valle del Guadiato.

11. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria de la Vega del Guadalquivir.

12. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la comar-
ca agraria de los Pedroches.

13. Asociacionismo agrario. Las sociedades cooperativas anda-
luzas. La empresa cooperativa. Tipologia de las cooperativas an-
daluzas. Asociacionismo cooperativo. Modelos cooperativos en la
provincia de Cérdoba.

14. El ganado ovino en la Dehesa Andaluza. Repercusion en la
provincia de Cérdoba.

15. El sector ovino de carne en la provincia de Cérdoba. Estruc-
tura productiva y posibilidades de integracion de las razas autéc-
tonas.

16. El sector ovino de leche en la provincia de Cérdoba. Estruc-
tura productiva y organizativa.

17. El sector vacuno de leche en la provincia de Cérdoba. Es-
tructura productiva y organizativa.

18. Situacion actual de la transformacion de la leche de cabra
en queso y otros derivados lacteos. Repercusiones en la provin-
cia de Cérdoba.

19. El sector del porcino ibérico en la provincia de Coérdoba. Es-
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tructura productiva y posibilidades de integracién de las varieda-
des autdctonas.

20. Andlisis econémico del sector ecuestre en Cérdoba. Estruc-
tura productiva del sector y principales fuentes de ingresos.

21. La actividad cinegética en Cérdoba. Anéalisis econédmico.
Futuro del sector en la provincia.

22. Situacion actual y probleméatica de las rehalas en Cérdoba.
Propuesta de actuaciones para la optimizacién de un programa
de mejora integral de las rehalas.

ANEXO IV

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 852.

. Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Técnica.

. Clase: Media

. Grupo A, Subgrupo A2

. Titulacion Académica: Ingenieria Técnica Industrial.
. Sistema de seleccién: Oposicion.

. Turno: Libre.

. Categoria del Tribunal: 22

. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo méaximo de tres horas dos temas, uno del Bloque

~N o o0~ Wwo O T

| y otro del Bloque I, extraido al azar por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio. Los ejercicios seran leidos
por los candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tri-
bunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del
mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. El didlogo podra tener una duracion méaxima de quince minu-
tos. Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente an-
tes del inicio del ejercicio, uno del Blogue Il y otro del Bloque IV.
El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 ho-
ras.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion maxima de quince minutos. Se valoraran los conoci-
mientos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: de caracter practico. Consistira en la re-
solucién por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal,
de un supuesto préctico relacionado con el temario y las funcio-
nes y tareas a desempeiiar, igual para todos los aspirantes, de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejer-
cicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta fa-
cultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion da-
da al supuesto planteado.

8. Programa de temas

Bloque I.- Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estruc-
tura de la Constitucion Espafiola de 1.978.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administraciéon Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y parti-
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cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silen-
cio administrativo.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cién juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién pu-
blica local: Organizacién, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes lo-
cales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Coman. Principios. Sus fa-
ses.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de la Diputacién de Cordoba. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presu-
puesto Local.

13. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque I

1. Competencia autonémica en materia de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas.

2. Competencia municipal en materia de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

3. Calificacion Ambiental: Prevencion. Procedimiento.

4. Autorizacién de actividades calificadas: inspeccién y vigilan-
cia.

5. Disciplina y prevencién en la proteccion del medio ambiente.

6. Limites admisibles de ruidos y vibraciones en la Comunidad
Auténoma.

7. Reglamento de la Calidad del Aire. Proyecto de actividades e
instalaciones..

8. Inspecciones y comprobaciones en materia de ruidos y vibra-
ciones.

9. Autorizacion de actividades no calificadas.

10. Ventilacion en edificios e instalaciones industriales

11. Evaluacién de impacto ambiental. Procedimiento general.

12. Gestion medioambiental de residuos.

13. Seguridad contra incendios en edificios industriales.

14. Inspeccién y mantenimiento de instalaciones de proteccién
contra incendios en edificios industriales.

15. Condiciones y requisitos de establecimientos industriales
ante el riesgo de incendio. Responsabilidades y sanciones.

Bloque IlI:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas: Infraestructuras, ur-
banizacién y mobiliario.

2. Eliminacion de barreras arquitectonicas: Edificaciones, Esta-
blecimientos e instalaciones.

3. Condiciones ambientales y de salubridad en los lugares de
trabajo.

4. Proteccion contra incendios en edificios: Compartimentacion,
Evacuacion y sefializacion.

5. NBE-CPI. Caracteristicas de las instalaciones contra incen-
dios.

6. Instalaciones generales y locales de riesgo especial.

7. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

8. Evaluacion y valoracién de niveles de ruido y vibraciones.

9. Exigencias legales de acondicionamiento acustico en edifica-
ciones.

10. Disefio y técnica de aislamiento acustico.
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11. Instalaciones interiores de suministro de agua.

12. Instalaciones de enlace en baja tension: acometidas, pro-
teccion, lineas repartidoras y contadores.

13. Instalaciones de alumbrado publico: Modalidades. Capaci-
dad. Columnas y brazos y luminarias.

14. Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas espe-
ciales: himedos, mojados, instalaciones en estaciones de servi-
cio, garajes y talleres de reparacién de vehiculos.

15. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Prescripciones particulares para locales de espectaculos y de
reunion.

16. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios: Com-
probacién de la ejecucién. Pruebas. Puesta en marcha y Recep-
cion.

Bloque IV:

1. El proyecto de obras: Contratacion, clases, contenido, clasifi-
cacion del contratista.

2. Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrati-
vas particulares..

3. Supervision del proyecto, acta y replanteo previo

4. Adjudicacion de obras: Procedimiento y formas. Formaliza-
cién del contrato..

5. Ejecucién de obras: Comprobacion del replanteo

6. Funciones de la direccién técnica y del contratista

7. Abono de la obra ejecutada y revisién de precios

8. Modificacién e incidencias en el contrato de obras

9. Resolucién del contrato de obras. Recepcion de obras.

10. Encuesta de infraestructura y equipamiento local: Objetivo y
contenido.

11. La informacién sobre la infraestructura y equipamiento en la
encuesta de infraestructura y equipamiento local.

12. Instrumentos de planeamiento urbanistico.

13. Planeamiento general: Tipologia, contenido y determinacio-
nes.

14. Planeamiento de desarrollo: Tipologia, contenido y determi-
naciones.

15. Régimen del suelo.

16. Gestion urbanistica. Unidades de ejecucion y sistemas de
gestion.

17. Licencias de obras y autorizaciones de uso en suelo no ur-
banizable.

ANEXO V

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 139.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media

Grupo A, Subgrupo A2

3. Titulacion Académica: Ingenieria Técnica de Obras Publicas

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 22

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo méaximo de tres horas dos temas, uno del Bloque
| y otro del Bloque I, extraido al azar por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
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otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion maxima de quince minutos. Se valoraran los conoci-
mientos sobre el tema expuesto.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente an-
tes del inicio del ejercicio, uno del Blogue Il y otro del Bloque IV.
El tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio es de 3 ho-
ras.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion maxima de quince minutos. Se valoraran los conoci-
mientos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: de caracter practico. Consistira en la re-
solucién por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal,
de un supuesto préctico relacionado con el temario y las funcio-
nes y tareas a desempeniar, igual para todos los aspirantes, de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejer-
cicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta fa-
cultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucién da-
da al supuesto planteado.

8. Programa de temas

Bloque I|.- Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estruc-
tura de la Constitucion Espafiola de 1.978.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silen-
cio administrativo.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cién juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién pu-
blica local: Organizacién, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes lo-
cales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Se-
guridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Comdn. Principios. Sus fa-
ses.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de la Diputacién de Cordoba. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presu-
puesto Local.

13. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque Il: Normativa Sectorial

1. Legislaciéon de Contratos del Sector Publico: Esquema gene-
ral. Desarrollo reglamentario.

2. Proyectos de obras. Clasificacion de las obras y de los con-
tratistas. Contenido de los proyectos. Supervision y aprobacion.
Replanteo previo.

3. Pliegos de clausulas administrativas generales y particulares.
Pliegos de prescripciones técnicas y normas técnicas.
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4. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecu-
cién de las obras y responsabilidad del contratista. Certificacion y
abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Revision de
Precios.

5. Recepcidn y plazo de garantia de las obras. Liquidacion. Vi-
cios ocultos. Resolucion del contrato de obras.

6. Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y pro-
cedimientos.

7. Normativa Estatal y Autondmica en materia urbanistica. Cri-
terios de armonizacion entre ambas y perspectivas actuales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Instrumentos de ordenacion territorial municipal y supramuni-
cipal.

9. Legislacion medioambiental Estatal. Ley de Proteccion Am-
biental de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su desarrollo
reglamentario.

10. Agenda 21 de la Provincia de Cérdoba. Plan Ambiental de
la Provincia de Cérdoba. Elementos ambientales para el desarro-
llo sostenible.

11. Legislacion estatal de Carreteras: Ley de 1988 de Carrete-
ras y Reglamento que la desarrolla.

12. El traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia en materia de carreteras.

13. Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia.

14. Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. El dominio
publico hidréaulico.

15. Normativa vigente de disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién. Disposiciones especificas du-
rante las fases de proyecto y ejecucion de obra. Estudios y Pla-
nes de Seguridad y Salud: Conceptos y coordinacion.

Bloque lll: Territorio

1. Geografia fisica de la provincia de Cérdoba. Relieve y morfo-
logia. Hidrologia. Acuiferos. Cuencas Hidrograficas. Comarcas
naturales. Clima.

2. Geologia y Geotecnia de la provincia de Cérdoba. Principa-
les fuentes de materiales, su localizacion.

3. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Reservas
Naturales. Denominacion y caracteristicas.

4. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico y Catalogo de
la provincia de Coérdoba.

5. Demografia de la provincia de Cérdoba. Distribucion de la
poblacion. Estructura. Municipios. Mancomunidades.

6. Infraestructuras del transporte humano y de mercancias de
la provincia de Cérdoba. Aeropuertos. Lineas férreas. Carreteras
de interés general del Estado. Red de carreteras de titularidad au-
tondmica.

7. La Red de carreteras de titularidad de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba. Caracteristicas generales. Estructura, funcionali-
dad y distribucién espacial.

8. El abastecimiento de agua a la poblacién cordobesa. Princi-
pales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter supramunici-
pal: Captacion, transporte y regulacion Caracteristicas principa-
les y régimen de explotacion.

9. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de depura-
cion: Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo en la
provincia de Cérdoba.

10. El tratamiento de los residuos sélidos urbanos en la provin-
cia de Cordoba. Instalaciones de caracter supramunicipal: Pun-
tos limpios, Centros de Transferencia, Aprovechamiento y Valori-
zacion: Distribucion espacial, caracteristicas principales y régi-
men de explotacion.

Bloque IV: Construccién Civil
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1. Trazado de carreteras. Planta. Alzado. Seccidn transversal.

2. Movimiento de tierras en la construccion de carreteras: Te-
rraplenes y pedraplenes. Ideas generales, materiales a emplear,
caracteristicas de los mismos segun la zona del terraplén. Técni-
cas de ajuste de la humedad en obra. Extendido. Compactacion.

3. Caracteristicas de los firmes y tipos. Dimensionamiento de
firmes. Método de la Instruccién Espariola de Carreteras. Instruc-
cion para el disefio de firmes de la red de carreteras de Andalu-
cia. Factores de dimensionamiento: Tréafico y explanada.

4. Subbases y bases granulares: Definicién, caracteristicas de
los materiales, especificaciones. Localizacion y caracteristicas en
la provincia de Cérdoba.

5. Suelos estabilizados in-situ: Con cal, con productos bitumino-
sos, con cemento. Reciclado de firmes. Diferentes técnicas. Ven-
tajas e inconvenientes. La grava cemento. La grava emulsion.
Ventajas e inconvenientes. Técnicas de fabricacion y empleo.

6. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento. Mate-
riales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes transversales.
Rugosidad superficial. Ejecucién y construccién de un firme rigi-
do.

7. El control de calidad de la excavacion de la explanacion,
préstamos, terraplenes y pedraplenes. El control de calidad de las
subbases y bases granulares de los suelos estabilizados con ce-
mentos y la grava-cemento. El control de calidad de los riegos de
imprimacién y adherencia, tratamientos superficiales y mezclas
bituminosas en caliente.

8. Sistemas de contencion de tierras. Muros de carreteras. Co-
rreccion de taludes: Consideraciones generales. Tipos de correc-
cion. Acciones sobre la estructura de contencién: Empuje de tie-
rras segun la teoria de Coulomb. Empuje de tierras segun la teo-
ria de Rankine.

9. Disefio y dimensionamiento de muros de hormigén armado.
Seguridad al deslizamiento, al vuelco y comprobacion de las ten-
siones de cimentacion en condiciones de servicio y Ultimas. Di-
mensionamiento como estructura de hormigén armado segun la
EHE. Formas constructivas.

10. Estructuras de suelo reforzado. Fundamentos del suelo re-
forzado. Caracteristicas de las armaduras, de la tierra y de las
pieles. Disefio del muro de suelo reforzado. Predimensionamien-
to, estabilidad interna y externa de la obra. Drenaje en muros de
suelo reforzado. Formas constructivas.

11. Drenaje superficial y profundo de carreteras. Instalaciones
transversales y longitudinales.

12. Obras de carreteras: sistemas de ejecucion y organizacion.
Materiales y maquinarias. Sefializacion de obras y medidas de
seguridad.

13. Conservacion de carreteras. Métodos de conservacion.
Conservacion con medios propios. Conservacién contratada.
Conservacion por gestion integral. Programacién y ejecucién.

14. Explotacion de carreteras. Régimen y sanciones. Estudio
de trafico, aforos. Servicios auxiliares. Informacion al publico. Vi-
gilancia de las carreteras. Estudios de seguridad y anélisis de
costes.

15. Intersecciones y enlaces. Tipologia y disefio. Normativa.
Sefializacion, balizamiento y elementos de seguridad vial.

16. Hidrogeologia. Reconocimientos geoldgicos y geotécnicos.
Tratamiento de la informacién. Aguas subterraneas. Explotacion y
recarga de acuiferos. Pozos, desarrollo de pozos.

17. Abastecimiento de agua a poblaciones. Dotaciones. Proce-
dimientos Generales de tratamiento de las aguas potables: Cap-
tacion: tratamientos adecuados en la tomay en el bombeo. Alma-
cenamiento de agua bruta. Precloracion, aireacion, clarificacion,
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desinfeccion, absorcion, y tratamiento de los fangos.

18. La distribucién de agua: Criterios. Redes ramificadas y re-
des de mallas. Descripcion, ventajas e inconvenientes. Materia-
les. Célculo de redes: exposicion de métodos de célculo.

19. Depésitos de regulacion y almacenamiento. Tipologias. Op-
timizacion y disefio de depoésitos. Dimensionamiento de deposi-
tos de hormigén armado. Formas constructivas. Juntas.

20. Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tuberias.
Evolucién y tendencia de los procedimientos de disefio. Pérdidas
de carga en codos y cambios de seccion. Solicitaciones en tube-
rias. Célculo resistente en tuberias forzadas. Tuberias prefabrica-
das de hormigén armado y pretensadas. Tipo de juntas. Normati-
va sobre conducciones para abastecimiento.

21. Saneamiento de Poblaciones. Principios generales, siste-
mas de evacuaciones, evaluacion de caudales a evacuar. Tipos
de secciones, estudio comparativo.

22. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las distin-
tas fases del proyecto. Instalaciones complementarias de alcanta-
rillados. Pozos de registro e inspeccion, sumideros, vertederos,
aliviaderos de crecida, camaras de descarga, ventilacion. Estacio-
nes de elevacion, sifones y compuertas. Acometidas.

23. Depuracion de aguas residuales. Objetivos. Conceptos ge-
nerales y elementos. Principales cadenas del proceso depurador.
Su rendimiento de depuracién. Depuracién de aguas residuales
por procedimiento quimico. Depuracién por procedimientos fisico-
quimicos. Los fangos procedentes de la depuracién de aguas re-
siduales: Caracteristicas y aprovechamiento.

ANEXO VI

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Delineante

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 188.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Grupo C, Subgrupo C1

3. Titulacién Académica: Formacién Profesional de 2° grado ra-
ma Delineacion o Técnico Superior en Edificacion y Obra Civil,
especialidad en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Cons-
truccion.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 22

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
sélo una es vélida, sobre el conjunto de materias del programa
adjunto.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituirdn por su orden a las anuladas.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio se-
ra de 65 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en desarrollar graficamen-
te, durante un periodo méaximo de 3 horas un supuesto practico
igual para todos los opositores, que planteara el tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las fun-
ciones del puesto, relativo a las materias especificas.
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8. Programa de temas

Bloque I. Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estruc-
tura de la Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General
del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma. Adminis-
tracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Reglamento y otras
disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto administra-
tivo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Motivacion. El
silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo comun. Principios. Fases del
procedimiento. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales. Orga-
nizacién Municipal. Competencias municipales. Organizacion Pro-
vincial. Competencias provinciales.

8. El personal al servicio de las Administraciones publicas: con-
cepto y clases. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los
empleados publicos.

9. El Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion y situaciones administrativas. Respon-
sabilidad. Régimen Disciplinario. Régimen de incompatibidad.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
Aprobacion. Ejecucion, Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

11. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Sistemas de representacion: diédrico, axonométrico y coni-
co.

2. Tipos de proyectos de edificacion: proyecto basico y pro-
yecto de ejecucion. Documentacion gréafica. Tipos de planos. Exi-
gencias normativas.

3. Levantamiento de parcelas y de edificaciones. Técnicas de
trabajo de campo. Planimetria y altimetria. Planimetria de proyec-
to.

4. Planimetria del proyecto bésico: planos de situacion, plan-
tas, alzados y secciones. Contenidos graficos. Elementos a repre-
sentar.

5. Representacion grafica de cimentaciones y estructura. Con-
tenido de los planos del proyecto de edificacion. Planos genera-
les y de detalles constructivos.

6. Representacién gréafica de albafileria y revestimientos.
Contenidos gréficos del proyecto de edificacién. Planos genera-
les y de detalles constructivos.

7. Representacion gréafica de instalaciones de fontaneria y sa-
neamiento. Elementos a representar. Contenido de los planos de
proyecto de edificacion.

8. Representacion gréafica de instalaciones de electricidad y te-
lecomunicaciones. Elementos a representar. Contenido de los
planos del proyecto de edificacion.

9. Representacion gréfica de instalaciones de acondiciona-
miento de aire. Elementos a representar. Contenido de los pla-
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nos del proyecto de edificacion.

10. Representacion gréafica de elementos de carpinteria y cerra-
jeria. Elementos a representar. Planos generales y de detalle.

11. Representacion grafica de la urbanizacion exterior en las
obras de edificacion. Elementos e instalaciones a representar.
Contenido de los planos.

12. Cartografia. Tipologia de mapas y escalas. Proyecciones
cartogréaficas. Coordenadas polares y rectangulares.

13. Representacion del terreno. Curvas de nivel. Perfiles longi-
tudinales y transversales.

14. Bases cartogréaficas para el planeamiento urbanistico: Plani-
metria fotogramétrica y catastral. Ortofotos. Escalas.

15. Clases de planes territoriales y urbanisticos: contenido gra-
fico. Escalas.

16. Los planos de Informacion en el planeamiento urbanistico.
Tipos de plano. Elementos a representar.

17. Los planos de régimen suelo en el planeamiento urbanisti-
co. Tipos de plano. Determinaciones a representar.

18. Los planos de infraestructura en el planeamiento urbanisti-
co. Tipos de plano. Elementos a representar.

19. El proyecto de urbanizacién. Documentacion gréfica. In-
fraestructuras a representar.

20. Disefio asistido por ordenador. Fundamentos. Programas
utilizados. Tipologia de ficheros y menus. Intercambio de informa-
cién de archivos con otros programas.

21. Tratamiento digital de imagenes. Programas utilizados. Ma-
nejo de ficheros. Insercion en programas CAD.

22. AUTOCAD: estructura de archivos. Clasificacion de ele-
mentos de dibujo, capas y bloques.

23. AUTOCAD: espacio modelo y espacio papel. Presentacio-
nes y escalas. Metodologia de impresion.

24. AUTOCAD: personalizacion del entorno de dibujo: limites,
coordenadas y ayudas al dibujo.

25. AUTOCAD: generacién, edicién y visualizacion de entida-
des en dos dimensiones.

26. AUTOCAD: generacién, edicién y visualizacion de entida-
des en tres dimensiones. Vistas y proyecciones.

27. AUTOCAD: bloques, atributos y referencias externas.

28. AUTOCAD: sistemas de acotacion. Estilos.

29. AUTOCAD: extraccion de atributos y listados.

30. Sistemas de informacion geografica. Concepto. Gestion de
bases de datos.Programas utilizados. Intercambio de informa-
cion.

31. Modelos raster y vectoriales en los sistemas de bases de
datos gréficos. Utilizacion como ficheros externos en los progra-
mas CAD.

32. Sistemas de posicionamiento global GPS. Definicién. Siste-
mas de referencia. Técnicas de levantamiento con GPS.

ANEXO VII

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial Estadistica

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 863.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo C, Subgrupo C1

3. Titulacion Académica: Bachiller o equivalente.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 22

7. Desarrollo de los ejercicios

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
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ra todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestio-
nario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
sélo una es vélida, sobre el conjunto de materias del programa
adjunto.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituirdn por su orden a las anuladas.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio se-
ra de 65 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en desarrollar durante el
tiempo méaximo de dos horas un supuesto practico igual para to-
dos los opositores, que planteara el tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relacionado con las funciones del
puesto, relativo a las materias especificas.

8. Programa de temas:

Bloque I. Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estruc-
tura de la Constitucion Espafiola de 1.978. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2. La Administracion Puablica Espafiola. Administracion General
del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma. Adminis-
tracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Reglamento y otras
disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto administra-
tivo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Motivacion. El
silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo comun. Principios. Fases del
procedimiento. Recepcién y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales. Orga-
nizacién Municipal. Competencias municipales. Organizacion Pro-
vincial. Competencias provinciales.

8. El personal al servicio de las Administraciones publicas: con-
cepto y clases. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los
empleados publicos.

9. El Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion y situaciones administrativas. Respon-
sabilidad. Régimen Disciplinario. Régimen de incompatibidad.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
Aprobacion. Ejecucion, Presupuestaria. Control y fiscalizacion.

11. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Planes Provinciales de obras y servicios: La cooperacion del
Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza a las inversiones
de las Entidades Locales. Planes plurianuales de la Diputacion de
Cordoba.

2. Legislacion de Contratos del Sector Publico: La Administra-
cién contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley
de Contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones.
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3. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contra-
tacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias. Perfecciona-
miento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

4. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparato-
rias. Formas de adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincién.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion

5. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

6. La Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales
(EIEL). Finalidad. Ambito Territorial. Cuestiones generales y mar-
co legal.

7. Metodologia, contenido e instrucciones generales de la EIEL.
Informacion gréafica y alfanumérica.

8. La informacion demogréfica en la EIEL. Los censos de po-
blacién y viviendas. El Padron municipal. Conceptos. Finalidad.
Principales caracteristicas.

9. Planeamiento urbanistico. Marco legal. Figuras de planea-
miento y estados de tramitacion. Tipos de suelo.

10. La EIEL: Informacion grafica y alfanumérica sobre el siste-
ma de abastecimiento de agua.

11. La EIEL: Informacion grafica y alfanumérica sobre el siste-
ma de saneamiento y depuracion.

12. La EIEL: Informacion gréfica y alfanumérica sobre carrete-
ras, pavimentacion y alumbrado publico.

13. La EIEL: Otras informaciones municipales. Suministro de
energias y servicio de comunicaciones.

14. Recogida y eliminacién de residuos urbanos. Vertederos.
Caracteristicas de las instalaciones.

15. La EIEL: Equipamientos de uso y servicio publico. Tipos y
caracteristicas de las instalaciones.

16. Evolucién de los equipamientos en la provincia de Cérdoba.
Antecedentes histdricos y valoracion actual.

17. Los déficits en infraestructuras y equipamientos. Indicado-
res de dotacion de infraestructuras y equipamientos en los muni-
cipios.

18. La infraestructura de datos espaciales. Definicion y compo-
nentes. Geoportales. La directiva Inspire.

19. Analisis estadistico de datos espaciales. Medidas y méto-
dos aplicables.

20. Cartografia tematica: Definicion. Clasificacion y conceptos
estadisticos aplicables.

21. Sistemas de informacién geografica. Definicion. Componen-
tes de un SIG. Aplicaciones. Captura y manejo de la informacion.

22. Los sistemas de gestion de bases de datos. Bases de da-
tos relacionales y Bases de Datos espaciales.

23. Fuentes de informacion estadistica. La recogida de datos.
El cuestionario. Comprobacion, validacion y grabacion de datos.

24. Concepto de estadistica. Las unidades estadisticas. Varia-
bles cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.

25. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas es-
tadisticas. Sistemas de representaciones graficas.

26. Medidas de sintesis de una distribucion de frecuencias. Me-
didas de posicion. Medidas de dispersion. Célculo de las mismas
y propiedades. Aplicaciones.

27. Medidas de concentracion. Curva de Lorenz. indice de Gini.

28. Distribuciones estadisticas bidimensionales. Tablas de do-
ble entrada. Representaciones gréficas.

29. Distribuciones marginales y condicionales. Independencia y
asociacion de variables. Covarianza. Correlacion.

30. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Varianza resi-
dual. Su interpretacion. Recta de regresion. Coeficiente de corre-
lacion lineal y calculo del mismo.
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31. Hiperplanos de regresién en una distribucion n-dimensional.
Varianza explicada y varianza residual. Medida de la bondad del
ajuste.

32. Andlisis multivariante de datos: Objetivos y aplicaciones de
los andlisis factoriales, de correspondencias, de agrupacion (clus-
ter) y discriminante.

ANEXO VIII

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Celador de Carreteras

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 862 y 151.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo C, Subgrupo C2

3. Requisitos especificos de todos los aspirantes:

@ Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

@ Permiso de conduccion B.

@ 3.1. Requisitos de los aspirantes al turno de promocion inter-
na:

o Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, del Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion
Especial.

o Haber completado en la Diputacion Provincial dos afios de
servicio como funcionario de carrera en la Escala de procedencia
y en Subgrupo C1.

o Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o
cualquier otra situacion administrativa que conlleve derecho a re-
serva de puesto.

4. Turno: Libre para la plaza con n° plantilla 862 y promocion in-
terna para la plaza con n° de plantilla 151.

5. Sistemas de seleccion:

5.1. Concurso-Oposicién, para la plaza de turno libre. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5.2. Concurso oposicion, para la plaza reservada a promocion
interna.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al pri-
mer ejercicio de la oposicion que concurran al turno de promo-
cién interna, previamente a la correccion de éste, y los calificara
conforme al baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones
otorgadas se expondran al publico conjuntamente con las califica-
ciones correspondientes a dicho ejercicio.

5.2.2. Baremo de méritos

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1.- Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza
a gue se concursa: 3,00 puntos.

A.2.- Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 2,50 puntos.

A.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a
gue se concursa: 2,00 puntos.

A.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a
gque se concursa: 1,50 puntos.

A.5.- Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a
gue se concursa: 1,00 punto.

B)Antigiiedad

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3
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puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
traciéon Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

C)Superacion ejercicios

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
ceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion de
Cérdoba convocadas en los Ultimos cinco afios, computados des-
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 pun-
to.

D)Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, no obsoletos que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo hasta el maximo de 2 puntos. Se consideran en este
sentido como cursos relacionados y valorables los relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o6 2

[0 L= 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias
l@CTIVOS. it 0,05 puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias
lectivos. ... 0,10 puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias
[€CtiVOS. .o 0.20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias
lectivos.....ocovvviiii 0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias
lectivos...covviiiiii 0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias
1€CtIVOS. ..o 1 punto.

h) Cursos de méas de 900 horas o de méas de 160 dias
lectivos.......cceeuvenenen. 1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homolog6
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
la plaza a cubirir.

E)Titulaciones académicas

Por poseer titulacion/es académical/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

«Doctorado: 1 punto

sLicenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0.90 puntos
«Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica: 0.80 puntos.

«Bachiller o equivalente: 0.70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la Administracién Central o Autonémica competente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 punto.

F)Otros méritos:
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La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cu-
yos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la ca-
tegoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los or-
ganismos a que se refiere el apartado D) se valorara a razén de
0.05 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

«6. Categoria del Tribunal: 32
7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa. Los aspirantes del turno de promocidn interna
estan exonerados del bloque de materias comunes.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva del Blogue Il, en prevision de posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos para los aspirantes de turno libre y 65 minutos para los
aspirantes de promocion interna.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacion proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- de caréacter practico versara sobre las
funciones propias de la plaza, a determinar por el Tribunal inme-
diatamente antes del inicio de las pruebas. Los/as aspirantes de-
beradn demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion
de las técnicas especificas. El ejercicio se valorara con un méxi-
mo de 20 puntos y sera necesario alcanzar una puntuacién mini-
ma de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I: Materias Comunes.-

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia:.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Legislacion de Carreteras de Andalucia.

2. Trazado de Carreteras. Perfil Longitudinal. Secciones. Perfi-
les Transversales.

3. Actuaciones Previas al inicio de una Obra. Cartografia. Re-
planteos. Nivelaciones.

4. Excavaciones. Desbroces. Desmontes y explanaciones. Ver-
tederos. Maquinaria. Organizacion de los Tajos. Control. Ejecu-
cion.

5. Rellenos. Terraplenes y Pedraplenes. Maquinaria. Organiza-
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cién de los Tajos. Control de Calidad de materiales y ejecuciones.

6. Explanadas. Préstamos. Estabilizaciones. Control de Mate-
riales y ejecucion.

7. Firmes de Carreteras. Firmes Flexibles y Rigidos. Materiales
Granulares. Materiales Estabilizados. Maquinaria e Instalaciones
de tratamiento de aridos. Organizacién. Control de materiales, fa-
bricacion y ejecucion.

8. Pavimentos. Mezclas Bituminosas en Caliente y en Frio.
Plantas de fabricacion. Equipos de puesta en Obra. Control de
materiales y ejecucion.

9. Pavimentos. Tratamientos Superficiales con y sin gravilla.
Lechadas Bituminosas. Equipos de fabricacion y puesta en obra.
Control de Calidad.

10. Drenaje superficial y profundo. Geotextiles. Drenaje trans-
versal. Pequefias obras de paso. Implantacion.

11. Sefalizacién de Carreteras. Sefializacion Horizontal. Sefia-
lizacion Vertical. Balizamiento. lluminacién. Control de Calidad.

12. Sefializacion de Obras. Disefio y Ejecucion. Sefalizacién
moévil. Organizacién y Control. Seméforos. Desvios de Trafico.

13. Conservacion de Carreteras. Actuaciones preventivas. Con-
servacion del sistema de drenaje. Control de vegetacion. Trata-
miento de Taludes. Inspeccion de Obras de Fabrica.

14. Conservacion de Carreteras. Operaciones de reparacion.
Bacheos y saneos de blandones. Maquinaria y equipos. Organi-
zacioén y control de operaciones.

15. Conservacion de Carreteras. Reparaciones y obras de fa-
brica. Reposicion de sefializacion y balizamiento. Equipos. Orga-
nizacion y control de operaciones.

16. Vialidad invernal. Equipos y maquinaria. Organizacién y
control de operaciones. Coordinacién con otros Organismos. Te-
|éfono de emergencia 112.

17. Seguridad Vial. Planes de Seguridad Vial. Aforos de Tréfi-
co.

18. Explotacion y Vigilancia de Carreteras. Autorizaciones.
Gestion de expedientes. Procedimiento Sancionador.

19. Organizacion de equipos. Medios Humanos. Maquinaria e
instalaciones. Brigadas de Conservacion. La Conservacion con-
tratada: Operaciones ordinarias y operaciones ordenadas.

20. La Red de Carreteras de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba.

ANEXO IX

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Mecanico Conductor
adscrita al Serviciode Carreteras.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla:317.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C, Subrupo C2

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

4. Otros requisitos: Estar en posesion de los permisos de con-
duccion siguientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E

5. Sistema de seleccién: Concurso- Oposicion. Se establece
sistema de autobaremacion.

6. Turno: libre

7. Categoria del Tribunal: 32

8. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
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terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pregun-
tas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones
gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiem-
po méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- de caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccién con vehicu-
los afectos a la conservacion de carreteras, asi como en la reso-
lucién de un problema real de mecanica, a determinar por el Tri-
bunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas. El ejercicio
se valorara con un maximo de 20 puntos y serad necesario alcan-
zar una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

9. Programa de temas

Bloque I: Materias Comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucién
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Nociones sobre legislacion de carreteras en Andalucia.

2. Proyectos de carreteras. Nociones de topografia. Nivelacio-
nes y replanteos.

3. Movimientos de tierras. Excavaciones y rellenos. Métodos
constructivos.

4. Firmes de carreteras. Bases y subbases granulares. Pavi-
mentos. Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales.

5. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método de
trabajo. Operaciones de mantenimiento.

6. Retroexcavadoras. Clases. Esquema y funcionamiento. Mé-
todo de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

7. Retropalas. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo.
Operaciones de mantenimiento.

8. Motoniveladoras. Esquema y funcionamiento. Método de tra-
bajo. Operaciones de mantenimiento.

9. Compactadoras. Clases. Esquema y funcionamiento. Méto-
do de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

10. Elementos de transporte. Camiones articulados. Dumper.
Mototraillas. Esquema y funcionamiento. Operaciones de mante-
nimiento.

11. Conservacion de carreteras. Operaciones de reparacion y
mantenimiento. Maquinaria especifica de bacheo y reparacion.

12. Vialidad invernal. Maquinaria a utilizar. Sales fundentes: ti-
pos. Operaciones de mantenimiento.

13. Mecénica de vehiculos: Motor, electricidad, electronica, di-
reccién y frenos.

14. Mecanica de vehiculos (Continuacién): caja de cambios,
transmision y suspension.

15. Lubricantes, refrigerantes, lubrificantes. Combustibles.

16. Prevencion de riesgos laborales en la utilizacién de vehicu-
los de obras publicas.

ANEXO X
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Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial Mantenimiento

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 496.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo C, Subgrupo C2

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

4. Sistema de seleccion: Concurso- Oposicidn. Se establece
sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 32

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas. El tiempo méaximo para la realizacion del
ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- El Tribunal propondra un ejercicio
practico, que versara sobre las funciones propias de la plaza, du-
rante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de
caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberan demostrar
sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas especificas. Se
valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera necesario alcan-
zar una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I.- Materias Comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Bloque II: Materias Especificas

1. Redes de abastecimiento de aguas y arquetas.

2. Carpinteria de armar y de taller y soldadura.

3. Instalaciones de obra: Electricidad y fontaneria.

4. Andamiajes y otros. Pinturas. Tipos y clases. Métodos de
aplicacién.

5. Carpinteria metalica.

6. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacion. Tipo de masi-
llas y usos.

7. Instalaciones eléctricas en baja tension. Redes de distribu-
cion (aéreas y subterraneas).

8. Instalaciones eléctricas en baja tension. Tipos de suminis-
tros, prevision de cargas, instalaciones de enlace, instalaciones
interiores, puesta a tierra.
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9. Alumbrados de emergencia y sefializacion. Instalaciones de
alarmas. Instalaciones de extincion de incendios en edificios.

10. Instalaciones especiales. Megafonia, telefonia, redes de or-
denadores.

11. lluminacién fluorescente. Sistemas. Lamparas de arranque
rapido. Montaje.

1. Reactancias y cebadores.

12. Instalaciones de climatizacion. Principales componentes de
los sistemas de refrigeracion mecanica. Refrigerantes mas usa-
dos.

13. Instalaciones de calefaccion. Principales elementos de una
instalaciéon. Componentes de regulacion, control y seguridad.

14. Montaje, desmontaje y sustitucion de piezas, componentes
y/o modulos defectuosos en los equipos electrotécnicos de con-
sumo.

15. Ajuste, pruebas funcionales y de fiabilidad de los equipos
electrotécnicos de consumo reparados.

16. Prevencion de Riesgos Laborales Especificos.

ANEXO XI

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Servicios Generales

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, n° plantilla: 615.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo C, Subgrupo C2

3. Requisitos especificos:

a) Titulacién Académica: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

b) Poseer certificado acreditativo de formaciéon de manipulador
de alimentos.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 32

7. Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- El Tribunal propondra un ejercicio
practico, que versara sobre las funciones propias de la plaza, du-
rante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de
caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberan demostrar
sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas especificas. Se
valorara sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcan-
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zar una puntuaciéon minima de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas.

Bloque I.- Materias Comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbolos in-
ternacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas ade-
cuadas.

2. Blanqueo y desinfeccién. Clasificacion de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Normas de
proteccion y Seguridad en un lavadero.

4. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e insta-
laciones. Actuacion en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad

6. Clasificacion y aplicaciones de los productos quimicos en
limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con mopa.
Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafios. Limpieza de
cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de limpieza.

9. Principales Utiles que se emplean en limpieza y como se ma-
nejan.

10. Prevencion de Riesgos Laborales en tareas de limpieza.
Nociones basicas de seguridad.

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Colocacién y
recogida de comedores. Limpieza. Confeccién de menus senci-
llos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instalaciones de
las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos sanitarios. Ac-
titud laboral para evitar la contaminacion de los alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de los usua-
rios.

14. La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psiqui-
cos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama. Acce-
sorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama y lence-
ria. Cambio de colchon. Limpieza de somier y colchon.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hidrica. Li-
quida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, diabéticas, hi-
pocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion de los ali-
mentos.

En Cérdoba, 9 de marzo de 2.010.- El Presidente, P.D. La Vice-
presidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, M2 Angeles Llamas Mata.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento: | Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
Masculino
Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccién de correo electrénico: Teléfono (con prefijo)
Movil

|:| El abajo firmante autoriza a la Diputacion Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
[ Funcionario L] Oposicion
[ Laboral ] concurso oposicion
Fecha publicacion Turno:
convocatoria [ Libre:
[ Promocién interna
[] piscapacidad Grado % Adaptacion: O sildno

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Si participa en turno de promocion interna, ademéas SOLICITA se una a la presente, certificacion
justificativa del grado personal consolidado y antigliedad.

Firma y fecha Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacion
Provincial de Cérdoba

€.

[JPAGADA [JEXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en
el fichero automatizado “usuarios de servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n° 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo al que hace referencia esta
solicitud. de acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo
una solicitud al érgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacién Provincial de Cérdoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERAC;ION DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra.

Miércoles, 24 de Marzo de 2010

, con DNI:

MANIFIESTA que participé en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas
por la Diputacién Provincial de Cérdoba en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superd los

siguientes ejercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacion plaza/s

Ne de
plazas

Fecha publicacion
convocatoria

N° orden
ejercicio

Calificacion

Verificacion

Lo que declara a los efectos previstos en la base n® 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

a de

de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazals Régimen juridico:

|:| Funcionario
[ ] Laboral

Sistema selectivo:
Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 4,00 PTOS.

N° meses Puntos

Puntos

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos
(méaximo 2,5 puntos):

Ne Puntos

Puntos

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

de més de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas
(méaximo 0,70 puntos)

N° Puntos
ejercicios

Puntos

En Diputacién Provincial: 0,10 puntos

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 0.80 PUNTOS

N° Horas Puntos

Puntos

Por imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran

acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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