BOP [zmm

Diputacion de Coérdoba
Servicio de Recursos Humanos

Miércoles, 24 de Marzo de 2010 n°54 p.1

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algin Esta-
do al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podréan participar las personas a las
que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico (cualquiera
gue sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no esté separado de derecho, y sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos
cényuges no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios, o mayores de dicha edad dependientes) y el
art. 57.4 de dicha norma ( extranjeros con residencia legal en
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La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial en
sesiones ordinarias celebradas los pasados 23 de noviembre de
2009 y 8 de marzo de 2010, mediante delegacién de la compe-
tencia de la Presidencia efectuada por Decreto de 6 de julio de
2007, ha adoptado, entre otros el acuerdo de aprobacion de las
bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas reserva-
das a personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2008, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-
SO A PLAZA/S
RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S EN
LAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008
Normas Generales

Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas vacantes reservadas a
personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2008, mediante los procesos selectivos que se indican a con-
tinuacién y en las correspondientes bases especificas.

Las bases especificas recogen las plazas que se reservan a
turno libre y turno reservado a discapacitados, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico. Las plazas reservadas a turno de
promocion interna, en caso de quedar vacantes, acreceran el
turno libre.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18
de abril, el R.D. 896/1991 de 7 de junio; en lo no previsto en
las anteriores normas, se aplicara la normativa establecida
para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, es decir, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica y el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; las bases de la presente convocatoria
y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Ad-
ministracion del Estado.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida
para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Requisitos de Los Aspirantes

Para participar en estas convocatorias sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecen las disposi-
ciones legales vigentes:

Espafia)

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad no
se establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el ca-
S0 en gue sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones encomendadas. A tal efecto, los aspirantes
que opten por la plaza reservada a quien tenga la considera-
cion de persona con discapacidad presentaran junto con la
solicitud los documentos que acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a cubrir y
el grado de minusvalia (igual o superior al 33%), que otorga
el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social de la Junta de Andalucia u 6rgano competente
de otra Comunidad Auténoma.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No pertenecer a la misma categoria en Diputacién de Cérdo-
ba a las plazas a cuyas pruebas selectivas se presenten.
Poseer la titulacién exigida, prevista en los Anexos respecti-
vos o en condiciones de obtenerla en la fecha en la fecha de
expiracion del plazo de admisién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion. en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion, de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

Aguellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral indefinido.
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3. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial de
Cordoba, se formularan a través de la sede electronica de
la Corporaciéon www.dipucordoba.es, o preferentemente
en el modelo que se adjunta a las presentes bases que
se presentara en el Registro General de Entrada de Do-
cumentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor o autorizacion a la Diputacion
Provincial de Cérdoba para la comprobacion de los datos de iden-
tidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad (SVDI) de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de ha-
ber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros. de no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de
otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante es menor de veintiin afios o mayor de dicha edad
dependiente.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la
nacionalidad los nacionales espafioles y nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea residentes en Espafia, siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento expedi-
do por la autoridad competente que acredite su condicién de ex-
tranjero con residencia legal en Espafa.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
en el caso de presentar fotocopia de titulacién equivalente, debe-
ré especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c¢) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por
participacion en las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza
fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR
namero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion "pruebas
selectivas plaza (su denominacion) Diputacion Provincial de Cor-
doba".

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacién del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.
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Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencioén que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas su-
periores, en computo mensual, al indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafiar a la solicitud estos dos do-
cumentos:

1. Certificado emitido por los servicios publicos de empleo so-
bre su condicién de demandantes de empleo, con los requisitos
antes sefialados.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de care-
cer de rentas superiores, en computo mensual, al IPREM.

c) Los miembros de familias numerosas en los términos del ar-
ticulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de protec-
cion de la Familia Numerosa (B.O.E. de 19 de noviembre). Ten-
dran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonifica-
cion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

1. En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se debera
acompafiar a la solicitud, relaciéon de méritos alegados y do-
cumentacion justificativa de los méritos que se alegan, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. También se acompafiara modelo de
autobaremacion cuando asi esté establecido en el corres-
pondiente anexo.

2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

3. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuer-
do con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Co-
rreos antes de ser certificadas dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de Di-
putacion en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina
de Correos.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios
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para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico conteni-
do para todos los aspirantes. Los interesados deberan formu-
lar la correspondiente peticion concreta en la solicitud de par-
ticipacién, en la que han de reflejar las necesidades que ten-
gan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de ca-
lificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E.
de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribu-
nal Calificador.

Aquellos aspirantes que hubieren cumplimentado sus solici-
tudes mediante el procedimiento habilitado en la direccién
“www.dipucordoba.es” tendran la posibilidad de realizar pos-
teriormente un seguimiento personalizado del proceso de se-
leccion a través de Internet. en todo caso, las solicitudes asi
cumplimentadas deberan presentarse en el Registro Gene-
ral de Entrada de la Diputacion, o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Admision de Los Aspirantes.-
1.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacion de Recursos Humanos dic-
taré resolucion declarando aprobadas la listas de admitidos y
de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran ex-
puestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha re-
solucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

La lista provisional se entendera autométicamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apre-
ciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara pu-
blica, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha y ho-
ra del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el
Presidente de la Diputacion podra modificar o dejar sin efec-
to las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo co-
rrespondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Tribunal Calificador.-

1. El Tribunal Calificador, tendra la siguiente composicion:

« Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.
«Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma.

«Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
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ra un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

1. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al lIlmo. Sr. Presidente de esta Diputacion Pro-
vincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen realizado en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso a la misma o equivalente categoria a la que corres-
ponden las plazas convocadas, e igualmente si hubieran co-
laborado durante ese periodo de algiin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenez-
can las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

2. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

3. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. con-
juntamente con la resolucion a que hace referencia la base
42 -

4. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en ta-
reas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determina-
das en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. en todo caso, se reuniran, previa convocatoria de
su Secretario/a, por orden de su Presidente, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesa-
ria para su valida constitucion la asistencia del Presidente y
Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excep-
cion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, ve-
lando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secre-
to o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi
como en todos los contenidos del expediente administrativo
cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en respon-
sabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuer-
do con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas
que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y toma-
rén los acuerdos necesarios para el buen orden en el desa-
rrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos
en ellas. en cualquier momento del proceso selectivo, si el
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correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existen-
cia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano compe-
tente, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud.

7. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de
Indemnizaciones a Funcionarios por Razén del Servicio.

Convocatorias y Notificaciones

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las restan-
tes comunicaciones y notificaciones derivadas de las distin-
tas convocatorias se publicaran en el Tablén de Anuncios de
la Diputacion Provincial de Cérdoba.

2. Asimismo, se pondréa a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de internet: www.dipucordo-
ba.es. en ella se podréa consultar, entre otros extremos, las
bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como las
calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caréacter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notifi-
cacion los resefiados en el parrafo anterior.

3. De manera complementaria, los interesados podran recibir
informacion administrativa sobre el desarrollo de los proce-
sos selectivos en los que estén interesados mediante mensa-
jes a los numeros de movil y/o direcciones de correo electro-
nico que éstos sefialen. Este servicio podra suscribirse gra-
tuitamente en la pagina web. en todo caso, sélo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los me-
dios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

Sistema de Seleccion
Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente.
1. Concurso

1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapa-
da en el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sal-
vo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se
hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibili-
dad de aportar su justificacion dentro del referido plazo,
disponiendo como plazo maximo para su aportacién has-
ta el dia de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de partici-
pacion, interesando la aportacion del correspondiente jus-
tificante a la documentacion presentada.

4. Salvo para el sistema de autobaremo a que a continua-
cién se hace referencia, el Tribunal examinara los méri-
tos alegados y justificados documentalmente por los aspi-
rantes admitidos y presentados al primer ejercicio de la
oposicion, previamente a la correccién de éste, y los cali-
ficar4 conforme al baremo que figura a continuacion. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjun-
tamente con las calificaciones correspondientes a dicho
ejercicio.

5. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

6. Sistema de autobaremacion:

En aquellas convocatorias en que asi se especifique en el ane-
X0 correspondiente, se establecerd el sistema de autobarema-
cion por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar el procedi-
miento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la
celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicidn.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figura en el anexo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacion de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c¢) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacion presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. en dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacion direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podré valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara puabli-
ca la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto de la
fase de concurso como de la de oposicion, pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias ha-
biles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta de
resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, y hara publico el resultado de dicha
verificacion conjuntamente con el resultado de las pruebas.

7. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
0 en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
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nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el érgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2,
etc. que permita conocer el periodo y la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 3,20
puntos

B.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un méaximo de 2,50 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubirir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B.2.- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos cinco afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 0,70 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba: 0.10 puntos. Este mérito se acredi-
tara mediante declaracion responsable del interesado, cuya vera-
cidad sera comprobada por esta Administracion.

Miércoles, 24 de Marzo de 2010

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0.075 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 0,80
puntos

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado bl de esta base, se va-
lorara a razén de 0.05 por cada 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

1. Oposicion

1. De conformidad con el sistema, contenido del programa y
ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente. Las
referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concre-
tas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha y
hora de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos
conjuntamente con la resolucién que se indica en la base
4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

4. En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se incluyan
ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con res-
puestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publi-
car dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a
la celebracion del mismo la plantilla corregida de respues-
tas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre el mis-
mo. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referi-
das a la plantilla corregida que se hayan presentado den-
tro de los cinco dias habiles siguientes a su publicacion.
en cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las
alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la correccion del citado
cuestionario de preguntas.

5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de Di-
putacion de Coérdoba.

Desarrollo de Los Ejercicios
1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes
acudiran a las pruebas provistos de D.N.I. 0 en su defecto
del pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
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acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos en
el primer caso y en, consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo. Ilgualmente seran excluidos del mismo, a to-
dos los efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura de
sus respectivos ejercicios prevista en el anexo correspon-
diente.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-

yor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justifica-
do y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

3. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso

selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacién quedara condicionada a la fi-
nalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hu-
bieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no

puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabéti-
co de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se ce-
lebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podréa excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

Calificacion de Los Ejercicios.-

1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se
calificaran hasta un méximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos en cada uno de ellos.

2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determina-
ré por la media aritmética resultante de las calificaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a
voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las pun-
tuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior al 40% de la mayor. en el supues-
to de que haya mas de dos notas emitidas que se diferen-
cien en el porcentaje indicado, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y una de las minimas.

3. El sistema de calificacion establecido en los dos apartados
anteriores no regira para aquellas pruebas en cuyos anexos
se establezca otro distinto.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 72 la relacion de los aspi-
rantes que hayan superado el mismo, con especificacion de

las puntuaciones obtenidas.

Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Contratacion

10.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicién y en su caso, en la fase de concurso. en ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en su caso en el concurso; de persistir la
igualdad en el ejercicio de caracter practico y en los restantes se
dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y escalas y cate-
gorias de la Administracion provincial en los que su representa-
cion sea inferior al 40% y asi se indique en la convocatoria; en
otro caso, se dilucidara por sorteo.

10.2. La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su conside-
racion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

10.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones
otorgadas en cada prueba, en su caso en el concurso y el resulta-
do final. El Tribunal Calificador no podra declarar un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos
respectivos. Cuando haya propuesto la contratacion de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el 6r-
gano convocante podra requerir al Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble contratacion laboral fija en plantilla.

10.4. La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s contrato/s
laboral fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por los interesados recur-
so de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Cor-
poracion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacién de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

10.5. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. en el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacién que acredi-
te su homologacion.

3. Informe médico de la Seccion de Prevencion de Riesgos la-
borales de esta Corporacion sobre capacidad funcional del
aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan
someterse al correspondiente reconocimiento médico.

4. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni ha-
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llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspi-
rantes que no posean nacionalidad espafiola deberan pre-
sentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la formalizacién del contrato, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre Incom-
patibilidades.

6. Los aspirantes que hayan accedido por e | turno de discapa-
cidad deberan aportar certificado expedido por los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
en su caso de la Comunidad Autbnoma correspondiente en
la que se acredite la calificacion y grado de discapacidad.

10.6. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o emplea-
dos publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento o contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

10.7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Normas Finales

11.1. El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del Tablén de Anuncios de la Corporacion.

3. Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el
plazo de un mes o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Cdrdoba, en el plazo de dos meses, contados en am-
bos casos a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesados
podréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman
pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSO-
NAL LABORAL
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2008
INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion Plazas Ne
| Oficial de instalaciones 2
Il Mecanico Conductor 1
1] Servicios Generales 3
\Y Oficial 32 Carreteras 4
\% Oficial 32 Agricola Ganadero 1

1 En caso de no cubrir una de las plazas reservada a promo-
cioén interna
ANEXO |
1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas deOficial de instalacio-
nes
2. Plantilla de personal laboral, O.E.P. 2.008. N°: 7061y 7062
3. Reaquisito especifico para todos los aspirantes:

Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

1. Requisitos de los aspirantes del turno de promocién interna:

1. Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion, en
cualquier agrupacion profesional sin titulacion académica,
anteriormente Grupo E .

2. Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales
o cualquier otra situacién administrativa que conlleve dere-
cho a reserva de puesto.

3. Haber completado dos afios de servicio en la categoria de
procedencia y en el inferior Grupo de clasificacion profesio-
nal.

4. Turno: Libre para la plaza con n° plantilla 7062 y promocién
interna para la plaza con n° de plantilla 7061.
5. Sistemas de seleccion:

5.1. Concurso- Oposicion para la plaza de turno libre. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5.2. Concurso oposicion para la plaza reservada a promocién
interna.

El Tribunal examinaré los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al pri-
mer ejercicio de la oposicion, que concurran al turno de promo-
cion interna, previamente a la correccion de éste, y los calificara
conforme al baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones
otorgadas se expondran al publico conjuntamente con las califica-
ciones correspondientes a dicho ejercicio.

5.2.2. Baremo de méritos

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1.- Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza
a gue se concursa: 3,00 puntos.

A.2.- Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 2,50 puntos.

A.3.- Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a
que se concursa: 2,00 puntos.
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A.4.- Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a
gque se concursa: 1,50 puntos.

A.5.- Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a
gue se concursa: 1,00 punto.

B)Antigiiedad

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
tracion Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

C)Superacion ejercicios

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
ceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion de
Cérdoba convocadas en los tltimos cinco afos, computados des-
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 pun-
to.

D)Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formaciéon
continua por sus agentes colaboradores, no obsoletos que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo hasta el maximo de 2 puntos. Se consideran en este
sentido como cursos relacionados y valorables los relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

en caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
la plaza a cubrir.

E)Titulaciones académicas

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

« Doctorado: 1 punto

eLicenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0.90 puntos
*Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica: 0.80 puntos.

*Bachiller o equivalente: 0.70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
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obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la Administracién Central o Autonémica competente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 punto.

F)Otros méritos :

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cu-
yos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la ca-
tegoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los or-
ganismos a que se refiere el apartado D) se valorara a razén de
0.05 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

6. Categoria del Tribunal: 32
7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa. Los aspirantes del turno de promocién interna
estan exonerados del bloque de materias comunes.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva del Blogue Il, en prevision de posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos para los aspirantes de turno libre y 65 minutos para los
aspirantes de promocion interna.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- de caracter préactico versara sobre las
funciones propias de la plaza, a determinar por el Tribunal inme-
diatamente antes del inicio de las pruebas. Los/as aspirantes de-
beradn demostrar sus conocimientos y la destreza en la aplicacion
de las técnicas especificas. El ejercicio se valorara con un maxi-
mo de 20 puntos y sera necesario alcanzar una puntuacién mini-
ma de 10 puntos para superarlo.

1. Programa de temas:

Bloque I: Materias Comunes

1. Antecedentes, caract eristicas y estructura de la Constitu-
cién Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provi-
sion de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque II: Materias Especificas
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1. El Centro de Iniciativas de Cerro Muriano de la Diputacion
Provincial. Actividades. Objetivos. Servicios. Destinatarios.

2. Normativa sobre uso de las instalaciones.

3. Conceptos generales sobre mantenimiento aplicado a insta-
laciones recreativas, deportivas y albergues. Sefializaciones
de seguridad.

4. Electricidad: reconocimiento de materiales, Utiles y herra-
mientas. Operaciones de mantenimiento.

5. Fontaneria: conceptos generales, Utiles y herramientas. Ope-
raciones basicas de mantenimiento.

6. Andamiajes. Pinturas: tipos y clases. Métodos de aplicacion.

7. Carpinteria: reconocimiento de materiales, utiles y herra-
mientas. Operaciones de mantenimiento.

8. Albafiileria: reconocimiento de materiales, Utiles y herramien-
tas. Operaciones de mantenimiento.

9. Jardineria aplicada a instalaciones recreativas, deportivas y
albergues. Conceptos generales, Gtiles y maquinaria. Opera-
ciones béasicas de mantenimiento.

10. Aplicacion de productos fitosanitarios. Productos y equipos

para la aplicacion.

11. Normativa sobre piscinas al aire libre de uso publico. Man-
tenimiento de piscinas. Productos, Gtiles y herramientas pa-
ra limpieza y mantenimiento de piscinas.

12. Limpieza y desinfeccién de superficies, Utiles y herramien-
tas. Operaciones basicas.

13. Pavimentos deportivos. Caracteristicas y equipamiento de
los distintos terrenos deportivos.

14. Atencion al usuario en instalaciones y servicios.

15. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

16. Lugares de trabajo, sefializacion de seguridad, manipula-
cién manual de cargas, equipos de proteccion individual y
utilizacion de equipos de trabajo

ANEXO Il
1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Mecanico Conductor
2. Plantilla Laboral, n® 5771
3. Requisitos especificos:

1. Titulacién Académica: Graduado escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

2. Estar en posesion de los permisos de conduccion siguien-
tes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E

4. Turno: libre.

5. Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Se establece siste-
ma de autobaremacion.

6. Categoria del Tribunal: 32.

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pregun-
tas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos

E n la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
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correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- de carécter practico, consistira en
realizar por el opositor diversas pruebas de conduccion, asi co-
mo en la resolucion de un problema real de mecanica, a determi-
nar por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las prue-
bas. El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos y sera
necesario alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos para su-
perarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I: Materias Comunes.-

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Deberes y derechos fundamentales.

2. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autoné-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provi-
sion de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Blogue II.- Materias Especificas

1. La legislacion sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circula-
cion.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabili-
dad. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y mar-
cas viales y sefiales en los vehiculos

3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventi-
vas. Normas generales de la Inspeccién Técnica de Vehicu-
los

4. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alternativos.
Clasificacion de los motores atendiendo a su constitucion y
funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion, repa-
racién y montajes de los motores

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision de aire.
Sistemas de escape. Sistemas de alimentacién de combusti-
ble. Los circuitos de fluidos. Transmision de fuerza mediante
fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componentes de
circuitos hidraulicos y neumaticos

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristi-
cas, constitucién y funcionamiento. Suspensiones convencio-
nales, neumaticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmon-
taje, reparacion y montaje

7. Sistemas de direccion: direcciones convencionales, neumati-
cas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros y tra-
seros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas de
desmontaje, reparaciéon y montaje

8. Sistemas de transmisién y frenado. Transmision de fuerza.
Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hidraulicos,
neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. Técnicas
de desmontaje, reparacion y montaje.

9. Electricidad del automdvil. Sistemas de encendido. Dinamo.
Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de alum-
brado

10. Accidentes de Tréfico y Primeros auxilios. Los accidentes

de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
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Responsabilidad objetiva en el &mbito de la circulacién.
Conductas delictivas. Primeros auxilios.

11. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automdviles: Enu-
meracion, descripcion e indicacion de sus caracteristicas
mas destacadas. Sistemas de sefializacion 6ptica.

12. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de trans-
porte de viajeros.

13. Documentacion de vehiculos. Documentacion que debe de
llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: clases y
periodos de validez, infracciones y sanciones.

14. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehiculos.
Limites de velocidad méaximas genéricas en Espafia.

15. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de pobla-
cién

16. Prevencion de riesgos laborales especificos de la profe-
sion.

ANEXO Il

1. Objeto de la convocatoria: 3 Plazas de Servicios Generales

2. Plantilla LABORAL: OEP 2008, n° plantilla: 5824 / 7039 /
7069

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 32

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio.- de caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que sélo
una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Materias
Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especificas) del
programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicio-
nales en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, susti-
tuirdn por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio.- El Tribunal propondra un ejercicio practico,
que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de caracter
manual o escrita. Los/as aspirantes deberan demostrar sus cono-
cimientos en la aplicacién de las técnicas especificas. Se valora-
ra sobre 20 puntos, como maximo, y seré necesario alcanzar una
puntuaciéon minima de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas.

Bloque I.- Materias Comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autoné-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.
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4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provi-
sion de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque Il.- Materias Especificas

1. Sistemas de lavado y diversificacién de ropas. Simbolos in-
ternacionales para el tratado de las prendas. Temperaturas
adecuadas.

2. Blanqueo y desinfeccion. Clasificacion de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Normas de
proteccion y Seguridad en un lavadero.

4. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e insta-
laciones. Actuacion en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad

6. Clasificacion y aplicaciones de los productos quimicos en
limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido hiumedo. Fregado con mopa.
Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafios. Limpie-
za de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de limpieza.

9. Principales utiles que se emplean en limpieza y como se ma-
nejan.

10. Prevencién de Riesgos Laborales en tareas de limpieza.

Nociones basicas de seguridad

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacién. Colocacion y
recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de menus
sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instalaciones
de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos sa-
nitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacion de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de camay de los usua-
rios.

14. La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psiqui-
cos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama.
Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de ca-
ma y lenceria. Cambio de colchén. Limpieza de somier y
colchén.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hidrica. Li-
quida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, diabéti-
cas, hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion
de los alimentos.

ANEXO IV

1. Objeto de la convocatoria : 4 Plazas De Oficial 32 Carrete-
ras

2. Plantilla de Laboral, O.E.P. 2.008 N° plantilla 5709 / 5736 /
5745 / 5748

3. Turno Libre

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. El Tribunal tendra la categoria 32.

6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.-de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes consistir4d en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. Las
preguntas tendrén tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario contendra
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10 preguntas del Bloque | y 30 preguntas del Blogue Il del tema-
rio. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituirdn por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- de caracter de practico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Se valo-
rard sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

7. Programa de temas:

Bloque I: Materias Comunes
1. La Constitucion de 1978. Caracteristicas y Estructura. Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.
2. El Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.

Bloque II: Materias Especificas

1. La Red de carreteras provinciales de Cérdoba. Nociones ba-
sicas.

2. Elementos constitutivos de la carretera. Nociones basicas.

3. Construccion de carreteras: materiales y maquinaria. Nocio-
nes bésicas.

4. Los trabajos de conservacion. Blandones. Bacheo.

5. Limpieza de cunetas. Plaguicidas y herbicidas: clases y he-
rramientas para su aplicacion.

6. Sefializacién. Balizamiento y defensas. Tipos de sefiales, ba-
lizas, defensas y colocacién. Nociones basicas.

7. Obras de fabrica: Materiales que se emplean, descripcion de
las distintas obras y partes de las mismas. Limpieza y repa-
racion de las obras de fabrica. Nociones basicas.

8. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de carrete-
ras. Riesgos especificos. Proteccion personal. Levantamien-
to de cargas.

ANEXO V

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 32 Agricola-
Ganadero

2. Plantilla Laboral , N° 5724

3. Turno reservado a personas con discapacidad psiquica deri-
vada de deficiencia intelectual y que acrediten una califica-
cién del grado de minusvalia igual o superior al treinta y tres
por ciento. La deficiencia intelectual no debe impedir la reali-
zacion de las funciones propias de la plaza convocada.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se establece sis-
tema de autobaremacion.

5. El Tribunal tendré la categoria 32.

6. Desarrollo de la fase de oposicion:
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PRIMER EJERCICIO.- Consistira en una prueba situacional; en
ella se simulara una situacién de trabajo en la que el aspirante
debera desarrollar tareas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, durante un tiem-
po maximo de 20 minutos.

Para el correcto desarrollo de esta prueba, debera tenerse en
cuenta que la plaza de Oficial 32 esta definida como aquel em-
pleado que esta capacitado para ayudar al Oficial 12 y para reali-
zar trabajos elementales de su oficio, para lo que se requiere cier-
tos conocimientos basicos sobre las siguientes materias

1. Herramientas, aperos y Utiles de trabajo en agricultura.
Usos y riesgos de los abonos y productos fitosanitarios.
Viveros. Preparacion y mantenimiento.
Transporte y trasplante de plantas y arboles.
A limentacién del ganado.
Higiene en el manejo del ganado.
Medios de proteccion personal en trabajos de agricultura y
ganaderia.

No oMb

Se valoraréa sobre 20 puntos, como maximo, y sera necesario
alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistir4 en una entrevista personal
de 15 minutos como maximo de duracién con los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio, en la que se tendran en cuen-
ta aquellos aspectos personales que ayuden a valorar la aptitud
del aspirante en relacion con el puesto de trabajo.

En general se valoraran los aspectos siguientes:

A) Habilidad préactica: Se valoraran las capacidades de los aspi-
rantes relativas a la captacion de instrucciones y a la transmision
correcta de intenciones en funcién de un contexto determinado,
asi como el potencial cognitivo para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

B) Habilidad social: Tendra por objeto determinar las habilida-
des de los aspirantes en relacion con el entorno social y, para
ello, se evaluara:

- Capacidad de escucha.

- Iniciar y mantener conversaciones.

- Pedir ayuda.

- Pedir permiso y utilizar normas de cortesia.

- Comunicar necesidades y capacidad para expresar verbal-
mente peticiones y preguntas.

C) Motivacion e interés por el trabajo: Se valorara la motiva-
cion intrinseca de la persona en relacion con el puesto de trabajo
al que aspira, con los factores asociados que el mismo comporta
y el interés que demuestra por dedicarse al mismo especifica-
mente.

Se calificard como APTO/NO APTO.

En Cordoba, 9 de marzo de 2010.- El Presidente, P.D. La Vice-
presidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, M2 Angeles Llamas Mata.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 apellido 2° gpellido Nombre
Fecha nacimiento: | Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
[IMasculino
Femenino

Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio: Estado

Direccién de correo electrénico:

Teléfono (con prefijo)

Movil

[]

El abajo firmante autoriza a la Diputacién Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazas

Régimen juridico:

| Funcionario
[ Laboral

Sistema selectivo:

[l Oposicién
[J concurso oposicion

Fecha publicacién
convocatoria

Turno:

[] Libre:
[] Discapacidad

Promocién interna

Grado %

Adaptacion: [ si (I NO

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Si participa en turno de promocion interna, ademas SOLICITA se una a la presente, certificacion

justificativa del grado personal consolidado y antigiiedad.

Firmay fecha

en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de l;arlécter Personal, la Diplﬁ_t'allcién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en
el fichero automatizado “usuarios de servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n® 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestién del procedimiento selectivo al que hace referencia esta
solicitud. de acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo

Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacién
Provincial de Cérdoba

€.:

PAGADA EXENTO/A

una solicitud al 6rgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacion Provincial de Cérdoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

BOP
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BOP Miércoles, 24 de Marzo de 2010

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERAQION DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que participd en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas
por la Diputacién Provincial de Cérdoba en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superd los siguientes
gjercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacién plaza/s Ne¢ de Fecha publicacién Ne orden Calificacion Verificacién
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n® 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

a__ de de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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Miércoles, 24 de Marzo de 2010

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 apellido 2° apellido Nombre

Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Fijo:

Moévil:

Domicilio: Municipio

‘ Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Nuamero y denominacién de la/s plaza/s Régimen juridico: Sistema selectivo:

Funcionario
Laboral

Concurso oposicién

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 4,00 PTOS. | N2 meses | Puntos Puntos

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL I

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos | N° Puntos Puntos

(maximo 2,5 puntos):

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

de mas de 900 horas o de méas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas | N2 Puntos Puntos

(maximo 0,70 puntos) ejercicios

en Diputacién Provincial: 0,10 puntos

en otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 0.80 PUNTOS N2 Horas Puntos Puntos

Por imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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