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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda
Delegacion de Economiay Hacienda en Cérdoba
Secretaria General, Seccion de Patrimonio del Estado

NUm. 904/2021

Resolucion de la Delegaciéon de Economia y Hacienda en Cor-
doba por la que se convoca Subasta Publica de Bienes Inmue-
bles Urbanos, el dia veintinueve de abril de 2021.

La Delegacién de Economia y Hacienda en Cérdoba saca en
subasta publica al alza mediante el procedimiento de presenta-
cion de ofertas en sobre cerrado, los bienes inmuebles propiedad
de la Administracion General del Estado de los lotes que se des-
criben, cuyo Pliego de Condiciones podra examinarse en la Sec-
cion de Patrimonio del Estado, en la pagina Web del Ministerio de
Hacienda (http://www.hacienda.gob.es) y en el tablén de anun-
cios de los Ayuntamientos donde se ubique el bien:

Se celebrara segunda y tercera convocatoria de subasta sien-
do el tipo de licitacion el de la convocatoria de subasta inmediata
anterior con una reduccion del 15% sucesivamente para el bien
que compone el siguiente lote:

LOTE 1

Descripcion: Finca urbana sita en calle Molinos n° 36, en el tér-
mino municipal de Almedinilla (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccion General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacién por subasta de este inmueble. Se trata de una finca ur-
bana con una extension superficial catastral de 42 m2 de suelo y
84 m2 construidos. En el Registro de la Propiedad consta que mi-
de cinco metros con treinta centimetros de fachada por seis me-
tros con diez centimetros de fondo, que hacen un total de treinta 'y
dos metros con treinta y tres decimetros cuadrados. Se compone
de planta baja y otra en alto, distribuidas en varias habitaciones y
servicios, estando cubierta de azotea.

- Linderos: Por la derecha entrando, con casa de Lucia Mufioz
Cortés; por la izquierda, con callejon sin nombre, al que hace es-
quina; fondo, con casa de José Vicente Jiménez Pareja; dando su
frente a la calle en que se sitla.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Priego de Cordoba, finca de Almedinilla n® 11.310, to-
mo 930, libro 140, folio 187.

- Referencia catastral: 3943807VG0434S0001AK.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 2019724140140000001.

- Expediente CIBI 201901400058.

- Calificacién de eficiencia energética de edificios en tramita-
cion.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: El inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacién y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 16.146,93 €. Garantia:
807,35 €.

El tipo de licitacion en tercera subasta: 13.724,89 €. Garantia:
686,24 €.

Se celebrara segunda convocatoria de subasta para los bienes
que componen los siguientes lotes:

LOTE 2

Miércoles, 24 de Marzo de 2021

Descripcion: Finca urbana sita en calle Garibaldi n°® 66 en el tér-
mino municipal de Pefarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccién General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacion por subasta de este inmueble. Se trata de una finca con
una extension superficial catastral de 188 m2 de suelo y 82 m?
construidos.

- Linderos: Fondo, con otra finca; por la derecha, con C/ Gari-
baldi n® 64; por la izquierda, con C/ Garibaldi n.° 68.

- Inscripcién registral: Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Fuente Obejuna, al tomo 425, libro 20, folio 249, finca n°® 4746,
inscripcion 123.

- Referencia catastral: 2615317UH0421NO001HE.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien Figura 1992724149990017001.

- Expediente CIBI 201901400053.

- Calificacion de eficiencia energética de edificios obtenida: se
excluye del ambito de aplicaciéon segin Real Decreto 235/2013,
de 5 de abril, articulo 2, “Ambito de Aplicacion”, expresa en el
punto 2, apartado f) Edificios que se compren para reformas im-
portantes o demolicién.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: El inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 7.990 €. Garantia:
399,50 €.

LOTE 3

Descripcion: Finca urbana sita en calle Maldonado n° 13 en el
término municipal de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccién General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacion por subasta de este inmueble. Se trata de un solar con
una extension superficial catastral de 125 m2.

- Linderos: Por la izquierda, con Maldonado n° 15; y por el fon-
do, con terrenos de labor.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Fuente Obejuna, al tomo 570 libro 51, folio 37, finca n°
7788, inscripcion 12.

- Referencia catastral: 0834912UH0403S0001KF.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 1987724149990306001.

- Expediente CIBI 201901400054.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: el inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 5.312,50 €. Garantia:
265,63 €.

LOTE 4

Descripcion: Finca urbana sita en calle Vinculo n°® 72 (antes n.°
78y 80) en el término municipal de Belmez (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccién General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacion por subasta de este inmueble. Se trata de un solar con
una extension superficial catastral de 374 m2 de suelo.

- Linderos: Por la derecha, con C/ Vinculo n° 74; por la izquier-
da, con C/ Vinculo n° 70; y fondo, con terreno sin edificar y parce-
la 128 del poligono 7.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Fuente Obejuna, al tomo 423, libro 106, folios 100 y
102, fincas n° 7292 y 7293, inscripcion 12.
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- Referencia catastral: 6889004UH0369S0001IB.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 1987724149990237001.

- Expediente CIBI 201901400055.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: El inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 25.432 €. Garantia:
1.271,60 €.

LOTE 5

Descripcion: Finca urbana sita en calle Amaro n° 3D en el tér-
mino municipal de Espejo (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccion General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacion por subasta de este inmueble. Se trata de un solar con
una extension superficial catastral de 65,60 m?2 organizado en es-
quina recayente a las calles Virgen de la Fuensanta y Amaro.

- Linderos: Solar que hace esquina con calle Virgen de la Fuen-
santa y calle Amaro.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Castro del Rio, al tomo 69, libro 17, folio 64, finca de
Espejo n° 2195, inscripcion 12.

- Referencia catastral: 3219116UG6731N0O001KP.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 1987724149990254001.

- Expediente CIBI 201901400056.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: el inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 9.938,20 €. Garantia:
496,91 €.

LOTE 6

Descripcion: Finca urbana sita en calle Calvario n°® 13 en el tér-
mino municipal de Espiel (Cérdoba).

Con fecha 14 de agosto de 2019, la Direccion General del Pa-
trimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de ena-
jenacion por subasta de este inmueble. Se trata de un solar de
132 m2 de forma trapezoidal, con 5,80 metros de fachada, 12 me-
tros de lindero trasero y unos 17 metros de fondo; se encuentra
ubicado en la calle Calvario n° 13, en el término municipal de Es-
piel (Cérdoba).

- Linderos: Oeste, calle Calvario n° 11; y Este, Calvario n° 15.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Fuente Obejuna, al tomo 883, libro 134, folio 71, ins-
cripcién 13, finca de Espiel n° 11.015.

- Referencia catastral: 3690018UH2239S0001TR.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 2016724140140000001.

- Expediente CIBI 201901400057.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: El inmueble descrito se encuentra libre de cargas.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacion en segunda subasta: 8.976 €. Garantia:
448,80 €.

Se celebrara primera convocatoria de subasta para el bien que
compone el siguiente lote:

LOTE 7

Descripcion: Finca urbana sita en calle salud n°® 1 en el término
municipal de Posadas (Cérdoba).

Miércoles, 24 de Marzo de 2021

Con fecha 12 de junio de 2020, la Direccion General del Patri-
monio del Estado acord6 la iniciacion del procedimiento de enaje-
nacion por subasta de este inmueble. Se trata de una finca con
una superficie solar de ciento cuarenta y cinco metros cuadrados,
en la calle La Salud ndmero 1, Rivero de Posadas (Posadas) en
cuyo interior se encuentra construida una vivienda de una sola
planta con una superficie construida de ciento quince metros cua-
drados.

- Linderos: Al Norte, con finca urbana a nombre de la Junta de
Andalucia; al Sur, con la calle Ronda Sur; al Este, con la calle de
La Salud; y al Oeste, con la calle Ronda Oeste.

- Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Posadas, al tomo 1826, libro 235, folio 92, inscripcién
22, finca n° 10.715.

- Referencia catastral: 1250501UG1815S0001KM.

- Inscrita en el Inventario General de Bienes y Derechos del Es-
tado con el nimero de bien 2016724144740000254.

- Expediente CIBI 202001400027.

- Calificacién de eficiencia energética de edificios obtenida: E.

- Condiciones Urbanisticas: las que se derivan del planeamien-
to urbanistico, a verificar por los interesados en el Ayuntamiento.

- Cargas: De conformidad con lo determinado en los articulos
136.2 y 140 de la LPAP y 97 del RLPAP, se pone en conocimien-
to de los interesados, que el inmueble antes descrito se encuen-
tra ocupado a precario. Quien resulte adjudicatario de este lote,
asumira plenamente los riesgos y consecuencias que se deriven
de esta circunstancia.

Tipo de licitacion y garantia.

El tipo de licitacién sera de 55.873,04 €.

El importe de la garantia sera del 5% del tipo, que alcanza la
cantidad de 2.793,65 €.

Los inmuebles se venden como cuerpo cierto, que se supone
conocido por los licitadores, en consideracion a sus linderos y no
por unidad de medida, en su estado actual de conservacion, que
se podra comprobar mediante visita a los mismo, por lo que una
vez adjudicados los bienes no se admitirdn reclamaciones sobre
su superficie, estado o errores en la descripcion de los mismos.

El plazo para la presentacion de ofertas sera de 30 dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado del anuncio de celebracion de la subasta.

La documentacioén se presentara en sobre cerrado, en el Regis-
tro General de la Delegacion de Economia y Hacienda de Coérdo-
ba, sito en avenida Gran Capitan n° 7, de dicha capital.

En caso de presentarse en otro de los registro previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe-
ré remitirse, en la misma fecha de su presentacion, por correo
electronico a la direccion dehcordoba@igae.hacienda.gob.es, o
mediante fax al nUmero 957488388, dirigido al Servicio de Patri-
monio de la Delegacién Economia y Hacienda en Cérdoba, de la
hoja en que conste el sello del registro ante el que se ha presen-
tado la documentacion.

La Mesa de Subasta, en acto publico que se celebrara el dia 29
de abril de 2021, a las 10,30 horas, en la sede de la Delegacion
de Economia y Hacienda en Coérdoba, avenida Gran Capitan n° 7,
procedera a la apertura de las ofertas recibidas, declarard mejor
rematante al licitador que haya formulado la postura mas elevada.

Si, por razon de la situacién sanitaria, estuviesen vigentes res-
tricciones de aforo, el acceso a la sede de la Delegacion se efec-
tuara bajo el sistema de cita previa, que debera solicitarse a tra-
vés del correo electronico dehcordoba@igae.hacienda.gob.es y
en cuyo otorgamiento se dara preferencia de acceso a los licita-
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dores que hayan presentado ofertas.
Cérdoba a 9 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado de Economia y Hacienda, Luis Gonzéalez Leon.

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir

Sevilla

Num. 827/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: M-7705/2001-CYG.

Peticionarios: Maria Isabel Ventura-Lucena Jiménez- Pefia -
Rafael Vera Villatoro - Teresa Herencia Bello.

Uso: Riego (Herbaceos-Hortalizas) 0,1250 hectareas - Riego
(Lefiosos-Olivar) 1,00 hectéareas.

Volumen anual (m3/afio): 2.062,50

Caudal concesional (I/s): 0,206

Captacion:

N° de capt.: 1.

Cauce: Guadajoz, Rio.

Término municipal: Espejo. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 366919.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4173396.

Objeto de la modificacion: La modificacién consiste en la segre-
gacion del aprovechamiento con nuevo punto de captacién.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 9 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 918/2021

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa—Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que mediante Decreto n.° 328/2021, de 12 de marzo, se ha
aprobado la convocatoria del proceso selectivo de un Auxiliar de
Inclusién Social dentro del Programa Provincial de Apoyo Extraor-
dinario a la Inclusién Social por COVID-19 2021 (expte. n°
319/21), mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia 'y en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de
las Bases de Seleccion, que literalmente dicen:

Miércoles, 24 de Marzo de 2021

Primera. Objeto de las Bases

1. Las presentes Bases tiene por objeto regular el procedimien-
to de seleccidn por concurso de un auxiliar de inclusién social
(Grupo C2) para la contratacion mediante un contrato de trabajo
de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado.

2. La seleccion de personal regulada en las presentes Bases
tiene caracter inaplazable para el cumplimiento de las necesida-
des previstas en el Programa Provincial de Apoyo Extraordinario
a la Inclusién Social por COVID-19 2021 en los Municipios meno-
res de 20.000 habitantes de la Provincia de Cérdoba, aprobado
Resolucion nimero 307/2021, de 11 de febrero, de la Presiden-
cia del Instituto Provincial de Bienestar Social.

3. Las Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento. El resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento.

Segunda. Normativa de aplicacion

En todo lo que no esté previsto en las presentes Bases, la nor-
mativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por las si-
guientes normas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (LRBRL).

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (LRJSP).

4. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2021 (LPGE 2021)

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local (TRRL).

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

7. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEB.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en los mismos términos en su Es-
tado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo del Ciclo Formativo FP1 de Gra-
do Medio de Gestion Administrativa o titulacion equivalente para
el Grupo C2.

Cuarta. Tramites relativos a la presentacién de instancias y
admision de los aspirantes

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proce-
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so selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas confor-
me al modelo oficial que consta como Anexo |. Los aspirantes de-
beran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia mediante su presentacion en el Registro
General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento o en los lu-
gares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes presen-
taran copias de los documentos acreditativos de los méritos rela-
cionados en la Bases Séptima. En el caso de presentacion tele-
matica de la solicitud, la documentacion adjunta debera presen-
tarse en formato pdf.

3. El plazo para la presentacion de instancias sera de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera
de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de pre-
sentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Adamuz, de-
beran comunicarlo expresamente a la direccion de email perso-
nal@adamuz.es en el mismo dia en que se efectle la presenta-
cién, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justificante del mis-
mo con el fin de que el Ayuntamiento tenga constancia de la pre-
sentacion de la instancia dentro del plazo establecido.

5. En el plazo maximo de diez dias, contados a partir del si-
guiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictard una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, con indi-
cacion de las causas de exclusion, en su caso, asi como la aper-
tura del trdmite de subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones durante un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion.

6. Las reclamaciones que se presenten por los interesados se-
ran resueltas en la misma resolucion que apruebe la lista definiti-
va, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lu-
gar y hora en que se realizara la valoracion de los méritos.

7. En el caso de que no se presentasen reclamaciones a la lis-
ta provisional, la resolucién de la Alcaldia dispondra la aproba-
cién definitiva de las listas indicando que no se han producido re-
clamaciones.

8. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los inte-
resados interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, regula-
do en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. Comision de Valoracion

1. La Comision de Valoracion estar4 compuesta por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

Vocales: Dos miembros de los equipos técnicos designados por
el Instituto Provincial de Bienestar Social con titulacién igual o su-
perior a la exigida a los aspirantes para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

Secretaria: La funcionaria Administrativa-Jefa de Secretaria
(con voz pero sin voto).

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién podran ser recu-
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sados por los interesados conforme a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 24 de la misma.

3. La actuacion de la Comisién de Valoracion estd sometida a
los principios y normas previstas en el articulo 60 del RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

4. La Comisién de Valoracion podrd nombrar colaboradores
técnicos para el asesoramiento a la Comisién, que actuaran con
voz y sin voto, estando sometidos a las mismas causas de abs-
tencién y recusacion que los miembros de aquella.

Sexta. Sesién de valoracion

La Comision de Valoracion celebrara sesién de valoracion de
méritos en el plazo maximo de cinco dias, contados a partir del si-
guiente al de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva a la
que se refiere la Base Cuarta.

Séptima. Valoraciéon de méritos

Los méritos a valorar y la puntuacion que corresponde a cada
uno de ellos seran los siguientes:

1. Por servicios debidamente acreditados prestados en cual-
quier Administracion Publica en la misma o similar categoria pro-
fesional a la del puesto de trabajo: 0,25 puntos por mes completo,
hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las tareas propias del puesto de trabajo y con una antigie-
dad inferior a 5 afios, que hayan sido organizados por Administra-
ciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.

b) De 50 a 99 horas: 1,25 puntos.

c) De 5 a 49 horas: 0,75 puntos.

Octava. Documentacion acreditativa de los méritos

La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

a) Experiencia Profesional: Certificacion expedida por la Admi-
nistracion Publica contratante o fotocopia de los contratos de tra-
bajo, registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las CCAA, e
informe de vida laboral.

En ningln caso se tendra en cuenta la informacién aportada
mediante anotaciones manuscritas en la documentacion.

b) Cursos de Formacion de caracter presencial: Copia del diplo-
ma o del Certificado de asistencia expedido por el centro u orga-
nismo oficial en el que conste el caracter presencial del curso, el
nimero de horas de duracion, el contenido relacionado con las
funciones del puesto de trabajo y la entidad organizadora.

Novena. Calificacion

1. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
méritos relacionados en la Base Séptima, hasta un maximo de 10
puntos.

2. En el caso de empate de puntuacion entre aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate por orden de pre-
ferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

3. Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo entre
los candidatos interesados, que se celebrara en acto publico el
mismo dia sefialado para la valoracion de méritos. Si no fuera po-
sible, se celebrara el primer dia habil siguiente.

Décima. Relacion de aprobados

Finalizados los tramites anteriores, la Comisién de Evaluacion
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remitird a la Alcaldia un acta de la sesion, que incluird una rela-
cion de aspirantes ordenados por orden de mayor a menor pun-
tuacién y que contendra una propuesta de contratacion a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

Undécima. Contratacion y lista de sustitucion

1. La Alcaldia dictara una Resolucién que disponga la contrata-
cién del aspirante con mayor puntuacion, asi como la aprobacion
de una lista de sustitucion de la contratacién, conforme al orden
de puntuacion, para los supuestos legalmente previstos de susti-
tucién de la persona inicialmente contratada.

2. La lista de sustitucion tendra la vigencia correspondiente al
periodo de contratacion, quedando sin efecto automaticamente a
la finalizacion del mismo. No obstante, en el supuesto de que el
Instituto Provincial de Bienestar Social disponga la prérroga del
Programa Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusion So-
cial COVID-19 2021 antes de la finalizacion del contrato de traba-
jo, la Alcaldia dictara una resolucién de prérroga del mismo con
las condiciones de trabajo que disponga el Instituto de Bienestar
Social, en cuyo caso, quedara automaticamente prorrogada la
bolsa de sustitucion para la misma finalidad y con la duracion pre-
vista en el apartado 1.

2. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante seleccionado debera comparecer en el Ayuntamiento con el
fin de exhibir ante la Secretaria el original de los documentos
aportados junto con la solicitud, a efectos de que puedan ser co-
tejados para acreditar su autenticidad.

3. En el supuesto de incomparecencia, quedaran anuladas to-
das las actuaciones del procedimiento relacionadas con el intere-
sado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

4. Igualmente, en el supuesto de falsedad de la documentacion,
guedaran anuladas todas las actuaciones relacionadas con el in-
teresado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante
por orden de puntuacién, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido aquél por falsedad en su instancia,
cuyo procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento.

Duodécima. Contenido, duracion y retribucién de la contra-
tacion

El aspirante seleccionado sera contratado mediante un contra-
to laboral temporal por obra o servicio determinado a jornada
completa, con una duracién de seis meses y una retribucion bru-
ta total de 9.020,95 euros, con la funcién general de apoyo admi-
nistrativo de los Equipos Técnicos de Servicios Sociales, concre-
tada en la relacion de funciones contenida en la Base 9.2.b) de
las Bases reguladoras del Programa Provincial de Apoyo Extraor-
dinario a la Inclusién Social COVID-19 2021.

Decimotercera. Interpretacion de las Bases y resolucién de
incidencias

Corresponde a la Comision de Evaluacion la interpretacion de
las presentes Bases y la propuesta de resolucion de cuantas inci-
dencias se produzcan durante el procedimiento de seleccidn, asi
como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

Decimocuarta. Caracter vinculante de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comi-
sion de Evaluacion y a los participantes en el proceso selectivo,
sin perjuicio de las acciones y recursos que procedan contra los
actos administrativos que se deriven del mismo.

2. Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que
ponen fin a la via administrativa, los interesados podréa interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, conta-
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do a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados de la
misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

3. Los interesados no podran interponer el Recurso Contencio-
so-Administrativo hasta que no haya sido resuelto expresamente
o0 haya sido desestimacion por silencio administrativo el Recurso
Potestativo de Reposicion, en su caso.

4. lgualmente, los interesados podréa interponer cualquier otro
recurso o ejercitar cualquier accion que estimen oportunas.

Adamuz (Cérdoba), a 15 de marzo de 2021. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 931/2021

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2021, se
ha acordado lo siguiente:

“Visto el enlace matrimonial a celebrar el préximo dia 20 de
marzo de 2021, entre D. Manuel Tabas Rivera y D2. Maria Cristi-
na Ceba Ramos, en el Salén de Plenos.

Por medio del presente y en virtud de lo dispuesto en el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, por el presente vengo en decretar:

Primero. Delegar en la Concejala D2. Ana Belén Blasco Juarez,
la competencia para oficiar el matrimonio civil indicado el proximo
dia 20 de marzo en el Salon de Plenos.

Segundo. Dar traslado de la presente Resolucion a los intere-
sados”.

Lo que se publica para su general conocimiento en Belmez, a
16 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Alcalde-Pre-
sidente, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Benameji
Ndm. 907/2021

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2021/217, de 11 de marzo, se
ha aprobado la convocatoria publica para la eleccién de Juez de
Paz Titular del Juzgado de Paz de este municipio, del siguiente
tenor literal:

“Resolucion de Alcaldia:

Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento remitido por la
Secretaria del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, en el cual se pone en conocimiento de que ha sido acep-
tada la renuncia instada por la actual Juez de Pagz titular, quedan-
do vacante la citada plaza e instando a iniciar el procedimiento
para la designacién de un nuevo Juez de Paz titular, esta Alcal-
dia-Presidencia, de conformidad a lo que disponen los articulos
101y 102 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local,

Decreto:
Primero. Aprobar la convocatoria publica para la designacién
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del cargo de Juez de Paz titular de este municipio.

Segundo. Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

a) Poseer nacionalidad espafiola

b) Ser mayor de edad.

c) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad
que establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial.

d) Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad ni de incompatibilidad o prohibicién previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

e) Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz,
salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia (articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz).

Tercero. Abrir un plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al del publicacién de esta Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para que las personas que
estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Benameji http://www.be-
nameji.es o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Declaracion responsable en la que consten los siguientes ex-
tremos:

* Que no ha sido condenado/a por delito doloso o,en su caso,
gue se ha obtenido la rehabilitacion.

* Que no estéa procesado/a o inculpado/a por delito doloso.

* Que estéa en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

* Que es espariol/a, mayor de edad, no esta impedido fisica o
psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en la lo-
calidad, salvo autorizacién de la Sala del Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

* Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad, incompatibilidad o prohibicién previstas en los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los intere-
sados en las dependencias municipales de la Corporacién o en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://www.benameji.es
donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido y en
la forma indicada

Cuarto. Publicar anuncio de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, en el tablén de anuncios de la se-
de electronica de este Ayuntamiento (http://www.benameji.es), en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido (Luce-
na) y en el propio Juzgado de Paz para general conocimiento.

Quinto. Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
la Corporacién elegira liboremente, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 1.011.1 de la Ley Orgéanica 6/1995, de 1 de julio, del
Poder Judicial y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7
de Junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juz-
gado de Primera Instancia del Partido.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en Benameji a fecha y fir-
ma electrdnica”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Benameji a 15 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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Ayuntamiento de Cabra
NGm. 917/2021

El Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Cabra, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 12
del actual mes de marzo, segln resulta del borrador del actay a
reserva de su aprobacion, acord6 aprobar las bases del Concur-
so de Comic Donaz “Ciudad de Cabra” cuyo texto integro se ane-
xa al presente edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 15 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-

calde, Fernando Priego Chacon.
ANEXO

AyuntamientodeCabra
AREA DE CULTURA BIBLIOTECA

MUNICIPAL

DE CABRA

[B]

BASES CONCURSO DE COMIC DONAZ CIUDAD DE CABRA

Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regir las convocatorias,
que con carécter anual convoque el Area de Cultura a través de
la Red Municipal de Bibliotecas, del CONCURSO DE COMIC DO-
NAZ CIUDAD DE CABRA. Las presentes bases tienen por objeto
regular, en régimen de concurrencia competitiva, el proceso de
concesion del Concurso de Comic Donaz Ciudad de Cabra.

Publicidad

Se dara publicidad de estas bases y de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y la publicacién del extracto de la
convocatoria a través de la Base de Datos Nacionales de Sub-
venciones, de acuerdo con los articulos 9.3 y 20.8 de la citada
Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como en la pagina
web municipal.

Finalidad

La finalidad del concurso, regulado en las presentes bases, es
incentivar la creatividad, la expresion e incrementar el interés por
el comic en general.

Requisitos de participacion

1. Podran participar todas las personas, de nacionalidad espa-
fiola y residentes en el territorio nacional, sin limite de edad. Los
menores de 18 afios podran participar bajo el consentimiento de
sus padres o tutores.

2. El nimero de obras que cada participante podra presentar
en cada convocatoria sera un maximo de dos obras.

3. La tematica de la obra presentada sera libre.

4. La obra debera ser original, inédita y no premiada en otro
concurso o certamen con anterioridad a la convocatoria de este
concurso.

5. Quedaran excluidos aquellos que fomenten el odio, la violen-
cia, el racismo o el maltrato.

Admision de las obras

Para que una obra sea admitida a concurso debera respetar los
siguientes criterios:

1. Las historietas de cémic seran auto conclusivas. Se presen-
taran en formato A-4 o proporcional.
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2. Las obras tendran una extension minima de 2 paginas y ma-
xima de 6. Las paginas estaran numeradas y rotuladas. Las obras
podran realizarse en blanco negro o a color, empleando cual-
quier técnica artistica. No estaran firmadas, ni contendran otros
elementos que pudieran inducir a la identificacién de su autor.

3. Cada obra debera ir acompafiada con su correspondiente fi-
cha de inscripcion, firmada en prueba de conocimiento y acepta-
cién de las Bases.

Forma de presentacién

Las obras podran presentarse en persona, por correo postal o a
través de correo electrénico, que seré el fijado en cada Convoca-
toria.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de trabajos comenzara el dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y finalizara el dia que se establezca en
la misma.

Cuantia de los premios

Sera fijada en cada Convocatoria.

Procedmiento de adjudicacién de premios

Una vez concluido el plazo de presentacion de obras, la adjudi-
cacion de premios se realizara mediante acuerdo de un Jurado
constituido al efecto.

El jurado estara formado por expertos/as en el mundo del c6-
mic y estara presidido por el Alcalde o el miembro de la Corpora-
cién en quien este delegue. El érgano instructor estara constitui-
do por personal de la Delegacion de Cultura.

El fallo del jurado sera inapelable y se reservara la facultad de
declarar premios desiertos si estimase que la calidad de los traba-
jos no alcanzara el minimo exigible.

El fallo de jurado se hara publico y se notificara telefénicamen-
te o por correo electronico a los ganadores. Se realizara un acto
de entrega de premios que serd determinado por la organizacion.

Los resultados se publicaran posteriormente en los portales
municipales respectivos.

Justificacion

Se considerara justificacion suficiente de los premios que se
concedan, el acta del Jurado, en el que figure la relacién de las
obras premiadas y autores ganadores del premio correspondien-
te, ademas de las obras en si misma.

Propiedad y exposicion de las obras

El autor conservara la propiedad intelectual reservandose el
Ayuntamiento de Cabra el derecho de difundir y/o publicar las
obras premiadas y seleccionadas. Con una seleccion de los tra-
bajos presentados se realizara una exposicion en salas y fechas
por determinar. Queda implicita la autorizacion para la exhibicién
y publicacién de la imagen o contenido de las mismas por cual-
quier medio.

Con una seleccion de las obras presentadas se editara una pu-
blicacion.

La organizacion no mantendra correspondencia con los partici-
pantes.

La participacion en la presente convocatoria implica aceptar to-
das y cada una de las disposiciones contenidas en las presentes
bases.

Cualquier imprevisto no incluido en estas bases podra ser re-
suelto por el jurado.

Otros

La participacion en este concurso supone la plena aceptacion
de estas bases, cuya interpretacion corresponde Unica y exclusi-
vamente a la Delegacion de Cultura del llmo. Ayuntamiento de
Cabra.
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La Delegacion de Cultura del llmo. Ayuntamiento de Cabra se
reserva la posibilidad de suspender el concurso siempre que exis-
tan causas mayores debidamente justificadas.

Anexos

Anexo | y II. Boletin de inscripcion, aceptacion de las bases y
declaracién responsable sera el fijado en cada convocatoria.

Disposicion Adicional Unica

En todo lo no sefialado en estas Bases, se estara a lo dispues-
to en las distintas convocatorias del concurso.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 903/2021

Mediante acuerdo de Pleno, adoptado en sesidn celebrada el
dia 12 de marzo, se prestd aprobacion al Proyecto de Actuacion
para Construccion de Piscina y Adecuacién de Edificio para Vi-
vienda Turistica en Suelo no Urbanizable, promovido por Maria
Josefa Cabezas Cachinero en la finca denominada “Cafiada Mo-
ra”, poligono 5-parcela 181 del Catastro de Rustica de Cardefia,
al considerar que la actuacién cabe caracterizarla como de Inte-
rés Publico, por su utilidad publica e interés social, al quedar veri-
ficados los requisitos de procedencia y necesidad de implanta-
cion en suelo no urbanizable, asi como la compatibilidad de los
usos previstos en el planeamiento general vigente en el munici-
pio y no inducir a la formacién de nacleos de poblacion, conforme
a lo previsto en el articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacién urbanistica de Andalucia.

Cardefia a 15 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Montoro
Ndm. 920/2021

Por Resolucién de la Concejala de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento n® 389/2021, de fecha 11 de marzo de 2021, se ha
resuelto lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento debe contar con el
personal suficiente para el efectivo cumplimiento de los servicios
municipales.

Teniendo en cuenta que se ha comprobado que es imposible
en determinados periodos poder atender el ingente volumen de
trabajo con el personal existente se plantea la necesidad de con-
tar con una bolsa de administrativos para futuros nombramientos
interinos y/o contrataciéon temporal acogida a convocatorias de
subvenciones que determinan esta modalidad de vinculo con la
Administracion.

Teniendo en cuenta que no existe bolsa de aspirantes para es-
tos puestos.

Considerando que la Constitucién garantiza en el acceso a la
funcién publica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a los que el Estatuto Basico del Empleado Publico
ha afiadido otros no menos importantes desde el punto de vista
practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de
los 6rganos de seleccion.
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e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y, en virtud de la delegacion de la Alcaldia efectuada por Resolu-
cién n° 1306, de fecha 26/06/2019 (BOP n° 130, de 10 de julio de
2019) a la Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos
Humanos, por el presente,

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante oposicion
pcon objeto de cubrir puestos con caracter interino en cualquiera
de las modalidades previstas en el art. 10 TREBEP o para cual-
quier programa subvencionado de contratacion laboral al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro con las siguientes caracte-
risticas en caso de nombramiento como funcionario interino.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel: 19

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

En caso de tratarse de un nombramiento laboral se estara a las
condiciones de la convocatoria de subvencion concedida.

Segundo: Aprobar las bases de seleccién incluidas como ane-
X0 para la constitucién de una bolsa de aspirantes con objeto de
cubrir con caracter interino en cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el articulo 10 TREBEP, o para cubrir cualquier progra-
ma subvencionado de contratacion laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro con categoria de administrativo que
constan como anexo a esta Resolucion.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las ba-
ses en el tablon de anuncios de la Corporacién y anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion a la Intervencion
Municipal.

ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES CON OBJE-
TO DE CUBRIR CON CARACTER INTERINO EN CUALQUIERA
DE LAS MODALIDADES PREVISTAS EN EL ART. 10 TREBEP,

O PARA CUALQUIER PROGRAMA SUBVENCIONADO DE
CONTRATACION LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE MONTORO, EN PUESTOS DE ADMINISTRATI-

VO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION. TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cu-
brir con caracter interino en cualquiera de las modalidades previs-
tas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP) de la Subescala Admi-
nistrativa de Administracion General, Subgrupo C1, o para cual-
quier programa subvencionado de contratacion laboral con esta
categoria.

Segunda. Los requisitos de los aspirantes seran los si-
guientes

Para tormar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de Bachiller, Técnico o equivalente debiendo acreditar la
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes y documentacion

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria debe-
rén solicitarlo mediante el modelo de instancia aprobado que se
dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Montoro y durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba.

Las bases y demas anuncios posteriores seran publicados en
el Tablon de Anuncios alojado en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Montoro, sin perjuicio de su posible difusion a través de
otros medios o redes.

2. Las instancias se ajustaran al modelo que figura como Ane-
xo Il y se presentaran preferentemente por medios telematicos
conforme al articulo 14 apartados 2 y 3 6 en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, debiendo en éste ultimo caso remitir copia com-
pleta a la siguiente direccion de correo electrénico: notifica@mon-
toro.es, siendo condicién indispensable para su admision.

3. El modelo de instancia para tomar parte en el proceso selec-
tivo sera el que figura como Anexo | a las presentes bases en el
gue se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos.

4. Documentacion a presentar para ser admitido:

a) Solicitud firmada, conforme al modelo oficial (Anexo I).
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b) Fotocopia del D.N.I.

c) Fotocopia del titulo de bachiller, técnico o equivalente.

Toda la documentacion acreditativa, se entregara junto con la
solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Al-
caldesa-Presidenta o en su caso el/la Concejal/a Delegado/a dic-
tara resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, en
el plazo maximo de un mes, que sera publicada en el tablon de
edictos de la Entidad alojado en la sede electrénica www.monto-
ro.es, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsana-
cion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, el 6rgano municipal
competente dictaréa resolucion, aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros de la
Comisién de Seleccion, e indicando el lugar, fecha y hora de
constitucion del mismo y para la celebracion de la fase de oposi-
cion.

A esta resolucién se le dara publicidad mediante insercién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web wwwmontoro.es

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Montoro y a nivel meramente informativo en la web munici-
pal (wwwmontoro.es).

Quinta. Organo de Seleccion

El Tribunal calificador se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Concejal De-
legada del Area de Bienestar social, y Recursos Humanos.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Conce-
jal Delegada del Area de Bienestar social y Recursos Humanos.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante

Miércoles, 24 de Marzo de 2021

el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, aplicar los baremos correspondientes para la calificacion
de los aspirantes.

La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderéa a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal de seleccion podran incorporar a sus trabajos, a
cuantos especialistas-asesores consideren oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine el Tribunal que los con-
voque.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto
de la interpretacion o aplicacién de las bases seran resueltas por
el Tribunal que decidird, asimismo, lo que deba hacerse en los
€asos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A efectos
de lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, los miem-
bros de la Comisién percibiran asistencia por la concurrencia a
sesiones de tribunal y érganos de seleccién, sefialandose la cate-
goria segunda de las recogidas en el anexo cuarto del citado Real
Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el momento de
la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje que co-
rrespondan en su caso.

Sexta. Proceso de seleccion

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicién, que ten-
dra caracter eliminatorio, siendo la puntuacion méaxima 10 puntos
y para ser incluido en Bolsa se exige un minimo de 5 puntos.

La fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, asi
como la composicién del Tribunal Calificador se anunciara en el
tablén de anuncios de la web municipal www.montoro.es, en la
misma Resolucion en la que se declare aprobada la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion del ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten tanto su personalidad como que retnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién del ejercicio que no
esté determinado expresamente.

6.1. FASE DE OPOSICION

Unico ejercicio. Obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes. Consistira en contestar, por escrito a un cuestionario
de 80 preguntas sobre las materias relacionadas con el temario y
7 preguntas de reserva por si fueran invalidadas algunas de las
preguntas, durante un periodo maximo de noventa minutos, que

sera determinado por el Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales sélo una sera la correcta. Las preguntas dejadas en
blanco no restaran puntuacion alguna. Cada tres respuestas con-
testadas erroneamente invalidaran una respuesta correcta.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

6.2. CALIFICACION FINAL
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La calificacion final vendra determinada por la puntuacién obte-
nida en el ejercicio de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, el orden se establecera de conformidad
con lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica 21 de julio de 2020 (Boletin
Oficial del Estado num. 201, de fecha 24 de julio de 2020), por el
que se publica el resultado del sorteo celebrado a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. Segun el resultado de dicho sorteo, el
orden de aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesiva-
mente.

6.4. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SE-
LECCION

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Bolsa de Empleo

1. Normas generales.

Se formara una Bolsa de Trabajo para ocupar este puesto con-
vocado, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador. Esta bolsa tendra una vigencia minima de
cinco afios, si bien ello no limitara la posibilidad de que el Ayunta-
miento convoque un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo
estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato la-
boral, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo renuncia vo-
luntaria, el/la aspirante seguira ocupando su puesto en Bolsa pa-
ra futuros llamamientos, hasta completar como minimo 12 meses
de servicios a jornada completa, transcurrido este tiempo pasara
a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
se permanecera en el mismo lugar de la lista.

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el/la interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo
de cinco dias que ya se encuentra disponible. Se entiende por
fuerza mayor:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.
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- Por matrimonio o unién de hecho.

- Prestar servicios en otra Administracion Publica.

- Prestar servicios en empresas privadas.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefénica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

Igualmente si el aspirante no responde al llamamiento por co-
rreo electronico en el plazo de 48 horas pasara al ultimo lugar de
la lista.

Octava. Presentacion de documentos

En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde su respuesta al
llamamiento el aspirante debera aportar los documentos siguien-
tes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente
nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado funcionario interino o contrato laboral, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia, y sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la bol-
sa de interinidad.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Aportados los documentos, a que se refiere la Base anterior, el
6rgano municipal competente procedera al nombramiento como
funcionario interino o contratacién temporal en el puesto de Admi-
nistrativo/a, debiendo tomar posesién el funcionario o a la firma
del contrato en el plazo méximo de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomara de posesién como funcio-
nario de interino en el plazo sefialado, ni suscribiera contrato la-
boral sera excluido de la bolsa.

Décima. Interpretacién de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Undécima. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante la Acaldesa-Presiden-
ta de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente Re-
curso Contencioso- Administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.
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No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SE-
LECTIVAS DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN CUAL-
QUIERA DE LAS MODALIDADES PREVISTAS EN EL ART. 10
TREBEP, O PARA CUALQUIER PROGRAMA SUBVENCIONA-
DO DE CONTRATACION LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO, EN PUESTOS DE ADMINIS-
TRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION. TURNO LI-

BRE.
Fecha de convocatoria: ___/ / (BOP num. , de
fecha / /202)

Plaza a la que aspira: Administrativo/a de Administracion Gene-
ral o contrato temporal

10 Apellido: ...cooveeiiiiieieee 2° Apellido:
NOMDBIe:....ccoviiieieiee e
NOS: ..t
Fecha de nacimiento:
Lugar: ..o
Domicilio (calle, plaza, N° PiS0...): ..ceeiieerieiiee e
MUNICIPIO: .vvvieiiiiie e C. Postal: .....cccoveennn Pro-
VINCIR: i

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INS-
TANCIA:

1. Fotocopia del DNI .

2. Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente de-
biendo acreditar la equivalencia.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigi-
das para el ingreso en la funcién publica y las especialmente se-
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INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro.

flaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
Para futuros llamamientos segln la Base 72.2 opto porque se
me comunique:
@ TEIEONO ...
« Correo electrénico
. de

202__
FIRMA
CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DA-
TOS PERSONALES
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo que res-

pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Regla-
mento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se
informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayunta-
miento de Montoro cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a
sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tra-
tamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momen-
to, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el con-
sentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda,
asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, de-
beré dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de
Espafia, 1, 14600 - Montoro (Cérdoba).

BOLSA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO/A PARA CUBRIR CON CON CARACTER INTERINO O CONTRATACION TEMPORAL, MEDIANTE EL

FINALIDAD PRINCIPAL .
SISTEMA DE OPOSICION. TURNO LIBRE

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES

Y DESTINATARIOS obligacion legal o estatutaria.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a terceros, salvo

DERECHOS

CONSERVACION

INFORMACION ADICIONAL

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el derecho a re-
tirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consenti-
miento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales
derechos ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podréa presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccién de Datos de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de la vigencia de la bolsa

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccién de datos, a la que podra acceder a
través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

ANEXO lll. TEMARIO cion.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios genera-
les y estructura.

Tema 2. Los derechos fundamentales en la Constitucién. El
modelo econémico de la Constitucion. La reforma de la Constitu-

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Congreso y Sena-
do. Defensor del Pueblo. Tribunal de Cuentas. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 4. El Gobierno. El Poder Judicial.
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Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Principios consti-
tucionales. La Administracion Local. Las Comunidades Autono-
mas. Los Estatutos de Autonomia. Significado.

Tema 6. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Clases de Administracién Publica. La administracion ins-
titucional

Tema 7. Los principios de actuacion de la Administraciéon Publi-
ca.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley.

Tema 9. El Reglamento. Concepto. Fundamento. La potestad
reglamentaria en la esfera local.

Tema 10. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos.
La Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifi-
cacion. Motivacion y notificacion La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. La revision de oficio. El
recurso administrativo

Tema 12. El procedimiento administrativo general. Principios in-
formadores.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento: Iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion.

Tema 14. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a
los procedimientos especiales. El procedimiento sancionador.

Tema 15. El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. La autonomia local.

Tema 16. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El tér-
mino municipal. La poblaciéon y el empadronamiento. Organiza-
cion municipal. Competencias.

Tema 17. La Provincia. Concepto. Elementos esenciales. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

Tema 18. Otras entidades locales. Mancomunidades, comar-
cas u otras entidades que agrupen a varios municipios.

Tema 19. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion estatal
sobre régimen local. Legislacion autonémica sobre régimen local.
La potestad reglamentaria de los entes locales. Procedimiento de
elaboracion.

Tema 20. El procedimiento administrativo local. Concepto. Prin-
cipios que lo inspiran. El Registro de Entrada y Salida de docu-
mentos. Requisitos de presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 22. El urbanismo: Contenido. Competencias de las Admi-
nistraciones Publicas. Legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: sus principios inspiradores. Instrumentos del pla-
neamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

Tema 23. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y ré-
gimen juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes de conserva-
cion y régimen de declaracién de ruina. Proteccion de la legali-
dad urbanistica. Declaracion responsable y comunicacion previa
en materia de urbanismo.

Tema 24. La actividad de policia. Las licencias. El control de
actividades. Las licencias de actividades y declaraciones respon-
sables. Los procedimientos de control de las actividades de servi-
cios.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracién Publica: Ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
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bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Cla-
ses. Bienes patrimoniales locales.

Tema 27. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
Entidades Locales en relacion con sus bienes. El Inventario.

Tema 28. El Servicio publico local. Formas de gestion.

Tema 29.Los contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacion reguladora. Elementos de los contratos. Clases de contra-
tos.

Tema 30. La seleccion del contratista. Las garantias y respon-
sabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacién y suspen-
sion. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 31. La funcién publica local. Clases de funcionarios. De-
rechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de
las Entidades locales.

Tema 32. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los
funcionarios.

Tema 33. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 34. Los tributos propios de las Haciendas Locales. Im-
puestos Tasas. Contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 35. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Con-
tenido del presupuesto general. Formacién y aprobacion. Entrada
en vigor. Las bases de ejecucion del presupuesto. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cioén, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 36. La ejecucion del Presupuesto Local. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter pluria-
nual. La liquidacién del presupuesto. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo.

Tema 37. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publi-
cas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 39. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 40. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publi-
ca de Andalucia: La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion Publica Transparencia, acceso a la informacion y reu-
tilizacion. Régimen sancionador”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 15 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.

Ayuntamiento de Obejo
Num. 968/2021

Por decreto de alcaldia 052/2021, de fecha 18 de marzo, se
han aprobado las bases de pruebas slectivas para la provisién de
una plaza de administrativo de este Ayuntamiento y su remision a
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los preceptivos boletines, con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUN-
TAMIENTO DE OBEJO.

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
nario de carrera de una plaza vacante de administrativo, median-
te el sistema de oposicion, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Sub-
grupo C1, de la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Obe-
jo , correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 226, 27 de no-
viembre de 2019.

2. Requisitos especificos de los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller, Formacion Profesio-
nal Il, Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente a efec-
tos de acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. En el Boletin Oficial del Estado, se
publicara un anuncio de la convocatoria.

3.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deben tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos, pudiendo utilizarse el formula-
rio que aparece como “Anexo II".

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede
electrénica del Ayuntamiento, sita en la siguiente direccién
www.obejo.es, en cualquiera de las dependencias municipales de
registro sitas en calle Iglesia n°16 de Obejo o calle Los Arces n.°
44 de Cerro Muriano, o bien conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Igualmente se deber& adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.

c) Justificante de ingreso de 33€ (importe de la tasa, BOP
n°223, de fecha 22/11/2019), en la cuenta Cajasur Kutxabank
ES96 0237 6046 6091 5182 8373.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisién de candidatos/as

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente de Ayuntamiento dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anun-
cios de la sede electronica en la pagina web www.obejo.es.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y
resueltas en su caso las subsanaciones, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobado el listado definitivo de as-
pirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y ho-
ra de comienzo de los ejercicios, que sera publicado en el mismo
lugar que el provisional.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera, a designar
por la Alcaldia. Actuara de Secretario uno de los vocales.

5.2. Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la co-
rrespondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 245 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén de
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”,
conforme la Resolucion publicada en el Boletin Oficial del Estado
n°201, de 24 de julio de 2020.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
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beran publicarse en el tablon de anuncios de la Corporacién y/o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7. Desarrollo de la oposicion

La oposicion estara formada por las dos siguientes pruebas, de
caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, en el
orden en gue a continuacion se relacionan:

7.1. Test de conocimientos. Consistird en contestar un test de
100 preguntas con tres respuestas alternativas, sobre el conjunto
del temario que se adjunta como “Anexo I”, en el plazo méaximo
que determine el tribunal.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no tengan la puntuacion minima de 10,2 pun-
tos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0.20. Cada res-
puesta incorrecta se penalizard a razon de 0.20 puntos. Las no
contestadas o en blanco, ni suman ni restan.

7.2. Prueba tedrico-practica. Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un tiempo maximo de tres horas, un tema a elegir por
el aspirante entre dos extraidos al azar por el tribunal, de los que
figuran en el temario, asi como uno o varios supuestos practicos
relacionados con el contenido del mismo. El tribunal podra acor-
dar que los ejercicios de esta prueba sean leidos por los aspiran-
tes.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos, necesariamente con
dos decimales, quedando excluidos los candidatos que no ten-
gan la puntuacién minima de 10 puntos en cada una de las par-
tes del ejercicio, la tedrica y la practica.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1. La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

8.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el supuesto préactico de la prueba tedrico-practica.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en el supuesto tedrico de la prueba te6-
rico-préctica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
tos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en
sorteo publico.

8.3. El Tribunal har& publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacién acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de la plaza ofertada,
el titulo original exigido en las bases, y cualesquiera otra docu-
mentacién preceptiva. Tras ello, sera nombrado funcionario de
carrera, administrativo, con los derechos y obligaciones inheren-
tes a esta situacion.

En el caso de que el aspirante no presente dicho certificado, ti-
tulos o documentos varios, o habiéndose presentado, no se acre-
dite su capacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candi-
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dato que le siga en puntuacion.

9.2. El aspirantes nombrado, debera efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativay recursos

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafio-
la. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Su garantia y suspension
Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-

zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tri-
bunal de Cuentas
Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organi-

zacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.

El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el or-
denamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas: especial referencia a la LO 9/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:

eficacia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordi-
nacion, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposi-
ciones generales, Los interesados en el procedimiento. La activi-
dad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(Il): Garan-
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tias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(lll): Finaliza-
cién del procedimiento. La tramitacion simplificada.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(lV): Efica-
cia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convali-
dacion, conservacion y conversion

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas(V): Revi-
sion de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El re-
curso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revi-
sion. El recurso econémico-administrativo

Tema 13. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El
recurso contencioso-administrativo

Tema 14. Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento: Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Re-
glamento de desarrollo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracion Local. La actividad de Policia: las li-
cencias.

Tema 16. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servi-
cio publico local

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (1): La potestad sancionadora.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (I1): La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especiali-
dades procedimentales en la responsabilidad patrimonial

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (lll)La Administracion Electrénica: el acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede elec-
tronica. ldentificacién y autentificacion. Registros, comunicacio-
nes y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos

Tema 20. El Régimen Local espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica: En especial, la Ley de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizaciéon municipal. Competencias

Tema 23. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comar-
cas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipal

Tema 25. Régimen General de las elecciones locales. La mo-
cién de censura.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Fun-
cionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directi-
vo Profesional

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Loca-
les: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas. Incompatibilidades

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas
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Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (1): Objeto y ambito de aplicacién. Clases de con-
tratos. La Plataforma de Contratos del Sector Publico.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (Il): La seleccion del contratista.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (lll): De los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 34. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

Tema 35. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local: el
urbanismo. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana. Actos sujetos a licencia y procedimiento de otorgamiento .

Tema 36. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local: Es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa y com-
petencias de los Ayuntamientos.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 38. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios y documentacion. Proceso de aprobacién del presupuesto lo-
cal. Modificaciones presupuestarias.

Tema 39. El gasto publico local: Ejecucién de los gastos publi-
cos. Liquidacion del presupuesto Contabilidad y cuentas

Tema 40. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuen-
tas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la tesoreria.

Tema 41. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa autonémica.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género

Tema 42. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre y normativa
de desarrollo.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE OBEJO (CORDOBA).

DD
..................... con NIF ...., y domicilio en
.., de

EXPONE:
Que habiéndose publicado en el BOE n.° .............. , de fecha

..................................................... , extracto del anuncio y la
convocatoria, para la provision, mediante el sistema de oposicion
libre, de una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Obejo:

- Declaro responsablemente que retino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases para participar en el proceso se-
lectivo.

- Adjunto la documentacion complementaria: fotocopias com-
pulsadas del DNI y del titulo, asi como justificante del ingreso de
la correspondiente tasa.

- Sefialo como correo electrénico/e-mail a efectos de notifica-
ciones (0bligatorio): ..........ovviveieiiiiie e , y como telé-
fono de contacto: ..........coeeeiiiiiiiiiiii

y SOLICITA:

Que se admita esta solicitud
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de 2021
Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. DE OBEJO”
Obejo a 18 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Pedro Lopez Molero.

Ayuntamiento de Posadas
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PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Subescala Grupo Subgrupo

Administracion Especial Servicios Especiales C

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Posadas a 18 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 994/2021

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el expe-
diente de aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio
2021, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordi-

Num. 958/2021

Por Resolucién de Alcaldia n°. 349/2021, de 17 de marzo, se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afio 2021, que contiene las siguientes plazas, vacantes y
dotadas presupuestariamente:

Clase N°. Vacantes Denominacion

Policia Local 3 Agente de Policia Local

naria celebrada el dia 18 de febrero de 2021, durante el periodo
de exposicion al publico, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia 37/2021, de 24 de febrero, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 169 del RDL 2/2004 y articulo 127 del Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace constar la eleva-
cién a definitivo del mismo, y se publica el resumen del mismo por
capitulos y plantilla de personal es el siguiente.

Contra el mismo, podra interponerse Recurso Contencioso Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Villafranca de Cordoba a 19 de marzo de 2021. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde- Presidente, Francisco Palomares San-
chez.
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ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS

DENOMINACION

IMPORTE

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.

1.676.894,76 €

1.- GASTOS DE PERSONAL. 1.804.657,63 €
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.240,00 €
3. GASTOS FINANCIEROS. 144.550,00 €
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
5. FONDO DE CONTINGENCIA.
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL. l'ozg'égg’ggg
6.- INVERSIONES REALES. S
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
2.- OPERACIONES FINANCIERAS.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS.
9.- PASIVOS FINANCIEROS. 34.623.00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.778.136,18 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS | DENOMINACION IMPORTE
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.
1.- IMPUESTOS DIRECTOS. 1.676.894,76 €
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS. 30.115,00 €
3.- TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 265.740,08 €
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.029.660,63 €
5. INGRESOS PATRIMONIALES. 42.500,00€
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 4.500,00
271.000,00 €
2.- OPERACIONES FINANCIERAS.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS.
9.- PASIVOS FINANCIEROS.
260.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

4.778.136,18 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA 2021

A.- FUNCIONARIOS

Habilitados Nacionales Grupo N° Plazas
Secretario-Interventor Al 1
Vicesecretario-Interventor Al 1
Escala / Subescala / Clase
Técnico de Administracion General Al 1
Administrativos Cl 2
Auxiliar Administrativo C2 2
Policia Local Cl 6
B.- PERSONAL LABORAL
Escala / Subescala / Clase N° Plazas

Arquitecto Técnico

1

Oficial mantenimiento Edificios

Limpiadora Edificios Municipales

Limpiadora Escuelas

Oficial Servicio Basura y Limpieza Viaria

Oficial Albail

Oficial de Jardineria

Oficial Cementerio

Oficial Electricista

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Administrativo Cultura-biblioteca

Administrativo Servicios Generales

Dinamizador de Deportes

Monitor Deportivo

Dinamizador de cultural

Peon Instalaciones deportivas

—_ = = = = = [N = = = = [ = [ o [ —
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cérdoba

Nam. 869/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 740/2020. Nego-
ciado: JR

De: D. Manuel Igorra Contreras

Abogado: D. Rafael Angel Alcaide Aranda

Contra: Impermeco J Rubio S.L. y Fondo de Garantia Salarial

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de D. Manuel Igorra Contreras contra IMPERME-
CO J Rubio S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado Decreto y Providencia, que literalmente son:

Parte dispositiva del Decreto:

“Admitir esta demanda presentada en materia de DESPIDO.

- Sefialar el proximo dia 20 de mayo de 2021, a las 11:00 ho-
ras, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado, sito en C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, pa-
ra el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el ac-
to de conciliacion a celebrar ante el/la Letrado/a de la Administra-
cion de Justicia. Las partes compareceran con mascarilla y cuan-
tos medios consideren pertinentes de prevencion frente al CO-
VID 19y, en todo caso, guardar la distancia social (2 metros), sin
perjuicio de lo que pueda disponer la administracién proveedora
del servicio. De conformidad con el parrafo 11 del Acuerdo de la
Sala de Gobierno de 2 de junio de 2020, sobre “Plan de desesca-
lada y reactivacion de las actuaciones judiciales en el ambito del
T.S.J.A."y, a fin de impulsar acuerdos con anterioridad a la cele-
bracion del juicio, se exhorta a las partes para que en el término
de diez dias comuniquen a la Oficina Judicial la transacion alcan-
zada para homologacion o soliciten cita previa para intentar al-
canzar el acuerdo ante la Letrada de la Administracion de Justi-
cia.

Con ello, se reducira el transito de profesionales e intervinien-
tes en el procedimiento en este periodo de emergencia sanitaria y
se optimizara la agenda de sefialamientos.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de
no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o juicio, podra el Secretario Judicial en el pri-
mer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de
la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la cele-
bracién de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su
citacion que el actor ha solicitado prueba del interrogatorio del
Representante Legal de la Sociedad, -para lo cual, recébese in-
formacion sobre el Representante Legal de la entidad demanda-
da a través del Punto Neutro Judicial- y que en caso de admitirse
esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener
por ciertos los hechos de la demanda en que hubiera intervenido
personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales, y
que en caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos perso-
nales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca per-
sonalmente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la res-
ponsabilidad de la declaracién (articulo 91.2 y 91.4 L.R.J.S).

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su
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citacion que el actor ha solicitado prueba documental, y que en
caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del jui-
cio, si los mencionados documentos no se aportan en ese mo-
mento sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas
las alegaciones hechas por la parte contraria en relacién con la
prueba acordada.

- Dar traslado a S.S? de las actuaciones, a fin de que se pro-
nuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de de-
manda. Deben asistir al juicio con las pruebas de que intente va-
lerse (articulo 82.3 L.R.J.S) y, hasta la total implementacién del
expediente digital se debera aportar, de conformidad con el arti-
culo 94.1 L.R.J.S., ordenada y numerada y en soporte papel para
la formacién del ramo de prueba correspondiente asi como en so-
porte informatico de conformidad con lo dispuesto en el R.D.
1.065/2015, debiendo personarse en la Oficina de este Juzgado
para su incorporacion al expediente. Deben comunicar a este Tri-
bunal y/o Oficina Judicial cualquier cambio de domicilio que se
produzca durante la sustanciacion de este proceso (articulo 155.4
parrafo 1° de la LEC).

También deberan comunicar, y antes de su celebracion, la exis-
tencia de alguna causa legal que justificara la suspension de los
actos de conciliacién y/o de juicio a los que se le convoca (articu-
los 83.1 L.R.J.Sy 188 LEC).

-Dar cuenta a S.S? del sefialamiento efectuado a los efectos del
articulo 182 de la LEC.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, con traslado de la deman-
da y documentos que le acompafian.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acu-
dir al juicio asistida de Letrado o Graduado Social, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.2
de la LRJS.

Disponiendo la Sala de Vistas de este Juzgado de un soporte
para la grabacion con un sistema de seguridad que garantiza la
integridad de lo grabado, de conformidad con el articulo 147 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, acuerdo que no es necesaria la pre-
sencia de este/a Secretario Judicial a la vista sefialada, sin perjui-
cio de que las partes pueden solicitarla mediante escrito presen-
tado al menos dos dias antes del dia del sefialamiento. Se intere-
sa de las partes que aporten minuta de proposicion de prueba,
para mejor funcionamiento de la vista oral y por razones de eco-
nomia procesal.

Se acuerda dar cumplimiento a lo especificado en el R.D.
1.065/2015, en cuanto a la presentacion de escritos y documen-
tos en el acto de la vista o de dictdmenes, informes u otros me-
dios e instrumentos que hayan de servir de prueba en la misma.
Al respecto, las partes deberan presentarlos en soporte digital y
en la forma siguiente:

El escrito o documento principal del envio, conforme a lo esta-
blecido en el Punto 5 del Anexo IV del Real Decreto antes men-
cionado, debera ser presentado en el formato PDF/A con la ca-
racteristica OCR (reconocimiento 6ptico de caracteres), es decir,
debera haber sido generado o escaneado con software que per-
mita obtener como resultado final un archivo en un formato de
texto editable sobre cuyo contenido puedan realizarse busque-
das y deberd ir firmado electrénicamente con la firma o firmas de
los profesionales actuantes.

Los documentos adjuntos -Punto 6 del Anexo IV del Real De-
creto citado- deberan remitirse individualizados en tantos archi-
vos digitales como documentos sean los que deban componer el
envio. No es posible remitir un tnico PDF que contenga todos los
documentos.

En el momento de su generacion en el proceso de escaneado,
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los documentos serdn nombrados de forma descriptiva. El nom-
bre debera ir precedido del nimero cardinal correspondiente al lu-
gar u orden que ocuparan al ser anexados o adjuntados en el en-
vio a realizar. Debera incluirse su clase y breve descripcion, sin
gue sirva Unicamente una alusion genérica o numeral. Notifique-
se la presente resolucion.

Providencia: “Dada cuenta, quedando enterado del sefialamien-
to, vistas las pruebas propuestas por la parte actora acuerdo:

Ha lugar a la diligencia de preparacion de prueba consistente
en el interrogatorio de la demandada que se practicara con quien
legalmente les represente y tenga facultades para responder a tal
interrogatorio. Si el representante en juicio no hubiera intervenido
en los hechos debera aportar a juicio a la persona conocedora de
los mismos. Se advierte que de no comparecer sin justa causa a
la primera citacion, rehusare declarar o persistiese en no respon-
der afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos en
la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiere intervenido personalmente y su fija-
cién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte (arti-
culo 91.2 LRJS). La citacién no implica pronunciamiento sobre la
admision o declaracion de pertinencia de dicha prueba, que en su
caso, habra de proponerse en el acto del juicio y resolverse en el
mismo.

Requiérase a la demandada para que, en el acto del juicio,
aporte los documentos interesados en el Primer Otrosi Digo 2.-
Documental de la demanda.

Se le advierte que de no efectuarlo sin que medie justa causa,
caso de admitirse dicha prueba documental en el acto del juicio,
podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte
contraria en relacién con la citada prueba.

Y para que sirva de notificacién y citacion a Impermeco J Ru-
bio S.L., a D. Miguel A. Rubio Avila y a D. Manuel Rubio Sanchez,
se expide el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Coérdoba, a 4 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino
Mérida.

NUm. 870/2021

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento:384/2019 Ejecucion de titulos judiciales 77/2020.
Negociado: FS

De: D. Lucas Jiménez Gonzalez

Abogada: D3. Yolanda Lépez Martin

Contra: Domintor Cafeterias S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancias de D. Lucas Jiménez Gonzalez, frente a Domin-
tor Cafeterias S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha
dictado Decreto de Insolvencia, en fecha 26/02/2021 cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Domintor Cafeterias
S.L. en situacién de insolvencia provisional, por la suma de
2.244,02 € en concepto de principal mas 336,60 € presupuesta-
dos para intereses y costas. Procédase al archivo provisional de
las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
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Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer deposito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D* Rosa Maria
Merino Mérida, Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Domintor Cafeterias S.L., se
expide el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Coérdoba, a 2 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Merino
Mérida.

Juzgado de lo Social Namero 1
Jaén

Ndam. 868/2021

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Jaén

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 711/2020. Nego-
ciado: C

De: D. José Maria Cubillo Sanchez Puerta

Abogado: D. Alberto Manzaneda Avila

Contra: Rikor Coatings Ibérica S.L.

DONA MARIA ASUNCION SAIZ DE MARCO, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE JAEN, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 711/2020, se ha acordado citar a Rikor Coatings Ibérica
S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
gue comparezca el proximo dia 25 de mayo de 2021, a las 11:40
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de
Madrid, n° 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social), debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Rikor Coatings Ibérica S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Jaén, a 24 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Asuncién Saiz
de Marco.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Nam. 964/2021

Con fecha 15 de marzo de 2021, se ha dictado decreto n.°
3855, del siguiente tenor literal:

“Siendo necesario y urgente dotar a varios Servicios de esta
GMU de Licenciados en Derecho, al ser imprescindible para pres-
tar el servicio, se efectlia la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa: 1 Licenciados/as en Derecho para el Servicio de
Contratacion de esta GMU (Programas de Inversiones de la GMU
y obras y servicios ordinarios), perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Sub-
grupo A-1. Se establecera una lista de reserva con los aprobados
sin plaza para necesidades futuras en la GMU durante un perio-
do de 4 afios.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

-Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Dere-
cho, o equivalente, y demas requisitos exigidos con caracter ge-
neral para el acceso a la Funcioén Publica. Funciones:

- Gestion, supervision y coordinacion de los diferentes procedi-
mientos de contratacion y fiscalizacién relativos a los distintos
proyectos incluidos en los Programas de Inversiones de la GMU y
obras y servicios ordinario implementando las correspondientes
tareas de gestion.

- Elaboracién de informes y propuestas, y tramitacion de expe-
dientes relativos a estos procedimientos.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informéticas.

Se ofrece:

- Nombramiento Interino a plaza vacante, estableciéndose una
lista de reserva con los aprobados sin plaza para necesidades fu-
turas en la GMU durante un periodo de 4 afios.

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que se encuentra publicado en la pagina de la GMU, diri-
gida al Itmo. Sr. Tte. De Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba y
Presidente de la GMU, y presentarla via telematica, si dispone de
Certificado Digital, y en caso contrario, debera imprimir y firmar la
solicitud y presentarla en el Registro General de la GMU, del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos municipa-
les o0 en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a
partir de la publicacion de este anuncio en el BOP. Los sucesivos
anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos exclusi-
vamente en el Tablén de Anuncios de esta GMU y a nivel infor-
mativo en la pagina web de la GMU.

Sistema de seleccion: Constara del siguiente ejercicio:

- Resolucién de dos Supuestos Précticos, elegidos de entre los
4 elaborados por la Comisién de Seleccién, de forma aleatoria por
el/la Secretario/a, y relacionados con los contenidos del Anexo | y
las funciones a desempefiar. Para la realizacion de este ejercicio
los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concorda-
dos o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de juris-
prudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

Miércoles, 24 de Marzo de 2021

Duracion, como maximo, 3 horas y se calificard cada Supuesto
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspiran-
tes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacion de este ejercicio sera la suma de las calificaciones
obtenidas. Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad. En caso de empate, se acudira a aquel/la
aspirante cuyo apellido empiece por la letra Q, de conformidad
con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Comisién de Seleccion: Estara integrada por: Presidente/a:
Funcionario/a de Carrera de la GMU. Vocales: 4 Funcionarios/as
de carrera. Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue. (Todos los
miembros de la comisién deberan estar en posesion de titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria).
En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local que
me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210, de 18
de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de Go-
bierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que
me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal nimero 465/19, de 24 de junio de 2019, vengo a aprobar, las
Bases de Convocatoria para el Nombramiento Interino de 1 Licen-
ciados/as en Derecho, en los términos expuestos.

Firma electronica: El Teniente Alcalde Delegado de Hacienda y
Presidente del GMU, Salvador Fuentes Lopera.

ANEXO | CONTENIDOS:

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entenderd referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la convocatoria.

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones ge-
nerales.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De los interesados
en el procedimiento.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De la actividad de
las Administraciones Publicas.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De los actos admi-
nistrativos.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De las disposicio-
nes sobre el Procedimiento Administrativo Comun.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De la revision de
los actos en via administrativa.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: De la iniciativa le-
gislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposi-
ciones.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: Disposiciones generales.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico: De los distintos tipos de contratos en las Administraciones
Publicas.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
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blico: De los contratos de otros entes del sector publico.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PU-
blico: Organizacion administrativa para la gestion de la contrata-
cion.

12. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Recursos de las haciendas
locales.

13. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios.

14. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Recursos de las provincias.

15. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Recursos de otras entidades
locales.

16. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Regimenes especiales.

17. Ley 7/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico.

18. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local: Disposiciones generales.

19. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local: De la funcion interventora.

20. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local: De la funcion de control financiero.

21. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

22. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
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el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

23. Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccion del modelo simplificado de contabilidad lo-
cal y se maodifica la Instruccion del modelo béasico de contabilidad
local, aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre.
Anexos.

24. La Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Lo-
cal. La Organizacion Municipal en Municipios de gran poblacion.
Organos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones.

25. Organizacién Administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba.

26. Organizacién Administrativa de la GMU y competencias.

27. Planeamiento urbanistico. Tipologia y jerarquia de los pla-
nes.

28. Legislacioén urbanistica estatal y autonémica. Distribucién
de competencias. R.D.L. 2/2008, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo.Ley 7/2002, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Anda-
lucia.

29. Licencias urbanisticas y autorizaciones sectoriales. Actos
sujetos a licencias y tipologia de estas, en la legislacion urbanisti-
cay en la de régimen local.

30. Deber de conservacion, 6rdenes de ejecucion y ruina.

31. Proteccién de la legalidad urbanistica y parcelaciones. San-
ciones.

32. Patrimonio Municipal del suelo. Derecho de tanteo.

33. Procedimiento de expropiacion forzosa.

Cordoba a 19 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera.
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-
Solicitud de Admision a pruebas selectivas para 1 PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO
INTERINO/A
o
1.- Turo de Acceso:
Libre Interinidad X 4 Cupo de Discapacidad 4 Solicita Adaptacion (): y
Grado de discapacidad %

(*) En caso de requerir adaptacion, deberd cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la realizacion de pruebas
selectivas de acceso a la Gerencia Municipal de Urbanismo”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE ‘ Primer Apellido‘ ‘ Segundo ‘

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento Sexo ‘Hombre H Mujer “ ‘Nocionolido ‘

Direccién ‘Tipo via Nombre via N°
Piso ‘ Puerta CP ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia ‘

Pais Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 ‘ ‘Fox ‘

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que
actia en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de
"Autorizacién para presentacién de solicitud”):

NIF/NIE ‘ Primer Apellido‘ Segundo ‘

Nombre ‘ Razdn Social

Correo electronico ‘

4.- Medio de notificacién:

Deseo ser noftificado/a por correo certificado

Tipo de via [ [ Nombre via [ [ N° [
Piso ‘ ‘ Puerta ‘ ‘ CP ‘ ‘ Locolidod‘ ‘ Provincia ‘

[

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria ‘ ‘ Fecha de Publicacién en -------- ‘
Descripcion ‘
5.1.- Requisitos de la convocatoria:
Titulacién exigida en la convocatoria Si 4
No 4
6.- Documentacién requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Instancia segun este modelo de solicitud

En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizaciéon de pruebas Y
selectivas de acceso ala Gerencia Municipal de Urbanismo” &
4

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendrd cardcter
vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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Informacidn Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de]
Urbanismo.

[ No deseo recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacién Institucional” cuya
finalidad es ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, recorddndole que usted podrd revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime
oportuno. El responsable del fichero es Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
Ante este érgano podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos
de Cardcter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.
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ANEXO: Solicitud de adaptacién para la realizacién de pruebas selectivas para 1
PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO INTERINO/A.

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | [ Nombre |
Primer Apellido ‘ Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en
B.O.C.M.
Descripcion [
Grupo de materias Juridicas ‘ Y ‘Econémicos ‘ Y ‘Socioles Y

3.- Adaptacién solicitada:

EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION

o

30

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

AN
NN NN P

ANEVE N
AN\

Formatos alternativos de examen

N\
N\
N\
N

Otros: (Describir)

4.- Documentacién requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacion solicitada %

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendrd carécter
vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido
En o [< T o [ PPN de............

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la
Gerencia Municipal de Urbanismo le infoorma que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su fratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién y administracién de su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito a la Gerencia Municipal de Urbanismo. Avd. Medina Azahara s/n 14075 Cérdoba.
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NUm. 969/2021

Rfa.: FSJ / Planeamiento 4.1.12 - 1/2019

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesién cele-
brada el dia 11 de febrero de 2021, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Declarar la propuesta del Proyecto de Actuacion pro-
movido por la Sociedad Cooperativa Andaluza DCOOP, redacta-
do por el ingeniero técnico industrial Juan José Pefia Rodriguez,
segun documento presentado en la GMU con fecha 22 de enero
de 2020, complementado con documentacién aportada con fecha
05/julio/2020, referido a instalacion de modernizacion de instala-
ciones de planta de partido de almendras, en el p.k. 10,400 de la
Carretera A-431 de Palma del Rio, sobre fincas registrales 13.638
y 14.412 del Registro de la Propiedad n° 5 de Cérdoba, parcelas
catastrales 14900A102000420000MQ, 14900A102000430000MP
y 3218101UG3931N0001BU, en los términos recogidos en el in-
forme del Servicio de Planeamiento que consta en el expediente
4.1.12 — 1/2019, como de utilidad publica e interés social a los
efectos previstos en el articulo 11.3.3 de la normativa del PGOU.

Segundo. Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion
promovido por la Sociedad Cooperativa Andaluza DCOOP, redac-
tado por el ingeniero técnico industrial Juan José Pefia Rodri-
guez, segun documento presentado en la GMU con fecha 22 de
enero de 2020, complementado con documentacién aportada con
fecha 05/julio/2020, referido a instalacion de modernizacion de
instalaciones de planta de partido de almendras, en el p.k. 10,400
de la Carretera A-431 de Palma del Rio, sobre fincas registrales
13.638 y 14.412 del Registro de la Propiedad n° 5 de Coérdoba,
parcelas catastrales 14900A102000420000MQ,
14900A102000430000MP y 3218101UG3931N0001BU, en los
términos recogidos en el informe del Servicio de Planeamiento
gue consta en el expediente 4.1.12 — 1/2019.

Tercero. Advertir al Promotor que el plazo de cualificacion de
los terrenos para el uso excepcional solicitado seréa de treinta
afos. Durante dicho periodo la actividad quedara vinculada a la
totalidad de los terrenos de referencia y transcurrido dicho plazo
cesara la vigencia de dicha cualificacion.

Cuarto. Recordar al Promotor los compromisos que asume una
vez que sea aprobado el Proyecto de Actuacion para la autoriza-
cion excepcional en suelo no urbanizable del uso propuesto, es-
tando explicitados dichos compromisos u obligaciones en los In-
formes del Servicio de Planeamiento de ésta GMU que constan
en el expediente 4.1.12 — 1/2019, donde se recogen las determi-
naciones del Proyecto de Actuacién aprobadas.

Quinto. Advertir al promotor que, previamente a la publicacion
del presente acuerdo, debera aportar la garantia prevista en el ar-
ticulo 52,4° de la LOUA, por el importe del 10% de la inversion,
gue en el presente supuesto asciende dicha garantia al importe
de 390.902,78 euros. Tras la aportacion de dicha garantia se pro-
cedera a publicar la resolucién en el BOP de conformidad con lo
previsto en el articulo 43.1.f de la Ley 7/2002 de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia (LOUA).

Sexto. Advertir asimismo al Promotor que en el plazo maximo
de un afio, a partir de la notificacién de la aprobacién del Proyec-
to de Actuacion, deberé solicitar la licencia municipal del Proyec-
to de Legalizacion de la actividad, y abonar la “Prestacion Com-
pensatoria” que se devengara con el otorgamiento de la citada li-
cencia y/o aprobacion del Expediente, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 52,5° de la LOUA y la Ordenanza de Presta-
cién Compensatoria vigente; teniendo en cuenta en la tramitacion
de las licencias, las objeciones contenidas en los informes secto-
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riales.

Séptimo. Notificar la presente Resolucién al Promotor, asi co-
mo a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Fomento, In-
fraestructuras y Ordenacidon del Territorio, con indicacién de los
recursos que procedan, adjuntando a la presente resolucion el in-
forme de propuesta de aprobacion definitiva del Servicio de Pla-
neamiento de la GMU, que sirve de fundamento al presente
acuerdo, formando parte del mismo.

Cordoba, 4 de marzo de 2021 Firmado electrénicamente: El
Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Ndm. 970/2021

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2017 Y 2018 DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. (BOP n°
200, de 19 de octubre de 2020).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ( 18)

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
ROSA BEATRIZ MARQUEZ RUIZ 53] 6**
JUANA CARBONERO ENRIQUEZ *H0BIL**
MARIA JOSE ROLDAN ATENCIANO *HHOLTOR*
MARIA ISABEL RASERO PERAL FHHO53Gr*
MARIA JOSEFA LUNA CANTADOR FHHTDEER*
ANTONIO MARTINEZ FIGUEROA FHHQEIGH*
EVA MARIA VINAS LUNA o Xk i
ISMAEL HIDALGO MORA *HH0248%*
PAUL CASTON EXPOSITO *HHDQAGH*
JOSE ANTONIO VAZQUEZ DE LA TORRE BARBERENA *HHQAQAR*
INMACULADA PALMA GALAN QT ELR*
RAFAELA MONTES LOPEZ *HHOB20%*
M.2 CONSUELO CABALLERO MUROZ *HHBBEEH*
PILAR VILLATORO JIMENEZ *HHQ148%*
AMADORA SERRANO AREVALO *HH3Q] 1 r*
MARIA ISABEL SERRADILLA MAGDALENO FHHB018H*
MARIA AUXILIADORA SERRADILLA MAGDALENO FHHE018H*
MANUEL JIMENEZ BENZAL *HHQZQTH*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (1)
NOMBRE DNI CAUSA

INMACULADA MORENO PEREZ FRRQTA3H* 1

CAUSAS DE EXCLUSION:
1. No presentar solicitud modelo bases de la convocatoria.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Cérdoba y pagina Web (www.gmucor-
doba.es)

TRIBUNAL CALIFICADOR
(Decreto n.° 3939, de fecha 16 de marzo 2021)

PRESIDENTE:

e Titular: D. Ignacio Ruiz Soldado. Suplente: D2 Rocio Ortiz
Priego.
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VOCALES

« Titular: D. Rafael Jesus Garcia Ruiz. Suplente: D. Rafael Ruiz
Giménez.

« Titular: D2 Alberta Millan Larriva. Suplente: D. Leopoldo Sali-
nas del Moral.

« Titular: D. Juan de Dios Garcia Blanco. Suplente: D. José Luis
Chofles Hueso.

e Titular: D. Juan Rubio Ruiz. Suplente: D. Rafael Horcajada
Fernandez.

SECRETARIO/A

« Titular: D2 Concepcion Chounavelle Bueno. Suplente: D? Isa-
bel Alvarez Osuna.

Fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la Fa-
se Oposicion:

Dia 19 de abril de 2021, a las 12:00 horas, en el Salén de Ac-
tos de la Empresa Municipal SADECO, sita en Avda. Medina
Azahara, junto a la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de boligrafo y DNI, o cualquier otro documento que acredite su
identidad (Carné de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

En cumplimiento de la normativa COVID-19, deberan ir provis-
tos/as de mascarilla, y se guardara la distancia de seguridad, te-
niendo a su disposicion gel hidroalcohdlico.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Coérdoba a 18 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo (Decreto Dele-
gacion 5.210 de 18/06/2019), Salvador Fuentes Lopera.

Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A
(VIMCORSA)

Ndm. 1.003/2021

AMPLIACION DEL CREDITO DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES FA-
VORECEDORAS DEL ALQUILER DE VIVIENDA, 2021

BDNS (Identif.): 530521

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/530521)

Extracto del Acuerdo n° 228/21, de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cérdoba de 15 de marzo de 2021 por el que se
aprueba la disponibilidad de crédito para las cuantias adicionales
previstas en las Bases Reguladoras del Programa de Ayudas
Econdémicas de los Servicios Sociales Municipales.

Primero.

Aprobar la ampliacién de la cuantia inicial destinada en la Con-
vocatoria de 2021 de Ayudas Sociales del Ayuntamiento de Cor-
doba en su modalidad de ayudas al alquiler de vivienda en la can-
tidad de 800.000 € como crédito definitivo consignado en la parti-
da del presupuesto municipal vigente para el presente ejercicio.

Convocatoria Cuantia Adicional Aplicacién Presupuestaria

Ayudas Favorecedoras Alquiler 800.000,00 € Z-E10/2310/48001/0
Segundo. Bases reguladoras
Bases reguladoras del Programa de Ayudas Econémicas de los
Servicios Sociales Municipales.
URL:
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https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/20180620_n
um2073.pdf?1529474802

Coérdoba a 22 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Sociales y Mayores,
Evarista Contador Contador.

Comunidad de Regantes del Canal Margen lIzquierda
del Rio Bembezar
Posadas (Cérdoba)

Ndam. 990/2021

Don José Luis del Campo Benito, Presidente de la Comunidad
de Regantes del Canal Margen Izquierda del Rio Bembézar, ha-
ce saber:

Que por el presente quedan convocados los participes de esta
Comunidad a la Junta General Ordinaria, que se celebrara D.M.,
el dia 22 de abril de 2021, a las 16:00 horas en primera convoca-
toria y a las 17:00 horas en segunda, en la explanada de la Esta-
ciéon de Bombeo de la Comunidad, Finca Santa Lucia de Nublos,
Ctra. de Hornachuelos a Posadas, s/n, Hornachuelos (Cérdoba),
para tratar los asuntos que figuran en el adjunto Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion ante-
rior.

2°. Analisis y aprobacion, si procede, del balance de cierre del
ejercicio 2020.

3°. Examen y aprobacion, si procede de la memoria de gestion
del afio 2020.

4°, Informe del Sr. Presidente de la campafia de riego de
2020/2021; dada cuenta de la dotacion prevista y otras cuestio-
nes de interés. Aprobacién de lo que corresponda.

5°. Asuntos de interés corporativo. Aprobacion, en su caso, de
lo que proceda.

6°. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Muy importante. Ante la situacion sanitaria en la que nos en-
contramos, se deberéa tener en consideracion lo siguiente:

1°. A la vista de las caracteristicas del lugar donde se tiene pre-
visto celebrar la Asamblea, y habiéndose aprobado por Orden de
29 de octubre de 2020 de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, limitaciones de aforo, los comuneros que deseen asis-
tir (personalmente o a través de representante) a la Asamblea
General deberan comunicarlo por escrito antes del dia 19 de abril
de 2021 en las Oficinas de la Comunidad (de 9 a 14 horas), sitas
en Ctra. de Hornachuelos a Posadas, S/N, Hornachuelos (Cérdo-
ba), Finca Santa Lucia de Nublos (estacién de bombeo), o por co-
rreo electronico a la direccion administracion@bembezar.com.

La comunicacion y antelacion sefialada son imprescindibles a
fin de poder adoptar las medidas correspondientes, razén por la
cual no se podréa reservar plaza y, en consecuencia, garantizar la
asistencia personal, a aquellos comuneros o representantes que
no lo pongan de manifiesto en la forma anteriormente sefialada.

2°. Los comuneros deberan acudir provistos de mascarillas, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar la propagacion
del COVID-19, observando las medidas de autoproteccion, higie-
ne y separacion social adecuadas para prevenir los riesgos de
contagio, manteniendo una distancia interpersonal minima y en
todo momento de 1,5 metros, asi como el resto de las que se han
establecido (o se establezcan) por las autoridades sanitarias. El
cumplimiento de todo lo anterior sera exigido de forma escrupulo-
sa, pudiendo serle negada la entrada, o ser ordenado el desalojo,
de quien incumpliera.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 56 p.1629

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 56 p.1630

3°. Se recomienda, por los motivos antes expuestos, con carac-
ter general a todos nuestros comuneros y, entre otros, a aquellos
comuneros que pertenezcan a grupos vulnerables al COVID-19 y
a los que no les resulte posible asistir por encontrarse cumplien-
do el protocolo/cuarentena prescrito por las autoridades sanita-
rias, la delegacion de la representacion y voto.

Posadas, 17 de marzo de 2021. El Presidente, Fdo. José Luis
del Campo Benito.

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Cérdoba

NUm. 910/2021

La Presidencia del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico,
en virtud de Decreto de 12 de marzo de 2021, ha resuelto lo si-
guiente:

“El articulo 70 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, dispone lo siguiente:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion pre-
supuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provisién de las necesidades de personal.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Admi-
nistraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial co-
rrespondiente”.

Igualmente el apartado 1 de la Disposicién transitoria cuarta del
precitado cuerpo legal prevé que “Las Administraciones Publicas
podran efectuar convocatorias de consolidaciéon de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presu-
puestariamente (...).

En este sentido la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, regula en su articulo 19
la oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestién
de la provisién de necesidades de personal para dicho afio, esta-
bleciendo una serie de sectores y administraciones, que se con-
templan en el apartado Uno. 2, respecto de los cuales se determi-
na que se aplicard una tasa de reposicion de hasta un maximo
del 100 por ciento (sectores prioritarios), mientras que para el res-
to de los sectores y administraciones no recogidos en la tasa de
reposicion anteriormente indicada, la misma se fija en hasta un
maximo del 50 por ciento (sectores no prioritarios).

Junto a lo expuesto, la Ley 3/2017, consciente del problema
existente en el conjunto de las Administraciones Publicas en
cuanto a la alta tasa de temporalidad de personal que viene de-
sempefiando funciones de caracter estructural, contempla dos su-
puestos en los que se permite la convocatoria, dentro del turno li-
bre, de un nimero de plazas superior al resultante de la tasa de
reposicion, a saber:

1) Tasa adicional para la Consolidacion de Empleo Temporal,
para los afios 2017 a 2019, de aquellas plazas que, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de
2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de
forma temporal.

2) Tasa adicional para la Estabilizacién de Empleo Temporal en
los sectores mencionados en el apartado Seis del articulo 19 de
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la Ley, que incluira hasta el 90 por ciento de las plazas que, es-
tando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Por su parte, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2018 establecia en su articulo 19.9 que
ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabili-
zacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan es-
tado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al me-
nos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los
siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de ad-
ministracion y servicios generales, de investigacion, de salud pu-
blica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En
las Universidades Publicas, s6lo estara incluido el personal de ad-
ministracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabili-
zacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Dia-
rios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados
por los Departamentos ministeriales competentes”.

Finalmente el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el
que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambi-
tos para la reactivacion econémica en su articulo 11 regula en su
apartado 1 “Con caracter excepcional, la habilitacién temporal pa-
ra la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, o instrumento si-
milar de las Administraciones Publicas y de los procesos de esta-
bilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017 y en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, mediante la publicacion de las correspondientes convocato-
rias de procesos selectivos regulada en el articulo 70.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
cuyo vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se entendera
prorrogada durante el ejercicio 2021" y “Asimismo, se amplia has-
ta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar en
los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo publico que
articulen los procesos de estabilizacién de empleo temporal a los
que se refiere el apartado anterior”, en su apartado 2.

Por otra parte el pleno de la Diputacién provincial de Cérdoba,
en sesidn ordinaria de 18 de diciembre de 2019 ha aprobado el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos cuyos objetivos gene-
rales son los siguientes:

1. Adecuacion de la dotacion de recursos humanos para dar
respuesta a las necesidades en la prestacion de servicios a la ciu-
dadania.

2. Equilibrio entre la creacién de empleo, la promocion de per-
sonal y su renovacion y estabilidad.

Entre las medidas recogidas en el Plan para el PROCESO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
(Disposicién Transitoria Cuarta del TREBEP) se encuentra la
aprobacién de la Oferta de Empleo de Estabilizacion de dos pla-
zas del IPRODECO, dentro de la Oficina de Recuperacion del Pa-
trimonio y ocupadas de forma ininterrumpida desde el 13 de no-
viembre de 2008:

1) Administrativo de Patrimonio.

2) Auxiliar Administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 del Conve-
nio Colectivo vigente del personal del Instituto Provincial de Desa-
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rrollo Econémico y los articulos 2.1.d), 7, y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, para dar cumplimiento a la medida C) del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos de la Diputacién de Cérdoba y previa ne-
gociacioén de los criterios generales de la Oferta de Empleo con la
representacion de los trabajadores de IPRODECO de acuerdo
con la prevision recogida en el articulo 37.1.1) del precitado cuer-
po legal en uso de las facultades atribuidas a esta Presidencia
por el articulo 16.i) de los Estatutos del Instituto Provincial de De-
sarrollo Econémico, resuelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabili-
zacion de empleo temporal de personal laboral del Instituto Pro-
vincial de Desarrollo en los siguientes términos:

Categoria Grupo Subgrupo Denominacién Nam.
Administrativo C C1 Administrativo/a de Patrimonio 1
Auxil. Administrativo C c2 Auxil. Administrativo 1

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la provincia de Cérdoba y en el Portal de la Transparencia del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.
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Tercero. Contra la presente resolucién, que segun lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podran interponer con caracter previo y potestativo Re-
curso de Reposicion ante la Presidencia del Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion o directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al la mencionada publica-
cién todo ello de conformidad con lo establecido respectivamente
en los articulos 123.1y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa asi
como cualquier otro recurso que los interesados estimen conve-
niente en defensa de sus interés”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba a 12 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Secretario, Jesis Cobos Climent.
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