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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 918/2021

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa—Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que mediante Decreto n.° 328/2021, de 12 de marzo, se ha
aprobado la convocatoria del proceso selectivo de un Auxiliar de
Inclusion Social dentro del Programa Provincial de Apoyo Extraor-
dinario a la Inclusién Social por COVID-19 2021 (expte. n°
319/21), mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia 'y en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de
las Bases de Seleccidn, que literalmente dicen:

Primera. Objeto de las Bases

1. Las presentes Bases tiene por objeto regular el procedimien-
to de seleccion por concurso de un auxiliar de inclusion social
(Grupo C2) para la contratacion mediante un contrato de trabajo
de caréacter laboral temporal por obra o servicio determinado.

2. La seleccién de personal regulada en las presentes Bases
tiene caracter inaplazable para el cumplimiento de las necesida-
des previstas en el Programa Provincial de Apoyo Extraordinario
a la Inclusién Social por COVID-19 2021 en los Municipios meno-
res de 20.000 habitantes de la Provincia de Cérdoba, aprobado
Resoluciéon namero 307/2021, de 11 de febrero, de la Presiden-
cia del Instituto Provincial de Bienestar Social.

3. Las Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento. El resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento.

Segunda. Normativa de aplicacion

En todo lo que no esté previsto en las presentes Bases, la nor-
mativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por las si-
guientes normas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (LRBRL).

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (LRJISP).

4. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2021 (LPGE 2021)

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local (TRRL).

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

7. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEB.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en los mismos términos en su Es-
tado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo del Ciclo Formativo FP1 de Gra-
do Medio de Gestion Administrativa o titulacion equivalente para
el Grupo C2.

Cuarta. Tramites relativos a la presentacién de instancias y
admision de los aspirantes

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proce-
so selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas confor-
me al modelo oficial que consta como Anexo |. Los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia mediante su presentacion en el Registro
General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento o en los lu-
gares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes presen-
taran copias de los documentos acreditativos de los méritos rela-
cionados en la Bases Séptima. En el caso de presentacion tele-
matica de la solicitud, la documentacién adjunta debera presen-
tarse en formato pdf.

3. El plazo para la presentacion de instancias sera de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera
de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de pre-
sentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Adamuz, de-
beran comunicarlo expresamente a la direcciéon de email perso-
nal@adamuz.es en el mismo dia en que se efectle la presenta-
cién, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justificante del mis-
mo con el fin de que el Ayuntamiento tenga constancia de la pre-
sentacién de la instancia dentro del plazo establecido.

5. En el plazo maximo de diez dias, contados a partir del si-
guiente al de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictard una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, con indi-
cacion de las causas de exclusion, en su caso, asi como la aper-
tura del trdmite de subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones durante un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion.

6. Las reclamaciones que se presenten por los interesados se-
ran resueltas en la misma resolucion que apruebe la lista definiti-
va, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lu-
gar y hora en que se realizara la valoracion de los méritos.

7. En el caso de que no se presentasen reclamaciones a la lis-
ta provisional, la resolucién de la Alcaldia dispondra la aproba-
cién definitiva de las listas indicando que no se han producido re-
clamaciones.

8. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los inte-
resados interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, regula-
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do en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. Comision de Valoracion

1. La Comision de Valoracion estar4 compuesta por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

Vocales: Dos miembros de los equipos técnicos designados por
el Instituto Provincial de Bienestar Social con titulacién igual o su-
perior a la exigida a los aspirantes para la participacion en el pro-
ceso selectivo.

Secretaria: La funcionaria Administrativa-Jefa de Secretaria
(con voz pero sin voto).

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién podran ser recu-
sados por los interesados conforme a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 24 de la misma.

3. La actuacién de la Comision de Valoracion estd sometida a
los principios y normas previstas en el articulo 60 del RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

4. La Comisién de Valoracion podrda nombrar colaboradores
técnicos para el asesoramiento a la Comisién, que actuaran con
voz y sin voto, estando sometidos a las mismas causas de abs-
tencién y recusacion que los miembros de aquella.

Sexta. Sesion de valoracion

La Comision de Valoracion celebrara sesion de valoracion de
meéritos en el plazo maximo de cinco dias, contados a partir del si-
guiente al de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva a la
que se refiere la Base Cuarta.

Séptima. Valoracién de méritos

Los méritos a valorar y la puntuacion que corresponde a cada
uno de ellos seran los siguientes:

1. Por servicios debidamente acreditados prestados en cual-
quier Administracion Publica en la misma o similar categoria pro-
fesional a la del puesto de trabajo: 0,25 puntos por mes completo,
hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las tareas propias del puesto de trabajo y con una antigtie-
dad inferior a 5 afios, que hayan sido organizados por Administra-
ciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.

b) De 50 a 99 horas: 1,25 puntos.

c) De 5 a 49 horas: 0,75 puntos.

Octava. Documentacién acreditativa de los méritos

La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

a) Experiencia Profesional: Certificacion expedida por la Admi-
nistracion Publica contratante o fotocopia de los contratos de tra-
bajo, registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las CCAA, e
informe de vida laboral.

En ningln caso se tendra en cuenta la informacién aportada
mediante anotaciones manuscritas en la documentacion.

b) Cursos de Formacion de caracter presencial: Copia del diplo-
ma o del Certificado de asistencia expedido por el centro u orga-
nismo oficial en el que conste el caracter presencial del curso, el
nimero de horas de duracién, el contenido relacionado con las
funciones del puesto de trabajo y la entidad organizadora.
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Novena. Calificacion

1. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
méritos relacionados en la Base Séptima, hasta un maximo de 10
puntos.

2. En el caso de empate de puntuacion entre aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate por orden de pre-
ferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

3. Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo entre
los candidatos interesados, que se celebrara en acto publico el
mismo dia sefialado para la valoracion de méritos. Si no fuera po-
sible, se celebrara el primer dia habil siguiente.

Décima. Relacion de aprobados

Finalizados los tramites anteriores, la Comisién de Evaluacion
remitird a la Alcaldia un acta de la sesion, que incluird una rela-
cion de aspirantes ordenados por orden de mayor a menor pun-
tuaciéon y que contendra una propuesta de contratacion a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

Undécima. Contratacién y lista de sustitucién

1. La Alcaldia dictara una Resolucion que disponga la contrata-
cién del aspirante con mayor puntuacion, asi como la aprobacion
de una lista de sustitucion de la contratacion, conforme al orden
de puntuacion, para los supuestos legalmente previstos de susti-
tucién de la persona inicialmente contratada.

2. La lista de sustitucion tendra la vigencia correspondiente al
periodo de contratacion, quedando sin efecto automaticamente a
la finalizacion del mismo. No obstante, en el supuesto de que el
Instituto Provincial de Bienestar Social disponga la prérroga del
Programa Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusion So-
cial COVID-19 2021 antes de la finalizacion del contrato de traba-
jo, la Alcaldia dictara una resolucién de prérroga del mismo con
las condiciones de trabajo que disponga el Instituto de Bienestar
Social, en cuyo caso, quedara automaticamente prorrogada la
bolsa de sustitucion para la misma finalidad y con la duracion pre-
vista en el apartado 1.

2. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante seleccionado debera comparecer en el Ayuntamiento con el
fin de exhibir ante la Secretaria el original de los documentos
aportados junto con la solicitud, a efectos de que puedan ser co-
tejados para acreditar su autenticidad.

3. En el supuesto de incomparecencia, quedaran anuladas to-
das las actuaciones del procedimiento relacionadas con el intere-
sado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

4. Igualmente, en el supuesto de falsedad de la documentacién,
guedaran anuladas todas las actuaciones relacionadas con el in-
teresado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante
por orden de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido aquél por falsedad en su instancia,
cuyo procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento.

Duodécima. Contenido, duracion y retribucién de la contra-
taciéon

El aspirante seleccionado sera contratado mediante un contra-
to laboral temporal por obra o servicio determinado a jornada
completa, con una duracién de seis meses y una retribucion bru-
ta total de 9.020,95 euros, con la funcién general de apoyo admi-
nistrativo de los Equipos Técnicos de Servicios Sociales, concre-
tada en la relacion de funciones contenida en la Base 9.2.b) de
las Bases reguladoras del Programa Provincial de Apoyo Extraor-
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dinario a la Inclusién Social COVID-19 2021.

Decimotercera. Interpretacion de las Bases y resolucién de
incidencias

Corresponde a la Comision de Evaluacion la interpretacion de
las presentes Bases y la propuesta de resolucion de cuantas inci-
dencias se produzcan durante el procedimiento de seleccién, asi
como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

Decimocuarta. Caracter vinculante de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comi-
sion de Evaluacion y a los participantes en el proceso selectivo,
sin perjuicio de las acciones y recursos que procedan contra los
actos administrativos que se deriven del mismo.

2. Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que
ponen fin a la via administrativa, los interesados podréa interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados de la
misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

3. Los interesados no podran interponer el Recurso Contencio-
so-Administrativo hasta que no haya sido resuelto expresamente
o0 haya sido desestimacion por silencio administrativo el Recurso
Potestativo de Reposicion, en su caso.

4. lgualmente, los interesados podréa interponer cualquier otro
recurso o ejercitar cualquier accion que estimen oportunas.

Adamuz (Cérdoba), a 15 de marzo de 2021. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.
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