BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.798/2012

Con objeto recoger en un Unico documento los criterios que re-
gularan los aspectos comunes a los procesos selectivos que con-
vogue el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba para la seleccion de
su personal funcionario y de su personal laboral, se ha confeccio-
nado el documento denominado, “Criterios Generales que regi-
rén los procesos de seleccion del personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba”.

La ley prevé la posibilidad de que la Administracion apruebe
"bases generales"” en las que se determine el sistema selectivo,
pruebas a superar, programas y formas de calificacion aplicables
a sucesivas convocatorias.

Estos criterios generales han sido objeto de negociacion con
los representantes sindicales del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, conforme a lo establecido en el art. 37.1 c), del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

Por todo ello, y sobre la base del Informe emitido por el Depar-
tamento de Seleccion y Formacion, he dispuesto mediante Decre-
to n° 3.580, de 4 de abril de 2012:

Primero.- La aprobacion de los Criterios Generales que regiran
los Procesos de Seleccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, que se unen a la presente resolucion.

Segundo.- La publicacion de la presente resolucién y del docu-
mento conteniendo dichos Criterios Generales en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo. 55,2 a)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba 12 de abril de 2012.- Firmado electronicamente: Tte.
Alcalde Delegado de RR.HH., Salud Laboral, Administracion Pu-
blica y Agricultura. D. Rafael Navas Ferrer.

CRITERIOS GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA

PRIMERO. OBJETO

1.1. Los criterios recogidos en este documento regularan los
aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba para la seleccién de su perso-
nal funcionario y de su personal laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucién que reconoce el
derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de
igualdad a los cargos y funciones publicos; articulo 103.3 de la
Constitucion que exige que dicho acceso se realice de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad; y articulo 55 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
que, ademas de reiterar los principios constitucionales invocados,
establece como principios rectores de los procedimientos de se-
leccién los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico se desarrolla-
ran dentro del marco general de ejecucion de que establece el ar-
ticulo 70 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Quedan excluidos de la regulacion de estas Bases los pro-
cesos selectivos correspondientes al personal del Cuerpo de Poli-
cia Local y Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran obje-
to de regulacion en las Bases propias de cada Convocatoria que
se aprobaran por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Hu-
manos, Salud Laboral y Administracion Publica y Agricultura, en
uso de las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
por el art. 127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, adicionado por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y en virtud de las facultades que en aplica-
cién del art. 127.2 de la citada Ley le han sido delegadas, en ma-
teria de gestién de personal por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde
n° 6.306, de 13 de junio de 2011 y acuerdo de Junta de Gobierno
Local n°® 626/11 de 13 de junio de 2.011, y que regiran cada con-
creta convocatoria.

1.4 La Propuesta de Bases de Convocatoria, se remitiran a las
Secciones Sindicales al objeto que informen, en el plazo de 5
dias naturales, si se ajustan a lo establecido en estos Criterios
Generales.

SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en el
Presente Acuerdo, asi como en las correspondientes Bases Es-
pecificas.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos
la siguiente normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (personal laboral), y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promo-
cién interna, provision de puestos de Trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia en lo que sea de aplicacion a la Administracion
Local.

TERCERO.- NORMAS GENERALES SOBRE DISTRIBUCION
DE PLAZAS ENTRE LOS DIFERENTES TURNOS.

3.1. Turno de Acceso Libre.- Constituye el sistema preferente
de acceso. Se ajustara a lo establecido en la normativa general,
en el presente Acuerdo y en las Bases Especificas reguladoras
de cada convocatoria.

Cuando se accediere por este turno en el marco del Acuerdo
de Consolidacion de empleo temporal establecido en la Disposi-
cion Transitoria 42 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, o normativa que la sustituya o complemente, ha-
bra de indicarse expresamente esta circunstancia en las corres-
pondientes Bases Especificas.

3.2. Turno de Promocién Interna.- El acceso a través de este
turno podra llevarse a cabo en convocatorias de ingreso ordinario
(en cuyo caso el acuerdo de convocatoria determinara el nimero
de plazas que se reservaran para el Turno de Promocién Interna),
0 a través de convocatorias especificas. Las plazas sin cubrir de
las reservadas al Turno de Promocién Interna se incorporaran al
Turno Libre.

3.3. Cupo de Reserva para Personas con Discapacidad: Se es-
tara a lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, Real
Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, y demas legislacion vigen-
te. Constituye una referencia legal, en el ambito de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006 de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cérdoba, re-
servara, a partir de enero de 2013, como minimo un cupo no infe-
rior al 7 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las que presenten un gra-
do igual o superior al 33 por 100. Esta reserva del 7 % se realiza-
ra de manera gque, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo sea
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad inte-
lectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. Las convocatorias
especificas para personas con discapacidad intelectual seran ob-
jeto de un tratamiento diferenciado.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Requisitos Generales.- Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en cual-
quier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las Bases Especifi-
cas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidaciéon o documento que acredite fehacientemente la ho-
mologacion del titulo.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes Bases Especificas.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para que las personas con discapacidad puedan
realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusva-
lias con el desempefio de las tareas o funciones correspondien-
tes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran
de acreditar tanto su condicion de minusvalia, asi como su capa-
cidad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al
que aspiran, mediante certificacion expedida por el Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales u Organismo con competencia en la ma-
teria.

4.2. Requisitos especificos para participar por el Turno de Pro-
mocion Interna.- Los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en el Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional inmediatamente inferior al de la plaza a la que se op-
ta.

En cuanto al personal laboral se estara a lo establecido en el
Convenio Colectivo en vigor.

En las Bases Especificas de cada convocatoria se determina-
rén los requisitos especificos para acceder por este turno.

QUINTO.- SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las distintas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde, deberan cumplimentarse en el
modelo normalizado oficial que sera facilitado gratuitamente a los
interesados en la Oficina de Informacién Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, sito en c/ Capitulares, s/n, de Cérdo-
ba. Asimismo, el impreso podra obtenerse a través de Internet,
consultando la pagina web ayuncordoba.es

En el indicado impreso habra de hacerse constar, de forma ex-
presa:

- La plaza a la que se opta.

- El turno por el que se participa (Libre, Promocién Interna, Re-
serva Discapacidad), en el supuesto de procesos selectivos con-
juntos.

Junto con las instancias debera acompafarse, necesariamente,
la siguiente documentacion:

a) Declaracion expresa y formal de que se rednen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
a fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente en caso que sean propues-
tos para su nombramiento o contratacion.
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b) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la canti-
dad fijada en la convocatoria en concepto de tasa por derechos
de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal vi-
gente. Las convocatorias en turno de promocion interna estaran
exentas del abono de esta tasa

c) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el
Concurso-Oposicion, los aspirantes que aleguen méritos deberan
aportar, impreso de “Autobaremo” debidamente cumplimentado y
firmado. No seran tenidos en consideracion los méritos no alega-
dos en el citado impreso.

No se admitird ningiin mérito con posterioridad a la fecha de fi-
nalizacion de plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tasa por derechos de examen.- Conforme a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal Municipal vigente reguladora de dicha ta-
sa, sera obligatorio satisfacer los correspondientes derechos de
examen, cuya concreta cuantia se determinara en las respecti-
vas convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion,
en el impreso normalizado establecido a tal efecto por el Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, a disposicion de los aspirantes en la
Oficina de Informacién Municipal, o mediante ingreso, giro postal,
telegréfico o transferencia de la cantidad recogida en las Bases
de la Convocatoria en el n° de cuenta indicado, haciendo constar
la/las plazas a las que se oposita, nombre y apellidos.

En ningln caso el pago de la cantidad que corresponde en con-
cepto de participacion en proceso selectivo supondra sustitucion
del trdmite de presentacion de la instancia de participacién en
proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesa-
dos.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir
acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el
abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara nu-
mero y fecha de BOP Y BOJA en los que, con anterioridad, se ha-
yan publicado integramente las Bases Especificas de la Convoca-
toria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo.

5.4. Lugar de presentacion de solicitudes.- En el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en los Registros de
los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

En el caso de presentar las instancias en Administracién distin-
ta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comu-
nicara via fax o correo ordinario, al Departamento de Seleccién y
Formacién de este Ayuntamiento.

5.5. Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ade-
mas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar,
junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adap-
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tacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada. El Organo de Seleccion adoptara las medi-
das precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, go-
cen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad (B.O.E. num. 140, de
13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los
aspirantes se ajusten a lo establecido en el apartado quinto de
este Acuerdo, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tenien-
te Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Ad-
ministracién Publica y Agricultura dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el
supuesto de aspirantes excluidos, indicacién de los correspon-
dientes documentos nacionales de identidad, o documentos equi-
valentes para los de nacionalidad extranjera, asi como de las cau-
sas de exclusion).

b) Lugar y fecha de de realizacion del primer ejercicio o prueba
que hubiera de realizarse

c) Composicion del Organo de Seleccion, con indicacion de
nombre y apellidos asi como puesto que desempefian.

d) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado
adaptacion, con indicacion, para cada uno de ellos, de la adapta-
cién concedida y, en su caso, de las razones de la denegacion.

6.3. La precedente resolucién se publicara en el BOP, y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, y a nivel meramente
informativo, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, ayuncordoba.es, concediéndose un plazo Gnico e improrroga-
ble de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién en el
BOP, para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de exclui-
dos, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no sub-
sanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, se-
rén definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el
plazo sefialado.

6.4. El resto de los anuncios relativos a los procesos selectivos
convocados se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba: ayuncordoba.es

6.5. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correc-
cion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas mediante resolucion del Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Administracion PU-
blica y Agricultura, que también reflejara, en su caso, las puntua-
ciones recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados
por los aspirantes junto con la instancia de participacién en el pro-
ceso selectivo. .

SEPTIMO.- ORGANO DE SELECCION
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7.1. Los Organos de Seleccion, con la denominacién de Tribu-
nal Calificador en los procesos selectivos para la Provision defini-
tiva, serdn nombrados mediante Decreto del Teniente Alcalde De-
legado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Administracién
Publica y Agricultura, y estaran compuestos por un Presidente, un
Secretario, que conforme a lo recogido en el punto cuarto del In-
forme de la Secretaria General de Pleno del pasado 12 de julio de
2011, corresponde al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno, o funcionario en quien delegue, quien actuara con voz
pero sin voto, y cuatro Vocales como minimo y los correspondien-
tes suplentes

7.2. No podran formar parte de los Organos de Seleccion el
personal de eleccién o de designacion politica, Coordinadores y
Directores Generales, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los repre-
sentantes sindicales, érganos unitarios de representacion del per-
sonal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de
los empleados publicos.

7.3. Se conformara una Bolsa integrada por funcionarios y labo-
rales fijos interesados en formar parte de los 6rganos selectivos,
en la que indiquen su formacién, especializacién y experiencia.
Esta Bolsa sera rotatoria, y no vinculante para el Organo encarga-
do de designar a los componentes de los Organos de Seleccion

7.4. En los Tribunales Calificadores para la seleccion de funcio-
narios de carrera no podra formar parte personal laboral

7.5. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de
Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
deber& ser predominantemente técnica, debiendo para ello po-
seer sus miembros titulacion y especializacion iguales o superio-
res a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser perso-
nal laboral fijo de la Administracion o funcionarios de carrera.

7.7. Por cada componente del Organo de Seleccion se nombra-
ra un titular y un suplente.

7.8. Se tendera en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres.

7.9. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.10. El régimen juridico aplicable a los Organos de Seleccién
se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos co-
legiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de R.J.A.P.y
P.A.C., y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7.11. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejare, los Organos de Seleccién
podran disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asigna-
dos, limitdndose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de
los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colabora-
dor, cuya designacion debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Hacienda y Administracion Publica, quien autorizara el na-
mero de personal colaborador propuesto.

7.12. Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte de los mismos, y los asesores especialis-
tas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubieren realiza-
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do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
dan las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y
otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colabo-
rado durante ese periodo, de algin modo, con centros de prepa-
racion de opositores en la categoria a la que pertenezcan las pla-
zas convocadas.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccion el Presi-
dente exigira de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando cons-
tancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion debera ser
también formulada por los asesores especialistas.

7.13. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Or-
ganos de Seleccion, y a los asesores especialistas, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias se-
flaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedi-
miento establecido en el articulo 29 de la Ley de R.J.A.P.y P.A.C.

7.14. Los Organos de Seleccion quedan facultados para resol-
ver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no pre-
visto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a
las mismas. En particular, podran excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

7.15. Los Organos de Seleccién podran requerir de los aspiran-
tes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera apro-
bado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recur-
sos administrativos que procedan en Derecho.

7.16 Las resoluciones de los Organos de Seleccion, vinculan a
la administracién municipal, que solo podra revisarlas por el pro-
cedimiento establecido en el art. 102 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de R.J.A.P.y P.A.C.

Contra las resoluciones y Actos de los Organos de Seleccion,
asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recur-
so de alzada ante la autoridad que los nombré

7.17. Cuando las convocatorias a desarrollar se prevean masi-
vas, y/o asi se recoja en las Bases de la Convocatoria, podra
asistir un Observador del desarrollo del procedimiento selectivo,
sin voz y sin voto, que actuard a titulo individual. Para su designa-
cién, el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral y Administracion Publica y Agricultura requerira a las or-
ganizaciones con representacion sindical el listado de profesiona-
les susceptibles de esta designacion, quienes deberan ser funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo de este ayuntamiento

7.18 Actas de los Organos de Seleccion: El Secretario, levanta-
rd Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y
suscritas por todos los miembros, en la siguiente sesion y en to-
do caso en el plazo de 5 dias a la finalizacion del proceso de se-
leccién. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las Actas se
estara a lo establecido en el art. 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.19 Indemnizaciones por razén del servicio: Los miembros de
los Organos Selectivos y también los posibles asesores percibi-
ran las indemnizaciones que por razones del servicio estableci-
das el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.20 Los Organos de Seleccion se reuniran, salvo excepciones
justificadas, en horario que no perturbe el normal funcionamiento
del Ayuntamiento.

OCTAVO.- SISTEMAS DE SELECCION

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas
de Oposicién o Concurso-Oposicion.

A. SISTEMA DE OPOSICION. Sistema ordinario de ingreso en
el Ayuntamiento de Cérdoba, considerado el mas adecuado siem-
pre que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de
trabajo no aconsejen la valoracion de otros méritos distintos a los
gue puedan obtener los interesados como resultado de las distin-
tas pruebas de que consta el procedimiento selectivo. Seréa el que
se lleve a cabo siempre que las plazas convocadas no estén ocu-
padas por interinos con anterioridad al 1 de enero de 2012.

El proceso constara de los Ejercicios que se determinen en las
Bases Especificas, todos ellos obligatorios y de caracter elimina-
torio. A tales efectos, seran de aplicacién, en todos sus términos,
cuantos requisitos y condicionamientos se establecen posterior-
mente para la Fase de Oposicion del sistema de Concurso-Oposi-
cion.

B. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. Sistema selectivo
a desarrollar siempre que las plazas convocadas se encuentren
ocupadas interinamente con anterioridad al 1 de enero de 2012, o
se convoquen en turno de promocion interna.

B.1. FASE DE CONCURSO: Sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El concurso supondra, en cada uno de los diferentes grupos, el
porcentaje que se indica de la maxima puntuacién que se puede
alcanzar en los procedimientos que se convoquen mediante este

sistema:
Grupo Subgrupo % Concurso %(?f)ncurso Consoli-
dacién y Prom. Interna
A-1 30% 35%
A A-2 30% 35%
C-1 35% 40%
E Cc-2 35% 40%
Agrup. “Prof. Auxiliares” (E) 35% 40%

Los méritos a tener en cuenta seran los acreditados a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
meéritos, conforme a lo establecido en las Bases especificas de la
convocatoria y presentarla en el plazo establecido de presenta-
cion de solicitudes.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo, que en todo caso tendra la cali-
ficacion de provisional y se publicara junto con las listas definiti-
vas de admitidos. Esta puntuacién vinculara la revision del Tribu-
nal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los
mismos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los aspirantes en el “Autobaremo” deberd ir necesaria-
mente compulsada, salvo que se aporten originales y la presenta-
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ran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo maximo de 5 dias a partir de la publicacién de la reso-
lucion con los resultados de la fase de oposicion

El Baremo de Méritos, conforme a lo establecido en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, en su articulo 8, se divide
en tres grandes apartados, suponiendo, cada uno de ellos, el por-
centaje indicado de la puntuacién maxima a alcanzar en esta fa-
se:

- Formacioén 40%.

- Experiencia Profesional 50%.

- Otros Méritos 10%.

En cualquier caso, la maxima puntuacién, que segun la convo-
catoria pueda obtenerse en la fase de Concurso no excedera
nunca de los porcentajes de la puntuacién total del concurso-opo-
sicion que se recogen en la tabla anterior.

En el apartado de Formacién se contemplara:

- Titulacion académica distinta a la requerida para participar en
la convocatoria o de superior nivel.

- Estudios de Postgrado, Masters, Doctorados, relacionados
con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar

- Cursos de Formacion relacionados con el temario de la con-
vocatoria y/o las funciones a desarrollar.

- Superacion de ejercicios para la provision definitiva de plaza
igual a la que se aspira en pruebas selectivas de las Administra-
ciones Publicas.

En el apartado de Experiencia Profesional:

- La adquirida en igual categoria que a la que se aspira dentro y
fuera de las Administraciones Publicas.

- En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacion de empleo temporal, se valorard expresamente la
experiencia en el Ayuntamiento de Cérdoba en plaza igual a la
convocada

- En las convocatorias en turno de promocién interna se valora-
ré la experiencia en plaza correspondiente al grupo/subgrupo in-
mediatamente inferior al de la plaza convocada

En el apartado otros méritos, se podra considerar:

- Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jorna-
das, seminarios y simposiums.

- Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Publicaciones exclusiva y directamente relacionadas con el te-
mario de la convocatoria y/o las funciones a desempefiar

- Otros méritos a determinar en atencion a la naturaleza de las
plazas convocadas

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se
indica. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre mate-
rias con las funciones encomendadas a las plazas convocadas,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

- Por una Universidad.

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, u otra Institucién publica o privada,
siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la ac-
cion formativa) de una Administracién o institucion de Derecho
Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones for-
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mativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion con competencia en materia de personal, don-
de constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desem-
pefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica
gue ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. O me-
diante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo. o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

b) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse siempre mediante el Informe de
Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o Certificacion de
Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita co-
nocer el periodo y la categoria profesional.

c) Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos se acreditara mediante informe de vida labo-
ral y justificante de cotizacion en el que figure el concreto epigra-
fe declarado

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

Otros méritos, se acreditaran en la forma que se determine en
cada Base Especifica.

B.2. FASE DE OPOSICION: Constara de los Ejercicios que ex-
presamente se determinen en cada Base Especifica, todos ellos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las
Bases Especificas, el correspondiente temario, adaptado a la na-
turaleza de las plazas convocadas, y en el que habran de seguir-
se los criterios generales establecidos en las disposiciones lega-
les o reglamentarias vigentes. Si con posterioridad a la aproba-
cién de las Bases Especificas se modificara la normativa incluida
en los correspondientes programas o temarios, las referencias en
los mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa
gue en cada momento resulte de aplicacién. Con caracter gene-
ral, las pruebas para el acceso a las distintas categorias de cada
grupo de titulacién (personal funcionario), o sus equivalentes en
cuanto al personal laboral, se ajustaran a los siguientes condicio-
namientos:

Con carécter general las pruebas a superar en la fase de oposi-
cién se ajustaran a las siguientes precisiones:

GRUPO A: SUBGRUPO Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
guen en las bases especificas. Los temas seran elegidos median-
te sorteo
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- Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en
las bases especificas. Los temas seran elegidos mediante sorteo

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, o redaccion de informes o con propuesta de resolucion.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccion de cualquie-
ra de los ejercicios desarrollados por escrito, siempre que asi se
establezca en las bases de la convocatoria

En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacion de Empleo Temporal, en las que se lleven a cabo
en Turno de Promocion Interna y en las de plazas ocupadas inte-
rinamente con anterioridad al 1 de enero de 2012, el nimero de
ejercicios a realizar seran dos:

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases especificas. Los temas seran elegidos median-
te sorteo.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, o redaccién de informes con propuesta de resolucién.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccion de cualquie-
ra de los ejercicios desarrollados por escrito, siempre que asi se
establezca en las bases de la convocatoria

GRUPO A SUBGRUPO A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases de la convocatoria. Los temas seran elegidos
mediante sorteo

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas o redaccién de informes con propuesta de resolucién.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccion de cualquie-
ra de los ejercicios desarrollados por escrito, siempre que asi se
establezca en las bases de la convocatoria

En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacion de empleo temporal, en las que se lleven a cabo
en Turno de Promocion Interna y en las de plazas ocupadas inte-
rinamente con anterioridad al 1 de enero de 2012, el nimero de
ejercicios a realizar seran dos

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases de la convocatoria. Los temas seran elegidos
mediante sorteo.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, o redaccién de informes o propuestas de resolucién.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccion de los ejerci-
cios desarrollados, siempre que asi se establezca en las bases
de la convocatoria

GRUPO C: SUBGRUPO C1 Y GRUPO C SUBGRUPO C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo de titulacién estaran integradas, al menos, por dos
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases especificas. Los temas seran elegidos median-
te sorteo

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas.

En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacion de empleo temporal, en las que se lleven a cabo
en Turno de Promocion Interna y en las de plazas ocupadas inte-
rinamente con anterioridad al 1 de enero de 2012, el nimero de
ejercicios a realizar seran dos:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.
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- Resolucién de un supuesto practico o prueba préactica.

Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E).

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios, pu-
diendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de uno o va-
rios supuestos o pruebas préacticas.

En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacién de empleo temporal y en las de plazas ocupadas
interinamente con anterioridad al 1 de enero de 2012, constara de
dos ejercicios:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Resolucién, por escrito o con caracter manual de un supuesto
practico o prueba préactica.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correc-
ta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo
del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias co-
rrespondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la realiza-
cion del ejercicio, y como minimo se aplicara el porcentaje de
aciertos que se indica para superarlo:

- Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 70% (59
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 65% (45
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos.65% (39
aciertos).

- Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 60% (27 aciertos).

En los procesos selectivos convocados en el marco del Acuer-
do de Consolidacion de empleo temporal, y las convocatorias en
turno de promaocién interna, se aplicara

- Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 50% (35
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos.50% (30
aciertos).

- Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 50% (23 aciertos).

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el de-
sarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los oposi-
tores, si asi lo dispusieran las bases especificas. En este caso el
Tribunal podra abrir un dialogo posterior con cada opositor duran-
te un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. Este dialogo podra asimismo abrirse cuan-
do el ejercicio consista en la exposicion oral de temas o en la eje-
cucion de pruebas practicas de caracter manual.

Siempre que fuere posible, la correccion de los ejercicios se lle-
vara a cabo sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
adoptando el Organo Selectivo las medidas necesarias para ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes en la realizaciéon de los
Ejercicios. Se excluiran todos aquellos en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

NOVENO.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o
prueba que hubiera de realizarse (sistema de Oposicion, o Fase
de Oposicion en el sistema de Concurso-Oposicién) se determi-
naran en la resolucién del Teniente Alcalde Delegado de Recur-
sos Humanos, Salud Laboral y Administracion Publica y Agricultu-
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ra a que hace referencia el apartado 6.2.

9.2. Desde la total conclusion de un Ejercicio o prueba y hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio de la
Oposicion, o de la Fase de Oposicion, mediante llamamiento Uni-
co. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los Ejerci-
cios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimien-
to selectivo.

9.4. El orden en que habréan de actuar los aspirantes, en aque-
llos Ejercicios que no puedan realizarse simultanea o conjunta-
mente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

9.5. El Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos, siempre y en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

9.6. Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacién de la puntuacion obtenida se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en su
pagina web, ayuncordoba.es, asi como, de ser posible, el lugar,
fecha y hora de realizacion del siguiente ejercicio si procede.

DECIMO.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Criterios generales para la calificacién de los Ejercicios de la
Fase de Oposicion:

a) En el supuesto de procesos selectivos conjuntos, en cada
uno de los Ejercicios, se calificara, en primer lugar, a los aspiran-
tes del Turno de Promocion Interna, procediéndose a publicar la
lista de aprobados. En sesion posterior se calificara a los aspiran-
tes del Turno de Acceso Libre.

b) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

c) Los Ejercicios que sean puntuables se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

d) En los Ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto”
guedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la califica-
cién de “no apto”.

e) El Organo de Seleccién queda facultado, con excepcién de
los cuestionarios tipo test, para la determinacion del nivel minimo
exigible para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos, y
de la calificacion de "apto”, de conformidad con el sistema de va-
loracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel minimo co-
mun, con independencia del turno por el que se participe, debera
garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccio-
nados.

Criterios especificos para la calificacion de los Ejercicios de la
Fase de Oposicion:

a) Cuestionarios tipo-test. En la calificacion de los cuestiona-
rios, cada pregunta contestada correctamente se valorara en po-
sitivo. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion. No se
estableceran coeficientes de penalizacion en las preguntas con
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contestacion errénea, no siendo objeto de valoracion.

En el caso que alguna pregunta tuviese que ser anulada por el
Organo de Seleccion, se mantendra el porcentaje minimo de
aciertos establecido en el apartado relativo a la Fase de Oposi-
cion recogido en este documento

b) Exposicién oral de temas, desarrollo de temas por escrito y
resolucién de supuestos o pruebas practicas o redaccion de infor-
mes o propuestas de resolucion.- La calificacién de cada aspiran-
te seré la media aritmética de las otorgadas, de forma secreta y
mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en me-
nos 2 de la media obtenida, en cuyo caso se obtendra una nueva
y definitiva nota media.

Puntuacién global en el sistema de Concurso-Oposicion:

La puntuacion global del proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

10.2. SISTEMA DE OPOSICION.

Se estara, en todos sus términos, a los criterios generales y es-
pecificos establecidos con anterioridad para la calificacion de los
Ejercicios de la Fase de Oposicién en el sistema de Concurso-
Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los Ejercicios determinados en las Bases Especificas.

UNDECIMO.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
ORGANO DE SELECCION. LISTA DE RESERVA

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion
publicard, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y a nivel informativo en su pagina web, ayuncordoba.es,
lista provisional de aprobados con indicacién de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de Concurso como en la de oposicién por
el orden de alfabético, con indicacion del D.N.I. de los aspirantes
o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas
por los mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase
de Oposicion y en el concurso, asi como la puntuacién total (su-
ma del concurso mas la oposicion).

11.2 Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Organo de Seleccion, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Organo de Seleccién
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion y a nivel informativo en su pagina web,
ayuncordoba.es

11.3 El Organo de Seleccion publicara resolucion con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios de carrera (o en
practicas, en su caso) o para la contratacion laboral fija, en la/las
plazas objeto de la convocatoria, a favor del/los aspirante/es que
hayan obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que
tendra caréacter vinculante, no podra proponer un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.4 En caso de empates, estos se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

- Concurso-Oposicion:

1°.- Mayor puntuacién apartado experiencia profesional.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,

Martes, 24 de Abril de 2012

en orden de prelacion inverso al de su celebracién.

- Oposicion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacién inverso al de su celebracion.

2° - Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

11.5. No obstante lo expresado en el apartado anterior, siem-
pre que el Organo de Seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, po-
dra proponer, siempre que venga recogido en las Bases de la
Convocatoria, una Lista de Reserva con los aspirantes que sigan
a los propuestos por orden de puntuacion, al objeto de subsanar
posibles eventualidades en el nombramiento o contratacién, y/o
prevenir posibles necesidades de personal de igual categoria con
una vigencia maxima de 2 afios, a los efectos de realizar nombra-
mientos interinos, en plaza igual a la que haya sido objeto de la
correspondiente convocatoria

11.6 Dicha Lista de Reserva se aprobara, a propuesta del Or-
gano Selectivo, mediante Decreto del Teniente Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Salud Laboral y Administracién Publica y
Agricultura.

DUODECIMO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Departa-
mento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

En el caso de que algun candidato tuviera la condicion de fun-
cionario publico, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las Bases de la Convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, ni contratados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto y
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombra-
miento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo su-
perado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacion superior.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
6rgano competente, procedera al nombramiento/contratacion de
los aspirantes propuestos, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convoca-
toria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de notificacion.

DECIMOTERCERO.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE-
SION/FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

13.1. Una vez justificado que el interesado retne todos los re-
quisitos exigidos, el érgano competente de este Ayuntamiento, y
transcurrido al menos un mes desde la publicacion en el Tablén
de Anuncios de la propuesta del Organo de Seleccion, acordara
el nombramiento del mismo como funcionario de carrera o su de-
claracién como personal laboral fijo.

13.2. El interesado nombrado funcionario de carrera deber to-
mar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
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tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

13.3. Idéntico plazo e idénticas condiciones regiran para la for-
malizacion de los contratos como personal laboral fijo por los as-
pirantes que hubieren superado el proceso selectivo.

DECIMOCUARTO.- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dic-
ten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a través
de la insercion de los correspondientes anuncios en el Tablén de
Anuncios De este Ayuntamiento, sin perjuicio de la publicidad que
se dara a dichos actos, a efectos informativos, en la pagina web
municipal. La publicacion en el Tablén de Anuncios sera vinculan-
te a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejerci-
cios de la Fase de Oposicion, o de la Oposicion, y en su caso pa-
ra el Concurso, asi como para el inicio del computo de cualquiera
de los plazos que estén establecidos y sean de aplicaciéon segun
las Bases Generales o Especificas.

14.2. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases o en las Bases Especificas que resulten aplicables,
siempre que no se opongan a las mismas.

DECIMOQUINTO.- RECURSOS

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten
aplicables en cada concreta convocatoria de procesos selectivos,
y cuantos actos administrativos deriven de la posterior convocato-
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ria o de las actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

DISPOSICION FINAL

Estos criterios generales seran objeto de negociacion con los
representantes sindicales de este Ayuntamiento conforme a lo es-
tablecido en el art. 37.1 c), del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Se aprobaran por Decreto del el Teniente Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Salud Laboral y Administracion Publica y
Agricultura, en uso de las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el art. 127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, adicio-
nado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local y en virtud de las facultades
que en aplicacion del art. 127.2 de la citada Ley que le han sido
delegadas, en materia de gestion de personal por Decreto del
Excmo. Sr. Alcalde n° 6.306, de 13 de junio de 2011 y acuerdo de
Junta de Gobierno Local n® 626/11 de 13 de junio de 2.011.

Se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

Cérdoba, 4 de abril de 2012.- El Teniente Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Salud Laboral, Administraciéon Publica y Agri-
cultura, firma ilegible.
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