BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.036/2020

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cdrdoba, dispuso el nombra-
miento de la Directora General de Infraestructuras, Sostenibilidad
y Medio Ambiente, mediante acuerdo nimero 227/20, de fecha 20
de abril de 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“N.° 227/20. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA GENERAL
DE INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AM-
BIENTE.

Se presento a continuacion la Mocién que mas arriba se deta-
lla, justificAndose su inclusion en el turno de Urgencias en que la
Direccidn General de Infraestructuras incluye servicios esencia-
les que requieren de la presencia de un érgano directivo en el
menor tiempo posible, més aun dada la situacion de prérroga del
Estado de Alarma en el que nos encontramos.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién antes dicha, la Junta de Gobierno Local, previa de-
claracion de Urgencia, adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Nombrar a D2. Ana Isabel Gémez Fernandez como Di-
rectora General de Infraestructuras, Sostenibilidad y Medio Am-
biente, con efectos del dia siguiente al de adopcién del presente

Viernes, 24 de Abril de 2020

Acuerdo, y en todo caso después del 8 de abril de 2020.

Segundo. Que por la Delegacion de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral se realicen los ajustes contables que procedan para
autorizar y disponer crédito con fecha posterior al nombramiento
de D2 Ana Isabel Gobmez Fernandez.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen local, las personas nombradas queda-
ran sometidas al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, y en otras normativas estatales o
autonémicas que resulten de aplicacion.

Asimismo deberan formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ella participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

Cuarto. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a la
Delegacion correspondiente, al Departamento de Personal y a la
Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y portal de
transparencia, en este Ultimo caso acompafiada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cérdoba, a 21 de abril de 2020. Firma electrénica: El Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Inclusién y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la Torre.
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