BOP Viernes, 24 de Abril de 2026 Ne 79 p. 6427

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

BOP-A-2026-1198

Expediente n°>:  GEX 1392/26

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién de una plaza de Arquitecto/a
Asunto: Anuncio de las Bases y la convocatoria

Ref: msr101

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°® 556/26, de 9 de abril de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba, mediante sistema de

oposicion libre, con el siguiente tenor literal:

Por Resolucién de Alcaldia n° 183/26, de fecha 4 de febrero de 2026 (BOP n° 31, de 16 de febrero de
2026) se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2026 (en adelante OEP 2026), por la que se precisa
convocar, entre otras, UNA (1) plaza de personal funcionario del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Arquitecto para su provision

en propiedad, y cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A

— Subgrupo: A1l

— Escala: Administracién Especial
— Subescala: Técnica

— Clase: Arquitecto/a

— Numero de vacantes: 1

Examinada la propuesta de Bases Generales de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
propuesta incluidas en el expediente referenciado en el encabezamiento y de conformidad con el articulo

21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
una (1) plaza vacante de personal funcionario del Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Arquitecto/a para su provisiéon en propiedad,

que se incluye anexas a la presente.
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SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad de la plaza anteriormente

referenciada, mediante el sistema de oposicion libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cérdoba y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de

este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE ACCESO POR TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION POR OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE CORDOBA (OEP-2026)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn como personal funcionario de carrera de una plaza de
Arquitecto/a, mediante el sistema de oposicidn, que se encuentra vacante en la plantilla del Ayuntamiento de

Villafranca de Cérdoba.

Las plazas convocadas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2026, publicada en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 31, de 16 de febrero de 2026.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

DENOMINACION: Arquitecto/a.
NUMERO DE VACANTES: 1.
GRUPO: A.

SUBGRUPO: 1.

ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnica Superior.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario

de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local.

* Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y

funciones publicas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme

a lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

Publicas.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo oficial de Arquitecto, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada segun establecen las directivas comunitarias o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que la persona
aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion
del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de homologacién o

convalidacién correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal

funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca
de Cdrdoba (https://www.villafrancadecordoba.es/), en su entrada de “Procesos de Seleccion”, alojado en la

direccion web https://empleo.eprinsa.es/vfranca/empleo. Una vez cumplimentado, se generara una solicitud

en modelo normalizado, y en la misma solicitara tomar parte en el proceso selectivo y manifestara que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base tercera, adjuntando los

documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen dichas condiciones.

El danico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la sede electrénica

de este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de seleccion” alojada en la sede electrénica.

4.3. Si se procede a la presentacion telematica de la solicitud, debera cumplimentar la solicitud en el
apartado “nueva solicitud con cl@ve”, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion
y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. Tras la cumplimentacion, aparecera la opcion
“firmar y enviar”, y el sistema le devolvera un resguardo de la solicitud registrada con el nimero de registro

electronico.

4.4. Si no se opta por la presentacion telematica, se debera cumplimentar electronicamente el modelo
normalizado, en la opcién “nueva solicitud sin identificacién”, y tras su cumplimentacion, se imprimira,
firmara, y se presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cdérdoba
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).
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La cumplimentacion de la solicitud en la Sede Electrénica del Excmo. de Villafranca de Cérdoba, sin que
se proceda a su registro de entrada por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, supone la no presentacién de la solicitud de participacion en tiempo y forma, y por lo tanto la persona

aspirante no sera admitida en el proceso selectivo.

4.5. La solicitud de participacion en el proceso selectivo constituye el hecho imponible previsto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la expedicion de documentos administrativos, y esta sujeto a tasa,
ascendiendo el importe de la tarifa a 15,00 €.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Al cumplimentar electrénicamente la solicitud por
cualquiera de las dos modalidades (con certificado digital o sin certificado digital) se emitira autoliquidacion
por importe de 15,00 € que debera ser abonada en cualquiera de las modalidades que se indiquen en el
propio documento. Se permite el pago telemético de la tasa por derechos de examen, que podra ser

abonado a través del siguiente enlace: https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/. El justificante del

abono de la tasa debera conservarse por el aspirante a efectos de su justificacion del abono dentro del
plazo, pudiendo ser requerido por el Excmo. Ayuntamiento su aportacion.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.

El plazo de abono de la tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, que como se establece en la base 4.1, es de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria. La falta de de abono de los derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona
aspirante. No obstante, aquellas personas aspirantes que resulten provisionalmente excluidas por no haber
abonado la tasa, y hubieran efectuado el pago de la misma en el plazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon, deberan aportar el documento acreditativo del pago dentro del plazo de diez dias habiles

establecido en la base 5.2.
4.6. Junto a la solicitud en modelo normalizado, debera presentarse la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.
- Copia del titulo que se exige en la convocatoria por ambas caras.

4.7. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema
o de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Excmo. Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la

sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

/
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara una resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén
Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba. Los aspirantes excluidos y los
omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no realicen el tramite de subsanacion

quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2.- El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en la resolucidon que apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia. En la misma resoluciéon se hara constar el dia, la hora y el lugar de celebracion del
primer ejercicio y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion. Publicada dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el resto de anuncios

relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el Tablén Electronico de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.- Estara formado por cuatro Vocales, un Presidente y un Secretario y sus respectivos suplentes, que

seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia.

El Secretario, que sera el titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, actuara con voz y sin
voto. No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se tendra en cuenta los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre
mujeres Y hombres, los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior

nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario y
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de personal técnico asesor, con voz

y sin voto, cuya actuacion se limitara al ejercicio de su especialidad técnica.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas, ajustando su actuacion a las normas
legales sobre funcionamiento de érganos colegiados.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, pudiendo ser recusados por los aspirantes,
en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases, resolver las dudas que resulten de su aplicacion y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo que no esté previsto
en las presentes Bases y en la normativa reguladora aplicable, sin perjuicio de las resoluciones que deba
dictar la Alcaldia-Presidencia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el
Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados limitados exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas,

con voz y sin voto. Igualmente, podra contar con personal colaborador del Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera (Grupo A
Subgrupo A1).

El érgano de selecciéon no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera de un

numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES

Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, que se efectuara mediante su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de procesos selectivos de dicha Sede

Electronica.
OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION

8.1.- Conforme a lo previsto en el articulo 61 del RD Leg. 5/15, el sistema selectivo sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario general y especifico se contempla en el

Anexo | de las presentes Bases, siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes a la fecha de realizacion de los ejercicios. Las personas aspirantes seran
convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2.- A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de DNI o, en su defecto, del pasaporte,
permiso de conducir o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

/
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La actuacion de las personas aspirantes comenzara por orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra resultante del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el afno

que realice la Administracién General de la Junta de Andalucia.

8.3.- El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos veinte dias desde la

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Entre la finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera haber transcurrido un plazo

minimo de cinco dias habiles y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de forma andnima, sin que pueda
determinarse la identidad de los aspirantes, excluyéndose los ejercicios en los que figuren marcas o signos

que permitan conocer la identidad de la persona que se examina.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, la relaciéon de quienes hayan superado el ejercicio, indicando

apto o no apto, asi como las puntuaciones obtenidas en caso de apto.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
Primer ejercicio

9.1.- Consistira en responder por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo valida so6lo una de ellas. Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que seran puntuables

sélo en el caso de anulacién de alguna de las anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion

minima de 5 puntos.

9.2.- A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta respondida correctamente tiene el valor de 1
punto. La puntuacion directa se calcula conforme a la formula siguiente: A — [E/ 4], siendo «A» el nUmero de
aciertos y «E» el de errores. Es decir, las respuestas erréneas penalizan 1/4, y las preguntas no
contestadas o en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal realizara la conversion de la

calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias comunes (Bloque I) y de las materias

especificas (Bloques Il a V) de las Bases.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

9.3.- Realizado este ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén Electronico de Anuncios la plantilla de
respuestas correctas que servira para la correccién del mismo, que tendra caracter provisional y sobre la
que se podran presentar alegaciones durante un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de su

publicacion.
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9.4.- Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electréonica a través de la sede
electronica de la web del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, terminado dicho plazo el tribunal
estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas impugnadas que estime

correctas, o bien anulando las preguntas, que, en su caso, considere necesarias.

Si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi
(con las preguntas de reserva) no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el
parrafo 1° de éste apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima

puntuacion en el ejercicio, el tribunal adoptara proporcionalmente la valoracion.
9.5.- Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin
que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos

aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

9.6.- Una vez efectuada la correccién de éste ejercicio, se procedera por parte del tribunal a la apertura,
en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante
con su cadigo identificativo, y por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién
de éste acto publico de apertura se publicara en el tablon de edictos de la sede electrénica, con al menos
24 horas de antelacion a su celebracion.

9.7.- Finalizado el acto el tribunal hara publica la relaciéon de personas aspirantes que hayan superado el

primer ejercicio.
Segundo ejercicio

9.8.- El segundo ejercicio, consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos o
tedrico-practicos que determinara el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que sera adecuado
para juzgar la preparacion de los/as aspirantes relativo a la actividad ordinaria municipal y que versara

sobre materias relacionadas con el temario contenido en:
1. Bloque I, materias especificas: arquitectura y contrataciéon publica de obras.
2. Bloque lll: materias especificas: urbanismo y ordenacion del territorio.
3. Bloque IV: materias especificas: proyectos de arquitectura y proyectos urbanos.

A este segundo ejercicio se podra asistir acompafado Unicamente de legislacion procedente de
publicaciones en diarios oficiales.

La duracién de la prueba sera determinada por el tribunal antes de la realizacién con un maximo de 120

minutos.
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9.9.- El gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de la
media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada supuesto puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos

cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacién de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre

las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Los criterios de correccion de esta prueba se daran a conocer a los participantes antes de la realizacion

de la misma.
Tercer ejercicio

9.10.- El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito durante el plazo que
determine el Tribunal y, en todo caso, con una duracién maxima de 3 horas, la resolucion de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal relacionado con las materias especificas de los Bloques Il a IV del Anexo |

de las Bases.

9.11.- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener una calificacion minima
de 5 puntos. La calificacion final se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos. La calificacion también podra

obtenerse por el voto unanime de las personas asistentes con voz y voto.

9.12.- El Tribunal facilitara la documentacién esencial que considere necesaria y/o complementaria para
la realizacion de este ejercicio, ademas, los aspirantes podran utilizar textos legales y normativa técnica no
comentados, valorandose el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos pertinentemente
aplicados a la resolucién del supuesto o supuestos practicos y la adecuacion al caso de la solucion

propuesta.

9.13.- El Tribunal elaborara dos o mas supuestos practicos y celebrara un sorteo el mismo dia de la

prueba del que resultara el supuesto practico a resolver.

El supuesto practico también podra consistir en la resolucion de varios supuestos practicos relacionados

con las materias mencionadas.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, asi como el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las
cuestiones planteadas, la calidad de la expresion escrita, la correccidn ortogréafica y gramatical y el grado de
calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.
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DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

10.1.- Una vez otorgadas las calificaciones, el Tribunal hara publica en el Tablon Electronico de Anuncios
la relacion provisional de personas aprobadas, por orden de puntuacion, atendiendo a la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion se aplicaran los siguientes criterios por este orden, mejor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, en caso de
continuar el empate, se dilucidara atendiendo al mayor niumero de respuestas acertadas en el primer

ejercicio tipo test, menor numero de errores y menor niumero de respuestas en blanco.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultante del sorteo publico Unico que para
todas las convocatorias que se celebren durante el ano realice la Administracion General de la Junta de
Andalucia, vigente en el momento de la publicaciéon de la resolucién por la que se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

10.2.- A continuacion, el Tribunal remitira a la Alcaldia el acta de la uUltima sesion celebrada, en la que
constara la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién y el nombre del aspirante propuesto
para el nombramiento. Igualmente, dispondra la publicacién de dicha relacion en el Tablén Electronico de

Anuncios del Ayuntamiento.

10.3.- La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso selectivo podra alegarse por las

personas interesadas para su consideracion por el Tribunal en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

10.4.- En el supuesto de que el aspirante seleccionado renuncie al nhombramiento o a la toma de

posesion, el Tribunal propondra el nombramiento a favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio, sin previo requerimiento, la siguiente

documentacion original:
a) DNI, o documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o pasaporte.

b) Titulo exigido para el acceso al puesto de trabajo o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion (en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar la documentacion que
acredite su homologacion).

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
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por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

e) Declaracidon Responsable de no estar ocupando ningun puesto o desarrollando ninguna actividad en el
sector publico delimitada por el articulo 1 de Ley 53/1984, y de que no realiza ninguna actividad privada o
profesional incompatible con el puesto de trabajo o sujeta al reconocimiento de compatibilidad. Quienes
tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar inicamente un
certificado acreditativo de su condicién y de cuantas circunstancias consten en su expediente personal que
sean necesarias para la toma de posesion del puesto de trabajo, expedida por la Administracién u

Organismo en el que preste sus servicios.

En el supuesto de que el interesado no presentase la documentacién relacionada, o de la misma se
dedujese incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion y en los documentos exigidos para la participacion en el
mismo. En este caso, el Tribunal esta facultado para proponer el nombramiento del siguiente aspirante que

haya aprobado, por orden de puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de la documentacién, la Alcaldia dictara una resolucién de
nombramiento para el puesto de trabajo a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, que debera tomar
posesion del mismo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la

notificacion de la resolucién de nombramiento.

En el acto de toma de posesion debera prestar juramento o promesa de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 707/1979, de 5 abril.
DUODECIMA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

La Alcaldia dictara una Resolucion que disponga la aprobacion de una bolsa de empleo, conforme al
orden de puntuacién obtenido en la convocatoria, para la cobertura de necesidades temporales del

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes constituye el sometimiento expreso a las

bases reguladoras, que tienen consideracion de norma reguladora de esta convocatoria.

La resolucién o acuerdo que disponga la aprobacion de las presentes Bases, que ponen fin a la via

administrativa, podra ser impugnada por las personas interesadas mediante la interposicion del recurso

/

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV): 8880 ED4B A016 A532 C1A7 Fecha Firma: 24-04-2026 07:57:46 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

8880ED4BA016A532C1A7




BOP Viernes, 24 de Abril de 2026 N° 79 p. 6440

potestativo de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente mediante la interposicion de un recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses,
contados de igual forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

No obstante, en el caso de interposicion de recurso de reposicion, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que este no haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por

silencio administrativo.

Igualmente, podran interponer los recursos o ejercitar cualquier otra accion que estimen oportuna en

defensa de sus derechos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Francisco Palomares Sanchez, en Villafranca de Cérdoba a la fecha

del pie de firma digital; de lo que como Secretario doy fe.
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ANEXO |
BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidon de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura. Los
organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los/las Diputados/as y el
Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espafol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y 6érganos.
Competencias.

Tema 5. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de
Autonomia Local. ElI Municipio. ElI término municipal. La poblacién. La organizacion municipal.
Competencias municipales. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y deberes del personal
funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria.

Tema 8. El Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: las personas
interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Recursos administrativos. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacioén, instrucciéon y
resolucion.

Tema 10. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito
local.

Tema 11. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género de Andalucia.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del
sector publico. Tipos de contratos. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Recurso especial
en materia de contratacion.
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Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contrataciéon en las
entidades locales.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas:Expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 16. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales vy
procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas de contrataciéon publica en las
entidades locales.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion. Modificacion.
Suspensiéon de obras. Cumplimiento y resolucién. Liquidacién del contrato. Responsable del contrato de
obra. Contrato de redaccion y direccion de proyectos de obras.

Tema 19. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulaciéon de estos datos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de
Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.

Tema 20. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas
fiscales. El presupuesto general de las Entidades Locales: elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus
modificaciones. La ejecucion del presupuesto.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS: ARQUITECTURA Y CONTRATACION PUBLICA DE OBRAS

Tema 1. Programacién de la inversion publica. Los distintos Planes Provinciales anuales y plurianuales
de la Diputacion de Cérdoba.

Tema 2. Las inversiones con fondos europeos. FEDER. Next Generation.

Tema 3. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencion de
mano de obra. Regulacion autonémica de la subvencion para materiales. Singularidad de los proyectos de
obras.

Tema 4. Contratos de Servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecuciéon y
resolucién. Especialidades del contrato de redaccion de proyectos.

Tema 5. El proyecto de obras en la contrataciéon publica. Clasificacién de las obras. Contenido de los
proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervision de proyectos.

Tema 6. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién publica.
Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los
proyectos de obras a ejecutar por la propia Administracion.
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Tema 7. Los Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, generales y particulares,
en la contratacién publica de obras.

Tema 8. Adjudicacion de contratos. Procedimientos.
Tema 9. Ejecucion del contrato de obras. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspension de las obras.

Tema 10. Certificacion y abono de la obra de contratacién publica en ejecucion. Relaciones valoradas.
Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de precios.

Tema 11. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases. Limites y efectos de las
modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacion del proyecto modificado.

Tema 12. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion.

Tema 13. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y
Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del Coordinador y
del contratista en la ejecucion de las obras.

Tema 14. Seguridad en caso de incendio en la edificacion. Normativa de aplicacion.

Tema 15. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas en la edificacion y urbanismo.
Normativa de aplicacion.

Tema 16. El control de calidad en las obras de edificacion. Regulacién en la Ley de Contratos del Sector
Publico y en la Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 17. Patologias en la edificacién. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en edificios antiguos.

Tema 18. Conservacién y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones. Medidas
preventivas de conservacion y mantenimiento. Documentacion final del edificio.

Tema 19. La Ley de Ordenacién de la Edificacion en los proyectos y obras de la Administracion Publica.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS: URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Tema 1. Legislacion estatal: El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. El Estatuto basico
del ciudadano.

Tema 2. Legislacion estatal: El estatuto juridico de la propiedad del suelo.
Tema 3. Legislacion estatal: Las Bases de régimen del Suelo y el Informe de evaluacion de los edificios.

Tema 4. Legislacion estatal: Regulacién de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoraciéon del
suelo. Valoracién de construcciones y plantaciones.

Tema 5. Legislacion estatal: La valoracién en situacién de suelo urbanizado en el Reglamento de
Valoraciones.

Tema 6. Legislacion estatal: La Expropiacion Forzosa y la Responsabilidad Patrimonial.

Tema 7. Legislacion estatal: La funcién social de la propiedad y gestion del suelo: Venta y sustitucion
forzosa. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie.
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Tema 8. Legislacion autondmica en Andalucia: La ordenacion territorial y urbanistica: actividades y
fines;principios generales; el caracter de las determinaciones de los instrumentos y las normas de aplicacion
directa.

Tema 9. Legislacion autonémica en Andalucia: Régimen del suelo: Clasificacion: Régimen urbanistico de
la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 10. Legislacion autondmica en Andalucia: Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica: principios generales; actuaciones en suelo urbano y en suelo rustico.

Tema 11. Legislacion autonémica en Andalucia: La ordenacién urbanistica: disposiciones generales;
instrumentos de la ordenacion urbanistica general, detallada y complementarios.

Tema 12. Legislacion autondmica en Andalucia: Tramitacién, aprobacion y vigencia de los instrumentos
de ordenacién urbanistica: competencias; procedimiento; efectos de la entrada en vigor.

Tema 13. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones sistematicas mediante
el sistema de compensacion.

Tema 14. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones sistematicas mediante
el sistema de cooperacion.

Tema 15. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones sistematicas mediante
el sistema de expropiacion. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 16. Legislacion autondémica en Andalucia: La ejecucion de las actuaciones asistematicas y la
gestion y ejecucion de sistemas generales y locales.

Tema 17. Legislacion autondmica en Andalucia: La ejecucion de las obras de edificacion y los medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.

Tema 18. Legislacion autonémica en Andalucia: La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones y la
situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 19. Legislacion autondémica en Andalucia: La disciplina territorial y urbanistica: la potestad
sancionadora y el restablecimiento de la legalidad. Competencias de los municipios y de la Comunidad
Auténoma.

Tema 20. Legislacion autonémica en Andalucia: Régimen de las edificaciones irregulares existentes en
Andalucia. Regulacion legal para las distintas situaciones; Medidas de adecuacion ambiental y territorial.

Tema 21. La ordenacion territorial en Andalucia: principios y directrices generales; instrumentos de
ordenacién territorial.

Tema 22. La ordenacion territorial en Andalucia: Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion
del territorio.

Tema 23. La ordenacion territorial en Andalucia: efectos y vigencia de los instrumentos.
Tema 24. El sistema de ciudades en el Plan de Ordenacion del territorio de Andalucia.

Tema 25. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 26. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica y del territorio. Legislacion
de carreteras, aguas, patrimonial, forestal, y ferroviaria.
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Tema 27. Las Normas subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en suelo no
urbanizable de la Provincia de Cérdoba. Estructura, contenido, vigencia y aplicacion.

Tema 28. Normas y planes urbanisticos de Villafranca de Cérdoba: Adaptacion a la LOUA. Normas
subsidiarias municipales: Documentacion, clasificacion, esquemas, infraestructuras y redes.

Tema 29. Modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Villafranca de Coérdoba relativa a
la ordenacion del suelo no urbanizable.

BLOQUE IV
MATERIAS ESPECIFICAS: PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y PROYECTOS URBANOS

Tema 1. Tipos edificatorios residenciales en la provincia de Cérdoba: casa-patio, casa con patio
trasero,edificaciones entre medianeras y exentas: caracteristicas tipoldgicas y distribucion territorial.

Tema 2. Patrimonio arquitectonico en la provincia de Cérdoba. Legislacion patrimonial. Modelos de
proteccion y de rehabilitacion.

Tema 3. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos. Campos pequefios. Normativa de
aplicacion.

Tema 4. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos. Campos grandes y de atletismo.
Normativa de aplicacion.

Tema 5. Proyectos de instalaciones y equipamientos deportivos. Piscinas. Normativa de aplicacion.

Tema 6. Proyectos de centros residenciales de personas mayores y centros de atencion especializada
para los sectores de persona mayores y personas discapacitadas. Normativa de aplicacion.

Tema 7. Proyectos de teatros, cines y salas de conferencias. Normativa de aplicacion.

Tema 8. Proyectos de espacios museisticos y de exposicion. Normativa de aplicacion.

Tema 9. Proyectos de centros docentes educativos. Normativa de aplicacion.

Tema 10. Proyectos de centros , servicios y establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

Tema 11. Proyectos de arquitectura mortuoria. Cementerios, tanatorios y crematorios. Normativa de
aplicacion.

Tema 12. Proyectos de edificios turisticos, hoteleros y camping. Normativa de aplicacion.

Tema 13. Proyectos de equipamientos publicos en espacios protegidos. Definiciones, tipos y fines.
Condiciones de uso y disefo.

Tema 14. El Codigo Técnico de la edificacion: la seguridad estructural.
Tema 15. El Codigo Técnico de la edificacion: la seguridad de utilizacion.
Tema 16. El Cddigo Técnico de la edificacion: ahorro de energia.

Tema 17. El cddigo técnico de la edificacion: proteccidn frente al ruido.
Tema 18. El Cédigo Técnico de la edificacion: salubridad.

Tema 19. Cadigo Estructural: ambito de aplicacion y requisitos de las estructuras.
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Tema 20. Morfologia de la trama urbana en la provincia de Coérdoba. Tipologia de asentamientos.
Relacion con el medio fisico y la estructura del territorio.

Tema 21. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y contenido documental. Las obras de
urbanizacion.

Tema 22. La metodologia “BIM” en la ejecucién de proyectos y obras, y su contratacion, en la
Administracion publica.

Villafranca de Cdérdoba, 10 de abril de 2026.— El Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sanchez.
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