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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2026-1287

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 16/04/2026, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las bases
del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la seleccién, como
funcionario/a interino/a, mediante el sistema de concurso, de un/una Director/a, para el Programa de

Empleo y Formacion "Lucena Construye |", y cuyo texto seguidamente se reproduce:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA, PARA LA SELECCION DE UN/A
DIRECTOR/A, PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION LUCENA CONSTRUYE | (N° EXP.
2025/14/46/PED1/0190)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso, de un/una
Director/a, para el Programa de Empleo y Formacién "Lucena Construye 1" (n° expediente
2025/14/46/PED1/0190) que comprende las acciones formativas conducentes a la obtencién de los
certificados de profesionalidad "EOCB0109 — Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en

construccion" y "EOCB0211 — Pavimentos y Albafileria de Urbanizacion".

Para la ejecucion de dicho proyecto este Ayuntamiento ha resultado beneficiario de subvencion
concedida por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
de 22-12-2025, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de formacioén profesional para el empleo, para incentivar la realizacion
del programa de empleo y formaciéon conforme a lo previsto, en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a dicho Programa, convocada por Resoluciéon de 09-10-2025 (BOJA num. 199, de 16 de octubre
de 2025), de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo.

SEGUNDA.- IDENTIFICACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

2.1 Personal Directivo:

La persona que resulte seleccionada como director/a sera nombrada funcionario/a interino/a en la
modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Su nombramiento y efectos
estaran condicionados a la efectiva imparticion y al calendario de las acciones formativas para obtencion de
los certificados de profesionalidad EOCB0211 y EOCB0109 objeto del Programa de Empleo y Formacion
Lucena Construye | (n° expediente 2025/14/46/PED1/0190).
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Expuestas a titulo enunciativo y no exhaustivo, las funciones a desarrollar por quien resulte nombrado/a
seran las siguientes: las de dirigir, gestionar, coordinar, planificar y hacer el seguimiento del proyecto, de los
recursos humanos y de las actividades del Programa de Empleo y Formacion, supervisar el funcionamiento
general del proyecto, en sus aspectos técnico-formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial y
administrativo, gestion y justificacion del programa de empleo y formacion y cualesquiera otras necesarias
para el buen desarrollo y funcionamiento del proyecto. Se responsabilizara de la representacion del
Programa de Empleo y Formacion y de las relaciones con las instituciones implicadas. Se ocupara de la
direccién de los servicios proyectados por el programa de empleo y formacién, asi como de la gestion de

compra y acopio de los materiales necesarios para su ejecucion.

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesidades organizativas de la entidad,
preferentemente en horario de manana y/o tarde de lunes a viernes a jornada completa y con una duracién
de doce meses. En el supuesto en que el Ayuntamiento de Lucena considere necesaria la incorporacion de
la persona seleccionada como director/a del proyecto para llevar a cabo actividades de preparacion del
mismo, antes de su inicio, y/o su mantenimiento posterior para realizar actividades de cierre, una vez
finalizada su ejecucion, estos periodos de preparacién y cierre tendran una duracion maxima de un mes

cada uno.

La retribucion sera la propia que corresponde a la categoria profesional A1_21.

TERCERA- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como

funcionario/a interino/a, los siguientes requisitos:

3.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempenaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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3.2 Requisitos especificos Personal Directivo:

a) Tener un nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

b) Tener un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidon, organizacién o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la

implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba (BOP), asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es),

en su entrada “Procesos de seleccion”.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de
cursar su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede

electrénica del Excmo Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de

Seleccion”. Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud.

5.2 Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y registrar la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

5.3 Si no se dispone de certificado digital o se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Seleccién” y una vez firmada se presentara en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompanada
de copia del DNI.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

5.4 Para ser admitido/a a esta convocatoria los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen

todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompanar la documentacion que se senala a continuacion:
a) Copia del DNI o documento identificativo de la persona.

b) Titulo Universitario Oficial. No es valido certificado simple de notas; En caso de certificado de notas
con la inscripcién “obtiene titulo” debe estar acompafiado del documento de pago de tasas; También

se dara por valido un certificado provisional de obtencién del titulo por el érgano competente hasta

/
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Fima automatica

la expedicion del mismo. Por ultimo, en el caso de sélo poseer el documento de pago de las tasas
de expedicion del titulo, el documento debe permitir de forma indubitada determinar a que persona

se refiere, asi como a que titulo del sistema educativo se esta refiriendo.
c) Informe de vida laboral actualizado.

d) Para acreditar la experiencia profesional derivada de trabajo por cuenta ajena, se podra presentar
cualquiera de los siguientes: contratos de Trabajo, comunicacién del contrato, toma de posesion,

certificado emitido por la entidad publica donde tuvo la relacién laboral o funcionarial.

e) Para acreditar la experiencia profesional derivada de trabajo por cuenta propia, se podra presentar
cualquiera de los siguientes: Si la vida laboral contiene CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas) de la actividad sera suficiente para establecer si existe relacion con el requisito. En
caso contrario, podra presentar modelo 036 y 037 de la AEAT del Censo de empresarios,
profesionales y retenedores, o bien documentacion acreditativa de la actividad tales como facturas

o contratos de prestacion de servicios en los que debera censurar los datos personales de terceros.
f) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el puesto a desempenar.

g) Curriculum vitae actualizado -donde solo se consignara la formacion y experiencia estrictamente

relacionada con el puesto a desempenar-, que contenga lo siguiente:
— Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.
— Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de trabajo.

— Experiencia profesional relacionada: relacion cronolégica de mas antigua a menos de
contrataciones relacionadas con el puesto a desempefar, entidad contratante, duracion del

contrato en fecha y meses, puesto desempefiado, etc.

— Formacion relacionada: relacion cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos, jornadas,
etc, relacionados con el puesto a desempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracion,

fecha y horas lectivas.
— Otros méritos.

5.5. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podran instar su modificacion mediante escrito motivado y dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando

aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas.

/
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Dicha resolucion debera publicarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

su entrada “Procesos de Seleccion”.

6.2 Los/as interesados/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida resolucion en dicha sede electronica para subsanar los defectos que
hubieran motivado su exclusién u omision del listado provisional de admitidos/as o, en su caso, los errores

de sus datos personales.

6.3 Transcurrido el plazo senalado en el parrafo anterior, mediante resolucién de la Alcaldia se estimaran
o0 desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas. Igualmente, en ella se determinara la composicién de la Comision de

Seleccion.

Dicha resolucion sera publicada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

su entrada “Procesos de Seleccion”.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y CRITERIOS DE BAREMACION
El sistema de seleccién sera el de concurso conforme al siguiente baremo de méritos:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,5 puntos):

Se valoraran los servicios prestados en puestos de Director/a en Programas de Empleo y Formacion
regulados por Orden de 13 de septiembre de 2021, desarrollados por cualquier administracion u organismo,
institucion o entidad del sector publico o entidad privada, valorandose a razén de 0,0033 puntos por cada

dia a jornada completa.

La experiencia profesional debera justificarse, mediante la documentacion establecida en la base quinta

de las presentes bases.

Los servicios prestados a jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y la experiencia

acreditada como requisito de acceso sera excluida en la baremacién como mérito.
B. FORMACION (Méaximo 0,5 puntos):

Se valorara la formaciéon obtenida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado y que hayan sido
impartidos u homologados por la Administracion del Estado, Comunidad Auténoma, Local, Organismos y
Entidades de Derecho publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o colegios Profesionales o impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes

colaboradores.

La formacion debera ser acreditada mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, con especificacion de las horas que se valoraran en la forma

siguiente:

/
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o Hasta 15 horas: 0,1 puntos
o De 16 a 30 horas: 0,15 puntos
> De 31 a 50 horas: 0,2 puntos
> De 51 a 100 horas: 0,3 puntos
o De 101 a 200 horas: 0,4 puntos
o De mas de 201 horas: 0,5 puntos
Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valoraran.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser indicados por estos en la propia solicitud de
participacién en el proceso selectivo y acreditados mediante la aportacion de los documentos que han
quedado expresados en la base quinta, sin que sea admitido ningun otro que aquellos puedan alegar o

acreditar con posterioridad.

En caso de empate en la puntuacién alcanzada éste se dirimira mediante la realizacion de una entrevista

de seleccion con preguntas relacionadas con el Programa de Empleo y Formacién a ejecutar.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccién estara constituida por un/a presidente, tres vocales y un/a secretario/a-vocal,
con sus respectivos suplentes. Sus miembros seran designados por el Alcalde y su composiciéon sera
predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como el de paridad entre hombres y mujeres. Todos los miembros de la Comisién deberan
poseer un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para participar en el proceso

selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de la Comision de Seleccién. La pertenencia a esta sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de seleccion podra determinar que se incorporen al mismo los asesores o colaboradores

que estime conveniente, que actuaran con voz y sin voto.

Igualmente, la Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no

previstos en estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde del Ayuntamiento
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando

concurran las circunstancias anteriormente citadas, en los términos del articulo 24 de la propia LRJSP.

/
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Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara con la

asistencia del Presidente, del Secretario y dos de los Vocales.

NOVENA.- RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccion dara a conocer la puntuacién de los aspirantes mediante la publicacién de un
listado provisional por orden de prelacion, que habra de incluir, en su caso, personas en reserva, con la
finalidad de crear una bolsa para nutrir posibles necesidades de dichas categorias de cualquiera de los
programas de empleo y formacion desarrollados por este Ayuntamiento y que se publicara en la sede

electronica del Ayuntamiento de Lucena (https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada de “Procesos de

Seleccion”.

Publicado dicho listado provisional, el Ayuntamiento habra de dar cumplimiento y estar a lo dispuesto en
el punto 9 del Anexo Ill de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, (BOJA num. 199, de 16-10-2025) de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el ano 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho

programa, segun el cual:

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano de seguimiento, una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del 6rgano de seguimiento para la
consulta electrénica de los mismos. Asimismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los

supuestos de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

El érgano de seguimiento realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de
ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del perfil de cada una de las personas
seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el érgano de seguimiento
trasladara a la entidad su aceptacion, en su caso. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte
alguna persona candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que,

en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacién, el Ayuntamiento de Lucena publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento, en su entrada “Procesos de Seleccion”, el listado definitivo de aspirantes seleccionados,
ordenados de mayor a menor puntuacién, con propuesta de nombramiento de la persona que haya obtenido

la mayor puntuacién, quedando las restantes, en su caso, en lista de reserva.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el presente proceso selectivo, se procedera a constituir una bolsa de trabajo en la que seran
incluidos, por orden de puntuacion, aquellos aspirantes que hubiesen quedado en la lista de reserva

/
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constituida por la Comision de Seleccion a la que se hace referencia en la base novena, la cual servira para
atender futuras necesidades de dicha categoria profesional de cualquiera de los programas de empleo y
formacion desarrollados o a desarrollar por este Ayuntamiento, siempre que se mantengan los requisitos
exigidos por la Junta de Andalucia en la normativa reguladora de dichos programas y que tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2030.

Una vez conformada dicha bolsa y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de funcionario/a
interino/a, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas por las leyes de
presupuestos generales del Estado o cualquier otra norma de aplicacién, se seguird para hacer los
llamamientos el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado siempre en primer lugar el que figure

primero de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.

Requerida por correo electrénico la persona que corresponda, ésta debera formalizar, en su caso, de
forma fehaciente su aceptacion o renuncia del nombramiento propuesto en el plazo de un dia habil
siguiente al del llamamiento. Tanto la falta de respuesta como rechazar el llamamiento sin justa causa

conllevara que el candidato pase al ultimo lugar de la bolsa.

Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas por el
interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que debera presentar informe de vida

laboral u otra documentacion acreditativa de la situacion.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o
licencias (embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal, enfermedad

grave de un familiar, etc.), debidamente justificada documentacién que la acredite.
d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

UNDECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases, asi como resolver las incidencias y
recursos planteadas contra las mismas hasta el acto de constitucion de la Comisidon de seleccién, momento
a partir del cual se atribuiran a ésta las facultades de interpretacién y resoluciéon de incidencias hasta la

terminacién del proceso selectivo.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra la resolucién que apruebe la presente convocatoria y sus bases podran interponerse, sin perjuicio

de cualquier otro que los interesados consideren oportuno, los siguientes recursos:
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BOP Viernes, 24 de Abril de 2026 Ne 79 p. 6424

a) Con caracter potestativo, el de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) EIl contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
misma publicacion, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el contencioso

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion de la Comisiéon de
seleccidn podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Lucena, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circula- N° 89 p.4 Viernes, 12 de mayo de 2023. El documento

ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina:

http://www.dipucordoba.es/bop/verify Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para comprobacion de los

mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar el expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso

corresponde al Ayuntamiento de Lucena.

Con la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo su firmante expresa su
consentimiento para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento
de la finalidad anteriormente citada. Las personas participantes en el proceso selectivo quedan informadas
de que podran ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos mediante

comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Lucena y/o entes instrumentales
competentes en la materia relacionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que seran
cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter

personal».

Lucena, 20 de abril de 2026.— El Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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