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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Departamento de Seleccién y Formacion

Num. 5.123/2010

Por Decreto de la Teniente Alcalde de Vivienda, Recursos Hu-
manos y Salud Laboral n® 4.557 de 15 de abril de 2010, se ha
procedido a convocar la provision del puesto de trabajo que se re-
laciona en Anexo |, y con arreglo a las siguientes bases:

BASES

Primera.- Se convoca la provision del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo |, mediante el sistema de libre designacion.

Segunda.- Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as que retnan los requisitos establecidos en el cita-
do Anexo .

Tercera.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de Entrada de la Corporacion, o en las oficinas a las que se re-
fiere el articulo 38 de la Ley 30/92, en el modelo de instancia que
figura en el Anexo Il, y se dirigiran a la llustrisimo sefior Alcalde,
en el plazo de 15 dias héabiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
convocatoria.

Cuarta.- A la instancia debera acompafarse “Historial Académi-
co - Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
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tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta.- La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 29 de abril de 2010.- La Tte. Alcalde de Vivienda, Re-
cursos Humanos y Salud Laboral, Maria Victoria Fernandez Do-
minguez.

ANEXO |

Cadigo: 6200.

Denominacion: Director/a de Junta Municipal de Distrito.

N° puestos: 1.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo: A1/A2.

Complemento Especifico/2009: 18.384,56 €.

Nivel Complemento Destino: 23.

REQUISITOS:

Escala: Admén. General, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
de Grado Medio, Categoria: Técnico de Grado Medio, o

Escala: Admén. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Medio, Categoria: Asistente Social, Educador/a, Coordinador/a de
Programas, T.G.M., o

Escala: Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior,
Categoria: TAE.

Titulacion: Licenciado/a Universitario/a, Diplomado/a Universita-
rio/a o titulaciones y estudios reconocidos por la Administraciéon
Publica Educativa con nivel 4 segin el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

n°95 p.1

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



		2010-05-24T10:21:20+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




