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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Servicio de Recursos Humanos

Nam. 5.124/2010

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFlI-
CIAL DE ARTES GRAFICAS, ESPECIALIDAD EN MAQUETA-
CION Y DISENO(PERSONAL LABORAL INTERINO)

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon mediante
contratacion laboral de caracter interino, recogida en el art. 4 del
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por el que se desa-
rrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada, de una plaza de Oficial de Ar-
tes Graficas, Especialidad en Maquetacién y Disefio, vacante en
la plantilla presupuestaria de esta Corporacién con el nimero
7071. La provisién temporal de esta plaza estq motivada por la
necesidad urgente de la prestacién de servicios inherentes a la
misma hasta tanto se provea de manera definitiva.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad que ordenan el acceso a
los empleos publicos, asi como a las siguientes normas.

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Podran participar en la misma todos/as los/as interesados/as
que reunan las condiciones generales de capacidad para el acce-
so al empleo publico local, en especial las previstas en el art. 56 y
siguientes de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico y ademas estén en posesion del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

2.- SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de documentos de la
misma, en el plazo de 15 dias naturales, a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias pre-
sentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto
en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fecha-
das y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser cer-
tificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en
el Registro General de Diputacion en la fecha en que fueron en-
tregadas en la Oficina de Correos.

Los/as interesados/as deberan unir a la solicitud, fotocopia del
DNI, de su titulacion académica y curriculum vitae con los justifi-
cantes de los méritos que aleguen en el mismo, debidamente co-
tejados y por el orden en que se citan los méritos valorables.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

3.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran pu-
blicas en el Tablon de Edictos las listas de admitidos/as y exclui-
dos/as y se concedera a estos Ultimos un plazo de 5 dias habiles
para subsanar los defectos que motiven su exclusion.

4.- PROCESO DE SELECCION

Constara de dos fases:
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4.1.- Concurso
Se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes admiti-
dos/as y presentados/as a la prueba tedrica y/o practica.
1. Méritos profesionales.- Maximo 5 puntos.

«Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Ad-
ministraciéon Publica, en categoria igual a la que se aspira, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente: 0.10 puntos.

*Por cada mes completo de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categorias profesionales con homdélogo contenido fun-
cional, acreditadas mediante contratos de trabajo e informe de
vida laboral: 0.05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos de formacion.-Maximo 3 puntos.

Baremacion de los cursos de Formacion y Perfeccionamiento
especificos relacionados con las materias propias de la plaza que
se convoca, segln los siguientes criterios:

Para la valoracién de los cursos, se sumara la duracion total de
los cursos valorables a juicio de la Comision de Seleccién y se
puntuaran 0,05 puntos por cada 20 horas de curso, no teniéndo-
se en cuenta las fracciones inferiores a 20 horas. Se valoraran
exclusivamente los cursos impartidos por:

* Administraciones Publicas Territoriales.

*Universidades.

«Colegios Profesionales.

«Cursos pertenecientes a los Acuerdos de Formacion Continda.

Se consideraran valorables y relacionados los cursos relativos
a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la
profesion asi como los relativos a perspectiva de género.

4.2.- Prueba teérica y/o préactica

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes, se celebrara una prueba tedrica y/o practica relacionada
con las funciones atribuidas al puesto de trabajo a desempefiar.
La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, quedando eliminados
los/as aspirantes que no obtuvieran una calificacién minima de 10
puntos.

La valoracién por la Comision de Seleccion debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de sus miembros, eliminando las puntuacio-
nes maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor.

5.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el concurso y en la prue-
ba tedrica y/o practica. En caso de empate, el orden se establece-
ré atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la prueba,
de persistir la igualdad, en el concurso; de no deshacer el empa-
te se dara prioridad a la aspirante que sea mujer, en otro caso se
dilucidara por sorteo.

6.- COMISION DE SELECCION

Se constituird una Comision de Seleccién, de conformidad con
el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Integrada por los siguientes miembros:

«Presidente: El Adjunto Jefe del Departamento de Ediciones y

Publicaciones de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba y

suplente.

*Vocales: Tres empleados/as publicos/as cualificados en rela-
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cién a la plaza convocada y sus respectivos suplentes.
«Secretario: El de la Corporacion y como suplente un/a funciona-
rio/a cualificado/a.

Para la vélida constitucion de la Comision en cada una de sus
sesiones, ser necesaria la asistencia de su Presidente/a, Secre-
tario/a y de dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Pre-
sidente. Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y vo-
to, con excepcioén del/ de la Secretario/a, que carecera de esta ul-
tima cualidad.

La Comisidn actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de ga-
rantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supues-
tos no previstos en ellas. Sus acuerdos s6lo podran ser impugna-
dos/as por los interesados/as en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La determinacion concreta de los miembros de la Comision asi
como la fecha de realizacion de la prueba se haran publicas jun-
tamente con la resolucién aprobatoria de la lista de aspirantes ad-
mitidos/as o excluidos/as.

7.- CONTRATACION

La Comision de Seleccion elevara propuesta al Sr. Presidente
de la Corporacion para la formulacion del correspondiente contra-
to laboral de interinidad del/ de la aspirante que hubiere obtenido
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mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

La formalizacion del correspondiente contrato laboral de interi-
nidad requerira que por el/ la candidato/a se acrediten las condi-
ciones exigidas para el acceso al empleo publico debiendo apor-
tar inexcusablemente al momento de su firma los documentos ori-
ginales justificativos para su cotejo.

Asimismo debera formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de la formalizacion de su contrato,
ni ejercer otras actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de la Administracion Publica.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran interponer los /as interesados/as Recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Cérdoba que por turno corresponda
en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion (Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrati-
vo Comun y en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 10 de mayo de 2010.- El Presidente, p.d. la Vicepresi-
denta 2.2 y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., M2. Ange-
les Llamas Mata.
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