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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 1.957/2021

Con fecha de 17 de mayo de 2021 e insertado en el Libro de
Resoluciones con el n® 2021/3982, he dictado el siguiente Decre-
to:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Vicepresidencia del Patro-
nato Provincial de Turismo de Cérdoba mediante Decreto de 23
de julio de 2020, insertado en el Libro de Resoluciones con el
nam. 126, se resuelve aprobar y publicar las bases de la siguien-
te:

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, LAS NECESIDADES TEMPORALES DE PER-
SONAL CON LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A CONTA-
BLE EN EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE COR-
DOBA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la seleccion de un/a trabajador/a
con la categoria de Administrativo/a Contable que permita su con-
tratacion laboral temporal en la modalidad de contrato de interini-
dad para cubrir una situacion de incapacidad temporal y, en su
caso, una posible vacante por jubilacién de la persona titular de la
respectiva plaza, de conformidad con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion el Titulo de Bachiller, de Técnico o equiva-
lente.

3. Solicitudes

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, manifestan-
do que reuinen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Patronato Provincial de Turismo, en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
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el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo
normalizado habilitado al efecto en la direccion web www.dipucor-
doba.es/tramites. A la solicitud se adjuntara la documentacion
acreditativa de los distintos méritos objeto de baremacioén, inclu-
yendo la titulacion para acceder a la plaza.

Quienes estén en posesion del certificado digital podran pre-
sentar la solicitud por via telematica en la Sede Electrénica de la
Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colon, 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencién al pablico, en el plazo indicado o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Resolucion Provisional de Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia del Patronato Provincial de Turismo dictara resolucién apro-
bando la lista provisional de personas admitidas y de excluidas,
que se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica
de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de la
direccion www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la misma
la determinacion concreta de los miembros de la Comision de Se-
leccion.

Las personas excluidas y las omitidas en ambas listas dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edic-
tos Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision en la forma prevista en la base 32.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas
de la convocatoria.

5. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, se dictara re-
solucion aprobando la lista definitiva, que se hara publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

6. Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccién estara integrada por cinco miembros
titulares:

- Presidencia: una persona funcionaria de la Diputacion.

- Secretaria: el de la Diputacion.

- Vocalias: tres funcionarios/as de distintos Servicios de la Di-
putacién.

A cada persona titular de la Comision se le asignara una su-
plente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
réd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cién o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al titular de la Delegacion
de Recursos Humanos de esta Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 97 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 97 p.2

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que constituye el objeto de la convocatoria, e, igual-
mente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de oposiciones de la respectiva
categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comisién el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo es-
tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. La Comisién de Seleccién actuara con ple-
na autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal.

7. Comunicaciones y notificaciones.

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba, que es accesible a través de la direccion de in-
ternet www.dipucordoba.es.

8. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el concurso. La documentacion
acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud
ordenada y numerada.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en el concurso
serd de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos (5 puntos en el apartado de experiencia profesional y otros
5 mas en el apartado de formacion).

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional.

Hasta un méaximo de 30 puntos, de conformidad con el siguien-
te baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en la categoria de Oficial Admi-
nistrativo o Administrativo Contable: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en la categoria de Oficial Administrativo o Administrativo Conta-
ble: 0,08 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
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6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

1. Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Certificado de Empresa en modelo oficial.

3.TC2.

4. Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y
la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Formacion.

Hasta un maximo de 10 puntos.

Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamien-
to en materia de contabilidad (publica o privada), impartidos u ho-
mologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbi-
to de la formacion para el empleo.

Asimismo, se consideran valorables y relacionados los cursos
relativos a perspectiva de género y los concernientes a preven-
cién de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

« Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

« Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

« Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

* Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

* Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

* Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

« Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

» Cursos de més de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado de los organismos competentes en materia
de procesos selectivos de las respectivas Administraciones Publi-
cas.

c) Superacion de pruebas.

Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
ceso en propiedad en la categoria de Oficial Administrativo o Ad-
ministrativo Contable: 0,10 puntos.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.
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Con independencia de lo anterior, la Comision podréa requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

9. Resultado Final

Finalizado el proceso, la Comision de Seleccién hara publica la
relacion de personas aspirantes ordenadas por puntuacién. En
caso de empate, se estara para dirimirlo al resultado del sorteo
que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2021 por la
Administracién General de la Junta de Andalucia con posteriori-
dad a la publicacién de la Resolucion de 10 de febrero de 2021
(BOJA nuim. 30, de 15 de febrero de 2021), de forma que el or-
den alfabético ser& a partir del aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «R».En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «R», el or-
den de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «S», y asi sucesivamente.

La relacion de personas aspirantes que han superado el proce-
so selectivo seréa elevada a la Vicepresidencia del Patronato Pro-
vincial de Turismo de Cérdoba para que formule la resolucion de-
finitiva de personal para la cobertura de necesidades temporales
en el ambito del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba.
Contra el acuerdo de la Comisién de Seleccion, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el pla-
zo de un mes ante la Presidencia de la Corporacion.

Una vez aprobada la relacién definitiva, las personas que figu-
ren en ella y que sean llamadas para una contratacion laboral
temporal deberan acreditarlos requisitos previstos en la base 22
de la convocatoria.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la
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persona opositora no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratada y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes, ordenadas conforme a la puntuacion
fijada por la Comision de Valoracion, formaran una bolsa de tra-
bajo para cubrir las necesidades temporales de personal que pue-
dan surgir en la categoria de Administrativo/a Contable en el &m-
bito del Patronato Provincial de Turismo.

11. Incidencias

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico, resolveréa todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

12. Normas finales

La presentacion de la solicitud constituye el sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 18 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: El
Presidente P.D. La Vicepresidenta del Patronato Provincial de Tu-
rismo, M.2 Dolores Amo Camino.
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