
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Peñarroya Pueblonuevo

Núm. 1.728/2022

Que por Resolución de Alcaldía 2022/00001042, de fecha 17

de mayo de 2022, se ha aprobado las bases para la convocatoria

para la selección de técnico de proyectos y formación como per-

sonal laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Peñarroya-

Pueblonuevo, que a continuación se detallan:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un puesto de

Técnico de Proyectos y Formación como personal laboral tempo-

ral de esta Corporación, con contrato de sustitución, hasta que di-

cha plaza sea cubierta mediante la Oferta Pública de Empleo

2022, tal y como se recoge en la Disposición adicional cuarta: Ré-

gimen aplicable al personal laboral del sector público, del Real

Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo

y la transformación del mercado de trabajo. La Unidad Adminis-

trativa de gestión de proyectos y subvenciones a la que dicho

puesto se adscribe es prioritaria, puesto que se encarga de la

gestión de proyectos para captar financiación que permita el fun-

cionamiento de los Servicios Públicos esenciales de este Ayunta-

miento.

Hasta que se proceda a la gestión de la Oferta Pública de Em-

pleo 2022, a través de la cual se pretende cubrir esta plaza de

manera definitiva, se considera urgente e inaplazable la necesi-

dad de iniciar el proceso selectivo para cubrir con celeridad, de

manera temporal, este puesto.

El procedimiento de selección será el de concurso, debiendo

realizarse mediante un procedimiento ágil que respete los princi-

pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

Administración General del Estado y de provisión de puestos de

trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la

Administración General del Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes

en materia de Régimen Local.

Las presentes Bases.

TERCERA. CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes características:

-Número de puestos de trabajo: Uno.

-Denominación: Técnico de Proyectos y Formación.

-Régimen Jurídico: Personal Laboral Temporal.

-Duración del Contrato: hasta que se cubra la plaza de manera

definitiva.

-Jornada de trabajo: Jornada completa, según Convenio Colec-

tivo del Excmo. Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblonuevo.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones a realizar serán las establecidas en la RPT:

Actividad administrativa de nivel técnico; gestión administrativa,

estudio y propuesta; preparación de normativa; elaboración de in-

formes; ejecución y control. Tareas preparatorias derivadas de la

gestión superior; comprobación de documentación; tareas de trá-

mite y redacción; soporte mecanográfico; equipo de oficinas, in-

formática básica y cálculo; Información y atención al público.

Coordinación planificación y organización de los recursos huma-

nos, económicos y materiales en materia de Formación y Desa-

rrollo Económico. Tramitación de la documentación administrati-

va, programación y racionalización de objetivos; estudio e investi-

gación de aspectos sociales y económicos para el municipio de

estas materias y ámbitos de competencia municipal. Realización

de informes, fomento de la integración y participación de los veci-

nos; Tramitación de subvenciones, etc. Emisión de Informes téc-

nicos y redacción de proyectos de su competencia; y en general

aquellas que tengan por objeto el fomento y la promoción social y

la economía local.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo será necesario

reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en

el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el último día

de admisión de solicitudes el título universitario de Grados en In-

geniería Técnica y Grado en Ingeniería de la edificación o equiva-

lente.

f) Justificante de ingreso de cuota por importe de 30,84 euros,

importe de los derechos de examen de acuerdo con la última tari-

fa establecida en la Ordenanza número 35, reguladora de la Ta-

sa por Derechos de examen, artículos 5 y 6, publicada en la Web

del Excmo. Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblonuevo en el si-

guiente enlace:

https://www.penarroyapueblonuevo. es/ayuntamiento/ordenan-

zas

Esta cantidad deberá ser ingresada en la siguiente cuenta ban-

caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-

dos del aspirante y el concepto Tasa oposición (especificar al

puesto que se oposita):

-CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.
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SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICI-

TUDES

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las corres-

pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes Ba-

ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigirán al Sr. Al-

calde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de diez días

hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del

anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes deberán presentar su solicitud en el Registro

General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldía, acompañada de

Documento Nacional de Identidad, y los documentos acreditati-

vos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habrán de estar

debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podrá valo-

rar otros méritos que los aportados en este momento.

SÉPTIMA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, mediante Decreto de Alcaldía se aprobará la lista provisio-

nal de admitidos y excluidos, señalando, en su caso, la causa de

exclusión. Esta lista se publicará en el tablón de edictos del Ayun-

tamiento de Peñarroya-Pueblonuevo, otorgando un plazo de tres

días hábiles para la presentación de alegaciones y/subsanacio-

nes.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberán es-

tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-

bunal de Selección pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitirán méritos distintos de los presentados por los as-

pirantes antes de la fecha de finalización de presentación de las

solicitudes. No obstante el tribunal de selección podrá pedir acla-

ración acerca de alguno de los méritos si considera que no está

suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-

pirante no aporta la documentación que se le requiera.

Transcurrido el período de alegaciones a que hace referencia el

apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se

aprobará la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto

de Alcaldía, que será objeto de publicación en el tablón de edic-

tos del Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblonuevo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de selección será designado por Resolución de la

Alcalde-Presidente y estará integrado por los siguientes miem-

bros:

-Presidente/a: Un funcionario, que podrán serlo de cualquier

otra Administración Pública.

-Vocales: Dos funcionarios que podrán serlo de cualquier otra

Administración Pública.

-Secretario/a: Actuará como Secretario el de la Corporación o

funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composición será predominantemente técnica y en ella se

velará por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-

nalidad de sus miembros. Sus miembros deberán poseer un nivel

de titulación o especialización iguales o superiores al exigido pa-

ra el acceso al puesto.

La composición mínima del Tribunal no puede ser nunca infe-

rior a tres miembros con voz y voto tanto en su constitución como

en el desarrollo de las sesiones. Serán de aplicación a los miem-

bros del Tribunal las causas de abstención y recusación estable-

cidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurí-

dico de las Administraciones Públicas.

El Tribunal podrá designar los asesores que precise.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes para que acrediten su identidad mediante la presentación del

Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentación

similar.

El Tribunal será competente para interpretar, cuantos recursos,

normas, etc, puedan surgir en el proceso de selección y declarar

la plaza desierta si ningún aspirante reuniese las condiciones sufi-

cientes para ocupar la plaza.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCIÓN

El sistema de selección será el de concurso.

A. Experiencia Profesional (hasta un máximo de 6 puntos):

La puntuación máxima que pueden obtener los aspirantes por

el concepto de “Experiencia profesional” será de 6 puntos, de

acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-

nistración Local en igual o similar plaza o puesto al que concurre:

0,15 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-

ministraciones Públicas en igual o similar plaza o puesto al que

concurre: 0,05 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportará certifica-

ción de servicios prestados expedida por la Administración co-

rrespondiente.

B. Formación y conocimientos relacionados con materias pro-

pias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o pro-

fesionales con el siguiente baremo (hasta un máximo de 4 pun-

tos):

La puntuación máxima que pueden obtener los aspirantes por

el concepto de “Cursos de formación y perfeccionamiento” será

de 4 puntos, se valorará con 0’01 puntos por hora.

Para acreditar los méritos por formación, deberá presentarse

copia del título, diploma o certificado de la realización del curso,

con indicación de las materias impartidas y del número de horas

de duración, no pudiendo ser valorados los diplomas o certifica-

dos que no indiquen este requisito.

No serán puntuados los cursos en cuya acreditación se seña-

len periodos de duración de fecha a fecha o cualquier otro perio-

do que no permita al tribunal conocer con precisión su duración

en horas.

DÉCIMA. VALORACIÓN DEL CONCURSO

En el mismo anuncio en que se haga pública la lista definitiva

de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anunciará la

fecha en la que el Tribunal de Selección se reunirá para valorar

los méritos aportados por los aspirantes.

Una vez concluido el proceso de valoración de los méritos el

Tribunal de Selección otorgará la puntuación correspondiente a

cada aspirante, que se hará pública mediante anuncio publicado

en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Peñarroya-Pueblo-

nuevo.

En el plazo de tres días hábiles a contar desde la fecha de la

publicación, los interesados podrán presentar sus reclamaciones

ante el Tribunal de Selección.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso,

las que se hubieran presentado, el Tribunal de Selección elevará

al Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento a favor del

candidato que hubiera obtenido mayor puntuación.

En caso de empate se dará preferencia a aquel aspirante que

haya obtenido mayor puntuación en el apartado correspondiente

a “Experiencia profesional”; si aplicando este criterio, continúa el

empate, se dará preferencia al aspirante que haya obtenido ma-

yor puntuación en el apartado “Cursos de formación y perfeccio-
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namiento”; si aún persistiera el empate, se realizará un sorteo.

UNDÉCIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABO-

RAL TEMPORAL

El aspirante que haya obtenido mayor puntuación será requeri-

do para que, en el plazo de cinco días hábiles, ampliables por cin-

co más, presente:

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones públicas.

b) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad

o incompatibilidad, de acuerdo con la legislación vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni

defecto físico que imposibilite para el desempeño del puesto de

trabajo.

Presentada la documentación anterior por parte del aspirante,

mediante Decreto de Alcaldía se procederá a su contratación la-

boral en la fecha que se indique.

Una vez finalizada la causa que motivó la contratación (sustitu-

ción hasta cobertura definitiva de la plaza), el trabajador cesará

su relación laboral.

DUODÉCIMA. APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE LAS

BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte

en el proceso de selección, constituye sometimiento expreso de

los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideración

de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal de Selección queda facultado para resolver las du-

das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DÉCIMO TERCERA. RÉGIMEN JURÍDICO

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en el Real De-

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refor-

ma de la Función Pública, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases

del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-

ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-

creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-

dimiento de selección de los funcionarios de Administración Lo-

cal, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-

cio de la Administración General del Estado y de Provisión de

Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funciona-

rios Civiles de la Administración General del Estado y demás le-

gislación concordante o que desarrolla a citada.

Contra la Resolución que aprueba la presente convocatoria y

sus bases, podrá interponerse Recurso de Reposición Potestati-

vo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la pu-

blicación de la Resolución, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo se podrá interponer directamente ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, conforme a lo previs-

to en los artículos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-

ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso con-

tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-

de el día siguiente de dicha publicación. Todo ello, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-

ven de la actuación del Tribunal de Selección, y aquellos trámites

que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión,

podrán ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo

de un mes desde que se dictó la Resolución, ante el Alcalde-Pre-

sidente del Ayuntamiento de La Rambla, conforme a lo dispuesto

en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Peñarroya-Pueblonuevo, a 17 de mayo de 2022. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, José Ignacio Expósito Prats.
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ANEXO I
Modelo de solicitud

D./Dª._________________________________________ con DNI núm_____________
domiciliado en _______________________ calle ______________________________
núm_____ tfno______________ email_____________________

EXPONE

1. Que está enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la selección por
el sistema de concurso  de la plaza de Técnico de Proyectos y Formación .
2. Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompaña a la presente:
- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIF.
- Fotocopia de la titulación exigida.
- Resguardo de  abono de las tasas. 

4. Que a los efectos de su valoración en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando
la correspondiente documentación a esta instancia:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Peñarroya-Pueblonuevo, a …….........de...............................................de........................

Fdo.: ...................................................

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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