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ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del Rio
NUm. 1.983/2023

DONA AROA MORO BOLANCE, PRESIDENTA DE LA ELA de
Ochavillo del Rio, HACE SABER:

Que con fecha 5 de mayo de 2023, se ha dictado Decreto de
esta Presidencia cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Expediente GEX n° 631/2023.

ASUNTO: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS DEL PROCESO DE SELECCION PERSONAL LABORAL
FIJO AL 40% DE LA JORNADA LABORAL DE LA ELA OCHAVI-
LLO DEL RiO EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZA-
CION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO (LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) MEDIANTE SISTEMA DE PRO-
VISION CONCURSO.

RESOLUCION PRESIDENCIA ELA

Considerando que en virtud de Acuerdo de la Junta Vecinal de
la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio (Cérdoba), con
fecha de 22 de diciembre de 2022, se han aprobado las Bases
que han de regir la seleccién del proceso de estabilizacion de per-
sonal laboral fijo euxiliar biblioteca 40% de la ELA de Ochavillo
del Rio en el marco del proceso de estabilizacion de la temporali-
dad en el empleo publico (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) me-
diante sistema de provisién concurso, publicado en el Boletdn Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 248, de fecha 30 de diciembre
de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para partici-
par en el citado procedimiento de seleccién y de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 4° de la Base 52, cuyo tenor literal di-
ce como sigue,

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios de esta Entidad
Local y en su sede electronica, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP vy el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publi-
co por medios electronicos, sera de 10 dias héabiles”.

Visto el Decreto de Recurso Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Cdrdoba n°® 2023/00002185, con fecha de 17 de
marzo de 2023, autorizando y designando a funcionarios de ca-
rrera de dicha Entidad para prestar asistencia a esta ELA.

Es por todo ello por lo que de conformidad con las bases de la
convocatoria, y en virtud de la normativa aplicable, esta Presiden-
cia, en uso de las atribuciones conferidas tiene a bien dictar la
presente Resolucion comprensiva de las siguientes acuerdos.

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion confor-
me al siguiente detalle:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Miércoles, 24 de Mayo de 2023

ASPIRANTES
HILINGER CASTELL, ANA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

CAUSAS DE EXCLUSION

ANEXO | (NO FIRMA) Y ANEXO Il (BASE
5.1Y5.2)

ASPIRANTES
CHICOTE SANTOS, M2 MARAVILLAS

BELLIDO SALAMANCA, ANA M2 ANEXO Il (BASE 5.2)

VELAZQUEZ NAVARRETE, J.MANUEL  ANEXO Il (BASE 5.2)
GARCIA NIETO, EVA ANEXO | Y ANEXO Il (BASE 5.1 Y 5.2)
GALLARDO RUIZ, MARIA ANEXO Il (BASE 5.2)

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles a los/as as-
pirantes provisionalmente excluidos/as y los/as admitidos a fin de
que puedan subsanar en su caso los defectos que hayan motiva-
do su exclusién u omision, en la misma forma que la prevista pa-
ra la presentacion de solicitudes en el presente procedimiento,
bajo apercibimiento de exclusién definitiva.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal de Selec-
cioén de un/a personal laboral fijo auxiliar de biblioteca de la ELA
de Ochavillo del Rio en el marco del proceso de estabilizacion de
la temporalidad en el empleo publico (Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre)mediante sistema de provisién concurso-oposicion, la si-
guiente relacién de miembros:

Presidencia:

Titular: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico Area
Organica.

Suplente: Dofia M2 del Carmen Guijarro Luna. Economista. Ad-
junta Jefatura Sv,. Planific. Presupuestaria y Proyectos.

Secretaria:

Titular: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez. Secretario Inter-
ventor

Suplente: Dofia M2 José Calderén Caballero. Técnica de Admi-
nistracion General.

Vocalias: (3)

-Titular: Don Antonio Zurera Lopez. Técnico de Administracion
General.

Suplente: Don José Roldan Castafio. Documentalista. Jefe De-
partamento Memoria Democratica, Archivo y Gestion Documen-
tal.

-Titular: Dofia M2 del Carmen Blazquez Pacheco. Administrati-
va. Servicio Intervencién.

Suplente: Dofia Rocio Rodrigo Lépez. Técnica Grado Medio.
Técnica Apoyo Area Contabilidad.

-Titular: Don Antonio Guillen Calderén. Administrativo. Jefe Ne-
gociado Gestion de Personal.

Suplente: Don José Antonio Fernandez Gonzéalez. Administrati-
vo. Adjunto Jefatura Unidades Contratacion.

CUARTO. Publicar el presente Decreto en el Tablon de Edic-
tos de la Sede Electronica de la Entidad Local Auténoma de
Ochavillo del Rio para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 8 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por la
Presidenta, Aroa Moro Bolancé.
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