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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Administracion nimero 1

Coérdoba

Nam. 6.170/2010

Don José Manuel Zafra Ordoéfiez, Director de la Administracion
N.° 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cérdoba,
hace saber:

Esta Administracion de la Seguridad Social de acuerdo con los
datos obrantes en la misma y en base a que el trabajador NAF
140052838523 Manuel Aguilera Camacho figura de alta en el Ré-
gimen General en el c.c.c. 14109975563 Sefinan Cérdoba, S.L.
desde 22/09/2008, no ingresando cuotas por el mismo dicha em-
presa desde su alta el 22/09/2008, dejando de presentar cotiza-
ciones en julio/09 y segun diligencia de personacién de Agente
Ejecutivo de la URE n° 1 de esta localidad, de fecha 15/03/2010,
el local de esa empresa, se encuentra cerrado por lo que se pre-
sume que el mencionado trabajador ha dejado de prestar servicio
en esa empresa., no presentado en tiempo y forma el preceptivo
documento TA2 de baja, ha resuelto dar baja de oficio al trabaja-
dor citado con fecha real y de efectos 15/03/2010.

Intentada sin efecto la notificacién en el domicilio que consta en
esta Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y el Procedimiento Administrati-
vo Comun, se publica el presente edicto.

Contra la presente resolucién podra Vd. interponer Recurso de
Alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de di-
ciembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Cordoba, 7 de junio de 2010.- El Director de la Administracion,
José Manuel Zafra Ordoiiez.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Rel aci 6n que se cita:
DEVOLUCI ON DE | NGRESCS EN Vi A EJECUTI VA,

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad
Social

Subdireccion Provincial de Recaudacion Ejecutiva
Cordoba

Ndm. 6.165/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la noti-
ficacion al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notifi-
car los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos
responsables de su tramitacion en esta Direccién Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente edicto en el "Boletin Oficial" de la Provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se
detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos
actos administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Cérdoba, a 2 de junio de 2010.- El Director Provincial, p.d. de
firma, circular 5/040, de 21-10-93 DGTGSS, el Secretario Provin-
cial, Elias Cervellé Zapatero.

N° 118 p.6671

Expte. Afio Deudor Di recci 6n C. P. Local i dad URE

476 2010 XU - JINCU PZ COLON 21 14001 CORDOBA 14/ 01
581 2010 MERI NO GOMEZ M GUEL GONZALO DE AYCRA 2 14001 CORDOBA 14/ 01
582 2010 MERI NO GOMVEZ M GUEL GONZALO DE AYORA 2 14001 CORDOBA 14/ 01
274 2010 RAM REZ MARIN MARI A TERESA TRI NI DAD 4 14003 CORDOBA 14/ 02
490 2010 AM AN DURAN GLORI A BEATRI Z CL AMBROSI O DE MORALES 19 BJ 3 14003 CORDOBA 14/ 02
396 2010 GANAN ROCHA MARI A CARMEN JOSE MARIA MARTOREL 20 5 1 14005 CORDOBA 14/ 02
396 2010 GANAN ROCHA MARI A CARMEN JOSE MARI A MARTOREL 20 5 1 14005 CORDOBA 14/ 02
398 2010 APLI COR MONTAJES ELECTRICOS S.L. ALBOLAFIA LOCAL 7 14005 CORDOBA 14/ 02
506 2010 VARO G RONA REMEDI OS C JULIO PELLICER 32 1 DC 14005 CORDOBA 14/ 02
377 2010 BERMEJO GARCI A MARI A CARMEN CL AVELLANO 16 2° 2 14006 CORDOBA 14/ 05
378 2010 BERMEJO GARCI A MARI A CARMEN CL AVELLANO 16 2° 2 14006 CORDOBA 14/ 05
361 2010 FERNANDEZ LUQUE MANUEL CL CARAVACA DE LA CRUZ, 17 1 4 4 14007 CORDOBA 14/ 05
371 2010 ALARCON REDONDO ERNESTO PLATERO PEDRO BARES 28 4 4° 3 14007 CORDOBA 14/ 05
265 2010 ORTIZ SAEZ CELSO AMERICA 9 3 2 14008 CORDOBA 14/ 01
465 2010 ENTRENAS ANGULO MARI A MAGDALENA AV RONDA TEJARES 32 244 14008 CORDOBA 14/ 01
480 2010 ENTRENAS ANGULO MARI A MAGDALENA RONDA TEJARES 32 244 14008 CORDOBA 14/ 01
550 2010 ALVAREZ GALLEGO RAFAEL DE CADI Z 50 14009 CORDOBA 14/ 04
572 2010 ABELLA CRESPO TAVARA AV CADIZ 54 2 1 14009 CORDOBA 14/ 02
573 2010 ABELLA CRESPO TAMARA AV CADIZ 54 2 1 14009 CORDOBA 14/ 02
383 2010 JI MENEZ MAESTRE FRANCI SCO DE BARCELONA 3 1 7 14010 CORDOBA 14/ 01
470 2010 BEJARANO PENA ROSARI O PTA ANTONI O RODRI GUEZ MESA 17 14010 CORDOBA 14/ 01
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2010 CERCA DE CORDCBA, S.L. PJ FRATERNI DAD 3
2010 GRASSIA - MARI ANO CL FRAY MARTIN DE CORDOBA 8 2 2
2010 MANUEL DE CESPEDES LOPEZ MARTA  ESCULTOR FERNANDEZ MARQUEZ 1
2010 MANUEL DE CESPEDES LOPEZ MARTA  CL ESCULTOR FERNANDEZ MARQUEZ 1
2010 RUI Z GARCI A ANTONI A ESCULTOR FDEZ MARQUEZ 15 A 3 3
2010 RU Z GARCI A ANTONI A CL ESCULTOR FDEZ MARQUEZ 15 A 3 3
2010 LOPEZ CANTCS JCSE LU'S LI BERTADOR SI MON BOLI VAR 2 10
2010 GARCI A SERRANO PEDRO LI BERT. SIMON BOLIVAR 2 B 1
2010 GARCI A SERRANO PEDRO LI BERT. SIMON BOLIVAR 2 B 1
2010 TRANSDI MECOR, S.L. AMARGACENA, S/ N NAVE 3B
2010 GARCI A SERRANO PEDRO LI BERT. SIMON BOLIVAR 2 B 1
2010 CADI Z LUQUE JOAQUIN GUADALQUI VIR, MANZANA-11 BLOQ
2010 MUNOZ ALCANTARA MANUEL LI BERT. A. SANTACRUZ 3 11 B 1
2010 CADI Z LUQUE JOAQUIN GUADALQUI VIR, MANZANA-11 BLOQ
2010 MORALES GONZALEZ SERG O GENERAL LAZARO CARDENAS 5 4 1
2010 VI NAS SERRANO FERNANDO CL ESCRI TOR ALMEIDA GARRET 4 3 2 1
2010 VI NAS SERRANO FERNANDO ESCRI TOR ALMEI DA GARRET 4 3 2
2010 GUZMAN FUENTES DOLORES Cl UDAD DE BUCKARA 3 1° D
2010 VI NAS SERRANO FERNANDO ESCRI TOR ALMEI DA GARRET 4 3 2
2010 NI STAL VELASCO ESTEBAN CT SANT. LI NARES, URB. PEAATEJADA
2010 NI STAL VELASCO ESTEBAN SANT. LI NARES, URB. PEAATEJADA
2010 ARREBOLA RU Z VI CENTE I SLAS CANARIAS 3 E 3 2
2010 FABI O CASTRO RAFAEL TECNOCORDOBA, ME-N2 NAVE 1
2010 CARACUEL BAENA MANUEL TORREBLANCA NORTE C/ ACEBUCHE 2
2010 ZULETA AGREDO FRANCI SCO JAVI E ACADEM CO MELENDEZ 8 2 D
2010 DI AZ AGUI LAR ESTEFANI A DE LA RAMBLA-3° DEPARTAMENTO 1
2010 DI AZ AGUI LAR ESTEFANI A DE LA RAMBLA- 3° DEPARTAMENTO 1
2010 PAREJO CASTELL JCSE LU S G RALDA S/N
2010 GOVEZ OSUNA JUANA SEVERO OCHOA 31
2010 GONZALEZ AGREDANO ROCGELI O NUEVA 13
2010 TALLERES LOS PEDROCHES, S. L. PG DEHESA BOYAL, AV.VIAL S/N
2010 REDONDO MORENO BLAS MUNCZ DE SEPULVEDA 77 1 D
2010 SANDU - DAN FERNANDEZ FRANCO 19 1 BJ
2010 LAHRIZI - AZIZ JACI NTO BENAVENTE 3 2 D
2010 DI AZ MARTI NEZ M GUEL CORDOBA 46
2010 DI AZ MARTI NEZ M GUEL CORDOBA 46
2010 CERAT - FLORI AN ADRI AN SANTA ANA 20
2010 VALDELOVAR CARETE MARI A ROSARIO CL ESCULTOR RUI Z REY 15 1
2010 MORENO MOLI NA ANA EL JAZM N Y LA LLAVA 29 BJ DCH
2010 EXPLOTACI ONES AGR FUENTE ALCAIDE, S. L.JUEZ LORENZO CARMONA 2
2010 LEON VELASCO MARI A | SABEL DE ESPARA 9
2010 GOMEZ JI MENEZ JUAN JOSE CL JUAN CRI ADO 43
2010 GOVEZ JI MENEZ JUAN JOSE JUAN CRI ADO 43
2010 SAVA - |ON CORDOBA- MALAGA, KM 436
2010 CARMONA MORENO FRANCI SCO JAVIE  CABEZA DEL OBI SPO 18
2010 LESNIAK - JOANNA ALI CJA CL PASEO DE VALENZUELA 3 A
2010 LESNIAK - ARTUR ROBERT PASEO DE VALENZUELA 3 A
2010 MORENO LEON MANUEL CL JAZMN 11
2010 RUI Z REYES ANTONI O MANUEL RETAMA, 42
2010 MARTI NEZ PEREZ | NMACULADA SAN FRANCI SCO 2
2010 HI DALGO GALVEZ JCSE LU S PABLO NERUDA, 21
2010 DUNA - ALI NA CERASELA SAN JCSE 12
2010 MORENO MONTILLA JOSE ANGEL RONDA SUR 16
2010 MORENO MONTILLA JOSE ANGEL RONDA SUR 16
2010 GARCIA GARCI A | NDALECI A MARGA VI LLAVI CI GSA 10
2010 COM NO SERRANO ANTONI O CL GERONI MO SANCHEZ DE RUEDA 3 E 10
2010 CONEJO SANCHEZ DAVI D MARTI N SAN LU S 42
2010 CALERO FERNANDEZ PURI FI CACI ON DUQUE DE RIVAS 9
2010 MARQUEZ CAVA JUAN MANUEL PZ AMADOR DE LCS RICS 4
2010 MARQUEZ CAVA JUAN MANUEL AMADOR DE LGS RICS 4
2010 MONTI LLA BARRANCO DAVI D LUQUE, 17 2° 1ZQ
2010 MORAY SAAVEDRA GUSTAVO ALBERTO CL MESONES 10 2° B
2010 TORRALBO LOPEZ ALBERTO SAN FRANCSCO 55
2010 MORAL RODRI GUEZ FRANCI SCO HOYA DEL MOLINO 35 2 B
2010 MORAL RODRI GUEZ FRANCI SCO HOYA DEL MOLINO 35 2 B
2010 MJUNOZ PEREZ TRI NI DAD LU'S CERNUDA 7
2010 MUNOZ PEREZ TRI NI DAD LU'S CERNUDA 7
2010 FRANCI SCO PAREJO ONIEVA, S. L. CORAZON DE JESUS S/N
2010 GRANADCS LUQUE RAFAEL VEREDA DE CASTRO S/ N
2010 VAZQUEZ MORENO SANTI AGO GENERAL SANJURJO 2
2010 HAFEEZ - | MRAN VI RGEN DE ARACELI 4 2 12
2010 VAZQUEZ MORENO SANTI AGO GENERAL SANJURJO 2
2010 VAZQUEZ MORENO SANTI AGO GENERAL SANJURJO 2
2010 PORRAS CI VI CO JOSEFA SEVILLA, 5 BJ A
2010 ROLDAN MONTES MARI A JOSEFA NORTE 46 1° B
2010 ECIJA RU Z JUAN CL SAN BARTOLOME 31
2010 POZO MORANTE ANTONI A LA GAYOWVBA, S. N
2010 GONZALEZ CAMPOS TAMARA ROLDAN 32
2010 LQOUGTAYA - ABDELGHANI LOS JUNCARES, GRUPO 8 4

ANEXO |
poM a LI O LOCALI DAD TELEFONO
CL RONDA DE LOS TEJARES, 23-25 14008 CORDOBA 957 499613

14010
14011
14012
14012
14012
14012
14013
14013
14013
14013
14013
14013
14013
14013
14013
14014
14014
14014
14014
14014
14014
14014
14014
14014
14014
14100
14100
14120
14200
14290
14400
14400
14400
14400
14400
14400
14400
14500
14500
14500
14500
14520
14520
14530
14546
14670
14670
14700
14700
14700
14700
14700
14709
14709
14720
14800
14800
14850
14850
14850
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14900
14910
14940
14960
14960
14960
14970

CORDOBA
CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CARLOTA (LA)
CARLOTA (LA)

FUENTE PALNMERA
PENARROYA- PUEBLONUEV
FUENTE OBEJUNA
PQOZOBLANCO
PQZOBLANCO
PQOZOBLANCO
PQZOBLANCO
PQOZOBLANCO
PQZOBLANCO
PQOZOBLANCO

PUENTE- GENI L

PUENTE- GENI L

PUENTE- GENI L

PUENTE- GENI L

FERNAN NUREZ

FERNAN NUREZ
MONTEMAYOR
SANTAELLA
VALENZUELA
VALENZUELA
PALMA DEL
PALNMA DEL
PALMA DEL
PALNMA DEL
PALMA DEL
MESAS DEL GUADALORA
MESAS DEL GUADALORA
ALMODOVAR DEL RI O
PRI EGO DE CORDOBA
PRI EGO DE CORDOBA
BAENA

BAENA

BAENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

LUCENA

BENAVEJ|

CABRA

RUTE

RUTE

RUTE

| ZNAJAR

RO
RO
RO
RO
RO

FAX
957 499618

14/ 01
14/ 05
14/ 01
14/ 01
14/ 05
14/ 05
14/ 01
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 05
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 05
14/ 05
14/ 05
14/ 05
14/ 05
14/ 05
14/ 02
14/ 02
14/ 01
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 04
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 02
14/ 05
14/ 05
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 01
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
14/ 03
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Jueves, 24 de Junio de 2010 N° 118 p.6673

14 02 AV DE LOS CUSTODI CS (esq. Tomas Aquino), 3 14004 CORDOBA 957 450427 957 452803
14 03 CL SAN PEDRO, 35 14900 LUCENA 957 511000 957 511393
14 04 RONDA DE LOS MUNICCES, 41 14400 PQZOBLANCO 957 772412 957 772052
14 05 AV DE CARLCS I II, 15, 17 Y 19 14014 CORDOBA 957 764838 957 776430

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 4

Pozoblanco

Ndm. 6.171/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la noti-
ficacion al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notifi-
car los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-

miento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o0 sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos
responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lu-
nes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se
detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos
actos administrativos, asi como su teléfono y niumero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Pozoblanco, a 31 de mayo de 2010.- La Recaudadora Ejecuti-
va, M. Carmen Calderén Calderon.
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N° 118 p.6674

Relacion que se cita:

TIPO/IDENTIF. REG.
EXPEDIENTE

10 14108649895 0111
14 04 08 00179514

07 141010733805 2300
14 04 08 00212351

07 140063738794 0611
14 04 08 00212553

07 141016777410 0521
14 04 08 00217102

07 141017022132 0521
14 04 08 00217203

07 281222683017 0611
14 04 08 00228721

10 14101404096 0111
14 04 10 00056195

10 14110735500 0111
14 04 10 00058320

07 140062879235 0611
14 04 10 00066303

07 140077877253 0521
14 04 10 00068626

07 141047179331 0611
14 04 10 00076811

10 14110187852 0111
14 04 10 00077821

07 141016026769 2300
14 04 10 00077922

07 140062962491 0521
14 04 10 00078023

07 141042953464 0611
14 04 10 00078225

07 141045455963 0611
14 04 10 00078326

07 141010534650 0611
14 04 10 00078730

10 14110630214 0111
14 04 10 00081457

07 141044795858 0611
14 04 10 00081760

07 211028054653 0611
14 04 10 00081962

07 451019248168 0611
14 04 10 00082164

10 14007291558 0111
14 04 10 00084689

07 140039809100 0521
14 04 10 00084790

07 141044264277 0611
14 04 10 00085295

07 140075199245 0611
14 04 10 00096615

07 141047929564 0611
14 04 10 00098029

07 141015246224 0521
14 04 07 00001247

10 14106675240 0111
14 04 08 00144754

07 140073495479 0521
14 04 08 00176581

07 140075779528 0611
14 04 08 00132731

07 141016298571 1221
14 04 08 00033105

10 14108530970 0111
14 04 08 00065942

07 141023014914 0521
14 04 02 00024043

07 141043176463 1221
14 04 07 00210506

07 141020685294 0611
14 04 08 00165871

07 141021159180 0611
14 04 08 00173248

07 141045407160 0611
14 04 08 00191335

07 140076814596 0521
14 04 09 00105981

07 140076814596 0521
14 04 09 00105981

07 280207593128 0521
14 04 09 00126492

10 14009406966 0111
14 04 09 00168427

07 141014271877 0521
14 04 09 00169740

10 14110385690 0111
14 04 09 00195608

07 140077292324 0611
14 04 09 00251077

07 141025053328 0521
14 04 10 00029422

10 14109742864 0111
14 04 10 00035583

07 140069664282 0521
14 04 10 00038516

10 14005441383 0111
14 04 10 00039627

07 140054060218 0521
14 04 10 00046600
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Jueves, 24 de Junio de 2010

NUM. REMESA: 14 04 1 10 000005

NOMBRE / RAZON SOCIAL
DOMICILIO
QUESADA VAZQUEZ MARIA MERCEDES
CL ESTRELLA 20
FERNANDEZ LOPEZ ANTO NIA
CL CAMILO SANCHEZ 46
SANCHEZ MUNOZ MANUEL
CL PADRE CAAUELO 21
GUALDA ROMERO ANGEL LUIS
CL PRINCIPE 1
DAVILA MORINA JESUS
AV JOSE SIMON DE LILLO 18 B DCH
DEHELEAN --- CLAUDIU GLIGOR
CL CERRO 17 1 A
S.COOP. ANDALUZA DIS ENO COCINA BARNO
CT ALCARACEJOS 0
EXCAVACIONES LINAREJ OS, S.L.
CL CERRILLO DE LAS CRUCES S/N O
CUELLA BENAVENTE FRANCISCO
CL SIERRA MORENA 2
SANCHEZ GRACIA ANTONIO
CL FRANCIA 4
TOMA --- IONELA
CL CONGRESO 20 2 B
NI --- XTAOHUAN
CL JESUS 15
MORCILLO ESTRELLA MA RIA CARMEN
CL ROSARIO ALTOLAGUIRRE__S/N 0
RUBIO RAMON MARIA ANGELES
CL REAL 44
JUGARIU --- ITULIAN NICOLAE
UR TORILEJO 1 A
MITICA --- CONSTANTIN
CL HNOS MORENO POZUELO 14
CALERO RODRIGUEZ JOSE MIGUEL
CL MARIA AUXILIADORA 154
ASOC.COMARCAL AMIGOS ,
CL MAESTRO JOSE TORRELLAS S/N O
BOGDAN --- CONSTANTIN
CL PARRALEJO 17
DECA --- ELENA
CL SAN CAYETANO O
DECA --- MARIAN
CL SAN CAYETANO 30
CEBALLOS MARTINEZ MANUEL
UR LOS LLANOS DEL MORO PARC. 12
CANO BLANCO FRANCISCO
AV CARLOS Ill 3 07 D
TATU --- NICOLAE
CL _CONQUISTA 7
MUNOZ MATA ANTONIA
CL ADAMUZ 26
10TII --- DOREL
CL VIRGEN DE LOURDES 23 2
PARRA FERNANDEZ VICTORIA
CL CARRETERA 2
MARTINEZ EXPOSITO SERAFIN
CL FILIPINAS 27
ALMOHANO WECHSELER OLIVIER
CL SAN MIGUEL 2
GARCIA MAYORAL FERNANDO
CL_FERNANDEZ FRANCO 9 X
MUNOZ HERRUZO FRANCISCA
CL MUROZ SEPULVEDA 16 1 A
TORRICO JURADO FRANCISCO
CL TORRECAMPO 9
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA LIDIA
PZ EULOGIO PAZ 7_BAR O
ISAC --- MARIA MIHAELA
CL HERREROS 34 2 DCH
TRUJILLO PEREZ MANUEL
CL SEVILLA 2
JAUT FUENTES ANGEL
CL SAN GREGORIO 50
MOLDOVAN --- 10AN
CL CERVANTES 6
JIMENEZ GARCIA MANUEL
CL MADRID 30
JIMENEZ GARCIA MANUEL
CL MADRID 30
MARTINEZ CASTRO JOSE M
CL FRANCISCO REDONDO GUILLEN 4 1° C
ONCEDISA, S.A.
ZZ FINCA EL RIO O
GARCIA RUIZ IVAN
CL DIPUTADO BLANCO FERNANDEZ 1
NAREDA, S.L.
CL _CERVANTES 6
MUNOZ POZUELO FRANCISCA
CL CELESTINO MARTINEZ 13
DUENAS RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIE
CL URB TORILEJO 11 2 C
EXCAVACIONES LINAREJ OS, S.L.
CL CERRILLOS DE LAS CRUCES S/N O
GARCIA GOMEZ SERGIO
CT PEDROCHE KM 1 O
ARROYO GARCIA SEVERO
CL MAYOR 31
GOMEZ RUIZ JUAN
CL ROBLE 15

FAMILIARES Y ENFER

COoD.P

14220

14230

14490

14240

14200

14440

14400

14220

14248

14400

14400

14400

14220

14440

14400

14400

14440

MOS ALZHEIMER REQUERIMIENTO

14200

14440

14440

14440

14240

14014

14440

14440

14400

14250

14200

14200

14400

14400

14400

14200

14400

14200

14400

14445

14470

14470

14400

14290

14200

14208

14400

14400

14220

14400

14400

14400

PROCEDIMIENTO
LOCALIDAD

NUM.DOCUMENTO

REQUERIMIENTO DE BIENES

ESPIEL 14 04

218 08 008268861

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DEL REY 14 04

218 08 009233306

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLARALTO 14 04

218 0O

=}

009233508

REQUERIMIENTO DE BIENES

BELMEZ 14 04

218 0

®

009316966

REQUERIMIENTO DE BIENES

PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04

218 0

®

009317067

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 0O

®

010043355

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004375378

REQUERIMIENTO DE BIENES

ESPIEL 14 04

218 1

o

004376994

REQUERIMIENTO DE BIENES

POSADILLA 14 04

218 1

S

004512491

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004574331

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004763075

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004898067

REQUERIMIENTO DE BIENES

ESPIEL 14 04

218 1

o

004898168

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 1

o

004898269

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004898471

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04

218 1

o

004898572

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04

218 1

o

004898976

DE BIENES

218 1

S

005146631

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 1

o

005146934

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 1

o

005147136

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 1

o

005147338

REQUERIMIENTO DE BIENES

BELMEZ 14 04

218 1

o

005598487

REQUERIMIENTO DE BIENES

CORDOBA 14 04

218 1

o

005598588

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 10 005598992

REQUERIMIENTO DE BIENES

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

218 10 005855640

REQUERIMIENTO DE BIENES

POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DEL DUQUE 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
CARDENA 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VISO (EL) 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VISO (EL) 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
FUENTE OBEJUNA 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
BLAZQUEZ 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
ESPIEL 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04

218 10 005857054
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 008267144
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009294435
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009295748
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009569368
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009702138
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009702946
CORRIENTES Y AHORRO
313 08 009913922
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005104696
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005105104
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005105205
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005105306
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005106215
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005106316
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005106619
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005107124
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005107225
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005107730
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005108740
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005109952
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005110053
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005110154
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005110255
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005110861

URE

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04
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o7
14
o7
14
o7
14
10
14
10
14
o7
14
10
14
07
14
o7
14
o7
14
o7
14
07
14
07
14
o7
14
o7
14
10
14
o7
14
o7
14
o7
14
o7
14
07
14
10
14
o7
14
07
14
07
14
o7
14
o7
14
o7
14
07
14
o7
14
o7
14
o7
14
07
14
o7
14
o7
14
o7
14
07
14
10
14
o7
14
o7
14
07
14
o7
14
o7
14
o7
14
o7
14
10
14
o7
14
10
14
07
14
07
14
o7
14
o7

140054060218
04 10 00046600
141042991860
04 10 00048418
140074076368
04 10 00054680
14109901300

04 10 00058219
14110187852

04 10 00077821
141045635718
04 09 00037071
14005441383

04 10 00039627
141002562260
04 96 00013551
141002607124
04 08 00150717
141007657588
04 09 00087793
140064587546
04 09 00155390
140061005721
04 09 00168528
430038360133
04 09 00191968
141045311069
04 09 00198234
280451136078
04 09 00243401
14005441383

04 10 00039627
101016428173
04 10 00039930
061007398450
04 10 00042455
141041499777
04 07 00086022
141023580948
04 07 00152508
141016061731
04 07 00189789
14109133481

04 08 00066043
140065580683
04 08 00229731
141043372988
04 09 00030910
141045364724
04 09 00062737
140061005721
04 09 00168528
301037024476
04 09 00187019
141028696282
04 09 00211368
140071557200
04 09 00229758
140069331856
04 09 00238549
070080775785
04 09 00240367
141047446281
04 09 00243300
141002571152
04 09 90003359
140069664282
04 10 00038516
061007398450
04 10 00042455
140054060218
04 10 00046600
141045629250
04 10 00046802
14109901300

04 10 00058219
140042689491
04 10 00065188
141047179331
04 10 00076811
141014271877
04 09 00169740
141043005907
04 10 00068525
280168251847
04 05 00073335
140064587546
04 09 00155390
140071557200
04 09 00229758
14005441383

04 10 00039627
061007398450
04 10 00042455
14109901300

04 10 00058219
141005983431
04 01 00051702
141010118863
04 09 00189847
141045356640
04 08 00148289
141014289358
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0521

0521

0611

0111

0111

0611

0111

0611

0611

0521

0521

0521

0521

0611

0521

0111

0611

0521

0611

0521

0521

0111

0611

0611

0611

0521

0611

1221

0521

0521

0611

0611

0111

0521

0521

0521

0611

0111

0521

0611

0521

0611

0521

0521

0521

0111

0521

0111

0611

0611

0611

0611

Jueves, 24 de Junio de 2010

GOMEZ RUIZ JUAN

CL ROBLE 15

BAUMSTARK --- MIHAI FLORIN
CL ENCINA 9

SANCHEZ GANDIA JOSE CARLOS
CL JUAN CARLOS 1 20
FONTALBA BENAVENTE FRANCISCO
CL SEVERO OCHOA 48

NI --- XIAOHUAN

CL JESUS 15

ATANASOV VITKOV 1VAN

CL VILLANUEVA 3

ARROYO GARCIA SEVERO

CL MAYOR 31

GARCIA MOLINERO ISABEL

CL MARIA CRISTINA 21

GONZALEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO

CL ENCINA 28
FERNANDEZ SANCHEZ RAMON

CL MAESTRO JOSE TORRELLAS 5 1 1ZQ

RODRIGUEZ RUIZ SANTIAGO
AV REPUBLICA ARGENTINA 24
CASTILLO CARMONA FRANCISCO
CL CORDOBA 41

MEDRAN LOPEZ RAFAEL

CL CARRERO BLANCO 61
TANASE --- IONEL

ZZ FINCA LA YEDRA O

GARCIA SANTOS M MAR

CL SAN GREGORIO 94

ARROYO GARCIA SEVERO

CL MAYOR 31

COSTEL --- ANGHEL

CL CONQUISTA 39

ROJAS ROJAS GASPAR LUIS

CL QUEVEDO 10

MANOSALBAS PEREZ JOSE MANUEL
CL CLARA CAMPOAMOR 3

VALLE OJEDA MARIA CARME

CL SAN ANTONIO 2 5C
LECHADO LOPEZ ANGELA

CL MAESTRO DON CAMILO 1 2 C
JURADO LOPEZ MARIA CARMEN
CL TORRECAMPO 21 1

JIMENEZ GARCIA MIGUEL

CL LLANA 68

BLIDAR - IONEL

CL FERIA 33 1

10SUB --- 10AN

CL PAQUITA SEGURA 24
CASTILLO CARMONA FRANCISCO
CL CORDOBA 41

GARRIDO CERRATO JESUS

AV _VILLANUEVA DE CORDOBA 66 3 C

PENA BERNAL MARIA ROCIO

CL TRAV. SAN RAFAEL 74

LUNA ZAFRA RAFAEL MIGUEL

CL HUMILDAD 31

MURILLO LORAN JAVIER

CL MOLINO DE VIENTO 10

DURAN CAMBRON JOSE MANUEL

CL CAMILO JOSE CELA 19
CHIOREANU --- CONSTANTIN

CL VIRGEN DE LA CABEZA 9
PRIETO DE TENA JOSE LUIS

CL PLAZA DE LA ECOLOGIA 11 0
GARCIA GOMEZ SERGIO

CT PEDROCHE KM 1 O

ROJAS ROJAS GASPAR LUIS

CL QUEVEDO 10

GOMEZ RUIZ JUAN

CL ROBLE 15

TOMA --- ANA

CL CONGRESO, 20 2 B

FONTALBA BENAVENTE FRANCISCO
CL SEVERO OCHOA 48

FERNANDEZ LOPEZ EUSEBIO

CL MUNOZ DE SEPULVEDA 12 B D
TOMA --- I0ONELA

CL CONGRESO 20 2 B

GARCIA RUIZ 1VAN

CL DIPUTADO BLANCO FERNANDEZ 1

BALA --- DANIEL PETRU

CL MAYOR 63 2° D

PARRA SIEVERS FERNANDO

CL CERRO 7

RODRIGUEZ RUIZ SANTIAGO

AV REPUBLICA ARGENTINA 24
LUNA ZAFRA RAFAEL MIGUEL
CL HUMILDAD 31

ARROYO GARCIA SEVERO

CL MAYOR 31

ROJAS ROJAS GASPAR LUIS

CL QUEVEDO 10

FONTALBA BENAVENTE FRANCISCO
CL SEVERO OCHOA 48

AGENJO MUINO TRINIDAD

CL REAL ALTA 24

GIRON GOMEZ JOSE MANUEL

CL SANTA BARBARA 11

SERBAN --- CLAUDIA MARINEL
CL FINCA LA BUENA AGUA 0
CASTILLO SANCHEZ JOSE ANTONIO

14400

14400

14248

14200

14400

14445

14400

14440

14400

14200

14400

14440

14460

14400

14270

14400

14440

14440

14440

14298

14400

14400

14491

14400

14440

14440

14400

14200

14200

14270

14200

14400

14200

14400

14440

14400

14400

14200

14400

14400

14200

14400

14412

14400

14200

14400

14440

14200

14446

14220

14290

NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POSADILLA 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
14 04

NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS

CARDENA

DOS-TORRES 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04

NOT. EMBARGO CUENTAS
HINOJOSA DEL DUQUE 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
ARGALLON 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
SANTA EUFEMIA 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
HINOJOSA DEL DUQUE 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
VILLANUEVA DE CORDOB 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS

POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04

. NOT. EMBARGO CUENTAS
PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS

POZOBLANCO 14 04
NOT. EMBARGO CUENTAS
POZOBLANCO 14 04

CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005110962
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005111366
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005111467
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005111669
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005113588
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005209982
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005210285
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005276771
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005277276
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005277579
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005277882
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005277983
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005278084
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005278185
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005278690
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005279300
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005279502
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005280007
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005382764
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005382865
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005383067
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005383269
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005384077
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005384481
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005384885
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005385996
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005386202
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005386404
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005386707
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005386808
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005386909
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005387111
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005387515
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005389232
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005389838
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005390747
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005390848
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005391252
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005392363
CORRIENTES Y AHORRO
313 10 005392868

NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04

315 10 005488252

NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

POZOBLANCO 14 04

315 10 005489767

DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

PEDROCHE 14 04

333 08 006915410

DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

POZOBLANCO 14 04

333 10 004422161

DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04

333 10 005477845

DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

POZOBLANCO 14 04

333 10 005700743

NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

VILLANUEVA DE CORDOB 14 04

350 10 005480471

NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04

350 10 005480673

NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

VENTA DEL CHARCO 14 04

351 08 009223101

NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

ESPIEL 14 04

351 10 004418727

NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

FUENTE OBEJUNA 14 04

351 10 004535935

NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

14

14

14

14

14

14

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04
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14 04 08 00226495
07 141027141656
14 04 08 00237512
07 141047282896
14 04 09 00252087
07 141047282900
14 04 09 00252188
07 141023045630
14 04 09 00050714
07 141012486370
14 04 09 00070114
07 141007657588
14 04 09 00087793
07 141043500304
14 04 09 00234105
07 280451136078
14 04 09 00243401
07 141043774934
14 04 10 00038718
07 141006482373
14 04 10 00044980
07 141047179230
14 04 10 00046903
07 141042991860
14 04 10 00048418
07 141045456165
14 04 10 00049125
07 141044795757
14 04 10 00057310
07 280388545921
14 04 10 00073373
07 211028054653
14 04 10 00081962
07 140073676749
14 04 08 00099688
10 14106209943

14 04 03 00070752
07 140073676749
14 04 08 00099688
07 141047295327
14 04 09 00230970
07 141047295731
14 04 09 00231172
07 141047298761
14 04 09 00231273
07 141016051728
14 05 08 00412193
07 141000070370
14 04 08 90002423
10 14108006059

62 14 08 00018716
10 14108006059

62 14 08 00018716
10 14108006059

62 14 08 00018716
10 14108006059

62 14 08 00018716

URE poMICILIO
14 04 RD RONDA DE
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RD PLAZA DE TOROS 49
2300 LEGRAN BENITEZ DAVID
CL AMARGURA 20 3

0611 SOCEA --- VASILE
CL ROMO 44

0611 GHEORGHE --- MOTFOLEA
CL ROMA 44

0521 ARROYO PASTOR BELEN
CL DOS TORRES 17 1
0521 CABALLERO CABALLERO FELIX
CL MORENOS 12
0521 FERNANDEZ SANCHEZ RAMON
CL MAESTRO JOSE TORRELLAS 5 1 1Z2Q
0611 MEDER --- I0AN SORIN
CL CORTIJO LAS JARAS 0
0521 GARCIA SANTOS M MAR
CL SAN GREGORIO 94
0611 COMAN --- STAN
CL SANTA MARTA 19
0611 POZUELO CANO JORGE
CL DUQUESA DEL POZO 59
0611 DITU --- CONSTANTIN OVID
CL CONGRESO 20 2 B
0521 BAUMSTARK --- MIHAI FLORIN
CL ENCINA
0611 TRASC --- MIHAI
CL GENOVA 18
0611 HORNEA --- 10N CORNEL
CL SAN JUAN BOSCO 18
0521 REBOLLO GOMEZ JOSE CARLOS
CL TESORO 6
0611 DECA --- ELENA
CL SAN CAYETANO O
0521 FERNANDEZ SERRANO PABLO
CL LABRADORES 16
0111 MONTORO MARTIN ANTONIO
CL NEGRILLO 1
0521 FERNANDEZ SERRANO PABLO
CL LABRADORES 16
0611 PATRU --- EMIL
CL CONQUISTA 7
0611 CONSTANTIN --- DANUT
CL CONQUISTA 7
0611 CONSTANTIN --- MIHAELA
CL CONQUISTA 7
0521 MARQUEZ LOPEZ JORGE
CL LOS CHOPOS 14 1 A
0111 GALAN LOPEZ VIRGILIO
TR CALLAO 5 2 0
0111 S.1. VIJAFASA HOSTELEROS, S.CIVIL.P
CL LAUREL 6
0111 S.1. VIJAFASA HOSTELEROS, S.CIVIL.P
CL LAUREL 6
0111 S.I1. VIJAFASA HOSTELEROS, S.CIVIL.P
CL LAUREL 6
0111 S.1I. VIJAFASA HOSTELEROS, S.CIVIL.P
CL LAUREL 6

©

14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14230 VILLANUEVA DEL REY 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14200 PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14270 HINOJOSA DEL DUQUE 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14440 VILLANUEVA DE CORDOB 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14400 POZOBLANCO 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14440 VILLANUEVA DE CORDOB 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14200 PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14200 PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14440 VILLANUEVA DE CORDOB 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14440 VILLANUEVA DE CORDOB 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14440 VILLANUEVA DE CORDOB 14 04 351 10
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO
14 04 351 10

14600 MONTORO

14445 CARDENA

14240 BELMEZ

14240 BELMEZ

14006 CORDOBA

004536541
PENSION PRES
004536844
PENSION PRES
005188562
PENSION PRES
005188865
PENSION PRES
005239991
PENSION PRES
005240294
PENSION PRES
005240500
PENSION PRES
005241106
PENSION PRES
005241409
PENSION PRES
005316783
PENSION PRES
005317389
PENSION PRES
005317692
PENSION PRES
005317995
PENSION PRES
005318504
PENSION PRES
005319716
PENSION PRES
005323352
PENSION PRES
005324261
PENSION PRES
005439954
PENSION PRES
005746415
PENSION PRES
005747324
PENSION PRES
005749445
PENSION PRES
005749748
PENSION PRES
005750051
PENSION PRES
005750657

NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

14200 PENARROYA-PUEBLONUEV 14 04 366 10
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI

14400 POZOBLANCO 14 04 877 08
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI .
14400 POZOBLANCO 14 04 877 08
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI .
14400 POZOBLANCO 14 04 877 08
COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI .
14400 POZOBLANCO 14 04 877 08

ANEXDO
NUM.REMESA: 14 04 1 10 000005

LOS MUROCES 43

LOCALIDAD
14400 POZOBLANCO

TELEFONO FAX

005306780
APLAZAMIENTO
009539157
APLAZAMIENTO
009539258
APLAZAMIENTO
009539359
APLAZAMIENTO
009539460

957 0772412 957 0772052
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04

04

04

04
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04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Num. 6.156/2010

ANEXO

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Céadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador Dfia.
Maria Amaya Gomez, y que no habiéndosele podido notificar, por
el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Direc-
cion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacidon de Desconocido, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
que a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 6.157/2010

ANEXO

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador Dfia.
Maria Carmen Sanchez Alvarez, y que no habiéndosele podido
notificar, por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en
esta Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar de-
vuelta la carta con la indicaciéon de Desconocido, es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
gue debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
gue a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Nam. 6.159/2010

ANEXO
Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cordoba, hace saber:
Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-

Jueves, 24 de Junio de 2010

cién de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cdrdoba), respecto al trabajador D. Raul
Lépez Sanchez, y que no habiéndosele podido notificar, por el
Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicacién de Desconocido, es por lo que se publica el pre-
sente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo aquel
gue conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 6.160/2010

ANEXO

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador D. Ma-
nuel Cazalla Lépez, y que no habiéndosele podido notificar, por el
Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Direccion
Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta
con la indicacién de Desconocido, es por lo que se publica el pre-
sente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

NUm. 6.161/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cdérdoba), respecto al trabajador D. Emi-
lio Caballero Piedrahita, y que no habiéndosele podido notificar,
por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacion de Desconocido, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado,
gue debera personarse en esta Direccién Provincial en el plazo
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de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
gue a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ndm. 6.162/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cdrdoba), respecto al trabajador D. Luis
Manuel Martinez Aragén, y que no habiéndosele podido naotificar,
por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicaciéon de Desconocido, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
que a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Num. 6.163/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Cadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador D. Ra-
fael J. Martinez Requena, y que no habiéndosele podido natificar,
por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacion de Desconocido, es por lo que se publica
el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
gue debera personarse en esta Direccidn Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
gue a esta Direccién Provincial en el plazo antes aludido.

Coérdoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Expedi ent e Conduct or
1402337055 Raf ael Chica Peral varez
1402516577 Jer 6ni no Cast afio Li nares

NUm. 6.164/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Céadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador D. Fran-
cisco David Sanz Canalejo, y que no habiéndosele podido notifi-
car, por el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta
la carta con la indicacion de Desconocido, es por lo que se publi-
ca el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
que a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Tréafico
Cérdoba

Nam. 6.615/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notifi-
cacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafi-
co de la Provincia que, una vez tramitados los correspondientes
expedientes, declaran la pérdida de vigencia de las autorizacio-
nes administrativas para conducir de que son titulares las perso-
nas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse Recurso De Alza-
da dentro del plazo de un Mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Dia-
rio Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por lo que las personas relacionadas no podran
conducir desde el dia siguiente a la publicacion del presente edic-
to en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico.

Cérdoba, 28 mayo 2010.- El/La Jefe/a Provincial de Trafico, Jo-
sé Antonio Rios Rosas.

DNI / NFI Local i dad Fecha
26976686 Baena 22/ 05/ 2010
34027582 Benanej i 24/ 05/ 2010
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1402479855 Ant oni o Jurado Serrano
1402337022 Ant oni o Cuevas O ivares
1402452955 Franci sco Cruz Pérez
1402337411 | sai as Ronmero Muifioz
1402338022 Franci sco Lopez Ji ménez
1402337666 Juan Raf ael Fernandez Raya
1402337744 Sebasti &n Moyano Requena
1402575300 Juan Antonio Leno De La Paz
1402542422 Victor Manuel Flores Tabasco
1402337177 Antonio Martinez Herrera
1402337822 Franci sco Ranirez GQutiérrez

Jueves, 24 de Junio de 2010

N° 118 p.6679

30450954 Cabr a 21/ 05/ 2010
25948887 Cor doba 21/ 05/ 2010
30459012 Cér doba 24/ 05/ 2010
30980771 Coér doba 20/ 05/ 2010
45740418 Cor doba 20/ 05/ 2010
45747399 Cor doba 20/ 05/ 2010
75609378 Cor doba 20/ 05/ 2010
X7396946P Coér doba 24/ 05/ 2010
6257892 Mont ermayor 24/ 05/ 2010
30504125 Posadas 22/ 05/ 2010
80165168 Vi |l anueva Cérdoba 22/ 05/ 2010

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Ddireccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cordoba

Num. 6.158/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial, a em-
presa Gréficas Torca, S.L., con domicilio en Ctra. Madrid-Céadiz
Km. 388 14610 Alcolea (Cérdoba), respecto al trabajador D. José
Mufioz Silva, y que no habiéndosele podido notificar, por el Servi-
cio de Correos en el domicilio que consta en esta Direccion Pro-
vincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con
la indicacion de Desconocido, es por lo que se publica el presen-
te en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comunigue a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 25 de mayo de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Expedi ente Conduct or
1402742888 Manuel Al ba Bergillos
1402715944 Franci sco G menez Al miron
1402742677 Rafael Teran Garcia

1402742711 Manuel Antonio Ruiz Serrano

1402742744 Jorge Moreno Loépez
1402742755 Juli an Manuel Del Pozo Di az
1402683399 Antonio Ortiz Heredia

1402716100 Raf ael Bl anco Centella
1402742800 Raf ael JeslUs Barranco Cepas
1402716055 Carlos Angel GCislneros Canorra

1402742822 Dani el Marquez Martinez

1402704466 Angel Cano Sal dafia
1402715955 Juan Montilla Rubio
1402775555 Emlio Reyes Quisado

Ministerio del Interior
Direccién Provincial de Tréafico
Cérdoba

NUm. 6.614/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notifi-
cacion de la iniciacién de los expedientes para declarar la pérdi-
da de vigencia de las autorizaciones administrativas para condu-
cir de que son titulares las personas que a continuacion se rela-
cionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar por es-
crito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
diez dias héabiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se dictaran
las oportunas resoluciones.

Cérdoba, 28 mayo 2010.- El/La Jefe/a Provincial de Trafico, Jo-
sé Antonio Rios Rosas.

DNI / NFI Local i dad Fecha
30824325 Al nodévar Del Rio 20/ 05/ 2010
30401145  Cordoba 24/ 05/ 2010
30421790  Cordoba 24/ 05/ 2010
30835138  Cordoba 21/ 05/ 2010
30978041 Cor doba 24/ 05/ 2010
30985029  Cordoba 24/ 05/ 2010
44353970  Cordoba 24/ 05/ 2010
44360332  Cor doba 24/ 05/ 2010
44374163 Cor doba 21/ 05/ 2010
45743430  Cordoba 21/ 05/ 2010
45887843  Cordoba 24/ 05/ 2010
80131820  Cordoba 21/ 05/ 2010
30972682 Fer ndn Nafez 20/ 05/ 2010

14618511 Fuent e Pal nera 24/ 05/ 2010
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1402715966 Raf ael Espejo Castro
1402742788 Manuel Canpafia Garcia
1402716099 M guel Carnerero Cruz
1402742700 Juan Carlos Gallardo Mras
1402742844 José Luis Rosa Ruiz
1402742722 Al fonso Ji ménez Cafiete
1402716088 José Antonio Querrero Luque

1402716044 Manuel a Leén Pérez

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agriculturay Pesca
Delegacion Provincial
Cdérdoba

Ndam. 6.188/2010

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y una vez intentada, sin efecto, la notificacién, por el presente
anuncio se notifica al interesado que a continuacién de relaciona,
que en la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdo-
ba, sita en la calle Tomés de Aquino, s/n, 42 Planta, en el Depar-
tamento de Medidas de Acompafiamiento del Servicio de Ayudas,
se encuentra a su disposicion la documentacién que seguidamen-
te se sefiala, significandole que se le concede un plazo de un
mes para la presentacién de Recurso de Alzada, el cual comien-
za a contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta publica-
cion.

Interesado: Antonio Urbano Luque

N.I.LF./C.I.F.: 30.492.092- A.

Ultimo domicilio: C/ La Parra, 16. C.P. 14550- Montilla (C6rdo-
ba).

Procedimiento: Solicitud de ayudas a Medidas Agroambienta-
les.

Acto administrativo: Resolucion DGFA/SAMA de 15/03/2010,
campafia 2007, de la linea Cultivos Lefiosos En Pendientes O Te-
rrazas: Olivar. Medida 4

Numero de expediente: 3026701.

Cérdoba, 18 de mayo de 2010.- E | Delegado Provincial, Fran-
cisco José Zurera Aragoén.

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
Delegacion Provincial
Cérdoba

Num. 2.443/2010

Ref. Expediente A.T. 11/2010, Libex: 1154

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacién publica la
peticién de autorizacién de instalacién de linea eléctrica de alta
tensién y centro de transformacién, que sera cedida a empresa
distribuidora y cuyas caracteristicas principales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: Aguas de la Cuenca del Guadalquivir S.A., con

Jueves, 24 de Junio de 2010

30974218 La Carlota 25/ 05/ 2010
34011369 Lucena 25/ 05/ 2010
75654307 Lucena 25/ 05/ 2010
30790663  Montilla 20/ 05/ 2010
46684318  Montilla 20/ 05/ 2010
30942766 Nueva Carteya 22/ 05/ 2010
52485474  Puente GCenil 25/ 05/ 2010
45565716 Villafranca Cordoba 20/ 05/ 2010

domicilio social en C/ Avenida Republica Argentina, nimero 43,
acc.1? planta en Sevilla (Sevilla).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “La Al-
bariza” en el término municipal de Almodévar del Rio (Cérdoba).

c¢) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
club néutico.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica a 15/20 kV de
tension, con un tramo aéreo de 947 m de longitud con conductor
LA-56 y un tramo subterraneo de 20 m, con conductor Al 3 (1x
150). Centro de transformacion tipo interior de 400 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba, si-
ta en Calle Tomas de Aquino, 1 y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

En Cordoba, a 4 de marzo de 2010.- La Delegada Provincial,
Maria Sol Calzado Garcia.

NUm. 6.039/2010

Ref. Expediente A.T. 60/2010, Libex: 1210

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacién publica la
peticiéon de autorizacién de instalacién de linea eléctrica de alta
tensién y centros de transformacion, que sera cedida a empresa
distribuidora y cuyas caracteristicas principales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: Excelentisimo Ayuntamiento de Cérdoba, con
domicilio social en C/ Capitulares, nimero 1 en Cérdoba (Cérdo-
ba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Manzana J del
Plan Parcial de Ordenacién “Industrial Carretera de Palma” en el
término municipal de Cérdoba (Cérdoba).

c¢) Finalidad de la instalacién: Suministro de energia eléctrica a
urbanizacion.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica subterranea a 25
kV de tension de 775 m con conductor Al 3 (1x 240) y tres cen-
tros de transformacion tipo interior con una potencia total de
3.780 kVA.

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacién Provincial de Econo-
mia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
sita en Calle Tomés de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.
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En Coérdoba, a 25 de mayo de 2010.- La Delegada Provincial,
Maria Sol Calzado Garcia.

Nam. 6.041/2010

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL EN COR-
DOBA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y
CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION DE PUESTA EN SERVICIO Y TRANSMI-
SION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION .(Exp-
te: AT 100/09, Libex 1008)

ANTECEDENTES:

Primero: La entidad Rodarbal Vianthi S.L. solicita la Autoriza-
cion Administrativa y Aprobacién del Proyecto denominado: Eje-
cucion de doble acometida de linea subterranea de media ten-
sién de 140 m a nuevo centro de transformacion “Cruz de la Uni-
dad” de 400 kVA ubicado en C/ Avenida Villanueva de Cordoba,
namero 64 en Pozoblanco (Coérdoba).

Segundo: En la tramitacién de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico.

Tercero: En fecha 27 de abril de 2010, es presentado el corres-
pondiente certificado de direccidn técnica suscrito por técnico
competente. El convenio para la cesién de las instalaciones a In-
dustria Pecuarias de Los Pedroches S.A. como empresa distribui-
dora de energia eléctrica de la zona, fue presentado el 31 de mar-
zo de 2010.

Cuarto: Por el Departamento de Energia de esta Delegacion
Provincial, ha sido emitido informe favorable, referente a la Autori-
zacion de Puesta en Servicio y Transmision del proyecto citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico: Esta Delegacion Provincial es competente para la trami-
tacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto
en los articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y su Regla-
mento de desarrollo, aprobado mediante el Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con el R.D. 4164/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en materia de
Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y Decreto 134/2010, de 13 de
abril, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia, asi como en la Resolucion de
23 de febrero de 2005, de la Direcciéon General de Industria, Ener-
gia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias
en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplica-
cion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion Provincial, PROPONE:

Conceder la Autorizacion de Puesta en Servicio y Transmision
de la instalacion a Industria Pecuarias de Los Pedroches S.A, cu-

Jueves, 24 de Junio de 2010

yas principales caracteristicas se describen a continuacion:

Linea eléctrica.

Origen: Linea de CT “Santa Béarbara” a CT “Mercadona”

Final: Centro de transformacion

Tipo: Subterranea.

Tension de Servicio: 15 kV

Longitud en Km.: 2 x 0,140

Conductores: Al 3 (1 x 240)

Centro de transformacion.

Emplazamiento: C/ Avenida Villanueva de Cérdoba, nimero 64

Municipio: Pozoblanco (Cérdoba)

Tipo: Interior

Relacion de transformacion: 15.000/400-230 V.

Potencia (kVA): 400

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas

Manuel Angel Lépez Rodriguez

Vista la anterior Propuesta de Resolucion, esta Delegacion Pro-
vincial resuelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente Re-
solucion debera notificarse al solicitante y a las Administraciones,
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servi-
cios de interés general afectadas; en la forma prevista en el arti-
culo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, advirtiéndole que la misma no pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innova-
cién y Ciencia, en el plazo de UN MES contado a partir del dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente
Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun antes citada.

RESUELVE:

En Cérdoba, a 27 de mayo de 2010.- La Directora General de
Industria, Energia y Minas. (P.D. Resolucién de 23 de febrero de
2005), La Delegada Provincial, Maria Sol Calzado Garcia.

Nam. 6.127/2010

Ref. Expediente A.T. 48/81

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion de reforma de instalacion de linea eléctri-
ca de alta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L. (unipersonal)
con domicilio social en C/ Garcia Lovera, numero 1 en Cérdoba
(Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Las Al-
barizas, en el término municipal de Alimodévar del Rio (Cérdoba).

c¢) Finalidad de la instalacion: Cambio de trazado por elevacion
de la zona inundable del pantano La Brefia.

d) Caracteristicas principales: Cambio de trazado de linea eléc-
trica de alta tension a 15 kV de tension de 871 m con conductor
LA-56.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacién Provincial de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
sita en Calle Tomés de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

En Cérdoba, a 3 de junio de 2010.- La Delegada Provincial,
Maria Sol Calzado Garcia.

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
Cérdoba

Nam. 6.154/2010

Convenio Colectivo 14-0238-2

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 7 de mayo
de 2010, entre la representacion legal de la empresa “Ucoidio-
mas S.L.” y sus trabajadores, y de conformidad a lo establecido
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta autoridad laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el registro correspondiente
y su remision para su depésito al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 2 de junio de 2010.- El Delegado Provincial de Em-
pleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA

En la ciudad de Cérdoba, en el edificio Pedro Lépez de Alba de
la Universidad de Cérdoba, sito en la c/ Alfonso XlII de esta capi-
tal, siendo las 14:00 horas del dia 7 de mayo de 2010 y previa ci-
tacién en forma, se retine la CIVEA del Convenio de la empresa
Ucoidiomas, S. L., con asistencia de los siguientes miembros:

Por la empresa:

D. Fermin J. Cremades Marquez

D. Luis Manuel Medina Canalejo

Por los trabajadores:

D. Antonio Raigén Rodriguez

D. Antonio Ceballos Barragan

Reunidos los componentes de la CIVEA del Convenio de Ucoi-
diomas, S. L., acuerdan dar por terminada la sesion, aprobando,
por unanimidad de los asistentes, los siguientes puntos tratados
en la reunién:

1°.- Aprobar el Il Convenio Colectivo de la mercantil Ucoidio-
mas, S. L., que en este mismo acto se firma por las partes en to-
das sus hojas.

2°.- Designar a D. Javier Galan Ruiz de Adana, con DNI
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30.455.944-B, para que realice cuantas gestiones sean necesa-
rias para la presentacion a registro del presente convenio colecti-
vo ante la administracion laboral, asi como para las que sean ne-
cesarias para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
UCOIDIOMAS, S. L.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todos los
centros o ubicaciones de trabajo de la empresa, con independen-
cia de donde estén situados.

Articulo 2°.Ambito personal.

Quedaran afectadas y vinculadas por el presente Convenio to-
das las personas que presten servicios para la empresa median-
te relacion juridico laboral, excepto el personal de alta direccion.
Quedan excluidas del presente convenio aquellas personas que
presten sus servicios con cargo a subvenciones y/o presupues-
tos especificos dependientes de convenios o conciertos de cola-
boracién establecidos por esta Empresa con organismos Publi-
cos u otras entidades publicas y/o privadas que se regiran por las
condiciones establecidas en los respectivos contratos laborales o
de prestacion de servicios y en funcién de la financiacién prevista
en dichos convenios de colaboracion o subvenciones.

Articulo 3°.Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y
regular las relaciones laborales entre la empresa y el personal de
la misma en el &mbito de las actividades y servicios de la empre-
sa.

Articulo 4°.Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio sera de 1 de septiembre de 2009
a 31 de agosto de 2013, con independencia de su fecha de publi-
cacion.

Aunque entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”, sus efectos
econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo a partir del 1 de
septiembre de 2009, de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

Articulo 5°. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas global y conjuntamente. Las condiciones pactadas
sustituyen, en su totalidad, a las que existian con anterioridad a la
vigencia del Convenio, cualquiera que sea su naturaleza o el ori-
gen de su existencia.

Articulo 6°. Condicién més beneficiosa.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam” y
con caracter de no absorbible, las condiciones particulares que
globalmente y en cdmputo anual excedan del conjunto de mejo-
ras del presente Convenio. Los trabajadores que a la entrada en
vigor del presente Convenio viniesen disfrutando de condiciones
pactadas de menor jornada o de otro tipo se les respetaran como
derecho “ad personam”.

Articulo 7°. Denunciay prérroga.

Este Convenio Colectivo se podra denunciar por cualquiera de
las partes firmantes, mediante notificacion por escrito a la otra
parte, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento
del plazo de vigencia sefialado en el articulo 4° o, en su caso, con
una antelacién minima de dos meses al vencimiento de cualquie-
ra de las prorrogas, si las hubiera. Para que la denuncia tenga
efecto debera registrarse ante la Autoridad Laboral competente.
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De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
apartado anterior, el Convenio Colectivo se entendera tacitamen-
te prorrogado por periodos anuales naturales.

Si una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, o en
caso de haber expirado el plazo maximo previsto, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo o las
negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo que ex-
cediera la vigencia del actualmente en vigor, o de cualquiera de
sus prorrogas, éste se entendera prorrogado hasta la finalizacion
del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Conve-
nio Colectivo determinara respecto a su retroactividad.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fe-
cha del vencimiento o prérroga del mismo.

Articulo 8°. Clausula de revision salarial.

A 1 de enero de 2010, los salarios y demés conceptos econé-
micos se incrementaran en un porcentaje igual al IPC general que
se haya producido en el afio 2009, que se aplicard una vez se ha-
ya conocido y publicado el IPC general definitivo de dicho afio
con efectos desde el 1 de enero de 2010. Las tablas salariales
gue se confeccionen de esta forma para el afio 2010 se entende-
ran como tablas provisionales para dicho afio. Respecto al perio-
do comprendido entre el 1 de enero de 2010 y la fecha de aplica-
cion del presente convenio, una vez publicado en el BOP, el im-
porte correspondiente a los atrasos devengados con motivo de di-
cha revision se abonara en una sola paga y dentro de los cuaren-
ta y cinco dias siguientes a la publicacién de las tablas en el BOP.

Una vez transcurrido el afio 2010, se revisaran los salarios en
funcion del IPC general real que se publique oficialmente para el
afio 2010. De esta forma, si el IPC general real de dicho afio fue-
ra superior al incremento aplicado a 1 de enero de 2010, las retri-
buciones de este Convenio, seran revisadas en el exceso de di-
cha cifra aplicando el porcentaje de exceso a la tabla salarial ad-
junta y demds conceptos econémicos, con efectos de 1 de enero
de 2010. Las tablas salariales que se determinen, una vez revisa-
dos los salarios en funcién del IPC general real que se haya pro-
ducido en el afio, se consideraran como tablas definitivas de di-
cho afio. Dichas revisiones se abonaran en una sola paga y den-
tro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacion de las
tablas en el BOP.

A tal efecto, una vez se conozca el IPC general del periodo in-
dicado se reunira la Comision Paritaria para confeccionar la Ta-
bla correspondiente.

Para el resto de anualidades de vigencia del Convenio se pro-
cedera de igual forma. En este sentido, para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio, a partir del afio 2011, las
tablas salariales provisionales para cada afio seran las que se ha-
yan determinado como definitivas para el afio inmediatamente an-
terior.

CAPITULO Il COMISION PARITARIA.

Articulo 9°.Definicion y composicion.

La Comision Paritaria del Convenio es un 6rgano de interpreta-
cién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. E sta-
rd compuesta por los representantes del Personal y/o Comité de
Empresa firmantes, en representacion de los trabajadores, y por
igual nimero de personas en representacion de la Empresa.

La sesion constitutiva, debera celebrarse en un plazo maximo
de dos meses desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (B.O.P.) del presente Convenio, en la que se procedera a
designar a las personas que ejerceran la presidencia de la Comi-
sién y la Secretaria de la misma.

Articulo 10°. Competencias.
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Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del Convenio, siendo su resolucion, previa pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, vincu-
lante para las partes.

c) Arbitraje de los problemas o cuestiones que sean plantea-
das por las partes sobre asuntos derivados de este Convenio.

d) Conciliacién facultativa en problemas individuales o colecti-
vos. En el supuesto de alcanzar acuerdo elaborara preceptiva-
mente un informe que remitira a la jurisdiccion competente.

e) Resolucién de cualquier otro asunto que le sea encomenda-
do en el articulado de este Convenio.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11°. Organizacién y Tiempo de Trabajo .

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Empresa, con sujecién a este Convenio Colectivo y a la legisla-
cién vigente y respetando los cauces de participacion de la repre-
sentacion legitima de los trabajadores.

Articulo 12°. Derecho de asistencia a cursos de formacion
profesional.

El trabajador tendréa derecho a la adaptacion de la jornada ordi-
naria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal (siempre que no se perjudique el funcionamiento normal de la
empresa) o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 13°. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién,
ordenacion y definicion de los diferentes grupos y categorias pro-
fesionales. Se excluyen de este ambito de clasificacion el perso-
nal de alta direccion y personal directivo y mandos intermedios,
dado que estos puestos de trabajo integran funciones clave de la
organizacion y que requieren para su desarrollo un grado amplio
de autonomia profesional, valorandose sobre la base de objeti-
VOs estratégicos y consecucion de resultados.

La inclusion del personal en los grupos profesionales vendra
determinada por los procedimientos establecidos en el presente
Convenio, en ningln caso por la posesion del titulo per se.

El personal de la empresa se clasificard conforme a alguno de
los siguientes Grupos:

Grupo [:

Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as
que, estando en posesion del correspondiente titulo de Grado, Li-
cenciatura, Arquitectura o Ingenieria, expedido por la Universidad
en que se haya obtenido, han sido o son contratados/as en virtud
de su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un puesto
de trabajo definido como Grupo | en la descripcién de puestos de
trabajo.

Grupo Il

Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/a
que, estando en posesion, como minimo, del correspondiente titu-
lo de Ingenieria Técnica, Formacién profesional de tercer grado,
Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica o titulo equivalen-
te reconocido por el Ministerio correspondiente, o bien con aque-
lla formacién y experiencia que la empresa estime como necesa-
ria para ejercer funciones propias de las categorias profesionales
gue se integren en este grupo, sin perjuicio a otros trabajadores
con la misma formacion, han sido o son contratados/as para ejer-
cer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su ti-
tulacion, categoria profesional o experiencia laboral que estén de-
finidos como Grupo Il en la descripcién de puestos de trabajo.

Grupo llI:

Forman este grupo y se integraran en él los/a trabajadores/as
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gue, estando en posesion, como minimo, del correspondiente titu-
lo de BUP, Bachiller Superior, Formacion profesional de segundo
grado, formacién laboral equivalente o categoria profesional reco-
nocida en Ordenanza Laboral o convenio colectivo o hayan supe-
rado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, han sido o
son contratados/as para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo en razon de su titulacién, categoria profesional o expe-
riencia laboral que estén definidos como Grupo Il en la descrip-
cion de puestos de trabajo.

Grupo IV:

Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as
gue estando en posesion, como minimo, del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o experiencia laboral equiparable, con cate-
goria profesional reconocida en Convenio Colectivo, han sido o
son contratados/as para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo en razon de su titulacién, categoria profesional o expe-
riencia laboral que estén definidos como Grupo IV en la descrip-
cion de los puestos de trabajo.

Grupo V:

Forman este grupo y se integraran en él los/as trabajadores/as
gue estando en posesion del Certificado de Escolaridad o forma-
cién laboral equivalente o experiencia laboral con categoria reco-
nocida en Ordenanza laboral o convenio colectivo, han sido o son
contratados/as para ejercer o desempefiar puestos de trabajo en
razon de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral
que estén definidos como Grupo V en la descripcién de los pues-
tos de trabajo.

Articulo 14°. Definicion de las categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias
profesionales, asi como la integracion de las mismas en los res-
pectivos grupos profesionales son las que a continuacién se deta-
llan (tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de
contratar para todas ellas si la empresa no las precisa). Asimis-
mo, y a los efectos del presente Convenio, tendran la considera-
cion de personal docente las categorias profesionales de: Profe-
sor/a, Instructor/a (Lector/a) Experto/a e Instructor/a (Lector/a) no
Experto/a. El resto, tendran la consideracion de personal de admi-
nistracion.

Grupo I

JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION: Es el/la
trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacion superior
exigidas, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios,
desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa en funciones de administracion, gestién y organizacion de
la actividad propia de la empresa, asi como de organizacion, su-
pervision, coordinacién y control de todo el personal de la empre-
sa.

PROFESORI/A: Es el/la trabajador/a que reuniendo las condi-
ciones y titulacién superior exigidas, y con los conocimientos téc-
nicos y practicos necesarios, desempefia un puesto de trabajo
gue comporta responsabilidad directa en funciones de realizacion
de las labores docentes que tengan lugar en la empresa, deriva-
das de la prestacion de servicios de ensefianza de idiomas.

TRADUCTOR/A: Es el/la trabajador/a que reuniendo las condi-
ciones y titulacién superior exigidas, y con los conocimientos téc-
nicos y practicos necesarios, desempefia un puesto de trabajo
gue comporta responsabilidad directa en funciones de realizacion
de las labores de traduccion de textos e interpretacion de comuni-
caciones que tengan lugar en la empresa, derivadas de la presta-
cién de servicios de traduccion e interpretacion de idiomas.

STAFF DE ADMINISTRACION Y CATEGORIAS FUNCIONA-
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LES: Es el/la trabajador/a que reuniendo las condiciones vy titula-
cion superior exigidas, y con los conocimientos técnicos y practi-
cos necesarios, desempefia un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en funciones de apoyo a administracion,
gestion y organizacion de la actividad propia de la empresa, asi
como de apoyo a quienes ocupen puestos de categorias funcio-
nales en la organizacion y tengan responsabilidades propias de
dichos cargos.

Grupo Il

ADJUNTO A JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION Y GES-
TION: Es el/la trabajador/a que reuniendo las condiciones y titula-
cion exigidas, y con los conocimientos técnicos y practicos nece-
sarios, desempefia un puesto de trabajo que comporta responsa-
bilidad directa en las funciones administrativas de gestion y todas
aquellas tareas analogas y complementarias que le sean enco-
mendadas por el Jefe de Area de Administracion y Gestién o por
quién asuma tales funciones en la empresa.

INSTRUCTOR/A (LECTOR/A) EXPERTO/A: Es ell/la
trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacion exigidas, y
con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, desempe-
fia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en
funciones de realizacién de las labores docentes que tengan lu-
gar en la empresa, derivadas de la prestacion de servicios de en-
sefianza de idiomas, en funcién de sus conocimientos especifi-
cos del idioma del que sea nativo/a.

INFORMATICO: Es el/la trabajador/a que reuniendo las condi-
ciones y titulacion exigidas, y con los conocimientos técnicos y
practicos necesarios, desempefia un puesto de trabajo que com-
porta responsabilidad directa en funciones de disefio, puesta a
punto y mantenimiento de los sistemas operativos a utilizar en los
procesos de mecanizacién tanto componentes fisicos («hardwa-
re») como ldgicos («software»), aplicaciones y organizacion, y el
disefio y mantenimiento de la pagina Web de la empresa en to-
dos sus aspectos (estéticos, de imagen, comercial, de mercado-
tecnia,...).

Grupo Il

TECNICO DE ADMINISTRACION Y GESTION: Es ellla trabaja-
dor/a que reuniendo las condiciones y titulacion exigidas, y con
los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene enco-
mendadas las funciones propias de contabilidad, facturacion y
apoyo a las labores del jefe de administracion y gestién y del ad-
junto al jefe de administracién y gestién; y, en general, todas
aquellas labores del area de administracion encomendadas por
un superior.

TECNICO DE ADMINISTRACION: Es el/la trabajador/a que
reuniendo las condiciones y titulacion exigidas, y con los conaci-
mientos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las
funciones propias de contabilidad, facturacion y atencion al clien-
te, asi como la organizacion, supervisién, coordinacion y control
de las tareas de los auxiliares de administracion; y, en general, to-
das aquellas labores del area de administracién encomendadas
por un superior.

INSTRUCTOR/A (LECTOR/A) NO EXPERTO/A: Es ellla traba-
jador/a que reuniendo las condiciones y titulacion exigidas, y con
los conocimientos técnicos y practicos necesarios, desempefia un
puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en funcio-
nes de realizacion de las labores docentes que tengan lugar en la
empresa, derivadas de la prestacion de servicios de ensefianza
de idiomas, en funcién de sus conocimientos especificos del idio-
ma del que sea nativo/a o, en su defecto, posea un dominio co-
municativo de la segunda lengua; y, en general, todas aquellas la-
bores del area académica encomendadas por un superior. Un lec-
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tor considerado inicialmente no experto (categoria profesional in-
tegrada en grupo Ill), después de dos afios académicos de traba-
jo continuado en la empresa, podra pasar a ocupar una categoria
profesional integrada en grupo Il (instructor o lector experto) siem-
pre que exista un puesto vacante en la empresa. En caso de que
el trabajador retna las condiciones necesarias, es decir, titula-
cién universitaria homologada, podra pasar a ocupar una catego-
ria profesional de grupo | (Profesor). En caso de que la formacién
acreditada por el lector o instructor sea una titulacién en el extran-
jero no homologada, quedara a discrecion de la empresa la deci-
sion de cambiar de grupo Il a |, siempre y cuando el trabajador
haya realizado los dos cursos académicos de trabajo continuado
necesarios y presente la documentacion oportuna, previo informe
favorable de coordinacion.

TECNICO DE SECRETARIA ACADEMICA: Es ellla
trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacién exigidas, y
con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene en-
comendadas las funciones propias de atencion al publico, organi-
zacion de la secretaria académica, realizacién del arqueo de caja
y control, supervisién y mantenimiento y archivo de la documenta-
cion necesaria, asi como la organizacion, supervision, coordina-
cién y control de las tareas de los auxiliares de secretaria acadé-
mica y secretaria técnica o conserjeria (en caso de no existir téc-
nico en secretaria técnica y conserjeria); y, en general, todas
aquellas labores del area académica encomendadas por un supe-
rior.

TECNICO INFORMATICO: Es el/la trabajador/a que reuniendo
las condiciones y titulacion exigidas, y con los conocimientos téc-
nicos y préacticos necesarios, tiene encomendadas las funciones
propias de disefio, puesta a punto y mantenimiento de los siste-
mas operativos a utilizar en los procesos de mecanizacion, aplica-
ciones y organizacion, asi como funciones relacionadas con el di-
sefio y mantenimiento de pagina Web, en todos sus aspectos; asi
como la organizacion, supervision, coordinacién y control de las
tareas de los auxiliares informéaticos; y, en general, todas aque-
llas labores del area encomendadas por un superior.

TECNICO DE SECRETARIA TECNICA Y CONSERJERIA: Es
el/la trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacion exigi-
das, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tie-
ne encomendadas las funciones propias de control y manteni-
miento (en buen estado de conservacion y cantidad de unidades
consideradas como necesarias) de los equipos y materiales utili-
zados en el desarrollo de la actividad docente, asi como el con-
trol, limpieza, reposicion de equipos y material necesario; de apo-
yo a las labores del resto de técnicos; y de organizacién, supervi-
sion, coordinacién y control de las tareas de los auxiliares de la
secretaria técnica y conserjeria; y, en general, todas aquellas la-
bores del area encomendadas por un superior.

Grupo IV:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el/la trabajador/a que reu-
niendo las condiciones vy titulacion exigidas, y con los conocimien-
tos técnicos y practicos necesarios, tiene encomendadas las fun-
ciones propias de tramites administrativos de documentacion de
la empresa y su archivo, apoyo en tareas de contabilidad y factu-
racion, asi como de apoyo a los técnicos de administracion, ges-
tion y negocio o técnicos de administracion, en aquellas tareas
gue le sean encomendadas por éstos ; y, en general, todas aque-
llas labores del area de administracion encomendadas por un su-
perior.

AUXILIAR DE SECRETARIA ACADEMICA: Es ellla
trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacién exigidas, y
con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene en-
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comendadas las funciones propias de archivo de toda la docu-
mentacién generada en la secretaria académica, atencion al
cliente, asi como de apoyo a los técnicos de secretaria académi-
ca en aquellas tareas que le sean encomendadas por éstos ; vy,
en general, todas aquellas labores del area académica encomen-
dadas por un superior.

AUXILIAR INFORMATICO: Es el/la trabajador/a que reuniendo
las condiciones y titulacion exigidas, y con los conocimientos téc-
nicos y préacticos necesarios, tiene encomendadas las funciones
propias de apoyo en la puesta a punto y mantenimiento de los
sistemas operativos a utilizar en los procesos de mecanizacion,
aplicaciones y organizacion, asi como funciones de apoyo al dise-
flo y mantenimiento de pagina Web y a los técnicos informaticos
en aquellas tareas que le sean encomendadas por éstos; y, en
general, todas aquellas labores del a&rea encomendadas por un
superior.

AUXILIAR DE SECRETARIA TECNICA Y CONSERJERIA: Es
el/la trabajador/a que reuniendo las condiciones y titulacion exigi-
das, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios tie-
ne encomendadas las funciones propias de organizacion y cuida-
do y mantenimiento de las instalaciones y material de la empresa
para la prestacion de servicios, realizacion de las compras solici-
tadas por los técnicos de secretaria técnica y/o secretaria acadé-
mica, asi como de apoyo a los técnicos de la secretaria técnica y
conserjeria en aquellas tareas que le sean encomendadas por és-
tos ; y, en general, todas aquellas labores del area encomenda-
das por un superior.

Grupo V:

OFICIAL : Es quien atiende el servicio de limpieza de instala-
ciones y mobiliario, con conocimientos practicos elementales pa-
ra el desempefio de su puesto de trabajo de acuerdo con los pro-
cedimientos e instrucciones establecidas y bajo la supervision del
auxiliar de secretaria académica o secretaria técnica
(conserjeria).

LIMPIADOR/A: Es quien atiende el servicio de limpieza de ins-
talaciones y mobiliario, con conocimientos préacticos elementales
para el desempefio de su puesto de trabajo de acuerdo con los
procedimientos e instrucciones establecidas y bajo la supervision
del oficial, y del auxiliar de secretaria académica o secretaria téc-
nica (conserjeria).

Articulo 15°. Categorias funcionales.

Las desempefiaran aquellos trabajadores a los que la direccion
de la empresa encomiende las funciones que le sean propias.
Gozaréan de esta categoria y consiguiente tratamiento mientras
ejerzan dicha funcién. Por tanto, no consolidaran derecho adquiri-
do alguno.

Pueden ser:

1.- Director/a: Es el encargado por la empresa de dirigir, orien-
tar y supervisar las actividades de la misma y de sus trabajado-
res.

2.- Subdirector/a: Es quien sustituye al Director, ejerciendo las
funciones que sean de su responsabilidad, ademas de todas
aquellas que le sean encargadas por sus superiores.

3.- Jefe/a de Area Académica: Es a quien, reuniendo las condi-
ciones necesarias, la empresa le encomienda las tareas de apo-
yo al Director/a y organizacion académica, cumplimiento de hora-
rios lectivos y disciplina de profesores, personal técnico y auxiliar
académico y alumnos dentro del centro, ademas de las propias
que le correspondan como profesor/a. La dedicacion del Jefe de
Area Académica en las tareas docentes, como profesor/a no ex-
cedera del 25% de las horas docentes lectivas de un contrato de
profesor a tiempo completo y se podran disminuir siempre y cuan-
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do las condiciones de la empresa asi lo permitan. Esto quiere de-
cir que el tiempo de su jornada dedicado a horas lectivas como
profesor tendra un limite del 25% como méaximo de las horas lecti-
vas de un profesor en jornada completa, es decir, 180 horas/afio
€cOmo méaximo.

4. Adjunto a Jefe/a de Area Académica: Es a quien, reuniendo
las condiciones necesarias, la empresa le encomienda las tareas
de Adjunto a la Jefatura del Area Académica relativas al apoyo al
Jefe del Area Académica en la organizacion académica, cumpli-
miento de horarios lectivos y disciplina de profesores, personal
técnico y auxiliar académico y alumnos dentro del centro, ade-
mas de las propias que le correspondan como profesor/a. La de-
dicacion del Adjunto/a al Jefe de Area Académica en las tareas
docentes, como profesor/a, no excedera del 25% de las horas do-
centes lectivas de un contrato de profesor a tiempo completo y se
podran disminuir siempre y cuando las condiciones de la empre-
sa asi lo permitan. Esto quiere decir que, al igual que en el caso
del Jefe/a de Area Académica, el tiempo de su jornada dedicado
a horas lectivas como profesor tendra un limite del 25% como
maximo de las horas lectivas de un profesor en jornada completa,
es decir, 180 horas/afio como méaximo.

5.- Coordinador/a de Area Académica: Es a quien, reuniendo
las condiciones necesarias, la empresa le encomienda las tareas
de responsabilidad directa en funciones de coordinacion y super-
vision del trabajo a desarrollar por el profesorado y personal técni-
co y auxiliar de la empresa en la actividad docente propia de la
empresa, ademas de las propias como profesor/a. La dedicacion
del Coordinador/a de Area Académica en las tareas docentes, co-
mo profesor/a, no excedera del 25% de las horas docentes lecti-
vas de un contrato de profesor a tiempo completo y se podran
disminuir siempre y cuando las condiciones de la empresa asi lo
permitan. Esto quiere decir que, al igual que en los casos del Ad-
junto/a a Jefe/a de Area Académica y del Jefe/a de Area Acadé-
mica, el tiempo de su jornada dedicado a horas lectivas como
profesor tendra un limite del 25% como méaximo de las horas lecti-
vas de un profesor en jornada completa, es decir, 180 horas/afio
€COmo maximo.

6.- Coordinador/a de Secretaria Académica y Técnica: Es a
quien, reuniendo las condiciones necesarias, la empresa le enco-
mienda las tareas de responsabilidad directa en funciones de
coordinacion y supervision del trabajo a desarrollar por el perso-
nal técnico y auxiliar de la empresa en la actividad docente y ad-
ministrativa propia de la empresa.

7.- Coordinador/a de Biblioteca y Laboratorio de Idiomas: Es a
quien, reuniendo las condiciones necesarias, la empresa le enco-
mienda las tareas de responsabilidad directa en funciones de
coordinacioén y supervision en la actividad de Biblioteca y Labora-
torio de Idiomas propia de la empresa.

Las cantidades asignadas a estas categorias funcionales se re-
cogen en el Anexo |I.

Articulo 16°. Trabajos en diferente categoria.

La realizacion de trabajos de categoria de grupo superior o0 in-
ferior, cuando no se pueda realizar la cobertura del puesto y
siempre que se prevea que puedan producirse graves perjuicios
para el servicio, respondera a necesidades excepcionales y pe-
rentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo supe-
rior a 6 meses en régimen de desempefio de funciones de cate-
goria de grupo superior, sin que se proceda a la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que
su titular tenga derecho a reserva del mismo.

El trabajador que sea adscrito a funciones de categoria de gru-
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po superior, mientras desempefia ésta, percibira las retribuciones
correspondientes al puesto temporalmente desempefiado, sin que
en ningun caso pueda producirse merma retributiva alguna. No
obstante, el mero desempefio de un grupo superior no consolida-
ra estas retribuciones ni la categoria superior.

Los trabajos realizados en puestos de categoria de grupo supe-
rior podran alegarse como mérito a efectos de promocion laboral.
Dicha circunstancia debera acreditarse en la forma que se esta-
blezca en la correspondiente convocatoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la Empresa pre-
cisara destinar a un/a trabajador/a a funciones correspondientes a
categoria de inferior grupo profesional o retribucién, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, sin menoscabo de su forma-
cion y promocion profesional, manteniéndole la retribucién y de-
mas derechos derivados de su categoria profesional.

La empresa facilitara la formacién necesaria para el desempe-
fio de las funciones encomendadas a los trabajadores a que ha-
ce referencia este articulo.

CAPITULO IV CONTRATACION.

Articulo 17°. Forma del contrato.

En materia de contratacién se estara, en primer lugar, a lo dis-
puesto en el Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion no
reglada.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes.
Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fi-
jos, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal del mismo.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que
afecten al ambito de la contratacion, la Comision Paritaria se reu-
nira para proceder a las modificaciones oportunas.

Articulo 18°. Modalidades del contrato.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran
ser contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales
establecidas en cada momento.

Los trabajadores con contratacién a tiempo parcial tendran pre-
ferencia a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y
reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precise, a
juicio de la direccion.

Articulo 19°. Periodo deprueba.

Se establece un periodo de prueba de:

Para los Grupos |, Il y lll: cuarenta y cinco dias laborales.

Para el Grupo IV y V: veinte dias laborales.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo
rescindir las partes contratantes, durante la vigencia del mismo,
de forma unilateral y libremente, la relacién laboral sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

La empresa comunicard, tanto al trabajador como a los repre-
sentantes por qué no ha superado el periodo de prueba.

Articulo 20°. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee
causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma por escri-
to con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja definitiva:

Grupos |, Il y IIl: un mes.

Grupo IV y V: veinte dias.

El personal contratado de forma no indefinida y con un contra-
to inferior a seis meses, con independencia al Grupo al que perte-
nezca, debera preavisar con 15 dias de antelacion. Si el contrato
fuese de una duracion igual o superior a seis meses, el plazo de
preaviso, con independencia al Grupo al que pertenezca, sera de
20 dias.

La falta del preaviso establecido facultara a la Empresa para

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

deducir de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucion
real por cada dia que falte del preaviso anteriormente fijado.
CAPITULO V JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y
PERMISOS.

Articulo 21°. Jornada.

La jornada laboral anual maxima de los trabajadores de admi-
nistracion (no docentes) sera de 1.620 horas, mientras que la jor-
nada laboral anual maxima de los trabajadores docentes del area
académica sera de 1.440 horas. Para ambos casos se establece
como mddulo semanal de referencia 36 horas. Los computos se-
manales o anuales horarios que para cada colectivo se establez-
can para cumplir con la jornada efectiva anual fijada, no podran
generar de por si horas extraordinarias, ya que solamente ten-
dran tal caracter aquellas horas con cuya realizacion se sobrepa-
se la jornada efectiva anual pactada, todo ello de conformidad
con lo establecido sobre esta materia en el Estatuto de los Traba-
jadores.

La distribucion de la jornada ser& la que se establezca por par-
te de la direccion de la empresa, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, y se tendran en cuenta los preceptos le-
gales que se deban considerar.

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un des-
canso ininterrumpido de una duracién como minimo de una hora,
la jornada partida podré fraccionarse en mas de dos periodos du-
rante un mismo dia. En los supuestos de jornada continuada de
mas de seis horas se establecera un periodo de descanso de
quince minutos, tiempo que se considerard como de trabajo efec-
tivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente me-
diardn, como minimo, doce horas. El nimero de horas ordinarias
de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo
que por acuerdo entre la empresa y trabajadores o sus represen-
tantes, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas, salvo acuer-
do entre trabajador y empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que se contabiliza-
ra la jornada desde que la persona esta disponible en su puesto
de trabajo hasta que lo abandona.

Las horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en
el Centro de trabajo no se consideraran dentro de la jornada de
trabajo efectiva, ni se computaran a efectos de horas extraordina-
rias.

Anualmente se elaborara por la empresa y los representantes
de los trabajadores el calendario laboral.

Dadas las caracteristicas de la empresa, debemos distinguir
entre:

1. Jornada de Personal docente.

La jornada laboral anual maxima de los trabajadores pertene-
cientes a esta categoria sera de 1.440 horas en cémputo anual,
estableciendo como médulo semanal de referencia 36 horas se-
manales.

El tiempo de trabajo del personal docente comprendera horas
dedicadas a actividades lectivas y no lectivas de acuerdo a las si-
guientes consideraciones:

« Se entiende por actividad lectiva el impartir clases.

*Se entiende por actividades no lectivas todas aquellas que,
siendo propias de la docencia e inherentes a ella, no supongan
la imparticion de clase: la realizacion de pruebas y/o examenes
escritos u orales, tutorias (pudiendo ser éstas virtuales a través
de internet), la preparacién de clases, las reuniones, las correc-
ciones, la preparacion de trabajos de laboratorio y la prepara-
cion de material de clase, el trabajo administrativo relacionado
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con la Gestion de Calidad, guardias, etc.

Al comienzo de cada curso la empresa determinara el cuadro
horario de cada docente especificandose las actividades a de-
sempefiar por cada uno.

Cuando se produzcan incidencias que afecten al cuadro hora-
rio aprobado por la empresa, se podra modificar la distribucion de
estas actividades en funcién de la incidencia producida y previa
comunicacion a los/as delegados/as de personal.

La distribucion del horario del personal docente corresponde a
la direccién del centro y siempre considerando las siguientes es-
pecificaciones:

1. Cuadro de distribucion horaria del Profesor/a Titular.

Para el médulo de referencia de 36 horas semanales el Profe-
sor/a Titular no podra superar una jornada lectiva de 18 horas de
clases semanales o la parte proporcional a la jornada efectiva se-
manal.

Las 18 horas no lectivas restantes o la parte proporcional co-
rrespondiente se distribuiran de la siguiente manera:

- 9 horas no presenciales, para preparacion de clases.

- 9 horas presenciales, que se dedicaran, entre otras activida-
des, principalmente a: tutorias, guardias, pruebas (de nivel, de
acreditacion,...), examenes, laboratorio, reuniones y trabajos ad-
ministrativos.

Las horas no lectivas que supongan el desplazamiento de cen-
tro de trabajo, tales como visitas guiadas o excursiones, se com-
putarén con un coeficiente de 1.5, es decir, 3 horas por cada 2
trabajadas (se considerara como tiempo de trabajo a abonar un
50% adicional al tiempo efectivo de trabajo realizado).

Igualmente, en los casos en los que el nimero de alumnos de
un grupo exceda de 25 se contemplara la misma equivalencia en
las horas no lectivas presenciales que en el caso anterior, respec-
to a las horas determinadas como correspondientes a examenes.

2. Cuadro de distribucion horaria del Instructor/a o Lector/a.

Para el médulo de referencia de 36 horas semanales el Instruc-
tor/a o Experto/a no podra superar una jornada lectiva de 24 ho-
ras de clase semanales o la parte proporcional a la jornada efecti-
va semanal.

Las 12 horas no lectivas restantes o la parte proporcional co-
rrespondiente se distribuirdn de la siguiente manera:

- 6 horas no presenciales para preparacion de clases.

- 6 horas presenciales, que se dedicaran, entre otras activida-
des, principalmente a: tutorias, guardias, pruebas (de nivel, de
acreditacion,...), examenes, laboratorio, reuniones y trabajos ad-
ministrativos.

2. Jornada de Personal no docente.

La jornada laboral anual maxima de los/as trabajadores/as per-
tenecientes a esta categoria sera de 1.620 horas en cOmputo
anual, estableciendo como médulo semanal de referencia 36 ho-
ras semanales.

Articulo 22°. Itinerancia.

Se entiende por itinerancia el traslado de trabajadores/as, que
no hayan sido contratados especificamente para prestar sus ser-
vicios en centros o dependencias fuera del municipio de Cérdoba,
a un centro de trabajo en otro municipio o localidad que no exija
cambios de residencia, permanente, para el/la trabajador/a.

1. Seleccion del Personal Itinerante.

A) Se realizara una oferta genérica a todo el personal laboral
de la empresa, para que voluntariamente se adscriba a los cen-
tros de trabajo que se oferten fuera de Cordoba capital, debiendo
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comunicarlo fehacientemente en un plazo méaximo de 24 horas,
desde la notificacion.

B) Si no se cubriera por lo expuesto en el apartado A), o trans-
currido el plazo marcado, se ofertara la posibilidad de una amplia-
cién de jornada, para cubrir la actividad itinerante de la compafiia;
de ser aceptada por el personal, debera comunicarse fehaciente-
mente en un plazo maximo de 24 horas desde la notificacion. Es-
ta ampliacién sélo seréa efectiva para el curso que imparta volvien-
do a su jornada inicial al término del mismo.

C) Si las actividades docentes fuera de Cérdoba capital, no fue-
ran cubiertas por el sistema establecido en los apartados A) y B),
o transcurrido los plazos expuestos en ellos, es decir 48 horas,
desde la primera notificacion, se adjudicara por la Direccion de la
empresa al personal atendiendo a las condiciones de la actividad
a cubrir de los cursos especificos. Si esta adjudicacion conllevara
ampliacién de jornada, lo sera solamente por la duracion del cur-
so ofertado volviendo a su jornada al término del mismo.

Se pacta este acuerdo en virtud de lo estipulado en el articulo
41 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas de desplazamiento fuera de la localidad de Cérdoba
para la imparticion de clases serdn computadas como horas no
docentes presenciales siempre y cuando el docente no haya sido
contratado especificamente a tal efecto.

2. Compensacion de gastos.

A) El personal que se encuentre en situacion de itinerancia y
utilice vehiculo propio, tanto para sus desplazamientos como pa-
ra los de otros comparieros, se le compensara con el equivalente
a 0,19 euros por kilémetro recorrido, siendo el inicio de ruta a
contar desde Coérdoba capital, excepto si el trabajador/a tiene su
residencia habitual en el municipio donde se imparta la actividad
0 en otro municipio (en cuyo caso se considerara éste como el ini-
cio de ruta), hasta cada uno de los municipios a los que se des-
place y/o desde el primero al siguiente o siguientes a los que se
desplace.

B) Asimismo, el trabajador/a itinerante serd compensado con
los gastos que le ocasione si tuviera que realizar algin almuerzo
en el municipio de imparticion como consecuencia de su jornada
u horario. Se considerara que no tiene que realizar almuerzo en el
municipio el/la trabajador/a que finalice su jornada laboral antes
de las 15:00 horas y no realice en el mismo municipio jornada de
tarde. Asimismo, no se le abonara a aquellos que realicen jorna-
da de tarde comenzando a las 16:00 horas y que finalicen antes
de las 22:00 horas. El coste maximo a compensar se establece
en 12,00 euros por almuerzo.

Articulo 23°. Descansosemanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo se-
manal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia 'y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la
tarde del sabado y el dia completo del domingo.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion por situaciones muy es-
peciales y para realizar gestiones que no puedan resolverse fue-
ra de su horario de trabajo y exclusivamente por el tiempo estric-
tamente necesario.

3 . Igualmente, el trabajador, previo aviso y justificacion tam-
bién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, ac-
cidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del vein-
te por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y
seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afios o0 a un disminuido fisico o psiquico
gue no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

5. Durante los periodos no lectivos pero habiles, correspondien-
tes a Semana Santa y Navidad, cada trabajador no docente dis-
pondra, por cada afio completo de servicio, de 4 dias laborales al
afo de permiso. Pero siempre que el trabajo del area de adminis-
tracion y servicios, atendiendo a las especiales caracteristicas y
necesidades del centro, quede organizado para cubrir las necesi-
dades minimas de la empresa durante esas fechas. Para ello, la
empresa podra establecer turnos entre el personal con tal finali-
dad.

Articulo 24°. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles
por compensacién econémica, sera de treinta dias naturales. Las
vacaciones se devengaran por afos naturales. En consecuencia
el primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo se
tendré derecho al disfrute de la parte proporcional correspondien-
te al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

2. Por defecto, el periodo de vacaciones anuales sera, por tér-
minos generales, el mes de agosto, con la excepcién de que por
razones de trabajo o por cualquier otra cuestion de obligacion pa-
ra la empresa sea necesario establecer las vacaciones para uno
o varios trabajadores en otro periodo; de acuerdo con los trabaja-
dores afectados por la posible medida.

3. El calendario de vacaciones se fijara por parte de la empre-
sa y los representantes de los trabajadores. El trabajador y el em-
presario conoceran las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 25°. Proteccién ala maternidad.

1. En el supuesto de que existiesen puestos de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora, duran-
te el embarazo o la lactancia, o en la salud del feto, el empresa-
rio debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion no
fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempe-
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fiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario con una antelacion minima de 3 dias y justifi-
cacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada la-
boral.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos porciones. La trabajadora, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada nor-
mal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
gue ambos trabajen.

4. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

En ningln caso podran descontarse estos permisos de las va-
caciones reglamentarias.

Articulo 26°. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacién del puesto y demas dere-
chos adquiridos a que esté obligada la empresa, se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con antigiedad en la empresa de, al menos, un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro me-
ses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podré ser ejerci-
tado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este punto 3 de este arti-
culo sera computable a efectos de derechos adquiridos y el traba-
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jador tendréa derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion deber& ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la su-
ya que hubiera o se produjeran en la empresa .

CAPITULO VI RETRIBUCIONES.

Articulo 27°. Salario base.

1. El salario base es la retribucién asignada a cada trabajador
por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los
periodos de descanso computables como de trabajo, en funcién
del grupo profesional en que se halle encuadrado.

Los trabajadores contratados para la realizaciéon de una jorna-
da inferior a la pactada en este Convenio, percibiran su retribu-
cion en proporcion al nimero de horas contratadas.

2. El salario base de cada uno de los grupos y categorias profe-
sionales existentes se establece en el Anexo I.

Articulo 28°. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por importe
cada una de ellas de una mensualidad del salario base, se perci-
biran prorrateadas mensualmente.

Articulo 29°. Plus de transporte

Con independencia del salario, durante 11 meses, los trabaja-
dores tendran derecho a percibir un Plus extrasalarial de trans-
porte que se establece en el Anexo |I.

Este plus se abonaré teniendo en cuenta dos posibles criterios,
de forma que se deberé aplicar el méas beneficioso para el traba-
jador siendo uno de ellos excluyente del otro:

1. Segun la jornada de trabajo efectiva que tenga el. En este
sentido el plus de transporte al inicio de la vigencia de este
convenio se abonara en base a lo estipulado a continuacion:

a) 113,83 euros/mes (100% del plus de transporte) si tienen el
50% o mas de la jornada anual.

b) 56,92 euros/mes (50% del plus de transporte) si tienen me-
nos del 50% y més del 25% de la jornada anual.

c) 34,15 euros/mes (30% del plus de transporte) si tienen el
25% o menos de la jornada anual.

2. Segun el % que supongan los dias de trabajo a la semana en
los que realiza su jornada (que suponen desplazamiento ha-
cia el centro de trabajo). En este sentido el plus de transpor-
te a abonar seria el siguiente:

a) 113,83 euros/mes (100% del plus de transporte) si desarro-
llan su trabajo durante 5 dias a la semana.

b) 91,06 euros/mes (80% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 4 dias a la semana.

c) 68,30 euros/mes (60% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 3 dias a la semana.
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d) 45,53 euros/mes (40% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 2 dias a la semana.

e) 22,77 euros/mes (20% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 1 dia a la semana.

A efectos de aplicacion de este criterio se consideraran los vier-
nes como dia de trabajo efectivo para todos los trabajadores.

Articulo 30°. Bolsa de vacaciones.

La Bolsa de vacaciones se abonara, en una sola paga, en el
mes en el que se disfruten las vacaciones reglamentarias, a to-
dos los trabajadores de la empresa, independientemente de su
relacion contractual, y su cuantia sera la siguiente:

a) 113,83 euros/mes si tienen el 50% o mas de la jornada
anual.

b) 56,92 euros/mes si tienen menos del 50% y més del 25% de
la jornada anual.

c) 34,15 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada
anual.

Articulo 31°. Complemento personal de permanencial/pro-
ductividad

El complemento personal de permanencia/productividad con-
sistird en una cantidad fijada en el Anexo | que se distribuira de la
siguiente forma:

A. El 60% de su valor se devengara a todos los trabajadores
gue cumplan tres afios o mdltiplos de tres afios de estancia y/o
permanencia en la empresa.

B. El 40% restante se devengara a todos los trabajadores que
cumplan tres afios o multiplos de tres afios y se consolidara, en
su caso, por anualidades en funcion del cumplimiento de los si-
guientes apartados:

B.1. Por cumplir con el cuadro horario de sus responsabilida-
des contabilizado por jornadas efectivas de trabajo.

No se considerara absentismo los siguientes supuestos:

- Ausencias por hospitalizacién superiores a tres dias o enfer-
medades muy graves acreditadas.

- Licencias por maternidad y riesgo en el embarazo debidamen-
te acreditado.

- Ausencias de las victimas de malos tratos familiares debida-
mente acreditadas.

- Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

- Ejercicio del derecho a la huelga.

- Ejercicio de la funcién de representacion dentro de los limites
pactados.

B.2. Por consecuciones de los planes de mejora de la calidad
del servicio, para lo cual la empresa, previo acuerdo con los re-
presentantes de personal, determinaré para cada area de trabajo
la concrecién de estos planes.

La cantidad asignada a este complemento, se recogen en el
Anexo |.

Articulo 32°. Complemento de Puesto de Trabajo.

Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo, en funcion de la categoria profe-
sional a la que se hallan adscritos.

Este complemento estaria constituido por los siguientes:

Complemento docente de profesorado (Grupo 1) .

Complemento docente de instructor/a experto/a (Grupo ).

Complemento docente de instructor/a no experto/a (Grupo Il1).

Las cantidades asignadas a estos complementos, se recogen
en el Anexo |.

Articulo 33°. Complemento Personal.

Se establece un Unico complemento Personal que retribuira, de
manera conjunta, todos aquellos complementos personales no
contemplados en el presente Convenio, que correspondan a de-
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rechos consolidados a su entrada en vigor. Este complemento
tendra el caracter de no absorbible.
CAPITULO VIIRIESGOS LABORALES.

Articulo 34°.Salud Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales, el personal tiene derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El ci-
tado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los
riesgos laborales. En este sentido, la Empresa garantizara la se-
guridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspec-
tos relacionados con el trabajo y estara obligada a garantizar al
personal, una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva.

Articulo 35°. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los ries-
gos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a ca-
bo cuando el personal preste su consentimiento. De este carac-
ter voluntario sé6lo se exceptuaréan, previo informe de los repre-
sentantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para
verificar si el estado de salud del personal puede constituir un pe-
ligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras per-
sonas relacionadas con la empresa o cuando asi esté estableci-
do en una disposicion legal en relacién con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo
caso se deberé optar por la realizacién de aquellos reconocimien-
tos o pruebas que causen las menores molestias al personal y
que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran, preferentemente, en horas de tra-
bajo cuando coincidan con su turno habitual y, cuando se trate de
revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computara
como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la infor-
macion relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confi-
dencialmente de los resultados de los exdmenes de salud a los
que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuen-
tre sometido a un riesgo especifico tendra derecho a una revision
anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

CAPITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 36°. Faltas.

El personal podréa ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de las instalaciones, materiales o
documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta grave-
dad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de
asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al
inicio de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del ser-
vicio por breve tiempo, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.
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B) Faltas graves.

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. Las faltas de asistencia repetidas al puesto de trabajo sin
causa justificada, no comunicar la ausencia al mismo y no entre-
gar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, al inicio de la jornada,
sin causa justificada durante méas de cinco dias y menos de diez
al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas es-
tablecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

6. El empleo de tiempo o materiales de la empresa en cuestio-
nes ajenas o en beneficio propio.

7. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

8. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea
de diferente naturaleza, dentro de un mismo trimestre, siempre
gue se produzca sancién por ese motivo.

C) Faltas muy graves.

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, el hurto o robo y cualquier conducta constitu-
tiva de delito doloso.

2. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

3. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no
justificadas, durante mas de 10 dias al mes o durante mas de 20
dias en el trimestre.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las perso-
nas que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan
con ellas.

5. La obtencién de beneficios econémicos o en especie (pre-
bendas de algun tipo) de los clientes, por trato de favor, que oca-
sionen un perjuicio a la empresa.

6. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los
compafieros de trabajo, clientes o usuarios del centro.

7. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza en el desempefio del trabajo.

8. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situa-
cién de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o
falsedades para prolongar dicha incapacidad.

9. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso se-
xual o por razén de sexo al empresario o a las personas que tra-
bajen en la empresa.

10. La reincidencia en falta grave, en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancion.

Articulo 37°. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la califica-
cién de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntua-
lidad no justificadas.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves:

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntua-
lidad no justificadas.
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- Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo desde un mes y un dia hasta
tres meses.

- Despido.

Articulo 38°. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
treinta y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la
cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO IXMEJORAS SOCIALES.

Articulo 39°. Ayuda en situacion de Incapacidad Temporal.

La empresa completara las prestaciones econémicas, a cargo
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora que corresponda,
que el trabajador perciba durante la situacién de Incapacidad
Temporal hasta el 100% de las retribuciones salariales mensua-
les. El complemento se abonara transcurridos los tres primeros
dias de la baja médica y mientras exista obligacion de pago dele-
gado de la prestacion. Aquellos trabajadores que no cumplen los
periodos de carencia para percibir las respectivas prestaciones no
tendran derecho a esta ayuda.

Articulo 40°. Accién Social.

Tienen la consideraciéon de Mejoras Sociales todas aquellas
medidas, iniciativas, actividades y programas que la empresa
adopta, financia o presta a sus empleados y familiares, mas alla
de la obligacién de retribuir los servicios prestados, y cuya finali-
dad es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales, y
en general promover el bienestar de aquellos.

Articulo 41°. Becas para los hijos y otros familiares.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, tendran de-
recho a plaza gratuita (exencién del 100% de las tasas académi-
cas) para sus hijos en los cursos organizados por la empresa,
siempre que el curso que se imparta cuenta con nimero suficien-
te de alumnos de pago y siempre que el nimero de alumnos be-
cados no exceda del 25% del nimero de alumnos matriculados
en dichos cursos.

En caso de otros familiares con los que el personal al que le es
de aplicacién este convenio tenga primer grado de consaguini-
dad, también tendran derecho a beca para matricularse en algu-
no de los cursos que se impartan organizados por la empresa,
pero en este caso ésta sera del 50%, en lugar del 100% anterior.
En este caso también se deberan cumplir las condiciones y/o re-
quisitos establecidos para el caso anterior.

Durante su estancia en el centro los alumnos becados tendran
idénticas obligaciones que el resto de los alumnos.

Articulo 42°. Premio especial de permanencia.

Los trabajadores tendran derecho, una vez cumplidos los 20
afios de permanencia en la empresa a una paga consistente en
una mensualidad ordinaria. Dicha paga se devengara en una Uni-
cavez.

Articulo 43°. Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

La empresa debera contratar un seguro de responsabilidad ci-
vil para todos sus trabajadores con una cobertura de 42.070,85
euros por trabajador.

Articulo 44°. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1.- De conformidad con lo previsto en la legislacion laboral vi-
gente y para promover su formacion profesional, el personal de la
empresa verd facilitada la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional, organizados por la empresa u otros organis-
mos.
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2. Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y,
voluntariamente los trabajadores los realicen, los gastos de matri-
cula, desplazamiento, residencia y manutencion, en su caso, co-
rreran a cargo de la empresa. Si el curso tuviera lugar dentro de
la jornada laboral, estas horas seran descontadas del total de ho-
ras computadas como jornada anual.

3. La formacion continua se efectuara segun lo previsto en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el sector de ense-
flanza privada o el acuerdo que lo sustituya y vigente en cada
momento.

4.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador podra solicitar, al menos una vez ca-
da dos afios, la asistencia, previa autorizacion de la Direccion, a
cursos de formacion profesional, disfrutando de los mismos bene-
ficios gue los establecidos en el apartado 2.

5. La empresa notificara a los trabajadores el programa de for-
macion previsto.

6. El trabajador que se forme, con cargo a la empresa, en una
materia de interés general estara obligado a trasladar esos cono-
cimientos al resto de personal de su mismo perfil/area.

7. Todo el personal que realice cursos de formacion con cargo
a los presupuestos de la empresa que supongan un coste supe-
rior a 900,00 € , todos los conceptos incluidos, en caso de cesar o
suspender la relacién laboral por causas voluntarias en un plazo
de un afio desde la finalizacién del curso el trabajador debera
reintegrar a la empresa el 100% de los gastos ocasionados.

8. En el caso de que un trabajador de la empresa esté realizan-
do una actividad formativa de larga duracion, este trabajador po-
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dra solicitar una reduccién de su jornada de trabajo con disminu-
cién proporcional del salario, una vez que se exceda el equivalen-
te a una semana anual de trabajo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Si por disposicion legal de rango normativo superior, fuese ne-
cesario modificar alguna o algunas de las normas convencional-
mente pactadas por resultar alteradas por dicha disposicion, la
Comisién Paritaria, en reunion extraordinaria convocada a tal fin,
acordara adaptar la o las normas afectadas por aquella disposi-
cién obligatoria, en los términos que la misma establezca, a fin de
mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a di-
cha reforma.

Segunda

A todos los efectos la referencia al personal docente que se ha-
ce en el presente Convenio se entiende excluida de la definicion
que de este personal da la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo; o cualquier otra que la
modifique o sustituya.

Tercera

De forma excepcional, podran formar parte de un grupo profe-
sional los/las trabajadores/as que hayan estado integrados en el
mismo desde el afio 2004 (fecha de inicio de aplicacion del ante-
rior convenio colectivo de la empresa), aunque no cumplan en la
actualidad, ni lo hayan cumplido anteriormente, los requisitos indi-
cados en el articulo 13 del Convenio para cada grupo profesional.

ANEXO | . Tabl as Sal arial es 2009 (a partir de 1 de septienbre de 2009)

Sal ari o Base
GRUPO |

(12 neses) nmeses)
Jefel/ A de Area de
Admi ni straci 6n y 1.120, 29 186, 71
Gesti6n
Prof esor/a 1.120, 29 186, 71
Traductor/ Aa 1.120, 29 186, 71
Staff de Adm nis-
traci én y 1.120, 29 186, 71
Cat eg. Funci onal es
GRUPO | |
Adjunto/a a Jefel/a
de Area Admén. y 995, 49 165, 92
Gesti6n
Instructor/a (Lec-
995, 49 165, 92
tor/a) Expertol Aa
Informatico 995, 49 165, 92
GRUPO | ||
Técni co De Adminis-
S o 798, 41 133, 07
traci 6n y Gestioén
Técni co De Adnminis-
. 798, 41 133, 07
traci 6n
Técnico De Secreta-
. . 798, 41 133,07
ria Académ ca
Instructor/a (Lec-
798, 41 133,07
tor/a) No Experto/a
Técnico Informético 798, 41 133, 07
Técni co De Secreta-
ria Técnica y Con- 798, 41 133, 07
serjeria
GRUPO | V
Auxiliar Adm nis-
. 738,39 123, 07
trativo
Auxiliar De Secre-
738, 39 123,07

taria Académ ca

Prorrata Extra (12 Plus Transporte (11

Bol . Vacac. (1 mes) Compl . P/ P Conpl . Puesto
113, 83 113, 83 32,24
113, 83 113,83 32,24 180, 00
113, 83 113, 83 32,24
113, 83 113,83 32,24
113, 83 113, 83 32,24
113, 83 113, 83 32,24 60, 00
113, 83 113,83 32,24
113, 83 113, 83 32,24
113, 83 113, 83 32,24
113,83 113, 83 32,24
113, 83 113,83 32,24 30, 00
113, 83 113, 83 32,24
113,83 113, 83 32,24
113, 83 113, 83 32,24
113,83 113, 83 32,24
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Auxiliar |Informati-

738, 39 123, 07
co
Auxiliar De Secre-
taria Técnica vy 738, 39 123, 07
Conserjeria
GRUPO V
Cficial 730, 53 121,75
Li npi ador/ a 730,53 121,75

Plus Transporte segun criterio de aplicacion (de acuerdo con el
art. 29° del presente convenio se aplicara el mas favorable al tra-
bajador de los 2 que se indican):

Criterio 1.

a) 113,83 euros/mes (100% del plus de transporte) si tienen el
50% o mas de la jornada anual.

b) 56,92 euros/mes (50% del plus de transporte) si tienen me-
nos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.

c) 34,15 euros/mes (30% del plus de transporte) si tienen el
25% o menos de la jornada anual.

Criterio 2.

a) 113,83 euros/mes (100% del plus de transporte) si desarro-
llan su trabajo durante 5 dias a la semana.

b) 91,06 euros/mes (80% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 4 dias a la semana.

¢) 68,30 euros/mes (60% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 3 dias a la semana.

d) 45,53 euros/mes (40% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 2 dias a la semana.

e) 22,77 euros/mes (20% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 1 dia a la semana.

Bolsa de vacaciones:

a) 113,83 euros/mes si tienen el 50% o mas de la jornada
anual.

b) 56,92 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de
la jornada anual.

c) 34,15 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada
anual.

Complemento de Puesto de Trabajo:

Complemento docente de profesorado (Grupo 1). 180,00/mes

Complemento docente de instructor/a experto/a (Grupo Il).
60,00/mes

Complemento docente de instructor/a no experto/a (Grupo
111).30,00/mes

ANEXO Il. Complementos de las categorias funcionales

Complemento Director/a: S/D

Complemento Subdirector/a: S/D

Complemento Jefe/a de Area Académica: 240,00/mes

Jueves, 24 de Junio de 2010

113, 83 113,83 32,24
113, 83 113,83 32,24
113, 83 113,83 32,24
113,83 113,83 32,24

Complemento Adjunto Jefe/a de Area Académica: 120,00/mes

Complemento Coordinador/a de Area Académica: 180,00/mes

Complemento Coordinador/a de Secretaria Académ.y Técnica:
120,00/mes

Complemento Coordinador de Biblioteca y Lab. de Idiomas:
60,00/mes

ACTA

En la ciudad de Cérdoba, en el edificio Pedro Lopez de Alba de
la Universidad de Cordoba, sito en la ¢/ Alfonso XIIl, de esta capi-
tal, siendo las 14:30 horas del dia 7 de mayo de 2010 y previa ci-
tacion en forma, se retine la Comision Paritaria del Convenio de
Ucodiomas, S. L., con asistencia de los siguientes miembros:

Por la empresa:

D. Fermin J. Cremades Marquez

D. Luis Manuel Medina Canalejo

Por los trabajadores:

D. Antonio Raigén Rodriguez

D. Antonio Ceballos Barragan

Reunidos los componentes de la Comision Paritaria del Conve-
nio de Ucoidiomas, S. L., acuerdan dar por terminada la sesién
para la revision de tablas salariales del convenio colectivo para el
afio 2010 de la Empresa Ucoidiomas, S. L., aprobando, por una-
nimidad de los asistentes, los salarios del afio 2010, una vez pu-
blicado el I.P.C. real del afio 2009 (0,8%), segun tablas anexas
(anexos | y II).

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 8° del vigente con-
venio colectivo se procede a revisar los salarios y demas concep-
tos econémicos en funcion del I.P.C. real del afio 2009 (0,8%).

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad laboral para su re-
gistro y depésito y posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Se autoriza a Javier Galan Ruiz de Adana, con DNI
30.455.944-B, para que formalice y realice cuantos documentos y
gestiones sean necesarias para el depoésito y publicacion en el
B.O.P. del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO | . Tabl as Sal ari al es Provi sional es 2010

Sal ari o Base

Prorrata Extra (12 Plus Transporte (11

GRUPO | Bol . Vacac. (1 nes Conpl . P/P Conpl . Puesto
(12 neses) neses) neses) ( ) P P

Jefe/a de Area de

Admi ni straci 6n vy 1.129, 25 188, 20 114,74 114,74 32,50

Gesti on

Prof esor/a 1.129, 25 188, 20 114,74 114,74 32,50 181, 44

Traductor/a 1.129, 25 188, 20 114,74 114,74 32,50

Staff De Adminis-

traci én y 1.129, 25 188, 20 114,74 114,74 32,50

Cat eg. Funci onal es

GRUPO | |

Adjunto/a a Jefela

De Area Admon. vy 1. 003, 45 167, 25 114,74 114,74 32,50

Gesti6n
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Instructor/a (Lec-

1.003, 45 167, 25
tor/a) Experto/a
Informatico 1. 003, 45 167, 25
GRUPO | ||
Técni co De Adminis-
. o 804, 80 134,13
traci 6n y Gestiobn
Técni co De Adminis-
. 804, 80 134,13
traci 6n
Técni co De Secreta-
. . 804, 80 134,13
ria Académ ca
Instructor/a (Lec-
804, 80 134,13
tor/a) no Experto/a
Técnico Informético 804, 80 134, 13
Técni co De Secreta-
ria Técnica y Con- 804, 80 134,13
serjeria
GRUPO | V
Auxiliar Adm nis-
. 744,30 124, 05
trativo
Auxiliar De Secre-
P - 744,30 124,05
taria Académ ca
Auxiliar Informiti-
744, 30 124,05

co

Auxi | iar De Secre-
taria Técnica vy 744, 30 124,05
Conserjeria

GRUPO V
Cficial 736, 37 122,72
Li npi ador/ a 736, 37 122,72

Plus Transporte segun criterio de aplicacién (de acuerdo con el
art. 29° del vigente convenio colectivo de la empresa se aplicara
el més favorable al trabajador de los 2 que se indican):

Criterio 1.

a) 114,74 euros/mes (100% del plus de transporte) si tienen el
50% o mas de la jornada anual.

b) 57,37 euros/mes (50% del plus de transporte) si tienen me-
nos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.

c) 34,42 euros/mes (30% del plus de transporte) si tienen el
25% o menos de la jornada anual.

Criterio 2.

a) 114,74 euros/mes (100% del plus de transporte) si desarro-
llan su trabajo durante 5 dias a la semana.

b) 91,79 euros/mes (80% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 4 dias a la semana.

c) 68,84 euros/mes (60% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 3 dias a la semana.

d) 45,90 euros/mes (40% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 2 dias a la semana.

e) 22,95 euros/mes (20% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 1 dia a la semana.

Bolsa de vacaciones:

a) 114,74 euros/mes si tienen el 50% o mas de la jornada
anual.

b) 57,37 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de
la jornada anual.

c) 34,42 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada
anual.

Complemento de Puesto de Trabajo:

Complemento docente de profesorado (Grupo 1). 181,44/mes

Complemento docente de instructor/a experto/a (Grupo Il).
60,48/mes

Complemento docente de instructor/a no experto/a (Grupo llI).

Jueves, 24 de Junio de 2010

114, 74 114, 74 32, 50 60, 48
114, 74 114, 74 32, 50

114, 74 114, 74 32, 50

114, 74 114, 74 32,50

114, 74 114,74 32,50

114, 74 114, 74 32, 50 30, 24
114, 74 114, 74 32,50

114, 74 114, 74 32,50

114, 74 114, 74 32,50

114, 74 114, 74 32,50

114, 74 114, 74 32, 50

114, 74 114, 74 32, 50

114, 74 114, 74 32, 50

114, 74 114, 74 32,50

30,24/mes

Ndam. 6.155/2010

Convenio Colectivo 14-0231-5

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 8 de marzo de
2010, por la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo Provin-
cial del Sector de Clinicas Privadas de Cérdoba”, por los que, en-
tre otros, conforme al articulo 27 del convenio se actualizan las
tablas salariales para 2010, y de conformidad a lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo so-
bre registro y depdsito de Convenios, esta Autoridad Laboral, so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro correspondien-
te y su remisién para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 1 de junio de 2010.- El Delegado Provincial de Em-
pleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
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LECTIVO PROVINCIAL DE CLINICAS PRIVADAS DE CORDO-
BA.

ASISTENTES:

Por Asempur:

D. Ginés Delgado Cerrillo.

D. Manuel Valencia Diaz

Asesor:

D. Antonio Arroyo Diaz

Por CCOO:

D. José Manuel Poyato Poyato.

Por UGT:

D. Isaias Ortega Romero .

D2. Dolores Hidalgo Gutiérrez

En Coérdoba, siendo las dieciocho horas del dia 8 de marzo de
dos mil diez, se retnen los sefiores relacionados al margen
miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provin-
cial de Clinicas Privadas de Cordoba, en la sede de la Confedera-
cién de Empresarios de Cérdoba (CECO).

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 27° del vi-
gente convenio colectivo, acordandose seguidamente lo siguien-
te:

Primero. Efectuar el incremento de aquellos conceptos econé-
micos contemplados en el texto del Convenio Colectivo corres-
pondientes al afio 2010. Se acompafian como anexo tablas sala-
riales correspondientes al afio 2010 incluyendo el incremento pre-

Jueves, 24 de Junio de 2010

Conpl enento trabajo en festivos.

Increnento 15% Sal ario/ dia festivo

Grupo A 56, 23
G upo B 43, 85
Gupos Cy D 35, 22
Li npi ador/ a y Personal de mantenimento 34,12

Presencia Localizada.
Hora de presencia localizada: Valor: 4,67€/hora

Consejeria de Medio Ambiente
Delegacién Provincial
Cérdoba

Ndm. 6.175/2010

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
y al no haber sido posible la notificacion personal por desconoci-
miento del domicilio, se hace publico para conocimiento de los si-
guientes interesados el siguiente acto administrativo:

Nombre.- Término Municipal Parcela.

Herederos de Narciso Alijo Palma; Santaella.

Herederos de Encarnacién Leén Mérida; Santaella.

Emilio Del Moral Arroyo; Santaella.

TEXTO DEL ANUNCIO

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Resolu-
cién de 01 de septiembre de 2010, ha resuelto el inicio del deslin-
de, Expte. MO/00223/2010, del monte publico “Cortijo el Cam-
bréon o Culebrilla Mediana y Pago de las Pefiuelas”, Cédigo de la

visto en el convenio (IPC real del afio 2009: 0,80 % + 0,75 %):
1,55 %.

Segundo. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revision aprobados, asi como las tablas salariales corres-
pondientes, al afio 2010 a los efectos de su homologacién y publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Tercero. Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que pre-
sente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las diecinueve horas y treinta minutos del dia arri-
ba indicado.

POR ASEMPUR. POR CCOO. POR UGT.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
SALARIOS CORRESPONDIENTE A 2010

Grupo Sal ario anual / (14 Pagas)
Eur os

17.845, 85

13.916, 17

11. 179, 43

o 0O w >

10. 828, 57

Li npi ador/ a y Perso-
nal de Mantenimento 10.477,71

Incremento 25% Sal ario/ dia festivo: Noches
24 y 31 Dicienbre, y dias 25 Dicienbre y 1
Enero

61,12
47, 66
38, 29
37,08

Junta de Andalucia CO-10513-JA, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y sito en el término municipal de Santae-
lla, provincia de Cérdoba.

Por parte de esta Delegacién Provincial, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Andalucia, se
procede a fijar la fecha del apeo el pr6ximo dia 06 de julio de
2010, a las 10 de la mafiana, en el ayuntamiento de Santaella. En
la fecha fijada se hara referencia a las fechas previsibles para las
distintas sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la
sesion de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptlen como colindantes con el
monte publico u ostente algn interés legitimo que hacer valer en
el expediente, de la necesidad de presentar toda la documenta-
cién que obre en su poder en el plazo de treinta dias siguientes al
de la recepcién de esta notificacién en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente a efectos de poder formar crite-
rio sobre las fincas afectadas por el deslinde.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica que en
caso de transmision de algin derecho sobre titularidad, debera
ser comunicado a esta Delegacién Provincial, informando de la
tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa pudiendo
los interesados oponerse al mismo en los recursos procedentes
frente a la Resolucién que ponga fin al procedimiento (Art. 107 y
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ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se consi-
deren oportunas o mejor convengan a su derecho, en esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 957 353
075. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta del expe-
diente

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 1 de junio de 2010.- El Delegado Provincial, Luis Rey
Yébenes.

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Delegacion Provincial
Cdérdoba

Ndam. 6.185/2010

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades
gue se relacionan por haber resultado desconocidas en las direc-
ciones que figuran en los archivos de esta Delegacion, o intenta-
da la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de
transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se
notifica lo siguiente:

RESOLUCIONES

Expediente: CO-01419/2009 Matricula: 49-14DNS- Titular: Ro-
driguez Martin Florencio Domicilio: Alvarez Mufioz, 3 Co Postal:
41560 Municipio: Estepa Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 2
de Abril de 2009 Via: N420 Punto Kilométrico: 69 Hora: 16:10 He-
chos: no presentar el conductor la totalidad de los discos diagra-
ma que tiene la obligacion de llevar a bordo del vehiculo. Sélo
presenta el insertado en el momento y el del dia 01/04/2009. Nor-
mas Infringidas: 140.24 LOTT 197.24 ROTT Pliego de descargo:
Dentro de plazo Sancién: 2.001,00

Expediente: CO-01579/2009 Matricula: 09-66CLG- Titular: Ca-
fiete Reina Juan Antonio Domicilio: Avenida Del Gran Capitan,
20- 5°D Co Postal: 14001 Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba
Fecha de denuncia: 24 de Abril de 2009 Via: A-4 Punto Kilométri-
co: 408 Hora: 07:33 Hechos: arrojar en basculas oficiales méviles
marca haenni, modelo wl-103 y n°s 4692 y 4693, un peso en bru-
to de 4450 kg, siendo su mma de 3500 kg. Exceso de peso 950
kg (27,14%) y se adjunta ticket y se entrega otro al conductor.
Transporta fruta de Fernan Nufiez a Cérdoba. Normas Infringidas:
140.19 LOTT 197 ROTT Pliego de descargo: Dentro de plazo
Sancion: 1.551,00

Expediente: CO-01592/2009 Matricula: 62-98DRR- Titular: Arm
Logistica Sdad Coop Andaluza Domicilio: Polg. Los Rubiales Par-
cela: 17 Co Postal: 23700 Municipio: Linares Provincia: Jaén Fe-
cha de denuncia: 24 de Abril de 2009 Via: A-4 Punto Kilométrico:
399 Hora: 05:10 Hechos: realizar el conductor en la jornada del
dia 16 al 17 de abril de 2.009 una conduccién de 10 horas y 36
minutos, en el periodo desde las 23:23 horas del dia 16 hasta las
18:59 horas del dia 17. Se adjunta tickets impresos para su remi-
sién a la jefatura de transportes. Normas Infringidas: 142.3 LOTT
199.3 ROTT Pliego de descargo: No Sancioén: 325,00

Expediente: CO-01605/2009 Matricula: GR-009277-AW Titular:

Jueves, 24 de Junio de 2010

Hermanos Los Aniceto SL Domicilio: Alonso Mercadillo, 22 Co
Postal: 18300 Municipio: Loja Provincia: Granada Fecha de de-
nuncia: 28 de Abril de 2009 Via: A-4 Punto Kilométrico: 408 Hora:
11:50 Hechos: incumplimiento por parte del conductor a las inte-
rrupciones en la conduccion al efectuar segin disco diagrama fe-
chado 20/04/2009, una conduccién initerrumpida de seis horas y
treinta minutos, en el periodo entre las 22,30 horas del dia 20 y
las 05,15 horas del dia 21/04/2009. Se adjunta el disco referido al
boletin. Normas Infringidas: 141.6 LOTT 198.6 ROTT Pliego de
descargo: No Sancién: 2.000,00

Expediente: CO-01705/2009 Matricula: M -002893-XB Titular:
Gruas Ruiz Granada SL Domicilio: Ctra. Madrid 425 Co Postal:
18210 Municipio: Peligros Provincia: Granada Fecha de denuncia:
18 de Abril de 2009 Via: A45 Punto Kilométrico: 56 Hora: 11:00
Hechos: minoracién del descanso superior al 50% en los perio-
dos de descanso obligatorio. No se inmoviliza por ser disco dia-
grama de un periodo de conduccion del 31/03/2009 al
01/04/2009. Se recoge disco diagrama como prueba de la infrac-
cién. Normas Infringidas: 142.3 LOTT 199.3 ROTT Pliego de des-
cargo: No Sancion: 400,00

Expediente: CO-01825/2009 Matricula: 54-12DMD- Titular: Ca-
fés Capuchinos SL Domicilio: Polg. Quemadas, 19 Co Postal:
14014 Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denun-
cia: 13 de Mayo de 2009 Via: A-445 Punto Kilométrico: 23,5 Hora:
18:22 Hechos: circular un vehiculo ligero de mercancias transpor-
tando café y azlcar desde cordoba a la carlota con un peso bruto:
3.450 kgrs. Estando autorizado para 3.500 kgrs. Exceso de peso:
450 kgrs. (15 %) pesado con bascula Junta de Andalucia maraca
haenni mod: LW-103 N° 4692 Y 4693 Normas Infringidas: 142.2
LOTT 199 ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 301,00

Expediente: CO-01826/2009 Matricula: 54-12DMD- Titular: Ca-
fés Capuchinos SL Domicilio: Polg. Quemadas 19 Co Postal:
14014 Municipio: Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denun-
cia: 13 de Mayo de 2009 Via: A-445 Punto Kilométrico: 23,5 Hora:
18:22 Hechos: circular un vehiculo ligero de mercancias de alqui-
ler sin conductor transportando café no llevando a bordo del vehi-
culo el contrato de arrendamiento o documento alguno valido ofi-
cial que lo sustituya. Normas Infringidas: 141.22 LOTT 198.22
ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 1.001,00

Expediente: CO-02209/2009 Matricula: 82-98FRH- Titular: Se-
vityre SL Domicilio: Avda De Libia 82 Co Postal: 14014 Municipio:
Cérdoba Provincia: Cérdoba Fecha de denuncia: 7 de Mayo de
2009 Via: A-4 Punto Kilométrico: 408 Hora: 12:07 Hechos: circu-
lar transportando un cargamento de neumaticos desde Montal-
ban hasta Cordoba, arrojando en bascula oficial marca haenni,
mod. WI-103 y nums. 4692 y 4693, un peso bruto de 3750 Kg.,,
siendo su m.m.a. de 3500 kgs.. Exceso del 7'14 %. Normas Infrin-
gidas: 141.4 LOTT 198 ROTT Pliego de descargo: No Sancion:
301,00

Expediente: CO-02215/2009 Matricula: CO-001422-AG Titular:
Prefabricados de Hormigén del Sur, S.L. Domicilio: Ctra. De Mala-
ga, KM 436 Co Postal: 14530 Municipio: Montemayor Provincia:
Cérdoba Fecha de denuncia: 8 de Mayo de 2009 Via: N-331 Pun-
to Kilométrico: 38 Hora: 09:04 Hechos: circular transportando un
cargamento de materiales de construccion, desde Montemayor
hasta La Rambla, arrojando en bascula oficial, marca haenni,
mod. WI-103 y nums. 4692 y 4693, un peso bruto de 21050 kgs.,
siendo su m.m.a. de 20000 kgs.. Exceso del 5'25 %. Normas In-
fringidas: 142.2 LOTT 199 ROTT Pliego de descargo: No San-
cion: 301,00

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se
citan, instruidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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16/1987, de 30 de julio y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre, en relacién con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de
agosto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
5/87, de 30 de julio y los decretos de la Junta de Andalucia
30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han
dictado las correspondientes resoluciones sancionadoras, impo-
niendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las cita-
das resoluciones se podré interponer recurso de alzada, dentro
del plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente notificacion, ante la Secretaria Gene-
ral de Planificacion, Ordenacion Territorial, Infraestructuras y Mo-
vilidad Sostenibles de la Junta de Andalucia, sita en la calle
C/Charles Darwin, S/N-Isla De La Cartuja, en Sevilla.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la
sancion devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pa-
go voluntario. De no hacerse efectiva se procedera a su cobro por
la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la citada
Ley 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibi-
miento a los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma
norma.

Cérdoba, 3 de junio de 2010.- El Jefe Servicio Transportes; por
Delegacion (RES. 4/5/10, Boja Num. 79 de 13/5/10) Julio Garcia
Abad.

Ndm. 6.186/2010

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades
que se relacionan, contra los que se tramita Expediente sanciona-
dor por infraccion a la normativa de transportes terrestres, o sien-
do desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos
de esta Delegacion, se notifica por el presente anuncio lo siguien-
te:

NOTIFICACIONES

Expediente: CO-00036/2010 Matricula: 49-17FCD- Titular: Gar-
cia Vazquez, Antonio Domicilio: Torcal 5 Co Postal: 28041 Muni-
cipio: Madrid Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 17 de Julio de
2009 Via: A-4 Punto Kilométrico: 411 Hora: 04:44 Hechos: circu-
lar transportando un cargamento de servilletas y patatas fritas,
desde Madrid hasta Huelva, careciendo de autorizacion adminis-
trativa para realizar el transporte. Normas Infringidas: 141.31
LOTT 198.31 ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 1.501,00

Expediente: CO-00045/2010 Matricula: 49-17FCD- Titular: Gar-
cia Vazquez, Antonio Domicilio: Torcal. 5 Co Postal: 28041 Muni-
cipio: Madrid Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 17 de Julio de
2009 Via: A4 Punto Kilométrico: 411 Hora: 04:44 Hechos: circular
con un peso bruto de 3800KG, siendo su mma de 3500kg, lo que
supone un 8, 57% de exceso. Se adjunta ticket de bascula. Nor-
mas Infringidas: 142.2 LOTT 199.2 ROTT Pliego de descargo: No
Sancion: 321,00

Expediente: CO-00186/2010 Matricula: 39-39CMX- Titular:
Martin Escaurido, Manuel Domicilio: Avda. De Barcelona, N° 34-
6°-B Co Postal: 29003 Municipio: Malaga Provincia: Malaga Fe-
cha de denuncia: 11 de Julio de 2009 Via: A-45 Punto Kilométri-
co: 81 Hora: 08:50 Hechos: no presentar el conductor a inspec-
cion la totalidad de los discos diagrama que tiene la obligacién de
llevar a bordo del vehiculo. Falta el disco diagrama de fecha
08/07/09, con un total de 1370 kms. Recorridos. Se le recoge el

Jueves, 24 de Junio de 2010

disco anterior, de fecha 06-07/07/09 y el posterior, de fecha 09-
10/07/09, al que le falta. Normas Infringidas: 140.24 LOTT 197.24
ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 2.001,00

Expediente: CO-00788/2010 Matricula: 55-82GCN- Titular: Jo-
fresa, Sdad. Coop. Andaluza Domicilio: DR. José Antonio Valver-
de Gomez 2 Co Postal: 41230 Municipio: Castilblanco de los Arro-
yos Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 3 de Septiembre de
2009 Via: A4 Punto Kilométrico: 352 Hora: 23:30 Hechos: no lle-
var insertada la tarjeta de conductor en el tacégarfo durante la
prestacién del servicio. El dia 02/09/2009, entre las 19:30 y las
23:03. Se adjunta ticket del tacégrafo. Normas Infringidas: 140.22
LOTT 197.22 ROTT Pliego de descargo: No Sancién: 3.301,00

Expediente: CO-00813/2010 Matricula: 46-15GGF- Titular:
Transportes Frigorificos de Fernan Nufiez SL Domicilio: Poeta Al-
fonso Yuste, 2 Co Postal: 14520 Municipio: Fernan Nufiez Provin-
cia: Cordoba Fecha de denuncia: 7 de Octubre de 2009 Via: A-4
Punto Kilométrico: 379 Hora: 07:20 Hechos: circular transportado
un cargamento de mercancias peligrosas con n° onu 1072 y
1073, portando el vehiculo paneles de identificacion de mercan-
cia incumpliendo las menciones esenciales de la parte 6 del adr,
al no ser los mismos retroreflectantes. Normas Infringidas:
142.23.2 LOTT Pliego de descargo: No Sancién: 200,00

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada
interesado alegue por escrito a esta Delegacion, sita en C/ To-
mas De Aquino, 1 14071 Cérdoba, lo que a su derecho convenga,
con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
hébiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igual-
mente se le notifica que, conforme establece el articulo 146.3 de
la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, el importe de
la sancion inicialmente propuesta se reducird en un 25% si reali-
za su ingreso antes de que transcurran los 15 dias siguientes a la
publicacion de la presente notificacion.

Cérdoba, 3 de junio de 2010.- El Instructor, Antonio Géalvez Ar-
jona.

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
Delegacion Provincial
Cordoba

Ndam. 6.182/2010

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, del Tra-
mite de Audiencia del procedimiento de cancelacion en el Regis-
tro de Turismo de Andalucia del establecimiento dedicado a la ac-
tividad de hotel denominado Poligono (N° de expediente:
2009/C0/000197), cuyo titular es Complejo Hostelero La Venta
de La Mancha, S.L.U., que tuvo su tltimo domicilio conocido en c/
La Habana, 1, 2, B de Palma del Rio, y tras informes del Ayunta-
miento de Palma del Rio y de la Guardia Civil en el que se des-
prende que se realiza actividad distinta para la que esta autoriza-
do, por medio de la presente y en virtud de lo prevenido en el arti-
culo 59, parrafo 4°, y el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica este
anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para que
sirva de notificacion, significandole que podran conocer el conte-
nido integro del citado acto en la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia,
sita en la Avda. Gran Capitan, 12-bajo, de Cérdoba.

Asimismo, se le notifica que, seguin se indica en el citado trami-
te, con caracter previo a resolver sobre la Cancelacién de oficio
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del citado establecimiento, se le pone de manifiesto el expedien-
te en trdmite de audiencia durante el plazo de Quince Dias, du-
rante los cuales podra alegar y presentar los documentos que es-
time pertinentes.

Cérdoba, a 2 de junio de 2010.- El Delegado Provincial, Juan
Torres Aguilar.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 6.196/2010

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 2 de ju-

nio de 2010, se ha resuelto lo siguiente:
DECRETO 243/2010.

Teniendo que ausentarme de esta ciudad el préximo dia 3 de
junio de 2010.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 23.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; art. 21 del R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril y 47.2 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, HE RESUELTO:

1.- La sustitucién en las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia para el dia 3 de junio de 2010, en el Teniente de Al-
calde, D. Francisco José Palma Varo.

2.- Notifiqguese esta Resolucién al interesado y publiquese en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia

En Aguilar de la Frontera a 2 de junio de 2010.- El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

Ayuntamiento de Almedinilla
Nam. 6.195/2010

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de Ju-
nio de 2010, se aprobé la adjudicacion provisional del contrato de
obras de “construccion de Il fase coliseo de Almedinilla - espacio
multifuncional”, lo que se publica a los efectos del articulo 135.3
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pi-
blico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento De Almedinilla

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Numero de expediente: 02/2010

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de 1l Fase de Coliseo
de Almedinilla, Espacio Multifuncional.

d) Boletin o Diario Oficial y Perfil de Contratante, fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: B.O.P n°® 74 de 23/Abril/2010.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Precio del Contrato.

Precio.: 234.201,72 euros y 37.472,28 euros de IVA.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 01/Junio/2010

b) Contratista: Construcciones Ind. José Toro, S.L.
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c) Nacionalidad: espafiola

d) Importe de adjudicacion: 271.674,00 €.

En Almedinilla, a 4 de mayo de 2010.- El Alcalde, Antonio Ca-
no Reina.

Nam. 6.194/2010

Aprobado por el Ayuntamiento de Almedinilla en sesion Plena-
ria del dia 31 de mayo de 2010, el expediente de enajenacion de
4 parcelas incluidas en Proyecto de reparcelacion del Poligono In-
dustrial Los Bermejales Ill, se dispone la apertura del procedi-
miento de seleccion de los adjudicatarios/compradores con suje-
cion a las siguientes clausulas:

1.-Entidad Adjudicataria.

1 a).- Organismo: Ayuntamiento de Almedinilla

1 b).- Dependencia que tramita: Secretaria.

1 ¢).- Namero de expediente: 01/2010

2.-Objeto del contrato.

2 a).- Descripcion del objeto:

Enajenacion de 4 parcelas del Poligono Industrial los Bermeja-
les Ill que se identifican a continuacién.

Lote Parcela Superficie M Tono Libro Folio Finca
1 18 420, 14 1360 185 22 12675
2 19 388, 63 1360 185 25 12676
3 20 423, 26 1360 185 28 12677
4 21 573,24 1360 185 31 12678

3.-Tramitacién procedimiento y forma de adjudicacién.

3 a).- Tramitacién Ordinaria.

3 b).- Procedimiento Abierto.

3 ¢).- Mediante Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacién, mejorable al alza, para cada una de las par-
celas asciende a las siguientes cantidades:

Lote N° Parcel a Superficie M PRECI O
1 18 420, 14 37.699, 16
2 19 388, 63 34.871,77
3 20 423, 26 37.979, 12
4 21 573, 24 51. 436, 83

En el precio tipo no esté incluido el impuesto sobre el valor afia-
dido, IVA, que seré repercutido al adjudicatario sobre el precio re-
sultante de la subasta. El tipo impositivo del IVA es el 1 8 %.

5.- Garantias.

«Se establece una garantia provisional equivalente al 3 % del
precio de licitacion del lote para el que se presente la oferta.

«Garantia definitiva equivalente al 5% del precio de adjudicacion,
impuestos excluidos.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

Se podra obtener toda la documentacion para tomar parte en la
licitacién en las dependencias del Ayuntamiento de Almedinilla si-
to en la Plza. de la Constituciéon n° 1, a través del teléfono 957-
70.30.85 0 en el correo electrénico: administracion@aytoalmedini-
lla.org

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que que-
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da establecido en el Anexo Il del Pliego de clausulas administrati-
vas particulares y se entregara en las dependencias municipales
sitas en la Plaza de la Constitucion n° 1 de Almedinilla en el pla-
zo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

9.-Apertura de ofertas.

Calificados previamente los documentos presentados en tiem-
po y forma en el sobre de referencia, la Mesa procedera en acto
publico que se celebrara a las 12 horas del lunes siguiente a
aquel en que finalice el plazo de presentacion de plicas, a la aper-
tura de las proposiciones econémicas de las plicas que sean ad-
mitidas a la licitacion.

El acto sera publico y estara presidido por el Sr. Alcalde o Con-
cejal en quién delegue, dando fe del mismo un funcionario de la
Corporacion.

La Mesa de Contratacién elevara propuesta de adjudicacion de
las parcelas al Pleno del Ayuntamiento, que resolvera sobre la
adjudicacion del contrato en el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la apertura de las proposiciones.

En Almedinilla a 3 de mayo de 2010.- El Alcalde, Antonio Cano
Reina.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 6.192/2010

La Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto sobre Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plus Va-
lia), establece la obligacién de los contribuyentes a presentar an-
te este Ayuntamiento la declaracién correspondiente por el im-
puesto en el plazo de 30 dias cuando se trate de actos entre vi-
vos y, de seis meses prorrogables hasta un afio, a solicitud del
sujeto pasivo, cuando se trate de actos por causa de muerte.

Por otro lado, el art. 11 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, probado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, sefiala que en materia de tributos
locales se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regula-
do por la Ley General Tributaria.

Esta Ley, en su art. 192 sefiala que constituye infraccion tribu-
taria incumplir la obligacién de presentar de forma completa y co-
rrecta las declaraciones o documentos necesarios para que la Ad-
ministracion tributaria pueda practicar la adecuada liquidacion.

Por todo ello, e intentada la notificacién por dos veces en el do-
micilio fiscal de los contribuyentes abajo indicados, se procede a
través del presente, a requerirlos para que, en el improrrogable
plazo de quince dias, presente en el Negociado de Gestién Tribu-
taria del Excmo. Ayuntamiento de Baena la documentacién indi-
cada:

- Torralbo Grupo Empresarial S.L. C/ San Francisco, 55 Lucena

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolos n°® 1756 n°
238 n° 367 n° 387 n° 688 n° 1138 n°® 1137 n°® 1136 n® 1134

- Urbanova 1618 S.L. C/ Jesus Y Maria, 9-4°-E Cérdoba

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolos n° 222 n°
578 n® 192 n° 199

- Nuria Lourdes Velasco Maturana C/ San Francisco Lozano,
44 Montilla

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolo n° 137

- Productos Quimicos Brisol S.L. C/ Manuel De Falla, 13 Luce-
na

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolo n°® 5055
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- José Antonio Gonzalez Arias Avda. Castelldefels, 165 Castell-
defels

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolo n° 275

- José Manuel Tapia Jiménez C/ Pablo Neruda, 4-13-1° D Mijas
Costa

Escrituras de compraventa de inmuebles protocolo n° 658

Baena, 27 de mayo de 2010.- El Secretario, Miguel A. Morales
Diaz.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 6.181/2010

Adoptado por el Pleno de la Corporacioén, en sesién ordinaria
de fecha 27 de mayo de 2010, acuerdo de aprobacion inicial de
modificacién de la Ordenanza Fiscal del Servicio de Zonas de Es-
tacionamiento de vehiculos con limitacién y control horario de es-
te municipio, el expediente de citada Ordenanza se expone al pu-
blico por periodo de treinta dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
los interesados que estén legitimados puedan examinarlo y pre-
sentar las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas
ante el Pleno de la Corporacion, todo ello en los términos de los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En el caso de no registrarse reclamacion o alegacién alguna en
el plazo indicado, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo de modificacion de la Ordenanza hasta entonces provi-
sional.

Bujalance, 3 de junio de 2010.- El Alcalde, Rafael Cafiete Mar-
fil.

Nam. 6.180/2010

Adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria
de fecha 27 de mayo de 2010, acuerdo de aprobacion inicial de
modificacion del Reglamento del Servicio de Zonas de Estaciona-
miento de vehiculos con limitacién y control horario de este muni-
cipio, el expediente de citado Reglamento se expone al publico
por periodo de treinta dias, a contar desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que los
interesados que estén legitimados puedan examinarlo y presen-
tar las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas ante
el Pleno de la Corporacion, todo ello en los términos de los articu-
los 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En el caso de no registrarse reclamacién o alegacion alguna en
el plazo indicado, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo de modificacién del Reglamento hasta entonces provisio-
nal.

Bujalance, 3 de junio de 2010.- El Alcalde, Rafael Cafiete Mar-
fil.
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Ayuntamiento de Cérdoba
Direccién General de Recursos Humanos

Ndam. 6.210/2010

Por Decreto numero: 6452 de 1 de junio de 2010, la Teniente
de Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y en uso de las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el art. 127 del Titulo
X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y en virtud
de las facultades que en aplicacion del articulo 127.2 de la citada
Ley me han sido delegadas, por acuerdo n.°: 1476/09 de 9 de Oc-
tubre de 2009 y Decreto del Sr. Alcalde, n°® 6932 de 7 de mayo de
2009, y de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador y de-
mas normativa vigente, se dispuso el nombramiento como Fun-
cionario de carrera en plaza de Diplomado Universitario en Enfer-
meria (Empresa) perteneciente a la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Medios; Grupo A;
Subgrupo A-2, de:

Nombre.- D.N.I.

D. Manuel Romero Saldafia; 30,546,475-R

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, a 7 de junio de 2010.- La Teniente Alcalde de Vivien-
da, Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria Victoria Fernan-
dez Dominguez.

Ayuntamiento de El Viso
NUm. 6.191/2010

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2010, se ad-
judicé definitivamente el Contrato del equipamiento del “Museo de
Los Reyes Magos” de El Viso (Cérdoba), en el Municipio de El Vi-
so (Cérdoba), lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Ayun-
tamiento.

c) Nimero de expediente: 12/2010.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo de Contrato: Equipamiento.

b) Descripcién del objeto: Equipamiento del “Museo de Los Re-
yes Magos”.

c) Publicacion: Perfil del contratante del Excmo. Ayuntamiento
de El Viso (Cérdoba) — www.elviso.es -.

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Negociado con publicidad.

4. Precio del Contrato:

ochenta y siete mil veintitrés euros con cincuenta y seis cénti-
mos (87.023,56 € ) mas IVA.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 8 de junio de 2010.

b) Adjudicatario: Empresa Imagine Comunicacion Andaluza,

Jueves, 24 de Junio de 2010

S.L.

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: ochenta y siete mil veintitrés euros
con cincuenta y seis céntimos (87.023,56 € ) mas IVA.

En El Viso a 8 de junio de 2010.- El Alcalde, Juan Diaz Caballe-
ro.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Num. 5.881/2010

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y en ausencia de reclama-
ciones a la aprobacién inicial se expone al publico el Presupues-
to General del ejercicio 2010, definitivamente aprobado, cuyo re-
sumen por capitulos es el siguiente:

Resumen del Presupuesto General para 2010

| NGRESCS
Capi t ul os Concept o Eur os
Capitulo 2.- I npuest os | ndirectos 15. 000
Capitulo 3.- Tasas y Oros |ngresos 47.966
Capitulo 4.- Transferencias Corrientes 593. 156
Capitulo 5.- I ngresos Patrinonial es 7.350
Capitulo 7.- Transferenci as de Capital 518. 601

Total | ngresos 1.182.073

GASTOS
Capi tul os Concept o Eur os
Capitulo 1.- Gastos de Personal 377.498
Capitulo 2.- Gastos Bienes Corr. y Servicios 227.226
Capitulo 3.- Gastos Fi nanci eros 2.871
Capitulo 4.- Transferencias Corrientes 26. 590
Capitulo 6.- I nver si ones Real es 523.758
Capitulo 7- Transferencias de Capital 10. 150
Capitulo 9.- Pasi vos Fi nanci eros 13.980

Total Gastos 1.182.073

Igualmente, se publica la Plantilla para el ejercicio 2010 que es
la siguiente:

1) Personal Funcionario:

Administrativo: Subgrupo C1, 21, 1 plaza

Vigilante: Subgrupo C2, 15, 1 plaza

Encargado Mantenimiento: Subgrupo C2, 18, 1 plaza

2) Personal Laboral Fijo:

Auxiliar Administrativo: Subgrupo C2, 16, 1 plaza

Dinamizador Juvenil/Técnico Deportivo: Subgrupo C2, 15, 1
plaza

Conserje-mantenimiento: 1 plaza (vacante)

Limpiadora: 2 plazas (vacantes)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Fuente Carreteros a 25 de mayo de 2010.- El Alcalde Acc-
tal., Juan Manuel Fernandez Pavon.
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Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 6.179/2010

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica del acuer-
do de aprobacion inicial del nuevo texto de la Ordenanza Regula-
dora del Precio Publico del Comedor Social , adoptado en sesion
plenaria de fecha 4 de marzo de 2010, sin haberse presentado re-
clamacion alguna, se entiende definitivamente adoptado el acuer-
do, procediéndose a la publicacion del texto integro de la Orde-
nanza en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo contra la Ordenanza, a par-
tir de su publicacion en el BOP, en la forma y plazos que estable-
cen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

“ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA DE COME-
DOR SOCIAL MUNICIPAL

I NATURALEZA, OBJETO Y FUNDAMENTO

Articulo Primero

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 al 47 y 127
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, este Ayuntamiento estable un precio publico por la
prestacion del Servicio de Comedor Social Municipal, que se regi-
ra por lo establecido en la presente Ordenanza.

Articulo Segundo

Constituyen el objeto del Precio Publico regulado en esta Orde-
nanza los siguientes servicios integrados en el Programa de Asis-
tencia Social Domiciliaria:

- Servicio de Suministro de Comida.

Articulo Tercero

El fundamento de la exaccion radica en la necesaria contra-
prestacion econdmica que debe recibir la Hacienda Municipal o el
titular del servicio en los supuestos de arrendamiento o conce-
sién administrativa del mismo, por los gastos incurridos con oca-
sién de la prestacion de los servicios objeto del precio que se es-
tablece.

Il DE LA OBLIGACION DE PAGO

Articulo Cuarto

La obligacion de satisfacer el precio publico correspondiente a
las prestaciones autorizadas, nace desde que se inicie la efectiva
realizacion de las mismas.

Articulo Quinto

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Or-
denanza los beneficiarios directos de los servicios del Programa
de Asistencia Social y Domiciliaria, a quienes se haya concedido
el acceso a la inclusion en el Programa de Asistencia Social Do-
miciliaria.

Articulo Sexto

1. La cuantia a satisfacer se determinara segun baremo descri-
to en Anexo .

2. A efectos de la aplicacion de las tarifas del Anexo |, se defi-
ne como nucleo de convivencia familiar el conjunto de personas
que residen en el mismo domicilio, ya sean menores o mayores
de edad, ya estén o no unidas por vinculos de parentesco.

3. A los mismos efectos sefialados en el niUmero anterior, se
considera renta familiar disponible la totalidad de los ingresos
anuales que, por todos los conceptos, reciban los integrantes del
nucleo de convivencia familiar, una vez deducidas, en su caso,
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las cargas por arrendamiento o hipoteca del domicilio de convi-
vencia, divididos, si se refiriera a per capita”, por el total de miem-
bros que compongan el referido nacleo. Dichos ingresos se ex-
presaran con referencia a periodos mensuales, por lo que, a su
vez, se dividirdn entre doce.

4. Las circunstancias familiares y econémicas que determinan
la cuantia de la tarifa a aplicar seran objeto de analisis con carac-
ter previo a la admision en el Servicio al beneficiario, pudiendo al-
terarse la misma con posterioridad, a solicitud de parte o de ofi-
cio, mediante prueba de variacién en las circunstancias econémi-
cas o familiares tenidas en cuenta o se altere la intensidad hora-
ria de las prestaciones. A este efecto, la Administracion Municipal
podra recabar cuantos datos estime oportunos para comprobar la
persistencia de las circunstancias que inciden en el baremo. En
cualquier caso, dichas circunstancias se revisaran al menos
anualmente.

5. El pago del precio publico por el usuario del servicio debera
efectuarse mensualmente a la Hacienda Municipal o, en su caso,
al adjudicatario del servicio.

Por otro lado, en Ayuntamiento abonaré al adjudicatario del ser-
vicio, la cuantia que no resulte subvencionada conforme a esta
ordenanza. Este pago lo efectuara el Ayuntamiento en el plazo de
dos meses, a contar desde la fecha de presentacion de la corres-
pondiente factura mensual.

6. El impago de una mensualidad daré lugar a la suspension de
la prestacion del servicio.

TARIFA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINIS-
TRO DE COMIDA.

El Servicio de Suministro de Comida Preparada sera bonifica-
do, en funcion de los siguientes factores:

- Factores econémicos: cuantia de la renta familiar disponible
mensual y posesion por el beneficiario de bienes rusticos y urba-
nos.

- Factores sociales complementarios: circunstancias familiares,
capacidad funcional, situacién familiar y de la vivienda habitual.

La valoracion de las circunstancias anteriores, sera aplicable,
segun baremo anexo, con el siguiente desglose:

- Capacidad Funcional: 45 puntos.

- Situacién Familiar: 35 puntos.

- Situacién de la vivienda: 15 puntos.

- Situacién economica: 15 puntos.

- Posesién de bienes ruasticos y urbanos: 30 puntos.

La aportacion econémica por parte del beneficiario se determi-
na, en funcién de la puntuacion obtenida de la aplicacion del ba-
remo del suministro de comida, segin la siguiente tabla.

BAREMO COVEDOR SOCI AL % DEL MENU
131-150 puntos 20, 00%
111-130 puntos 35, 00%
91-110 puntos 50, 00%
71-90 puntos 65, 00%
51-70 puntos 80, 00%
Menor 50 Punt os 100, 00%

Il CONTROL

Articulo Séptimo

La presentacion de solicitud para la concesion de los servicios
ylo la posicion de beneficiario de los mismos, implica la conformi-
dad del interesado con las visitas que podran practicar a su domi-
cilio el personal afecto a la inspeccién del servicio, a fin de com-
probar la realidad de las circunstancias alegadas por el interesa-
do en su peticion. La inexistencia o falsedad total o parcial de las
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mismas asi como el impago de una mensualidad, motivaria la de-
negacion o revocacion de las prestaciones solicitadas o concedi-
das, sin perjuicio de las medidas legales que pueda adoptar el
Ayuntamiento.
Disposicién Final
La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno de la Corpora-
cién, entrara en vigor el dia de su completa publicacion en el BO-
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LETIN OFICIAL de la Provincia, quedando derogada la hasta en-
tonces vigente Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la
prestacion del servicio de asistencia de comedor social municipal.

Hornachuelos, a 4 de junio de 2010.- El Alcalde, Julian Lépez
Vazquez.
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ANEXO 1.

BAREMO SERVICIO DE COMEDOR SOCIAL

BENEFICIARIOS
Mayores de 65 arfios

Menores de 65 afios con minusvalia igual o superior al 65%

Menores de 65 afios, en situacion de exclusion suficientemente justificada

A) CAPACIDAD FUNCIONAL

LO HACE POR Si MISMO A PARCIAL

Comer y Beber

Regulacion de la miccion/ defecacion
Lavarse/ arreglarse

Vestirse, calzarse, desvestirse, descalzarse
Sentarse, levantarse, tumbarse

Control en la toma de medicamentos

Evitar riesgos

Pedir ayuda

Desplazarse dentro del hogar

Desplazarse fuera del hogar.

Realizar las tareas domésticas

Hacer la compra

Relaciones interpersonales

Usar y gestionar el dinero

Uso de los servicios a disposicion del publico
Persona valorada como dependiente.

O00000O00O0O0O0O0O0OO0OO

MAX. 45 PUNTOS.

B) SITUACION FAMILIAR

Vive solo y no tiene familiares 35
Vive solo en domicilio, existiendo familiares en el
municipio que prestan ayuda insuficiente 25
Vive con familiares, pero no prestan ayuda
(concurrencia de enfermedad, sobrecarga familiar, etc) 25
familiares
Vive solo en el domicilio, existiendo familiares en el 10
municipio que prestan ayuda estable.
Vive con familiares con autonomia en éstos 10
que prestan ayuda estable.

MAX. 35 PUNTOS

C) SITUACION VIVIENDA.

Existencia barreras arquitecténicas en el

acceso a la vivienda

Existencia barreras arquitecténicas en el

interior de la vivienda

Malas condiciones de la vivienda

que propicien riesgo en la elaboracién de

comida. MAX. 15 PUNTOS

D) SITUACION ECONOMICA

0-70 % IPREM 25
71-90 % IPREM 20
91-110 % IPREM 15
111-130 % IPREM 10

PTOS.

PTOS.

PTOS.

PTOS

PTOS

PUNTOS
PUNTOS
PUNTOS
PUNTOS

131-150% IPREM 5 PUNTOS
MAS 151% IPREM O PUNTOS

MAX. 25 PUNTOS
E) BIENES RUSTICOS Y URBANOS

No poseer bienes rasticos y urbanos 30
(teniendo gastos de alquiler)

No poseer bienes rusticos y urbanos 25
(Siendo vivienda habitual cedida por Ayto, familia, etc).

Poseer bienes rdsticos y urbanos 15
(Siendo unicamente el domicilio familiar)

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

Poseer bienes rasticos y urbanos 0 PUNTOS

(Otros bienes distintos a la vivienda familiar)
MAX. 30 PUNTOS

TOTAL: 150 PUNTOS

APORTACION ECONOMICA

131-150 PUNTOS 20% MENU
111-130 PUNTOS 35 % MENU
91-110 PUNTOS 50% MENU
71-90 PUNTOS 65 % MENU
51-70 PUNTOS 80 2% MENU
MENOR 50 PUNTOS 100 % MENU

Hornachuelos, a 4 de junio de 2010.- El Alcalde, Julian Lépez Véazquez.
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Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 6.202/2010

Don Manuel Fernandez Campos, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla (Cérdoba).

Teniendo previsto ausentarme de la Localidad durantes los
dias 5 a 23 de junio del corriente afio, y atendiendo a que el art.
47.2 del RD 2.568/86, de 28 de noviembre exige para la sustitu-
cion de la Alcaldia por el Teniente de Alcalde, en casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento, expresa delegacién al efecto,
con los requisitos establecidos en los arts. 44.1 y 2, he resuelto:

1°.- Que durante mi ausencia y durante los dias 5 a 23 de junio
de 2010, ambos inclusive, me sustituya en la totalidad de las fun-
ciones que corresponden a la Alcaldia, la Teniente de Alcalde D2
Ma Carmen Marquez Martinez

2°.- Que se proceda a la publicacion de este Edicto en el BOP y
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.

La Rambla, a 3 de junio de 2010.- El Alcalde, Manuel Fernan-
dez Campos.

Ayuntamiento de Lucena
Contratacion y Patrimonio

Nam. 6.225/2010

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO CON-
VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA) PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS ALMACENADOS EN EL PUNTO LIMPIO
MUNICIPAL.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Nimero de expediente: SE-01/10.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Servicio de Recogida, Transporte y Tratamien-
to de Residuos Sélidos Urbanos Almacenados en el Punto Lim-
pio Municipal.

c) CPV: 90511100-3.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Coérdoba.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 16 de febrero
de 2010.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 51.724,14 euros anuales, excluido IVA, mejorable
a la baja.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 4 de junio de 2010.

b) Contratista: empresa Cespa, Compaifiia Espafiola de Servi-
cios Publicos Auxiliares S.A..

¢) Importe o canon de adjudicacion.

«Lote n° 1 correspondiente a la recogida, transporte y tratamien-

Jueves, 24 de Junio de 2010

to de residuos sélidos urbanos no téxicos ni peligrosos, por un
importe de 85.712,61 euros mas IVA para el periodo inicial del
contrato de dos afios.
sLote n° 2 correspondiente a la recogida, transporte y tratamien-
to de residuos so6lidos urbanos toxicos y peligrosos, por un im-
porte de 13.240,36 euros més IVA para el periodo inicial del
contrato de dos afios.

Lucena, 8 de junio de 2010.- El Alcalde, José Luis Bergillos L6-
pez.

Ndam. 6.226/2010

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO CON-
VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA) PARA LA CONTRATACION DE LA ADQUISI-
CION DE UN SISTEMA DE GESTION DE EMERGENCIAS Y
COMUNICACIONES PARA LA SALA OPERATIVA DE LA PO-
LICIA LOCAL.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Namero de expediente: SU-07/10.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Adquisicion de un Sistema de Gestién de Emer-
gencias y Comunicaciones para la Sala Operativa de la Policia
Local.

c) CPV: 32000000-3.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Cordoba.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 8 de abril de
2010.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 137.007,00 euros, excluido IVA, mejorable a la ba-
ja.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 7 de junio de 2010.

b) Contratista: Valédeme, S.L.

c) Importe o canon de adjudicaciéon. Importe neto de
124.551,81 euros més I.V.A.

Lucena, 8 de junio de 2010.- El Alcalde, José Luis Bergillos L6-
pez.

Nam. 6.227/2010

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO CON-
VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA) PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
CUBRICION E ILUMINACION DE PISTA DEPORTIVA EN JAU-
JA.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
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tratacion.

¢) Numero de expediente: OB-07/10.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Obras de Cubricion e lluminacién de Pista De-
portiva en Jauja.

c) CPV: 45232410-9.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Cordoba.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 12 de marzo
de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 223.629,00 euros, excluido IVA, mejorable a la ba-
ja.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 31 de mayo de 2010.

b) Contratista: Construcciones y Decoracion Hijos de A. Saban,
S.L.

c) Importe o canon de adjudicaciéon. Importe neto de
176.924,82 euros mas |.V.A.

Lucena, 8 de junio de 2010.- El Alcalde, José Luis Bergillos L6-
pez.

Nam. 6.228/2010

ANUNCIO DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO CON-
VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
(CORDOBA) PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
ADECUACION DE LOCAL PARA SERVICIOS DIURNOS DE
ATENCION BASICA PARA INMIGRANTES EN LUCENA (COR-
DOBA).

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Nimero de expediente: OB-09/10.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/contratacion

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Obras de Adecuacion de Local para Servicios

Jueves, 24 de Junio de 2010

Nonbre y Apellidos N Identificacioén

Diurnos de Atencion Basica para Inmigrantes en Lucena (Cérdo-
ba).

c) CPV: 45261400-8.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial Provincia de Cordoba.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 22 de marzo
de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 291.550,00 euros, excluido IVA, mejorable a la ba-
ja.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de junio de 2010.

b) Contratista: Construcciones Carreira Cardenas, S.L.

c) Importe o canon de adjudicaciéon. Importe neto de
223.240,00 euros mas I.V.A.

Lucena, 8 de junio de 2010.- El Alcalde, José Luis Bergillos L6-
pez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 6.198/2010

Intentada la notificacién en el dltimo domicilio conocido, de la
Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de Mayo de 2010, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1, 2° parrafo,
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2003, de
20 de noviembre), "la inscripcién en el Padrén Municipal de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia per-
manente debera ser objeto de renovacién periédica cada dos
afos..."

Teniendo en cuenta que la inscripcién padronal de los ciudada-
nos que a continuacion se relacionan caducaba en las fechas que
se indican, circunstancia que este Ayuntamiento previamente les
ha notificado:

Fecha Caduci dad

Dani el Augusto Lobo Paz 09- 05- 2010
Natalia Al ejandra Martinez Reyes Y00764448B 23-05- 2010
Chaddad Touria X4450453E 12-05- 2010

Considerando que no han renovado su inscripcion en el Pa-
drén Municipal, transcurridos dos afios desde su fecha de alta.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, de con-
formidad con lo establecido en la citada Ley y la Resolucién de 28
de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Esta-
distica y del Director General de Cooperacion Local (BOE nime-
ro 128, de 30 de mayo de 2005), HE RESUELTO:

Primero.- Declarar la caducidad de las inscripciones y en con-

secuencia acordar la Baja en el Padrén Municipal de Habitantes
de los ciudadanos extranjeros arriba relacionados.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a los interesados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y Procedimiento Administrativo
Comun".

Montilla, 2 de junio de 2010.- La Alcaldesa, Rosa Lucia Polonio
Contreras.
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Ayuntamiento de Montoro
NUm. 6.206/2010

De conformidad con lo establecido en el Art°. 138 de la Ley
30/2007 de 30 de Octubre de Contratos del Sector Publico, se da
publicidad a la adjudicacién definitiva de los contratos que a conti-
nuacion se resefian:

Mejora y adecuacion camino rural Puertas Nuevas la Fuensan-
ta

1.- Entidad adjudicataria:

a.- Organismo: Ayuntamiento de Montoro.

b.- Dependencia: Secretaria.

2.- Objeto del Contrato:

a.- Descripcion: Mejora y Adecuacién camino rural Puertas
Nuevas-La Fuensanta.

b.- Tipo de contrato: obra.

3.- Tramitacién y Procedimiento:

a.-Tramitacion: ordinaria.

b.- Procedimiento: Negociado con publicidad.

4.- Adjudicacion Definitiva:

a.- Fecha: 24-05- 2010.

b.- Plazo: cinco semanas.

c.- Importe : 217.422,02 euros, mas 34.787,52 euros corres-
pondiente al I.V.A

d.- Contratista: Movimientos y Nivelaciones S.L.

Montoro, 27 de mayo de 2010.- El Alcalde, Antonio Sanchez Vi-
llaverde.

Nam. 6.215/2010

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha uno de junio de dos mil
diez, se ha adoptado el siguiente:

“ Recibido auto dictado por el lImo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracién del
matrimonio civil de D. Antonio Manuel Criado Chamorro y D? Ma-
ria José Mena Redondo y la prestacion del consentimiento del
mismo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo
dispuesto en el art.51 de Codigo Civil y la Instruccion de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado.

En virtud de las facultades que me confieren lo Art®. 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/86 de
28 de noviembre (B.O.E. n° 305 de 22 de diciembre de 1.986),
por el presente

RESUELVO:

Primero.- Delegar la facultad para recibir el consentimiento en
el citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 5 de ju-
nio de 2010 en el Concejal de esta Corporacion D. Antonio Javier
Casado Morente.

Segundo.- Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién que celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Montoro 1 de junio de 2010.- El Alcalde, Antonio Sanchez Villa-
verde.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 6.197/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se hace publica notificacion de la propuesta de resolucion al
procedimiento sancionador de infraccion de la ley 9/1988, de 25
de noviembre del Comercio Ambulante de Andalucia, por haber-
se intentado sin éxito en el Gltimo domicilio conocido del interesa-
do, que a continuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacién por Resolucion dictada el dia
29 de abril de 2010, ha resuelto lo siguiente:

D. José Pérez Burrueco, Teniente de Alcalde, Instructor del ex-
pediente sancionador en materia de comercio ambulante, nom-
brado por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de octubre de
2008, en relacion con el procedimiento sancionador que se sigue
contra D. Juan JesuUs Torres Montes (Expte. 38/2008), por care-
cer de la licencia municipal correspondiente.

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que aprueba el Reglamento para el Proce-
dimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y una vez ins-
truido el procedimiento, realizo la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Con relacion a los hechos enunciados anteriormente,
se consideran probados y asi se declaran los siguientes:

Carecer de la licencia municipal correspondiente.

Se declara responsable por su participacion en los hechos a: D.
Juan Jesus Torres Montes.

Segundo. Declarar que los hechos arriba expuestos son consti-
tutivos de infraccién administrativa en materia de comercio ambu-
lante y tipificada de conformidad con la ley 9/1988, 25 de noviem-
bre, se considera que los hechos son constitutivos de infraccion
administrativa consistente en realizar venta ambulante sin autori-
zacion municipal y podrian ser calificados como falta muy grave.

Tercero. Resultando que el interesado no ha formulado alega-
ciones, proponer la imposicién de sancién en su grado minimo,
por importe de 300.01 euros.

Cuarto. Notificar al interesado, indicado la puesta de manifiesto
del procedimiento.

Quinto. Remitir esta propuesta de resolucion inmediatamente al
Alcalde para su resolucion, junto con todos los documentos, ale-
gaciones e informaciones que obren en el mismo.

En Nueva Carteya a 23 de abril de 2010. El instructor, Fdo.: Jo-
sé Pérez Burrrueco. Ante mi. El Secretario, Fdo.: Enrique Reina
Tristancho. »

Lo que se natifica a los efectos del articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
para que en el plazo de quince dias formulen las alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que estimen pertinen-
tes ante el instructor del procedimiento.

En Nueva Carteya, 24 de mayo de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Expésito.

Ndam. 6.200/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun, se hace publica notificacién de la resolucion al interesado al
procedimiento sancionador de infraccion de la ley 9/1988, de 25
de noviembre del Comercio Ambulante de Andalucia, por haber-
se intentado sin éxito en el Gltimo domicilio conocido del interesa-
do, que a continuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacion por Resolucion dictada el dia
27 de abril de 2010, ha resuelto lo siguiente:

“ D. Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya,

DECRETO:

Vista la propuesta de resolucién del érgano instructor de 18 de
febrero de 2010, relativo al expediente sancionador por infraccion
de la Ley 9/1988, de 25 de noviembre, del Comercio Ambulante
de Andalucia, consistente en proposicion de sanciones; examina-
dos los documentos que obran en el mismo y de conformidad con
el articulo 10 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
gue se aprueba el reglamento para Procedimiento del Ejercicio de
la Potestad Sancionadora,

HA RESUELTO:

Primero. Declarar los siguientes hechos probados:

Realizar venta ambulante sin autorizacion municipal.

Segundo. La valoracion de las pruebas practicadas es confir-
matoria de los hechos probados.

Tercero. Declarar que los hechos arriba expuestos son consti-
tutivos de infraccién administrativa en materia de comercio ambu-
lante y tipificada de conformidad con la ley 9/1988, 25 de noviem-
bre, se considera que los hechos son constitutivos de infraccién
administrativa consistente en realizar venta ambulante sin autori-
zacion municipal y podrian ser calificados como falta muy grave.

Cuarto. Considerar responsables por su participacion en los he-
chos a D. Juan Nufiez Pineda. Asimismo, la cuantia de la san-
cién imputada es la contenida en la Propuesta del Instructor, im-
poner una sancién en su grado minimo, por importe de 300.01
euros.

Quinto. Notificar al interesado esta Resolucién junto con los re-
cursos procedentes contra el mismo.

Lo mandd y firmo en Nueva Carteya a 27 de abril de 2010. An-
te mi. El Secretario, Fdo.: Enrique Reina Tristancho.»>

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacion, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Nueva Carteya, 21 de junio de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Exposito.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Ndm. 6.201/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se hace publica notificacion de la incoacion al procedimien-
to sancionador de infraccion de la ley 9/1988, de 25 de noviem-
bre del Comercio Ambulante de Andalucia, por haberse intentado
sin éxito en el ultimo domicilio conocido del interesado, que a con-
tinuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacion por Resolucion dictada el dia
29 de septiembre de 2008, ha resuelto lo siguiente:

“ D. Vicente Tapia Expoésito, Alcalde-Presidente Del Ayunta-
miento De Nueva Carteya (Cérdoba),

DECRETO : Recibida denuncia de la Policia Local de Nueva
Carteya, en relacion con la presunta infraccién de la Ley del Co-
mercio Ambulante de Andalucia, materia regulada por la Orde-
nanza municipal, articulo 25.3.b), relativa a los siguientes hechos:
carecer de la licencia municipal correspondiente.

Fecha de la denuncia: 11 de agosto de 2008.

Hora: 12:00.

Lugar: C/ San Juan, n.° 56 (Nueva Carteya).

Denunciado: Juan Nufiez Pineda.

D.N.I: 25.312.737-H.

Domicilio: C/ Pozuelo, n.° 11 Benameji, Cérdoba.

Considerando que concurren las circunstancias que justifican la
iniciacién del expediente sancionador de infraccion de la Orde-
nanza municipal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

RESUELVO

Primero: Incoar expediente sancionador de infraccion de la Ley
9/1988, de 25 de noviembre, del Comercio Ambulante de Andalu-
cia y de la Ordenanza Municipal Reguladora para el ejerccio del
Comercio Ambulante en el Término Municipal de Nueva Carteya
por la realizacion de los siguientes hechos: carecer de la licencia
municipal correspondiente, de los que se presume responsable a:
Juan Nufiez Pineda.

Estos hechos podrian ser calificados como falta muy grave de
conformidad con los articulos 8.2.C.,b) de la Ley y 25.3.b) de la
Ordenanza Municipal, pudiéndoles corresponder una sancion en-
tre 300,01y 600 € .

Segundo: Nombrar como 6rgano instructor del procedimiento
sancionador al 1 er . Tte. de Alcalde D. José Pérez Burrueco,
siendo Secretario del mismo, el del Ayuntamiento, asimismo, se
estara a lo establecido sobre abstencion y recusacion en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Tercero: En virtud del articulo 10 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y el articu-
lo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el 6rgano competente para la resolucion del expediente es
el Alcalde.

Cuarto: Esta Resolucion se comunicara al instructor con trasla-
do de cuantas actuaciones existan al respecto, asimismo se notifi-
cara al denunciante y a los interesados, entendiendo en todo ca-
so por tal al inculpado, para que en el plazo de quince dias apor-
te cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen
convenientes.

Lo mandé y firm6 en Nueva Carteya a veintinueve de septiem-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.6707

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.6708

bre de dos mil ocho. Ante mi; El secretario. Fdo. Enrique Reina
Tristancho.”

De conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
se le notifica la resolucién y que dispondra de un plazo de quince
dias para efectuar las alegaciones y presentar documentos e in-
formes que estime pertenecientes y, en su caso, proponer prue-
bas.

En el caso de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
iniciacion del procedimiento, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion por contener un pronunciamiento preci-
so acerca de la responsabilidad imputada, con los efectos previs-
tos en los articulos 18 y 19 del Reglamento.™

Lo que se hace publico para conocimiento del interesado

En Nueva Carteya a 14 de enero de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Expésito.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se hace publica notificacion de la propuesta de resolucion al
procedimiento sancionador de infraccion de la ley 9/1988, de 25
de noviembre del Comercio Ambulante de Andalucia, por haber-
se intentado sin éxito en el Gltimo domicilio conocido del interesa-
do, que a continuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacion por Resolucion dictada el dia
29 de abril de 2010, ha resuelto lo siguiente:"D. José Pérez Bu-
rrueco, Teniente de Alcalde, Instructor del expediente sanciona-
dor en materia de comercio ambulante, nombrado por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2008, en relacion
con el procedimiento sancionador que se sigue contra D. Juan
Nufiez Pineda (Expte. 130/2008), por carecer de la licencia muni-
cipal correspondiente. De conformidad con el articulo 18 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Regla-
mento para el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, y una vez instruido el procedimiento, realizé la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Con relacién a los hechos enunciados anteriormente,
se consideran probados y asi se declaran los siguientes:

Carecer de la licencia municipal correspondiente.

Se declara responsable por su participacion en los hechos a: D.
Juan Nufiez Pineda.

Segundo. Declarar que los hechos arriba expuestos son consti-
tutivos de infraccién administrativa en materia de comercio ambu-
lante y tipificada de conformidad con la ley 9/1988, de 25 de no-
viembre, se considera que los hechos son constitutivos de infrac-
cién administrativa consistente en realizar venta ambulante sin
autorizacion municipal y podrian ser calificados como falta muy
grave.

Tercero. Resultando que el interesado no ha formulado alega-
ciones, proponer la imposicién de sancién en su grado minimo,
por importe de 300.01 euros.

Cuarto. Notificar al interesado, indicado la puesta de manifiesto
del procedimiento.

Quinto. Remitir esta propuesta de resolucion inmediatamente al
Alcalde para su resolucion, junto con todos los documentos, ale-
gaciones e informaciones que obren en el mismo.

En Nueva Carteya, a 23 de abril de 2010. El instructor, Fdo.:
José Pérez Burruelo. Ante mi. El Secretario, Fdo.: Enrique Reinta
Tristancho.>>

Lo que se natifica a los efectos del articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

Jueves, 24 de Junio de 2010

para el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
para que en el plazo de quince dias formulen las alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que estimen pertinen-
tes ante el instructor del procedimiento.

En Nueva Carteya, 24 de mayo de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Expésito.

Nam. 6.203/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se hace publica notificacion de la de la propuesta de resolu-
cion al procedimiento sancionador de infraccion de la ley 9/1988,
de 25 de noviembre del Comercio Ambulante de Andalucia, por
haberse intentado sin éxito en el Gltimo domicilio conocido del in-
teresado, que a continuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacion por Resolucion dictada el dia
29 de abril de 2010, ha resuelto lo siguiente:

“ PROPUESTA DE RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUC-
TOR

D. José Pérez Burrueco, Teniente de Alcalde, Instructor del ex-
pediente sancionador en materia de comercio ambulante, nom-
brado por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de octubre de
2008, en relacion con el procedimiento sancionador que se sigue
contra D. Juan Antonio Jiménez Cabello (Expte. 142/2008), por
carecer de la licencia municipal correspondiente.

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que aprueba el Reglamento para el Proce-
dimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y una vez ins-
truido el procedimiento, realizo la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Con relacion a los hechos enunciados anteriormente,
se consideran probados y asi se declaran los siguientes:

Carecer de la licencia municipal correspondiente.

Se declara responsable por su participacion en los hechos a: D.
Juan Antonio Jiménez Cabello.

Segundo. Declarar que los hechos arriba expuestos son consti-
tutivos de infraccién administrativa en materia de comercio ambu-
lante y tipificada de conformidad con la ley 9/1988, 25 de noviem-
bre, se considera que los hechos son constitutivos de infraccion
administrativa consistente en realizar venta ambulante sin autori-
zacion municipal y podrian ser calificados como falta muy grave.

Tercero. A la vista de la alegacién formulada y teniéndola en
consideracion, proponer la imposicion de sancion en su grado mi-
nimo, por importe de 300.01 euros.

Cuarto. Natificar al interesado, indicado la puesta de manifiesto
del procedimiento.

Quinto. Remitir esta propuesta de resolucion inmediatamente al
Alcalde para su resolucion, junto con todos los documentos, ale-
gaciones e informaciones que obren en el mismo.

En Nueva Carteya a 24 de mayo de 2010. El instructor, Fdo.:
José Pérez Burrrueco. Ante mi. El Secretario, Fdo.: Enrique Rei-
na Tristancho.»

Lo que se notifica a los efectos del articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
para que en el plazo de quince dias formulen las alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que estimen pertinen-
tes ante el instructor del procedimiento.
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En Nueva Carteya, 24 de mayo de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Expésito.

Ndm. 6.205/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se hace publica notificacion de la de la propuesta de resolu-
cion al procedimiento sancionador de infraccion de la ley 9/1988,
de 25 de noviembre del Comercio Ambulante de Andalucia, por
haberse intentado sin éxito en el Gltimo domicilio conocido del in-
teresado, que a continuacion se inserta:

“ La Alcaldia de esta Corporacion por Resolucion dictada el dia
29 de abril de 2010, ha resuelto lo siguiente:

“ PROPUESTA DE RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUC-
TOR

D. José Pérez Burrueco, Teniente de Alcalde, Instructor del ex-
pediente sancionador en materia de comercio ambulante, nom-
brado por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de
2008, en relacion con el procedimiento sancionador que se sigue
contra D. Pedro Morales Reyes (Expte. 129/2008), por carecer de
la licencia municipal correspondiente. De conformidad con el arti-
culo 18 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
aprueba el Reglamento para el Procedimiento del Ejercicio de la
Potestad Sancionadora, y una vez instruido el procedimiento, rea-
lizo la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Con relacion a los hechos enunciados anteriormente,
se consideran probados y asi se declaran los siguientes:

Carecer de la licencia municipal correspondiente.

Se declara responsable por su participacién en los hechos a: D.
Pedro Morales Reyes.

Segundo. Declarar que los hechos arriba expuestos son consti-
tutivos de infraccién administrativa en materia de comercio ambu-
lante y tipificada de conformidad con la ley 9/1988, 25 de noviem-
bre, se considera que los hechos son constitutivos de infraccion
administrativa consistente en realizar venta ambulante sin autori-
zacion municipal y podrian ser calificados como falta muy grave.

Tercero. A la vista de la alegacién formulada y teniéndola en
consideracion, proponer la imposicion de sancion en su grado mi-
nimo, por importe de 300.01 euros.

Cuarto. Notificar al interesado, indicado la puesta de manifiesto
del procedimiento.

Quinto. Remitir esta propuesta de resolucion inmediatamente al
Alcalde para su resolucion, junto con todos los documentos, ale-
gaciones e informaciones que obren en el mismo.

En Nueva Carteya a 24 de mayo de 2010. El instructor, Fdo.:
José Pérez Burrrueco. Ante mi. El Secretario, Fdo.: Enrique Rei-
na Tristancho.»

Lo que se notifica a los efectos del articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
para que en el plazo de quince dias formulen las alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que estimen pertinen-
tes ante el instructor del procedimiento.

En Nueva Carteya, 24 de mayo de 2010.- El Alcalde, Vicente
Tapia Expésito.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 6.651/2010

D. José Antonio Ruiz Almenara, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebra-
da el dia 17 de junio de 2010, acordé aprobar el expediente de
modificacion de crédito 10/2010 mediante Crédito Extraordinario y
suplemento financiado con bajas, dentro del Presupuesto del pre-
sente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to n° 10/2010 mediante crédito extraordinario y suplemento finan-
ciado con bajas, por plazo de quince dias héabiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados, conforme al articu-
lo 151 de la referenciada Ley, puedan examinarlo y presentar re-
clamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio a 18 de junio de 2010.- El Segundo Tte de Alcal-
de. P.D del Sr. Alcalde, Fco. Javier Dominguez Peso.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Intervencion

Nam. 6.652/2010

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley
711985 de 2 abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por el articulo 42 de la Ley 14/2000 de 29 de diciem-
bre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por
el presente se da publicidad al régimen de asistencias de los
miembros de la Corporacién aprobado por el Pleno Municipal en
sesion de fecha 27 de mayo de 2010 y retribuciones grupos politi-
cos municipales:

Primero:

Asignar con efectos de 1 de junio de 2010 la siguiente subven-
cion a los grupos politicos municipales:

- Componente fijo: 244,15 euros mensuales.

Componente variable: 66,5 euros mensuales por Concejal de
cada grupo politico.

Establecer con efectos de 1 de junio de 2010 el siguiente régi-
men de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 13 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales de 28 de noviembre de 1986:

- Asignaciones por asistencia a las sesiones del Ayuntamiento-
Pleno de los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva o
parcial anuales: 190 € por sesion.

- Asignaciones por asistencia a las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local de los Concejales que no tengan dedicacion exclusi-
va o parcial anuales: 180,5 € por sesion.

- Asignaciones por asistencia a las sesiones de Comisiones In-
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formativas de los Concejales que no tengan dedicacion exclusiva
o parcial anual: 47,5 €.

En el caso de que se celebre mas de una sesion del mismo 6r-
gano colegiado en el mismo dia, solo se percibira la cuantia co-
rrespondiente a una sesion.

Segundo: Asi mismo se hace publico el acuerdo referente a:

Modificar las retribuciones de los miembros de la Corporacion

en régimen de dedicacion exclusiva, con efectos de 1 de junio de
2010, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 13 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de
las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, manteniendo
las retribuciones mensuales ordinarias aprobadas en los Presu-
puestos con efectos de 1 de enero de 2010 a 31 de mayo de
2010, y la paga extraordinaria de junio de 2010.

Cargos publicos junio -dicienbre 2010 I nporte bruto Seguridad Soci al I nporte total
Al cal de- Presi dente
. ) _ 22.045,30 € 7.308,02 € 29.353,32 €
D. José Antonio Ruiz Al nenara
Prinera Teniente de Al cal de
o . . 20.495,25 € 6.794,18 € 27.289,43 €
D* Natividad |sabel Garcia Lépez
Segundo Teni ente de Al cal de
X . 20. 495,25 € 6.794,18 € 27.289,43 €
D. Fco. Javier Doninguez Peso
Tercer Teniente de Al cal de
. ) 20. 495,25 € 6.794,18 € 27.289,43 €
D. José Ganero Ruiz
Cuarto Teniente de Al cal de
) 18.411,81 € 6.103,52 € 24.515,33 €
D. Andrés Rey Vera
Concej al a
X L. 11. 617,46 € 3.851,19 € 15. 468, 65 €
D* Auria M Expésito Venegas
Costes total es 113.560,32 € 37.645,25 € 151. 205,57 €

Dichas reducciones se haran efectivas en la némina del mes de
junio.

Palma del Rio, a 18 de junio de 2010.- El Segundo Teniente de
Alcalde. P.D. del Sr. Alcalde-Presidente , Francisco Javier Domin-
guez Peso.

Ayuntamiento de Posadas
Ndm. 6.207/2010

El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesién ordinaria ce-
lebrada por el Pleno el dia 25 de Marzo de 2010, ha acordado
aprobar la Propuesta de Alcaldia, que dice textualmente lo si-
guiente:

“Habiéndose suscrito, en fecha 5 de Abril de 2006, Convenio
Marco entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia y este Ayuntamiento para la rehabilitacion de
la Casa Consistorial, no reuniendo, actualmente, el edificio las
condiciones de seguridad y salubridad adecuadas.

Considerando las obras realizadas para la adecuacion del edifi-
cio sito en C/ Blas Infante n° 68 para dependencias municipales,
esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero.- Habilitar a todos los efectos el edificio sito en C/ Blas
Infante, n° 68, como Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento
de Posadas.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Posadas (Cérdoba), a 3 de Junio de 2010.- El Alcalde, Juan
Antonio Reyes Delgado.

Ndam. 6.190/2010

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o suge-

rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacién
del Reglamento Organico Municipal, sin que se haya presentado
alguna, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la
sesion celebrada por el Pleno el dia 25 de febrero de 2010.

A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, se publica
el texto integro de la modificaciéon del Reglamento, publicado en
el BOP nim. 127 de 25 de agosto de 2004.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTA-

RIOS DE PROTECCION CIVIL DE POSADAS

Segun establece la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local en los articulos 21.1, 25.2, apartado C y
26.1, apartado C, los ayuntamientos y los alcaldes tienen atribui-
das competencias en materia de Proteccién Civil, facultandoles
para la realizacién de actividades diversas para la proteccién de
personas, bienes y medio ambiente en situaciones de emergen-
cia.

Asi mismo el Real Decreto 1.378/1985, del 1 de agosto, sobre
medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de
emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes pa-
ra la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, con-
trolar y reducir los dafios causados por las situaciones de emer-
gencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tienen que llevarse a cabo a
través del Plan de Emergencia Municipal que estructura, coordi-
na y organiza los medios y recursos existentes en esta localidad
para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encamina-
das a mejorar y potenciar la intervencién coordinada de los servi-
cios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades deriva-
das de las situaciones de emergencia en los casos de grave ries-
go colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccién Civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
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mente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciuda-
danos, individualmente considerados, con la Proteccion Civil Mu-
nicipal, parece conveniente reglamentar la creacién, organizacion
y funcionamiento de una Agrupacién de Voluntarios de Protec-
cién Civil en este Municipio que, integrados en el esquema orga-
nizativo de la planificacion y gestiéon de emergencias de este
Ayuntamiento, puedan realizar las tareas de prevencion de ries-
gos e intervencion en la proteccion y socorro en los casos de
emergencia que pudieran producirse.

En su virtud, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, se aprueba
el Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Protec-
cién Civil (A.L.V.P.C.) de este Municipio, que se transcribe a con-
tinuacion:

PRIMERA PARTE. DE LA AGRUPACION LOCAL DE VO-
LUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
Seccién 12.- Objetivo.

Articulo 1.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es una
organizacion de caracter humanitario, altruista y de buena vecin-
dad constituida por personas fisicas residentes en este Municipio.

Tiene como objetivo configurar una estructura dirigida por la
Corporacion Municipal, en base a los recursos publicos y a la co-
laboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el es-
tudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, ca-
tastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion
y socorro de las personas, los bienes y el medio ambiente cuan-
do dichas situaciones se produzcan.

Articulo 2.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcién del acuerdo de
creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil, asi como, en su caso, el de disolucion.

El Ayuntamiento procedera a solicitar la inscripcion, y en su ca-
so la baja, de la Agrupacién de Voluntarios en el Registro de las
Agrupaciones Locales de Proteccion Civil. La inscripcion a este
Registro sera de obligatorio cumplimiento.

Seccién 22.-Organizacion

Articulo 3. La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccién Civil se regira por lo estableci-
do en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y
directrices que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar
las Comisiones Nacionales y Autonémica de Proteccién Civil.

Articulo 4. La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil depende directamente del Alcalde como responsable méxi-
mo de la Proteccion Civil Local. Cuando actie dentro del marco
de intervencioén del Plan Territorial de Emergencias de ambito su-
perior, Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccion Civil de
Ambito Local, dependera funcionalmente del titular de la Direc-
cién del Plan.

Articulo 5. La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil queda encuadrada organica y funcionalmente en el Servicio
Local de Proteccion Civil o, en su defecto, en la unidad local de la
gue dependan los Servicios de Proteccion Ciudadana.

Articulo 6.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se es-
tructuraréd en 4 SECCIONES: Seccion de Apoyo Operativo, Sec-
cion de Apoyo Sanitario, Seccion de la Patrulla Verde y Seccion
de Prevencion e Informacion; a las cuales se adscribiran los Vo-
luntarios en funcion de su capacidad y preparacion.

Esta estructura sera de caracter flexible, ajustandose a las ne-
cesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo
establecido en los Planes de Emergencia.
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Articulo 7.

El Coordinador de la Agrupacion sera designado por el Alcalde,
a propuesta del Concejal delegado o Coordinador del Servicio Lo-
cal de Proteccion Civil, o, en su caso, por el Jefe de la Unidad de
quien dependa.

Los Coordinadores de Seccion y Jefes de Grupo seran pro-
puestos por el Coordinador de la Agrupacion y nombrados por el
Concejal Delegado que corresponda.

Articulo 8.

1. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaboraran y for-
mularan propuestas para la aprobacién de las normas e instruc-
ciones gue sean necesarias para desarrollar y aplicar este Regla-
mento.

2. La aprobacién de estas normas corresponden al Alcalde o,
en su caso, al Concejal Delegado de Proteccion Civil.

Articulo 9.

1. El &mbito de actuacién de la Agrupacion Local de Volunta-
rios de Proteccion Civil es este término Municipal.

2. La actuacion fuera del término municipal s6lo podra realizar-
se en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencién esté determinada, organizada y re-
gularizada en un Plan de Emergencia Territorial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislacién vigente de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, siendo pre-
ceptiva la autorizacion expresa de la autoridad provincial o local
competente.

c) Cuando lo solicite la entidad publico competente en la orga-
nizacion del dispositivo de proteccion civil del evento.

Articulo 10. Para garantizar su eficacia se exigira a todos los in-
tegrantes de la Agrupacion un nivel minimo de formacién en el
campo especifico de la proteccidn civil.

Articulo 11. La Corporacion Municipal arbitrara los medios ne-
cesarios para procurar que la Agrupacion cuente con material es-
pecifico que garantice la intervencion inmediata ante cualquier
emergencia, especialmente en el campo del transporte, la unifor-
midad y las radiocomunicaciones.

Articulo 12. La Corporacion Municipal podra suscribir Conve-
nios de colaboracion con otras Administraciones, publicas o priva-
das, encaminadas a la promocién, formacién y mejor funciona-
miento de la A.L.V.P.C.

Seccion 32.- Funciones

Articulo 13.

1. La actuacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccién Civil se centrara, de forma permanente y regularizada, en
el campo preventivo y operativo de la gestién de emergencias,
conforme a lo previsto en el Plan Territorial de Emergencia de
Ambito Superior, Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccion
Civil de Ambito Local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia y el articulo 6.2 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado, mediante la accién voluntaria no se podran reem-
plazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de
trabajo remunerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas andaluzas de garantizar a los ciudadanos las prestacio-
nes o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos fren-
te a aquellas. La Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion
Civil ejercera funciones de apoyo auxiliar a los servicios profesio-
nales en tareas operativas, exclusivamente, en caso de emergen-
cias o de dispositivos preventivos especiales.

Articulo 14. En coherencia con su finalidad y organizacion, las
funciones de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
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vil se centraran en:

a) Participacion en dispositivos operativos de caracter preventi-
vO.

b) Colaboracion en tareas de elaboracion, divulgaciéon y mante-
nimiento de los Planes Especiales o Especificos, Plan de Emer-
gencias Municipal y Planes de Autoproteccion corporativa.

c) Participacion en camparfias y planes formativos e informati-
vos en materia de proteccion civil.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios:
bomberos, sanitarios, Policia Local, etc.

e) Participacién en actuacion frente a emergencias, segin lo
establecido en el correspondiente plan activado.

f) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

g) Colaboracion en tareas de telecomunicaciones.

SEGUNDA PARTE.DE LOS VOLUNTARIOS
Secci6n 12.- Disposiciones Generales.

Articulo 15.

1.-Podran vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios las
personas fisicas residentes en el municipio con el objetivo de co-
laborar voluntariamente y por tiempo determinado en las activida-
des propias de los servicios basicos de Proteccion Civil.

2.- Ademas, podréan vincularse a la Agrupacion de Voluntarios
personas fisicas residentes en municipios vecinos en los cuales
no exista Agrupacion de Voluntarios o porque dicha persona, de-
bido a su trabajo, realice gran parte de su actividad diaria en este
municipio.

Articulo 16.

1. Dicha incorporacién pueden realizarla todos los residentes
mayores de 18 afios que se comprometan de forma libre, gratuita
y responsable.

2. Para la incorporacion, los interesados deberan

a) Presentar en el Ayuntamiento solicitud conforme al modelo
establecido en el Anexo I.

b) Acomparniar a la solicitud una declaracién de no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia,
en la que figure el compromiso de cumplir este Reglamento, el de
la propia Agrupacion y toda la normativa en materia de Protec-
cion Civil y Voluntariado, asi como la de ejecutar las tareas que
se le encomienden y las instrucciones que se le impartan por las
Autoridades competentes o sus delegados o agentes, segin mo-
delo que figura en el Anexo II.

c) Presentar certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil (Anexo I11).

Articulo 17.

1. Igualmente, dicha colaboracién voluntaria podréa realizarse
incorporandose a dichas Agrupaciones como colaboradores.

2. Son colaboradores aquellos residentes que, poseedores de
una determinada cualificacion profesional, participan, eventual-
mente, en la A.L.V.P.C. municipal realizando informes, asesora-
miento técnico y contribuyendo a la formacién del voluntariado.

Articulo 18 . La actividad de los voluntarios es independiente de
la obligacién que como vecinos les corresponda segun lo estable-
cido en el art. 30.4 de la constitucién Espafiola.

Articulo 19.

1. La relacién de los Voluntarios con el municipio se entiende
como colaboracion gratuita, desinteresada y benevolente, estan-
do basada Unicamente en sentimientos humanitarios, de solidari-
dad social y de buena vecindad, no manteniendo, por tanto, rela-
cién alguna de caracter laboral ni administrativo.
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2. La permanencia de los Voluntarios y Colaboradores al servi-
cio de P.C. municipal sera gratuita y honorifica, sin derecho a re-
clamar salario, remuneracién o premio.

3. Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones
correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacién segun lo establecido por los articulos 30 y 31.

Articulo 20.

1. La condicién de voluntario faculta, nicamente, para realizar
las actividades correspondientes a la P.C. municipal en relacién
con el estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica y la proteccion de personas, bienes y
medio ambiente en los casos en que dichas situaciones se pro-
duzcan.

2. La condicion de voluntario no ampara actividades con finali-
dad religiosa, politica o sindical.

Seccién 22.- Uniformidad.

Articulo 21.

1. Todos los componentes de la A.L.V.P.C. deberén ir debida-
mente uniformados cuando ejerzan actuaciones en desarrollo de
sus funciones.

2. La uniformidad de los miembros de la A.L.V.P.C. seré la si-
guiente:

Uniformidad de verano: calzado tipo bota militar, pantalén azul
cobalto, polo o camiseta y gorra azul.

Uniformidad de invierno: calzado bota militar, pantalén azul co-
balto, camiseta naranja, polar bicolor, gorra azul y, en su caso,
chubasquero naranja.

Otros: se determinaran en funcién del servicio a prestar.

Articulo 22. Todos los componentes de la A.L.V.P.C. ostenta-
rén sobre el lado izquierdo del pecho el distintivo de Proteccién
Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14-9-1981
al que cruzara, en su parte inmediatamente inferior, la bandera
blanca y verde de Andalucia, inscribiendo el nombre de la locali-
dad en la franja blanca. En la parte superior de la manga izquier-
da, el escudo de la localidad y en la manga derecha el escudo de
Andalucia.

Articulo 23.

1. Seréa facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet acreditati-
vo a cada voluntario de la Agrupacion.

2. Este documento tiene efectos Unica y exclusivamente de re-
conocimiento de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil,
guedando severamente restringido su uso con otros fines.

Seccién 32.- De la formacion.

Articulo 24. Es objetivo prioritario en el ambito de la P.C. muni-
cipal la preparacién de su personal a todos los niveles, desde la
seleccion y formacion inicial hasta la continuada y permanente
durante la relacion voluntario/agrupacion.

Articulo 25.

La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar
y poner en contacto con el voluntario los conocimientos béasicos y
las realidades vinculadas a la P.C., asi como las diferentes vias
de actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha
formacién inicial contribuye a la seleccion de los aspirantes que
proceda, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos pa-
ra incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

Articulo 26. La formaciéon permanente del voluntario tiene co-
mo objetivo no sélo la garantia y puesta en practica de un dere-
cho de aquel sino, sobre todo, atender a las necesidades reales
de la prestacion del servicio obteniendo los mayores niveles de
eficacia, seguridad y evitacién de riesgos.
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Articulo 27.

1. La actividad se articulara del siguiente modo:

a. Jornadas de Orientacion para aspirantes a ingreso en la
A.L.V.P.C.

b. Curso de Ingreso (nivel I). Sera de caracter obligatorio para
todos aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupacion.

Tendran una duracién minima de 45 horas lectivas y sus conte-
nidos versaran sobre las areas fundamentales relacionadas con
la Proteccion Civil (legislacién basica, planificacion de emergen-
cias, autoproteccion, primeros auxilios, contra incendios, rescate
y salvamento, transmisiones y accion social).

c. Curso de Perfeccionamiento (nivel Il). Para aquellos Volunta-
rios que deseen profundizar en alguna de las areas mencionadas.

d. Curso de Especializacion (nivel IIl). Dirigido, fundamental-
mente, a los directivos y responsables de las Unidades Locales
de Proteccion Civil.

Articulo 28.

1. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades
formativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

2. lgualmente podra solicitar de la Direccién General de Politi-
ca Interior de la Junta de Andalucia la homologacion vy titulacion
correspondiente a esos cursos, asi como la organizacién de acti-
vidades formativas promovidas directamente por la citada Direc-
cion General en esta localidad.

3. Previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio Local de Pro-
teccion Civil, los voluntarios podran solicitar la participacion en las
actividades formativas organizadas por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Seccion 42.- Derechos de los Voluntarios.

Articulo 29.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a usar los emblemas, dis-
tintivos y equipos del servicio y los correspondientes a su catego-
ria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.

2. A efectos de identificacion, en caso de intervencion especial,
siniestros o calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.

3. Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una
acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que pres-
ta servicio.

Articulo 30.

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de
manutencién, transporte y alojamiento sufridos en la prestacién
del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Administra-
cién publica de quien dependa la planificacién y organizacion del
dispositivo establecido.

2. En cualquier caso esta compensacion de los gastos no ten-
dra caréacter de remuneracion o salario.

Articulo 31.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas las medi-
das necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros in-
necesarios para €él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegu-
rado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

3. Los riesgos derivados de su condicion como miembro de la
A.L.V.P.C. estan cubiertos por un seguro de accidentes para
aquellos sobrevenidos durante su actuacion que garantizara las
prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

4. lgualmente quedan aseguradas las indemnizaciones corres-
pondientes en los casos en los cuales, como consecuencia del
accidente, sobrevengan invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 32.

1. Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
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voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad ci-
vil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsi-
diario, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad
de mando sobre la A.L.V.P.C.

Articulo 33. La modalidad de las correspondientes pdélizas de
seguro y cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por el Ple-
no del Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado.

Articulo 34.

1. El Voluntario de P.C. tiene derecho a ser respetada su liber-
tad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual, sin que
puedan ser tratados con discriminacion o menoscabo de sus de-
rechos fundamentales.

2. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la informa-
cién posible sobre el trabajo a realizar.

3. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos refe-
rentes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece.

Articulo 35. El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1. Solicitar certificados y justificantes sobre los servicios y fun-
ciones desarrolladas.

2. Obtener todo el apoyo material de la organizacion

3. Formular las peticiones, sugerencias y reclamaciones que
considere necesarias, que podra elevar al Alcalde, Concejal Dele-
gado, en su caso, 0 persona equivalente a través de los corres-
pondientes coordinadores de la Agrupacion o del Servicio corres-
pondiente.

4. En todo caso, transcurridos 20 dias desde la entrada en re-
gistro, si el escrito no fuera contestado, podra elevarlo directa-
mente.

Seccién 52 Deberes de los Voluntarios.

Articulo 36.

1. Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus
deberes reglamentarios, cooperando con su mayor esfuerzo e in-
terés en cualquier misién, ya sea ésta de prevencién o de soco-
rro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccion de personas, bienes y medio ambiente, con la fi-
nalidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplina-
da y solidaria en éstos y en cualquiera otra mision que - dentro de
su ambito funcional - pueda serle encomendada por los mandos
correspondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios,
acuerdos y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion, reali-
zando las actividades propuestas en los lugares sefialados y bajo
el mando de la persona correspondiente dentro de la organiza-
cion, o de la autoridad de la que pudiera depender en una deter-
minada actuacion.

4. En ningun caso el voluntario o el colaborador de P.C. actua-
rd como miembro de la Agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente perso-
nal y sin vinculacién alguna con la Agrupacion, en aquellos su-
puestos relacionados con su deber como ciudadano, empleando
los conocimientos y experiencias derivados de su actividad volun-
taria.

Articulo 37.

1. El voluntario o el colaborador de P.C. debera cumplir con los
objetivos minimos establecidos por cada Seccién de la Agrupa-
cion. Estos objetivos se determinaran a principios de cada afio a
propuesta del Coordinador de la Agrupacion y seran aprobados
por el Concejal Delegado.

2. Los objetivos minimos de los voluntarios y colaboradores se

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 118 p.6713

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 118 p.6714

conseguiran sumando las horas de servicio, de formacion en au-
la y de précticas o ejercicios.

3. Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objetivo de dotar al voluntario de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

Articulo 38.

1. En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario tie-
ne obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su
lugar de concentracion.

2. Guardara la debida confidencialidad respecto a la informa-
cién recibida y conocida en el desarrollo de su actividad y, en es-
pecial, en situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad pu-
blica.

Articulo 39. El voluntario tiene la obligacién de poner en conoci-
miento de la Jefatura de la Agrupacion y, en su caso, del Servicio
Local de Proteccion Civil o autoridad que corresponda, la existen-
cia de hechos que puedan suponer riesgo para las personas, bie-
nes o medio ambiente.

Articulo 40.

1. El voluntario tiene el deber de usar debidamente la uniformi-
dad, equipamiento y emblemas otorgados por la A.L.V.P.C. en to-
dos los actos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencioén especial, siniestro o emergencia, a efectos de identifica-
cion.

2. Asi mismo debera de conservar y mantener en perfectas
condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

3. Los dafios causados en los mismos como consecuencia de
trato indebido o falta de cuidado seran de responsabilidad del vo-
luntario.

4. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario
sera devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstan-
cias que aconsejaron o habilitaron tal depésito.

5. El voluntario de P.C. realizara los servicios en unas condicio-
nes optimas de seguridad e higiene.

Seccion 62.- Recompensas y sanciones

Articulo 41.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remu-
neracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del vo-
luntario y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos ho-
norificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los Voluntarios que
llevaran aparejas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos,
como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del interesado.

Articulo 42.

1. La valoracién de las conductas meritorias que puedan mere-
cer una recompensa, siempre de caracter no material, correspon-
de al Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Coordinador del Servicio corres-
pondiente o, en su defecto, al Coordinador de la Agrupacion.

Articulo 43. La valoracion de las conductas meritorias se reali-
zaré a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas,
ademas de otras distinciones que puedan conocer el Ayuntamien-
to y otras Administraciones Publicas.

Articulo 44.

1. La sancién sera consecuencia de la comisién de una infrac-
cion a lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves o
muy graves.

Articulo 45.
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1. Se considera faltas leves:

a. El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo,
material, bienes o documentos que tuviera a su cargo.

b. La desobediencia a los mandos o responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

c. El incumplimiento de los deberes de los voluntarios de P.C.
siempre que no deba ser clasificado como falta grave o muy gra-
ve.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 46.

1. Se considera faltas graves:

1. Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean en-
comendadas sin causa justificada, siempre que las mis-
mas estén contempladas en el presente reglamento y el
miembro del Voluntariado cuente con la preparacion, con-
diciones y medios necesarios para su desarrollo.

2. La utilizacién, fuera de los actos propios del servicio, de
uniformidad, equipo, material y distintivos de la A.L.V.P.C.

3. La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equi-
po, material, bienes o documentos del servicio a su cargo
y custodia.

4. Falta de respeto o consideracion debida al publico, supe-
riores, compafieros o subordinados, siempre que no sea
considerado falta muy grave.

5. Laacumulacion de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30
a 180 dias.

Articulo 47.

1. Se considera faltas muy graves:

a. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del ser-
vicio.

b. Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier ac-
to delictivo.

c. Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

d. La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del ser-
vicio o beneficiario del mismo y la desobediencia que afecte a la
misién que deba cumplir.

e. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religién, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f. Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especie o contraprestacion por la actuacién prestada.

g. El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ran impuestas.

h. El consumo de drogas o sustancias psicotropicas.

i. El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la
prestacion de sus servicios como voluntario.

j. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180
dias a dos afios y, en su caso, con la expulsion de la A.L.V.P.C.

Seccidn 72.- Rescisién y Suspension del Vinculo Volunta-
rio/Agrupacion.

Articulo 48. El voluntario tendra derecho a un proceso justo y
equitativo que garantice al maximo la defensa en caso de sancio-
nes reglamentarias.

Articulo 49. Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la defensa, la
acusacion y la posibilidad de recurso.
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Articulo 50.

1. Son causas de la suspension:

a. La baja justificada.

b. La sancién por falta.

c. La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el
incumplimiento de los objetivos marcados para la prestacion
anual del servicio.

2. Constituye baja justificada:

a. El embarazo.

o

. La atencion a recién nacidos o hijos menores.
c. La enfermedad justificada.

d. La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

e. La declaracién de incapacidad, mientras dure la misma.

f. La inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, se-
gun determine la sentencia.

Articulo 51.

1. Son causas de la rescision.

a. La dimision y renuncia.

b. El cese.

c. El fallecimiento.

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de
su cargo, lo comunicara al Coordinador de la Agrupacion en el
plazo més breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de:

a. Pérdida de la condicion de residente.

b. Expulsién como consecuencia de un proceso sancionador.

4. La expulsién se comunicara inmediatamente al interesado.

Articulo 52. En todos los casos en los cuales se produzca la
rescision de la relacion del Voluntario con la Agrupacion, éste de-
volvera de forma inmediata todo el material, equipos y acredita-
ciones que obren en su poder.

Articulo 53. En todo caso se expedira, a peticion del interesado,
certificacion en la que consten los servicios prestados en la Agru-
pacién de Voluntarios y causa por la que se acordé la baja, remi-
tiéendose copia a la Direccién General de Politica Interior de la
Junta de Andalucia.

Disposicién Final

El presente Reglamento se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, entrando en vigor transcurridos quince dias habi-
les a partir de su publicacién, conforme lo establecido en el art.
70.2 en relacion con el art. 65.2 de la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION A LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS

D. --- , residente en esta localidad,
con D.N.I. P , expedido en
eldia__ de19__ , mayor de edad, naci-
do el de de 19 , con domicilio en
esta localidad, calle , n° ,
piso , puerta cédigo postal y teléfono

a V.l
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccién Civil de este Ayuntamiento en
la cual pueden participar los ciudadanos residentes en este Muni-
cipio, con caracter altruista, voluntario y de buena vecindad, en
las tareas de estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en
la proteccion y socorro de las personas, los bienes y medio am-

Jueves, 24 de Junio de 2010

biente cuando dichas situaciones se produzcan.

Que conociendo que la Agrupacién de Voluntarios de Protec-
cién Civil queda encuadrada organica y funcionalmente dentro de
los Servicios de gestion de las emergencias Municipal que depen-
den directamente de V. I.

Con el previo conocimiento y la aceptacion de lo dispuesto en
el Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Protec-
cion Civil de Posadas. SOLICITA:

Ser admitido como colaborador/voluntario en la Agrupacion Lo-
cal de Voluntarios de Proteccién Civil de ese Ayuntamiento.

Fechay Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO.
DE POSADAS (CORDOBA)

ANEXO I

Don/dofia , con domici-
lio en y DNI ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

Voluntario/a de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Posadas, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Asi mismo, se compromete a cumplir este Reglamento, el de la
propia Agrupacion (si lo hubiese) y toda la normativa en materia
de Proteccion Civil y Voluntariado, asi como la de ejecutar las ta-
reas que se le encomienden y las instrucciones que se le impar-
tan por las Autoridades competentes o sus delegados o agentes.

En Posadas (cordoba) a de de
20
Firmado:
ANEXO Il
Don/dofia ,
con domicilio en y DNI

, no padece enfermedad, ni defecto fisico,

psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente funciones
de Voluntario de Proteccion Civil: (sefiale con una X que funcio-
nes no recomienda que realice)

- Participar en dispositivos operativos de caracter preventivo

- Colaborar en tareas de elaboracién, divulgaciéon y manteni-
miento de los Planes especiales o especificos, Plan de Emergen-
cia Municipal y Planes de Autoproteccion Corporativa

- Participar en campafias y planes formativos e informativos

- Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios

- Participacion en actuacion frente emergencias

- Colaboracion en tareas de dispositivos logisticos y de accion
social en emergencias

- Colaboracion en tareas de telecomunicaciones

Observaciones a destacar por el facultativo:

Firmado: CNP:

El certificado médico podra ser expedido por cualquier médico
del SAS, siempre que exista identificacion expresa del nombre y
apellidos del facultativo y su codigo numérico personal (CNP).

ANEXO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario de aplicacion a los Voluntarios de
la A.L.V.P.C. de Posadas se regira por lo establecido en el pre-
sente Reglamento y, en lo no previsto en el mismo, por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
asi como lo dispuesto por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y deméas normati-
va aplicable.
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ANEXO V
Proteccion Civil de Posadas
C/Gaitan n° 49
Apdo. 14730 Posadas (Cdérdoba)
VOLUNTARIO:
SERVICIO:
FECHA:
JEFE DEL SERVICIO:
INSTRUCCIONES A LOS VOLUNTARIOS:
Posible hecho constitutivo de sancion:
Fdo.: ”
Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-

se que contra la modificacion del Reglamento, anteriormente ex-
presada, podra interponerse, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacién en el B.O.P., recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos ju-
diciales de este Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo
107.3 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante,
podré interponerse cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

En Posadas (Cérdoba), a 4 de Junio de 2010.- El Alcalde, Juan
Antonio Reyes Delgado.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 6.199/2010

Habiéndose intentado la notificacion de un acto administrativo
que afecta a sus derechos e intereses, sin que haya sido posible
realizarla por causas no imputables al Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, se le cita para que comparezca en horario de 9 a 14
horas en las Dependencias de Recaudacion, en el negociado de
multas, de este Excmo Ayuntamiento, en el plazo de diez dias a
partir de su publicacion en el tablén de anuncios, con la finalidad
de proceder a notificarle el expediente. Cuando transcurrido di-
cho plazo no hubiese comparecido la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer. (Articulo 105
de la Ley General Tributaria).

A continuacién se acompafia relacién de todas las personas
gue no han podido ser notificados en los términos que establece
el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y Procedimiento administrativo Comun.

Art® = Articulo; RGC= Reglamento General de Circulacién; LSV
= Ley Seguridad Vial; CC = Cadigo de Circulacién; OMT = Orde-
nanza Municipal de Tréfico.

Exp. Denunci ado/ a I dentif.
140048825973 Priego de Gracia José Luis 75707374
39595 Silva Val ero Francisco 80152071
39186 Lépez Fernandez Purificaci 6n 75705259
38456 Tirado Merchan Ana Maria 30208975
39588 Escribano O audio Antonio José 30547753
37724 Chaouki Redouane X3400041C
37380 Garcia Quillén Pedro 75705351
37125 Mufioz Navarro Raul Rafael 80147074
140049026932 Vargas Rubi o Francisco 75704790
140049380387 G| Vasco Manuel 73913716
140049266797 Fernandez Gonez Antonio 30202233
38906 Mol ina Lépez Estivaliz 44369643
38910 Mol i na Lépez Estivaliz 44369643
39594 Ri vera Fernandez JesUs 30543181
37133 Sanchez Loépez Elisa 20201517
37810 Menéndez Mufioz Juan Luis 75690853
39637 Rubi o Sanchez Ascensi 6n 75698906
35804 Roj as Roj as Gaspar Luis 30798526
37135 Reyes Vi oque Joaquin 44374461

. Cuan-
Local i dad Fecha . Precepto Arto,
tia Eu-
Pozobl anco 19-04-10 60.00 R GV 12
12/ 03/ 201
Pozobl anco 0 75. 00 R GC 18.2.1
07/ 03/ 201
Pozobl anco 0 42.00 RGC 94. 2
05/ 03/ 201
Pozobl anco o 42.00 R GC 94. 2
11/03/ 201
Pozobl anco o 42.00 oOMT 27.4A
07/ 02/ 201
Pozobl anco 0 42.00 R GC 171
31/ 08/ 200
Pozobl anco 9 42.00 OMT. 27.4A
03/ 10/ 200
Pozobl anco 9 42.00 R GC 94. 2
05/ 03/ 201
Pozobl anco o 75. 00 R GC 18.2.1
09/ 04/ 201
Pozobl anco 0 60. 00 R GC 98.1
02/ 03/ 201
Pozobl anco 0 90. 00 RGC 25
. 02/ 03/ 201
Cér doba o 42.00 R GC 94. 2
) 03/ 03/ 201
Cor doba o 75. 00 RGC 18.2.1
. 12/ 03/ 201
Cor doba 0 60. 00 RGC 91.2
24/ 08/ 200
Dos Torres 9 42.00 R GC 154
10/ 10/ 200
Dos Torres 9 42.00 R G C 94. 2
09/ 03/ 201
Dos Torres 0 42.00 R GC 152
1 2
Vil l anueva de Cordoba 01/09/200 42.00 RGC 94. 2G
24/ 08/ 200
Villanueva de Cordoba 75.00 RGC 18.2
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38411 Carvaj al Canpos José Maria 74842664
37575 Fernandez Ronero Florencia 25571949
37469 Cabal | ero Lépez Gabriela 30138595
37550 Sanchez Duque Josefa 75632434
37799 Atorrasagasti Mayoz José Maria 15872106
37025 Soto Ji ménez Antonio 32022985
37898 Cabal | ero Doni nguez Concepci 6n 30422836
39596 Herruzo CGonez Juan 30450598
36822 Calle Mlinillo Julia 50053596
38990 Munt ean Marius Vasile X6383999G
39549 Alba Otiz Victoria 75139350
140048707265 Gomez Aguilar José David 15401262
37682 Rodr i guez Rodriguez Francisco 24146902
37013 Jiménez Al nerich Angel 44874653
36821 Fernandez Ayal a Jos 75702070
140048856969 Vargas de |la Cruz Raquel 20211001

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente acto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba, de lunes a viernes, en horario de nueve a dos, en el Ne-
gociado de Multas, a efectos de practicar la notificacién del cita-
do acto.

Asi mismo se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

Pozoblanco, 28 de Mayo de 2010.- El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NGm. 6.193/2010

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/94 de 23 de di-
ciembre, asi como en la Instruccion de la Direccién General de 26
de enero de 1995, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del dia
27 de mayo de 2010, se ha resuelto delegar expresamente en la
Sra. Concejala de esta Corporacion, D2 M2 Del Mar Domene L6-
pez, la celebracién de la ceremonia de matrimonio civil entre D.
José Moreno Cobo Y D2 Encarnacion Serrano Jurado en la Ciu-
dad de Priego de Cdrdoba, el proximo dia 29 de mayo de 2010.

Priego de Cérdoba, 27 de mayo de 2010.- La Alcaldesa, Encar-
nacion Ortiz Sanchez.

Jueves, 24 de Junio de 2010

. 12/ 01/ 201
Mal aga 0 90. 00 R GC 146A
. 09/ 09/ 200
Mal aga 9 75. 00 R GC 182.1
. 08/ 09/ 200
Santa Eufenia 9 42.00 OMT. 27.4A
. 16/ 09/ 200
Car dena 9 42.00 R GC 94. 2
o 29/ 09/ 200
Hi noj osa del Duque 9 60. 00 R GC 91.2
. 15/ 09/ 200
Aguilar de |a Frontera 9 60. 00 R GC 152
’ 15/ 10/ 200
Pal ma del Rio 9 42.00 RGC 94.2
. 12/ 03/ 201
Afora 0 42.00 OMT. 27.4A
14/ 08/ 200
Leganes 9 42.00 OMT. 27.4A
23/ 02/ 201
Fuenl abr ada o 42.00 R GC 94. 2
. 10/ 03/ 201
Pel i gros o 42.00 R GC 91.2
. 26/ 09/ 200
Ecija 9 150.00 C.C 3.1
) 02/ 10/ 200
Alcal & | a Real 9 60. 00 RGC 94. 2
) 20/ 08/ 200
Turis 9 42.00 RGC 94.2
. 14/ 08/ 200
Al geciras 9 42.00 QMT. 27. 4A
. 22/ 09/ 200
Muri edas 9 42.00 R GC 94. 2

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Namero 4
Cordoba

Ndam. 6.189/2010

Dofia Carmen de Troya Calatayud, Secretario del Juzgado de
Instruccion Numero 4 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 418/2009 se ha acordado:

De orden de su S.S2. y por tenerlo asi acordado en el Juicio de
Faltas arriba indicado, por amenazas, se cita a las personas que
luego se diran y en el concepto que se expresa, para que el proxi-
mo dia 23 de noviembre de 2010, a las 9'55 horas, comparezcan
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sita en planta quinta
del Palacio de Justicia de Cérdoba, al objeto de asistir al acto de
juicio oral.

Se hace saber a las partes que deber an comparecer con to-
dos los medios de prueba de que intenten valerse en el acto del
juicio (testigos, documentos, peritos...), asi como que podran ser
asistidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacién del imputado se acompafiara copia
de la querella o de la denuncia presentada; quedando a su dispo-
sicion, los autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérseles
una multa de 200 a 2000 euros y al acusado expresamente que
su ausencia injustificada no suspendera la celebracion ni la reso-

lucién del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la de-
marcacion judicial que no tendran obligacién de concurrir al acto
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del juicio oral y que podran dirigir escrito a este Juzgado alegan-
do lo que estime conveniente en su defensa asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho acto las alegacio-
nes y pruebas de descargo que tuvieren, conforme a lo dispuesto
en el art. 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y sirva de citacién a Orlando Méndez Alva-
rez, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin oficial de Coérdoba, expido el presente en Cérdoba a 1 de
junio de 2010.- La Secretario, Carmen de Troya Calatayud.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 6.184/2010

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
68/2010 a instancia de la parte actora D. Juan Carlos Calvillo Mo-
reno contra Import Cabra, S.L. sobre Ejecucién de titulos judicia-
les sobre Despido, se ha dictado las siguientes resoluciones:

1) Providencia de 09-03-2010, sustancialmente dice:

"Dada cuenta; habiendo transcurrido el plazo concedido a las
partes para anunciar el Recurso de Suplicacion, se declara la
Sentencia recaida en los presentes Autos firme con fecha 9 de
marzo de 2010. Procediéndose al archivo definitivo de los mis-
mos. Notifiquese a las partes (...)".

2) Auto de 25-03-2010, cuya parte dispositiva sustancialmente
dice:

"S.S2. lltma. dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada, Import Cabra, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 19.026,08 euros en concepto de principal, mas la de
1.141,56 euros de intereses y 1.902,61 euros presupuestados
provisionalmente para gastos y costas del procedimiento, debién-
dose guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, re-
presentante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren
los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del
depésito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, a
cuyo efecto librese exhorto al Juzgado de 12 Instancia e Instruc-
cién de Decano de los de Cabra (Cérdoba) , sirviendo la presen-
te resolucién de mandamiento en forma al Agente Judicial de di-
cho Juzgado, para que, asistido de Secretario o funcionario habili-
tado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas, asi
como para solicitar el auxilio de la fuerza publica, si fuese necesa-
rio.

Las cantidades arriba indicadas debera ingresarlas a la mayor
brevedad en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la enti-
dad BANESTO sito en Cérdoba, c/ Conde Vallellano n° 17, Ofici-
na 4211, Entidad n° 0030, cuenta de abono nim.0030 1846 42
0005001274, concepto: 1446/0000/64/0049/10 con la adverten-
cia que de no verificarlo se libraran oficios a los distintos Organis-
mos Publicos a fin de que informen sobre bienes que aparezcan
como de su titularidad.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se al ejecutante y al ejecutado para que en el plazo de diez dias
sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecu-
tada que puedan ser objeto de embargo.

Y para la averiguacion de los bienes de la ejecutada, consulten-
se los medios telematicos cuyo acceso tiene autorizado este Juz-
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gado y déjese constancia en autos de su resultado

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho interese".

Y para que sirva de notificacion al demandado Imoprt Cabra,
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 25 de mayo de 2010.- La Secretaria Judicial,
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cordoba

Ndam. 6.216/2010

Dofia Miriam Palacios Criado, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social Nimero 4 de Coérdoba, hace saber:

Que en virtud de lo acordado en esta fecha en los autos nime-
ro 454/2010, seguidos a instancia de Juan José Silva Alberca,
Pedro Javier Moreno Erencia y Juan Manuel Osuna Marcos, con-
tra Fogasa y R.L.A. Electricidad Cérdoba, S.L., se ha acordado ci-
tar a R.L.A. Electricidad Cérdoba, S.L. como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el préximo dia
14 de julio de 2010, a las 12'20 horas, para asistir a los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 5, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de gque intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita al Representante Legal para que en el
mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesién
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a R.L.A. Electricidad Coérdoba,
S.L., cuyo ultimo domicilio conocido fue en la ¢/ Ingeniero Juan de
la Cierva, parcela 36, Médulo 19.B del Poligono Industrial de La
Torrecilla de Cérdoba.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 4 de junio de 2010.- La Secretaria Judicial, Mi-
riam Palacios Criado.

Nam. 6.217/2010

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4 de
Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 1.251/2009,
sobre Social Ordinario, a instancia de Gabriel Linero Rada, con-
tra Fondo de Garantia Salarial y Construcciones Roncomar, S.L.,
en la que con fecha se ha dictado sentencia que sustancialmente
dice lo siguiente:

FALLO:
Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. Ga-
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briel Linero Rada contra Construcciones Roncomar, S.L., debo
condenar y condeno a la esta Ultima a que pague al primero la su-
ma total de 3.989,79 € (TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS), de la
gue el FOGASA respondera en los supuestos y dentro de los limi-
tes legalmente establecidos.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doseles que contra la misma cabe interponer recurso de suplica-
cién, que debera anunciarse ante este 6rgano dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion, y que seréa resuelto por la Sala de
lo Social del TSJ de Andalucia/Sevilla.

Y para que sirva de notificacién en forma a Construcciones
Roncomar, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 7 de junio de 2010.- La Secretaria Judicial, Mi-
riam Palacios Criado.

Ndm. 6.218/2010

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4 de
Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nim. 1.771/2009,
sobre Social Ordinario, a instancia de Francisca Carmen Garcia
Orive, contra Tasaciones Pavid, S.L., en la que con fecha se ha
dictado sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

FALLO:

Que estimando la demanda que ha originado estos autos, for-
mulada por Diia. Francisca Carmen Garcia Orive contra Tasacio-
nes Pavid, S.L., debo de condenar y condeno a ésta Ultima a que
abone a la primera la suma de 715,38 € (SETECIENTOS QUIN-
CE EUROS CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doseles que no es FIRME, conforme al art. 189.1 de la LPL.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Tasaciones Pavid,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Cérdoba, con la prevencién de que las demas resoluciones
gue recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cdrdoba, a 8 de junio de 2010.- La Secretaria Judicial, Mi-
riam Palacios Criado.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2
Montilla

Ndm. 5.617/2010

Don José Ignacio Vilaplanta Luquero, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Numero 2 de Montilla (Cérdoba), ha-
go saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
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Dominio nimero 408/2010, a instancia de Pedro Ruiz Alcéntara,
representado por la Procuradora dofia Rafaela Aranda Sanchez,
y asistido del Letrado don Antonio E. Rodriguez Rubio, para la
rectificacion por exceso de cabida de la siguiente finca:

“Solar destinado a edificacion, sin nimero de gobierno, hoy se-
fialado con el nimero 3, situado en calle sin nombre, hoy denomi-
nada Félix Rodriguez de la Fuente, del Barrio El Pardito, en la vi-
lla de La Victoria. Tiene una superficie, segun titulo y Registro de
la Propiedad, de 215 metros y 80 decimetros cuadrados y en rea-
lidad segiin Catastro, mide 357 metros cuadrados. Linda: Por su
frente, con calle Félix Rodriguez de la Fuente anteriormente cita-
da; por la derecha entrando, con el solar de dofia Ana Morales Ar-
jona, hoy de dofia Maria Mufioz Guerra; por la izquierda, con el
solar de don Francisco Cabrillana Salas y con otro solar sefiala-
do con el nim. 2 de la calle Antonio Mairena de don Andrés Gra-
nados Tomico; y por el fondo, con el de don Antonio Romero Gal-
vez, hoy de don Sebastian Navas Méndez. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de La Rambla al tomo 706, libro 29, folio 89, fin-
ca nam. 1.932, inscripcion 12"

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quines pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Montilla a 18 de mayo de 2010.- El Juez, José Ignacio Vila-
plana Luquero.

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Ndam. 6.187/2010

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 25 de mayo del presente afio, ha sido nombrada la se-
flora que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion
se expresa: y se rectifica el error producido en el nombre de la
persona nombrada para el cargo de Juez de Paz Sustituta de di-
cha localidad, quedando como sigue:

Partido Judicial de Montilla

Dofia Laura Pino Martin, Juez de Paz Sustituta de La Victoria
(Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspodiente.

En Granada a 25 de mayo de 2010.- La Secretaria de la Sala
de Gobierno, Aurelia Lorente Lamarca.
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Juzgado Togado Militar Territorial Nam
21
Sevilla

Ndam. 6.219/2010

Requisitoria

La Secretario Relator del Juzgado Togado Militar Territorial
Nim. 21 con sede en Sevilla, hace saber:

Que la presente se expide en méritos de las Diligencias Prepa-
ratorias 21/01/10 que se instruyen por el presunto delito de aban-
dono de destino, cometido en la plaza de Cerro Muriano (Cérdo-
ba), se cita y se llama a Jonathan Marlon Jaramillo Macias, naci-
do el 31 de octubre de 1989, hijo de Félix Gregorio y Dolores, na-
tural de Milagros (Ecuador), de 21 afios de edad, con N.IL.E.
X8705271R, y cuyo ultimo domicilio conocido es en Cérdoba, ca-
lle Diego Serrano, portal n.° 4, 1.°-B, para que dentro del término
de 15 dias, contados desde la publicacion de la presente, compa-
rezca ante este Juzgado Togado con sede en Sevilla, Avda. de
Eduardo Dato, n.° 21 (interior planta alta), bajo apercibimiento, si
no compareciese, de ser declarado rebelde.

Y al propio tiempo ruego y encargo a todas las autoridades y
ordeno a los Agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del mencionado inculpado procedan a
su captura y su entrega a las autoridades militares de la plaza, a
disposicién de este Juzgado.

Sevilla, a 31 de mayo de 2010.- La Secretario Relator, Carola
Cadenas Sicilia.

Ndm. 6.220/2010

Requisitoria

La Secretario Relator del Juzgado Togado Militar Territorial
Num. 21 con sede en Sevilla, hace saber:

Que la presente se expide en méritos de las Diligencias Prepa-
ratorias 21/02/10 que se instruyen por el presunto delito de aban-
dono de destino, cometido en la plaza de Cerro Muriano (Cordo-
ba), se cita y se llama a Cristian Becerra Espinoza, nacido el 12
de febrero de 1980, hijo de Enrique e llda, natural de Guayaquil
(Ecuador), de 30 afios de edad, con N.I.LE. X6374472E, y cuyo ul-
timo domicilio conocido es en Cérdoba, Avenida Almogavares, n.°
60, 1°-3, para que dentro del término de 15 dias, contados desde
la publicacién de la presente, comparezca ante este Juzgado To-
gado con sede en Sevilla, Avda. de Eduardo Dato, n.° 21 (interior
planta alta), bajo apercibimiento, si no compareciese, de ser de-
clarado rebelde.

Y al propio tiempo ruego y encargo a todas las autoridades y
ordeno a los Agentes de la Policia Judicial que tan pronto tengan
conocimiento del paradero del mencionado inculpado procedan a
su captura y su entrega a las autoridades militares de la plaza, a
disposicion de este Juzgado.

Sevilla, a 31 de mayo de 2010.- La Secretario Relator, Carola
Cadenas Sicilia.
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OTRAS ENTIDADES

Consorcio de Turismo
Cérdoba

NUm. 6.224/2010

Convocada prueba selectiva para cubrir plaza de Director/a del
Area de Congresos del Consorcio de Turismo de Cérdoba, me-
diante contrato laboral fijo y sistema de seleccion, concurso opo-
sicién en turno libre vengo en resolver:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as, que figura como Anexo de esta Resolucion y que se
encuentra expuesta al publico en el Tablén de anuncios del Con-
sorcio de Turismo de Cérdoba.

Segundo.- Publicar la lista provisional de aspirantes excluidos,
que figura como Anexo de esta Resolucidn, con indicacion de los
motivos de exclusion.

Tercero.- De conformidad con las bases de la convocatoria,
conceder a los/as interesados/as, un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucion en el B.O.P., para subsanar posibles defectos y/o los/as
gue en su caso, motivaron su exclusion. Asimismo podran formu-
lar reclamaciones, los que habiendo presentado solicitud no figu-
ren en las listas de admitidos a la misma. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o no justifi-
quen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, que-
daran excluidos definitivamente del proceso de seleccion.

Cuarto.- Designar como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes: Presidenta: Dfia. Ana Marcos Esteban (suplente: Dfia.
Ma Isabel Ruiz Quintana). Vocales: D. Francisco Redondo Cama-
cho (suplente D. Rafael Spinola Rocho), Dfia. Olga Pérez Picchi
(suplente D. Carlos Mejias Cobos), Dfia. Lourdes de la Cruz Ruiz
(suplente Dfa. Lucila Coleto Gutiérrez), y D. Rafael Valverde
Aranda (suplente D. Juan Graciano Ramos) en representacion de
la Junta de Andalucia. Secretaria. Dfia. Rocio Ortiz Priego (su-
plente Dfia. Paloma Pardo Ballesteros).

Quinto.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para el pro-
ximo dia 15 de julio de 2010 a las 12 horas, en el Aula de infor-
matica (Gran Capitan) Ayuntamiento de Cérdoba sita en la Aveni-
da Gran Capitan, n° 6 (Planta Baja) para llevar a cabo la realiza-
cion del primer ejercicio de la oposicion.

Sexto.- Ordenar la publicacién en el B.O.P. de la presente Re-
solucion, asi como la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Cérdoba, a 8 de junio de 2010.- El Presidente del Consejo de
Administracion del Consorcio de Turismo de Cérdoba, Vicente
Carmona Avila.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, EN EL CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LI-
BRE, PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DEL AREA DE CONGRESOS DEL CONSORCIO DE TURISMO DE CORDO-
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ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE DNI
Rosario Garcia Gonzélez
Laura Baena Bustos
Carmen Balsera Blanco
Ana M2 Calderén Fernandez
Jose Luis Martinez de Carvajal Rodriguez
Fco. Fernando Le6n Escudero

Rafael Gébmez Aguilar

44.357.400

NOMBRE DNI
30.813.616 Elena Fernandez-Conde Rodriguez 30.545.252
30.952.563 José Antonio Jurado Puentes 30.816.449
30.203.885 Luis Gonzalo Gallardo Pino 30.833.149
30.535.374 Carolina Gallego Morano 47.067.034
30.827.959 Josefa Arjona Arjona 30.528.604
30.434.588 Jonatan Gémez Punzon 50.981.675

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

Manuel Carnevali Ramirez 52.367.977
Stéphanie Rivera X-1703864-R
Ma Esther Colmenero Ortega 26.007.856
David Nieto Marquez 44.355.783
Myrta Rosario Ramos X-0832473-B

M2 Luisa Gallardo Cobos

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Re-
solucion en el B.O.P. de Cérdoba para poder subsanar el/los de-
fectos que hayan motivado la exclusion. La composicion del Tri-
bunal calificador queda determinada en la misma resolucion.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tabl6n de anuncios del Consorcio de
Turismo de Cérdoba y en la web www.turismodecordoba.org.

Fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de
Fase de Oposicién:

Dia 15 de julio de 2010, a las 12 horas, en el Aula de informati-
ca (Gran Capitan) Ayuntamiento de Cérdoba sita en la Avenida
Gran Capitan, n° 6 (Planta Baja).

Cordoba, a 8 de junio de 2010.- El Presidente del Consejo de
Administracion del Consorcio de Turismo de Cérdoba, Vicente
Carmona Avila.

Nam. 5.941/2010

Por la Junta General del Consorcio de Turismo de Cérdoba, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2010, pun-
to sexto del Orden del Dia, se adopté Acuerdo de aprobacion ini-
cial de modificacion presupuestaria por Suplemento de Crédito
para Inversion, con el siguiente tenor dispositivo:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion del Presupuesto
prorrogado del afio 2010 del Consorcio de Turismo de Cérdoba
mediante la concesion de un suplemento de crédito por importe
de 7.240,49 euros en la partida que a continuacion se detalla:

EMPLEOS:

PARTIDA.- DENOMINACION.- IMPORTE

7510 64001; Programas informaticos de gestion; 7.240,49

TOTAL: 7.240,49 euros

RECURSOS:

CONCEPTO.- IMPORTE

Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales;
7.240,49 euros

DEFECTO EN REQUISITO

No acreditar la titulacién requerida

No presentar la declaracion jurada sobre la capacidad funcional
No presentar la declaracion jurada sobre la capacidad funcional

No presentar la declaracion jurada sobre la capacidad funcional

No acreditar la titulacién requerida

44.361.624 No presentar la declaracion jurada sobre la capacidad funcional y no presentar D.N.1.

TOTAL: 7.240,49 euros

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacion de los presupuestos, segun determina el art. 177.2
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38
del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no
existir reclamaciones. De acuerdo con lo previsto en el art. 179.4
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, y en
aplicacion del art. 169 de la misma Ley, queda expuesta al publi-
co la modificacion presupuestaria del Presupuesto prorrogado del
afio 2010 referenciada en el acuerdo anterior, asi como los docu-
mentos complementarios que en la Intervencién Municipal duran-
te quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al que
aparezca publicado el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan
interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, la citada modificacion se
consideraréa definitivamente aprobada.

Cérdoba, a 25 de mayo de 2010.- El Presidente de la Junta Ge-
neral del Consorcio de Turismo de Cérdoba, Andrés Ocafia Raba-
dan.

Consorcio para el Desarrollo del entorno del Embalse
de Izngjar

Nam. 6.118/2010

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacién
inicial del Presupuesto General de 2010, acordada en sesion ex-
traordinaria de la Asamblea de 7 de abril de 2010, el mismo que-
da elevado a definitivo, en virtud de lo dispuesto por el articulo
150.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo su
resumen a nivel de capitulos el que sigue:

ESTADO DE INGRESOS.- Euros
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A) Operaciones No Financieras

Operaciones corrientes:

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 88.671,67

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales: 100,00

Total de operaciones corrientes: 88.771,67

Operaciones de capital:

Total de operaciones de capital: 0,00

Total operaciones No Financieras: 88.771,67

B) Operaciones Financieras:

Total de operaciones financieras: 0,00

Total Estado de Ingresos: 88.771,67

ESTADO DE GASTOS:

A) Operaciones No Financieras

Operaciones corrientes:

Capitulo 1.- Gastos de Personal: 48.737,25

Capitulo 2.- Gastos bienes corrientes/servicios: 21.484,71

Capitulo 3.- Gastos financieros: 200,00

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 18.349,71

Total de operaciones corrientes: 88.771,67

Operaciones de capital:

Total de operaciones de capital: 0,00

Total de operaciones No Financieras: 88.771,67

B) Operaciones Financieras Total de operaciones Financieras:
0,00

Total Estado de Gastos: 88.771,67

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra el referido Presupuesto se po-
dréd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

Iznajar, 2 de junio de 2010.- La Presidenta, Isabel Lobato Padi-
lla.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Priego de Cérdoba

Ndam. 4.617/2010

La Presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba hace saber:

Q ue el Consejo de Gerencia de Urbanismo, en su sesion de
fecha 16 de junio de 2010, dictamina, al tratarse de una materia
cuya competencia es del Ayuntamiento, a favor de que la Junta
de Gobierno Local resuelva la aprobacién definitiva del Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucién n° 35 del PGOU de
Priego de Cérdoba denominada “Prolongacién de Calle Cadiz”".

Se da traslado de dicho dictamen a la Junta de Gobierno Local,
llevandose a conocimiento de la misma el expediente de referen-
cia, en su sesién de fecha 19 de abril de 2010, adoptandose
acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto redactado por el
Arquitecto D. Manuel Montilla Contreras, cuyos terrenos son pro-
piedad de la Sociedad mercantil “Improluvi S.L.” y del Patronato
“Fundacién Benéfica Arjona Valera”, con los condicionantes esta-
blecidos en el informe del Ingeniero Técnico Industrial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley
7/02 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo dictaminado
en el Consejo de Gerencia de Urbanismo y por lo acordado en la
Junta de Gobierno Local citados, se remite el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

P riego de Cérdoba, 29 de abril de 2010.- El Vicepresidente de
la Gerencia de Urbanismo, Francisco Javier Tarrias Ruiz.

Jueves, 24 de Junio de 2010

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo
Cordoba

Ndam. 6.221/2010

Aprobado por el Consejo Rector del Instituto Municipal de De-
sarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 20 de Mayo de 2010,en relacion al “Expediente de
Contratacién mediante Procedimiento Negociado sin publicidad
del Servicio de Desarrollo de la Accion Formativa Vendedor Téc-
nico (en el marco del proyecto Mas Empleo)”, adopt6 el acuerdo
n® 35/2010, recogiéndose en el punto quinto y sexto de dicho
acuerdo a tenor literal:

Quinto: Delegar en el Presidente del IMDEEC, asistido por la
Mesa de Contratacién la competencia para la adjudicacion provi-
sional.

Sexto: Autorizar al Sr. Presidente la firma de cuantos documen-
tos se deriven de los presentes acuerdos.

Cérdoba, 7 de junio de 2010.- El Presidente del IMDEEC, Va-
lentin Priego Ruiz.

Nam. 6.222/2010

Aprobado por el Consejo Rector del Instituto Municipal de De-
sarrollo Econémico y Empleo de Cordoba, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 20 de Mayo de 2010,en relacion al “Expediente de
Contratacion mediante Procedimiento Negociado sin publicidad
del Servicio de Desarrollo de la Accion Formativa Telefonista-Re-
cepcionista (en el marco del proyecto Mas Empleo)”, adopto el
acuerdo n° 34/2010, recogiéndose en el punto quinto de dicho
acuerdo a tenor literal:

Quinto: Delegar en el Presidente del IMDEEC, asistido por la
Mesa de Contratacion la competencia para la adjudicacién provi-
sional.

Cérdoba, 7 de junio de 2010.- El Presidente del IMDEEC, Va-
lentin Priego Ruiz.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de D2 Carmen Bascén Berrios
Lucena (Cérdoba)

Ndam. 6.038/2010

Yo, Maria del Carmen Bascon Berrios, Notario del llustre Cole-
gio Notarial de Andalucia, con residencia en Lucena, hago cons-
tar:

1.- Que en esta Notaria de mi cargo, se tramita Acta de Ejecu-
cién Hipotecaria Extrajudicial prevista en el Articulo 128 de la Ley
Hipotecaria, seguida por Banco Espafiol de Crédito, Sociedad
Anonima sobre la siguiente finca urbana: Urbana.-Elemento Die-
ciocho: Piso Vivienda, tipo A, sito en la segunda planta en altura
del edificio sito en esta ciudad de Lucena, calle Baena y Nueva
Apertura, sin nimero, con acceso por el portal tres, a la derecha
de dicho portal, visto desde la calle Baena, piso 2-A del portal
tres. Tiene una superficie (til de setenta y tres metros cuadrados
y construida de ochenta metros y setenta decimetros cuadrados,
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hallandose distribuido interiormente en varias dependencias. Lin-
da, visto desde la calle Baena: frente, dicha calle; izquierda, vi-
vienda tipo B de su misma planta y portal, rellano y hueco de es-
caleras y patio de luces numero cuatro; derecha, con mas de la
Entidad; y al fondo, con patio de luces numero cuatro. Anejo: Le
pertenece como anejo inseparable el cuarto trastero sito en la
azotea del edificio sefialado como 2-A del portal tres, con superfi-
cie (til de tres metros y cinco decimetros cuadrados y construida
de cuatro metros y sesenta y seis decimetros cuadrados. Cuota:
Cuatro coma catorce por ciento. Ha obtenido la Calificacion Provi-
sional de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Privada.
Segun Cédula de Calificacién Definitiva, tiene una superficie Util el
piso de setenta y cuatro metros y cuarenta y cinco decimetros
cuadrados, y el trastero de tres metros y siete decimetros cuadra-
dos. Inscrita al Tomo 942 del Archivo, Libro 818 del Ayuntamien-
to de Lucena, folio 152, finca nimero 29.907, inscripcion 52.

2.- La fecha prevista para la primera subasta es el dia 20 de ju-
lio 2010, a las once horas. En prevision de no existir postor en es-
ta primera subasta o ésta resulte fallida, se celebrara la segunda
subasta el dia 12 de agosto de 2010 a las once horas. Y caso de

Jueves, 24 de Junio de 2010

no existir postor en la segunda subasta o esta resultare fallida, se
celebraré la tercera el dia 1 de septiembre de 2010, a las once
horas. Caso de llegarse a licitacion entre el duefio y el acreedor,
se sefiala para el dia 7 de septiembre de 2010. Todas las subas-
tas se celebraran en esta Notaria, sita en la calle Cabrillana, nu-
mero 1-Local-Bajo, 14900-Lucena.

3.- El tipo que servira de base a la primera subasta es de cien-
to ochenta y tres mil setecientos dieciséis euros con treinta y ocho
céntimos de euro (183.716,38 €), a la segunda subasta el seten-
ta y cinco por ciento (75%) de dicha cantidad y a la tercera subas-
ta sin sujecion a tipo.

4.- La documentacion y la certificacion del Registro de la Pro-
piedad a que se refieren los articulos 236a) y 236b) del Regla-
mento Hipotecario pueden consultarse en esta Notaria.

Se entendera que todo licitador acepta como bastante la titula-
cion. Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca
gue se ejecuta, continuaran subsistentes.

En Lucena a 27 de mayo de 2010.- La Notario, Maria del Car-
men Bascon Berrios.
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