BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Direccion General de Recursos Humanos

Num. 6.210/2010

Por Decreto numero: 6452 de 1 de junio de 2010, la Teniente
de Alcalde de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y en uso de las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el art. 127 del Titulo
X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y en virtud
de las facultades que en aplicacion del articulo 127.2 de la citada
Ley me han sido delegadas, por acuerdo n.°: 1476/09 de 9 de Oc-
tubre de 2009 y Decreto del Sr. Alcalde, n® 6932 de 7 de mayo de
2009, y de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador y de-

Jueves, 24 de Junio de 2010

mas normativa vigente, se dispuso el nombramiento como Fun-
cionario de carrera en plaza de Diplomado Universitario en Enfer-
meria (Empresa) perteneciente a la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Medios; Grupo A;
Subgrupo A-2, de:

Nombre.- D.N.I.

D. Manuel Romero Saldafia; 30,546,475-R

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, a 7 de junio de 2010.- La Teniente Alcalde de Vivien-
da, Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria Victoria Fernan-
dez Dominguez.
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