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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 2.474/2021

Se hace publico que, tras la Mesa General de Negociacion ce-
lebrada, por el Pleno del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en
sesién celebrada el dia 27 de mayo de 2021, se acord6 aprobar
el Acuerdo Marco entre el Ayuntamiento de Posadas y los em-
pleados/as a su servicio que a continuacion se transcribe:

ACUERDO MARCO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
POSADAS Y LOS EMPLEADOS/AS A SU SERVICIO.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. BASE JURIDICA

El presente ACUERDO MARCO regula las relaciones entre el
Ayuntamiento de Posadas y el personal a su servicio y tiene su
base juridica en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas pa-
ra la reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y en la demés legislacién que sobre negociacion le sea de
aplicacion.

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL

Este ACUERDO MARCO regula las condiciones laborales y so-
ciales en los Centros de trabajo y obras dependientes del Ayunta-
miento, Patronatos e Instituciones, vinculadas estatutariamente al
Pleno del Ayuntamiento, considerandose como tales los existen-
tes en el momento de la adopcién de este acuerdo y cuantos en
lo sucesivo se establezcan.

Los/as empleados/as que fueren adscritos a cualquier organis-
mo autbnomo mantendran los mismos derechos que los/as em-
pleados/as del Ayuntamiento.

Se consideran incorporados a las presentes normas regulado-
ras los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en un futuro
entre los Sindicatos Representativos y la FAMP, asi como los
Acuerdos Marcos que puedan suscribirse con la Administracion
General del Estado y la Junta de Andalucia en aquellos aspectos
gue mejoren lo aqui acordado.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

Afecta el presente ACUERDO MARCO al personal al servicio
del Ayuntamiento de Posadas, Patronatos e Instituciones integra-
do por:

-Funcionarios/as de carrera.

-Funcionarios/as Interinos.

-Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Personal eventual.

Quedan excluidos el personal de Escuelas Taller, Formacion
Ocupacional, PFEA y resto de programas subvencionados.

En relacion a lo dispuesto en el parrafo anterior, se beneficia-
ran de las ayudas econémicas que recoge el presente Acuerdo
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Marco el personal laboral temporal que mantengan una relacién
laboral continuada con este Ayuntamiento a partir de doce meses.

Quedan excluidos de los beneficios econémicos del presente
Acuerdo Marco aquellos/as trabajadores/as contratados/as en ré-
gimen de derecho laboral cuya contratacion se realice a través de
programas de Fomento de Empleo, Programas de Empleo Social
o0 mediante conciertos con otras Administraciones Publicas, los
cuales se regiran por lo establecido en el Articulo 73 de presente
Acuerdo Marco.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL. DENUNCIA Y PORROGA

El presente ACUERDO MARCO, firmado por las partes repre-
sentadas en la Mesa General de Negociacion y aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
Transcurrido un afio, se considerara prorrogado de afio en afio si
no mediara denuncia expresa de las partes con anterioridad al 30
de noviembre de cada anualidad.

No obstante, denunciado el Acuerdo, en tiempo y forma, y has-
ta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacién,
en su totalidad, el presente.

ARTICULO 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condiciones que ten-
gan caracter de mas beneficiosas, consideradas las mismas en
cémputo global, sobre la base de igualdad de condiciones, y en-
tre éstas las mas beneficiosas para el conjunto del personal al
servicio de esta Administracion Local.

ARTICULO 6. INCREMENTO Y REVISION

Durante la vigencia del presente Acuerdo, los conceptos econo-
micos seran revisables anualmente mediante negociacién pacta-
da para cada ejercicio econémico, estableciéndose como bases
de la negociacién, los acuerdos establecidos a nivel nacional pa-
ra los/as empleados/as publicos/as. No obstante, se aplicaran los
procedimientos que legalmente proceda, de forma que se man-
tenga y garantice el poder adquisitivo de los/as empleados/as mu-
nicipales.

A efectos del calculo del incremento y revisiéon que pudiera co-
rresponder respecto del derecho recogido en el parrafo anterior,
se tomaran en consideraciéon que el incremento y revision, sera
de aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos, retribu-
tivos, compensatorios y sociales recogidos en el Acuerdo, a ex-
cepcion de las retribuciones basicas y del complemento de desti-
no que, conforme establece la normativa vigente, seran los que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 7. VINCULACION Y DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a los
acuerdos que adopten los/as representantes de los/as emplea-
dos/as con la Corporacion, de conformidad con la legislacion vi-
gente, a las disposiciones legales de general aplicacién y a las
normativas especificas de cada colectivo de empleados/as.

CAPITULO I
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8. INCOMPATIBILIDADES

El acceso y la permanencia de empleados/as en el Ayunta-
miento lo sera previa acreditacién de no hallarse incurso en las in-
compatibilidades habidas en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas y cuantas otras disposiciones las complementen,
suplan o desarrollen.

ARTICULO 9. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Debera comprender todos los puestos de trabajo incluyendo
como minimo su denominacién y caracteristicas, asi como los
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complementos y requisitos exigidos para su desempefio.

Cada afio se realizara un estudio de las necesidades de perso-
nal y su acomodacion a las circunstancias del momento, de for-
ma conjunta por la Corporacion y los/as representantes de los/as
trabajadores/as. Las propuestas de creacién, modificacion o su-
presion de puestos de trabajo se realizaran previa consulta a
los/as representantes de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 10. ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO

Con caracter anual y en el periodo comprendido entre el dia pri-
mero de Octubre y el dGltimo de Noviembre siguiente, por los/as
Representantes Sindicales y la Corporacion, se procedera a pac-
tar y concretar la correspondiente Plantilla y Oferta de Empleo
Publico que, como propuesta, sera remitida al Alcalde/Presidente.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los érganos de
representacion sindical, se recibira informe previo sobre los crite-
rios, tanto de las pruebas de promocion interna, como la convoca-
toria de vacantes que no se vieren afectadas por tal promocion,
para su negociacion.

ARTICULO 11. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
TRASLADOS INTERNOS DE PERSONAL Y PROMOCION IN-
TERNA

La provision de puestos de trabajo, los traslados internos de
personal y la promocion interna de los/as empleados/as de este
Ayuntamiento, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, cuando por razones de planificacion del trabajo
o servicios prestados, el Ayuntamiento considere la necesidad de
movilidad de un/a trabajador/a, debera realizarse siempre previo
acuerdo con dicho trabajador/a y notificandolo a los/as represen-
tantes sindicales, quienes actuaran como intermediarios/as en ca-
so de no haber acuerdo por las partes.

ARTICULO 12. PERIODO DE PRUEBA Y RECONOCIMIEN-
TO DE ANTIGUEDAD

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba. La dura-
cién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para
los técnicos titulados, ni de dos meses para los demés trabajado-
res.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién deter-
minada concertados por tiempo no superior a seis meses, el pe-
riodo de prueba no podra exceder de un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuan-
do el trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de con-
tratacion.

Al empleado/a que se contrate se le computara a efectos de
antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de
los distintos periodos en que el mismo/a hubiese estado prestan-
do bajo cualquier modalidad de contrato o relacién juridico-admi-
nistrativa en este Ayuntamiento o en cualquier Administracion Pa-
blica.

Este articulo le sera de aplicacion al personal funcionario, per-
sonal laboral fijo, indefinido y temporal con una relacién laboral
continuada superior a tres afios.

Para el reconocimiento de servicios previos les sera de aplica-
cién lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco-
nocimiento de servicios previos en la Administracion Publica o
normativa que lo sustituya.

ARTICULO 13. CONOCIMIENTO DE CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacién o nombramiento definitivo, temporal o eventual de
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personal en régimen administrativo a remitir copia de la misma a
los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, trasla-
dandoles informacion de la misma a las secciones sindicales.

ARTICULO 14. ENFERMEDAD O ACCIDENTE

El personal al servicio de este Ayuntamiento en situacion de
Baja por Enfermedad, Incapacidad Laboral Temporal o Invalidez
Provisional, cuando dichas situaciones se deriven de accidente
de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun, percibi-
ra, con independencia de las prestaciones econémicas estableci-
das por la legislacion de la Seguridad Social, la diferencia que hu-
biese entre la prestacion econémica referida, desde el primer dia
en que se encuentre en dicha situacion, hasta alcanzar el 100%
de los conceptos retributivos, quedando excluidos aquellos con-
ceptos econémicos que supongan indemnizaciones o suplidos
que de cualquier forma compensen los gastos tenidos por el tra-
bajador o compensacion extraordinaria de cualquier naturaleza.

Los trabajadores/as vienen obligados/as a presentar los partes
de comunicacion de baja, asi como en su caso los sucesivos de
confirmacion, en un plazo méaximo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicion.

El Ayuntamiento podra exigir a cualquier empleado/a municipal
en situacion de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo adscrito al Servicio Médico de la Empresa o Mutua
Patronal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del/la trabajador/a, y garantizando la confidencialidad de
las informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de
negarse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistie-
se a la cita médica concertada, sin la debida justificacién, tras la
informacién pertinente, dicha entidad podia formular propuesta
motivada de alta médica y, en su caso, se iniciara expediente
contradictorio.

Los periodos de tiempo en que el/la empleado/a municipal se
encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referi-
das le seran computados, a todos los efectos, como tiempo traba-
jado.

ARTICULO 15. CESE DEL TRABAJADOR

Cuando un/a trabajador/a cese de prestar servicios a la empre-
sa, bien por iniciativa propia o del Ayuntamiento, debera notificar-
se obligatoriamente con una antelacién minima de quince dias a
la fecha en que haya de producirse el cese, salvo en contratos de
sustitucién por incapacidad temporal o interinidad. En el supues-
to de no existir dicho preaviso, se le retraera o abonara al trabaja-
dor, segun el caso, de su correspondiente liquidacion, el importe
correspondiente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del/la trabajador/a venga producido por la incorporacion
del/la titular de la plaza (Alta por I.L.T., toma de posesion, etc.) la
Corporacién vendra obligada a abonar las retribuciones y demés
indemnizaciones que le correspondan al/la trabajador/a, el dia
que se produzca el cese del mismo.

ARTICULO 16. INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En las ofertas de empleo publico, y siempre que ello sea posi-
ble si el nimero de plazas ofertadas asi lo permite, se reservara
un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas en-
tre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%, de modo que, progresivamente, se alcan-
ce el 2% de los efectivos totales de la Administracién, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segin se
determine reglamentariamente.
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ARTICULO 17. PERMISOS

La plantilla municipal tendra derecho a permisos retribuidos,
previa autorizacion y justificandolos debidamente, solo en los su-
puestos y con la duracién que a continuacion se especifican, y
contando desde la fecha del hecho causante.

De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, se
tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

b) Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso seréa de
dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma loca-
lidad, y cuatro dias habiles, cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del tercer
grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo necesario para
asistir al entierro (méaximo un dia).

c) Por nacimiento o adopcion de un hijo/a, tres dias laborables,
a partir de la fecha de alumbramiento o adopcion. Si se produjera
fuera de la provincia sera de cuatro dias.

d) Por accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica
gue necesite reposo u hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, hasta cinco dias habi-
les cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y hasta
siete dias hébiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
trate de un familiar dentro del segundo y tercer grado de consan-
guinidad o afinidad, el permiso sera de hasta dos dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y hasta
cuatro dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

e) Por matrimonio civil o religioso del trabajador/a, o unién de
hecho, quince dias, pudiendo acumular el permiso anual de vaca-
ciones reglamentario.

f) Por traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia a
distinta localidad dos dias. Por cambio de residencia a distinta lo-
calidad cuatro dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal. A estos efectos
se entiende por deberes inexcusables la obligaciéon que incumbe
a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabili-
dad de indole civil, penal o administrativa.

h) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los dias de
su celebracion.

i) Las trabajadoras embrazadas y sus cényuges o
compafieros/as, tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justifica-
cién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de tra-
bajo.

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de formacion profesional, en los supuestos y
en las formas regulados en la legislacién.

k) Por razones de enfermedad, el/la trabajador/a dispondra del
tiempo necesario para asistir a consultorio de medicina general o
especialidad para hacerse todas las pruebas médicas necesarias
asi como asistencia a rehabilitacion por preinscripcion médica s6-
lo en caso de no poder hacerlo fuera de la jornada laboral. Este
permiso se hara extensivo para las asistencias a consultorio de
medicina general o especialidad de los familiares de primer gra-
do de consanguinidad, cényuge o pareja de hecho.

1) A los miembros de la Policia Local que estando libres de ser-
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vicio sean citados para comparecer en algin Juzgado, se les abo-
nara 50 euros por la asistencia a la sede Judicial en concepto de
compensacion por dietas, kilometraje y horas fuera de su jornada
laboral.

m) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos an-
teriores. Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anua-
les retribuidas. Asi mismo se establece que los citados dias, en
casos necesarios, podran solicitarse a tiempo parcial (1/2 jornada,
equivalente a 3,5 horas). Ademas, se tendra derecho al disfrute
de un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

n) El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia
debiéndolo solicitar por escrito con una antelacién minima de 48
horas. Se considerara concedido el permiso por silencio adminis-
trativo si llegado el dia del disfrute de dicho permiso el/la trabaja-
dor/a no tuviera constancia de la autorizacion del mismo. En ca-
so que el nimero de solicitantes para un dia determinado impidie-
ra la prestacién de los servicios, se pactara por el responsable del
personal en el centro de trabajo y/o Concejal Delegado de Perso-
nal, conjuntamente con los/as representantes sindicales, el nume-
ro de personas de cada categoria que pueden disfrutarlo. En ca-
so de no producirse acuerdo al respecto, se realizara sorteo publi-
co para determinar a los/as trabajadores/as a los/as que les co-
rresponde.

0) Los miembros del Cuerpo de la Policia local a la hora de co-
ger los dias por asuntos particulares se regiran por sus acuerdos
adoptados en la Junta de Asistencia que realizan anualmente.

p) Cuando por alguna razéon no sea posible disfrutar del men-
cionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre podra
concederse en los primeros quince dias del mes de Enero si-
guiente.

q) Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinen
en el presente Acuerdo Marco.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justifi-
cados excluido el apartado m.

CUADRO EXPLICATIVO GRADOS DE PARENTESCO
CONSANGUINIDAD GRADO AFINIDAD
PADRES, HIJOS Y CONYUGUE 1° GRADO SUEGROS/AS

HERMANOS/AS, ABUELOS/AS Y 20 GRADO ABUELOS/AS, CONYUGE Y
NIETOS/AS CUNADOS/AS

TIOS/AS, SOBRINOS/AS Y
CONYUGE

TIOS/AS Y SOBRINOS/AS 3° GRADO

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto, paternidad, nacimiento de hijos/as prema-
turos/as, adopcién o acogimiento: en estos supuestos se estara a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer tra-
bajadora: las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mu-
jer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccioén de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
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cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso.

c) Permiso por lactancia: la trabajadora, por lactancia de un hi-
jo menor de 12 meses, tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podré dividir en dos fracciones. Este derecho po-
dra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podré ser ejercido indistintamente por el padre o la ma-
dre, en el caso de que ambos trabajen, pero no podra ser ejerci-
do por los dos a la vez.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as, o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados/as a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas con
la disminucién proporcional de las retribuciones.

ARTICULO 18. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones en que pueden hallarse el personal al servicio
de este Ayuntamiento, serén las reguladas por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras administraciones publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

La determinacién de cada situacién administrativa es la que de-
talla el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, con los derechos, obligaciones y condiciones que
igualmente se indican en cada situacion administrativa.

ARTICULO 19. EXCEDENCIAS

Las excedencias del personal comprendido en el &mbito de
aplicacion del presente Acuerdo Marco, se regira por lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento que resulte de aplica-
cion.

ARTICULO 20. PRINCIPIO DE IGUALDAD

La Corporacién se compromete a desarrollar politicas de discri-
minacion positiva, siempre que la legislacion lo permita, con el ob-
jetivo de conseguir la efectividad del principio constitucional de
igualdad.

ARTICULO 21. SITUACIONES DE ACOSO EN EL TRABAJO

Los/as trabajadores/as tienen derecho al respeto de su intimi-
dad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza se-
xual.

A tal efecto el Excmo. Ayuntamiento de Posadas debera de
contar con el correspondiente Protocolo de Prevencién e Inter-
vencién frente al Acoso Laboral y Sexual que regira todo lo con-
cerniente a la proteccion de este derecho. Dicho protocolo sera
facilitado a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 22. JUBILACION FORZOSA, VOLUNTARIA Y
PARCIAL

Jubilacion forzosa:

Se declara de oficio al cumplir el/la trabajador/a la edad de jubi-
laciéon que en cada momento marque la legislacion vigente acor-
de con las circunstancias laborales de cada trabajador/a.

No obstante, en los términos de las leyes de funcién publica
que se dicten en desarrollo del EBEP, se podra solicitar la prolon-
gacion de la permanencia en el mismo servicio activo como maxi-
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mo hasta que cumpla la edad maxima que en cada caso se per-
mita a tal efecto. La Comision Paritaria Mixta debera resolver de
forma motivada la aceptacién o denegacion de la prolongacion.

El procedimiento se iniciara a solicitud del/a trabajador/a con
una antelacién minima de dos meses a la fecha en que cumpla la
edad de jubilacién forzosa. La presentacion de dicha solicitud
comportara automaticamente la no iniciacion del procedimiento
de jubilacién forzosa por la edad hasta en tanto la Comisién Pari-
taria Mixta no resuelva.

Jubilacion voluntaria:

El/la trabajador/a laboral podra solicitar la jubilacion anticipada
en los supuestos y a las edades que la legislacion laboral lo per-
mita. Para los casos de jubilacién anticipada total que dicha legis-
lacion permita se establece un derecho de asignacion econémica
que sera de 8.335,00 euros si se produce un afio antes a la edad
de jubilacion forzosa y de 11.100,00 si son dos.

Para los/as trabajadores/as funcionarios/as que se encontra-
sen en la misma situacion expuesta en el parrafo anterior, y siem-
pre que la legislacion lo permita, se establecera un incentivo por
servicios prestados de 350,00 euros por afio de servicio en el
Ayuntamiento de Posadas si se jubilan anticipadamente un afio
antes y de 450,00 si son dos. En ningln caso dicho incentivo po-
dra superar los 8.335,00 si es el primer supuesto (un afio antes) y
los 11.100,00 si es el segundo (dos afios antes). Dichos incenti-
VOs por servicios prestados no seran de aplicacion si la jubilacion
anticipada del funcionario/a conlleva el cobro del 100% de la pen-
sion.

En aplicacion del procedimiento, se solicitara en el primer se-
mestre anterior al afio natural en que se vaya a solicitar la jubila-
cion anticipada, estudiandose la solicitud en el seno de la Comi-
sién Paritaria Mixta.

Jubilacion Parcial:

El/la trabajador/a, una vez cumplidos los 60 afios y que redna
las demas condiciones exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podra acceder a
la jubilacion parcial, concertando previamente con la empresa un
contrato a tiempo parcial en razén de la reduccion de jornada de
trabajo y salario, cuyo porcentaje de reduccion estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en cada momento.

En cuanto a la jubilacién parcial para los funcionarios se regira
por lo dispuesto en la legislacién vigente que en cada momento
les resulte de aplicacion.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 23. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y préactica del trabajo y el Organigrama,
con sujecién a lo dispuesto en el presente texto y demas disposi-
ciones vigentes, es facultad exclusiva del llustrisimo Ayuntamien-
to, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan
reconocidas al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el
parrafo precedente se originaran modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas
a los/as representantes de los/as trabajadores/as al menos con 7
dias de antelacion a la fecha prevista para la notificacion al/a tra-
bajador/a afectado/a, ello con independencia de los plazos lega-
les que se contemplen en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, y siempre que la modificacion
tenga caracter colectivo en los términos del articulo 41 del ET se
articulara la correspondiente negociacion con los/as representan-
tes legales de los/as trabajadores/as, siempre que afecte a las si-
guientes materias:
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a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de trabajo y rendimiento.

e) Sistema de remuneracion.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juri-
dico de gestion de un servicio municipal, la Corporacion se obliga
a entregar la propuesta concreta al Comité de Empresa, con una
antelacion minima de 15 dias, posteriormente se abrira un perio-
do de consulta y debate por un nuevo periodo de 10 dias, previo
escrito de los/as representantes de los/as trabajadores/as, en au-
sencia del cual se entendera conformidad por su parte, las con-
clusiones de las partes se incorporaran al expediente, para su to-
ma en consideracion por el 6rgano de la Corporacién que tenga
reconocidas las competencias en la materia. Este sera el modo
comun de establecerse la negociacion en los casos que contem-
pla el presente Acuerdo, salvo que expresamente se establezca
otro.

ARTICULO 24. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral se establecera atendiendo a lo dispuesto en
la legislacion vigente que resulte de aplicacion en cada momento.
Se podran establecer medios de control para verificar el efectivo
cumplimiento de las horas, preferentemente en jornada continua,
de mafiana, tarde, o noche, de lunes a viernes, salvo en los servi-
cios que deban atender a los/as usuarios/as en horario de mafia-
nay tarde, en los que se realizara jornada partida, que seran de-
terminados justificadamente por la Corporacion.

Durante la jornada se dispondra de un periodo de 30 minutos
de descanso retribuido, considerando como tiempo de trabajo
efectivo. En los casos de horario partido, sera un descanso de 20
minutos en cada periodo.

Los servicios a turnos generan derecho a descanso por com-
pensacién por exceso diario de jornada laboral. Cuando se pro-
duzcan bajas por enfermedad o accidente, los periodos no traba-
jados no generaran derecho de compensacion en descanso.

ARTICULO 25. HORARIO DE TRABAJO

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo Mar-
co, realizaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que
actualmente tiene asignado, sin perjuicio de que si se precisase
realizar cualquier modificacion en el horario, se siga la via de la
negociacién con los/as representantes sindicales del personal
afectado.

El calendario laboral se elaborara entre la representacion sindi-
cal y los/as representantes municipales correspondientes al cen-
tro de trabajo en cuestién. En caso de no existir representacion
sindical, se elaborara el calendario laboral por la Comisién Parita-
ria Mixta.

Control de horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia del
personal municipal se llevara a cabo mediante sistemas mecani-
zados, relojes o cualquier otro medio, siendo de estricta obser-
vancia el cumplimiento de esta obligacion para todas las depen-
dencias afectadas y para la plantilla que esté adscrita a ellas.

2. Todo el personal municipal tiene la obligacion de fichar al en-
trar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de ca-
da jornada como en toda ausencia y retorno durante la misma,
asi como el derecho a comprobar y /o contrarrestar dicha informa-
cion. La no justificacién de dicho control se entendera como au-
sencia del puesto de trabajo.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local realizaran su jor-
nada laboral en servicios de corre-turnos de ciclos de diez dias y
con el siguiente horario:
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-Primer dia: Turno de noche, de 22:00 h. a 06:00 h.

-Segundo dia: Turno de noche, de 22:00 h. a 06:00 h.

-Tercer dia: Turno de tarde, de 14:00 h. a 22:00 h.

-Cuarto dia: Turno de tarde, de 14:00 h. a 22:00 h.

-Quinto dia: Turno de mafiana, de 06 h. a 14:00 h.

-Sexto dia: Turno de mafiana, de 06:00 h. a 14:00 h.

-Séptimo, Octavo, Noveno y Décimo dia: Turno de Descanso.

El citado servicio de corre-turnos entrara en vigor a partir del 1
de Enero de 2022 adecuandolo al nimero de Agentes y de tur-
nos a cubrir que existan en cada momento.

Dicho servicio debera ser anual, adecuandolo al nimero de
agentes en activo y les sera facilitado a los Agentes dentro del ul-
timo trimestre del afio anterior a su aplicacion. Se establece que
por cada turno de trabajo haya dos agentes de Policia como mini-
mo.

Durante el afio los miembros del Cuerpo de la Policia Local dis-
frutaran de 21 dias naturales adicionales de descanso continua-
do con motivo de las licencias retribuidas y festivos de ambito Es-
tatal, Autonémico y Local que establece el presente Acuerdo Mar-
co para todos/as los/as trabajadores/as del Ayuntamiento y que
éstos disfrutan en tiempo y fecha.

Jefatura Policia Local:

Realizara la misma jornada laboral en computo anual de horas
que la que tienen asignadas los demas miembros del Cuerpo de
Policia Local, adecuéndola, conforme a su distribucion, a las ne-
cesidades del servicio, en coordinacion con la Delegacion de Se-
guridad Ciudadana.

Inclusién de la baja laboral por intervencién fuera de servicio
par Policia Local.

El hecho de que la Policia Local forme parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y estando ante el imperativo legal de ac-
tuar en caso de ser requerido para ello, aun estando fuera de ser-
vicio, supone una contradiccion, en caso de causar baja por di-
cha intervencién, al no estar contemplada dentro de las bajas en
ACTO DE SERVICIO, suponiendo un agravio comparativo con
respecto al resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los que
si estan contemplada dicha vicisitud, resultando por lo tanto de
imperiosa necesidad su inclusion en el presente acuerdo.

Guardias de los diferentes Servicios Municipales:

Con caracter general:

Al objeto de cubrir los trabajos correspondientes después de la
jornada laboral, sdbados, domingos y festivos, se establece la po-
sibilidad de crear un servicio de guardia para cubrir cualquier
emergencia que pueda surgir en el servicio al que se esté adscri-
to, llevandose a cabo todos los trabajos y tareas propias del servi-
cio donde se efectie la guardia. Dicho servicio de guardia se po-
dré hacer extensivo a cuantos servicios municipales se conside-
ren necesarios, con la duracién temporal que se estime oportuna,
previa negociacién entre la empresa y los representantes de
los/as trabajadores/as.

El servicio de guardia tendra una duracion semanal. Con caréac-
ter general comenzaré el lunes a las 8.00 horas y terminara el lu-
nes siguiente a la misma hora.

Se elaborara un cuadrante anual, o del &mbito temporal esta-
blecido, del personal que desarrolle este servicio de guardias,
donde se refleje: los turnos, los descansos correspondientes a los
mismos, los dias festivos, etc. Debera ser siempre equitativo en
todos sus términos entre el personal del servicio y entregarse en
el mes anterior a su aplicacién, salvo en situaciones excepciona-
les motivadas que hagan imposible dicha antelacion, en cuyo ca-
so se facilitara lo antes posible.

Este servicio de guardia se realizara de manera rotativa y equi-
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tativa por la totalidad de los/as trabajadores/as que integran el
servicio correspondiente.

El orden de los turnos a realizar por los/as trabajadores/as solo
se podra modificar por causa de fuerza mayor o necesidades del
servicio, las cuales seran debidamente justificadas y notificadas a
los/as representantes de los/as trabajadores/as.

El complemento econémico mensual, en su caso, aplicable res-
pecto a todo lo anteriormente descrito se fija en el articulo 85 del
presente Acuerdo Marco.

En los supuestos no econoémicos, los descansos compensato-
rios, consistente en otra jornada completa igual a la trabajada en
sabados, domingos vy festivos, se haran efectivos en la semana
inmediata posterior a la realizacion de dichos servicios.

Guardias presenciales:

Con independencia de las que se puedan derivar de lo anterior-
mente expuesto, se establecen en el presente Acuerdo Marco pa-
ra el Servicio de Agua Potable, en las que se realizaran las ta-
reas diarias propias de dicho servicio (control de potabilizacién de
agua potable que abastece al municipio y disponibilidad ante
cualquier emergencia que pueda presentarse en el servicio), por
lo que el/lla empleado/a se obliga a estar localizable de forma que
ello le permita personarse en un tiempo maximo de una hora.

Guardias no presenciales:

Estas guardias se establecen para estar disponible ante cual-
quier emergencia que pueda presentarse en el servicio al que se
esté adscrito, por lo que dentro de lo que marca el parrafo ante-
rior, el/la empleado/a se obliga a estar localizable de forma que
ello le permita personarse en un tiempo maximo de una hora.

ARTICULO 26. MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PRO-
DUCCION

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conve-
niencia de introducir modificaciones en los sistemas de trabajo
por incremento, inclusién o sustitucion de maquinaria, o la poten-
ciacion de los sistemas de produccion mediante la introduccion de
maquinaria en las Secciones, Servicios o Departamentos en los
gue con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a
ponerlo en conocimiento de los/as representantes sindicales y en
todo caso con antelacién suficiente a la fecha en que esté previs-
ta la oportuna modificacion, a efectos de que los/as
trabajadores/as puedan emitir un escrito sobre el particular, asi
como planificar los Cursos de Formacion que fueren necesarios
para garantizar la seguridad de los/as trabajadores/as, cuando la
maquinaria a emplear pudiera suponer riesgo para éstos/as, con
especial atencion a lo determinado en la Ley 31/1995 de 8 de No-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todo caso la racionalizacion y mecanizacion de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacién y promocion profesional a que el/la trabaja-
dor/a tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos
sistemas de produccion recibira las clases teérico-practicas nece-
sarias para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y
capacitacion, corriendo los gastos por cuenta del Ayuntamiento,
previa negociacidn entre este y los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

ARTICULO 27. FORMACION PROFESIONAL

Los/as empleados/as de este Ayuntamiento tendran derecho a
la formacién continua y a la actualizaciéon permanente de sus co-
nocimientos y capacidades profesionales en relacion con las fun-
ciones propias de su puesto de trabajo, preferentemente en hora-
rio laboral.

Para una correcta planificacion de la Formacion del Personal
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del Ayuntamiento, y la aplicaciéon de Planes de Formacion, se
constituird una Comision Mixta de Formacion integrada por los/as
representantes sindicales y el Ayuntamiento. Una vez constituida
la Comision, y elaborado un Reglamento para la gestion del Plan
de Formacion, en el Gltimo trimestre de cada afio, se analizaran
las necesidades formativas para el siguiente ejercicio presupues-
tario, y ello al objeto de reflejar la cantidad necesaria en los pre-
supuestos municipales segun la determinacién de necesidades
de los estudios que al efecto se realicen, y que sera condiciona-
da a su vez, por la duracién que establezca el Acuerdo Marco.

En aplicacion de lo anterior, se podran concretar planes especi-
ficos para los diversos grupos de trabajadores/as, asi como esta-
blecer planes genéricos que den cobertura a las necesidades del
conjunto del personal al servicio de esta administracion.

ARTICULO 28. RECONVERSION DE PUESTOS DE TRABA-
JO

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
de aquellos/as empleados/as que se vieran afectados por medio
del correspondiente curso de adaptacion, de tal manera que
los/as mismos/as puedan acceder, con plenos conocimientos so-
bre la materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomienden.

Asimismo, cuando el Ayuntamiento de Posadas cese, o adjudi-
gue a otra empresa publica o privada, en la prestacion de un Ser-
vicio, acoplard, previa negociacion con el Comité de empresa o
Delegados/as de Personal, al personal adscrito al mismo, en
otros Centros o Servicios del propio Ayuntamiento, proveyendo la
formacion profesional y manteniendo la categoria o aumentando
las retribuciones complementarias si el trabajo es de mayor cate-
goria. A fin de garantizar que el/la trabajador/a reconvertido/a no
vea mermadas las retribuciones que venia percibiendo.

ARTICULO 29. MEJORAS DE EMPLEO

Siempre que el personal al Servicio de la Corporacion tuviese
que desempefiar funciones de superior categoria a la que osten-
te, habra de comunicarsele, por escrito preferentemente y con an-
telacion suficiente, debiendo el/la empleado/a aceptar la de supe-
rior categoria. Posteriormente se le deberd comunicar por escrito.
Todo ello independientemente de que el desempefio de funcio-
nes de superior categoria quede sujeto en todo momento a lo pre-
visto en la legislacion respectiva para personal laboral.

En los casos donde se desarrolle, un trabajo efectivo de supe-
rior categoria, las retribuciones complementarias a percibir por
el/la empleado/a que realice labor de superior categoria, seran las
que proporcionalmente al periodo desarrollado, en computo anual
bruto, correspondan a la categoria del empleado/a o puesto de
trabajo de que se trate.

ARTICULO 30. VACACIONES

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionard, con-
sultados los/as representantes sindicales, la propuesta de vaca-
ciones y sustituciones, que debera estar terminada antes de que
finalice dicho trimestre, salvo aquellos centros que por su singula-
ridad lo elaboren con anterioridad.

Las vacaciones seran concedidas procurando admitir las fe-
chas solicitadas por el personal en cuanto a la época de disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se proce-
dera por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los ser-
vicios.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes natural o de
veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio o de
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los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

-Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del
afio natural en que se hubiese devengado o hasta el quince de
Enero siguiente, si bien, preferentemente, debera concretarse en
los meses de Julio, Agosto y primera quincena de Septiembre.
Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos
de cinco dias habiles consecutivos de conformidad con la planifi-
cacion efectuada por cada departamento y a peticion del/la traba-
jador/a.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias de
descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con antelaciéon minima de dos meses,
tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones,
que deberé ser aprobada por el/la jefe/a de personal, a conse-
cuencia de alguna situacién especial, como el prevenir o reparar
siniestros u otra situacién extraordinaria grave, estaran supedita-
dos a la libre voluntad del/la empleado/a y, en todo caso, a un in-
cremento de dos dias mas de vacaciones por cada dia interrumpi-
do o de retraso, asi como a una indemnizacion equivalente al to-
tal de las pérdidas ocasionadas al/la trabajador/a. El/la
empleado/a que no disfrute sus vacaciones en los meses citados,
por necesidades del servicio, tendra 3 dias laborables méas de
permiso por cada 15 dias naturales de vacaciones disfrutadas
fuera del periodo mencionado.

En aquellos casos en que un/a empleado/a cause baja por
I.L.T. durante su periodo de vacaciones, en el caso de baja labo-
ral que suponga internamiento hospitalario o inmovilizacion, las
mismas quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha
en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones inte-
rrumpido. Este derecho quedara extinguido, transcurrido doce
meses desde que se produzca el alta.

ARTICULO 31. NAVIDAD, SEMANA SANTA Y FERIA

NAVIDAD. El personal disfrutard de dos dias de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan caracter de inhabiles o fiestas de
ambito nacional. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran fes-
tivos a todos los efectos. El calendario laboral establecerd medi-
das de compensacion en el caso de que las fechas indicadas
coincidan con los dias festivos o no laborales para el personal al
servicio de este Ayuntamiento.

SEMANA SANTA. El personal disfrutara de un dia de permiso,
sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito
nacional o autonémico.

FERIAS. El personal disfrutara de un dia de permiso en cada
una de las Ferias, sin perjuicio de los que tengan caracter de fies-
ta local.

En cualquiera de los casos expuestos, los dias de permiso co-
rrespondientes se disfrutaran entre el dia anterior y el posterior a
los periodos mencionados.

ARTICULO 32. JORNADA REDUCIDA
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Los/as empleados/as de este Ayuntamiento tendran derecho a
una reduccion de jornada en los siguientes casos:

1. Por interés particular, con la consiguiente reduccién propor-
cional de las retribuciones, y condicionada a la necesidad del ser-
vicio.

2. Por causa festiva, que no conllevara reduccién de las retribu-
ciones.

Durante cuatro dias al afio en fiestas locales (dos por la feria de
mayo y dos por la de septiembre), en el periodo navidefio (desde
el 23 de Diciembre al 5 de Enero) y durante la Semana Santa (in-
cluido el lunes posterior a esta), la jornada de trabajo se reducira
en una hora.

3. Por periodo estival, que no conllevara reduccioén de las retri-
buciones.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 15 de sep-
tiembre, la jornada de trabajo se reducira en media hora.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 33. ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento facilitard ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella. Los/as representantes sindicales participa-
ran en la fijacion de modelos y tipos de prendas. La uniformidad o
ropa de trabajo correspondiente a cada empleado/a le sera entre-
gada a éste/a en un lote completo que incluir todas las prendas
que tenga derecho a percibir de la temporada de verano en el
mes de Abril y de la temporada de invierno en el mes de Septiem-
bre. Se establece la obligatoriedad expresa de uso de la ropa de
trabajo, y en especial a la destinada a preservar la salud y seguri-
dad de los/as empleados/as en su jornada de trabajo.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cual-
quier modalidad de contrato distinto de la de fijo de plantilla, le co-
rresponderia percibir la ropa de trabajo de aquel periodo con el
que coincidiese un mayor nimero de meses de contratacion.

La ropa homologada que debe entregarse al personal integra-
do en cada colectivo y su temporalizacion, sera:

PERSONAL DE OFICIOS:

CONCEPTO UNIDAD PERIODO

Pantalén faena (invierno) 2 Anual
Pantalén faena (verano) 2 Anual
Camisa manga corta 2 Anual
Camisa manga larga 2 Anual
Chaleco sin mangas 1 2 afios
Anorak/Chubasquero 1 3 afios
Botas (invierno) 1 2 afios
Botas/Zapatos (verano) 1 2 afios
Polo (invierno) 1 Anual
Botas de agua 1 2 afios
Traje de agua 1 2 afios

LIMPIADORES/AS:

CONCEPTO UNIDAD PERIODO

Bata (invierno) 2 Anual
Bata (verano) 2 Anual
Polo 2 Anual
Zapatos/Zuecos (invierno) 1 2 afos
Zapatos/Zuecos (verano) 1 2 afos

POLICIA LOCAL:

Uniforme de invierno:

CONCEPTO UNIDAD PERIODO

Anorak 1 3 afios
Jersey polar 1 2 afios
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Polo manga larga 2 Anual
Pantalén(faena o fino) 1 Anual
Gorra 1 2 afios
Botas o Zapatos 1 2 afios
Calcetines 2 Anual
Guantes de intervencion 1 5 afios
Defensa homologada(extensible pvc) 1 en dotacién
Spray de defensa 1 3 afios
Uniforme de verano:

CONCEPTO UNIDAD PERIODO
Polo M/larga de entretiempo 1 Anual
Polo M/corta 2 Anual
Pantalén(faena o fino) 1 Anual
Cinturén 1 4 afios
Gorra 1 2 afios
Botas o Zapatos 1 2 afios
Calcetines 2 Anual

En lo que concierne a los medios técnicos de la Policia Local
se estara a lo dispuesto en el Decreto 93/2003 de 8 de Abril de
Homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

Cuando la ropa de trabajo que se deteriore por su uso antes de
finalizar los periodos indicados, debera ser repuesta por el Ayun-
tamiento previo informe justificativo del jefe de servicio correspon-
diente que determine que dicho deterioro no se corresponde con
un mal uso del material por parte del trabajador/a.

ARTICULO 34. INDEMNIZACION POR MUERTE EN ACCI-
DENTE DE TRABAJO, INVALIDEZ PERMANENTE EN GRADO
DE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDEN-
TE LABORAL

El Ayuntamiento, en caso de muerte por enfermedad profesio-
nal, asi como por accidente laboral, incluidos los de circulacion, y
en caso de invalidez permanente, total o absoluta, también produ-
cida por accidente laboral, garantizara a los herederos legitimos
del/la empleado/a o a éste, en su caso, una indemnizacion por
importe de 36.000 € en fallecimiento 0 42.000 € en caso de invali-
dez permanente total o absoluta derivada de accidente laboral,
salvo que la péliza inscrita la mejore.

ARTICULO 35. AYUDA FAMILIAR

Por cada hijo/a, asi como en el caso de cényuge disminuido/a
fisico o psiquico, declarado oficialmente, en grado igual o supe-
rior al 33%, y/o que padezcan enfermedad crénica, la Corpora-
cion abonar la cantidad de 165 euros mensuales, con indepen-
dencia de las prestaciones de la Seguridad Social. En los casos
en que dicho/a familiar disponga de ingresos propios anuales
iguales o superiores al Salario Minimo Inter Profesional, dicho
complemento no se aplicara.

A todos/as los/as empleados/as, la Corporacién abonara 18 eu-
ros mensuales por matrimonio o unién de hecho, o viudo/a con hi-
jos a su cargo con derecho a bonificacién, y 18 euros mensuales
por cada hijo/a a su cargo menor de 18 afios, o mayor de 18 y
menor de 23 afos que carezca de empleo y no tenga retribucion
alguna, con independencia de las cuantias que por la Seguridad
Social se establezcan.

Todas las circunstancias mencionadas, deberan ser debida-
mente acreditadas documentalmente.

Esta ayuda se abonara por mensualidades vencidas, con efec-
tos a partir de la fecha de su solicitud.

La cuantia de la bonificacién se incrementara en un 25% en el
caso de familias numerosas, que se acreditara mediante fotoco-
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pia del correspondiente Carnet de Familia Numerosa vigente.

En el caso de empleados/as en que los dos conyuges presten
servicios en este Ayuntamiento, sélo uno de ellos tendra derecho
a percibir las ayudas que se contemplan.

Los/as empleados/as estaran obligados a comunicar a la Cor-
poracién Local cualquier variacion en la situacion familiar que re-
percuta en la percepcion de esta ayuda, pudiendo la Corporacion,
llegado el caso, reclamar los periodos no comunicados con carac-
ter retroactivo, mediante descuento en némina preferentemente.

ARTICULO 36. AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO

En caso de muerte de empleado/a, cényuge, o hijo/a que convi-
va con el mismo, el Ayuntamiento abonara a éste/a o familiares
del mismo, una ayuda para gastos de sepelio por importe de
1.800 €, salvo que exista una péliza por parte del trabajador/a.

ARTICULO 37. ANTICIPO DE PENSION

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,
hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en los casos de fallecimiento de un/a empleado/a
en activo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continua-
rd pagando al/la viudo/a o a los/as hijos/as menores, si los hubie-
re y lo solicitasen, en concepto de anticipo reintegrable de la in-
demnizacién o pension que tuviera derecho, una cantidad equiva-
lente al 80% del sueldo-salario base, mas la antigiiedad, que vi-
niera percibiendo el/la empleado/a, siempre y cuando esta canti-
dad no sea superior a lo que los/as beneficiarios/as vayan a perci-
bir. Esta misma circunstancia sera de aplicacion también a los/as
empleados/as afectados por el presente Acuerdo, que accedan a
la jubilacién, siento en este caso a cuenta del premio de jubila-
cion, si lo hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran correspon-
der.

Los/as beneficiarios/as para poder percibir estas cantidades,
deberan comprometerse, por escrito, a su reintegro tan pronto co-
mo perciban la liquidacién de atrasos que, en su momento, se
practique y en cualquier caso serd necesario que se afiance la
deuda.

ARTICULO 38. SANCIONES GUBERNAMENTALES Y JUDI-
CIALES

En el supuesto de que cualquier empleado/a que tenga como
funcién especifica de su categoria la conduccion de cualquier ti-
po de vehiculo o, sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcién, en los supuestos de sancion administrativa o judicial,
que implique retirada del permiso de conducir, podra ser destina-
do al desarrollo de labores complementarias en la Seccion, Servi-
cio, Departamento o Centro de trabajo en que se encuentra ads-
crito, sin pérdida de su categoria profesional, ni de las retribucio-
nes que le correspondan; la solucién de esta situacion se estudia-
ra entre los/as representantes sindicales y la Corporaciéon Munici-
pal conjuntamente con el/la trabajador/a.

ARTICULO 39. MOVILIDAD FUNCIONAL POR MOTIVOS DE
SALUD

En este supuesto se estara a lo previsto en el Anexo | del pre-
sente Acuerdo Marco.

ARTICULO 40. PRESTACIONES MEDICO FARMACEUTICAS

El Ayuntamiento subvencionara un maximo de las cuantias del
coste de las protesis que prescriban los médicos a los/as emplea-
dos/as a su servicio, conyuges e hijos/as menores de 25 afios,
asi como a los/as discapacitados/as sin limite de edad, en los
apartados que a continuacién se detallaran. lgualmente se abona-
ra por parte del Ayuntamiento un tercio de la factura, debidamen-
te presentada por el/la trabajador/a, de aquellas protesis que no
queden recogidas en dichos apartados. Para tal efecto el Ayunta-
miento habilitar4 un crédito, que se pactara anualmente por la Co-
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mision Paritaria Mixta, que supondra la maxima cuantia que a es-
tas prestaciones se destinaran en su totalidad.

1. PROTESIS DENTARIAS:

-Dentadura completa 360 euros.

-Dentadura superior e inferior 215 euros.

-Endodoncia 70 euros.

-Empaste 40 euros.

-Reconstrucciones 70 euros.

-Coronas o piezas fijas 240 euros.

-Radiografias 100% coste.

-Implantes 50% coste.

2. PROTESIS OCULARES:

-Gafas completas, incluido armadura y cristales 95 euros.

-Lentillas 155 euros.

-Renovacion de cristales, cada uno 35 euros.

-Renovacion de lentillas 70 euros.

3. OTRAS PROTESIS:

-Corsés ortopédico: Maximo 100 euros.

-Audifonos: Maximo 1.815 euros.*

-Aparatos fonacion: Maximo 1.815 euros.*

-Zapatos, botas, y/o plantillas ortopédicas: 70 euros.

*El pago de la cantidad concedida en concepto de ayuda sera
fraccionada en tres anualidades, dejandose de percibir cuando
cese la relacion laboral del/a trabajador/a con el Ayuntamiento,
con independencia de lo que faltase por completar para la totali-
dad de la ayuda.

4. OTRAS AYUDAS:

-Limpieza Bucal (Una vez al afio) 100% coste.

-Ortodoncias: 30% de la factura hasta un maximo de 480 euros
siempre que el tratamiento se inicie antes de los 25 afios por
prescripcién médica.

5. NORMAS COMUNES A TODAS LAS AYUDAS:

En la aplicacion practica de esta ayuda se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

-Se acuerda que la cantidad méaxima por trabajador/a sera de
605 euros. Se revisara anualmente.

-Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas su-
perara el fondo existente, se reduciran las cantidades a percibir
proporcionalmente a la cuantia de cada peticiéon y al baremo que
se establezca.

-Las peticiones se formularan por escrito dirigidas al Sr. Alcal-
de desde el 1 hasta el 31 de Octubre del afio en vigor, acompafia-
das de la siguiente documentacion:

Justificantes originales o fotocopias compulsadas de la factura
oficial acreditativos del gasto que genere la peticion.

Fotocopia compulsada de la Declaracién de Renta de la uni-
dad familiar en la fecha anterior a la convocatoria de las ayudas.

-Salvo en caso de urgencia, las solicitudes se revisaran a partir
del 31 de Octubre, abonandose dentro del ejercicio.

-En caso de que dos trabajadores/as pertenezcan a la misma
unidad familiar no podran solicitar dos prestaciones por el mismo
concepto.

-En caso de que el/la peticionario/a solicite la adquisicion de
unas gafas y unas lentillas, se le concedera solamente una de
ambas. Salvo casos excepcionales que considere la Comision
Paritaria Mixta.

-En caso de solicitar gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le
concederan o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

-La graduacién de la vista habra de verificarse indistintamente
en la Seguridad Social o por Oftalmélogo/a u Optico/a titulado.

-En los tratamientos odontologicos en los que se tramite ayuda
para protesis, endodoncias, colocacién de coronas, empastes,
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etc., debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontologo/a colegiado/a. Las radiografias se deberan especifi-
car y cuantificar separadamente en la factura.

-Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

-En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes
datos: nombre de quien la abona, fecha de expedicion, recibi, im-
porte, nimero de D.N.I. de la persona que la extiende y firma.

-Las prétesis prescritas por facultativos/as ajenos al sistema
publico de la Seguridad Social, deberan ser visadas previo a su
abono por el médico de la Seguridad Social.

-Las cantidades establecidas en el presente articulo para los di-
ferentes conceptos, podran ser acumulables.

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del presente
Acuerdo Marco, las dudas que se susciten en la aplicacién practi-
ca de este articulo serdn sometidas a la consideracion de la Co-
mision Paritaria Mixta de Vigilancia, Control e Interpretacion.

6. EDUCACION ESPECIAL:

Para los casos en que, por sus caracteristicas propias no sean
cubiertos por la Seguridad Social, en Educacion Especial, en
cualquiera de sus modalidades, el Ayuntamiento canalizara ayu-
das para que a través de convenio con entidades publicas o pri-
vadas pueda darse cobertura a dicha necesidad.

A tal fin, el Ayuntamiento, junto con los/as representantes sindi-
cales una vez debidamente acreditado el hecho, facilitara al/la
empleado/a una ayuda que podra llegar hasta el 100% de la co-
bertura de la misma, siempre que el gasto sea informado como
necesario por el/la Médico/a de la Seguridad Social.

ARTICULO 41. AYUDAS A LA RENOVACION DEL CARNET
DE CONDUCIR

El personal incurso en el ambito de aplicacién de este Acuerdo
Marco, al que le fuere imprescindible el Carnet de Conducir, co-
mo son los de la clase C, D, E y CAP para el ejercicio de sus fun-
ciones, le seré financiado por el Ayuntamiento el 100% de las ta-
sas de renovacion.

ARTICULO 42. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Podran concederse anticipos a los/as empleados/as hasta un
maximo de 2.000 €, cuyo reintegro se realizara en 24 mensualida-
des. La devolucion se realizara mediante descuento en némina y
como maximo en el tiempo que reste de servicios a la Corpora-
cion.

1. Hasta 1.000 €, a reintegrar en 10 mensualidades.

2.De 1.001 € a 1.200 €, a reintegrar en 16 mensualidades.

3. De 1.201 € a 2.000 €, a reintegrar en 24 mensualidades.

Para solicitar el anticipo tendran preferencia los/as
empleados/as que no lo hayan solicitado en los tres afios anterio-
res. A partir del 1 de enero del afio vigente y hasta el 31 de enero
del mismo afio, siempre que haya disponibilidad en la partida pre-
supuestaria, podran ser beneficiarios/as todos/as los/as trabaja-
dores/as que en ese momento no mantengan cantidades a devol-
ver por el mismo concepto y segun orden de llegada de solicitud.
Pasado el plazo anteriormente indicado sélo se atenderan solici-
tudes para la misma anualidad si existe crédito suficiente y si-
guiendo el tnico criterio, excepcion hecha de quienes aun tengan
que devolver un anticipo anterior, de fecha de llegada de solicitu-
des.

ANTICIPOS QUINCENALES:

El personal en activo podré solicitar anticipo quincenal por un
importe total no superior al 40% del haber liquido mensual, resul-
tante de sus retribuciones fijas y periddicas que se reintegraran
en la némina del mismo mes. Se podra solicitar este anticipo du-
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rante la vigencia del presente Convenio y sera abonado entre los
dias 10 al 15 de cada mes.

ARTICULO 43. AYUDAS DE ESTUDIOS

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por los/as
empleados/as a su servicio, conyuges e hijos/as menores de 25
afios, asi como a los/as discapacitados/as sin limite de edad,
siempre que no sea rebasado el limite anual que se establezca,
para lo cual el Ayuntamiento habilitara un crédito, que se pactara
anualmente por la Comision Paritaria Mixta.

Los estudios académicos a los que se destinaran estas ayudas
seran los siguientes:

-Guarderia de 0 a 3 afios

-Educacion infantil y primaria.

-ESO.

-Bachillerato y Ciclos Formativos.

-Acceso a la Universidad

-Estudios Universitarios

-Cursos de Doctorado, Master, Cursos de especializacion o
postgrado y Tesis Doctorales.

-Cursos de formacion no reglada que estén relacionados con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

La cantidad maxima a percibir por trabajador/a sera de 605 €.
Se revisara anualmente.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas, su-
perara el fondo existente, se reduciran las cantidades a percibir
proporcionalmente a la cuantia de cada peticién.

Las peticiones, que se formularan por escrito e irdn dirigidas al
Sr. Alcalde, deberan ir acompafiadas de la siguiente documenta-
cion:

-Fotocopia compulsada de la Declaracién de Renta de la uni-
dad familiar en la fecha anterior a la convocatoria de las ayudas.

-Certificacion académica expedida por el Centro docente don-
de haya estado matriculado el curso anterior.

-Declaracion jurada del/la solicitante en la que se haga constar
que el beneficiario no disfruta de otra clase de beca concedida
por entidad publica o privada.

Las solicitudes se presentaran desde el 1 de octubre hasta el
31 de octubre de cada afio. Se abonaran dentro del ejercicio eco-
némico en vigor.

No se concedera esta ayuda a los/as hijos/as de los/as trabaja-
dores/as que repitan curso. Se revisaran los diferentes casos.

La Corporacién se reserva el derecho a comprobar en cual-
quier momento los datos recogidos en la documentacién aporta-
da por el/la solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos
declarados, aun después de la definitiva concesién, el/la solicitan-
te perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria como a
las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o
penal en que haya incurrido.

Las ayudas citadas anteriormente se entenderan siempre relati-
vas a estudios oficiales reglados, salvo lo dispuesto para los cur-
sos de formacion del/a empleado/a. En caso de que el/la emplea-
do/a optase por realizar su matricula en un centro privado, le se-
ra abonado exclusivamente el importe que por el mismo concep-
to hubiera de abonar en un centro publico.

Quedan excluidos expresamente de las presentes ayudas los
estudios que no tengan caracter de oficiales.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 44. REPRESENTACION LEGAL

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto del personal laboral corresponde al Comi-
té de Empresa, Delegados/as de Personal y de representacion
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sindical recogidos en las disposiciones vigentes, de conformidad
con lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de Junio, de Organos
de Representacion, determinacion de las condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, asi como en la demas legislaciéon que sobre negocia-
cion le sea de aplicacion.

ARTICULO 45. DE LAS SECCIONES SINDICALES

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados/as a
constituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a las
mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-
cales ante la Corporacién debera procederse de la siguiente for-
ma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato més representa-
tivo, de acuerdo con la Ley Orgénica de la Libertad Sindical, s6lo
tendran que remitir a la Corporacion el acta de constitucion de la
seccion sindical con expresion de los miembros que integren su
méximo 6rgano de direccion.

b) Organizaciones sindicales que no dispongan de la condicién
de sindicato mas representativo. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder al reco-
nocimiento formal cuando remita a la Corporacion fotocopia de
los Estatutos de la correspondiente organizacion sindical, debida-
mente cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del
acta de constitucion de la organizacion, con expresion de los
miembros que integren su maximo 6rgano de direccion.

c) Cuota sindical por némina. Las secciones sindicales podran
solicitar la deduccién de la némina de sus afiliados/as, previa soli-
citud de los/as interesados/as, la cuota sindical que las mismas
tengan establecidas, correspondiéndole a la Corporacién efec-
tuar, con caracter mensual, la oportuna transferencia a la cuenta
de la entidad bancaria que se indique por los sindicatos. Cuando
los/as empleados/as libremente decidan no seguir pagando cuo-
ta a una seccién sindical, se comunicara al departamento de per-
sonal para su anotacion, cesando inmediatamente su retencion
en némina por el citado concepto.

d) Representantes de las secciones sindicales en los 6rganos
electos: las Secciones Sindicales que tengan representantes en
los 6rganos electos de representacion podran solicitar la incorpo-
racién a los mismos de un/a representante, con voz y sin voto, y
con las competencias que los 6rganos electos regulen.

e) Funciones. Sera funcion fundamental de las secciones sindi-
cales, la negociacién de las condiciones de trabajo de los/as em-
pleados/as del Ayuntamiento que se efectuara mediante la capa-
cidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Ley Organica de la Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representaciéon, determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas, estatutos de los Trabajadores y demas Legislaciones que
resulte aplicable.

Asimismo es funcién de las secciones sindicales la defensa de
los intereses de la organizacién sindical que representa y de
los/as afiliados/as de la misma, sirviendo de instrumento de repre-
sentacion y comunicacioén entre su organizacion atribuidas a los
6rganos electos.

ARTICULO 46. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADO-
RES

La expresion <<representantes de los/as empleados/as>> com-
prende las personas reconocidas como tales en virtud de la legis-
lacion en vigor:

1. Representantes electos: Representantes libremente elegi-
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dos por el conjunto de empleados/as de la Corporacién, de con-
formidad con las disposiciones vigentes, para integrar el Comité
de Empresa y Delegados/as de Personal Laboral y funcionarial.

2. Representantes sindicales: Representantes elegidos/as por
las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 47. GARANTIAS SINDICALES

Los/as representantes de los/as empleados/as, y los/as repre-
sentantes de las secciones sindicales tendran las siguientes ga-
rantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cion ante la Corporacion, todo ello sin perjuicio de la audiencia
del/la interesado/a que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido/a, ni sancionado/a, ni discriminado/a en su
promocién econémica o profesional como consecuencia de su ac-
tividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado/a de su puesto habitual de trabajo por ra-
zones de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento
el previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o,
en su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a
la que represente, siempre que por parte de la Corporacion se
alegue que el traslado esté motivado por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los/as empleados/as en cualquier supuesto de
reduccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcio-
nal o movilidad geogréfica.

f) Para los/as representantes electos (Delegados/as de Perso-
nal Laboral, Funcionarial y miembros natos de los Comités de
Empresas) y Representantes de las Secciones Sindicales, dispo-
ner de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

ARTICULO 48. HORAS SINDICALES

Los/as representantes de los/as empleados/as con derecho a
crédito de 15 horas mensuales retribuidas son: Los/as miembros
electos del Comité de Empresa, Delegados/as de Personal Labo-
ral y Funcionarial y Representantes de las Secciones Sindicales.

El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas
sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garantias
sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacién mediante escrito dirigido al
Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la comunica-
cién se efectuaréa verbalmente al/la Jefe/a inmediato superior, ello
sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuna comunicacion.

b) Los/as miembros de la Comité de Empresa y Delegados/as
de Personal miembros de un mismo sindicato, se pueden acumu-
lar en uno/a o varios/as de sus componentes el crédito horario
mensual, independientemente del 6rgano representativo al que
pertenezcan y sin rebasar en ningin momento el maximo total
gue corresponda al conjunto de ellos/as. En el caso de ser miem-
bro o miembros del Comité de Empresa, dicho representante o
representantes, podran quedar relevados/as del trabajo, sin per-
juicio, de su remuneracion, poniéndolo previamente en conoci-
miento del/la Delegado/a de Personal, que lo comunicara a los
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efectos procedentes al/la Jefe/a de Servicio al que esté o estan
adscritos.

c) Cuando la misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo, con derecho a horas sindicales, las mismas seran su-
madas y acumuladas.

d) Las horas sindicales no utilizadas no se acumulan de un mes
en otro.

e) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
ponden a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Pa-
ritarias.

ARTICULO 49. FUNCIONES

Los/as representantes electos de los/as empleados/as, es de-
cir, los/as Miembros del Comité de Empresa, los/as Delegados/as
del Personal y Representantes de las Secciones Sindicales, ten-
dran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
gue sea competencia del Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar segln se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestacion de obras sociales establecidas por
el Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados/as o
de sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la pro-
ductividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representantes de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Los/as representantes sindicales, tendran las siguientes funcio-
nes:

1. Participar segun se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestién de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados/as o
de sus familiares.

2. Informar a sus representantes de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-
siones en las relaciones laborales.

3. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

4. Hacer respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las
disposiciones laborales vigentes.

ARTICULO 50. COMPETENCIAS

Es competencia de los/as representantes electos de los/as em-
pleados/as la defensa de los intereses generales y especificos del
conjunto de los/as empleados/as del Ayuntamiento.

Los/as representantes de los/as empleados/as, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes compe-
tencias:
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a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Recibir informacién de todos los Acuerdos plenarios, Resolu-
ciones y Decretos en materia de personal y de los acuerdos y re-
soluciones sobre incentivos y sanciones, asi como en los referen-
tes a régimen de prestaciones de los servicios.

c) Igualmente, los érganos de representacion de los/as emplea-
dos/as tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera
otros expedientes en materia de personal.

ARTICULO 51. DERECHO DE REUNION

Los/as empleados/as del Ayuntamiento podran ejercer su dere-
cho de reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan,
estando legitimados para convocar reunion quienes de acuerdo
con el articulo 46 del presente Acuerdo Marco tienen la conside-
racién y reconocimiento de “representantes de los/as
empleados/as” sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vi-
gente para la generalidad de los/as empleados/as.

Corresponde al Presidente de la Corporacién, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

a. Formularse la peticion con una antelacién de 72 horas.

b. Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c. Remitir el orden del dia.

d. Aportar los datos de los/as firmantes de la peticion que acre-
diten que estan legitimados/as para convocar la reunion.

Si en plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebracién de la
reunién el Presidente de la Corporacion no formulase objeciones
a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios basicos del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisi-
tos, que deberan figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 6 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados/as, sera necesa-
rio:

1. Que pertenezcan a la organizacion sindical que convoca la
reunion.

2. Que ostente cargo sindical.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de las personas y
cargo que tiene.

ARTICULO 52. SERVICIOS MINIMOS EN CASO DE CON-
FLICTO LABORAL

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la liber-
tad del/la empleado/a para ejercer libremente su derecho de huel-
ga, asi como el mantenimiento de los servicios publicos esencia-
les, pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga,
los servicios minimos establecidos seran los acordados entre el
Ayuntamiento y el Comité de Huelga. Caso de no llegarse a
acuerdo, se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

ARTICULO 53. DISPOSICIONES GENERALES

La Corporacién facilitard en la medida de sus posibilidades a
los/as representantes de los/as empleados/as los medios necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones tales como:

a. Tablones de anuncios independientes para el Comité de Em-
presa, o Delegados/as de los/as Trabajadores/as y seccion sindi-
cal, que debera situarse lo mas préximo posible a los accesos de
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entrada/salida de todos y cada uno de los centros de trabajo.

b. Locales y medios materiales para Comité, o Delegados/as de
los/as Trabajadores/as y Secciones Sindicales reconocidas por el
Ayuntamiento, tales como mobiliario, material de oficina e infor-
matica, acceso a fotocopiadoras, etc.

Se reconoce expresamente el derecho de los/as representan-
tes de los/as empleados/as a participar de manera directa en la
gestién de las obras sociales que la empresa establezca en bene-
ficio de los/as trabajadores/as o sus familiares. Participacion que
se realizara por las secciones sindicales, de forma directamente
proporcional a la representacion que cada sindicato ostente en el
conjunto de 6rganos electos en el ambito de actuacion de este
Acuerdo Marco. Estableciéndose como minimo un/a representan-
te por cada Seccion Sindical, legalmente constituida.

CAPITULO VI
SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 54. DEBERES EN MATERIA DE SALUD, SEGURI-
DAD Y CONDICONES DE TRABAJO

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la
trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las ac-
ciones técnico- preventivas que correspondan, consideran la inex-
cusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, rigurosa y
exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la ma-
teria. A los citados efectos, se estara en todo momento a las dis-
posiciones legales vigentes, con especial referencia a los conteni-
dos de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
Planes de Prevencion elaborados por la Administracion.

ARTICULO 55. REVISION MEDICA (CHEQUEO)

Los/as empleados/as comprendidos en el presente Acuerdo,
tendran derecho a que se les realice una revision médica anual y
voluntaria.

CAPITULO VII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 56. ACUERDO CON LOS ORGANOS CORPORA-
TIVOS

El Ayuntamiento notificara a los/as representantes del personal
aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que repre-
sentan, salvo en los temas de tramites, de los que se dara cuen-
ta en los érganos paritarios.

ARTICULO 57. GARANTIAS DE AFILIACION

El Ayuntamiento vendra obligado a entregar al/a empleado/a,
en el plazo méaximo de siete dias desde su incorporacion al traba-
jo, fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 58. DIFUSION DEL ACUERDO

El Ayuntamiento dispondra lo necesario para que todos/as sus
empleados/as conozcan el presente Acuerdo Marco. A tal fin en-
tregara a cada empleado/a un ejemplar del mismo, asi como a
cada trabajador/a que se contrate por periodo superior a un afio
le entregara una copia del mismo a la firma del contrato.

ARTICULO 59. COMISION PARITARIA MIXTA, DE CONTROL,
VIGILANCIA E INTERPRETACION

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Acuerdo
Marco, se crea una Comisién Paritaria Mixta, compuesta por
miembros de la parte social y miembros por parte de la Corpora-
cion.

La composicion de la parte social estara representada por un/a
representante de cada uno de los Sindicatos.

Asimismo podran incorporarse a la Comisién Paritaria con voz
pero sin voto los/as asesores/as que cada seccion sindical o la
Corporacion estimen oportuno.
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La Comision se reuniré con caracter ordinario los dias veinte de
los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre. En caso de ser dia no
laboral se reunira el siguiente habil, y corresponde la Presidencia
de forma alternativa y semestral a ambas partes, correspondien-
do el primer semestre a la representacion sindical y el segundo a
la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunion cada uno de los sindica-
tos o la Corporacion podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue estimen convenientes mediante escrito en el Registro Gene-
ral de Entrada, dirigido al/la Presidente/a semestral de la Comi-
sion. Los asuntos solicitados seran tratados por la Comisién sin
ningun tipo de excusa.

Se celebraréa sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los sindicatos o de la Corporacion, dentro de los diez dias natura-
les siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal sentido,
debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que les vengan atribuidas por otros articulos del presen-
te Acuerdo.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 60. NORMAS GENERALES DE VALORACION

En este capitulo se regulan los factores del Complemento Es-
pecifico, a utilizar para la valoracion de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Posadas. Se clasifican en dos categorias. Por
un lado, se encuentran los relativos a las competencias necesa-
rias para un adecuado desempefio del puesto, y por otro, los rela-
tivos a la contribucion del puesto al buen funcionamiento del
Ayuntamiento.

A) COMPETENCIAS.

-CONOCIMIENTOS.

1. Especial dificultad técnica.

-REQUERIMIENTOS FISICOS.

1. Penosidad por condiciones de trabajo.

2. Penosidad por régimen de horario.

3. Peligrosidad por enfermedad y/o lesion.

4. Peligrosidad por agresion.

-EXIGENCIAS DEL PUESTO.

1. Dedicacién y disponibilidad.

B) CONTRIBUCION.

1. Responsabilidad en la toma de decisiones.

2. Responsabilidad por relaciones.

3. Responsabilidad por mando.

4. Responsabilidad como consecuencia de errores.

5. Responsabilidad patrimonial.

Cada factor se divide en diferentes grados, que indicaran la in-
tensidad en que las variables descritas en la definicion de éste
pueden afectar al desempefio de las tareas del puesto. Con esta
clasificacion se pretende que todo puesto pueda relacionarse con
un grado determinado para cada factor.

En aquellos casos en los que las caracteristicas de un puesto
no se correspondan totalmente con la descripcion de un grado, se
incluira en aquel grado que mas se aproxime a las caracteristicas
del puesto.

ARTICULO 61. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

Determina el nivel de conocimientos técnicos, experiencia y ha-
bilidades manuales para conseguir un nivel de desempefio ade-
cuado al puesto.

GRADOS:

I. Los conocimientos técnicos, experiencia o habilidades ma-
nuales no son relevantes para el desempefio del puesto. Pueden
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ser adquiridos en un periodo muy breve de tiempo.

Il. La naturaleza del trabajo desarrollado en el puesto requiere
experiencia en un oficio o profesién determinado. Se disefian y
desarrollan programas, cursos, etc.

I1l. Se requiere una especial habilidad manual u organizativa
especifica para el desempefio del puesto, adquirida en base a la
experiencia en el oficio o profesion.

IV. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una especial
habilidad analitica. Estos se utilizan para definir y resolver los pro-
blemas que se presenten. Las habilidades y experiencia permiten
realizar trabajos de una cierta especializacion. Se realizan infor-
mes técnicos.

V. Los conocimientos técnicos se emplean para resolver pro-
blemas que requieren una gran capacidad de abstraccién. Emite
juicios de valor sobre los datos analizados e informes técnicos.
Las habilidades o experiencias le permiten realizar tareas de
complejidad.

VI. Se requiere una gran capacidad de sintesis basada en sus
conocimientos técnicos y experiencia. Resuelve problemas técni-
cos de complejidad. Gran parte de las tareas desarrolladas re-
quieren innovacion y son excepcionales y Unicas las soluciones
propuestas.

ARTICULO 62. PENOSIDAD POR CONDICIONES DE TRABA-
JO

Mide las condiciones ambientales fisicas adversas en las que
se desarrolla el trabajo, asi como la existencia de ciertos factores
emocionalmente desagradables.

Entre las condiciones fisicas ambientales, considérense la con-
taminacion del aire (polvo, humo, productos téxicos u olores de-
sagradables), intensidad del ruido y factores climatologicos adver-
SOs.

Entre los hechos emocionalmente desagradables se encuen-
tran la asistencia y trato a colectivos dificiles, exposicion a impre-
siones traumaticas (cadaveres, estructuras 6seas,...), las multas,
denuncias y sanciones, etc.

GRADOS:

I. Condiciones ambientales fisicas y emocionales normales.

Il. Ocasionalmente, se encuentra expuesto a factores ambien-
tales adversos o a hechos emocionalmente desagradables. Se in-
cluye el trabajo desempefiado en la calle sin condiciones especifi-
cas de Penosidad o el trabajo continuo frente a una pantalla de
ordenador.

IIl. Ocasionalmente, se encuentra expuesto a factores ambien-
tales adversos o a hechos emocionalmente desagradables.

IV. Habitualmente, se encuentra expuesto a factores ambienta-
les adversos o a hechos emocionalmente desagradables.

V. Habitualmente, se encuentra expuesto a factores ambienta-
les adversos y a hechos emocionalmente desagradables.

ARTICULO 63. PENOSIDAD POR REGIMEN DE HORARIO

Mide las condiciones adversas de la jornada de trabajo como
consecuencia del desarrollo de las tareas fuera del horario gene-
ral del Ayuntamiento.

Considera la Penosidad por nocturnidad, por jornada partida,
por turnos de trabajo y trabajo en fines de semana y dias festivos.
Téngase especialmente en cuenta si esta Penosidad esta o no ya
compensada mediante otros conceptos (productividad, vacacio-
nes, dias libres, retribucién en especie, etc.).

GRADOS:

I. La jornada de trabajo es la habitual (mafiana o tarde).

Il. Se requiere un horario en jornada partida, o bien turnos de
mafiana o tarde.

I1l. Se requiere un horario con jornada partida con turnos de
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guardias los fines de semana y festivos o bien una jornada conti-
nuada todos los dias de la semana.

IV. Se requiere un horario con jornada partida discontinuo y con
turnos de guardias los fines de semana y festivos.

V. Se requiere un horario de turnos de mafiana, tarde y noche
todos los dias de la semana.

ARTICULO 64. PELIGROSIDAD POR ENFERMEDAD Y/O LE-
SION

Mide el grado de riesgo de contraer una enfermedad o de pa-
decer una lesion fisica durante el desarrollo de su trabajo, asu-
miendo que han sido tomadas las precauciones y medidas de se-
guridad necesarias. Se valorara la gravedad del tipo de lesi6n y la
frecuencia con que se pueda presentar.

GRADOS:

I. Inexistencia de peligro para la salud o minima probabilidad de
lesion fisica.

1. Existe riesgo de lesién menor por uso intermitente de pro-
ductos téxicos, maquinarias, herramientas, etc. Entrada en obras,
montaje de escenarios, etc.

IIl. Existe mayor riesgo de lesién menor por uso continuado de
productos téxicos, maquinarias, herramientas, etc. Existe contac-
to con poblaciones con riesgo de contagio.

IV. El desempefio de las tareas requeridas por el puesto pue-
den provocar accidentes de consideracion y, ocasionalmente, ac-
cidentes mortales.

ARTICULO 65. PELIGROSIDAD POR AGRESION

Mide el riesgo de que el/la ocupante de un puesto sufra, por el
desempefio de sus funciones, una agresion, ya sea psiquica (in-
sultos 0 amenazas) o fisica, en su persona o en la de su familia.
Considérese la posibilidad de contactos personales tensos con
poblaciones dificiles o marginales.

GRADOS:

I. El riesgo de agresion psiquica o fisica es minima o inusual.

II. Contacto frecuente con publico. Ocasionalmente, puede ser
objeto de agresion fisica.

I1l. Contacto frecuente con publico. Ocasionalmente, ha sido
objeto de agresion fisica.

IV. El desempefio de las funciones en el puesto supone un ries-
go considerable de agresion fisica. Con frecuencia se han dado
agresiones fisicas.

ARTICULO 66. DEDICACION Y DISPONIBILIDAD

Mide la posibilidad de que el desempefio de las tareas de un
puesto requiera un mayor nimero de horas que las establecidas
en Convenio, asi como la disposicion a ser requeridos fuera del
horario laboral.

GRADOS:

I. El nimero de horas de trabajo requeridas fuera de su jorna-
da habitual es poco significativo y ocasional. De 1 a 5 horas men-
suales.

II. El desempefio de las tareas del puesto requiere que periédi-
camente se trabaje un nimero de horas superior a las estableci-
das en el Convenio. De 6 a 10 horas mensuales.

I1l. El desempefio de las tareas del puesto requiere que fre-
cuentemente se trabaje un ndmero de horas muy superior a las
establecidas en el Convenio. De 11 a 20 horas mensuales.

IV. El desempefio de las tareas asociadas al puesto requiere
gue normalmente se trabaje un nimero de horas limitadas e inde-
terminadas. Se requiere una gran dedicacion. Mas de 20 horas
mensuales.

ARTICULO 67. RESPONSABILIDAD EN LA TOMA DE DECI-
SIONES

Mide el grado de autonomia e independencia requeridas por el
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puesto en los procesos de toma de decisiones, ya sea gerencial,
técnica u operativa. Se valorara la variedad de alternativas posi-
bles y la relevancia de las mismas.

GRADOS:

|. Carece de autonomia para tomar decisiones relevantes.

II. Cuenta con normas o procedimientos muy simples y bien de-
finidos o se limita a realizar tareas encomendadas por su supe-
rior/a.

I1l. Adopta decisiones relativas a su profesién, basandose en
normativa juridica, procedimientos o estandares previamente es-
tablecidos y que pueden requerir una cierta interpretacion. Practi-
camente cualquier dificultad se consulta con el superior o apare-
ce prevista por medio de instrucciones orales o escritas precisas
y detalladas.

IV. Emite juicios o recomendaciones que influyen en decisio-
nes a veces importantes. Se requiere una cierta iniciativa por par-
te del/de la empleado/a para resolver situaciones problematicas.

V. Responsabilidad por decisiones de nivel técnico basandose
en opiniones de su equipo. Emite informes que exigen mucha pe-
ricia, siendo base fundamental para decisiones de gran relevan-
cia.

VI. Toma decisiones técnicas y gerenciales complejas y de
gran relevancia. Estas afectan al funcionamiento o imagen del
Ayuntamiento. El/La empleado/a suele poseer una considerable
autonomia en el establecimiento de pautas, directrices, y en la
planificacion de actividades o proyectos.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDAD POR RELACIONES

Mide el grado en que un puesto de trabajo requiere relaciones
externas. Estas contemplan las relacionadas con el plblico en ge-
neral, banca privada, empresas y organismos diversos de carac-
ter publico, asi como aquellas en las que se ostenta algun poder
de representacion municipal.

Se valorara la frecuencia de los contactos, la heterogeneidad
del contenido de éstos y la importancia relativa de los mismos.

GRADOS:

I. No existen relaciones externas por contactos relevantes. Son
circunstanciales y rutinarias.

Il. El puesto requiere contactos frecuentes, normalmente de
contenido similar o rutinario.

Ill. El puesto requiere contactos muy frecuentes con un eleva-
do nimero de personas, generalmente de contenido homogéneo,
si bien se consideran contactos con consecuencias importantes.

IV. El puesto requiere contactos muy frecuentes con un eleva-
do nimero de personas, generalmente de contenido heterogé-
neo, requiriéndose para el desempefio del mismo dotes de per-
suasion, cierta habilidad negociadora, amabilidad y/o «don de
gentes».

V. El puesto requiere, bien un cierto poder de representacion
institucional basado en una especial cualificacion técnica, o bien
una especial habilidad negociadora y capacidad para inspirar con-
fianza. Son contactos de elevada responsabilidad dentro del
Ayuntamiento.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD POR MANDO

Mide el grado de responsabilidad por la supervision de las ta-
reas. Se determinara en funcién del nivel de supervision directa o
indirecta sobre el personal a su cargo, la homogeneidad o hetero-
geneidad de las tareas a realizar y el nivel de complejidad técni-
ca de los trabajos a desarrollar.

GRADOS:

I. Responsabilidad por mando inexistente. Esta se limita a la de
su propio trabajo.

II. Responsabilidad por mando se ejerce sobre un reducido gru-
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po de supervision, normalmente de una a cinco personas. El con-
tenido del trabajo desarrollado por los/as empleados/as suele ser
homogéneo y de escasa complejidad técnica.

Il. El puesto requiere la direccion de grupos que realizan ta-
reas de naturaleza diversa aunque de similar complejidad técnica.
Se incluirdn también aquellos puestos que estando encuadrados
en el grado anterior supervisen directamente a un nimero muy
elevado de personas.

IV. Responsabilidad por mando se ejerce sobre distintas unida-
des. La supervision se ejerce a través de, al menos, un nivel al
gue se le proporcionan lineas maestras de actuacion.

ARTICULO 70. RESPONSABILIDAD COMO CONSECUEN-
CIA DE ERRORES

Mide el grado en que los posibles errores cometidos por el/la
empleado/a en el desempefio de su trabajo tengan consecuen-
cias sobre el desarrollo de las tareas, de la imagen del Ayunta-
miento, pérdidas econdémicas o materiales, o sobre la seguridad
de otras personas.

GRADOS:

I. Las consecuencias de los posibles errores cometidos no son
importantes. El trabajo suele ser revisado y los errores son detec-
tados sobre la marcha.

Il. Los posibles errores son detectados, normalmente, antes de
gue sus consecuencias sean serias, aunque pueden ocasionar
gue se genere informacién incorrecta o incompleta. Los errores
también podrian producir algunas interrupciones en el trabajo de
otros/as o retrasos en programas o quejas de usuarios/as de los
servicios.

Ill. Los posibles errores no son faciles de detectar y podrian te-
ner un impacto significativo sobre el desarrollo de las actividades,
peligrando el resultado exitoso de las mismas. Por otro lado, pue-
den ocasionar pérdidas materiales considerables o causar acci-
dentes/dafios a terceras personas, aunque la probabilidad de di-
chos errores es reducida.

IV. Los posibles errores son dificilmente detectables a tiempo
de ser corregidos y podran afectar a colectivos externos al Ayun-
tamiento. Se incluiran aquellos puestos en los que un error produ-
cido tenga repercusion de caracter econémico o desaprovecha-
miento de recursos humanos o materiales.

V. Los errores producidos comprometen al Ayuntamiento eco-
némica y/o judicialmente, perjudicando seriamente la imagen ex-
terna del Ayuntamiento. Tendrian un efecto negativo en negocia-
ciones, contratos, acuerdos, etc.

ARTICULO 71. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Mide el grado de responsabilidad sobre la custodia de bienes
patrimoniales. Se valorara el manejo del dinero y la custodia de
materiales.

GRADOS:

|. Responsabilidad patrimonial muy escasa. Se limita al cuida-
do de los equipos y herramientas del propio trabajo.

Il. Responsabilidad por la custodia de los materiales o0 manejo
de més de 150 € diarios en metalico.

ARTICULO 72. PONDERACION DE FACTORES Y CONVER-
SION DE FACTORES A PUNTOS

1. Especial dificultad técnica 14%.

. Penosidad por condiciones de trabajo 9%.

. Penosidad por régimen de horario 8%.

. Peligrosidad por enfermedad y/o lesion 9%.

. Peligrosidad por agresion 7%.

. Dedicacion/Disponibilidad 10%.

. Responsabilidad por la toma de decisiones 16%.
. Responsabilidad por relaciones 6%.
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9. Responsabilidad por mando 8%.
10. Responsabilidad como consecuencia de errores 7%.
11. Responsabilidad patrimonial 6%.
CUADRO DE CONVERSION DE FACTORES/GRADOS A

PUNTOS
FACTOR(ES) 1 Competencias desempefio del puesto
FACTOR(ES) 2/5 Requerimientos fisicos
FACTOR(ES) 6/7 Exigencias del puesto
FACTOR(ES) 8/11 Contribuciones del puesto: Responsabilidades
VALOR
PUNTOS

FACTORES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

CONCEPTO DFT PEN HOR ENF AGR DED DEC REL MDO ERR PTR

VALOR/PRC. 14% 9% 8% 9% 7% 10% 16% 6% 8% 7% 6%
GRADO 1 14 9 8 9 7 10 16 6 8 7 30
GRADO 2 46 23 20 25 24 46 40 15 22 16 60
GRADO 3 61 36 32 58 49 64 88 24 51 34
GRADO 4 77 63 56 90 70 100 112 42 80 52
GRADOS5 124 90 80 160 60 70
GRADO 6 140

TITULO IX
REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 73. NORMAS GENERALES

Al personal afectado por el presente Acuerdo Marco, le sera de
aplicacién el Reglamento de Régimen Disciplinario contenido en
el presente capitulo.

Con caracter complementario, le seran de aplicacion las medi-
das contenidas en la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para
la Reforma de la Fundacién Publica, en el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Es-
tado. Asimismo sera de aplicacion a los colectivos regulados por
normativas especificas.

Todo/a empleado/a podra dar cuenta a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
o0 a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Los/as empleados/as podran ser sancionados en los supues-
tos de incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establecen en el Reglamen-
to de Régimen Disciplinario, especifico para el personal funciona-
rio, y al que se adhiere el personal laboral mediante el presente
Convenio general.

ARTICULO 74. FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas cometidas por los/as empleados/as publicos en el
ejercicio de sus cargos, podran ser muy graves, graves y leves.

ARTICULO 75. SON FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en
el ejercicio del empleo publico.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracién o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi
declarados por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
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g) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electora-
les de cualquier naturaleza o &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelga a la que se tenga expresamente
prohibida por la ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

0) La falta de asistencia no justificada al trabajo durante cuatro
dias consecutivos o seis alternos en un mes.

p) Los malos tratos de obra con superiores, compafieros y com-
pafieras, personal subordinado a publico en general.

ARTICULO 76. SON FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autorida-
des.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con el servicio o que causen dafio a la Administracién o a los/as
administrados/as.

d) La tolerancia de los/as superiores respecto de la comision de
faltas graves o muy graves de sus subordinados/as.

e) La falta de consideracion y respeto con los/as superiores,
compafieros/as o subordinados/as o publico en general.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documento de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se da
alguna de las causas de abstencién legalmente sefialada.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los/as ciudadanos/as y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razén de cargo, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracién o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supon-
gan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado supongan un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

0) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada de trabajo.

ARTICULO 77. SON FALTAS LEVES

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando,
no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
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c) La incorreccién con el publico, superiores/as, comparieros/as
o subordinados/as.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la em-
pleado/a, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

ARTICULO 78. PERSONAS RESPONSABLES

Los/as empleados/as publicos incurriran en responsabilidad
disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracién del Estado, por lo que se estara a la regulacion
establecida en el citado texto.

ARTICULO 79. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Por razén de la falta a que se refiere este reglamento podra im-
ponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones

c) Apercibimiento.

La sancion de separacion de servicio Unicamente podra impo-
nerse por faltas muy graves.

La sancién del apartado (b) del apartado 1°, podra imponerse
por la comisién de faltas graves o muy graves.

La sancion de suspension de funciones imputada por comision
de falta muy grave, no podra ser superior a 6 afios ni inferior a 3,
si se impone por falta grave no excedera de 3 afios.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el em-
pleado permanecioé en suspension provisional, la sancién no com-
portara necesariamente pérdida del puesto de trabajo.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la san-
cion que se sefiala en el apartado (c) del apartado 1°.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves,
sino en virtud del expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento regulado con el titulo Il del Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero.

Para la imposicion de sanciones por falta leve no sera precepti-
va la previa instruccion del expediente al que se refiere el aparta-
do anterior, salvo en tramite de audiencia al/la inculpado/a que
debera evacuarse en todo caso

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda correspon-
der, la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccion
proporcional de haberes, que no tendré caracter sancionador.

Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengara ni perci-
biran las retribuciones correspondientes las retribuciones corres-
pondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situa-
cién sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga el ca-
racter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones sociales.

ARTICULO 80. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DIS-
CIPLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimien-
to de la sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la sancién.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a
los dos afios y las leves al mes. El plazo de prescripcién comen-
zaréa a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los seis afios, las impuestas por faltas graves a los dos afos, y
las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzara a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impone la sancién o desde que se quebrantase el incumpli-
miento de la sancién si hubiera comenzado.
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En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a las
disposiciones del Capitulo V del Titulo | del Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero.

ARTICULO 81. TRAMITACION

A efectos de tramitacion de los expedientes previstos en el pre-
sente Acuerdo Marco, se estara en todo momento a las prescrip-
ciones contenidas en el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero, y las actualizaciones que
del mismo se realicen. Asimismo se tomaran en consideracion las
determinaciones establecidas en el presente Acuerdo, y demas
disposiciones de vigente aplicacion, con especial consideracion a
la relativas a la participacion de los/as representantes legales de
los/as empleados/as en el procedimiento.

CAPITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 82. NEGOCIACION Y APLICACION DE RETRIBU-
CIONES

Anualmente se constituira la Mesa de Negociacién del Perso-
nal afectado por el presente Acuerdo, para acordar, entre otras
materias, las condiciones econémicas que regiran desde el dia
uno de Enero de cada afio natural y que figurard como Anexo
anual al presente Acuerdo. Se establece expresamente como mi-
nimo garantizado en el proceso negociador el mantenimiento de
poder adquisitivo como consecuencia de las subidas de I.P.C.

La composicién de esta mesa estara formada por el nimero de
miembros que determine la legislacion vigente.

ARTICULO 83. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los/as em-
pleados/as afectados/as por el presente Acuerdo Marco, con in-
clusién del personal interino, eventual y temporal, segln estable-
ce el articulo tercero, los siguientes:

1. RETRIBUCIONES BASICAS: Sueldo, antigiiedad y pagas
extraordinarias.

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Complemento de Destino o Personal.

b) Complemento Especifico.

c) Complemento de Productividad.

d) Ayuda familiar.

e) Servicios Extraordinarios

3. INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO.

4. RETRIBUCIONES DIFERENCIADAS.

Para aquellos/as trabajadores/as contratados/as en régimen de
derecho laboral, cuya contratacion se realice a través de progra-
mas de Fomento de Empleo, Programas de Empleo Sociales o
mediante conciertos con otras Administraciones Publicas, su régi-
men economico seréa el expresamente establecido por el progra-
ma que origina su contratacion.

ARTICULO 84. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el arti-
culo anterior, el personal laboral afectado por el presente Acuer-
do Marco tendra los siguientes derechos econémicos de deven-
go:

1) RETRIBUCIONES BASICAS:

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupues-
tos Generales del estado, estaran integradas Unica y exclusiva-
mente por el sueldo (mensualidades méas pagas extras) que di-
cha Ley de Presupuestos establece en cada momento para cada
Grupo o Subgrupo de clasificacion (y que a cada trabajador/a le
corresponde segun el Catalogo de Puestos de Trabajo actual-
mente vigente en este Ayuntamiento) y la antigiiedad que le co-
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rresponda a cada trabajador/a.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el im-
porte de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totali-
dad del complemento de destino o personal y del complemento
especifico. No formaran parte de este concepto aquellas retribu-
ciones a las que se refiere el punto 2, apartados C, D y E del arti-
culo 83 del presente Acuerdo Marco.

Respecto a la antigiedad, habra de tenerse en cuenta lo si-
guiente:

-Al/la empleado/a se le computara, a efectos de antigiiedad, la
totalidad de los servicios efectivos prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionarios de
carrera, como de contratados en régimen de Derecho Laboral o
Administrativo.

-Cuando un/a empleado/a acceda a una plaza de superior cate-
goria, se le asimilaran todos los trienios.

-El valor del trienio de cada uno de los grupos, sera el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
los/as empleados/as de las Entidades Locales, o, en su caso, nor-
ma que la sustituya.

-Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 01
del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres de servicios
efectivos, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

2) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias
son las referidas a:

-Complemento de Destino o Personal: que es el que en la ac-
tualidad establece para cada puesto de trabajo el vigente Catélo-
go de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y que estara su-
jeto a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en cada momento.

-Siempre que no sea contrario a las disposiciones vigentes,
aquellos/as trabajadores/as que a la entrada en vigor de este
Acuerdo Marco tuvieran reconocido un Complemento de Destino
o Personal cuyo nivel exceda al establecido para su puesto de
trabajo, segun el Catélogo de Puesto de Trabajo vigente, y a fin
de garantizar el poder adquisitivo de dicho/a trabajador/a, se le
entendera reconocido sin posibilidad de sufrir modificacion.

-Complemento Especifico: cuya cuantia corresponde igualmen-
te a la fijada en la actualidad por el vigente Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento.

-Complemento de Productividad: a fin de incrementar la pro-
ductividad en esta Administracion Local, se establecerd, en su ca-
so, en funcién del grado de consecucion de los objetivos fijados,
siendo la asignacion individualizada en base a criterios objetivos
e individualizados.

-Ayuda Familiar: la cuantia a percibir por este concepto se esta-
blece en el articulo 35 del presente Acuerdo Marco.

-Servicios Extraordinarios: se fijan en el Articulo 85 del presen-
te Acuerdo Marco.

Cuando el/la trabajador/a fuera contratado a media jornada se
le aplicara el 50 % de todos los conceptos retributivos.

ARTICULO 85. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EX-
TRAORDINARIOS

Queda prohibida la implantacién de horas extraordinarias con
caréacter general. No obstante lo anterior, en caso de que hubie-
ran de realizarse servicios extraordinarios, habra de tenerse en
cuenta para su devengo las siguientes normas:

1. Las gratificaciones por horas extraordinarias en ningin caso
podréan ser fijas periédicamente y habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de las jornadas normales de
trabajo.
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2. El nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran
superiores a 80 al afio, serdn compensadas econémicamente o
en descanso, estableciéndose el periodo minimo de trabajo com-
putable en fracciones de media hora, desechandose las inferio-
res a este periodo y computandose como enteras las comprendi-
das entre 31 y 60 minutos.

Cuando la compensacién por servicio extraordinario se realice
en tiempo de descanso se valoraran dos horas de descanso por
horas de servicio realizado. Cuando se retribuyan econémica-
mente se valoraran en base al baremo econémico que se esta-
blezca.

Solo podran retribuirse econémicamente cuando el/la Jefe/a de
Servicio de referencia y/o Concejal/a-Delegado/a del area en
cuestion justifiqgue por escrito la imposibilidad de compensar en
descansos. Los representantes de los trabajadores/as tendran
derecho a conocer todas las retribuciones satisfechas por este
concepto y plantear las disconformidades que al respecto consi-
deren oportunas si fuese el caso.

3. Solamente podran realizarse, y en su caso compensarse en
descansos o econdémicamente, servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por escrito, a no
ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como im-
previstos acaecidos, en cuyo caso se justificaran una vez realiza-
dos.

Tabla de horas extraordinarias:

-Extra Normal (Lunes-Jueves): 24 €.

-Extra Nocturna (Lunes-Jueves): 28 €.

-Extra Normal (Viernes-Sabado-Domingo y Festivos): 32 €.

-Extra Nocturno (Viernes-Sabado-Domingo y Festivos): 38 €.

4. Guardias:

No presenciales.

A los/as trabajadores/as que realicen este servicio se les abo-
naré un plus semanal que habra de concretarse en cada momen-
to mediante negociacion entre empresa y trabajadores/as.

Presenciales.

A los/as trabajadores/as que realicen este servicio, se les abo-
naréa un plus de 225 euros semanales, independientemente de los
descansos que les correspondan por los sdbados, domingos y
festivos que seran de un dia por cada uno.

ARTICULO 86. INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

A efectos de indemnizacion por razén de servicio del personal
afectado por el presente Acuerdo Marco, se estara a lo dispuesto
por el marco Legal en cada momento vigente.

ARTICULO 87. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-
bilidad civil de los/as empleados/as publicos por hechos relacio-
nados con el ejercicio de su trabajo en esta Administracion, el
Ayuntamiento suscribird una péliza de responsabilidad civil a fa-
vor de sus empleados/as que dé cobertura directa a favor de
los/as mismos/as a la citada contingencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios o Acuer-
dos anteriores, asi como cuantas instrucciones, acuerdos parcia-
les y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan oponer-
se, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Marco se estara
a los acuerdos que adopten los/as representantes legales del per-
sonal con la Corporacion y las disposiciones legales de general
aplicacion.

ANEXO |

Jueves, 24 de Junio de 2021

MOVILIDAD POR MOTIVOS DE SALUD DEL PERSONAL LA-
BORAL FIJO Y PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDO EN EL
AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO MARCO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y LOS/AS TRABAJADORES/AS A SU SERVI-
ClO

Articulo 1. Cambio de puesto por causa de salud. Situaciones.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Acuerdo no serd empleado en ninguiin caso, en puestos de traba-
jo en los que a causa de sus caracteristicas personales, estado
biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debi-
damente reconocida, pueda, tanto dicho personal como las de-
mas personal relacionadas con esta Administracion Publica, po-
nerse en situacion de peligro o de riesgo para su salud e integri-
dad fisica.

A tal efecto se distinguen las siguientes situaciones posibles:

Primera. Trabajador con declaracién de Incapacidad Perma-
nente Total para el desempefio de la profesion habitual.

Cuando algun trabajador o trabajadora con contrato laboral fijo
incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio se vea afectado
por una declaracién de Incapacidad Permanente Total para el de-
sempefio de su profesion habitual acordada por el 6rgano compe-
tente de la Seguridad Social, podra instar de la Administracion,
dentro de los dos meses siguientes a la notificacién de la Resolu-
cién del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la recolocacion
en otro puesto de trabajo compatible con dicha incapacidad.

En este caso, la Administracion vendra obligada a ofertar al tra-
bajador o trabajadora un puesto de trabajo del mismo o inferior
grupo profesional y conforme a su situacion de incapacidad. Si,
en el momento de notificarse la Resolucion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se le declara en la situacion de
Incapacidad permanente total para la profesion habitual no exis-
tieran puestos de trabajo acordes a las limitaciones apreciadas,
se producira la suspension de la relacion laboral hasta tanto se
produzca una vacante apropiada.

Si el trabajador o trabajadora afectado estuviera contratado en
virtud de una relacion laboral con caracter de fijo discontinuo, sé-
lo se le ofertar4 un puesto de trabajo adscrito Unicamente a per-
sonal laboral fijo con relacion de servicios discontinuos, conforme
a su situacion de incapacidad.

La revision de la situacion de Incapacidad Permanente Total
por la Seguridad Social, declarando al trabajador apto para su
puesto de trabajo supondra el fin de la movilidad y su reincorpora-
cién a su puesto de trabajo habitual.

Si el trabajador o trabajadora no instase de la Administracion la
recolocacion dentro del plazo de dos meses a partir de la notifica-
cion de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial por el que se le declara en la situacién de incapacidad perma-
nente total, se extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Personal afectado por una declaracion de Incapaci-
dad Permanente Parcial.

La declaracion de esta situacion implicara el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

a) Adaptacion del propio puesto del trabajador o trabajadora in-
capacitado.

b) Si la primera accion no fuera posible, se adscribira al trabaja-
dor o trabajadora a otro puesto de trabajo de la misma categoria
profesional, con las adaptaciones, que, en su caso, procedan.

c) Si ninguna de las dos actuaciones anteriores fuera posible,
se adscribira al trabajador o trabajadora a otro puesto de trabajo
de distinta categoria profesional, de igual o inferior grupo profe-
sional, acorde con su capacidad laboral.
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Si el trabajador o trabajadora afectado estuviera contratado en
virtud de una relacién laboral con caracter de fijo discontinuo, en
los supuestos b) y c) sélo se le ofertard un puesto de trabajo ads-
crito Unicamente a personal laboral fijo con relacién de servicios
discontinuos, conforme a su situacion de incapacidad.

Tercera. Personal afectado por capacidad disminuida no inca-
pacitante.

Esta situacion Unicamente conllevara la obligacién de realizar
en el puesto de trabajo habitual las adaptaciones que fueran pre-
cisas para acomodarlo a su capacidad disminuida. Sin perjuicio
de lo anterior, en aquellos casos en que dicha adaptacién resulte
inviable, se procedera conforme a lo dispuesto en el apartado an-
terior para la situacion de Incapacidad Permanente Parcial.

Articulo 2. Cambio de puesto por causa de salud. Ambito subje-
tivo de aplicacion.

Lo establecido en el articulo anterior sera de aplicacién a todo
el personal funcionario de carrera y laboral con relacion de carac-
ter fijo que preste servicios en el Ayuntamiento de Posadas.

No obstante, la regulacion comprendida en el apartado Prime-
ro - Trabajador con declaracién de Incapacidad Permanente To-
tal para el desempefio de la profesidn habitual — sera de aplica-
cién, exclusivamente, al personal laboral. Para el personal funcio-
nario se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y demas normativa de la Funcién Puablica que se en-
cuentre vigente en cada momento.

Articulo 3. Cambio de puesto por causa de salud. Procedimien-
to.

El procedimiento a seguir para acordar las movilidades que de
las situaciones antes referidas resulten pertinentes se ajustara a
las siguientes reglas:

1. La determinacion del nuevo puesto compatible con el estado
del incapacitado se realizara mediante Resolucién en base al
acuerdo adoptado en el seno de la Comision Paritaria, de confor-
midad con los informes médicos, juridicos y técnicos que sean
oportunos.

2. El puesto de trabajo compatible debera ser del mismo grupo
o del inmediatamente inferior a aquel al que pertenezca el/la tra-

Jueves, 24 de Junio de 2021

bajador/a afectado/a. Entre la vacante que le sea ofertada y su
puesto habitual, debera existir, en todo caso, identidad, en lo que
se refiere a la naturaleza continua o discontinua de la respectiva
relacién de servicios a la que dichos puestos estuvieran vincula-
dos.

3. En todos los supuestos previstos, la aplicacién de este pro-
cedimiento queda supeditada a la existencia de puesto de trabajo
vacante de las caracteristicas adecuadas. En caso contrario, en
supuestos de incapacidad permanente total, la relacion laboral
guedara suspendida hasta que se produzca una vacante acorde
con sus capacidades residuales. En los restantes casos, el traba-
jador/a continuara desempefiando su puesto de trabajo habitual
hasta que se produzca dicha vacante.

4. Cuando existan varias plazas de posible adjudicacion, seran
ofertadas al trabajador/a afectado/a, a quién correspondera la op-
cion por aquella que estime méas conveniente en el plazo de 15
dias.

La no aceptacion por el interesado de ninguno de los puestos
propuestos o el no ejercicio del derecho de opcion en el plazo es-
tablecido, conllevara la pérdida del derecho al cambio de puesto
de trabajo, salvo que el expediente se inicie por un nuevo hecho
causante.

5. La adjudicacion de un puesto perteneciente a una categoria
profesional distinta a la ostentada hasta entonces por el trabaja-
dor o trabajadora afectado/a por una discapacidad, implica la ad-
quisicién de aquella mientras subsistan las causas que han moti-
vado dicha adjudicacion. Si el trabajador/a recuperase plenamen-
te su capacidad para el desempefio de su puesto anterior, se
pondra fin a la movilidad acordada, produciéndose su reincorpo-

racion a la categoria profesional que ostentase con anterioridad.

6. El/la trabajador/a afectados podran participar en las convoca-
torias de provision de puestos de trabajo, debiendo acreditar su
grado de discapacidad. Sera necesario en todo caso un informe
donde se valore la compatibilidad del puesto o puestos con su es-
tado de salud o con las circunstancias que motivaron el expedien-
te de movilidad.

Posadas, 15 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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