BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
Nam. 2.384/2024

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, Cérdoba, hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 2353/2024, de fecha
13 de junio de 2024, de la Alcaldia Presidencia, por la que se
aprueban las Bases por las que habra de regirse la convocatoria
para la seleccion de un Funcionario/a Interino/a para la cobertura
de un puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Fernan-
Nufiez, mediante concurso de méritos, asi mismo, se hace saber
que los ANEXOS |, Il Y Il se encuentran como archivo adjunto al
citado anuncio, las cuales se transcriben a continuacion:

“Exp. Gex: 7285/2024

Por orden de Alcaldia, se procede a la redaccion de la siguien-
te Resolucion:

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO BASES POR LAS
QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA CO-
BERTURA DE UN PUESTO DE ARQUITECTO TECNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ, MEDIANTE CONCUR-
SO DE MERITOS.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2024,
CSV: C4BD DBO05 8C26 092E 4DC2.

Visto el Borrador de las Bases por las que habra de regirse la
convocatoria para la seleccion de un Funcionario/a Interino/a pa-
ra la cobertura de un puesto de Arquitecto Técnico del Ayunta-
miento de Fernan-Nufez, mediante Concurso de Méritos.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 10 de junio de 2024,
CSV: C747 E7CB 416F COC9 D1D4, obrante en el expediente
Gex 7285/2024.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 12 de junio de 2024,
CSV: E1CF 2E9D FE2A AD98 BD02, obrante en el expediente
Gex 7285/2024.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras y convocatoria para
la provision mediante nombramiento interino por razones urgen-
tes e inaplazables y para el ejercicio de funciones publicas reser-
vadas del puesto de trabajo de Arquitecto Técnico, vacante en la
actualidad, que se recogen en el ANEXO, que acompafia la pre-
sente resolucion (Pag. 2-17)

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fernan-Nu-
fiez.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Alfonso Al-
caide Romero.

Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el li-
bro de resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Art.3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).

En Fernan-Nuafiez, 14 de junio de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Alfonso Alcalde Romero.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE AR-
QUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NU-
NEZ, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Lunes, 24 de Junio de 2024

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
gue modifica el articulo 10.1 apdo. a) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que per-
mite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, para el ejerci-
cio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
la circunstancia de existencia de plazas vacantes y no sea posi-
ble su provisién por funcionarios de carrera.

Vista la necesidad de cubrir el apoyo de funciones técnicas con
el objeto de cubrir una vacante por jubilacién de su titular.

Considerando que este Ayuntamiento se encuentra en un caso
excepcional, debido al déficit de personal, no existiendo otro fun-
cionario del Grupo A-2 que, sin desatender las funciones ahora
encomendadas, pueda acometer las tareas del puesto de trabajo
encomendadas al Técnico de la Administracion especial referido,
resultando necesaria la cobertura de la plaza en cuestion.

Se trata de puestos prioritarios, ya que afecta al funcionamien-
to de los Servicios Publicos esenciales de este Ayuntamiento.

De conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, articulo 20.
Cinco. “1. La contratacion de personal laboral, asi como los nom-
bramientos de personal funcionario y estatutario habran de reali-
zarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.
No se podréa contratar personal temporal, ni realizar nombramien-
tos de personal estatutario temporal y de personal funcionario in-
terino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redacciéon dada por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de nor-
mativa aplicable”.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccién y posterior nombra-
miento de un/a funcionario/a interino/a para cubrir una vacante,
por jubilacion del titular de una plaza de ARQUITECTO TECNI-
CO, integrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica media, y dotada con las retri-
buciones bésicas correspondientes a su grupo de titulacion y las
complementarias asignadas al puesto de trabajo al que se adscri-
ba la plaza, segun cuantias aprobadas al efecto por el pleno de la
corporacion.

Caracteristicas de la plaza
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Nivel 26

TERCERA. FUNCIONES

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su categoria,
puesto. Se le asignaran las tareas propias del caracter y nivel del
titulo de Arquitecto Técnico.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario
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reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la Titulacién académica de Arquitecto
Técnico o grado equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

4.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario/a
interino/a.

4.3 La titulaciéon académica a que se refiere la letra e), debera
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En
el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacion, a tenor de lo re-
gulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
gue se establecen los requisitos y el procedimiento para la homo-
logacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel aca-
démico universitario oficial y para la convalidacion de estudios ex-
tranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determi-
nar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualifi-
caciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Ar-
quitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, y se
presentaran en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.
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Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia, que debera venir debidamente firmada, debera
unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base octava.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

d) Anexo Il debidamente suscrito y firmado.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Fernan Nufiez en la que se podra acceder mediante el siguiente
enlace:

https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos, otorgando un
plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucion se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fernan Nufiez en la que se po-
dra acceder mediante el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nud-
fiez.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION
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El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza
convocada, deberéan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y muje-
res.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, a excep-
cion del secretario, que actuara con voz pero sin voto.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

A) CONCURSO:

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a la Subescala Técnica de Administracion Especial,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en la categoria de ar-
quitecto técnico como funcionario o como personal laboral o con-
tratado en trabajos relacionados con el puesto de arquitecto técni-
co, por la administracién publica local: 0,30 puntos por mes com-
pleto.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a la Subescala Técnica de Administracion Especial,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en la categoria de ar-
quitecto técnico como funcionario o como personal laboral o con-
tratado en trabajos relacionados con el puesto de arquitecto técni-
co,en las restantes administraciones publicas: 0,20 puntos por
mes completo.

-Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, en
la misma categoria profesional (arquitecto técnico) de la plaza ob-
jeto de la convocatoria, o en trabajos relacionados con el puesto
de arquitecto técnico: 0,15 puntos por cada mes.

No se valoraran los trabajos como personal eventual.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
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pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

Para acreditar la experiencia profesional en el sector publi-
co:

-Se aportara certificacion de servicios prestados expedida por
Secretaria u el 6rgano administrativo competente en materia de
personal en la administracion correspondiente, en el que se indi-
que grupo subgrupo y categoria, tiempo exacto de duracion de
los mismos y concreto puesto de trabajo consignado en el nom-
bramiento como funcionario interino, junto con el Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. Es obligatorio aportar ambos documentos para la acredita-
cién del mérito.

-Y para el personal laboral, certificado conforme a los requeri-
mientos exigidos en el apartado anterior o certificado de empresa
o contrato de trabajo, acompafiado del Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es
obligatorio aportar ambos documentos para la acreditacion del
mérito.

-Para acreditar la experiencia derivada de la celebracién de
contratos administrativos de servicios, se debera aportar el certifi-
cado de buena ejecucién que comprenda el objeto del contrato y
la duracién del mismo, asi mismo debera aportarse el documento
que acredite la adjudicacion a favor del aspirante o el que acredi-
te que ha llevado a acabo la gestion del encargo. Es obligatorio
aportar ambos documentos para la acreditacién del mérito.

Para acreditar la experiencia profesional en el sector priva-
do:

Se aportara informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo
en el caso de ser trabajador por cuenta ajena.

O informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social junto con el certificado del alta en autono-
mo junto con las facturas emitidas en las que se acrediten los ser-
vicios prestados a empresas o particulares, en el caso de ser tra-
bajador por cuenta propia.

Es obligatorio aportar todos los documentos sefialados para la
acreditacion del mérito.

A2) Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con el puesto que se pretende ocupar (hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos).

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacion o perfeccionamiento o especiali-
zacion en materias relacionadas con los trabajos a desempefiar
de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con la duracion
del curso.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cada hora de curso se valorara con 0,03 puntos. No se valora-
ran aquellos cursos con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos
en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cién por el centro oficial de formacion.

A3) Entrevista. (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal de Selec-
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cion realizara una entrevista a los aspirantes en el lugar, fechay
hora que se anuncie en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, en la que preguntaran a cada uno de
ellos aspectos de su experiencia profesional o formacién, asi co-
mo cuestiones relacionadas con su capacidad para el desempe-
fio del puesto de trabajo.

Esta entrevista esta destinada aclarar o profundizar en la valia,
la aptitud o la adecuacion del aspirante con los cometidos asigna-
dos al cuerpo, escala, subescala o categoria laboral, segin los
méritos aportados por los aspirantes.

La duracion de esta entrevista serd maximo de 30 minutos.

Ser& en acto publico.

Puntuacién méaxima en este apartado: 1,5 puntos.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos incluida la entrevista,
los resultados provisionales del concurso mas la puntuacion obte-
nida en la entrevista, seran expuestos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fernan Nufez, disponiendo los aspirantes de un
plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones
gue estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicidn en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez:

(https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, si una vez comprobados
dichos apartados individualmente, persiste el empate, se debera
de proceder a realizar un sorteo.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias natura-
les contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria.

Debera presentarse:

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacién vigente. ANEXO Il

-Certificado médico referido a la capacidad funcional.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
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ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE INTERINIDAD

12.1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el
puesto, ordenadas segun la puntuacion definitiva elaborada por el
organo de seleccion, se creara una bolsa de interinidad para cu-
brir las necesidades de personal funcionario interino del Ayunta-
miento de Fernan-Nufiez, correspondientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica (Grupo Ay Subgrupo A2),
en los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refundido
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. TREBEP.

El candidato deberéa personarse en el departamento de perso-
nal del ayuntamiento de Fernan-Nufiez a formalizar los tramites
oportunos para el nombramiento en las formas admitidas por es-
ta ley, la notificacion referente a la presentacion de la documenta-
cién, se realizara utilizando los medios de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

12.2. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacién y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacién le correspondia, siendo llamado en primer lugar, sucesi-
vamente el mismo candidato, para las posibles coberturas futu-
ras, conforme a las necesidades del articulo 10 del TREBEP.

En cuanto al llamamiento del candidato correspondiente segin
los requisitos indicados en la base decimosegunda (primer candi-
dato por orden de puntuacion), el llamamiento se efectuara con-
forme al siguiente procedimiento:

1° Se enviard un correo electronico, a la direccion de correo
electronica facilitada en la inscripcién/solicitud aportada en su mo-
mento por cada aspirante.

En dicho correo se indicaran las caracteristicas del nombra-
miento, y se dara un plazo de 24 horas contadas a partir del en-
vio de éste, para contestar al mismo, en sentido afirmativo o ne-
gativo.

A su vez, por deferencia, se efectuaran tres llamadas en dife-
rente horario, dejando un margen de 60 minutos entre llamada y
llamada, dentro del periodo arriba indicado de 24h. De lo cual se
deberéa de aportar diligencia por el empleado publico encargado
de ello.

2° En caso de transcurrir el periodo de 24 horas indicado en el
apartado 1°, sin recibir respuesta alguna, se pasara al siguiente
candidato de la lista que proceda, siguiendo el mismo procedi-
miento indicado en el apartado 1°.

3° En caso de transcurrir el periodo de 24 horas indicado en el
apartado 1°, recibiendo respuesta negativa, se pasara al siguien-
te candidato de la lista que proceda, siguiendo el mismo procedi-
miento indicado en el apartado 1°.

4° En caso de que dentro del plazo indicado (24h), se reciba
respuesta afirmativa por el candidato correspondiente, se requeri-
ra a éste para que en el plazo de dos dias habiles presente la do-
cumentacion correspondiente conforme a lo exigido en la presen-
te base y base undécima del proceso selectivo indicado. En caso
de que transcurra dicho plazo sin atender al requerimiento (pre-
sentacion de documentacion) se aplicara lo dispuesto en las ba-
ses del proceso, es decir se requerira al siguiente conforme a lo
dispuesto en el apartado 1° y asi sucesivamente.
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Nota: Finalizada la cobertura de la vacante por el aspirante que
en cada caso corresponda, a los efectos de las posibles cobertu-
ras futuras, se iniciaran nuevamente los llamamientos por el el
primer candidato de mayor nota, conforme a lo indicado en la ba-
se decimosegunda.

12.3. La bolsa estara vigente hasta que se realice una nueva
convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y
titulacion y se constituya una nueva bolsa derivada de la misma.
La constitucion de la bolsa de trabajo que derive de la actual con-
vocatoria anula cualquier bolsa de trabajo anterior de Arquitecto
técnico en el Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

DECIMOTERCERA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera nombrado por el Alcalde-Presidente como Técnico de Admi-
nistracion Especial Interino, del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
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gales vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y demas normati-
va supletoria que resulte de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
provisional atendiendo los limites contemplados en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

En Fernan-Nufiez, 14 de junio de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Alfonso Alcalde Romero.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO DE,ADM,II}IISTRACI(')N ES-
PECIAL EN INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA),
CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP num. , de fecha / /)

Plaza a la que aspira: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

1° Apellido: ....ovvvveeniinnnnnn. 2° Apellido: ...oooovviiiiiiiiiinn Nombre: ....oovviviiinnnn...
NIF....ccoooviiiiinn. Teléfono de contacto: .................... Domicilio (calle, plaza, numero
02 1 T PN MUniCipio: ..o.evvnenieininiiinennnn. C.
Postal: ......c.coevienine. Provincia: ........coooeiiiiiiiin Correo electronico a efectos de notifica-
CIONES .. .enenineieiiiiie e

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*' de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de es-
tar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente.

3.- Anexo IL.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en
la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*":

A) Experiencia profesional.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne todos los
requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la Convocatoria arriba identificada, y conoce

integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo con
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los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho

reconocimiento o ejercicio.

En ,a de de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los Organos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas, 5, 14520 Fernan
Nuilez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia

“Proteccion de datos”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

*! No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresa-
mente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D/D e, cOD DNT N y
domicCilio.....oevviii i n® Localidad
........................................... Provincia CPoi,
Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de

trabajo de Técnico de Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nuifiez,
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

Al) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a la Subescala Técnica de
Administracion Especial, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en la categoria de arquitecto téc-
nico como funcionario o como personal laboral o contratado en trabajos relacionados con el puesto
de arquitecto técnico, por la administracion publica local : mes completo x 0,30

puntos= puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a la Subescala Técnica de
Administracion Especial, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en la categoria de arquitecto téc-
nico como funcionario o como personal laboral o contratado en trabajos relacionados con el puesto
de arquitecto técnico,en las restantes administraciones publicas: : mes completo x 0,20

puntos= puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, en la misma categoria profesional
(arquitecto técnico) de la plaza objeto de la convocatoria, o en trabajos relacionados con el puesto
de arquitecto técnico: : mes completo x 0,15 puntos= puntos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos.

A2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL
PUESTO QUE SE PRETENDE OCUPAR (Puntuacién maxima 2,5 puntos).

e Numero de horas por 0,03 puntos: puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE o = NAaR OR EL

N.© TRIBUNAL
Doc. P ORGANISMO QUE | N.° DE | PUNTUACION |PUNTUACION Pt C NO
DENOMINACION LO IMPARTE |HORAS| ASPIRANTE | ASIGNADA VA';,%E@%'SI?) C

O INOO B WN -
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Cada hora de curso se valorara con 0,03 puntos. No se valoraran aquellos cursos con duracion
inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: puntos.

FIRMA?

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instan-
cia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D , con DNI

DECLARO:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2. No hallarme en ninguna incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los oOrganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Pl. de Armas, 5, 14520 Fernan Nuiiez, Cordoba) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la

identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento
de Fernan Nufiez, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa.
Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ferndn Nufez, y podran ser facilitados
a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de
acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse
mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion

a la direccion del responsable del fichero.”
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