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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 6.158/2013

Intentada sin efecto la notificacion de propuesta de resolucion
con sancién de 3.001 € (TRES MIL UN EURQS) y prohibicién de
acceso a recinto deportivo durante seis meses, que se tramita en
esta Subdelegacién del Gobierno en expediente nim. 733/2013 a
D. Fermin Juan Cremades Marquez, con NIF 30481687V, domici-
liado en Plaza Juda Levi, 4 2, 14003 Cérdoba, por infraccién de lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte (B.O.E. de 12.07.07).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma, indicandole que puede alegar en el plazo de quince dias
lo que a su derecho convenga, aportando documentos y propo-
niendo la prueba de que intente valerse, por haber resultado in-
fructuosa la referida notificacion cursada directamente al interesa-
do en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo 61 de la
Ley 30/1992 ya citada.

Cordoba 8 de julio de 2013.- El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Jurguitu.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Provincial de Cordoba

Nam. 3.192/2013

Resolucion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalu-
cia en Cérdoba, por la que se autoriza la transmisién de la insta-
lacion eléctrica de media tension recogida en el expediente AT
103/94.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Articulo 133 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica y la Instruccion de 27
de marzo de 2001, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorizacién Administra-
tiva de instalaciones de produccién de transporte, distribucién y
suministro eléctrico.

Segundo: Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre la reestructuracion de Consejerias (BO-
JA n.° 88, de 7 de mayo de 2012), el Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA n.°115, de 13
de junio de 2012) y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 150 de 1 de agosto de 2012).

A la vista de la documentacién aportada para la transmision de
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instalaciones de distribucion eléctrica, y de acuerdo con el infor-
me favorable de Técnico del Departamento de Energia, el Servi-
cio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial,
propone:

Autorizar la transmision de la instalacion eléctrica de titularidad
José Pedro Diaz Soldado, que fue objeto del expediente A.T.
103/94, a empresa distribuidora, en los siguientes términos:

Adquirente:

Empresa Distribuidora: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: C/ Garcia Lovera, n° 1.

Localidad: Cordoba.

Cedente: D. José Pedro Diaz Soldado.

Caracteristicas:

Expediente: AT 103/94.

Ubicacion de la instalacion: Ctra. de Puesta en Riego p.k. 11,
Coérdoba.

Término municipal: Lucena (Cérdoba).

Instalacion:

- Linea aérea de M.T. 20 kV y 20 m. de longitud.

- Centro de Transformacién Intemperie de 50 kVA.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo: Manuel
Angel Lépez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta de Resolucién, esta Delegacion Te-
rritorial resuelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Resuelve:

Cordoba, 5 de abril de 2013.- Firmado electronicamente: El De-
legado Territorial, José Ignacio Expésito Prats.

Nam. 5.382/2013

Resolucion de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia por la que se concede autorizacién de puesta en
servicio y transmision de instalacién eléctrica de distribucion de
alta tension.

Expte: AT 314/07
ANTECEDENTES:

Primero: El Excelentisimo Ayuntamiento de la Carlota (Cérdo-
ba), solicita ante esta Delegacion Territorial la Autorizacion Admi-
nistrativa y Aprobacion del Proyecto denominado: Electrificacion
de la Unidad Sector SAU-R1 de La Carlota (Cérdoba).

Con fecha 1 de septiembre de 2010, el titular presenta anexo al
proyecto técnico anterior denominado: “Electrificacion para man-
zanas 24, 46 y 48 de la Unidad Sector SAU-R1" en La Carlota
(Coérdoba), para la ampliacion de la red de distribucién de alta ten-
sion.

Segundo: En la tramitacién de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
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desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas reguladoras de Procedimientos Admi-
nistrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Economia,
Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22 de 2
de febrero de 2011).

Tercero: Con fecha 11 de abril de 2013, fue presentado el certi-
ficado de direccion técnica suscrito por técnico competente y visa-
do por el colegio profesional correspondiente. El convenio de ce-
sion a Endesa Distribucion Eléctrica S.L. (unipersonal), fue pre-
sentado el 25 de marzo de 2013.

Cuarto: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacion Territorial, ha sido emitido informe fa-
vorable, referente a la Autorizacion de Puesta en Servicio y
Transmision de las instalaciones que se indican a continuacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Esta Delegacion Territorial es competente para la tra-
mitacién y resolucion del presente expediente, segun lo dispues-
to en los articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y su Re-
glamento de desarrollo, aprobado mediante el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con el R.D. 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en materia de
Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo (BOJA
88/2012, de 7 de mayo), de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 e
julio, por la que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la Resolu-
cion de 23 de febrero de 2005, de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Conceder la Autorizacion de Puesta en Servicio y Transmision
de las instalaciones a Endesa Distribucion Eléctrica S.L. (uniper-
sonal) cuyas principales caracteristicas se describen a continua-
cion:

Ampliacién de linea eléctrica (bucle).

Origen: CT-3 del PP R2.

Final: CT-3 del PP R2.

Tipo: Subterranea.

Tension de servicio: 15 kV.

Longitud en Km.: 2 x 0,511.

Conductores: Al 3 (1 x 240).

Centro de transformacion.

Emplazamiento: C/ Alemania, s/n en UE-E del SAU del R1.

Municipio: La Carlota (Cordoba).

Tipo: Interior.

Relacion de transformacion: 15.000/400-230 V.

Potencia (kVA): 630.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Manuel An-
gel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta de Resolucién, esta Delegacion Te-
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rritorial resuelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente
Resolucion debera notificarse al solicitante y a las Administracio-
nes, organismos publicos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general afectadas; en la forma prevista en el
articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, advirtiéndole que la misma no pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recur-
so de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun antes citada.

Resuelve:

Cérdoba, 14 de junio de 2013.- Firmado electrénicamente: La
Directora General de Industria, Energia y Minas (p.d. Resolucién
de 23 de febrero de 2005), el Delegado Territorial, José Ignacio
Expésito Prats.

Nam. 6.152/2013

Convenio o Acuerdo: Industrias del Aceite

Expediente: 14/01/0142/2013

Fecha: 09/07/2013

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cobdigo: 14000265011982

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivos de las Industrias del Acei-
te y sus derivados de la Provincia de Cérdoba”, con vigencia des-
de el dia 1 de enero de 2010 hasta el dia 31 de diciembre de
2014, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Tra-
bajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012,
de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Expésito Prats.

ACTA DE FINALIZACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DEL ACEI-

TE Y SUS DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
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En Coérdoba, siendo las diez horas del dia 3 de julio de 2013, se
retnen los sefiores relacionados a continuacién, miembros que
conforman la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
las Industrias del Aceite y sus derivados de la provincia de Cérdo-
ba, en las instalaciones de la Confederacién de Empresarios de
Cérdoba situadas en Avda. del Gran Capitan, 12 de la ciudad de
Coérdoba.

ASISTENTES:

PARTE EMPRESARIAL.

Por la Asociacion Empresarial de Almazaras Industriales de la
Provincia de Cordoba (ACORA): D2, Macarena Sanchez del Agui-
la'y D. Blas Francisco Mufioz Relafio.

Asesores: D. Antonio Arroyo Diaz y D. Juan Luis Luque Baro-
na.

Por la Asociacién de Empresas Fabricantes y de Servicios de
Cérdoba (ASFACO): D. Francisco de Asis Chocan Dominguez.

Asesor: D. Javier Giménez Rodriguez-Sedano.

PARTE SOCIAL

Por U.G.T.: D. Pedro Luque Aguilar, D. Teodoro Gomez Hoyo,
D. Alfonso Ruiz Gonzélez, D. Antonio Alcaide Rosales, D. Angel
Cuevas Alvarez y D. Antonio Garcia Solis.

Asesores: D2 Maria Trujillo Callialta, D2 Olivia Baena Cobos, D.
Rafael Garcia Martin y D. Carlos Bahamonde Garcia.

Abierta la sesién, ambas partes, manifiestan haber alcanzado
un acuerdo y en base a la reciproca capacidad para negociar que
ostentan, proceden a la firma del convenio colectivo del sector.

El sindicato CCOO no comparece en el acto de firma, al haber-
se negado a suscribir el acuerdo, tal y como se manifesté y fue
reflejado en el acta de acuerdos de 24 de junio de 2013. El sindi-
cato UGT hace entrega de certificacion del Centro de mediacion
Arbitraje y Conciliacién dependiente de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que lo acredita con represen-
tatividad suficiente para suscribir un convenio colectivo de carac-
ter estatutario.

En base a lo expuesto las partes firmantes alcanzan los si-
guientes acuerdos:

Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector pa-
ra los afios 2010 a 2014, el cual se adjunta a esta acta como ane-
XO0.

Segundo: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion del convenio que se acomparia, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Tercero: Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que pre-
sente telematicamente toda la documentacion ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las once horas y treinta minutos del dia arriba in-
dicado.

Por la Asociacion Empresarial de Almazaras Industriales de la
Provincia de Cérdoba, hay varias firmas.- Por ASFACO, hay va-
rias firmas.- Por UGT, hay varias firmas.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUS-
TRAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA
DE CORDOBA. ANO 2010-2014

Capitulo | - Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio tiene caracter provincial. Es de aplicacion
a todas las empresas cuya actividad principal sea la industria del
aceite y sus derivados, en Cérdoba y su provincia, incluidas las
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cooperativas y las almazaras agricolas.

Se definen como actividades incluidas en este Convenio las si-
guientes:

- Almazaras

- Extractoras

- Envasadoras

- Molturacion

- Desdobladoras

- Transformacion de grasas comestibles y grasas industriales

- Hidrogenacion

- Oleinas, estearinas y acidos grasos destilados.

- Cooperativas olivareras y cooperativas envasadoras

- Refinerias

- Destilerias de glicerina.

- Féabricas de jabon

- Almacenes o Delegaciones de aceites, grasas, jabones o de-
tergentes.

- Estaciones de descarga de aceites a granel

- Exportadores de aceites

- Importadores de semillas y productos oleaginosos

- Aderezadores de aceituna

- Almacenistas de aceituna

- Envasadores de aceituna

- Exportadores de aceituna

- Minoristas exclusivos de aceites y jabones.

- Asi como todas las actividades de aprovisionamiento, comer-
cializacion y transporte de dichos productos.

Como trabajadores y trabajadoras, dentro del &mbito de aplica-
cion del presente Convenio, seran todas y todos los que presten
sus servicios profesionales en las industrias antes relacionadas,
estando Unicamente excluidos aquellos que desempefien funcio-
nes de alta direccion.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio tendra una duracién de cinco afios. En-
trando en vigor el 1.° de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre
de 2014.

Cualquiera de las partes, dentro del Gltimo mes de su vigencia,
podré solicitar la revisién o renovacion del Convenio, entendién-
dose prorrogado tacitamente afio tras afio si no se denunciase.

Una vez denunciado en tiempo y forma las partes se compro-
meten a la nueva negociacién a partir del momento de la finaliza-
cion de la vigencia. Transcurrido un afio desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio
o dictado un laudo arbitral, aquél perdera vigencia y se aplicara, si
lo hubiere, el convenio colectivo de &mbito superior que fuera de
aplicacion.

Articulo 3. Absorcion y compensacion

Las mejoras y remuneraciones econémicas concedidas con an-
terioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, podran ser
absorbidas en computo anual, excepto el plus de transporte con
las establecidas en éste, acomodandose los conceptos retributi-
VoS que se supriman a los de nueva creacion.

Articulo 4. Garantias individuales

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo su-
periores a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto y computo anual.

Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal, sin que
puedan entenderse vinculada a puesto de trabajo, categoria pro-
fesional y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo in-
greso no podra alegar a su favor las condiciones més beneficio-
sas que hayan disfrutado los trabajadores o trabajadoras que an-
teriormente ocuparon los puestos de trabajo a que sean destina-
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dos.

Articulo 5. Vinculacién y legislacion supletoria

Las normas del presente Convenio se consideran en su conjun-
to mas beneficiosas que las contenidas en las disposiciones lega-
les vigentes.

El presente Convenio y los Anexos que en él se indican forman
un todo orgéanico e indivisible, que en tanto se encuentre vigente,
seré aplicable y aplicado en su totalidad, con exclusién de otros.
Cualesquiera que fueran sus ambitos de aplicacion.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto por
las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 6. Comision Paritaria de control e interpretacion

Para la interpretacion y aplicacion del Convenio se constituira
una Comision Paritaria.

Dicha Comision Paritaria estara formada por tres representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras de las organizaciones fir-
mantes del convenio en funcion de su porcentaje de representati-
vidad sindical en el sector y tres representantes de la Empresa.

La competencia de esta comision se extiende a todas las cues-
tiones que, en relacién con la aplicacion de este Convenio y du-
rante su vigencia, pueden suscitarse y, singularmente, respecto a
aquellas en las que el articulado le hace una remision expresa.

Las discrepancias que se generen en el seno de la Comision
Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente Conve-
nio se resolveran, en primera instancia, mediante el procedimien-
to de Conciliacién-Mediacion ante el Sistema Extrajudicial de Re-
solucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SER-
CLA), para ello se redactara un «acta de disconformidad» firma-
da por las partes que, al menos, tendran el siguiente contenido:

- Fecha de inicio de las deliberaciones.

- Punto o puntos objeto del debate.

- Criterios de interpretacion sustentados por cada una de las
partes.

- Acreditacion del agotamiento del tramite ante la Comision Pa-
ritaria.

En el supuesto de que el procedimiento de conciliacién finalice
sin avenencia entre las partes y se opte por su resolucién en la
via de arbitraje, habra de efectuarse de mutuo acuerdo la desig-
nacién del arbitro o arbitros que deban dirimir la controversia, ca-
so de rechazarse esta posibilidad quedara abierta, si procede, la
instancia a la via judicial.

Tanto el posible acuerdo que pueda alcanzarse en el procedi-
miento de conciliacidon-mediacion, como alternativamente la reso-
lucion del arbitraje o de la autoridad judicial, debera ser incorpora-
do y aplicado por parte de la Comision Paritaria durante la vigen-
cia del Convenio, para lo cual se reunira dicha comisién en el pla-
zo méaximo de 10 dias desde la notificacion del acuerdo o resolu-
cion, aplicando lo alli dispuesto en el plazo improrrogable de 15
dias a contar desde dicha reunion.

Capitulo Il - Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo

De acuerdo con las disposiciones en vigor, la organizacion téc-
nica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
las Empresas, pudiendo la misma adoptar los sistemas de racio-
nalizacion, mecanizacion, organizacién y division de aquel que
mejor se acomode a su desarrollo industrial y comercial.

Es facultad de la Direccion de las Empresas, de acuerdo con la
legislacién vigente y las condiciones acordadas en el presente
Convenio, la distribucién del personal en los distintos puestos de
trabajo y la asignacion de las tareas correspondientes a los mis-
mos, sin discriminacién ni menoscabo de la dignidad humana y
profesional, todo ello previa informacion al Comité de Empresa,
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de acuerdo con la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la direccion de la empresa, antes de
decidir, informara a los representantes de los trabajadores y tra-
bajadoras sobre las siguientes cuestiones:

- Implantacion, o revision de sistemas de organizacién del tra-
bajo en cualquiera de sus posibles consecuencias.

- Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Establecimiento del horario de trabajo y distribucion de la jor-
nada anual.

- Maodificacion de la jornada o del horario, cuando ello suponga
una modificacion sustancial de caracter individual, a tenor de lo
establecido en el articulo 41.2 del Estatuto de los Trabajadores.

- Traslados totales o parciales de las instalaciones.

Articulo 8. Plena ocupacion

En aquellos casos en que no sea posible saturar la jornada
completa del trabajador o trabajadora en el desempefio de su es-
pecifica su funcion, la empresa sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador o trabajadora, podra en-
cargarle otras tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion
del personal con informacién al Comité de Empresa o Delegados
y Delegadas de Personal.

Cuando se trate de realizar funciones no correspondientes al
Grupo Profesional, ello sera posible cuando existan razones téc-
nicas y organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion, con previa informacion al Comité de Em-
presa o Delegados y Delegadas de Personal.

Articulo 9. Movilidad funcional

La movilidad funcional solamente podra realizarse dentro del
grupo profesional, desarrollado en articulo 17 del presente Con-
venio.

a) Trabajos de categoria superior:

Todo trabajador o trabajadora que realice trabajos de superior
categoria durante cuatro meses consecutivos, o seis alternos al
afio y ocho durante dos afios, tendra derecho al salario corres-
pondiente y a que se le reconozca la categoria superior en la que
ha estado prestando su actividad, salvo que se trate de sustituir a
trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Se considerara como dia completo si se desempeiia dicho tra-
bajo durante el tiempo igual o superior a la mitad de la jornada la-
boral.

Cuando un trabajador o trabajadora realice trabajos de catego-
ria superior se le abonara el salario real de dicha categoria supe-
rior, mientras ocupe dicho puesto.

b) Trabajo de categoria inferior:

La Direccion de la Empresa por perentoria e imprevisible nece-
sidad y haciendo uso de las facultades de organizacién practica
de trabajo, podra destinar al personal a realizar trabajos de cate-
goria inferior sin merma alguna de sus retribucién y comunicando-
lo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Dicho destino sera en todo caso de caracter transitorio, es de-
cir mientras dure la situacién a que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior y por un plazo maximo de tres meses.

No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realiza-
cién de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de movilidad funcional.

Capitulo 1l - Régimen del personal

Articulo 10. Contratacion de trabajadores y trabajadoras

La contratacién del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, en cada momento, en la materia.
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Las duraciones maximas del periodo de prueba seran las si-
guientes:

- Personal titulado: 6 meses.

- Resto de personal: 2 meses.

Articulo 11. Preavisos

El personal fijo y de temporada en tiempo de campafia, que de-
see cesar al servicio de la empresa, deberd comunicarlo a ésta
por escrito con las antelaciones minimas siguientes:

a. Personal Directivo, Técnicos Titulados y Tituladas y Maestro
0 Maestra Cocedor de Aceitunas: 3 meses

b. Personal Administrativo y Técnicos no titulados: 1mes.

c. Resto del personal: 15 dias.

Articulo 12. Movilidad geogréfica

El traslado de trabajadores o trabajadoras que exija cambios de
residencia requerira la existencia de razones econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccién que lo justifiquen y, en todo
caso, se ajustara su procedimiento a lo que en cada momento es-
tablezca la legislacion aplicable.

La compensacion por gastos, en el caso que el trabajador o tra-
bajadora opte por el traslado, comprendera lo siguiente:

- Los gastos de viaje del trabajador o trabajadora y su familia a
la nueva residencia, asi como los de manutencién durante el mis-
mo.

- Los gastos de traslado de los muebles y enseres de la familia.

- Un permiso retribuido de cuatro dias.

Articulo 13. Contrato de relevo

Se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por
el trabajador o trabajadora que concierte con su empresa, en las
condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccion
de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo del
30 por 100 y un maximo del 77 por 100, cuando reuna las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a pension contribu-
tiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la
edad, que habra de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la
exigida.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su
retribucion, seran compatibles con la pensién que la Seguridad
Social reconozca al trabajador o trabajadora hasta que cumpla la
edad establecida con caracter general en el Sistema de la Seguri-
dad Social para causar derecho a la pension de jubilacion, extin-
guiéndose la relacion laboral al alcanzar la referida edad.

La incorporacién del contrato de relevo constituye un valioso
instrumento de rejuvenecimiento de las plantillas, a la vez que
confiere una sustancial ventaja tanto para el trabajador o trabaja-
dora afectado por la jubilacién, como para la Seguridad Social e
incluso para el propio empleo.

Para poder realizar este contrato, la empresa concertara simul-
tAneamente un contrato de trabajo con otro trabajador o trabaja-
dora en situacion de desempleo, quedando obligada a mantener
cubierta, como minima, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacién prevista en el parrafo anterior.

El contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada dejada
vacante por el trabajador o trabajadora que reduce su jornada se
denominara contrato de relevo, y tendra las siguientes particulari-
dades:

a. La duracién del contrato sera igual a la del tiempo que falte
al trabajador o trabajadora sustituido/a para alcanzar la edad de
jubilacién a la que se refiere el primer parrafo de este apartado.

b. El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o
a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deber
ser. Como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por
el trabajador o trabajadora sustituido/a. El horario de trabajo el
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trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

c. El puesto de trabajo del trabajador o trabajadora relevista po-
dré ser el mismo del trabajador o trabajadora sustituido/a o uno
similar, entendiendo por tal, excepto en el caso del personal di-
rectivo, el desempefio de tareas correspondientes al mismo gru-
po profesional o categoria equivalente.

Articulo 14. Pluriempleo

La Direccion de la Empresa y los/las Representantes de los/las
Trabajadores y trabajadoras, estiman conveniente colaborar con
la erradicacion del pluriempleo en los siguientes términos:

Las empresas, se comprometen a que toda nueva contratacion
no suponga la préactica de pluriempleo, salvo contratos a tiempo
parcial, siempre que en su totalidad no excedan de la jornada le-
gal.

Articulo 15. Contratos de puesta a disposicién

Las empresas acogidas a este Convenio so6lo podran realizar
contratos de puesta a disposicién, en los términos establecidos
en la Ley 14/1994 de 1 de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracion de este tipo de
contrato, ademas de los supuestos referidas en el articulo 8.° de
la citada Ley, cuando se utilice para cubrir un puesto de trabajo fi-
jo 0 permanente en la empresa usuaria.

Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajado-
res y trabajadoras contratados/as a través de las Empresas de
Trabajo Temporal, seran las mismas que haya establecidas inter-
namente en la empresa usuaria.

Los trabajadores y trabajadoras contratados/as a través de es-
te tipo de empresas que presten sus servicios en las empresas
comprendidas en el ambito de aplicacion de este convenio ten-
dran derecho a percibir, con cargo a la empresa de trabajo tem-
poral, el 100% de la retribucién establecida en el presente conve-
nio para la categoria en que haya sido contratado o contratada.

Las empresas usuarias deberan entregar a los/las Represen-
tantes de los/las Trabajadores y trabajadoras copia de cada con-
trato que se realice de este tipo, suprimiendo aquellos datos que
afecten a la intimidad de la persona: D.N.I. o C.I.F., domicilio, te-
|éfono y estado civil.

Asimismo, las empresas usuarias deberan informar por escrito
a los/las representantes de los/las trabajadores y trabajadoras so-
bre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de su utiliza-
cion, dentro de los 5 dias siguientes a su realizacion.

Articulo 16. Subcontratas.

Las partes acuerdan que la direccion de las empresas adverti-
rd a las empresas subcontratadas de la rigurosa necesidad de
cumplir las normas sobre jornada méxima legal de trabajo y ho-
ras extraordinarias. Asimismo en cuanto a las condiciones de se-
guridad y salud laboral de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa contratista seran las mismas que haya establecidas en
la empresa principal.

Previamente al comienzo de los trabajos contratados, la empre-
sa contratista debera presentar los siguientes documentos:

- Relacion de trabajadores y trabajadoras que van a realizar los
trabajos.

- Fotocopia de los partes de alta en la Seguridad Social de los
citados trabajadores y trabajadoras.

- Declaracién firmada del titular de la empresa contratista en
cuanto que los trabajadores y trabajadoras a su cargo han recibi-
do la correspondiente formacion en materia de seguridad e higie-
ne, asi como su compromiso de facilitarles todos los medios de
prestacion personal establecidos para su trabajo.

- Fotocopia de los correspondientes TC1 Y TC2, debidamente
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formalizados mientras dure el trabajo.

- La empresa informara mensualmente por escrito a los/las re-
presentantes de los/las trabajadores y trabajadoras sobre cada
contrata y las condiciones de las mismas.

Articulo 17. Contratacién y clasificacion del personal.

A) Por su permanencia

1. Contratos Indefinidos: son aquellos trabajadores y trabajado-
ras que realizan actividades que, por naturaleza, tiene caracter
normal y permanente en las empresas.

2. Contrato Interinos: Son los/las trabajadores y trabajadoras
gue ingresan en las empresas expresamente para cubrir la au-
sencia de un trabajador o trabajadora fijo o fija en situacion de ex-
cedencia, Servicio Militar, enfermedad o situacién anéaloga, que
cesaran al reincorporarse el titular, sin derecho a indemnizacion
alguna.

3. Contratos de duracion determinada: Son aquellos/as trabaja-
dores y trabajadoras contratados o contratadas en atencion a las
circunstancias de temporalidad del empleo o al fomento del mis-
mo por medio de regulacion especifica. Los contratos eventuales
o de duracién determinada que se detallan seguidamente en este
punto bajo los apartados a); b); c) y d), en su conjunto, no podran
rebasar el 60% de la contratacion total de la empresa, considera-
da siempre en cémputo anual.

3.1. Contratos por obra o servicio determinado

Estos contratos tienen por objeto la realizacion de obras o ser-
vicios determinados con sustantividad propia dentro de la activi-
dad normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracién incierta.

Las actividades, trabajos o tareas que puedan cubrirse con es-
te tipo de contrato son:

- Montaje de instalaciones y su mantenimiento durante el tiem-
po que dure el periodo de garantia.

- Promocion de productos.

- Labores de Merchandising

- Realizacion de Pack promociones cruzadas.

- Instalaciones de proyectos informaticos.

3.2. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién

Seran contratos eventuales los que se concierten para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de ta-
reas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa.

Este tipo de contratacion por circunstancias de la produccion
podra acumular, en uno o variaos contratos, una duracién maxi-
ma de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas cau-
sas.

Los/las trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas
al amparo de esta modalidad de contratacion tendran derecho a
percibir, a la finalizacion de la misma, una indemnizacién de dos
dias de salario por mes de trabajo.

3.3. Contrato a tiempo parcial

Este tipo de contrato se realizara cuando se presten servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior al considerado como habitual. Podra concertarse por tiem-
po indefinido o por duracién determinada.

Son trabajadores y trabajadoras de campafia o temporada
los/las contratados o contratadas para actividades fijar de carac-
ter periodico, teniendo a todos los efectos, el reconocimiento de
trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos con contrato a tiem-
po parcial de caracter indefinido, segun el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los/las trabajadores y trabajadoras que realicen estas activida-
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des deberéan ser llamados para prestar sus servicios en las suce-
sivas campafias, formandose con ellos una plantilla diferente a la
de los/las trabajadores y trabajadoras fijos o fijas de la empresa.
El llamamiento de este personal para la prestacion de nuevos ser-
vicios se efectuara por riguroso orden de antigiiedad dentro de
cada categoria que fuera necesario para prestarlos.

La empresas comunicaran a los/las trabajadores y trabajado-
ras fijos y fijas discontinuos la fecha de incorporacion en cada una
de las campafias, y a tal efecto el trabajador y trabajadora sefiala-
réa con la suficiente antelacion el contacto al que debe dirigirse la
notificacion, caso de no ser el mismo de la campafia anterior.

Si al ser llamado el trabajador o trabajadora no se presenta en
la fecha fijada, sin poder justificar la ausencia por las causas le-
galmente establecidas, causara baja en la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido legalmente en las disposiciones
vigente sobre la materia, aquellos trabajadores y trabajadoras fi-
jos o trabajadora discontinuos, que no fueran llamados a una
campafia determinada por no existir trabajo de su especialidad o
por menor volumen de la cosecha, no perderian su antigiedad en
la plantilla y seran llamados en campafias sucesivas si fueren ne-
cesarios sus servicios.

Todos los/las trabajadores y trabajadoras con contratos de ca-
racter eventual o de campafa percibiran al margen del salario y
pluses establecidos en el presente Convenio, los incentivos eco-
némicos inherentes al puesto de trabajo que desempefien, esta-
blecidos en distintas empresas del sector y siempre que éstos no
sean de carécter personal.

3.4. Contratos formativos

Este tipo de contratos puede formalizarse mediante dos modali-
dades:

3.4.1. Contratos en Préacticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contra-
to se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la ter-
minacion de los correspondientes estudios.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

Ningun trabajador o trabajadora podré estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador o trabajadora continua-
se en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las préacticas a efecto de
antigliedad en la empresa.

El periodo de prueba sera de 2 meses para los titulados de gra-
do medio y 3 para los de grado superior.

La duracion del contrato serd de 6 meses como minimo y de 2
afios como méaximo. Si el contrato en practicas se hubiera concer-
tado por tiempo inferior a 2 afios, las partes podran acordar hasta
dos proérrogas, no pudiendo ser la duracion de cada una de ellos
inferior a 6 meses, ni superior a la duracién total del contrato a los
2 afios.

La retribucién que percibira el trabajador o trabajadora durante
la duracion del contrato no sera inferior al un 70 y 90% del salario
Convenio el 1.° y 2.° afio respectivamente de su temporalidad.

Durante la vigencia del contrato, dichos trabajadores o trabaja-
doras en préacticas, no podran ser destinados a profesiones o tra-
bajos distintos para los que fueron contratados.

Si a la finalizacion de un contrato en practicas en su periodo
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maximo, mantuviera en activo el puesto de trabajo objeto del con-
trato, en estos casos se recomienda a las empresas la vincula-
cion del trabajador o trabajadora a dicho puesto de trabajo.

3.4.2. Contrato para la formacién

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicién de
la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio ade-
cuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un de-
terminado nivel de cualificacién, y se regira por la normativa vi-
gente al efecto, con las siguientes particularidades:

El tiempo destinado a la formacion tedrica serd como minimo
de dos dias a la semana.

El trabajo real que desarrolle el trabajador debera estar expre-
samente relacionado con las tareas propias u objeto de la forma-
cion.

Con objeto de hacer efectiva la formacion trabajador, la Empre-
sa asignara un monitor con suficiente experiencia y cualificacion
profesional, como para garantizar la formacion objeto del contra-
to sin que cada monitor pueda tener bajo su tutela a mas de 3 tra-
bajadores o trabajadoras.

Las partes recomiendan el cumplimiento escrupuloso de la le-
gislacion vigente sobre este tipo de contrato.

- EI 52 por 100 de los trabajadores/trabajadoras contratados o
contratadas al amparo de esta modalidad, a la finalizacion del
contrato, pasaran a ser considerados fijos de plantilla.

- La retribucién del trabajador o trabajadora contratado o con-
tratada sera, durante el primer afio de vigencia del contrato, del
80 por 100 del salario real establecido en el presente convenio
para la categoria de Pedn, y durante el segundo afio del 90 por
100 de la citada categoria, en ambos casos proporcionados al
tiempo de trabajo efectivo.

4. Excedencias

En materia de excedencias se estara a lo regulado en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Funcional

El personal de este Convenio se clasificara por razéon de sus
funciones, en los siguientes grupos profesionales:

1. Grupo de Direccion: Director o Directora, Subdirector o Sub-
directora y Gerente.

2. Grupo de Técnicos y Mandos Intermedios: Ingeniero o Inge-
niera Superior. Técnico de Grado Superior. Ingeniero o Ingeniera
Técnico. Técnico de Grado Medio. Jefe o Jefa de Seccion.

3. Grupo de Administrativos y Administrativas: Jefe o Jefa Ad-
ministrativo o Administrativa de 1.2y 2.2 o Gestores. Oficial Admi-
nistrativo o Administrativa de 1.2 y 2.2 Auxiliar Administrativo o Ad-
ministrativa. Cajero o Cajera. Telefonista. Ordenanza.

4. Grupo de Comerciales: Supervisor o supervisora. Vendedor
o Vendedora y Promotor o Promotora.

5. Grupo de Laboratorio: Analista. Auxiliar.

6. Grupo de Produccion y Seccion de Mantenimiento: Encarga-
do o encargada. Contramaestre. Maestro o Maestra de Oficio. Je-
fe o Jefa de Equipo. Oficial de 1.2, 2.2 y 3.2 Ayudante Especialista.
Pedn Ayudante. Pedn. Portero o Portera. Limpieza. Conductor o
Conductora Repartidor o Repartidora.

La movilidad funcional dentro de las empresas no tendra mas li-
mitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional.

Articulo 18. Ascensos.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando, asi
como los puestos de confianza, se cubriran por libre designacion
de la empresas, procurando ésta, en la medida de lo posible, pro-
veerlos con personal perteneciente a la plantilla. Las empresas
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guedan obligadas a entregar a los/las Representantes de sus Tra-
bajadores y Trabajadoras, relacién de los puestos de confianza,
mando o autoridad existentes.

Los ascensos de personal de la empresa se ajustaran a lo esta-
blecido en la Ordenanza Laboral para establecer y calificar las
pruebas de aptitud, se constituye en las empresas de mas de 25
trabajadores y trabajadoras un Comité de Ascensos integrado por
tres miembros, uno de los cuales sera designado por los Repre-
sentantes de los/las Trabajadores y trabajadoras y que actuara
como Secretario o Secretaria.

Las empresas con menos de 25 trabajadores y trabajadoras,
comunicaran a los/las representantes de éstos y estas la celebra-
cion de la correspondiente prueba de aptitud con una antelacion
minima de 15 dias.

Articulo 19. Formacion profesional.

Convencidas las partes de que la formacion profesional es el
instrumento més eficaz en orden a la formacion y bienestar de
los/las trabajadores y trabajadoras, y un elemento muy positivo a
tener en cuenta, buscando la optimizacion del mayor grado de
productividad, las empresas del sector ratifican su propésito de
fomentar especialmente por si mismas la accion formativa de los
trabajadores y trabajadoras, a través de cursos de capacitacion y
divulgacion de nuevas tecnologias que supongan una superior
eficacia y conocimientos de las labores que se desarrollan espe-
cificamente en cada empresa.

Para ello las empresas elaboraran un calendario de cursos
anuales de reciclaje, conjuntamente con el Comité de Empresa o
Delegados y Delegadas de Personal. A tales efectos, se nombra-
ra una Comision Paritaria que seréa la encargada de elaborar defi-
nitivamente el citado plan de formacién anual, si bien, la Direc-
cién de la Empresa se reserva la facultad de decidir cuales de los
cursos programados seran los que se llevan a efecto. De acuer-
do con dicha filosofia, los trabajadores y trabajadoras que sean
requeridos por la Direccion de la empresa, habiendo sido nego-
ciada su seleccion previamente con los Representantes de los/las
Trabajadores y Trabajadoras, participaran en cuantos cursos se
convoquen tendentes a mejorar sus conocimientos técnicos-prac-
ticos para determinadas tecnologias.

Asimismo, las empresas asumen el compromiso, junto al Comi-
té de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal, de realizar
con medios propios o ajenos, un estudio sobre los cursos de ma-
yor necesidad y que se consideren prioritarios, asi como las posi-
bilidades de obtener subvenciones del INEM, u organismos co-
rrespondiente, para se desarrollo y realizacion.

Capitulo IV - Jornada, vacaciones y licencias retribuidas

Articulo 20. Jornada laboral

La jornada de trabajo para el 2010, 2011 y 2012 sera de 1.732
horas efectivas en cémputo anua; para el afio 2013 sera de 1.744
horas efectivas en computo anual y para 2014 sera de 1752 ho-
ras en computo anual. No obstante, para aquellos colectivos o
empresas que tengan establecida o pactada una jornada inferior
a la aqui contemplada se les respetara la que en este momento
tengan establecida.

En cuanto a la distribucién de la jornada se estara en cada mo-
mento a lo dispuesto por la normativa laboral vigente.

Articulo 21. Calendario laboral

Anualmente, el calendario laboral sera establecido por las em-
presas, previo conocimiento de la representacion de los/las traba-
jadores y trabajadoras.

a) La jornada laboral para los tres primeros dias laborales de
Feria o Fiestas principales de cada localidad, queda establecida
en jornada continuada de cuatro horas y los dias 24 y 31 de di-
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ciembre seran considerados como jornada de descanso retribu-
yéndose a todos los efectos como dias efectivos de trabajo, sin
que los trabajadores y trabajadoras afectados tengan que recupe-
rar tiempo alguno.

b) Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada ex-
ceda de seis horas, debera establecerse en periodo minimo de
descanso durante la misma de 20 minutos de duracién. Este pe-
riodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

c) Las empresas afectadas por el presente Convenio implanta-
ran la jornada intensiva durante los meses de verano del 1 de ju-
nio al 15 de septiembre para los trabajos que se desarrollen en un
Unico turno diario, a excepcion de la red comercial, sin perjuicio
de que contintien observandola aquellas que la tuvieran ya esta-
blecidas, y en sus propias condiciones. La jornada intensiva que
se implante durante el periodo estival, para aquellos puestos de
trabajo que se desarrollen en un Unico turno y horario diurno de-
bera realizarse, debido a las condiciones climatolégicas de la
época, en un horario que no exceda su finalizacién de las 15 ho-
ras y 30 minutos.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas ho-
ras de trabajo que se realicen sobre las 1.744 horas en el afio
2013 y sobre las 1.752 horas en el afio 2014.

Al margen de la referencia al computo anual, del parrafo ante-
rior, las partes convienen darle el tratamiento o consideracion de
horas extras a todas las que excedan de la jornada ordinaria de 8
horas de duracién o, en su caso, todas las trabajadas excepcio-
nalmente por encima de 9 diarias, cuando ésta haya sido el
acuerdo en aquellas empresas que hayan pactado otro régimen
de jornada, al amparo de lo establecido en el articulo 20 del pre-
sente Convenio. Con el objetivo de dificultar en lo posible la reali-
zacion de las horas extraordinarias habituales, y consecuente-
mente la creacion del mayor empleo posible, ambas partes acuer-
dan lo siguiente:

- El nlmero de horas extraordinarias, no pudiendo ser superior
a 80 horas, se pueden realizar durante el afio, siendo compensa-
das econoémicamente, o en descanso, en los términos que se indi-
ca mas adelante.

- El descanso generado se disfrutara de forma prioritaria junto
con las vacaciones de verano, para aquellas horas que se gene-
ren durante el primer semestre de cada afio y junto con las vaca-
ciones de Navidad/Afio Nuevo para el caso de las generadas en
el segundo semestre del afio. No obstante, queda abierta la posi-
bilidad de su disfrute de modo excepcional en periodo distinto,
previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Las horas extraordinarias del parrafo anterior que compensan
por tiempo de descanso en la proporcién de 1 hora trabajada por
1,75 de descanso, teniendo en cuenta que los dias de descanso
compensatorio que se puedan producir por este concepto, se
abonaran como si se hubiese trabajado a todos los efectos.

La determinacion de las fechas de descansos sera de acuerdo
entre trabajador y empresa, con la asistencia de los/las Repre-
sentantes de los/las Trabajadores y Trabajadoras. Las empresas
que vienen abonando el tiempo de bocadillo, no sera compensa-
do por tiempo de descanso.

Las empresas entregaran mensualmente al Comité de Empre-
sa o Delegados y Delegadas de Personal, una relacion de las ho-
ras extras realizadas por los distintos departamentos de la empre-
sa, asi como sus causas.

En los supuestos que, debido a circunstancias excepcionales,
las horas de exceso sobre la jornada ordinaria se tengan que
abonar econdmicamente, se hara aplicandoles la siguiente formu-
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la:
(Salario Base + Antigiiedad + Beneficios)
+ 75%

1.752

Las horas de trabajo realizadas en los 14 festivos, se compen-
saran por tiempo de descanso a 1,75 horas 6 aplicando la formu-
la econémica que aparece en este articulo. Tendra la misma con-
sideracién los festivos que coincidan con el descanso semanal
del colectivo del 4.°y 5.° turno.

Articulo 23. Vacaciones

Todos los/las trabajadores y trabajadoras afectados/as por el
presente Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de 23
dias laborables.

No obstante, a niveles inferiores, es decir, a nivel de empresa,
se podran pactar que las vacaciones anuales sean fraccionadas.
En todo caso se disfrutaran 11 dias laborables de vacaciones, en
el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre.

El calendario anual de vacaciones para todo el personal de la
plantilla se fijara a lo largo de todo el afio, de comun acuerdo en-
tre empresa y la representacion legal de los/las trabajadores y tra-
bajadoras. En el primer trimestre del afio quedara fijado el referi-
do calendario de vacaciones.

La retribucién de este periodo vacacional estard compuesta por
los siguientes conceptos econémicos: Sueldo Base, Antigiiedad,
Beneficios y Bolsa de Vacaciones de 260,89 euros.

Articulo 24. Permisos retribuidos

Los/las trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permi-
sos retribuidos y cobraran la totalidad de los conceptos econémi-
cos pactados en el presente Convenio, notificando a la empresa
con la antelacién posible, en la duracién y supuestos siguientes:

a) Por traslado de domicilio: 2 dias.

b) Por fallecimiento de conyuge, abuelos, abuelas, padres, ma-
dres, hijos, hijas, nietos, nietas, hermanos, hermanas y padres
politicos o madres politicas: 3 dias, en todo caso uno de ellos se-
ra habil.

c) Por enfermedad grave o cuando exista hospitalizacién o in-
tervencion quirdrgica de padres, madres, padres politicos, ma-
dres politicas, hijos, hijas, conyuge, hermanos, hermanas, herma-
nos politicos, hermanas politicas, abuelos, abuelas, nietos y nie-
tas: 2 dias.

d) Por nacimiento de hijos e hijas: 2 dias, al menos uno de ellos
seria habil.

e) Por fallecimiento de tios, tias, sobrinos y sobrinas: 1 dia,
cuando el funeral sea en dia laborable.

f) Por fallecimiento de hermanos politicos o hermanas politicas:
2 dias. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora necesi-
tase realizar un desplazamiento al efecto el permiso se ampliara a
2 dias mas.

g) Por matrimonio de hijos, hijas, hermanos, hermanas, herma-
nos politicos o hermanas politicas: 1 dia, precisamente el dia de
la celebracion.

h) Por Primera Comunién de un hijo o hija: 1 dia, precisamente
el dia de la celebracion.

i) Al contraer matrimonio: 15 dias.

j) Por el tiempo necesario para asistir al consultorio médico, en-
tendiéndose por tiempo necesario el utilizado imprescindiblemen-
te en el desplazamiento desde el puesto de trabajo a la consulta 'y
viceversa, asi como el tiempo de permanencia en la misma.

El Trabajador o Trabajadora tendr& la obligacion de comunicar
al empresario la hora de la cita médica.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber de caracter publico y personal.
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1) En el caso de familiares de 1.° grado de consanguinidad, me-
nor de 14 y mayor de 65 afios, se concedera un permiso para vi-
sitar al médico siempre que el trabajador o trabajadora acredite
ser la Unica persona de quién depende el/la familiar y la cita se
produzca en horario laboral. Este permiso se limitara a 3 veces al
afno.

Para los apartados b), c), d) y e), en el supuesto de que el tra-
bajador o trabajadora necesitare realizar un desplazamiento al
efecto, el permiso se ampliard hasta 3 dias mas.

Finalmente estos permisos no han tenido ni tendran, la condi-
cion de acumulables, compensables ni recuperables.

Capitulo V - Condiciones econémicas

Articulo 25. Estructura salarial

Esté constituida por los conceptos que a continuacion se rela-
cionan:

Personales:

- Salario Base.

- Antigiiedad.

- Pagas Extras.

- Plus de Asistencia.

- Beneficios.

Percepciones de puesto de trabajo:

- Turnicidad.

- Plus de 4.° turno.

- Mantenimiento.

- Trabajos penosos, téxicos o peligrosos.

- Nocturnidad.

- Quebranto de moneda.

Los complementos de puesto de trabajo no son consolidables.

Articulo 26. Conceptos retributivos y forma de aplicacion

1. Sueldo Base. Para todas las categorias, sera el indicado en
las tablas salariales reflejadas en Anexo n.° 1 que, como parte in-
tegrante del mismo, se acompafia.

2. Complementos personales:

Antiguedad.

Los/las trabajadores y trabajadoras que se incorporen como fi-
jos/fijas comprendidos en este Convenio, disfrutaran como com-
plemento personal de antigiiedad de un aumento periddico por el
tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistente
en dos bienios al 2%, un primer quinquenio al 3% y un segundo
quinguenio al 5%, de las cuantias que més adelante se expresan
(calculadas sobre el salario base). Los trabajadores/as que estu-
vieran activos en la empresa en el momento de la firma del pre-
sente convenio consolidaran el tramo en curso, y si es superior al
sistema pactado por el presente convenio quedara congelado.

Los/las trabajadores y trabajadoras de temporada disfrutaran
de igual beneficio, si bien, para el reconocimiento de cada bienio
deberan haber prestado 730 dias naturales de cotizacién y para
el de cada quinquenio 1.825 dias, en ambos casos en la misma
empresa.

La antigiiedad de los/las trabajadores y trabajadoras que cau-
sen alta en las empresas, empezara a contarse (sin discrimina-
cion de edad) desde la fecha de ingreso.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengar-
se desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El/la trabajador o trabajadora que cese definitivamente en la
empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo
tendra derecho a que se le compute la antigliedad a partir de la
fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de an-
tigiedad anteriormente obtenidos. Del mismo modo, los/las traba-
jadores y trabajadoras de temporada perderan el complemento
personal de antigiiedad que tuvieran reconocido en la empresa
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en que prestaron servicios, si al ser llamados para la realizacion
de los trabajos de una nueva campafia, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 17, no se presentaran.

Pagas Extras.

Para el personal que se rige por el presente Convenio, se esta-
blecen tres pagas extraordinarias de 30 dias cada una de ellas
correspondientes a Navidad, julio y feria o fiesta principal de la lo-
calidad, abonables los dia 15 de diciembre, 15 de junio y 3 dias
antes de la feria o fiesta principal.

Agquellas empresas vinculadas a este Convenio, que asi lo deci-
dan, podran prorratear las pagas extras en doce mensualidades.

Las pagas extraordinarias correspondientes a Navidad y Julio
se percibiran con el Salario Base, Antigiedad, Beneficios mas
43,71 euros, por cada una de ellas.

La paga extraordinaria correspondiente a feria o fiestas princi-
pal de la localidad, se percibira el afio 2013 con el Salario Base,
Antigliedad, Beneficios mas 43,71 euros, por cada una de ellas.
En el afio 2014 La paga extraordinaria correspondiente a feria o
fiesta principal de la localidad se percibira con el Salario Base ex-
clusivamente.

Plus de Asistencia.

Independientemente de todos los conceptos retributivos, ante-
riormente indicados y con el fin de conseguir aumentos de pro-
ductividad, disminucion del absentismo y la plena ocupacién con-
forme a lo establecido en el articulo, se establece el abono de es-
te plus en las cuantias que se indican en la tabla salarial anexa a
este Convenio. Su pago se realizara a razén de 23 unidades/dia
en cada mes y durante once meses del afio.

Beneficios.

Todos los/las trabajadores y trabajadoras afectados por el pre-
sente Convenio, percibir un plus de 61,44 euros mensuales, o de
1,98 euros diarios, méas el 10% de su respectivo complemento
personal de antigiiedad, devengado conforme a lo establecido en
el presente articulo.

3. Complementos de puesto de trabajo:

Turnicidad.

El personal que trabaje a tres turnos ininterrumpidos percibira
un 25% mas de su salario base, y para que todos resulten afecta-
dos en proporcién justa se modificara el turno cada semana, fijan-
dose la rotacion correspondiente.

Se respetaran las condiciones econémicas mas ventajosas que
tuvieran establecida otras empresas del sector, por el concepto
de Turnicidad.

Queda exceptuado del percibo del complemento de trabajo
nocturno, el personal que se encuentre trabajando a tres o0 mas
turnos.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

Plus de 4.° Turno.

En aquellas empresas que tengan establecido el cuarto turno,
el personal correspondiente percibird un plus por este concepto
cuyo importe sera de 12,08 euros por dia efectivo de trabajo.

No obstante, se respetaran las cuantias superiores que tenga
establecidas o pactadas en el &mbito de la empresa, si bien és-
tos se veran incrementados por el porcentaje del 2,75%.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

Mantenimiento.

Todo el personal adscrito a las secciones de mantenimiento de
las diferentes empresas del sector, percibiran por su especifica
actividad y puesto de trabajo, un complemento econémico en la
cuantia de 47,65 euros.
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Trabajos penosos, toxicos o peligrosos.

El personal que realice trabajos excepcionalmente penosos t6-
xicos o peligrosos relacionados en el parrafo siguiente, percibiran
en tanto no se apliquen por la empresa medios de proteccion
adecuados que eliminen el indicado caracter excepcionalmente
penoso, toéxico o penoso, en concepto de su puesto de trabajo, la
cantidad equivalente al 22% de su salario base.

Se consideran trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos, a los efectos del parrafo anterior:

- Los realizados en el interior de locales de las extractoras o
molturadoras de semillas oleaginosas con disolvente al hexano
tricloretileno.

- Las extractoras de orujo al sulfuro de carbono, benceno o tri-
cloretileno, comprendiéndose también lo molineros transformado-
res de turtos en harinas producidas por las sistemas indicados,
tanto los/las envasadores y envasadoras como los/las manipula-
dores y manipuladoras a granel, aunque el trabajo lo realicen en
dependencia distinta al cuerpo central de la instalacién extractora.

- Los trabajos de limpieza en interior de trujales y depdsitos que
hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disol-
ventes antes indicados o por otros que saturen de anhidrido car-
bénico el espacio de trabajo.

- Los/las empleados y empleadas de laboratorio que manipu-
len muestras de productos obtenidos por los sistemas resefiados
y aquellos otros que obliguen al empleo de éter de petréleo, ne-
zol u otros productos de bajo indice de inflamacién o contamina-
cion.

- Los/las fogoneros y fogoneras que realicen su trabajo de una
manera permanente en recintos a temperaturas superiores a 40°
C.

Los reglamentos de Régimen Inferior precisaran los puestos
correspondientes a los trabajos antes resefiados a que este com-
plemento afecta.

Nocturnidad.

El/La trabajador o trabajadora percibira como plus de nocturni-
dad el 30% del salario base correspondiente a su categoria profe-
sional. Considerandose trabajo nocturno al realizado entre las 10
de la noche y las 6 de la mafiana.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

Queda absolutamente prohibida la realizacion de hora extras
de cualquier naturaleza, para el colectivo que desarrolle su activi-
dad laboral en el turno de noche.

Se observaréa con rigor todo lo contemplado en el articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores y especialmente lo relativo a la
proteccién y evaluacion periédicas y gratuitas de la salud de
los/las trabajadores y trabajadoras de dicha actividad, asi como
de los riesgos, y en consecuencia secuelas, que en cualquier mo-
mento pudieran generar.

Quebranto de Moneda.

En concepto de quebranto de moneda se pagara al Cajero/a la
cantidad de 41,45 euros al mes. Este plus es un complemento de
puesto de trabajo para el Cajero/a principal de la empresa, o per-
sonas que en cada momento asumen este puesto.

Capitulo VI - Mejoras sociales

Articulo 27. Complemento extrasalarial de transporte

Con independencia de las percepciones establecidas en los ar-
ticulos anteriores se establece un Plus de Transporte de naturale-
za extrasalarial, para suplir los gastos que el/la trabajador o traba-
jadora ha de sufragar para trasladarse desde su domicilio al cen-
tro de trabajo, consistente en 3,01 euros, para todas las catego-
rias profesionales.
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Su pago se realizara a razon de 23 unidades/dia en cada mes 'y
durante once meses del afio.

Este Plus no podra ser absorbido por las disposiciones que se
dicten durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 28. Jubilacion

El/La trabajador o trabajadora afectado por este Convenio que
acredite, a la entrada en vigor del mismo, su condicién de mutua-
lista por cuenta ajena con efectos anteriores a 1 de enero de
1967, podréa voluntariamente y de acuerdo con el RDL 1/1994,
Disp. Trans. 3.2,1,2.2 y deméas normativa concordante, causar ba-
ja por voluntad propia en la empresa para acceder directamente a
la jubilacion anticipada completa, una vez alcance la edad com-
prendida entre 60 y 63 afios y cuente con una antigiiedad recono-
cida en la empresa de al menos 15 afios, percibiendo las cantida-
des que a continuacioén se indican:

- A'los 60 afios: 18.464,68 euros

- A'los 61 afios: 15.840,51 euros

- A'los 62 afios: 13.169,18 euros

- A'los 63 afios: 10.592,22 euros

En caso de que la fecha de 1 de enero de 1967, a los efectos
mencionados, se modificara por cualquier disposicion legal se es-
tara a lo dispuesto en ésta sin necesidad de previo acuerdo entre
las partes.

En aquellas empresas que tengan establecido un sistema dife-
rente de incentivar la jubilacion anticipada, los/las trabajadores y
trabajadoras podran optar por aquél o por el contenido en este
Convenio.

El personal que pase a la situacion de jubilacién cualquiera que
sea la fecha en que tenga lugar, percibird como complemento las
gratificaciones extraordinarias correspondientes al afio en que se
jubile.

El/La trabajador o trabajadora en el momento de la jubilacién
anticipada que llevara prestando servicio en la misma entre 19 6
20 afios, entre 29 6 30 afios o entre 30 ¢ 40 afios, tendra dere-
cho a la percepcion del Premio de Permanencia y Vinculacion en
los términos que se fijan en el articulo correspondiente.

Articulo 29. Capacidad disminuida

Los/Las trabajadores y trabajadoras que hayan sido declara-
dos por el organismo competente, como incapacitados o incapaci-
tadas en el grado de permanente, parcial o total para su trabajo
habitual, la empresa sin perjuicio de lo establecido legalmente, les
asignaréa puestos de trabajo aptos para los/las interesados e inte-
resadas, previa comunicacion a los/las Representantes legales de
los/las Trabajadores y trabajadoras; siempre que en la empresa
exista un puesto de trabajo que sea posible desempefiar y esté
disponible.

Se las mantendra el nivel retributivo correspondiente y en caso
de que se pruebe la disminucién de rendimiento, debera ocupar a
dichos trabajadores y trabajadoras en otros puestos de trabajo
con la retribucién econémica de estos puestos.

Cuando este hecho afecte a méas de un trabajador o trabajado-
ra, de acuerdo con el Comité, se ird proveyendo sin limitaciéon en
el tiempo y de acuerdo con las posibilidades.

Articulo 30. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio, estaran
obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo con su condicion
profesional, las prendas de trabajo que a continuacion se deta-
llan:

a) Al personal de las secciones en que se empleen materias
corrosivas, acidos y salmueras, los monos necesarios de suficien-
te consistencia, calzado de goma y otro material, asi como tam-
bién, gafas, caretas y guantes o manoplas que eviten posibles le-
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siones corporales y dafios en las prendas habituales.

b) Al personal que preste servicio en la intemperie, prensas de
trabajo y calzado adecuado a sus funciones.

c) Prendas de trabajo y calzado adecuado al personal que
preste sus servicios en instalaciones que por sus caracteristicas
asi lo requieran.

d) Las empresas facilitaran dos monos y los mandiles necesa-
rios para realizar faenas que exijan su utilizacién y el personal fe-
menino dos batas. Cuando manipulen productos alimenticios se-
ran facilitados cubrecabezas.

Todas las prendas consignadas en el apartado anterior, se en-
tregaran en enero si se efectla, en una sola vez y en abril y octu-
bre, respectivamente, si es en dos. El personal al que se le asig-
nen queda obligado al cuidado, limpieza, conservacion y devolu-
cién de las mismas.

Los/Las representantes de los/las trabajadores y trabajadoras,
controlaran la aplicacion de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo dentro de la empresa.

Articulo 31. Ayudas a disminuidos fisicos y psiquicos

Las empresas abonaréan a los/las empleados y empleadas con
hijos o hijas disminuidos o disminuidas fisicos o psiquicos, asi re-
conocidos legalmente en un porcentaje del 49%, una ayuda de
189,58 euros mensuales.

Articulo 32. Reconocimiento médico

Las empresas afectadas por el presente Convenio estaran obli-
gadas a poner los medios necesarios (bien a través de la propia
empresa, bien a través del Gabinete Técnico de Seguridad), para
gue todos los/las trabajadores y trabajadoras tengan un reconoci-
miento médico al afio, a cargo de la empresa.

Los reconocimientos médicos anuales deberan constar, al me-
nos de las siguientes pruebas:

- Andlisis de sangre y orina.

- Chequeo de corazon y pulmén.

- Chequeo de vista y oido.

Los resultados deberan entregarse al trabajador o trabajadora
con la firma del médico o médicos que hayan efectuado la revi-
sién.

Articulo 33. Enfermedad o accidente

Todos los/las trabajadores y trabajadoras afectados o afecta-
das por el presente Convenio, tendran derecho a cobrar el 100%
del salario més los pluses o complementos que le sean de aplica-
cién en funcion de su puesto de trabajo excepto el Plus de Trans-
porte por estar tipificado como extrasalarial, en caso de I.T. por
accidente laboral o enfermedad profesional desde el primer dia.

En aquellos supuestos de enfermedad y ausencia del trabajo
por causa de enfermedad comun, acreditados mediante el parte
de baja médica se complementara a los trabajadores fijos de la
plantilla de la empresa el 17% de la base reguladora de la seguri-
dad social para esta prestacion durante 40 dias en el periodo de
1 afio natural, contandose desde el primer dia de la baja y por
tres veces con el limite maximo de cuarenta dias por cada afio de
vigencia de este convenio.

Ademas del complemento antes mencionado, todas las empre-
sas afectadas por este convenio pagaran el 50% de la base regu-
ladora diaria durante los 3 primeros dias de la incapacidad tempo-
ral por tres veces al afio, dentro del tramo maximo de los 40 dias.
A partir del dia 21 de baja, la empresa complementara hasta el
100% de la base reguladora y hasta el maximo establecido de 40
dias.

En los mismos supuestos se complementara a aquellos trabaja-
dores fijos de trabajo discontinuos, de manera proporcional al
tiempo efectivo de trabajo desde la Ultima baja médica de ese tra-
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bajador. A efectos de calcular la citada proporcionalidad se consi-
derard que cada mes de trabajo efectivo de trabajo devenga 4
dias del citado complemento. Este complemento tendra un limite
maximo de 40 dias por cada afio de vigencia del convenio.

En los mismos supuestos se complementara a aquellos los tra-
bajadores eventuales y temporales, de manera proporcional al
tiempo de trabajo contratado. A efectos de calcular la citada pro-
porcionalidad se considerara que cada mes de trabajo contratado
devenga 4 dias del citado complemento. Este complemento ten-
dra un limite maximo de 40 dias por cada afio de vigencia del
convenio.

Como quiera que en la base reguladora de la seguridad social
van incluidas las gratificaciones extraordinarias, en todos los ca-
sos contemplados en el presente articulo se descontara al traba-
jador de sus gratificaciones extraordinarias la demasia que se hu-
biese abonada al hacer efectivo los partes de I.T. con respecto a
la retribucion diaria, semanal o mensual que les hubiere corres-
pondido al trabajador si hubiese trabajado.

En caso de baja por accidente de trabajo el trabajador percibi-
ra hasta el 100% de la base reguladora con deduccion de la canti-
dad que perciba de la Seguridad Social y hasta tanto sea dado de
alta en esa situacion.

Articulo 34. Seguro de muerte o invalidez

Las empresas aseguraran a todos y todas los/las trabajadores
y trabajadoras afectados y afectadas por el presente Convenio,
con una poliza de seguro mientras se encuentren de alta en la
empresa mediante cualquier modalidad de contratacion, de los
valores siguientes:

- Por fallecimiento como consecuencia de accidente de trafico o
circulacién, tanto en medio publico como privado, y siempre que
el desplazamiento se realice en el desarrollo de actividad profe-
sional: 50.000,00 euros.

- Por invalidez total, por accidente de trabajo: 19.000,00 euros.

- Por invalidez absoluta, por accidente de trabajo: 19.000,00
euros.

Las cantidades antes descritas, por su propia definicién, no son
acumulables caso de producirse algun siniestro.

Seran de aplicacion estas cantidades transcurrido un mes des-
de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Articulo 35. Permanencia y vinculacion

El personal al servicio activo en la empresa al cumplir los 20,
30 y 40 afios de servicio ininterrumpido en la misma, percibira
una gratificacion de 30 dias, en cada uno de los vencimientos, de
su salario bruto mensual incluidos aquellos conceptos que en el
ambito de la empresa se vengan percibiendo mensualmente por
el/la trabajador o trabajadora, exceptuados los devengos conside-
rados como percepciones de puesto de trabajo, segun el enuncia-
do del articulo 25.° del presente Convenio.

Los/Las trabajadores y trabajadoras que tengan la considera-
cion de fijos discontinuos, que alcancen los 20, 30 y 40 afios en
dias de trabajo efectivos, tendran derecho a la misma gratifica-
cion que el/la trabajador o trabajadora fijo.

Estas gratificaciones no se cobraran después de haber cumpli-
do el/la trabajador o trabajadora la edad de 65 afios.

Articulo 36. Nupcialidad

Con independencia del permiso legal retribuido del articulo 24°
del presente Convenio, los/las trabajadores y trabajadoras con
mas de 2 afios de antigliedad reconocida en la empresa, percibi-
ran una gratificacion extrasalarial de 500 €, una Unica vez por ca-
da trabajador.

Capitulo VII - Seguridad e higiene
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Articulo 37. Seguridad e Higiene

En esta materia se estara a lo que dispone la vigente ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les y cuantos reglamentos de desarrollo de la misma se encuen-
tren vigentes en la actualidad, o puedan estarlo en el futuro.

Articulo 38. Comisién de empleo y de seguridad y salud laboral

Dada la grave situacién de desempleo que sufre nuestra pro-
vincia y con animo de hacer un esfuerzo solidario para su solu-
cién las Centrales Sindicales firmantes asi como las Asociacio-
nes Empresariales de este sector, coinciden en la necesidad de
crear una Comision Paritaria compuesta por 8 representantes, 4
por parte de los Sindicatos y 4 por las AA.EE.

Dicha Comisién, a través de su actuacion, tratara de conseguir
los siguientes objetivos:

1. Mantener el nivel de empleo existente en el sector.

2. Conseguir una mayor participacion en la toma de decisiones
que afecten a la economia local y provincial referentes a la activi-
dad del sector.

3. Favorecer una politica de creacion de empleo a través de po-
sibles alternativas que se elaborarian.

4. Intervenir en cuantas situaciones se presenten en el sector
gue puedan afectar al volumen de empleo, intentando la media-
cion entre las partes.

5. Concluir un libro blanco sobre la prevencion de los riesgos
profesionales del sector y su incidencia en la salud laboral, reco-
giendo propuestas comunes o diferentes, sobre medidas a intro-
ducir a través de los Convenios, y acciones concretas a realizar
en temas de formacién y prevencion de riesgos profesionales.

Esta Comisién se reunira trimestralmente pudiendo asistir a la
misma los asesores técnicos de las partes. Cuando el plenario lo
acuerde podra actuar en grupo de trabajo paritario asistidos pro
los técnicos que ambas partes aportes. Alternativamente, ocupa-
ran la presidencia, en cada trimestre, una de las partes.

Articulo 39. Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida Labo-
ral y Familiar

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
vas de mujeres y hombres.

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Por su
parte, el articulo 9.° 2 consagra la obligacién de los poderes publi-
cos de promover las condiciones para que la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La mayor novedad de ésta Ley radica, con todo, en la preven-
cién de esas conductas discriminatorias y en la prevision de politi-
cas activas para hacer efectivo el principio de igualdad.

Especial atencion presta la Ley a la correccion de la desigual-
dad en el ambito especifico de las relaciones laborales. Mediante
una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una ma-
yor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asunciéon
de obligaciones familiares.

Derecho de la conciliacion de la vida familiar y laboral

Las personas trabajadoras, tendran derecho a todos los benefi-
cios recogidos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre de 1999, pa-
ra promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras.

Capitulo VIII - Representacion de los/las trabajadores y trabaja-

doras

Articulo 40. Derechos de los/las representantes de los/las tra-
bajadores y trabajadoras

a) Ser informados por la Direccion de la empresa trimestral-
mente, sobre la evolucion general del sector a la que ella pertene-
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ce, asi como la situacién de produccién, ventas y evolucién pro-
bable del empleo en la empresa.

b) Conocer y tener acceso anualmente al Balance, Cuentas de
Resultados y Memoria Anual de la Sociedad.

Cuando la empresa revista la forma de Sociedad por acciones
o participaciones tendran acceso a la misma informacién a que
tengan derecho los socios y socias.

c) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la
empresa, sobre planes de reestructuracion de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o temporales, reduccién de jornada,
traslados total o parcial de las instalaciones de la empresa y so-
bre los planes de formacién profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantacién o revision de los sis-
temas de organizacién de trabajo y sus consecuencias, asi como
sobre estudios de tiempo, establecimiento de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

e) Se informara de los/las Representantes de los/las Trabajado-
res y Trabajadoras sobre la absorcion, fusion o modificacion de
estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volu-
men de empleo.

f) Se les facilitara por parte de empresario o empresaria el mo-
delo o modelos de contratos y documentos relativos a la extin-
cion de relaciones laborales, asi como tendran acceso a los que
efectivamente se cumplimenten, estando legitimado el Comité o
Delegados y Delegadas de Personal para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa o en su caso, ante la autoridad
laboral competente.

g) Seran informados trimestralmente, al menos, en lo referente
a las estadisticas sobre absentismo, accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, asi como su consecuencias y velaran
no sélo para que en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.

h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal co-
mo 6rganos colegiados para ejercer cuantas acciones administra-
tivas o judiciales estimen convenientes, en todo lo relativo al am-
bito de sus competencias.

i) Los Comités de Empresas dispondran de un local dentro de
las instalaciones de la empresa, donde poder celebrar reuniones,
el cual esta dotado de los elementos minimos para su funciona-
miento.

j) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados y Delega-
das de Personal tendran libertad de acceso a todos los departa-
mentos de la empresa, debiendo comunicar previamente a su
responsable méas inmediato, su ausencia del puesto de trabajo.

k) La informacién descrita en los apartados b), d), e), f), g) y h),
debera ser entregada a los/las Representantes de los/las Trabaja-
dores y Trabajadoras con la antelacion suficiente y siempre que
haya reunion.

I) Las empresa entregaran anualmente a los/las Representante
de los/las Trabajadores y trabajadoras una relacion de trabajado-
res y trabajadoras especificando el grupo y categoria profesional
de cada uno.

Los derechos sindicales de los/las trabajadores y trabajadoras,
asi como las garantias de sus representantes, se ajustaran cada
momento a la normativa legal vigente sobre estas materias.

Las empresas autorizan la acumulacién trimestral de las horas
sindicales, con preaviso de un mes, en una o dos personas por
cada Central Sindical con representacion en las mismas.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
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éste produzca por dimisién o revocacion, cuando el despido o
sancion se fundamenta en la actuacion del trabajador en el ejerci-
cio formal de su representacion.

Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas de las citadas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio en el que seran oidos aparte del interesado
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, asi co-
mo el Delegado Sindical de la Central a que pertenezca, si lo hu-
biere.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto a los demés trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién de la relacion laboral por causas tecnol6-
gicas o economicas.

No podréan ser discriminados en la promocién econémica o pro-
fesional por causa o desempefio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la em-
presa.

Articulo 41. Tablén de anuncios

Las empresas pondran un tablén de anuncios en el centro de
trabajo, en lugar visible, a disposicion de los/las Representantes
de los/las Trabajadores y trabajadoras, cuya finalidad sera la in-
formacion de caracter sindical y profesional.

Toda informacién que se efectlie por este medio debera ser
puesta simultdneamente en conocimiento de la empresa y estar
identificada como perteneciente al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal. El mismo procedimiento sera utilizado por las
empresas.

Los/las representantes de los Trabajadores y trabajadoras, a
peticién de la empresa, 0 a su propia iniciativa, retiraran las publi-
caciones que no estén identificadas como pertenecientes al Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 42. Asambleas

Los Comités y Delegados/as de Personal podran facilitar Asam-
bleas en los centros de trabajo fuera de la jornada laboral (salvo
que por acuerdo de la empresa se decida hacerlo dentro de la jor-
nada laboral) previa comunicacién a la empresa.

La Presidencia del Comité de Empresa o Delegados/as de Per-
sonal comunicara previamente a la Direccion de la empresa, los
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nombres de las personas no pertenecientes a ella, que vayan a
asistir a la Asamblea.

En todo lo relativo a Asambleas de Trabajadores, se estara a lo
que establecen los articulos 77,78 y 79 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 43. Cuota Sindical

A peticion expresa de las Centrales Sindicales, las empresas
deduciran de los recibos de salarios la cuota sindical correspon-
diente.

A dicho fin, las Centrales Sindicales que deseen se efectle por
parte de las empresas, dicha deduccion, deberan entregar listas
de sus afiliados, importe de las cuotas, autorizaciones individua-
les de cada afiliado y persona a la que habra de entregarle men-
sualmente la cantidad recaudada.

Capitulo IX - Faltas y sanciones

Articulo 44. Normas generales

Los/as trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por
la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimientos labora-
les, de accion u omision, del articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones legales o reglamentarias y juris-
prudencia de aplicacion.

A tal fin se aplicara el régimen disciplinario recogido en el lau-
do arbitral de fecha 11 de julio de 1996, siendo posible a peticion
de alguna de las partes su modificacion por algin otro existente,
previo acuerdo de las partes negociadoras del presente convenio.

Capitulo X - Denuncia del convenio

Articulo 45. Denuncia

Ambas partes se comprometen, si se realiza la denuncia del
Convenio por cualquiera de las partes, a iniciar las deliberacio-
nes en el plazo de un mes, a partir de la fecha en que la denun-
cia fuese notificada.

Capitulo XI - Incremento econémico

Articulo 46. Incrementos econémicos

Para el afio 2013 todos los conceptos econémicos, se incre-
mentan en un 1,1% sobre las tablas salariales aplicadas en el afio
2010, 2011 y 2012, segun figuran en las Tablas Salariales adjun-
tas. Para 2014 se incrementan en un 1% sobre las tablas salaria-
les aplicadas en el afio 2013 segun figuran en las Tablas Salaria-
les adjuntas.

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente convenio
seran abonadas en el mes siguiente al de la publicacion del mis-
mo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2013
(Subida Salarial 1,10% sobre las tablas del afio 2012)

Salario _Plus . Plus Beneficio Bolsa Gratif. (Férmula)
Asistencia
CATEGORIAS Base Transp. Dia-Mes | Vacaciones Extras Total
Dia-Mes Anual
(G (B) ©) (©)
Unidades pago/afio (15/455) 253 253 (15/455) 1 3
1. Grupo profesional de Direccién
Gerente | 944,21 € | 7,64 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € 18.172,74 €

2. Grupo profesional de Técnicos y Mandos Intermedios

Ingeniero 976,16 € 7.69 € 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |18.664,74€
Técnico G° Superior 976,16 € 7.60 € 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |18.664,74€
Ingeniero Técnico 976,16 € 7,60 € 3,01 € 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |18.664,74€
Maestro Industrial 920,52 € 7.31€ 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |17.732,86¢€
IAZ%?ACO de Grado 920,52 € 7.31€ 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |17.732,86¢€
Jefe de Seccion 920,52 € 7.31€ 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |17.732,86€
Ayte. Tecnico 879,67 € 6,75 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |16.979,51 €
Sanitario

Graduado Social 879,67 € 6,75 € 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |16.979,51€
Delineante 920,52 € 7,31 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |17.732,86 €
proyectista

Delineante 832,00 € 6,03 € 3,01 € 61,44€ | 260,89€ | 43,71€ |16.080,32€
Calcador 810,29 € 5,72 € 3,01 € 61,44 € | 260,89€ | 43,71€ |15.677,84¢€

3. Grupo profesional de Administrativos

Jefe de 1.2 944,21 € 7,64 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € 18.172,74 €
Jefe de 2.2 920,52 € 7,31€ 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |17.732,86 €
Gestor 884,91 € 6,85 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71€ |17.083,65¢€
Oficial de 1.2 884,91 € 6,85 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |17.083,65¢€
Oficial de 2.2 859,87 € 6,40 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |16.592,91 €
Auxiliar 801,21 € 5,54 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71 € 15.495,62 €
Cajero 884,91 € 6,85 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71 € |17.083,65¢€
Telefonista 745,40 € 4,97 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € 14.515,27 €
Ordenanza 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71 € | 14.426,10 €
Conserje 762,23 € 5,03 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71 € |14.783,11 €
4. Grupo profesional de Comerciales

Supervisor 884,91 € 6,85 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € 17.083,65 €
Vendedor 859,87 € 6,40 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71€ |16.592,91 €
Promotor 801,21 € 5,54 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € |15.495,62 €
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5. Grupo profesional de Laboratorio

Analista Laboratorio | 887,04 € 6,87 € 3,01 € 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |17.120,76 €
Auxiliar Laboratorio | 832,00 € 6,03 € 3,0L€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |16.080,32¢€
6. Grupo profesional de Produccién y Mantenimiento

Encargado General 906,72 € 7,12 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € 17.477,26 €
Encargado Seccién 906,72 € 7,12 € 3,01 € 61,44 € 260,89 € 43,71 € |17.477,26 €
Contra. Jefe Taller 906,72 € 712€ 3,0L€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |17.477,26¢€
Maestro de oficio 27,30 € 592€ 3,01€ 2,04 € 260,89€ | 43,71€ [16.002,47 €
Jefe de Equipo 27,30 € 592€ 3,01€ 2,04€ 260,80 € | 43,71€ |16.002,47 €
Oficial de 1.2 26,54 € 5,75€ 3,01€ 2,04€ 260,80 € | 43,71€ |15.613,99€
Oficial de 2.2 26,02 € 5,50 € 3,01€ 2,04 € 260,80 € | 43,71€ |15.315,44€
Oficial de 3.2 25,50 € 5,36 € 3,01€ 2,04 € 260,80 € | 43,71€ |15.040,42€
Ayte. Especialista 25,10 € 5,16 € 3,01€ 2,04€ 260,80 € | 43,71€ |14.809,87 €
Ezgﬂc?’cti%}] 24,54 € 5,01 € 3,01€ 2,04€ 260,80€ | 43,71€ |14.516,45€
Peén 24,46 € 4,97 € 3,01€ 2,04€ 260,80 € | 43,71€ |14.469,42 €
Capataz de peones 757,03 € 5,00 € 3,01€ 61,44 € 260,89 € 43,71 € 14.697,34 €
Basculero Pesador 752,92 € 4,97 € 3,0l € 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.628,10¢€
Guarda Jurado 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.426,10€
Guarda o Sereno 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.426,10¢€
Cobrador 745,40 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.515,27¢€
Portero 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.426,10€
Mujer de Limpieza 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.426,10€
Botones 739,46 € 4,97 € 3,01€ 61,44€ | 260,80€ | 43,71€ |14.426,10€
,\Eﬂg‘;"’i‘{g'r:q“'po y 25,50 € 5,36 € 3,01 € 2,04 € 260,89€ | 43,71€ |[15.040,42¢€
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CATEGORIAS SALARIO DIA/EFECTIVO SEGUN TRAMO DE ANTIGUEDAD
. . . . 1 2 2B + 2B +

P taje de Antigiiedad | Sin Antig.

orcentaje de Antigueda inANtg Bienio Bienios 1Quing. 2Quing.
1. Grupo profesional de Direccion
Gerente | 88,39€ | 89,020¢ | 89,65¢€ 90,59 € 92,17 €
2. Grupo profesional de Técnicos y Mandos Intermedios
Ingeniero 90,78 € 91,43 € 92,08 € 93,06 € 94,69 €
Técnico G° Superior 90,78 € 91,43 € 92,08 € 93,06 € 94,69 €
Ingeniero Técnico 90,78 € 91,43 € 92,08 € 93,06 € 94,69 €
Maestro Industrial 86,25 € 86,86 € 87,48 € 88,40 € 89,93 €
Técnico de Grado Medio 86,25 € 86,86 € 87,48 € 88,40 € 89,93 €
Jefe de Seccién 86,25 € 86,86 € 87,48 € 88,40 € 89,93 €
Ayte. Técnico Sanitario 82,59 € 83,17 € 83,76 € 84,64 € 86,10 €
Graduado Social 82,50 € 83,17 € 83,76 € 84,64 € 86,10 €
Delineante proyectista 86,25 € 86,86 € 87,48 € 88,40 € 89,93 €
Delineante 78,21 € 78,77 € 79,32 € 80,15 € 81,54 €
Calcador 76,25 € 76,79 € 77,33 € 78,14 € 79,50 €
3. Grupo profesional de Administrativos
Jefede 1.2 88,39 € 89,02 € 89,65 € 90,59 € 92,17 €
Jefe de 2.2 86,25 € 86,86 € 87,48 € 88,40 € 89,93 €
Gestor 83,09 € 83,68 € 84,27 € 85,16 € 86,63 €
Oficial de 1.2 83,09 € 83,68 € 84,27 € 85,16 € 86,63 €
Oficial de 2.2 80,70 € 81,28 € 81,85 € 82,71 € 84,14 €
Auxiliar 75,37 € 75,90 € 76,44 € 77,24 € 78,57 €
Cajero 83,09 € 83,68 € 84,27 € 85,16 € 86,63 €
Telefonista 70,60 € 71,10 € 71,59 € 72,34 € 73,58 €
Ordenanza 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Conserje 71,90 € 72,41 € 72,92 € 73,68 € 74,95 €
4. Grupo profesional de Comerciales
Supervisor 83,09 € 83,68 € 84,27 € 85,16 € 86,63 €
Vendedor 80,70 € 81,28 € 81,85 € 82,71 € 84,14 €
Promotor 75,37 € 75,90 € 76,44 € 77,24 € 78,57 €
Analista Laboratorio 83,27 € 83,86 € 84,45 € 85,34 € 86,82 €
Auxiliar Laboratorio 78,21 € 78,77 € 79,32 € 80,15 € 81,54 €
Encargado General 85,01 € 85,61 € 86,22 € 87,12 € 88,63 €
Encargado Seccion 85,01 € 85,61 € 86,22 € 87,12 € 88,63 €
Contra. Jefe Taller 85,01 € 85,61 € 86,22 € 87,12 € 88,63 €
Maestro 77,83 € 78,38 € 78,92 € 79,74 € 81,11 €
Jefe de Equipo 77,83 € 78,38 € 78,92 € 79,74 £ 81,11 €
Oficial de 1.2 75,94 € 76,47 € 77,01 € 77,80 € 79,13 €
Oficial de 2.2 74,49 € 75,01 € 75,53 € 76,31 € 77,61 €
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Oficial de 3.2 73,15 € 73,66 € 74,17 € 74,94 € 76,21 €
Ayte. Especialista 72,03 € 72,53 € 73,04 € 73,79 € 75,04 €
Pedn Ayte. Fabricacion 70,61 € 71,10 € 71,59 € 72,32 € 73,55 €
Pedn 70,38 € 70,87 € 71,35 € 72,09 € 73,31 €
Capataz de peones 71,49 € 71,99 € 72,49 € 73,25 € 74,51 €
Basculero Pesador 71,15 € 71,65 € 72,15 € 72,91 € 74,16 €
Guarda Jurado 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Guarda o Sereno 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Cobrador 70,60 € 71,10 € 71,59 € 72,34 € 73,58 €
Portero 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Mujer de Limpieza 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Botones 70,17 € 70,66 € 71,15 € 71,89 € 73,12 €
Encarg. Equipo y Monitora 73,15 € 73,66 € 74,17 € 74,94 € 76,21 €
ARTICULOS ECONOMICOS CONVENIO ACEITES ANO 2013
DENOMINACION Y /O DIA :
ARTICULOS EFECTIVO DIA MES

PLUS DE 4.° TURNO 12,08 €
QUEBRANTO MONEDA 41,45 €
PLUS MANTENIMIENTO 47,65 €
AYUDA A DISMINUIDOS 189,58 €
ARTICULO 28. JUBILACION |a los 60 afios | 18.464,68

a los 61 afios | 15.840,51

a los 62 afios | 13.169,18

a los 63 afios | 10.592,22
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BOP

TABLA SALARIAL 2014

(Subida Salarial 1% sobre las tablas del afio 2013)

Plus

Salario Asi - Plus Beneficio Bolsa Gratif. (Férmula)
sistencia
CATEGORIAS Base Transp. Dia-Mes | Vacaciones Extras Total
Dia-Mes Anual
) ® © (D)
Unidades pago/afio (15/455) 253 253 (14/425) 1 2
1. Grupo profesional de Direccién
Gerente | 953,66€ | 7,72€ | 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ [18.248,27¢€
2. Grupo profesional de Técnicos y Mandos Intermedios
Ingeniero 985,92 € 7,77 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 18.745,19 €
Técnico G° Superior 985,92 € 7,77 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 18.745,19 €
Ingeniero Técnico 985,92 € 7,77 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 18.745,19 €
Maestro Industrial 929,72 € 7,38 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 17.803,99 €
Li;’i‘éco de Grado 929,72 € 7,38 € 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ [17.803,99 €
Jefe de Seccion 929,72 € 7,38 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |17.803,99 €
Ayte. Tecnico 888,47€ | 6,82€ 3,04 € 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |17.043,11¢€
Sanitario
Graduado Social 888,47 € 6,82 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 17.043,11 €
Delineante 929,72 € 7,38 € 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |17.803,99 €
proyectista
Delineante 840,32 € 6,09 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |16.134,93 €
Calcador 818,39 € 5,78 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |15.728,42 €
3. Grupo profesional de Administrativos
Jefe de 1.2 953,66 € 7,72€ 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |18.248,27 €
Jefe de 2.2 929,72 € 7,38 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |17.803,99 €
Gestor 893,76 € 6,92 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 17.148,29 €
Oficial de 1.2 893,76 € 6,92 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |17.148,29 €
Oficial de 2.2 868,46 € 6,46 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |16.652,64 €
Auxiliar 809,22 € 5,60 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |15.544,38 €
Cajero 893,76 € 6,92 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 17.148,29 €
Telefonista 752,85 € 5,02 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 14.554,23 €
Ordenanza 746,85 € 5,02 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 14.464,17 €
Conserje 769,86 € 5,09 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |14.824,75 €
4. Grupo profesional de Comerciales
Supervisor 893,76 € 6,92 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 17.148,29 €
Vendedor 868,46 € 6,46 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € | 16.652,64 €
Promotor 809,22 € 5,60 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |15.544,38 €
5. Grupo profesional de Laboratorio
Analista Laboratorio 895,91 € 6,94 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |17.185,77 €
Auxiliar Laboratorio 840,32 € 6,09 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € |16.134,93 €
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6. Grupo profesional de Produccion y Mantenimiento

Encargado General 915,78 € 7,19 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 17.545,84 €
Encargado Seccion 915,78 € 7,19 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 17.545,84 €
Contra. Jefe Taller 915,78 € 7.19€ 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |17.54584¢€
Maestro de oficio 27,57 € 5,98 € 3,04€ 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |16.056,47 €
Jefe de Equipo 27,57 € 5,98 € 3,04 € 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |16.056,47 €
Oficial de 1.2 26,80 € 5,81 € 3,04 € 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |15.664,10 €
Oficial de 2.2 26,28 € 5,55 € 3,04 € 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |15.362,57 €
Oficial de 3.2 25,75 € 5,41 € 3,04 € 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |15.084,81¢€
Ayte. Especialista 25,35 € 521€ 3,04 € 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |14.851,94¢€
Eggﬂgﬁgh 24,78 € 5,06 € 3,04€ 206€ | 26350€ | 44,14€ |14.555,60 €
Peon 24,70 € 5,02¢€ 3,04€ 2,06 € 263,50 € | 44,14€ |14.508,00 €
Capataz de peones 764,60 € 5,05 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 14.800,17 €
Basculero Pesador 760,45 € 5,02 € 3,04 € 62,05 € 263,50 € 44,14 € 14.730,24 €
Guarda Jurado 746,85 € 5,02¢€ 3,04 € 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.526,22¢€
Guarda o Sereno 746,85 € 5,02¢€ 3,04 € 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.526,22¢€
Cobrador 752,85 € 5,02 € 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.616,28¢€
Portero 746,85 € 5,02 € 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.526,22¢€
Mujer de Limpieza 746,85 € 5,02¢€ 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.5026,22¢€
Botones 746,85 € 5,02 € 3,04€ 62,05€ | 263,50€ | 44,14€ |14.5026,22¢€
Encarg. Equipoy 25,75 € 5,41 € 3,04 € 2,06 € 263,50€ | 44,14€ |15.084,81¢€

Monitora
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TABLA SALARIAL PARA ACTIVIDADES DE CAMPANA ANO 2014

CATEGORIAS SALARIO DIA/EFECTIVO SEGUN TRAMO DE ANTIGUEDAD
Porgqntaje de Sin Antig. _ 1 _ _ 2_ 2B_+ ?_B_+
Antigliedad Bienio Bienios 1Quing. 2Quing.
1. Grupo profesional de Direccién

Gerente | 88,76 € | 89,39 € 90,03 € 90,98 € 92,57 €

2. Grupo profesional de Técnicos y Mandos Intermedios

Ingeniero 91,17 € 91,83 € 92,49 € 93,47 € 95,12 €
Técnico G° Superior 91,17 € 91,83 € 92,49 € 93,47 € 95,12 €
Ingeniero Técnico 91,17 € 91,83 € 92,49 € 93,47 € 95,12 €
Maestro Industrial 86,60 € 87,22 € 87,83 € 88,76 € 90,31 €
&i‘é’;c'fo de Grado 86,60 € 87,22 € 87,83 € 88,76 € 90,31 €
Jefe de Seccion 86,60 € 87,22 € 87,83 € 88,76 € 90,31 €
Ayte. Técnico 82,89 € 83,49 € 84,08 € 84,97 € 86,45 €
Sanitario

Graduado Social 82,80 € 83,49 € 84,08 € 84,97 € 86,45 €
Delineante 86,60 € 87,22 € 87,83 € 88,76 € 90,31 €
proyectista

Delineante 78,48 € 79,04 € 79,60 € 80,44 € 81,84 €
Calcador 76,50 € 77,05 € 77,59 € 78,41 € 79,77 €

3. Grupo profesional de Administrativos

Jefede 1.2 88,76 € 89,39 € 90,03 € 90,98 € 92,57 €
Jefe de 2.2 86,60 € 87,22 € 87,83 € 88,76 € 90,31 €
Gestor 83,41 € 84,00 € 84,60 € 85,49 € 86,98 €
Oficial de 1.2 83,41 € 84,00 € 84,60 € 85,49 € 86,98 €
Oficial de 2.2 81,00 € 81,57 € 82,15 € 83,02 € 84,47 €
Auxiliar 75,60 € 76,14 € 76,68 € 77,49 € 78,84 €
Cajero 83,41 € 84,00 € 84,60 € 85,49 € 86,98 €
Telefonista 70,79 € 71,29 € 71,79 € 72,55 € 73,80 €
Ordenanza 70,35 € 70,85 € 71,35 € 72,09 € 73,34 €
Conserje 72,10 € 72,62 € 73,13 € 73,90 € 75,18 €
4. Grupo profesional de Comerciales

Supervisor 83,41 € 84,00 € 84,60 € 85,49 € 86,98 €
Vendedor 81,00 € 81,57 € 82,15 € 83,02 € 84,47 €
Promotor 75,60 € 76,14 € 76,68 € 77,49 € 78,84 €

5. Grupo profesional de Laboratorio

Analista Laboratorio | 83,59€ | 84,19¢€ 84,78 € 85,68 € 87,17 €
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Auxiliar Laboratorio | 78,48 € 79,04 € 79,60 € 80,44 € 81,84 €
6. Grupo profesional de Produccién y Mantenimiento
Encargado General 85,34 € 85,95 € 86,56 € 87,48 £ 89,00 €
Encargado Seccién 85,34 € 85,95 € 86,56 € 87,48 € 89,00 €
Contra. Jefe Taller 85,34 € 85,95 € 86,56 € 87,48 € 89,00 €
Maestro 78,10 € 78,65 € 79,20 € 80,03 € 81,40 €
Jefe de Equipo 78,10 € 78,65 € 79,20 € 80,03 € 81,40 €
Oficial de 1.2 76,19 € 76,72 € 77,26 € 78,06 € 79,40 €
Oficial de 2.2 74,72 € 75,25 € 75,77 € 76,56 € 77,87 €
Oficial de 3.2 73,37 € 73,88 € 74,40 € 75,17 € 76,46 €
Ayte. Especialista 72,24 € 72,74 € 73,25 € 74,01 € 75,28 €
Peon Ayte. 70,80 € 71,29 € 71,79 € 72,53 € 73,77 €
Fabricacion
Peén 70,56 € 71,06 € 71,55 € 72,29 € 73,53 €
Capataz de peones 71,99 € 72,50 € 73,00 € 73,77 € 75,04 €
Basculero Pesador 71,65 € 72,15 € 72,66 € 73,42 € 74,69 €
Guarda Jurado 70,65 € 71,15 € 71,65 € 72,40 € 73,64 €
Guarda o Sereno 70,65 € 71,15 € 71,65 € 72,40 € 73,64 €
Cobrador 71,09 € 71,59 € 72,09 € 72,85 € 74,10 €
Portero 70,65 € 71,15 € 71,65 € 72,40 € 73,64 €
Mujer de Limpieza 70,65 € 71,15 € 71,65 € 72,40 € 73,64 €
Botones 70,65 € 71,15 € 71,65 € 72,40 € 73,64 €
Encarg. Equipoy 73,37 € 73,88 € 74,40 € 75,17 € 76,46 €
Monitora
ARTICULOS ECONOMICOS CONVENIO ACEITES
ANO 2014
DENOMINACION Y /0 DIA .
ARTICULOS EFECTIVO DIA MES

PLUS DE 4.° TURNO 12,20 €
QUEBRANTO MONEDA 41,87 €
PLUS MANTENIMIENTO 48,12 €
AYUDA A DISMINUIDOS 191,48 €
ARTICULO 28. a los 60
JUBILACION afios 18.649,33

a los 61 15.998,91

anos

a los 62 13.300,88

anos

a los 63 10.698,14

anos
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Nam. 6.153/2013

Convenio o Acuerdo: Personal Laboral Ayuntamiento de Pefia-
rroya

Expediente: 14/01/0140/2013

Fecha: 04/07/2013

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Destinatario: Juan Manuel Gallardo Torres

Cobdigo: 14000812011984

Visto el escrito de 25 de junio de 2013, relativo a la prérroga del
"Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayunta-
miento de Pefarroya-Pueblonuevo”, y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsi-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracién de Consejerias, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, Fdo. José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

25 de junio de 2013

En la ciudad de Pefiarroya-Pueblonuevo a las 18,00 horas del
dia de la fecha se retne la Mesa Negociadora del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pefia-
rroya-Pueblonuevo con la asistencia de los siguientes miembros:

De una parte, La representacion de la Empresa compuesta por:
D2 Maria Gil Morata, Alcaldesa y representante del equipo de Go-
bierno y D. Alonso Lorenzo Nufiez, Primer Teniente de Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento.

De otra parte, la representacion de los trabajadores compuesta
por: D. Gabriel Angel Medina Paredes, D. Cipriano Rebollo Rodri-
guez, D? Ana Ruiz Castillejo, D. Juan Manuel Gallardo Torres y D.
José Miguel Andujar Tejeda, de la Seccion Sindical de CC.OO;
Isidro Corvillo Cardenas y Augusto Molina Pérez, de la Seccion
Sindical del CESIF; D. Enrique Javier Castillo Reyes, de la Sec-
cion Sindical de UGT; y D. Céandido Peralbo Ledesma y D. Juan
Barragan Fernandez, como representantes de los Funcionarios.

Se abre la sesion reconociendo las partes mutuamente y reci-
procamente su legitimacion negociadora, se pasa a tratar el Gni-
co asunto incluido en el Orden del Dia:

Punto Unico: Pacto relativo al Mantenimiento de la Ultractividad
del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, publicado en el BOP n° 61, de 10 de abril de 2007
y denunciado con fecha 24 de noviembre de 2011, de lo que se
da traslado a la autoridad laboral.

Ante la imposibilidad de finalizar la negociacion del Convenio

Miércoles, 24 de Julio de 2013

Colectivo y la firma del mismo en los plazos que establece el arti-
culo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, cuyo plazo termina el
dia 7 de julio de 2013, las partes, ejerciendo la opcién contempla-
da en dicho articulo sobre pacto en contrario, acuerdan por unani-
midad la vigencia del Convenio mas alla del plazo establecido en
las citadas normas, fijando un afio a partir de la firma de este
acuerdo o en su defecto, hasta la conclusion de la negociacién y
firma del Convenio Colectivo.

Y no habiendo ninglin otro asunto que tratar se levanta le se-
sién siendo las 19,00 horas, suscribiendo las partes en prueba de
conformidad.

En Pefarroya-Pueblonuevo a 25 de junio de 2013.- La Repre-
sentacion de la Empresa, Fdo. Maria Gil Morata.- Fdo. Alonso Lo-
renzo Nufiez.- La Representacion de los trabajadores: Fdo. Ga-
briel Angel Medina Paredes, Fdo. Cipriano Rebollo Rodriguez,
Fdo. Ana Ruiz Castillejo, Fdo. Juan Manuel Gallardo Torres, Fdo.
José Miguel Andujar Tejeda, Fdo. Isidro Corvillo Cardenas, Fdo.
Céandido Peralbo Ledesma, Fdo. Enrique Javier Castillo Reyes,
Fdo. Juan Barragan Fernandez, Fdo. Augusto Molina Pérez.

Nam. 6.154/2013

Convenio o Acuerdo: Distribucion de Electricidad

Expediente: 14/01/0141/2013

Fecha: 09/07/2013

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacion

Destinatario: Diego Manuel Talavera Sanchez

Cobdigo: 14000105011982

Visto el escrito de 5 de julio de 2013, relativo a la prérroga del
"Convenio Colectivo de las Empresas Distribuidoras de Energia
Eléctrica de la Provincia de Coérdoba", y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsi-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacién, Cienciay Em-
pleo en Cérdoba, Fdo. José Ignacio Expésito Prats.

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A
VIA JUDICIAL ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIA-
CION

En Cérdoba, a 5 de julio de 2013, en el conflicto colectivo pro-
movido por D. Juan Carlos Fernandez Sanchez, en su calidad de
Secretario de Accion Sindical de la Federacion de Industria de
CCOO en Cérdoba, frente a las Empresas Distribuidoras de Ener-
gia Eléctrica de Cordoba, la Comision de Conciliacion-Mediacion
queda integrada por los miembros que al final se relacionan.
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Antecedentes:

Con fecha 28 de junio de 2013 se registré de entrada escrito de
iniciacion ante el SERCLA, interponiendo el presente conflicto y
con fecha 1 de julio de 2013, se cursaron citaciones al sindicato
promotor del expediente, al representante legal de la referida aso-
ciacién empresarial y a la del sindicato sefialado como parte inte-
resada en el mismo, aunque posteriormente, se enviaron nuevas
citaciones adelantando la reunién prevista, emplazando a las par-
tes para el dia de hoy en la sede del SERCLA en Coérdoba, con
objeto de llevar a cabo el acto de mediacién del presente conflic-
to, constando en el expediente la recepcién de las mismas, por lo
que:

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

Por la parte promotora: CCOO

D. Rafael Morales Lara, con DNI 30.527.661-Z, en representa-
cion del sindicato CCOO, en su calidad de Secretario General de
la Federacién de Industria de dicho sindicato en Cérdoba, lo que
acredita mediante fotocopia de escritura de poder otorgado en
Madrid, con fecha 3 de diciembre de 2009, ante el Notario, D.
Luis Pérez -Escolar Hernando, con el n° 3.180 de su protocolo,
gue consta en el expediente.

En representacion de la parte frente a la que se promueve el
conflicto: Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica de Cérdo-
ba

D. Jesus Manuel Cérdoba Rueda, con DNI 30.012.761-S,
miembro de la Comisiéon Negociadora en calidad de Secretario de
la Asociacion de Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica de
Cérdoba, reconociéndole dicha representacion la otra parte.

D. Diego Manuel Talavera Sanchez, con DNI 52.694.497-W, en
calidad de asesor.

En representacion de parte interesada: UGT

Dfia. Maria Trujillo Callealta, con DNI 44.035.336-L, en repre-
sentacion del sindicato UGT y miembro de la Comision Negocia-
dora, en su calidad de Secretaria General de la Federacién
Agroalimentaria en Cérdoba, lo que acredita mediante fotocopia
de escritura de poder otorgada en Sevilla, con fecha 30 de julio
de 2009, ante el Notario, D. Luis Marin Sicilia, con el n® 1.823 de
su protocolo.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor
en el escrito de iniciacion:

Segun se indica en el escrito de inicio presentado, el presente
conflicto tiene como pretension la prérroga de la ultractividad del
convenio, a tenor de lo acordado en la omisiéon nacional de la
ANC entre patronales y sindicatos.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento
ante el SERCLA finalice con avenencia, este Sistema solicitara a
la Autoridad Laboral la inscripcion del acuerdo alcanzado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, confor-
me a los articulos 2.1.d y 6.1.c del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo.

El presente acto comienza a las 11,45 horas, finalizando a las
12,45 horas, siendo el nimero de trabajadores afectados por es-
te conflicto el de 150.

Todas las partes comparecientes, en representacion de las or-
ganizaciones miembros de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo provincial del Sector de las Empresas Distribuido-
ras de Energia Eléctrica de Cérdoba acuerdan:

Primero: Ampliar el plazo de ultraactividad del Convenio Colec-
tivo Provincial del Sector de las Empresas Distribuidoras de Ener-
gia Eléctrica de Cordoba (BOP de 19 de septiembre de 2011), a
los efectos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la reforma
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del Mercado Laboral, hasta el proximo dia 31 de diciembre de
2013, salvo que con anterioridad a esta fecha se firme el nuevo
convenio colectivo, quedando por tanto, hasta tal fecha vigentes
las clausulas normativas del Convenio Colectivo de las Empre-
sas Distribuidoras de Energia Eléctrica de Cérdoba, para los afios
2009-2011.

Segundo: Reunirse la Comisiéon Negociadora en la primera se-
mana de septiembre de 2013, fijar un calendario de reuniones.

Tercero: Condicionar la ampliacién del plazo anteriormente se-
fialado, al establecimiento de un periodo de paz social coinciden-
te con dicho plazo y desde la fecha del presente acuerdo, de tal
manera que los representantes legales de los trabajadores que
suscriben el presente acuerdo, se comprometen a no efectuar
convocatoria de huelga o paro laboral de ninguna clase durante el
tiempo que duren las negociaciones para la firma del nuevo Con-
venio Colectivo del Sector de las Empresas Distribuidoras de
Energia Eléctrica de Cérdoba, y en todo caso hasta la fecha pre-
vista del 31 de diciembre de 2013, en la que, salvo pacto en con-
trario, perderda vigencia el convenio colectivo denunciado.

Cuarto: Los Acuerdos reflejados en los apartados anteriores se
establecen con el objeto de posibilitar el desarrollo de un proceso
activo de negociacion del convenio colectivo del Sector de las
Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica de Cérdoba, que
ambas partes se comprometen a llevar a cabo de buena fe y en
aras de alcanzar un acuerdo, evitando asi la pérdida de vigencia
del convenio colectivo actual en virtud de lo dispuesto en la Ley
3/12, de reforma del art. 86 del ET.

Quinto: Por udltimo, las partes designan a D. Diego Manuel Tala-
vera Sanchez para que realice los tramites necesarios para el re-
gistro telematico de este Acta y de los acuerdos plasmados en la
misma, ante la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

A la vista de los Acuerdos alcanzados, se da por finalizado el
procedimiento con avenencia.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 2.1.d) y 6.1.c) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsi-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este érgano
de mediacion, remitird a la autoridad laboral competente, copia
del Acuerdo alcanzado, solicitando su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Componentes de la C.C.M.- Apellidos, nombre, D.N.I.

Presidencia; Pérez Pérez, José Manuel. DNI 30.788.772-Y

Secretaria; Gonzalez Montes, M2 Angustias. DNI 25.991.717-S

Vocal; Rodriguez Ardila, Federico. DNI 30.533.998-A

Vocal; Torres Cot, Manuel. DNI 30.428.905- C

Vocal; Baamonde Garcia, Carlos. DNI 33.997.568-A

Firma de la representacién de la parte promotora: CCOO

Nombre, apellidos, D.N.I.

Rafael Morales Lara. DNI 30.527.661-Z

En representacion de la parte frente a la que se promueve el
conflicto: Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica de Cérdo-
ba:

Nombre, apellidos, D.N.I.

Jesus Manuel Cérdoba Rueda. DNI 30.012.761-S

Diego Manuel Talavera Sanchez. DNI 52.694.497-W

En representacion de partes interesadas: UGT

Nombre, apellidos, D.N.I.

Maria Trujillo Callialta. DNI 44.035.336-L

Cérdoba 10 de julio de 2013.- La Presidencia de la Comision de
Conciliacion-Mediacion, Fdo. José Manuel Pérez Pérez.- V° BO:
La Secretaria de la Comision de Conciliacion-Mediacion, Fdo. M2
Angustias Gonzalez Montes.
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Ndam. 6.155/2013

Convenio o Acuerdo: Industrias Panificadoras de Cérdoba y su
Provincia (antes Fabricantes y Expendedores de Pan)

Expediente: 14/01/0143/2013

Fecha: 09/07/2013

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cobdigo: 14000055011981

Visto el escrito de 5 de julio de 2013, relativo a la prérroga del
“Convenio Colectivos de las Industrias Panificadoras de la Provin-
cia de Cordoba”, y de conformidad a lo establecido en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conseje-
ria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cordoba, José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

En Cérdoba, siendo las dieciocho horas del dia 5 de julio de
dos mil trece, se relinen los sefiores relacionados a continuacion,
miembros de la Comisién Negociadora Convenio Colectivo de las
Industrias Panificadoras de la provincia de Cérdoba, en la sede
de la Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO).

Asistentes:

Por AFEPANCOR: D. Manuel Mora Herrador, D. Aurelio G6-
mez Llamas, D. José Maria Roldan Prieto y D. José Luis Ortiz Ro-
mero.

Asesores: D# Maria Dolores Cérdoba Mellado, D. Antonio Arro-
yo Diaz y D. Diego Manuel Talavera Sanchez.

Por CCOO: D. Rafael Moreno Guarnido y D. Francisco Garcia
Cuadrado.

Por UGT: D. Rafael Garcia Martin, D. Fernando Pedregosa del
Moral, D. Jenaro Rojas Sosa y D. Antonio de la Fuente Garcia.

Asesores: D2 Maria Trujillo Callialta y D2 Olivia Baena Cobos.

Abierta la sesion, se procede por las partes a analizar la situa-
cién en que se encuentra el proceso de negociacion del convenio,
una vez finalizé la vigencia del convenio, tras la denuncia del mis-
mo por la parte social.

Asimismo teniendo ambas partes buena fe y voluntad negocia-
dora, se analiza por las partes la incidencia negativa que tendria
la finalizacion del plazo de ultractividad del Convenio Colectivo de
las Industrias Panificadoras de la provincia de Cérdoba.

Por lo expuesto

ACUERDAN:

Miércoles, 24 de Julio de 2013

1°.- Ampliar el plazo de ultractividad del Convenio Colectivo de
las Industrias Panificadoras de la provincia de Cérdoba a los efec-
tos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
3/2012 de 6 de julio de Medidas urgentes para la reforma del mer-
cado laboral, hasta el 1 de noviembre de 2013, salvo que con an-
terioridad a esta fecha se firme el nuevo convenio colectivo, que-
dando por tanto hasta tal fecha vigentes las clausulas normativas
del convenio colectivo de Industrias Panificadoras de la provincia
de Coérdoba para los afios 2006-2009.

2°.- Reunirse la comisién negociadora en la primera semana de
septiembre para fijar un calendario de reuniones.

3°.- Condicionar la ampliacién del plazo anteriormente sefiala-
do al establecimiento de un periodo de paz social coincidente con
dicho plazo y desde la fecha del presente acuerdo, de manera
que los representantes de los trabajadores firmantes del mismo
se comprometen a no efectuar convocatoria de huelga o paro la-
boral de ninguna clase durante el tiempo que duren las negocia-
ciones para la firma del nuevo convenio colectivo, y en todo caso,
hasta la fecha prevista del 1 de noviembre de 2013 fecha en la
que, salvo pacto en contrario, perdera vigencia el convenio colec-
tivo ya denunciado.

4°.- El Acuerdo reflejado en los apartados anteriores se esta-
blece al objeto de posibilitar el desarrollo de un proceso activo de
negociacion del Convenio Colectivo de las Industrias Panificado-
ras de la provincia de Cérdoba que ambas partes se comprome-
ten a llevar a cabo de buena fe y en aras de alcanzar un acuerdo,
evitando asi la pérdida de vigencia del convenio colectivo actual
en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2012.

5°.- Facultar a D. Antonio Arroyo Diaz, para que proceda al re-
gistro telematico de este acta y de los acuerdos plasmados en la
misma, ante la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las veinte horas y treinta minutos del dia arriba in-
dicado.

POR AFEPANCOR, firma ilegible.- POR CCOO, firma ilegible.-
POR UGT, firma ilegible.

Nam. 6.156/2013

Convenio o Acuerdo: Industrias del Metal

Expediente: 14/01/0144/2013

Fecha: 09/07/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cobdigo: 14000145011982

Visto el escrito de 5 de julio de 2013, relativo a la prérroga del
“Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal de Cérdoba”,
y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de 5
de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprue-
ba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo.

ACUERDA
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Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cordoba, José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCILIA-

CION-MEDIACION

En Codrdoba, a cinco de julio de dos mil trece, en el conflicto co-
lectivo promovido conjuntamente por D. Jaime Enrique Sarmien-
to Diaz y D. Juan Carlos Fernandez Sanchez, en su calidad de
Secretario de Accion Sindical de MCA-UGT en Cérdoba y Secre-
tario de Accion Sindical de la Federacion de Industria de CCOO
en Cordoba, respectivamente, frente a la Federacion Asociacio-
nes Empresariales Metal de Cérdoba (FEMECO), se constituye la
Comision de Conciliacion-Mediacion integrada por:

Componentes de la C.C.M.- Apellidos, nombre, D.N.I.

Presidencia: Castellano Pastor, Rafael. DNI 30.788.485-H

Secretaria: Gonzalez Montes, M2 Angustias. DNI 25.991.717-S

Vocal: Romero Gémez, Inés. DNI 75.705.824-J

Vocal: Bahamonde Garcia, Carlos. DNI 33.997.568-A

Vocal: Torres Cot, Manuel. DNI 30.428.905-C

V°Be: La Presidencia de la Comision de Conciliacion-Mediacion,
Fdo. Rafael Castellano Pastor.- La Secretaria de la Comision de
Conciliacion-Mediacion, Fdo. M# Angustias Gonzéalez Montes.

ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A
VIA JUDICIAL ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIA-
CION

En Codrdoba, a cinco de julio de dos mil trece, en el conflicto co-
lectivo promovido conjuntamente por D. Jaime Enrique Sarmien-
to Diaz y D. Juan Carlos Fernandez Sanchez, en su calidad de
Secretario de Accion Sindical de MCA-UGT en Cérdoba y Secre-
tario de Accion Sindical de la Federacion de Industria de CCOO
en Cordoba, respectivamente, frente a la Federacion Asociacio-
nes Empresariales Metal de Cérdoba (FEMECO), la Comisién de
Conciliacion-Mediacién integrada por los miembros que al final se
relacionan.

Antecedentes:

Con fecha 28 de junio de 2013 se registré de entrada escrito de
iniciacion ante el SERCLA, interponiendo el presente conflicto y
con fecha 1 de julio, se cursaron citaciones a los sindicatos pro-
motores del expediente y la representacion legal de la precitada
asociacion empresarial, para que comparecieran en el dia de hoy
en la sede del SERCLA en Cérdoba, con objeto de llevar a cabo
el acto de mediacion del presente conflicto, constando en el expe-
diente la recepcion de las mismas, por lo que, convocadas las
partes en tiempo y forma comparecen:

Promotores del conflicto:

CCOO:

D. Rafael Morales Lara, con DNI 30.527.661-Z, en representa-
cion del sindicato CCOO, en su calidad de Secretario General de
la Federacién de Industria de dicho sindicato en Cérdoba, lo que
acredita mediante fotocopia de escritura de poder otorgado en
Madrid, con fecha 3 de diciembre de 2.009, ante el Notario, D.
Luis Pérez -Escolar Hernando, con el n° 3.180 de su protocolo,
gue consta en el expediente.

UGT:

D. Antonio Garcia Aperador, con DNI 30.433.818-B, en su cali-
dad de Secretario General de MCA-UGT, lo que acredita median-
te fotocopia de escritura de poder otorgado en Sevilla, con fecha
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13 de enero de 2012, ante el Notario, D. Pablo Guitérrez- Alviz y
Conrado, con el n° 163 de su protocolo, que consta en el expe-
diente.

En representacion de la parte frente a la que se promueve el
conflicto: FEDERACION ASOCIACIONES EMPRESARIALES
METAL DE CORDOBA (FEMECO):

D. Alfredo Arroyo Galvez, con DNI 30.428.883-K, promotor del
conflicto en representacién de FEMECO quienes acreditan su re-
presentacion mediante Certificacion emitida con fecha 3 de junio
de 2.013, por D. Gregorio Cruz Bermudez, Presidente de FEME-
CO, que queda incorporada al expediente.

Dfia. M2 Inmaculada Gordillo Suarez, con DNI 30.519.465-Y.

D. Antonio Arroyo Diaz, con DNI 30.496.166-Y, en calidad de
asesor.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor
en el escrito de iniciacion:

Segun se indica en el escrito de inicio presentado, el presente
conflicto tiene como pretension la negociacion del nuevo conve-
nio colectivo y la paralizacion de la ultractividad del convenio pro-
vincial.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento
ante el SERCLA finalice con avenencia, este Sistema solicitara a
la Autoridad Laboral la inscripcion del acuerdo alcanzado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, confor-
me a los articulos 2.1.d y 6.1.c del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo.

El presente acto comienza a las 09,30 horas, finalizando a las
13,40 horas, siendo el nimero de trabajadores afectados por es-
te conflicto el de 10.000.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencio-
nales de aplicacion, todas las partes interesadas, exponen a los
miembros de la CCM, sus respectivas posturas, iniciandose un
debate sobre el objeto del conflicto.

Finalmente, tras varias intervenciones por parte de todos los
asistentes, las partes comparecientes, miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Me-
tal de Cérdoba acuerdan ampliar la vigencia de las clausulas nor-
mativas y obligacionales del Convenio Colectivo Provincial del
Sector publicado en el BOP n° 17, de 29 de enero de 2009, hasta
la finalizacion de la reunion que, se celebrara entre los represen-
tantes de las organizaciones firmantes del convenio colectivo del
sector y los mediadores presentes en este acto, el proximo dia 8
de julio de 2013, a las 09,00h, en la sede del SERCLA de Cérdo-
ba y para la que, todos los asistentes quedan emplazados en es-
te acto.

Por dltimo, las partes designan a D. Juan Luis Luque Barona
para que realice los tramites necesarios para el registro telemati-
co de los acuerdos alcanzados, ante la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo.

A la vista del Acuerdo alcanzado, se da por finalizado el proce-
dimiento con avenencia.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 2.1.d) y 6.1.c) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsi-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este érgano
de mediacion, remitird a la autoridad laboral competente, copia
del Acuerdo alcanzado, solicitando su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Componentes de la C.C.M.- Apellidos, Nombre, D.N.I.

Presidencia: Castellano Pastor, Rafael. DNI 30.788.485-H

Secretaria: Gonzalez Montes, M@ Angustias. DNI 25.991.717-S

Vocal: Romero Gémez, Inés. DNI 75.705.824-J

Vocal: Baamonde Garcia, Carlos. DNI 33.997.568-A
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Vocal: Torres Cot, Manuel. DNI 30.428.905-C

Firma de la representacion de la parte promotora:

Nombre, Apellidos, D.N.I. CCOO: Rafael Morales Lara. DNI
30527661-Z

UGT: Antonio Garcia Aperador. DNI 30.433.818-B D

Firma de la representacion de la parte frente a la que se pro-
mueve el conflicto: FEMECO

Nombre, Apellidos, D.N.I.

Alfredo Arroyo Galvez. DNI 30.428.883-K

Inmaculada Gordillo Suarez. DNI 30.519.465-Y

Asesor: Antonio Arroyo Diaz. DNI 30.496.166-Y

V°Be®: La Presidencia de la Comision de Conciliacion-Mediacion,
Fdo. Rafael Castellano Pastor.- La Secretaria de la Comision de
Conciliacion-Mediacion, Fdo. M# Angustias Gonzéalez Montes.

Ndm. 6.157/2013

Convenio o Acuerdo: Autobuses de Cérdoba, S.A. (AUCORSA)

Expediente: 14/01/0145/2013

Fecha: 09/07/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Manuel Fernandez Molina

Cadigo: 14000162011981

Visto el Acuerdo de modificacion del “Convenio Colectivos de la
Empresa Autobuses de Coérdoba (AUCORSA)”, de 4 de julio de
2013, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Tra-
bajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012,
de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

PREAMBULO

Las partes firmantes de este convenio desean manifestar que
el alcance de este documento, es definir un acuerdo que despeje
incertidumbres y proyecte un horizonte de futuro, en el medio pla-
zo, para la movilidad ciudadana de Cdérdoba, desde el sistema co-
lectivo de transporte regular que presta la Empresa Municipal de
Transporte Urbano de Cérdoba.

Entendemos que la implicacién del Ayuntamiento de Cérdoba,
principal accionista de AUCORSA, debe ir encaminada al desa-
rrollo de politicas que potencien y faciliten el uso del transporte
publico, la aportacién de inversiones necesarias para la mejora y
adaptabilidad del medio, su sostenibilidad medioambiental y un
nivel de transferencias que permita la reduccién del déficit y liqui-
dez suficiente.

AUCORSA debe estar orientada a la optimizacion y adecua-
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cion de los recursos disponibles, a las necesidades de movilidad
de los ciudadanos, desarrollo de una gestion eficiente y dirigida a
la consecucion de mayores ratios de viajeros, mejora de la oferta
y mayor dinamismo en las oportunidades que la ciudad ofrece a
este medio.

Durante la vigencia de estos acuerdos el Servicio Urbano Re-
gular de Transporte Publico de Viajeros en Cérdoba se prestara
en exclusividad por AUCORSA, en los mismos términos juridicos
de explotaciéon que en este momento. Los servicios que actual-
mente se prestan desde AUCORSA no podran ser externaliza-
dos durante la vigencia del acuerdo.

Todos estamos comprometidos en garantizar la paz social y es-
timular la motivacién en este proyecto comin que mejore la movi-
lidad ciudadana y establezca el marco laboral idéneo para desa-
rrollarlo con garantias.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y personal

El presente Convenio, de ambito de empresa, es aplicable a la
empresa Autobuses de Cérdoba, S.A.M. (AUCORSA) y sus traba-
jadores actuales, asi como a los que ingresen en dicha empresa
durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal

La duracion del Convenio Colectivo sera de cinco afios, comen-
zando a regir el dia 1 de enero de 2012 y se prolongaréa hasta el
31 de diciembre del afio 2016.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado al finalizar
su vigencia de afio en afio, de no mediar denuncia expresa por al-
guna de las partes con al menos tres meses de antelacion a la fe-
cha de su vencimiento, quedando éste revisado automaticamen-
te en dos puntos por encima del IPC real del afio inmediatamente
anterior.

Articulo 3. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispues-
to en Convenios Colectivos y acuerdos anteriores, Normas de
Funcionamiento Interno, en el Estatuto de los Trabajadores y de-
mas legislacion vigente aplicable.

Articulo 4. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia

Durante la vigencia de este Convenio se establece la citada co-
mision que estard compuesta por un maximo de tres representan-
tes de cada una de las partes (empresa y trabajadores). La repre-
sentacion de cada parte tendré igual numero de votos para la
adopcion de acuerdos. Al menos un miembro de cada una de las
partes debera haber participado necesariamente en la negocia-
cion de este Convenio Colectivo, salvo que por fuerza mayor no
se pudiera reunir este requisito. Ambas partes podran asistir con
sus Asesores con voz pero sin voto.

Algunas de las funciones que tratara esta Comision seran: In-
terpretacion y aplicacion del Convenio, Resolucion de Conflictos,
Procedimientos internos de reclamacion, aplicacién y vigilancia
del convenio, temas de la anterior Comision Organizativa, y aque-
llos que pudieran ser susceptibles de tratamiento por esta Comi-
sion.

Esta Comisién se reunira cuando los solicite cualquiera de las
partes en un plazo maximo de 10 dias y se levantara acta de ca-
da una de las reuniones con los temas tratados.

Cuando la Comisién Paritaria se retina para tratar los asuntos
expresados en el preambulo del Acuerdo Marco que modifica es-
te Convenio, se ampliara su participacion con la presencia de la
Presidencia de la Empresa y del Comité de Empresa.

CAPITULO Il - RETRIBUCIONES
Articulo 5. Tablas salariales
El presente Convenio Colectivo que se pacta para el periodo
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comprendido entre 2012-2016, se regira por las siguientes revi-
siones salariales:

Afio 2012: 0% (R.D.L. 20/2011, de 31 de diciembre)

Afio 2013: 1% segun el Principio de Acuerdo del convenio co-
lectivo de fecha 28 de marzo de 2012 y ratificado, tanto en Refe-
réndum de Trabajadores con fecha 16 de abril y en Consejo de
Administracion con fecha 31 de julio de 2012. No obstante, a la
fecha de la firma del presente acuerdo esta revision se ve afecta-
da por la LPGE 17/2012, de 27 de diciembre, en su articulo 22.2
sobre retribuciones del personal del sector publico.

Afio 2014: 90% de IPC real de dicho afio.

Afio 2015: IPC real de dicho afio mas 1,5%

Afio 2016: IPC real de dicho afio mas 2,5%

Estas revisiones se realizaran sobre todos los conceptos retri-
butivos del Convenio Colectivo.

En todo caso, para los afios 2014, 2015 y 2016 se considerara
un I.P.C. real minimo del 2%. En caso de que el IPC real de di-
chos afios superara este porcentaje, la empresa abonara la dife-
rencia. Tal incremento se abonara con efecto retroactivo desde el
dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, sirviendo esta di-
ferencia o revision en caso de producirse, como base de célculo
para futuras revisiones y subidas salariales. El abono de estas di-
ferencias se hara efectivo dentro del primer trimestre del afio si-
guiente. No obstante se tendran presentes las normas de rango
superior. Se adjuntan tablas salariales en Anexo 1.

Articulo 6. Pluses y complementos

Los pluses vigentes en el presente Convenio son: Plus de Noc-
turnidad, Plus de Descanso, Plus Dia de Fiesta, Plus de Domin-
go y Plus de Jornada Partida.

Los complementos vigentes en el presente Convenio son: Anti-
gliedad, Complemento Puesto de Trabajo, Complemento Contra-
maestre, Complemento Inspector/a, Complemento Inspector/a
SAE, Complemento Jefe/a de Negociado, Complemento Inspec-
tor/a de RR.HH. y Complemento por objetivos.

Hasta el 30 de junio de 2012, estara en vigor el plus de trans-
porte, cuya desaparicion esta vinculada a la implantacion del
complemento por objetivos desde el 1 de enero de 2013.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal de la Empresa a partir de 2013, percibira dos
gratificaciones extraordinarias anuales, junio y diciembre, con un
importe de 30 dias de salario, en el que se incluiran salario con-
venio y antigiiedad, excepto en el afio 2012, en el cual se abona-
ran como se detalla a continuacion:

Para el primer semestre se actuara segun el convenio anterior.

Para el segundo semestre de 2012 la paga extra de septiem-
bre se prorrateara desde el 1 de julio en las distintas mensualida-
des, y la paga extra de diciembre se abonaré el 1 de diciembre.

Todos los trabajadores de alta en la empresa con anterioridad
al 30 de junio de 2012 percibiran, ademas de las que les corres-
pondan, una paga extra completa cuando se extinga su contrato,
sea cual fuere el motivo, con las retribuciones gue estén en vigor
en el momento del hecho. Este abono se corresponde al caracter
retroactivo del devengo de la paga de marzo, que se deja de per-
cibir en 2013.

Afios 2013 a 2016:

La gratificacion extra de junio se abonara el dltimo dia del mes
y devengara desde el dia 1 de enero hasta el 30 de junio.

La gratificacion extra de diciembre se abonaré el dia 1 de di-
ciembre y devengara desde el dia 1 de julio hasta el 31 de di-
ciembre.

En el supuesto de que el trabajador cese en la Empresa en el
mes de diciembre, después del dia 1, se le retraeréa en el finiquito
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la parte proporcional de la gratificacion que exceda de la realmen-
te devengada.

Articulo 8. Complemento de Antigiiedad

Se reconoce la aplicacion de los derechos de antigiiedad so-
bre el salario base estipulado en convenio de acuerdo con la ta-
bla del Anexo n° 2.

La antigiiedad se empezara a aplicar desde el mismo dia en
que se cumpla. El personal de movimiento y talleres la cobrara en
funcion de los dias reales de cada mes y el personal de Adminis-
tracion lo hara en base mensual.

Articulo 9. Complemento de Puesto de Trabajo

Se establece para el afio 2012 el siguiente valor numérico para
cada una de las categorias afectadas:

- Movimiento y Talleres: 4,97 €/dia

- Administracion: 4,63 €/dia

A partir del 1 de julio de 2012 se sustituyen estos importes por
los siguientes al hacer la transformacion de 16 mensualidades a
12 mensualidades.

Los importes y regulacién son:

A) Los agentes que realicen la labor de conducir y cobrar a los
usuarios, percibiran un complemento equivalente a 200,87 € al
mes. El citado complemento se abonara durante los doce meses
del afio.

B) Todos los inspectores en posesion del carné de conducir de
clase D percibiran un complemento igual al de conductor-percep-
tor anteriormente resefiado en las siguientes condiciones:

1. El importe de este complemento lo percibirdn en las mismas
condiciones y cuantia que rigen para los conductores-percepto-
res.

2. Dichos agentes se obligan a conducir cualquier tipo de vehi-
culos de la empresa en caso de emergencia.

3. Se consideraran como emergencias, cubrir cualquier servi-
cio siempre que no haya reserva para cubrirlo y de una forma
transitoria.

4. Podréan cubrir cualquier servicio de la empresa dentro de su
competencia como prolongacién de jornada, siempre que no ha-
ya personal para hacerlo.

5. Todo inspector que voluntariamente no desee continuar de-
sempefiando dichas funciones en la empresa lo comunicaréa por
escrito a la misma, quedando exento de ellas y dejara de percibir
el citado complemento.

C) Todos los agentes que estén adscritos al taller de la empre-
sa y que estén en posesion del carné de conducir tipo D y que vo-
luntariamente deseen prestar servicios en la conduccion de vehi-
culos (Autobuses) dentro de las condiciones especificas de taller,
tendran derecho al citado complemento. La cuantia del mismo se-
ré igual a la referida para los conductores-perceptores. Las obli-
gaciones para cobrar dicho complemento son las siguientes:

1. Maniobrar con los autobuses dentro del recinto de la empre-
sa en toda clase de tareas que se les encomienden por sus supe-
riores.

2. Maniobras de pruebas dentro y fuera del garaje.

3. Conducir vehiculos para atender reparaciones para otros que
hayan sido averiados en su recorrido de lineas.

4. Conduccién de vehiculos para emergencias siempre que no
lleven viajeros ni supongan sustituciones de ningun trabajador de
lineas normales.

5. Si por necesidades del servicio fuese necesario, una vez ter-
minada la jornada de talleres, permaneceran como conductores o
maniobristas uno o varios de ellos, hasta ser relevados. Estos
servicios se realizan segun un cuadrante que se llevara a efecto.

Durante el tiempo que permanezcan como maniobristas, debe-
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ran atender las reparaciones de aquellas averias que se ocasio-
nen y que no puedan ser atendidas por el oficial de guardia por
estar atendiendo otro trabajo. Este trabajo complementario se
realizara dentro de los horarios normales conjugandose con su
principal trabajo de taller.

6. Todo agente de Taller que voluntariamente no desee seguir
ejerciendo las obligaciones propias para cobrar el complemento lo
comunicara por escrito a la empresa y dejara de percibir el mis-
mo.

D) Asimismo percibiran un complemento de 185,20 € al mes
aquellos trabajadores del servicio de administracion que posean
el carné de conducir y lo pongan a disposicion de la empresa pa-
ra requerimientos del servicio.

E) Los contramaestres y los Jefes de Negociado de Almacén
cobraran un Complemento de puesto de trabajo de 198,8 €/mes

F) Todo el personal de la empresa con derecho a la percep-
cién del complemento segun los puntos anteriores percibiran és-
te todos los meses del afio. Asimismo repercutird sobre el valor
de las horas extras, plus de nocturnidad, penosidad, toxicidad o
peligrosidad en su caso.

G) Este complemento para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016
se actualizara en el mismo porcentaje que los salarios.

Articulo 10. Complemento Contramaestre

Lo percibiran, en sustitucion de la Prima de Responsabilidad,
todos aquellos trabajadores/as con esta categoria, se percibira en
las doce mensualidades con valor en 2012 de 97,33 € y tendra
unas revisiones salariales iguales a las del salario base.

Articulo 11. Complemento Inspector/a

Lo percibiran, en sustitucion de la Prima de Responsabilidad,
todos aquellos trabajadores/as con esta categoria, se percibira en
las doce mensualidades con valor en 2012 de 97,33 € y tendra
unas revisiones salariales iguales a las del salario base.

Articulo 12. Complemento Inspector/a de SAE

Lo percibiran, en sustitucion de la Prima de Responsabilidad,
todos aquellos trabajadores/as con esta categoria, se percibira en
las doce mensualidades con valor en 2012 de 289,61 € y tendra
unas revisiones salariales iguales a las del salario base.

Articulo 13. Complemento Jefe/a de Negociado

Lo percibiran todos aquellos trabajadores/as con esta catego-
ria, se percibira en las doce mensualidades con valor en 2012 de
411,13 € y tendra unas revisiones salariales iguales a las del sa-
lario base.

Articulo 14. Complemento Inspector/a de RR.HH.

Lo percibiran todos aquellos trabajadores/as con esta catego-
ria, se percibira en las doce mensualidades con valor en 2012 de
750,00 € y tendréa unas revisiones salariales iguales a las del sa-
lario base.

Articulo 15. Complemento por Objetivos

Todo el personal de la empresa cobrara a partir del 1 de enero
de 2013, este nuevo concepto ligado a indicadores, cuya implan-
tacion esta vinculada a la desaparicion del Plus de transporte a
partir del 30 de junio de 2012. La cuantia base de este concepto
es de 100,65 € en cada una de las doce mensualidades del afio.
Este se abonara de la siguiente manera:

Valor minimo: Mensualmente

Valor maximo: Si se cumplieran los objetivos, trimestralmente.
Una vez acabado el trimestre, la diferencia entre los dos valores
se prorrateara y abonara en el trimestre siguiente junto al valor
minimo correspondiente.

Este complemento se abonaré en los siguientes afios y con los
valores minimos y méaximos que se detallan a continuacion:

2013: Valor minimo 80%, valor maximo 110% de la cuantia ba-

Miércoles, 24 de Julio de 2013

se

2014: Valor minimo 100%, valor maximo 130% de la cuantia
base

2015: Valor minimo 120%, valor maximo 150% de la cuantia
base

2016: Valor minimo 140%, valor maximo 200% de la cuantia
base

Los indicadores que influyen en el cumplimiento de objetivos,
que seran tomados de forma individual son:

* Para el colectivo de Conductores-Perceptores: puntualidad y
siniestros imputables al conductor.

* Para el personal de Talleres: puntualidad y absentismo.

* Para el personal de Administracion, Contramaestres, Jefes de
Negociado de Almacén e Inspeccidn: Valoracién del Responsa-
ble de Area y absentismo.

La diferencia entre el valor minimo y méaximo, sera tenida en
cuenta al 50% en cada uno de los indicadores que afectan a los
distintos colectivos.

No obstante, la Comision Paritaria acordara el desarrollo de los
indicadores anteriormente estipulados y se reunira a peticion de
cualquiera de las partes para analizar la evolucién de dichos indi-
cadores y su adecuacion.

Articulo 16. Plus de Nocturnidad

Todas aquellas horas de trabajo comprendidas entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, se consideraran como noc-
turnas. El céalculo de este plus complementario se hara en base a
la siguiente formula:

(S.B.x14) + (C.P.T.x12)

x 0,25

1.650

Articulo 17. Plus de Descanso

Se establece un plus de descanso en sustitucién de los 30 mi-
nutos de bocadillo establecido en Convenios anteriores. Este plus
se cobrard en las doce mensualidades naturales, no estando in-
cluido en las pagas extraordinarias, ni se computara en el célculo
de la hora extraordinaria.

El valor del plus de descanso para todo el personal de la em-
presa en el afio 2.012 sera de 200,75 € mensuales.

Para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 se actualizara en el
mismo porcentaje que los salarios.

Articulo 18. Plus de Dia de Fiesta

Se establece un plus de dia de fiesta que se abonara a todos
los trabajadores de la empresa, a razén de un plus por cada una
de las fiestas laborables que hayan trabajado en jornada comple-
ta, o bien al menos el 20% de la misma entre las 0 y las 24 horas
del dia festivo. Asimismo se abonara un plus de dia de fiesta al
personal de talleres, a razén de un plus por cada dia de fiesta la-
boral o domingo que tenga que trabajar. El valor de este plus pa-
ra 2012 sera de 87,48 euros.

Para los dias de fiesta del afio se elaborara un cuadrante con
turnos rotativos para el personal de movimiento y de talleres, de-
vengandose, por cada dia de fiesta trabajado, un plus de dia de
fiesta y un dia de descanso.

El descanso correspondiente al trabajo realizado en dia de fies-
ta o coincidente con descanso para toda la plantilla se adicionara
a un descanso semanal y en el dia anterior o posterior al mismo y
en su defecto en un sédbado o en un domingo.

La Empresa se compromete a comunicar a los trabajadores la
localizacion de los descansos a los que se refiere el parrafo ante-
rior con una antelacion de 48 horas, con el fin de posibilitar que el
trabajador intente modificar la misma.

Los descansos compensatorios correspondientes a los tres Ulti-
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mos dias festivos del afio podran ser adelantados para su disfru-
te a partir del 1 de Julio del afio en que se trate, adicionandose en
la forma expresada en el tercer parrafo de este articulo.

Para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 se actualizara en el
mismo porcentaje que los salarios.

Articulo 19. Plus de Domingo

El personal de Inspeccién, Conductores-Perceptores y Adminis-
tracion percibira durante 2012 un plus de 77,64 euros por cada
domingo que trabaje en jornada completa, o bien realice un mini-
mo de jornada del 20% entre las 0 y las 24 horas del domingo.
Para 2013, 2014, 2015 y 2016 dicho plus seréa el que resulte de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de este Convenio.

La Empresa elaborara un cuadrante mensual que presentara al
Comité de Empresa a fin de poder realizar un control al respecto.

Articulo 20. Horas Extraordinarias

Se entiende por hora extraordinaria lo siguiente:

Para el personal de Oficinas, Inspeccién y Talleres las que ex-
cedan del sistema de turnos establecidos en el articulo corres-
pondiente de este Convenio.

Para conductores-perceptores los tiempos de exceso sobre las
8,45 horas de jornada laboral establecida.

Asimismo se consideraran horas extraordinarias todas las que
excedan del horario previamente establecido.

Las horas extraordinarias se computaran y abonaran mensual-
mente.

El valor de la hora extraordinaria diurna y nocturna para las dis-
tintas categorias y antigiiedades, se define de acuerdo con lo re-
cogido en la férmula de célculo siguiente:

Férmula de célculo diario:

(S.B. x 14) + (C. Antigliedad x 425) + (C.P.T. x 12)

1.650

Para la formula de célculo mensual para Administracion, la anti-
gliedad se multiplica por 14.

El resultado que arroje la presente formula se multiplicara por
1,75 para el valor de la hora extraordinaria diurna o por 2,00 para
el valor de la hora extraordinaria nocturna.

Articulo 21. Quebranto de moneda

El quebranto de moneda es un concepto econémico de pago
ordenado a compensar los riesgos y, en su caso, perjuicios deri-
vados de la realizacion de operaciones con dinero (errores en co-
bros y pagos o las pérdidas involuntarias). No se trata, pues, de
una contraprestacién econémica al trabajo realizado ni tiene natu-
raleza salarial, sino caracter indemnizatorio.

Los inspectores, conductores-perceptores y todo el personal
que tenga derecho al abono de este concepto, percibiran durante
las doce mensualidades una cantidad equivalente al 80% de un
dia de salario de cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO il - JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 22. Jornada laboral

La jornada de trabajo serd, para todos los trabajadores de la
Empresa, de 1.598 horas de trabajo en computo anual. No obs-
tante, a la fecha del presente acuerdo la jornada media semanal
es de 37 horas y 30 minutos por norma de rango superior al Con-
venio Colectivo (LPGE 2012), cuando dicha norma deje de tener
efecto se volvera a la jornada de 1.598 horas de trabajo en com-
puto anual.

Se establece como norma general de funcionamiento de la em-
presa un sistema de computo que elimina las horas extraordina-
rias.

Segun el acuerdo marco, en materia de jornada y durante la vi-
gencia del Convenio Colectivo, ambas partes acuerdan poner a
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disposicién de las necesidades organizativas de la Empresa una
provisién de hasta 150 horas en total por trabajador, éstas seran
aplicadas de forma gradual y con la mayor uniformidad posible.
La Comision Paritaria en funcién de las necesidades anuales pro-
veera la aplicacion de este acuerdo.

La jornada laboral del personal de Administracion sera de lu-
nes a viernes en turno de mafiana, de 8:00 a 15:00 horas; no obs-
tante, a la fecha del presente acuerdo la jornada laboral es de Lu-
nes a Viernes de 7:45 a 15:15 horas, por norma de rango supe-
rior al convenio Colectivo (LPGE 2012), cuando dicha norma deje
de tener efecto, se volvera a la jornada que marca el Convenio.
Para el personal que tenga que desarrollar su trabajo en la Ofici-
na de Colon su jornada sera de lunes a viernes, pudiendo ser en
turno de jornada partida. No obstante, los trabajadores que osten-
ten la categoria profesional de “Jefe de Negociado de Almacén”,
tendran una jornada laboral diaria y anual idéntica que la asigna-
da al personal de Taller, en base a lo regulado en los parrafos si-
guientes.

El personal de talleres tendra unos turnos rotativos de mafiana
y tarde con un horario de trabajo de 8 horas, con hasta siete dias
de trabajo y con un minimo de dos de descanso, con la excep-
cion de la Feria de Mayo, dandose descansos adicionales con
motivo de regulacién de computo.

Los Inspectores tendran una jornada diaria de trabajo de 7 u 8
horas en funcién de los servicios. El servicio de Inspector de SAE
sera de 7 horas de lunes a viernes y de 8 horas los sabados, do-
mingos y dias de fiesta. El servicio de Inspector de calle tendra un
horario todos los dias de 8 horas.

Durante todo el periodo de la Feria de Mayo, comprendido éste
desde el dia de inauguracion al dia de clausura, un dia de des-
canso de cada periodo a los que se refiere los parrafos anterio-
res, que coincida dentro de dicho periodo de Feria, podra ser dis-
puesto como laborable por parte de la Empresa. En el caso de
que la Empresa lo fije como laborable, la totalidad de las horas
seran consideradas como horas extras. Este parrafo tendréa vali-
dez mientras esté vigente el actual Acuerdo de Feria.

El personal de Oficinas y Talleres tendré incluido dentro de la
jornada laboral un descanso de 15 minutos, siendo considerado a
todos los efectos como trabajo efectivo.

Los Conductores-Perceptores tendran unos turnos rotativos de
un maximo de 8:45 horas diarias y un minimo de 6:40 horas. En
todo caso no se establecera ningln servicio con mas de 8:55 ho-
ras totales.

Dicha rotacion se mantendra teniendo en cuenta lo dispuesto
en la clausula de flexibilidad del articulo 27 del presente convenio.

Asimismo la empresa queda comprometida a vigilar la entrada
de Conductores-Perceptores en el turno segundo con igualdad a
como se hace en el turno primero, previendo los reservas que
fuesen necesarios para que ningun trabajador tenga necesidad
de continuar su servicio caso de que el relevo no se presente a la
hora prevista.

Para regular el computo, en los meses de octubre, noviembre y
diciembre, conjuntamente la empresa con el Comité supervisara
dicho cémputo cambiando el orden de servicios largos por cortos
y viceversa con el fin de que ningin trabajador rebase el numero
de horas negociadas en este convenio.

Los dias de ausencia por I.T. y licencias retribuidas u otras cau-
sas para el personal de movimiento y talleres, se computaran se-
gun la media de servicios del dia que se trate, que se obtendra di-
vidiendo la suma de horas computables a todos los servicios por
el nimero de servicios que se hayan realizado en el dia.

Aquellos trabajadores del area de movimiento que comiencen
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su turno por la mafiana, no podran terminar su jornada diaria de
trabajo después de las dieciséis horas siete minutos y aquellos
trabajadores que realicen el turno de tarde, no podran iniciar su
jornada antes de las trece horas.

Cualquier variacion en el horario mencionado, no obliga indivi-
dualmente a ningun trabajador, quedando a voluntad de éste el
realizar una jornada distinta, en caso de que fuese propuesta por
la empresa para algun servicio especial o aislado.

Articulo 23. Plus de Jornada Partida

Se establece la jornada partida voluntaria de la categoria de
conductor-perceptor con las siguientes condiciones:

- Los turnos partidos se cubriran con personal voluntario. Ten-
dra una vez adscrito el conductor-perceptor a dicha situacion ca-
racter obligatorio la permanencia en la misma, solo pudiéndose
dar de baja en la situacion de jornada partida siempre y cuando
exista algun otro conductor-perceptor voluntario que le sustituya.

- El total de trabajadores en jornada partida no podra exceder
del 18% del total de la plantilla de conductores-perceptores.

- La realizacion del trabajo en jornada partida devengara una
prima de 132,42 euros mes en las 12 mensualidades del afio
2012 y seguiré percibiendo el Plus de descanso recogido en el ar-
ticulo 17 del Convenio Colectivo igual que el resto del personal de
movimiento. Para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 se actualiza-
ra en el mismo porcentaje que los salarios.

- Cada uno de los dos tramos que comprenderan la jornada
partida podran tener entre 2 y 6 horas de tiempo considerado co-
mo computable de trabajo.

- La jornada diaria constara de dos partes o tramos con un des-
canso minimo entre ellos de 2 horas.

- Existen dos jornadas diarias en turno partido los cuales seran:
jornada partida de mafiana y jornada partida de tarde:

En la jornada partida de mafiana, el inicio del segundo tramo
sera a partir de las 13 horas y la terminacién del mismo se produ-
cira antes de las 18 horas. En el caso de finalizar el segundo tra-
mo antes de las 16:07 horas, el inicio de éste podra ser anterior a
las 13 horas.

En la jornada partida de tarde, el inicio del primer tramo se pro-
ducira a partir de las 13 horas.

En caso de sufrir un retraso en la salida del primer tramo por
circunstancias ajenas al trabajador, la Empresa asegurara que el
periodo de descanso previo a la incorporacion al segundo tramo
no seré inferior a dos horas.

- El intervalo méaximo entre la hora de comienzo y final de la jor-
nada diaria no podra exceder de 12 horas.

- Los tiempos de inicio del servicio se computaran para cada
tramo (en total 4 minutos para la jornada de trabajo), mientras
que el tiempo de entrega de la recaudacion se computara una vez
en el dia.

- La lista de personal voluntario adscrito a la jornada partida se
haréa por riguroso orden de peticion a la que tendra acceso el Co-
mité de Empresa para su control.

- El personal en situacién de jornada partida realizara su traba-
jo en iguales condiciones que el resto de conductores-percepto-
res a efectos de cuadrantes de festivos y rotacion de descansos y
sistemas de bloques de servicios, para los cuales la empresa dis-
pondra de un sistema de rotacién y realizara el control del mismo
para que exista un reparto equitativo dentro del conjunto de esta
plantilla entre servicios de jornada continuada y partida.

- En el caso de que en un futuro la empresa no dispusiese de
suficiente plantilla para cubrir los servicios que necesiten de jor-
nada partida, ésta no recurrir al art. 41 del Estatuto de los Traba-
jadores, pero en cambio podra realizar cuantas contrataciones a
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tiempo parcial estime necesarias para cubrir este servicio.

Articulo 24. Turno fijo

Con el objetivo de facilitar que los Conductores-Perceptores
tengan un turno fijo (mafiana o tarde) se acuerda poner en funcio-
namiento un nuevo sistema de rotacién de turnos para los traba-
jadores que deseen estar en esos turnos fijos (el resto continuara
sus turnos alternativos), procurando que el mayor nimero posi-
ble de sus servicios trabajados correspondan al turno solicitado.

Como consecuencia se ha alcanzado a establecer un sistema
que permite que dichos trabajadores accedan a los turnos fijos
deseados pero no en el 100% de los dias asignados como traba-
jo. Esto significa que por rotacion estos Conductores tendran dias
de cambio de turno que estaran obligados a cubrir.

Este sistema se llevara a cabo atendiendo a las siguientes pre-
misas:

a. La Empresa publicara el calendario mensual con los servi-
cios con al menos una semana de antelacioén, en los cuales po-
dran verse los cambios de turno inicialmente asignados para que
el Conductor conozca los dias en los cuales no esté en el turno
deseado.

b. Sobre esta publicacion la Empresa podréa realizar cambios
puntuales del turno, avisando al conductor con al menos cuaren-
ta y ocho horas de antelacion.

c. No se atenderan peticiones relacionadas con el turno en los
dias en los cuales se altera el turno deseado. Si se admitiran las
sustituciones e intercambios entre Conductores.

d. La Empresa se compromete a que el maximo de cambios de
turno no deseados no supere los 33 anuales, sin contabilizar los
cambios que se realicen durante la Feria.

e. En un mismo mes, los cambios no podran ser mas de seis.
En el caso de que se superara este nivel, el conductor interesado
avisara al Servicio de Planificacion para modificar su asignacion.
Tampoco se computaran los cambios que se realicen en Feria.

f. Partiendo de 293 Conductores-Perceptores a jornada com-
pleta (situacion a 20 de junio de 2012), el nimero de conductores
en turno fijo no podran ser superior a 94 en turno de mafianay a
58 en turno de tarde.

g. No se admitiran variaciones al alza en el turno de mafiana
mientras que, en el turno de tarde, solamente se admitira hasta
un méaximo de variacion del 5%.

h. El cumplimiento de los apartados d) y e) anteriores estaran
condicionados a que el nivel de absentismo laboral en los tres ul-
timos meses del afio no supere el 6% en la plantilla de Conducto-
res-Perceptores. Para el resto del afio, la superacion de ese nivel
de absentismo solo condicionara al apartado e).

i. El trabajador que acepte permanecer en un turno fijo debera
permanecer en el mismo al menos durante todo el afio natural,
siempre que no exista lista de espera a su turno.

Articulo 25. Descanso semanal

Los dias de descanso semanales seran rotativos excepto para
el personal de Administracion que descansara sabado y domingo,
a excepcion de lo pactado en el Articulo correspondiente a la jor-
nada laboral para la categoria profesional de Jefe de Negociado
de Almacén.

El personal de Inspeccion y Conductores-Perceptores tendra
unos turnos rotativos con horario en funcién de los servicios esta-
blecidos por la empresa que se computaran como horas norma-
les segun el articulo correspondiente a jornada laboral.

Los turnos de rotacion periédica para los Inspectores se reali-
zaréan, con la excepcién de la Feria de Mayo, con un méaximo de
seis dias de trabajo y un minimo de dos de descanso de la si-
guiente forma:
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6 dias de trabajo, 2 dias de descanso; 6 dias de trabajo, 2 dias
de descanso; 5 dias de trabajo, 2 dias de descanso; 6 dias de tra-
bajo, 3 dias de descanso; 6 dias de trabajo, 2 dias de descanso;
6 dias de trabajo, 2 dias de descanso y 5 dias de trabajo, 3 dias
de descanso.

Los turnos de rotacién periédica para los Conductores-Percep-
tores se realizaran, con la excepcion de la Feria de Mayo, con un
maximo de seis dias de trabajo y un minimo de dos de descanso
de la siguiente forma: lunes y martes, martes y miércoles, miérco-
les y jueves, jueves y viernes, viernes y sabado, sabado y domin-
go, domingo y lunes y asi sucesivamente. Cuando estos dos dias
de descanso coincidan en jueves y viernes o en viernes y sabado,
se le afiadiran a éstos el sdbado y el domingo en el primer caso y
domingo en el segundo en consideracion de "descanso afiadido".

El "descanso afiadido" podra tener la consideracién de com-
pensacion de festivos.

Asimismo, la Empresa podra cambiar un descanso considera-
do como afiadido por un dia de trabajo hasta un méaximo de 5
descansos afadidos al afio por trabajador, sin contar para dicho
computo los que se realicen en la Feria y aquellos que el trabaja-
dor voluntariamente acepte. Para ello deberd comunicarlo al tra-
bajador con al menos 72 horas de antelacion. La Empresa expon-
dra el cuadrante de servicios y descansos correspondientes a dos
meses actualizdndose los mismos mes a mes.

Dicha rotacion se mantendra teniendo en cuenta lo dispuesto
en la clausula de Flexibilidad (art. 27).

Mecanicos.

Como norma general sus dias de trabajo son los laborables de
lunes a viernes, descansando fines de semana y festivos.

Para cubrir tardes y fines de semana, se establece una rota-
cion por orden de operario en el cuadrante, haciendo un bloque
de dias en el que se trabaja una semana completa de tarde (7
dias), 5 dias de descanso y reten de fin de semana de mafana (2
dias), volviendo a continuacion a su linea habitual de trabajo en
laborables y descanso en fin de semana.

Para cubrir los festivos en turno de mafiana se nombra a los
mecanicos que menos fines de semana y festivos han realizado
hasta el dia en cuestion.

En caso de necesidad de cubrir tardes en dias laborables, se
nombra al dltimo mecanico saliente del bloque anterior, teniendo
en cuenta repartir las tardes laborables realizadas entre todo el
grupo.

Ayudantes.

Como norma general sus dias de trabajo son los laborables de
lunes a viernes, descansando fines de semana y festivos. Cam-
biando turno o descansos en fin de semana y/o festivos segin
necesidades de la empresa en consenso con el trabajador.

Conductores Operativos de Taller.

Tienen el siguiente patron de trabajo y descansos: 7T-2D-7T-
5D-5T-2D

7 dias de trabajo (L a D)- 2 dias de descanso (L y M)- 7 dias de
trabajo (X a M) — 5 dias de descanso (X a D) — 5 dias de trabajo
(L a V) — 2 dias de descanso (Sy D)

Los 2 ultimos dias de descanso del grupo de 5, se considera-
ran descansos afiadidos. Estos descansos podran ser cambia-
dos por trabajo por necesidades de la empresa, como maximo 6
dias al afio repartidos en tres bloques de dos dias, o bien en dos
bloques de dos dias y dos bloques de un dia, sin contar para di-
cho computo los que se realicen en feria y aquellos que volunta-
riamente acepte el trabajador. Para ello deberd comunicarlo al
trabajador con al menos 72 horas de antelacion. La Empresa ex-
pondréa el cuadrante de servicios y descansos correspondientes a
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dos meses actualizandose los mismos mes a mes.

Contramaestres.

Tienen el siguiente patron de trabajo y descansos: 7T-5D-7T-
2D

7 dias de trabajo (L a D) -5 dias de descanso (L a V) — 7 dias
de trabajo (S a V) — 2 dias de descanso (S y D)

Almacén.

Como norma general sus dias de trabajo son los laborables de
lunes a viernes, descansando fines de semana y festivos.

Para cubrir tardes y fines de semana, se establece una rota-
cion por orden de operario en el cuadrante, haciendo un bloque
de dias en el que se trabaja una semana completa de tarde (7
dias), 5 dias de descanso y reten de fin de semana de mafiana (2
dias), volviendo a continuacion a su linea habitual de trabajo en
laborables y descanso en fin de semana.

Uno de los operarios del grupo se queda de reserva de lunes a
viernes descansando sadbado y domingo. Estara de incidencias
para cubrir eventualidades del colectivo.

Durante todo el periodo de la Feria de Mayo, comprendido és-
te desde el dia de inauguracion al de clausura, uno de cada dos
dias de descanso semanal a los que se refiere a los parrafos an-
teriores, que coincida dentro de dicho periodo, podra ser dispues-
to como laborable por parte de la Empresa. En el caso de que la
Empresa lo fije como laborable, la totalidad de las horas de traba-
jo seran consideradas como horas extras. Este parrafo tendra va-
lidez siempre que el actual anexo n°. 3, acuerdo de feria este vi-
gente.

Elaboracion y exposicion de un cuadrante de servicios y des-
cansos para el personal de inspeccion y porteria con igualdad al
resto de trabajadores de la empresa.

Articulo 26. Vacaciones

Todo el personal disfrutara de 30 dias naturales continuados al
afo y se retribuiran con el salario convenio, antigiedad, plus de
descanso, complemento puesto de trabajo, plus jornada partida,
complemento variable por objetivos (considerando en este perio-
do que los objetivos han sido alcanzados) y quebranto de mone-
da.

En el caso de que un trabajador durante el disfrute de sus va-
caciones anuales causase baja laboral por Incapacidad Temporal,
las mismas quedaran suspendidas en la fecha de presentar en la
Empresa el correspondiente parte de baja extendido por el Orga-
nismo correspondiente y desde la fecha recogida en dicho parte
si entre ambas fechas existe una diferencia inferior a tres dias.

Las citadas vacaciones se reanudaran:

- Dentro de su periodo vacacional si el alta se produce en el
mismo y solo por los dias que le resten a éste, debiendo dejar a
criterio de la Empresa la compensacion de los dias restantes no
disfrutados.

- A criterio de la Empresa si el alta se produce fuera de su pe-
riodo vacacional.

Si por causa de que la fecha del alta estuviera dentro de los
tres Ultimos meses del afio natural y la Empresa no pudiera com-
pensar dentro de éste las citadas vacaciones no disfrutadas, por
tener que compensarlas en el siguiente, los dias de Incapacidad
Temporal que hubiesen coincidido con su periodo vacacional
computaran cero horas al igual que el resto del periodo, mientras
que la compensacion que se realice en el ejercicio siguiente se
computara como si estuviese en situacion de Incapacidad Tempo-
ral.

Articulo 27. Clausula de Flexibilidad

El sistema de rotacion podra ser alterado de forma puntual a
los conductores-perceptores, segun necesidades de la empresa
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en lo referente a:

1. Posibilidad puntual de incluir turnos de trabajo de mafiana re-
petidos en més de un ciclo medido entre periodos de descanso,
estas repeticiones no podran exceder mas de tres veces al afio
por cada trabajador en cuestion, que habra de ser informado con
al menos setenta y dos horas de antelacion.

2. Igualmente se podra de forma puntual, cambiar un dia de tra-
bajo prefijado por uno de descanso.

3. Los trabajadores quedan facultados para cambiar entre si
turnos y dias de trabajo o descanso, siempre que medie comuni-
cacion de los interesados a la Empresa y aprobacion de ésta. Di-
cha comunicacion sera escrita y se debera hacer con una antela-
cién de 5 dias. No obstante a lo anterior podran realizarse los re-
feridos cambios sin tener en cuenta el plazo antes mencionado
siempre que el caso se demuestre que es urgente y con el visto
bueno del maximo responsable que en ese momento haya en la
Empresa.

La responsabilidad de la no realizacién de un determinado ser-
vicio recaerd en el sustituto.

CAPITULO IV - PERMISOS, SUSPENSIONES Y EXCEDEN-
CIAS

Las distintas medidas legales que permiten a los/as trabajado-
res/as conciliar la vida familiar y laboral pueden ser permisos,
suspensiones y excedencias laborales.

Articulo 28. Permisos laborales

El permiso laboral: Es una mera interrupcion de la prestacion
laboral. Durante el permiso el/la trabajador/a no tiene obligacién
de acudir a su puesto de trabajo y la empresa debe abonarle su
salario.

El/La trabajador/a debe solicitar formalmente el permiso, con
preaviso y posterior justificacion. Si la interrupcién es conocida
con antelacion, se debera solicitar 5 dias antes del hecho causan-
te. De no ser asi, lo antes posible.

Sin perjuicio de lo que determina el Estatuto de los Trabajado-
res en materia de permisos retribuidos, la Empresa esta obligada
a conceder, previo aviso Yy justificacion, los permisos retribuidos
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio, ya sea éste ci-
vil o religioso. Respecto a las parejas de hecho no existe obliga-
cion de concederles este permiso, ya que estas parejas no se
ajustan a la definicion de matrimonio que da el Cédigo Civil en
sus articulos 44 y siguientes.

Los 15 dias son naturales, no laborables, por lo que en el com-
puto de esos 15 dias se deben contar los domingos, festivos y
descansos semanales que existan dentro de ese periodo. Res-
pecto al momento en que debe comenzar el disfrute del permiso,
en principio es el mismo dia en que tiene lugar la celebracion, dis-
frutdndose desde ese mismo momento los 15 dias de forma inin-
terrumpida. No obstante, si el casamiento coincide con el descan-
so semanal, el permiso empieza a contar el primer dia laboral si-
guiente.

Posibilidad de adelantar el permiso hasta un maximo de 4 dias
antes del hecho causante.

- Tres dias por nacimiento de uno o varios hijos. Los dias no se
multiplican aunque se trate de un parto multiple. El dia de parto
ya cuenta a efectos del permiso.

No obstante, si el trabajador llega a prestar el 50% de su jorna-
da de trabajo el dia del parto, el permiso se computara a partir del
dia siguiente.

Si el parto se realiza por cesarea, el conyuge tendra derecho a
un permiso de otros tres dias mas dimanante de la intervencién
quirdrgica.
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El permiso es exclusivo para el padre del recién nacido.

Si el hijo es prematuro o, por cualquier causa, el bebé debe
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el padre,
mientras la madre se encuentre dentro del periodo obligatorio de
descanso por maternidad, o la madre, si esta fuera de ese perio-
do, tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
como permiso retribuido, hasta que finalicen las citadas circuns-
tancias.

También podran tener derecho, el padre o la madre, a reducir
su jornada laboral hasta un maximo de dos horas, con la consi-
guiente disminucién proporcional de su salario, hasta el momento
en que el bebé recibe el alta hospitalaria.

En caso de parto, ya sea natural o por cesarea, el/la
trabajador/a tiene derecho a un permiso retribuido de dos dias por
hospitalizacién de parientes de hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La empresa podré solicitar la documentacién que considere
oportuna.

- Enfermedad, hospitalizacion e intervencién quirrgica y falleci-
miento de familiares. Estos motivos daran derecho a un permiso
retribuido de uno a cuatro dias, segun los siguientes criterios:

* Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos y
hermanos cuatro dias, que se tomaran siempre desde el mismo
dia del hecho causante.

* Por fallecimiento de padres, hijos y hermanos politicos y so-
brinos dos dias, que se tomaran siempre desde el mismo dia del
hecho causante.

* Por intervencion quirdrgica ambulatoria (sin estar hospitaliza-
do de noche) de el cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y her-
manos un dia, que se tomara el dia del hecho causante o el pos-
terior a éste.

* Por intervencion quirdrgica con hospitalizacién de cényuge,
hijos, padres, suegros tres dias, que se podran tomar desde el
hecho causante y hasta el cuarto dia posterior a este, siempre
que el familiar se encuentre ain ingresado.

* Por intervencion quirdrgica con hospitalizacion de abuelos,
nietos y hermanos dos dias, hijos politicos, un dia, que se podran
tomar desde el hecho causante y hasta el cuarto dia posterior a
este, siempre que el familiar se encuentre ain ingresado.

* Hospitalizacion (sin intervencion quirdrgica) de cényuge, hijos,
padres, suegros, abuelos, nietos y hermanos dos dias, que se po-
dran tomar desde el hecho causante o al segundo dia posterior a
este, siempre que el familiar siga hospitalizado.

- Deber inexcusable de caracter publico y personal. Estos moti-
vos no establecen ningln tiempo maximo ni minimo para disfrute
del permiso, por lo que su duracion sera por el tiempo necesario
para el cumplimiento del deber. Si deberemos tener en cuenta
que cuando el trabajador/a, debido a ese deber que debe cumplir,
no pueda trabajar mas del 30 % de las horas laborales en un pe-
riodo de tres meses, la empresa puede pasar al mismo/a a la si-
tuacién de excedencia forzosa.

- Elecciones. Si en la convocatoria de unas elecciones, el/la tra-
bajador/a debe acudir en calidad de presidente, vocal, interventor
o apoderado, de una mesa electoral, tiene derecho a un permiso
retribuido de un dia de duracién. Ademas, si el empleado/a tam-
bién trabaja el lunes siguiente a las elecciones, ese dia debe con-
cedérsele una reduccion de cinco horas de su jornada, salvo en el
caso de los apoderados que no tienen derecho a esa reduccion.
Estas cinco horas se computaran con descanso el dia siguiente a
las elecciones o con el siguiente descanso semanal.

También todos los empleados que el dia de las elecciones tra-
bajen tienen derecho al abono de tres horas extras.
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A los/as trabajadores/as que son citados como suplentes se les
facilitara el dia de descanso.

- Embarazo: exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto. La trabajadora tiene derecho a un permiso retribuido por el
tiempo imprescindible para la realizacién de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto, siempre y cuando éstos
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Lactancia: Una trabajadora (o trabajador, en caso de que am-
bos trabajen) con un hijo menor de nueve meses tiene derecho a
un permiso retribuido por lactancia que podra disfrutar de tres ma-
neras:

* Reducir su horario de entrada o salida en media hora.

* Ausentarse una hora durante su jornada.

* Acumular el permiso en jornadas completas (a continuacion
de la baja por maternidad).

En caso de parto multiple, el permiso de lactancia se incremen-
ta proporcionalmente salvo en el caso de la tercera opcion sefia-
lada anteriormente.

- Traslado de domicilio: El/La trabajador/a tiene derecho a un
dia de permiso retribuido en caso de traslado de su domicilio ha-
bitual. En este caso, el dia de permiso no se amplia aunque el/la
trabajador/a se mude fuera de su ciudad. Si se trata de una se-
gunda residencia, la empresa no esté obligada a conceder este
permiso.

- Toda la plantilla tendra derecho a permiso retribuido para la
promocion y formacion profesional al concurrir a exdmenes cuan-
do esté cursando con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

Los permisos necesarios para adaptarse a las modificaciones
que se realicen en el puesto de trabajo.

La plantilla que tenga al menos un afio de antigiiedad en la em-
presa tendra derecho a un permiso retribuido de 20 horas/afio de
formacion vinculada al puesto de trabajo. Este permiso de forma-
cion podra acumularse en periodos de 3 afios. Este permiso se
otorgaré por acuerdo de la Comisiéon de Formacién u otra si ésta
no existe.

- Asistencia al médico: La empresa esta obligada a conceder
permiso para asistir a los facultativos de la Seguridad Social de
hasta un méaximo de 4 horas. No obstante, el permiso debera ser
por el tiempo imprescindible para realizar la asistencia y el des-
plazamiento oportuno. Este permiso debera solicitarse, como nor-
ma general, al menos con 24 horas de antelacion.

- Matrimonio de un hijo. Un dia de permiso retribuido que debe-
ra disfrutarse el mismo dia de la celebracion de la boda o el dia
siguiente a la misma.

- Toda la plantilla tendra derecho a permiso sin retribucién de 1
hasta 20 dias anuales para asuntos propios. No podra ejercitarse
este derecho cuando constituya ampliacion del periodo vacacio-
nal anual.

Articulo 29. Suspension del contrato de trabajo

La suspension: Consiste en un cese temporal de las obligacio-
nes principales derivadas del contrato laboral. El/La trabajador no
tiene la obligacién de acudir a su puesto de trabajo, la empresa
deja de abonarle su salario, aunque sigue cotizando a la Seguri-
dad Social, que le abona la prestacién correspondiente.

- La adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como perma-
nente, son causa de suspension del contrato de trabajo. Si se tra-
ta de:

* Menores de seis afios, el permiso es de 16 semanas, amplia-
bles en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo en
los casos de adopcién o acogimiento mltiple.

* Menores discapacitados (discapacidad igual o superior al
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33%), la suspension de contrato tiene una duracion adicional de
dos semanas.

Tanto el hombre como la mujer podran disfrutar de este perio-
do de suspension bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrati-
va o judicial de acogimiento.

Para tener derecho a esa suspension la adopcion al acogimien-
to deberéan tener una duracién igual o superior a un afio. Su dis-
frute debe ser ininterrumpido.

- Maternidad: Si una trabajadora da a luz, su contrato de traba-
jo quedara en suspenso durante 16 semanas ininterrumpidas. Si
el parto es multiple, la suspensiéon se amplia dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

La madre debe disfrutar de un descanso obligatorio de seis se-
manas inmediatamente después del parto, pudiendo repartir el
tiempo restante como prefiera, tanto antes del alumbramiento co-
mo tras las seis semanas de descanso obligatorio.

El padre también podra disfrutar de esta suspensién en dos ca-
Sos:

- Si fallece la madre, con independencia de que ésta trabajara o
no, el padre puede hacer uso entonces de la totalidad del descan-
so o de la parte que le quede del periodo de suspension, contado
desde la fecha del parto y sin que se descuente del mismo la par-
te que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

- Por opcion de la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad. En este caso el padre podra disfrutar de forma si-
multdnea o sucesiva de hasta diez semanas. Este permiso por
parte del padre se mantiene aunque en el momento previsto para
la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en si-
tuacion de incapacidad temporal.

- Paternidad: Su duracion es de 13 dias ininterrumpidos, am-
pliables en dos dias mas por hijo en caso de parto, acogimiento o
adopcién mdltiples, pero s6lo a partir del segundo hijo. La dura-
cién es de veinte dias en caso de familias numerosas, cuando la
familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento o cuan-
do en la familia haya un discapacitado.

El beneficiario de este permiso es el padre en caso de parto.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho co-
rrespondera so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los inte-
resados. No obstante, cuando el periodo de descanso por mater-
nidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podria ser
ejercido por el otro.

El momento del disfrute podra ser durante el periodo de tiempo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspensién de contrato por materni-
dad o inmediatamente después de la finalizacién de dicha sus-
pension.

- Riesgo durante el embarazo o la lactancia: Si alguna trabaja-
dora esta embarazada y existe riesgo para su salud o la del feto,
su contrato de trabajo podria suspenderse. También si ese ries-
go se produce durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses.

Mientras dure la suspension, la trabajadora dejara de prestar
servicios y de cobrar salario, siendo la seguridad social la encar-
gada de abonarle la prestacion econémica. La trabajadora debe
presentar un certificado médico de baja expedido por la seguri-
dad social por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

Cuando la trabajadora comience la suspension por maternidad,
o bien cuando desaparezca la imposibilidad de reincorporarse a
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su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado,
finaliza la suspension.

- Reduccion de jornada por cancer o enfermedad grave de un
menor de edad: Un caso especial que emana de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre. Aquellos/as trabajadores/as con un hijo me-
nor de 18 afios que sufra cancer o cualquier otra enfermedad gra-
ve que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanen-
te podran acogerse a la reduccion de jornada por guarda legal.

Sélo podran acogerse a la reduccioén los padres (biologicos,
adoptivos o que tengan un menor en acogida) cuando ambos tra-
bajen (sea por cuenta propia o ajena) y, en el caso de familias
monoparentales (un solo progenitor que esté a cargo del menor),
cuando la persona que se vaya a beneficiar de esta medida traba-
je.

La reduccion de jornada tendra que ser como minimo del 50%,
pero no hay ningun limite maximo. El/La trabajador/a elegira el
horario, de manera coordinada con la empresa, que le convenga
dentro de su jornada ordinaria. En funcion de la reduccion de jor-
nada, la empresa reducira proporcionalmente el salario del mis-
mol/a.

Mientras dure la reduccion, el/la trabajador/a tiene derecho a
percibir una prestacién econémica de la Seguridad Social por la
parte de la jornada que deje de trabajar.

- Reduccién de jornada por cuidado de menores, discapacita-
dos y familiares desvalidos.

Aquel/la trabajador/a que tenga a su cuidado directo algun me-
nor de ocho afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida, o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
gue no desempefie actividad retribuida, tiene derecho a la reduc-
cion de jornada como minimo de una octava parte y como maxi-
mo de la mitad, con la consiguiente disminucién proporcional de
su salario.

El/la trabajador/a debera preavisar con 15 dias de antelacion
cuando decida reincorporarse a la jornada completa. En cual-
quier caso, el derecho a la reduccion termina cuando desapare-
cen las causas que lo originaron.

Articulo 30. Excedencias

La excedencia: Es un derecho individual del/a trabajador/a que
produce la suspension del contrato,

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

- La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concede-
ra por la designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarlo den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico. El trabajador/a
es dado de baja en la empresa y se deja de cotizar, pero entra en
una situacion asimilada al alta por la que se conserva el puesto
de trabajo.

- Excedencia Voluntaria. El/La trabajador/a puede solicitar una
excedencia voluntaria para tomarse un periodo de inactividad du-
rante el que no prestaria servicios para la empresa ni percibiria
ninguna remuneracion, pero sin abandonar del todo la empresa ni
renunciar definitivamente a su puesto de trabajo. El trabajador/a
es dado de baja en la empresa y se deja de cotizar, no tiene dere-
cho absoluto a su puesto de trabajo ni tampoco esta en una situa-
cion asimilada al alta.

En principio, puede solicitar esta excedencia sin alegar causa
concreta, por lo que puede dedicar ese tiempo a lo que desee, y
puede solicitarla por un periodo de entre cuatro meses y cinco
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afios. Pero para tener derecho a ella, deben cumplirse los si-
guientes requisitos:

* Que tenga una antigiiedad en la empresa al menos de un
afo.

* Si ya disfruté de una excedencia voluntaria anterior, deben
haber transcurrido cuatro afios desde el final de dicha exceden-
cia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

- Excedencia por cuidado de hijos y familiares. El/La
trabajador/a podréa solicitar una excedencia laboral para cuidar a
un hijo durante un tiempo no superior a tres afios, que empieza a
contar desde el momento del nacimiento o desde la fecha de la
resolucion administrativa o judicial en caso de acogimiento o
adopcién.

También puede hacerlo durante un plazo no superior a dos
afos si tiene a su cargo al conyuge, hijos, padres, abuelos, her-
manos y nietos que por razon de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
ninguna actividad retributiva.

Esta excedencia supone la suspension del contrato laboral. Du-
rante el primer afio, el/la trabajador/a tiene derecho a que se le
reserve su mismo puesto de trabajo, pero transcurrido ese afio, la
reserva se limitara a un puesto del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

El periodo de excedencia computara a efectos de antigiiedad y,
ademas durante ésta la empresa tiene la obligacién de convocar-
le a los cursos de formacion que se produzcan aunque sea el/la
trabajador/a quien decida si asiste o no.

Las solicitudes de excedencia deberan presentarse al Respon-
sable del Area de Recursos Humanos con al menos un mes de
antelacion, teniendo la Empresa que contestar en un plazo méxi-
mo de quince dias.

El beneficiario podra solicitar su incorporacion a la Empresa
aun cuando no se hubiese terminado el periodo de excedencia,
entendiéndose como tiempo de la misma el realmente utilizado.

Finalizado el tiempo de excedencia concedido el beneficiario
deberé solicitar su incorporacién en el plazo maximo de treinta
dias.

La Empresa en ambos casos debera resolver la peticién en un
periodo maximo de quince dias.

CAPITULO V - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 31. Principios de organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo, respetando la legislacion vigente,
es facultad y responsabilidad de la direccion de la Empresa, sin
perjuicio de las competencias que la referida legislacion compe-
tente confiere a la representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores tendra las funcio-
nes de asesoramiento, orientacion y propuesta en relacién con la
organizacion del trabajo.

Es objetivo comin de todos los integrantes de la Empresa al-
canzar un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima
utilizacion de los recursos humanos y materiales, para lo que es
necesaria la mutua colaboracion de las partes que integran la
Empresa.

Al ser AUCORSA una empresa publica, su ordenacion técnica
debera quedar en todo momento supeditada al interés publico, a
cuya satisfaccion presta su servicio.

Cuantificacién por parte de la empresa de la plantilla necesaria
en la misma. Pasando a ocupar las vacantes que se produzcan,
el personal en contrato temporal o parcial de la misma categoria.
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Articulo 32. Sistema de clasificacion profesional

1. El sistema de clasificacion profesional de Autobuses de Cér-
doba, S.A.M. se define como la ordenacion juridica por la que,
con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los
trabajadores en un marco general que establece, con caracter
enunciativo y no limitativo, los distintos cometidos laborales desa-
rrollados en el seno de la misma y por este Convenio y se estruc-
tura a través de la existencia de Grupos Profesionales, a su vez
integrados por niveles salariales.

La adscripcion a los distintos grupos profesionales se realiza en
virtud de las funciones que se desempefien por mas tiempo.

Dicha ordenacion juridica, se traduce en la delimitacién de los
diferentes conocimientos, tareas y funciones en los que se estruc-
tura la prestacién laboral debida, sirviendo a la vez para la contra-
prestacion econoémica y demas efectos del contrato de trabajo.

2. El presente sistema de clasificacion profesional debera com-
patibilizar las necesidades funcionales de la empresa, con el de-
sarrollo profesional de los trabajadores en el marco de la relacion
laboral, teniendo como principio fundamental la no discriminaciéon
por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religion, opinion, afilia-
cién sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

3. El sistema de clasificacion profesional precisa de la plena co-
laboracion de politicas activas de formacion y de procesos dina-
micos en la promocién, lo que conllevara una mayor amplitud en
las expectativas profesionales. Todo ello con el objetivo de conso-
lidar e incrementar la profesionalizacion y desarrollo del factor hu-
mano en la empresa, en aras de una mejora permanente de la
calidad interna y en la prestacion del servicio.

4. Las titulaciones y la formacion solo vincularan la adscripcion
al Grupo Profesional y al nivel salarial de referencia cuando sean
necesarias para el desempefio de la prestacion.

Como consecuencia de lo anterior, la posesion de una titula-
cién o formacién superior a la del encuadramiento profesional del
trabajador no tendra ningun efecto respecto al Grupo profesional
y nivel salarial acordado siempre que las funciones asignadas co-
rrespondan a éste.

5. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de es-
te Convenio seréan clasificados con arreglo a las normas que se
establecen en este sistema de clasificacion profesional.

6. Tomando como base el sistema de clasificacion profesional,
el presente Convenio regula la forma de llevar a cabo la movili-
dad funcional y sus distintos supuestos.

Articulo 33. Criterios bésicos para la clasificacion

1. Grupo Profesional

A los efectos del presente Convenio y de acuerdo con el art.
22.2. del TRET se entiende por Grupo Profesional el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, fun-
ciones, especialidades profesionales o responsabilidades asigna-
das al trabajador.

2. Elementos que definen los Grupos Profesionales

2.1. La determinacion a la permanencia a un grupo profesional
es el resultado de la ponderacion global de los siguientes facto-
res:

a) Conocimientos y experiencia:

Factor en cuya valoracién se tendra en cuenta la formacion ba-
sica o especifica necesaria para cumplir correctamente los come-
tidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa:

Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de se-

Miércoles, 24 de Julio de 2013

guimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecu-
cién de tareas o funciones.

c) Autonomia:

Factor cuya valoracion depende del grado de dependencia je-
rarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarro-
llen.

d) Responsabilidad:

Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de au-
tonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los
resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones
tomadas y sus consecuencias.

e) Capacidad de direccion:

Para medir este factor deben tenerse en cuenta dos tipos de
capacidades:

- Las de integracion y armonizacién de funciones, recursos y
objetivos diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados
del equipo.

- Las de consecucion de resultados a través de otras personas,
a las que se debe orientar, motivar, desarrollar, influir y supervi-
sar.

f) Complejidad:

Factor en cuya valoracién se tendra en cuenta el niumero y el
grado de integracion de los diversos factores ya enumerados en
la tarea o puesto encomendado.

3. Sistema de Clasificaciéon Profesional

El sistema de clasificacion profesional queda integrado por los
siguientes Grupos Profesionales, fundamentalmente con base a
lo estipulado en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

Grupo V

Grupo VI

Articulo 34. Descripcion de los Grupos Profesionales

En base a todo lo anterior, la descripcion seria la siguiente:

1. Grupo Profesional |

Incluye aquellos trabajadores/as que cuentan para el desempe-
flo de su trabajo con alto grado de conocimientos profesionales
que conlleven la realizacién de tareas técnicas con un alto nivel
de autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el &mbito o Area de
trabajo encomendado.

Tal desempefio se traduce en la realizaciéon de cometidos rela-
cionados con estudios, andlisis, asesoramiento, planificacién,
evaluacion y previsién u otros de analoga naturaleza, organiza-
cion y control de los procesos de trabajo a realizar y, en su caso,
de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su mo-
tivacién, integracion y formacion.

Formacion: Conocimientos técnicos y especializados y forma-
cion minima equivalente a titulacién universitaria y siempre que
esté relacionada con los requerimientos del puesto de trabajo.

En este grupo estan incluidos los Responsables de las distin-
tas Areas Funcionales de la Empresa.

2. Grupo Profesional Il

En este grupo se integran aquellos trabajadores que, préactica-
mente, tienen los mismos conocimientos profesionales que el
Grupo |, aunque con menor grado de autonomia y responsabili-
dad en el ambito de su competencia, y que requieren capacidad
para resolver los supuestos técnicos o practicos propios de su
campo de actuacion, siguiendo las directrices y criterios estableci-
dos habitualmente por los Responsables de Area. Sustituiran a
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éstos por cualquier ausencia, siempre que posean la titulacion es-
tipulada para el Grupo I.

Formacion: Conocimientos singulares de las funciones, tareas y
operaciones, con un nivel de formacion minima universitaria rela-
cionada con los requerimientos del puesto de trabajo o experien-
cia profesional acreditada.

En este grupo estan incluidos los Técnicos de Areay el A.T.S.
D.U.E.

Los integrantes de los grupos profesionales | y Il estaran fuera
de convenio colectivo y seran nombrados por el Consejo de Ad-
ministracion o en quien éste delegue, segln se especifica mas
adelante.

3. Grupo Profesional Il

En este grupo se integran aquellos trabajadores/as que reali-
zan funciones con alto grado de especializacion y que integran,
coordinan y supervisan la ejecucién de varias tareas o funciones
especializadas que requieren experiencia y cierta responsabili-
dad. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision de
los trabajadores adscritos a los Grupos | 6 1.

Formacién: Conocimientos y especializacion de las tareas y
operaciones que realizan con un nivel de formaciéon minima co-
rrespondiente a F.P. Grado medio o equivalente. Ademas debe-
ran poseer una experiencia profesional acreditada o haber reali-
zado cursos de especializacion relacionados con las funciones
que pretendan cubrir, a determinar en cada momento en las ba-
ses de cada convocatoria o proceso selectivo. Excepto para el
inspector, que seguird hasta la finalizacion de este Convenio Co-
lectivo con la normativa anterior.

En este grupo estan incluidos los Jefes de Negociado, Inspec-
tores y Contramaestres.

4. Grupo Profesional IV

En este grupo se integran aquellos trabajadores que realizan
tareas y operaciones de ejecucion autbnoma que exige habitual-
mente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de ha-
cerlas, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas. Normalmente actuaran bajo las instrucciones directas de
los trabajadores pertenecientes al Grupo Il

Formacién: Conocimientos y especializacion de las tareas y
operaciones que realizan, amén de la posesion de los titulos ad-
ministrativos necesarios, con un nivel de formaciéon minimo de
E.S.O. o equivalente o poseer experiencia profesional acreditada.

En este grupo estan incluidos los Conductores/as-
Perceptores/as.

5. Grupo Profesional V

En este grupo se integran aquellos trabajadores que en el de-
partamento de Taller, realizan tareas y operaciones de ejecucion
auténoma que exige habitualmente iniciativa por parte de los tra-
bajadores encargados de hacerlas, comportando, bajo supervi-
sion, la responsabilidad de las mismas. Actuaran normalmente
bajo las instrucciones directas de los trabajadores pertenecientes
al Grupo Ill. En este apartado estaran incluidos los Oficiales de 12
y 22 de Taller y Almacenero.

También se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas si-
guiendo un método de trabajo preciso y concreto, con supervi-
sién que normalmente exigen conocimientos profesionales de ca-
racter elemental. En este apartado estaran incluidos los Oficiales
de 32 de Taller, Ayudantes, Mozos y Conductores operativos de
Taller.

Formacién: Conocimientos y especializacion de las tareas y
operaciones que realizan, amén de la posesion de los titulos ad-
ministrativos necesarios, con un nivel de formaciéon minimo de
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E.S.O. o equivalente.

No obstante los Oficiales de 12 y 22 deberan tener experiencia
profesional acreditada de al menos dos afios en igual o superior
categoria.

En este grupo estan incluidos Oficiales de 12, 22y 32 de Taller,
Ayudante o Mozo de Almacén y Conductores Operativos de Ta-
ller.

6. Grupo Profesional VI

En este grupo se integran aquellos trabajadores que en el de-
partamento de Administracion, realizan tareas y operaciones de
ejecucion autbnoma que exige habitualmente iniciativa por parte
de los trabajadores encargados de hacerlas, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas. Actuaran normal-
mente bajo las instrucciones directas de los trabajadores pertene-
cientes al Grupo lll. En este apartado estaran incluidos los Oficia-
les de 12 y 22 de Administracion.

También se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas si-
guiendo un método de trabajo preciso y concreto, con supervi-
sién que normalmente exigen conocimientos profesionales de ca-
racter elemental. En este apartado estaran incluidos los Auxilia-
res Administrativos.

Formacién: Conocimientos y especializacion de las tareas y
operaciones que realizan, amén de la posesion de los titulos ad-
ministrativos necesarios, con un nivel de formaciéon minimo de
E.S.O. o equivalente.

En este grupo estan incluidos Oficiales de 12 y 22 Administrati-
vos y Auxiliares Administrativos.

Definicion de tareas

En este apartado se realza una definicion simple de cada una
de las tareas especificas de cada grupo profesional.

En cuanto a las funciones, se mencionan de forma generaliza-
day algunas de las mas importantes o significativas. Una descrip-
cibn mas concreta y exhaustiva se encontrara en el organigrama
funcional de cada Area.

- Responsable de Area

Es aquel trabajador/a que, con plena autonomia, tiene enco-
mendada por la Direccion la responsabilidad de un area funcional
de la empresa.

- Técnico de Area

Es aquel trabajador/a que, con menor autonomia y responsabi-
lidad, tiene encomendadas las tareas equivalentes a un area fun-
cional de la empresa.

- Jefe de Negociado de Almacén

Recibira las 6rdenes directamente del Responsable o Técnico
de Area. Tendra conocimientos de Recambios en general, mane-
jo de ordenador y calculadoras. Conocimientos extensos del Pro-
grama de Almacén y a nivel de usuario de programas de hoja de
célculo y procesadores de texto.

Cualquier otra funcién inherente a su Departamento y nivel pro-
fesional.

- Jefe/a de Negociado de Direccién

Tiene como responsabilidad la organizacién y control de todo el
entorno administrativo que implica a la Direccién de la empresa.

Estara a las 6rdenes directas de la Direccion de la misma.

- Jefe/a de Negociado de N6minas

Bajo la coordinacion del Responsable del Area de Recursos
Humanos realiza la gestion administrativa de los distintos asun-
tos del negociado: ndminas, seguros sociales e IRPF.

También realizara aquellas otras tareas afines al puesto que le
sean encomendadas por su Responsable de Area.

- Jefe/a de Negociado de Planificacion
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Es el trabajador/a que bajo la dependencia directa del Respon-
sable de Area dirige y gestiona la asignacion de los servicios de
los Conductores/as-Perceptores/as, usando para ello de la forma
mas racional posible todos los medios materiales y humanos dis-
ponibles en cada momento.

- Jefe/a de Negociado de Estadistica

Es aquel trabajador/a que estando bajo las 6rdenes directas del
Responsable de Area, tendra por finalidad basica configurar y
controlar la Oferta de la Empresa y su correspondencia con las
necesidades de la Demanda de la misma en todo momento.

- Jefe/a de Negociado de Contabilidad

Es aquel trabajador/a que con conocimientos técnicos, teéricos
y préacticos de todas las materias que comprenden la gestion y
control de las actividades contables y administrativas, aplica los
procedimientos e instrucciones recibidas del Responsable de
Area y con responsabilidad acorde a las tareas encomendadas.

- Jefe/a de Negociado de Taller

Es aquel trabajador/a que bajo la supervision directa del Res-
ponsable de Area y con conocimientos técnicos, tedricos y practi-
cos de todo lo relacionado con el taller, coordina todas las mate-
rias que comprenden la organizacion, analisis y gestion de toda
actividad vinculada al mismo y al Almacén.

- Inspector/a de RR.HH.

Bajo la coordinacion del Responsable de Recursos Humanos,
su finalidad es potenciar los canales de informacién y seguimien-
to del comportamiento colectivo de trabajadores de AUCORSA.

Como funciones realizara los procesos necesarios en el area
con el fin de conservar y acrecentar el esfuerzo, las experiencias,
la salud, los conocimientos, las habilidades y las responsabilida-
des de los miembros de la organizacion, en beneficio del indivi-
duo trabajador/a y de la propia organizacion.

- Oficiales de Primera Administrativos

Es aquel trabajador/a que bajo la coordinacion directa del Res-
ponsable o Técnico de Area, tiene por mision la gestion de traba-
jos administrativos de gran complejidad y asume la responsabili-
dad de las tareas a su cargo, dependiendo normalmente del Res-
ponsable de Area correspondiente.

- Oficiales de Segunda Administrativos

Desarrollan las mismas funciones que los oficiales de primera,
pero sin el nivel de responsabilidad exigido para los mismos.

Podran sustituir a los oficiales de primera y al portero del edifi-
cio principal por la ausencia de sus titulares por cualquier causa.

- Auxiliares Administrativos

Desarrollan labores auxiliares y de colaboracién con el resto del
personal de Administracion.

- Inspectores/as

Es aquel trabajador/a que bajo la coordinacion directa del Res-
ponsable de Tréafico tiene por mision verificar y comprobar las dis-
tintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto de-
sempefio de las funciones atribuidas a los conductores-percepto-
res, porteros y conductores operativos de taller.

Ademas, tendran como la funcion operativa del SAE, consisten-
te en ordenar, regular y vigilar la prestacién de los servicios asig-
nados a los conductores-perceptores, de los vehiculos y de los
horarios, asi como del funcionamiento general de todo el sistema
integrado del SAE (infraestructuras y software).

La categoria de Inspector de calle (a extinguir) hara las funcio-
nes propias descritas en el primer parrafo.

- Conductores/as-Perceptores/as

Ejercen funciones de conduccién y cobro simultaneamente, po-
seerén el titulo que las disposiciones legales vigentes en cada
momento determinen para conducir vehiculos de transporte publi-
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co colectivo de viajeros.

- Contramaestres

Son los trabajadores que asumen bajo la dependencia directa
del Responsable de Area correspondiente, la organizacion y eje-
cucion de todos los trabajos a realizar en Taller, responsabilizan-
dose del rendimiento de los operarios y del mantenimiento de la
disciplina del personal a sus 6rdenes.

- Oficiales de 1 mecénicos, oficiales de 22 mecanicos

Trabajadores que poseyendo un oficio o especialidad determi-
nada, ejecutan en cada caso las tareas propias del mismo en
tiempo y calidades correctas.

La presente definicion es comuln a las dos categorias, distin-
guiéndose una de otra por el mayor grado de perfeccion en la eje-
cucion de los trabajos asi como la responsabilidad de los mismos.

- Conductores/as operativos de Taller

Los Conductores/as operativos de Taller tienen encomendadas
todas aquellas funciones que no dependan de una elevada cualifi-
cacion profesional, pudiendo ser de muy distinta indole y ligadas
a actividades auxiliares o de apoyo al personal de Taller.

Algunas de sus actividades mas significativas y concretas es la
de portero en el edificio de control de la empresa, asi como re-
postar vehiculos y maniobrar con los mismos dentro y fuera de la
Empresa.

- Mozo de Taller

Realizaréa funciones auxiliares de un determinado oficio, pu-
diéndole encomendar la realizacién de pequefias reparaciones.

- Mozo de Almacén

Realizara operaciones de recepcion, carga y descarga, manipu-
lacion, clasificacion, empaquetado y entrega de toda clase de ma-
teriales o articulos bajo las 6rdenes de sus superiores.

En todas las categorias anteriormente referidas, las funciones
son meramente enunciativas y nunca limitativas para cada una de
las mismas.

Definicién de Especialidades

- Chapista

Es la especialidad en la que el trabajador, esta capacitado pa-
ra reparacion de carroceria o chapa de los vehiculos de la empre-
sa, sustitucion de lunas y montaje y desmontaje de accesorios del
vehiculo.

- Electricista

Es la especialidad en la que el trabajador esta capacitado para
la interpretacion de planos y croquis de instalaciones y maquinas
eléctricas y de sus elementos auxiliares y de acuerdo con ello
diagnosticar las averias, reparar y montar estas instalaciones
eléctricas de vehiculos.

- Mecénico

Es la especialidad en la que el trabajador esta capacitado para
leer e interpretar planos y croquis de elementos y piezas de me-
canismos y maguinas y conforme a ello trazar, marcar y acabar la
superficie de estos elementos de tal forma que permita el ajuste
entre ellos con juegos y holguras variables, con la utilizacién de
herramientas necesarias. A modo de ejemplo: desmontar y repa-
rar motores, ajustes de frenos, reparacion de valvulas neumati-
cas, etc.

- Mecénico-Electricista

Es la especialidad en la que el trabajador diagnostica y repara
los fallos de funcionamiento eléctrico y electrénico, asi como las
distintas averias relativas a estos equipos.

- Aire Acondicionado

Es la especialidad en la que el trabajador esta capacitado para
la reparacién del sistema de aire acondicionado de los vehiculos,
interpretacion de planos eléctricos, carga de gases y manteni-
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miento en uso.

- Cajas de cambio

Es la especialidad en la que el trabajador esta capacitado para
la reparacion de cajas de cambio de los vehiculos, interpretacion
de planos eléctricos, etc.

Movilidad y Polivalencia funcional

* La movilidad funcional en la Empresa no tendra otras limita-
ciones que las exigidas por la pertenencia al grupo profesional o
por las titulaciones requeridas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.

* Cuando concurran las causas sefialadas en el art. 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra acordar por el
tiempo imprescindible, la movilidad funcional para la realizacién
de funciones no correspondientes al grupo profesional, con las
Unicas limitaciones sefialadas en el apartado anterior. La empre-
sa debera comunicar su decisién y las razones a los representan-
tes de los trabajadores.

* En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movili-
dad debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles del servicio, no pudiendo ser su duracion en su totalidad
superior a un mes en un afio.

* En el supuesto de encomienda de funciones superiores a las
del grupo profesional, estas se otorgaran preferentemente a los
trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior y
en consonancia con el parrafo segundo del articulo 39.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

* El trabajador/a tendré derecho a la retribucion correspondien-
te a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de gue se les encomiende funciones inferiores, en lo que se man-
tendra la retribucién de origen.

* El cambio de funciones distintas de las pactadas en los su-
puestos previstos en este apartado requerird el acuerdo de las
partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas pa-
ra las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO VI - ASCENSOS, INGRESOS Y PERIODOS DE
PRUEBA

Articulo 35. Ascensos

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién,
méritos, antigiiedad del trabajador/a, asi como las facultades or-
ganizativas de la Empresa.

Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se
ajustaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de dis-
criminacion directa o indirecta entre sexos.

La Empresa queda comprometida a sacar a concurso todas las
plazas que tenga necesidad, pudiendo optar a las mismas cual-
quier trabajador de la plantilla que tenga un minimo de dos afios
de antigiiedad, que cumpla los requisitos de titulacion, formacion,
etc. y previo examen de su capacidad.

Para promociones de caracter interno, no se podran formar lis-
tas de espera, sino que una vez cubierta la vacante, todos los
examinados habran de concurrir a un nuevo proceso de selec-
cién para optar a ocupar una plaza de las mismas caracteristicas.

Se excluyen de este compromiso las plazas de Director-Geren-
te, Responsable de Area y Técnico de Area de la Empresa.

El personal de talleres encuadrado entre las categorias labora-
les de mozo de taller a oficial de 12 ascendera de categoria labo-
ral en base a las siguientes reglas:

A) Para ascensos de Oficial de 22 a Oficial de 12 sera indispen-
sable:

1. Que hayan transcurrido como minimo dos afios en la catego-
ria de Oficial de 22.

2. Informe favorable del Responsable de Area que aconseje el
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ascenso de categoria .

3. Trabajar de forma autbnoma.

4. Haber realizado con aprovechamiento cursos de especializa-
cion tedrico-practicos. La Empresa se compromete a enviar a los
trabajadores a la realizacién de dichos cursos, caso de no ser en-
viados ascenderan de categoria sin este requisito de forma condi-
cionada a que lo realicen posteriormente cuando se lo fije la Em-
presa y no medie fuerza mayor.

B) Para ascensos de Oficial de 32 a Oficial de 22 sera indispen-
sable:

1. Que hayan transcurrido dos afios como minimo en la catego-
ria de Oficial de 32.

2. Informe favorable del Responsable de Area que aconseje el
ascenso de categoria.

3. Trabajar de forma auténoma, aungue bajo el asesoramiento
y orientacion del Contramaestre.

C) Para ascensos de mozo de taller a Oficial de 32, debido a
gue existen sectores que no admiten nada mas que un grado muy
peguefio de especializacion y técnica, serd competencia exclusi-
va de la Empresa determinar la necesidad de ascenso de catego-
ria de cada caso de forma particular.

Cualquier trabajador de Administracion que desarrolle con efec-
tividad un grupo de operaciones técnicas durante su trabajo ordi-
nario que en su opinién requieran de una categoria profesional
superior a la del puesto de trabajo que tiene asignado, podra soli-
citar que se revise su categoria laboral a una de rango superior
del mismo grupo profesional.

La Empresa aceptara su peticion de ascenso siempre que ine-
ludiblemente exista la aceptacion del Responsable de Area a la
que esta adscrito y la del Responsable del Area de Recursos Hu-
manos una vez que:

- Se hayan podido reasignar las funciones que venia desarro-
llando entre las distintas categorias laborales (la que viene desa-
rrollando y la de rango superior).

- La nueva quede totalmente cubierta con funciones propias a
su nivel.

- Se verifique que el trabajador tiene capacidad de desarrollar
todas las nuevas funciones con efectividad durante un periodo de
prueba que corresponda en base al art. 37, en el cual la Empresa
le garantizara cuanta formacion técnica sea necesaria.

Articulo 36. Ingresos

En todos los procesos de Seleccion de Personal que se reali-
cen en la empresa, asi como los que sirvan para la Promocion
Profesional interna y, que se realicen por Oposicion o Concurso-
Oposicion debera formarse un Tribunal de Examen que estara
compuesto de la siguiente forma:

- El Responsable del Area de Recursos Humanos que presidi-
ra el Tribunal con voz y voto.

- Los Responsables de Area o Técnicos cualificados que desig-
nen en nimero siempre no superior a cuatro.

- Dos miembros del Comité de Empresa.

- Un representante por cada una de las Secciones Sindicales
firmantes del Convenio Colectivo

Todos los miembros del Tribunal de Examen tendran voz y vo-
to.

Condiciones de ingreso

Como norma general regiran las disposiciones legales vigentes
en materia de contratacion laboral.

Sera necesario poseer el nivel de preparacion y cualificacién
profesional que en cada caso se determine necesario por la Di-
reccién o por la legislacion vigente para desempefiar el cargo de
que se trate y, en su caso aprobar el correspondiente examen de
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aptitud que sera realizado por el Tribunal de Examen.

Ademas se debera superar un reconocimiento médico previo
gue se establece en un Protocolo realizado por el Servicio de Sa-
lud Laboral de la empresa.

Las vacantes gque se produzcan en los grupos profesionales | 'y
Il serén cubiertas a través del Proceso de Seleccion que el Con-
sejo de Administracion estime mas oportuno en cada caso.

Estos procesos seran, por norma general, abiertos pudiéndose
presentar a su realizacion tanto el personal de la plantilla que red-
na los requisitos, como personal ajeno a la empresa que, por su-
puesto, también cumpla los requisitos.

Articulo 37. Periodos de prueba

La duracién maxima del periodo de prueba sera de seis meses
para el personal que esté encuadrado en los grupos profesiona-
les | y Il y de tres meses para el resto de grupos profesionales.

Este periodo de prueba operara tanto para los ingresos como
para las promociones profesionales, por lo que las vacantes cu-
biertas lo seran con caracter provisional hasta acceder a las mis-
mas de forma definitiva.

Durante este periodo, el trabajador de nuevo ingreso tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desemperfie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

En promociones internas si no superase el trabajador/a el pe-
riodo de prueba o desistiera, volvera a la categoria o grupo profe-
sional anterior.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se dicho tiempo a efectos del complemento personal de antigue-
dad.

CAPITULO VIl - SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Articulo 38.

La Empresa crea los Servicios Médicos de Empresa redactan-
do la siguiente normativa y de acuerdo con lo dispuesto en las
Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera del R.D. 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Articulo 39.

La actuacion de los Servicios Médicos de la Empresa se desa-
rrollard de acuerdo con las Disposiciones Oficiales siguientes: Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 40.

El Servicio Médico de Empresa tendra como finalidades pro-
pias la conservaciéon y mejora de la salud de los trabajadores den-
tro del &mbito de la misma, la proteccion de los obreros contra los
riesgos genéricos y especificos del trabajo y la patologia comuin
previsible. Las condiciones fisioldgicas para las distintas tareas y
puestos de trabajo de cada caso tendran un tratamiento especial
gue se examinaréa entre este Servicio y el Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 41.

Los Servicios Médicos de esta Empresa quedan bajo la inspec-
cién y orientacion técnica de la organizacion de las Administracio-
nes Publicas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en las
Disposiciones Legales resefiadas en los Articulos precedentes.

Articulo 42.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa podra citar a consulta
en la misma a cualquier trabajador en su periodo de Incapacidad
Temporal, quedando éste obligado a asistir o a facilitar el acceso
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a su domicilio a efectos de reconocimiento.

Para los efectos de no cumplimiento de esta normativa se esta-
ra a lo dispuesto en las Normas Interiores, en el caso de incumpli-
miento de una Orden de Servicio.

CAPITULO VIII - BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 43. Asignacion de natalidad

Se establece una asignacion cuya cuantia sera de 30 euros por
cada hijo nacido durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 44. Fondo Social

La Empresa se compromete a abonar anualmente en metalico
o indirectamente a través de otros medios como son gastos para
cuestiones sociales, la cantidad de 14.560 €, repartidas en men-
sualidades. Esta cantidad se incrementard en sucesivos afios
igual que lo hagan los salarios.

Articulo 45. Prestaciones especiales

El fondo total maximo para cubrir las necesidades apremiantes
se establece durante los afios 2012 a 2016 en 12.000 euros. Es-
ta prestacion consiste en la concesion de un préstamo de 360 € a
devolver en 12 mensualidades.

Mensualmente la Empresa informara al Comité de la misma de
la situacién econémica de este fondo.

Articulo 46. Renovacion y retirada del carné de conducir

Los gastos de renovacién del carné de conducir de los trabaja-
dores que presten servicio en la empresa, cobren el CPT y ten-
gan la obligacién de poner a disposicion de la Empresa el referi-
do carné seréa por cuenta de la misma.

Aquellos trabajadores cuya actividad en la Empresa, consista
en conducir un vehiculo que precise un carné de cualquier cate-
goria, en caso de retirada de éste por la Autoridad Gubernativa o
Judicial, por tiempo inferior a un afio, pasaran a ocupar otro pues-
to de trabajo adecuado a sus conocimientos dentro de la Empre-
sa, mientras dure la suspensién del permiso de conducir.

En este caso sus retribuciones salariales seran las correspon-
dientes al puesto de trabajo que ocupasen antes de la suspen-
sion del permiso, excepto los complementos salariales inheren-
tes a su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de que la retirada de carné sea por tiempo su-
perior a un afio, sera estudiado cada caso concreto por la Empre-
sa, oido el Comité de Empresa.

La obligacion que la Empresa contrae en el presente articulo se
extiende hasta un limite maximo en cada momento del diez por
ciento (10%) de la plantilla real de Conductores-Perceptores.

Articulo 47. Defensa en caso de accidente

Todo trabajador tendréa derecho a ser defendido ante los Juzga-
dos y Tribunales por la Empresa, quien a su vez prestara, si ello
fuera necesario, fianza para gestionar su libertad en el caso de
accidente involuntario ocurrido durante la prestacion de su come-
tido, siempre que no sea provocado por el consumo de alcohol o
la ingesta de sustancias estupefacientes (superando los porcenta-
jes establecidos en cada momento)

La Empresa vendra obligada igualmente a abonar al trabajador
los emolumentos que hubiere dejado de percibir con ocasion de
accidente o incidente ocurrido en el desempefio de su cometido y
del que en definitiva no resultara culpable.

Las indemnizaciones que se declaren por sentencia firme en
concepto de responsabilidad civil, seran de cuenta de la Empresa

Articulo 48. Uniformes

La Empresa se compromete a facilitar a los Conductores-Per-
ceptores, Inspectores, Porteros y Oficina de Col6n para dos tem-
poradas de invierno, dos pantalones de tela de abrigo, dos cami-
sas, un jersey de lana, una cazadora y zapatos de temporada
adecuados al servicio que prestan. Para dos estaciones de vera-
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no se suministrara dos pantalones y dos camisas de género fres-
co y zapatos de temporada adecuados al servicio que prestan.

No obstante, se acuerda que aquellos Conductores-Percepto-
res que lo soliciten puedan cambiar esta uniformidad de verano
por la siguiente:

Pantalon bermuda del color y caracteristicas del uniforme ac-
tual, de longitud hasta media rodilla con doblete y que permita ra-
ya.

Sandalia totalmente cerrada con las siguientes caracteristicas:
Totalmente cerrada tanto en la zona de los dedos como en el ta-
I6n, de tal forma que se impida que la suela pueda separarse tan-
to de los dedos como del talon. La parte delantera y trasera debe-
ran estar perfectamente unidas entre si con una correa que a su
vez las mantenga sujetas al tobillo y que impida que el pie se des-
lice dentro de la sandalia.

Polo del mismo color y caracteristicas del uniforme actual.

La empresa describird un disefio de zapato (color, forma, etc.)
gue se valorara remitiendo el importe del mismo mediante vale, a
aquel o aquellos que lo soliciten, con el fin de que puedan adqui-
rir otro de mayor calidad abonando el trabajador la diferencia de
precio.

Cuando se produzcan necesidades por algun trabajador de me-
didas de calzado no usuales, por parte de la Empresa se intenta-
ra adquirir un calzado equivalente con la medida adecuada al tra-
bajador y de no conseguirlo, ésta autorizara al trabajador a adqui-
rirlo por su cuenta y pasar el coste a la Empresa previa la presen-
tacion de presupuesto.

El uniforme de invierno deberéa entregarse en el mes de Sep-
tiembre y el de verano en el mes de abril.

Para el personal de Inspeccion se adicionara un anorak, para
dos temporadas y a los Conductores-Perceptores para cuatro
temporadas. Voluntariamente se podra cambiar esta prenda por
un chubasquero.

Para el personal de talleres se entregara una prenda adecuada
(buzo) para su cometido cada cuatro meses, asi como calzado de
seguridad en cada temporada invierno y verano, asi como un
chubasquero para dos temporadas. También se les entregara pa-
ra la temporada de invierno dos camisas de manga larga y un jer-
sey de lana, también para dos temporadas.

Voluntariamente se podra cambiar dos buzos por un conjunto
de chaqueta y pantalon. Igualmente se podra cambiar un jersey
por un chaleco con o sin mangas.

Para el personal de Almacén se entregaran las prendas si-
guientes:

1 bata, 1 pantalén multibolsillos, 1 camisa, 1 polo y 1 jersey pa-
ra cada afio. Asi como calzado de seguridad en cada temporada
invierno y verano. Voluntariamente se podra cambiar un jersey
por un chaleco con o sin mangas.

Para el personal de Porteria se entregara dos monos durante el
primer afio que presten servicio en la misma. Durante los afios
posteriores un mono, o un conjunto de chaqueta y pantalén.

Articulo 49. Desplazamientos por Promocién Profesional

La empresa se compromete a proporcionarle a todo trabajador
que tenga necesidad de desplazarse fuera de la ciudad para ha-
cer cursos de promocién, un alojamiento digno donde el trabaja-
dor tenga cubiertas todas sus necesidades, independientemente
de los gastos de transporte a justificar, se le abonaran las siguien-
tes cantidades por dietas, referidas a 2012:

Dieta completa: 66,48 euros (desayuno, almuerzo y cena).

Media Dieta 1: 39,89 euros (desayuno y almuerzo).

Media Dieta 2: 54,02 euros (almuerzo y cena).

Desayuno: 14,11 euros.
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Estos importes se revisaran para los afios 2013 a 2016 en los
mismos porcentajes en los que lo haga la revision salarial.

Asimismo se computaran cuatro horas por cada 300 Kms. de
trayecto de viaje.

Por causa de desplazamiento por cursos de promocion profe-
sional no podréan exigirse a la empresa pluses por festivos u ho-
ras extras.

Articulo 50. Complemento Incapacidad Temporal derivado de
enfermedad comun o accidente no laboral

Para los trabajadores de la seccién de talleres y de movimiento,
la empresa abonara hasta el cien por cien de las retribuciones to-
tales que el trabajador perciba en activo cuando se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal por enfermedad comun o acci-
dente no laboral a partir del dia 91 de dicha circunstancia.

Articulo 51. Acuerdos en materia de jubilaciones

A partir del 1 de julio de 2012, se acuerda posponer la jubila-
cion parcial por el acuerdo de Prejubilaciones siguiente:

Las partes firmantes del Convenio Colectivo, manifiestan por
medio del presente, su deseo de concluir un acuerdo colectivo so-
bre prejubilaciones al amparo de lo previsto en la Ley 35/2002, de
12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible y subsiguientes modificaciones nor-
mativas.

Por las partes que suscriben el presente, se considera que la
via de la prejubilacién, es una forma no traumatica, para desarro-
llar la adecuacion y reorganizacion de los recursos humanos de la
empresa.

Esta medida lleva aparejada que la Empresa no podra hacer
uso de ninguna modalidad de extincién o suspension de contra-
tos de caracter colectivo, sin previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

Este acuerdo es de caracter voluntario para los trabajadores.
Podran acogerse a él los trabajadores con 61 afios 0 mas que
retinan los requisitos necesarios para acceder a la jubilacién ordi-
naria al cumplir los 65 afios de edad.

Las prejubilaciones que se formalicen durante la vigencia de
este acuerdo estaran sujetas a las condiciones que se recogen en
el presente acuerdo. Las adhesiones por los empleados seran
provisionales hasta tanto se concreten, acepten y firmen por am-
bas partes las indemnizaciones econémicas por extincion del con-
trato laboral y se finiquite la relacion laboral.

Las indemnizaciones a favor de los trabajadores que se prejubi-
len, conforme al presente acuerdo, se formalizar4d mediante
acuerdos individuales con cada trabajador. Cada acuerdo incluira
una indemnizacién por extincion del contrato laboral que se calcu-
lara de la siguiente forma:

a) Un importe anual (salario regulador) que complementara los
dos afios de prestacién por desempleo y que percibiran los traba-
jadores mensualmente a razén de 1/12 parte del salario anual
desde el dia siguiente a la extincién. Este importe anual (salario
regulador) seré el resultado de anualizar los siguientes concep-
tos salariales: salario base, antigiiedad, complemento puesto de
trabajo, jornada partida, plus de descanso, responsabilidad, com-
plemento por objetivos o plus de transporte, complemento de des-
tino de Inspector de RR.HH., Complemento de Jefes de Negocia-
do y prorrata pagas, ¥2 Plus de festivo, 1 plus de domingo y el
85% de una paga (salario base y antigiiedad, aplicable sélo el pri-
mer afio de la prejubilacién), que seran calculados a los valores
correspondientes al dia anterior al de la extincion del contrato pa-
ra los conceptos resefiados menos un porcentaje de I.R.P.F.
equivalente a la media de los ultimos seis meses anteriores a la
fecha de jubilacion.
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El plus de transporte o incentivo de produccion para el afio
2012 se aplicard como concepto fijo y, a partir de 2013 se sustitu-
ye éste por el complemento por objetivos que sera calculado con
su valor minimo mensualmente y el diferencial, hasta el valor ma-
ximo si se cumplieran los requisitos, en funcién de los Ultimos seis
meses de trabajo activo. En caso de que el/la trabajador/a se en-
contraran en situacion de Incapacidad Temporal durante los seis
meses anteriores a la fecha de la jubilacion, se tomaran todos los
valores o importes salariales como si hubiera estado en activo.

Si el trabajador estuviera en vias de consolidar algin tramo de
antigiedad, éste se considerara en la parte proporcional consoli-
dada hasta la fecha de la extincion del contrato. La suma de la
prestacion por desempleo y la indemnizacién calculada alcanza-
ran la cantidad total del salario regulador. Esta cantidad formara
parte de la indemnizacién a percibir por la extinciéon del contrato
de trabajo durante la prestacién por desempleo.

b) Un importe anual que se obtendra deduciendo del salario re-
gulador el importe del subsidio por desempleo, se tenga derecho
al mimo o no y se aplicara desde el agotamiento de la prestacion
por desempleo hasta que el trabajador alcance la pensién maxi-
ma de jubilacién si ésta se produce antes de los 65 afios. Para
determinar dicho momento se solicitara de la Seguridad Social un
avance del célculo de la pension. Igualmente, se tendra en cuen-
ta en este calculo el mes de carencia entre la finalizacion de la
prestacién por desempleo y el comienzo del subsidio por desem-
pleo.

Asimismo, durante esta fase se calcularan y abonaran por la
Empresa al trabajador las cotizaciones del Convenio Especial con
la Seguridad Social, deduciendo la Seguridad Social que se ingre-
sa con cargo al subsidio por desempleo, que tendran que abonar-
se desde la finalizacion de la prestacion por desempleo hasta que
el trabajador alcance la pensién méaxima de jubilacién si ésta se
produce antes de los 65 afios. Para determinar dicho momento se
solicitara a la Seguridad Social un avance del calculo de la pen-
sion.

El trabajador cobrard mes a mes los complementos estableci-
dos en esta segunda fase como indemnizacion, tanto la parte pro-
porcional del salario regulador como las cotizaciones del conve-
nio especial. En caso de fallecimiento del beneficiario durante es-
ta segunda fase, el complemento pendiente del salario regulador
se le abonaré a los herederos legales.

Alternativamente, en esta segunda fase, el trabajador podra op-
tar por una indemnizacion, cobrada de una sola vez, equivalente
al 90% de la cuantia que a la Empresa le corresponderia indemni-
zar desde el dia siguiente a la finalizacion de la prestacién por de-
sempleo hasta cumplir los 65 afios, calculada conforme a lo ex-
presado en los apartados anteriores. En el caso de que el trabaja-
dor no tuviese derecho al subsidio de desempleo, se calculara la
indemnizacion hasta el importe total del salario regulador, sin de-
traer cantidad por subsidio de desempleo. En este caso, el por-
centaje se reducira hasta el 75% de la cuantia que a la Empresa
le corresponderia indemnizar desde el dia siguiente a la finaliza-
cion de la prestacién por desempleo hasta cumplir los 65 afios.
Estos complementos tendran igualmente consideracion de indem-
nizacion por extincion de la relacién laboral, hasta el limite méaxi-
mo previsto por ley.

Todas estas cantidades se estudiaran y fijaran de antemano en
el acuerdo individual que se hara con cada trabajador, de tal ma-
nera que no haya interpretaciones sobre la cuantia de la misma a
la hora de acogerse a este proceso.

Revisiones anuales: El salario regulador calculado en los térmi-
nos establecidos en los apartados anteriores experimentara des-
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de el 1 de enero de cada afio un incremento igual al que se pro-
duzca en el convenio colectivo. La base de cotizacion a los efec-
tos del Convenio Especial con la Seguridad Social, sera la que
cada trabajador tenga en su momento y, una vez suscrito el Con-
venio, se incrementara en la misma proporcion que el salario re-
gulador cada 1 de enero, dentro del margen permitido por la legis-
lacion vigente.

La comisién paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio
colectivo recibird informacién sobre el desarrollo del presente
acuerdo y conocera y se pronunciara sobre cuantas cuestiones
de interpretacién sobre este particular le sean sometidas.

El presente acuerdo estara en vigor durante la vigencia de este
convenio colectivo.

Los supuestos de cese en el trabajo, formalizados mediante
oferta de prejubilacion realizada por la Direccion de la empresa y
aceptada por el trabajador destinatario de la misma, se considera-
ran derivados del presente acuerdo colectivo a los efectos de lo
establecido en el articulo 161 bis del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en su apartado 2°.

Seran obligaciones de la Empresa en relacion a las prestacio-
nes y subsidio de desempleo, facilitar la documentacién, aseso-
rar sobre las condiciones de acceso a las mismas y evitar en lo
posible que sean requeridos para ofertas de empleo.

Seran obligaciones del trabajador en relacion a las prestacio-
nes y subsidio de desempleo, realizar la solicitud de las mismas
en tiempo y forma, cumplir las obligaciones que conllevan el co-
bro de las mismas. En el caso de que por olvido o negligencia del
trabajador se incumplieran las normas, las penalizaciones corre-
rian a su cargo, sin que la Empresa resulte econémicamente per-
judicada por dicha situacion.

Si se produjera alguna futura modificacién normativa o regla-
mentaria que altere el régimen vigente en la fecha en que se
adopta el presente acuerdo en materias de caracter laboral (pres-
tacién o subsidio de desempleo) y fiscal y que afecte a la instru-
mentacion, coste y beneficios sociales de los compromisos que
se pactan, obligara a las partes a adaptar el acuerdo a la nueva
situacién que se cree, para adecuarse a los objetivos y fines so-
ciales del acuerdo.

Articulo 52. Plan de Pensiones

Plan de Pensiones. Preliminares

- Se acuerda situar la edad de jubilacion definitiva a la que le-
galmente se establezca en cada momento.

- A partir del 1 de enero de 2012 y, de forma transitoria, hasta
que los actuales trabajadores que se encuentran en situacion de
Jubilacion Parcial pasen a la Jubilacion definitiva se estara a los
acuerdos que en esta materia habia suscritos entre la Empresa y
los Representantes legales de los Trabajadores, concretamente
lo previsto en la Normativa legal que la regula en la actualidad
(R.D. Ley 15/1998, R.D. Legislativo 1/1994 y R.D. Legislativo
1/1995) o en aquellas que la modifique o sustituya.

1. Plan de Pensiones. Delimitacién y cobertura

a) La Empresa se compromete a promover un Plan de Pensio-
nes de Empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensio-
nesy la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Super-
vision de los Seguros Privados.

b) El citado Plan de Pensiones cubrira a la totalidad de la planti-
lla existente al 31 de diciembre de 1997 en estado de actividad
plena y que no haya llegado en esta fecha a la edad legal mini-
ma de jubilacion definitiva a la que hace referencia el art. 161.1.a.
de la Ley General de la Seguridad Social (Texto Refundido), asi
como a las nuevas contrataciones que la empresa realice en sus-
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titucion por las bajas que se produzcan en la plantilla delimitada
en la antedicha fecha hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

En el caso de que la fecha de baja fuese por voluntad propia
anterior a la de la citada edad legal minima de jubilacion, la em-
presa suspenderia las aportaciones al Plan de Pensiones.

En el caso de que un trabajador llegado a la edad legal minima
de jubilacién por voluntad propia no quisiese hacer uso de ese
derecho, la Empresa mientras esté en activo seguira realizando
aportaciones al tipo general previsto en el punto 52.2, pero sobre
el salario de un trabajador de nueva entrada de su misma catego-
ria.

c) A partir del 1 de enero del afio 2012, la Empresa seguira in-
cluyendo a todo el personal de la misma en el citado Plan de Pen-
siones con aportaciones al tipo general previsto en el apartado
52.2 con las excepcionalidades especificadas en el mismo.

d) Existira la posibilidad de que los trabajadores puedan reali-
zar aportaciones voluntarias.

2. Plan de Pensiones. Aportacion al tipo general

Para toda la plantilla incluida en el apartado b) del punto 52.1
anterior e indistintamente de la edad del trabajador y de la anti-
gliedad prevista para su jubilacién minima legal, se fija el tipo del
4,70% como aportacién definida sobre su salario regulador (que
seran los conceptos expresados en las especificaciones del pro-
pio Plan de Pensiones) con destino al fondo del Plan de Pensio-
nesy a lo largo de toda su vida laboral a partir de la entrada en vi-
gor del citado Plan.

Para los Jubilados Parciales que hayan cotizado a la Seguri-
dad Social con anterioridad al 1 de enero de 1967, la Empresa
realizara la aportacion al Fondo de Pensiones del 4,70% estable-
cido en el apartado 1 del articulo 52.2 del vigente Convenio Co-
lectivo, pero sobre el salario de un trabajador de nueva entrada
de su misma categoria y sobre el porcentaje de jornada realmen-
te trabajada.

Para los trabajadores que hayan cotizado a la Seguridad So-
cial con posterioridad al 1 de enero de 1967, la Empresa realiza-
ra la aportacion al Fondo de Pensiones del 4,70% establecido en
el apartado 1 del articulo 52.2. del vigente Convenio Colectivo pe-
ro sobre el 100% del salario al cual tendria derecho a percibir si
siguiera trabajando a jornada completa.

Las cantidades resultantes de la aplicacion de este tipo gene-
ral deberan ingresarse mes a mes dentro de los 15 dias del mes
siguiente.

Con carécter excepcional, durante la vigencia de este convenio,
la empresa realizara las siguientes aportaciones:

Afo 2012: 0% (R.D.L. 20/2011, de 31 de diciembre de 2011).

Afio 2013: 1,5% sobre los conceptos que figuren en las especi-
ficaciones segun el Principio de Acuerdo del convenio colectivo
de fecha 28 de marzo de 2012 y ratificado, tanto en Referéndum
de Trabajadores con fecha 16 de abril y en Consejo de Adminis-
tracion con fecha 31 de julio de 2012. No obstante, a la fecha de
la firma del presente acuerdo esta revision se ve afectada por la
LPGE 17/2012, de 27 de diciembre, en su articulo 22.3 sobre
aportaciones a planes de pensiones de empleo del personal del
sector publico.

Afio 2014: 3,0% sobre los conceptos que figuren en las especi-
ficaciones.

Afio 2015: 4,5% sobre los conceptos que figuren en las especi-
ficaciones.

Afio 2016: 4,7% sobre los conceptos que figuren en las especi-
ficaciones.

3. Plan de Pensiones. Cobertura de Riesgos

En caso de Invalidez, Jubilacién o fallecimiento del trabajador,
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debera considerarse lo siguiente:

a) La prestacion que se entrega por parte del Fondo de Pensio-
nes que aqui se regula, es el derecho consolidado hasta el mo-
mento.

b) No obstante y pudiendo existir causas de baja involuntaria
prematuras por Invalidez o fallecimiento, este derecho consolida-
do se complementara mediante un seguro hasta la cantidad de
1,8 salarios de los ultimos 12 meses de alta en la empresa y solo
para las coberturas de Invalidez Permanente y fallecimiento.

4. Regulacion de lo previsto en el articulo 39.6 de Convenios
Colectivos anteriores en el Plan de Pensiones

Los trabajadores que a través de la Seguridad Social le sea re-
conocida alguna Incapacidad Permanente en los grados de Gran
Invalidez, Absoluta o Total para la Profesion Habitual, se regiran
por los siguientes acuerdos:

1. En caso de Gran Invalidez o Absoluta percibiran:

a) Los emolumentos que le correspondan de la Seguridad So-
cial.

b) La prestacion que le corresponda como derechos consolida-
dos en el Plan de Pensiones que se regula en este capitulo.

c) La diferencia a la que hace referencia el apartado 3 anterior
(cobertura de riesgos)

2. En situacién de Invalidez Permanente Total, si el trabajador
tiene 55 6 més afios y percibe de la Seguridad Social el 75% de
la base reguladora, previa solicitud y una vez causada baja en la
Empresa, dispondra del mismo tratamiento econémico que el es-
tablecido en el apartado 1 anterior.

3. Si el trabajador es menor de 55 afios, quedara a opcion de
éste causar baja o reincorporarse a la Empresa:

a) Si la opcion es de causar baja en la Empresa, éste percibira
lo previsto en el apartado 1 anterior.

b) Si la opcién es de continuar en la Empresa, ésta se vera obli-
gada a reincorporarlo en el plazo maximo de tres meses en otro
puesto de trabajo compatible con su invalidez, hasta que cumpla
la edad de 55 afios y le sea aplicable lo previsto en el apartado 2
anterior, siempre que no haga uso de su condicion de beneficia-
rio del Plan de Pensiones que la Empresa le tiene constituido
mientras no cause baja en la misma.

Durante el periodo de reincorporacién en la Empresa se debe-
ran atender las siguientes condiciones econémicas:

a. La contraprestaciéon econoémica a percibir por su nuevo traba-
jo en la Empresa consistira en una cantidad equivalente a la dife-
rencia entre el importe de la Pensién que perciba de la Seguridad
Social en su cuantia neta y el 100% de las percepciones netas
actualizadas correspondientes a la categoria profesional para la
que le fue declarada la Incapacidad o para la nueva categoria si
ésta es superior a la del hecho causante de la Incapacidad.

b. Sea cual sea la condicién de reincorporacién en la Empresa,
el trabajador percibira la diferencia cubierta por el Seguro de
Riesgo a la que hace mencion el apartado 3 anterior. Causando
baja en el derecho a la cobertura del citado seguro. A partir de
ese momento la Empresa cotizara por él al tipo previsto en la ex-
cepcionalidad del apartado 2 “Aportaciones tipo general” anterior
sobre el salario de su nuevo puesto de trabajo hasta los 55 afios
de edad.

c. No obstante se fija un porcentaje maximo de plantilla con dic-
tamen de IPT reincorporable a la Empresa en un puesto de traba-
jo compatible con la Incapacidad dictaminada del 3% sobre la to-
talidad de la plantilla efectiva de trabajo, a estos efectos, si por
aplicacién del porcentaje resultase una fraccién inferior a 1, ésta
se computard como una unidad y, en consecuencia, dicha frac-
cion representara un trabajador.
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Si el referido porcentaje maximo (3%) de plantilla reincorpora-
ble esta cubierto, quedara a opcién del trabajador el causar baja
definitiva en la Empresa o bien incorporarse a una lista de espera
hasta que el cupo de reincorporaciones tenga una vacante. Mien-
tras esté a la espera, la Empresa deberd complementar las pres-
taciones que percibe de la Seguridad Social hasta el 75% de la
base reguladora. Este complemento se cobrara hasta que el tra-
bajador cumpla los 55 afios de edad e inicie el cobro del 75% de
la referida base reguladora mientras no haya obtenido algin em-
pleo por cuenta propia o ajena. Este complemento sera revalori-
zado anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la pension
de la Seguridad Social.

d. Si antes de cumplir la edad legal de jubilacion, habiendo cau-
sado baja en la empresa por IPT, el trabajador fuera declarado
apto para el trabajo, desde el momento que alcance firmeza la
Resolucién que asi lo acuerde queda obligada la Empresa a su
readmisiéon inmediata en las mismas condiciones de categoria
profesional y antigiiedad que ostentaba y para la cual fue declara-
do incapacitado. IniciAandose desde ese momento por parte de la
Empresa, las aportaciones al Plan de Pensiones al tipo general
previsto en el apartado 2 anterior como si de un nuevo ingreso se
tratase

CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALES Y PARTICIPACION

Articulo 53. Derechos Sindicales

Independientemente de lo regulado en el Estatuto de los Traba-
jadores sobre esta materia, especificamente se pacta lo siguiente:

a) Cada miembro del Comité de Empresa contara con 40 ho-
ras mensuales para sus actividades de tipo sindical, las cuales
seran acumulables en el afio natural y transferibles, a criterio del
Comité.

b) Aquellos trabajadores de la plantilla que ostenten un cargo
representativo sindical a nivel nacional o regional gozaran de diez
dias libres al afio y los que lo tengan de caracter provincial, goza-
ran de cinco dias. Estas licencias serdn acumulables en el afio
natural y transferibles entre trabajadores en la misma situacion, a
criterio de los representantes citados y los dias de ausencia por
este motivo seran abonables con el salario completo que corres-
ponda.

c) Toda Central Sindical que tenga una implantacion de, al me-
nos, el 10% sobre el personal de la empresa, podréa constituir una
seccion sindical, que estara formada por cuatro miembros como
maximo, designados libremente por el Sindicato de que se trate.

Los miembros de cada seccién sindical constituida podran reu-
nirse con los trabajadores en local habilitado por la empresa, en
horas no habiles para el trabajo de los asistentes y tendra dere-
cho a dar publicidad a las propuestas sindicales de la Central que
representen en un tablén de anuncios, situado en lugar visible. La
utilizacion de local queda a libre criterio de los usuarios.

Cada miembro de las secciones sindicales, contara con 20 ho-
ras laborables mensuales para sus reuniones, las cuales seran
acumulables en el afio natural y transferibles, igual que las otor-
gadas al Comité de Empresa. El computo de horas sindicales que
corresponda anualmente a cada Central Sindical en funcion de
los representantes sindicales con que cuente en la Empresa, pa-
sara a formar parte de una bolsa comin que se distribuira a crite-
rio de la Central Sindical, siempre que se haga un uso proporcio-
nado del mismo a lo largo del afio de forma que no incida excesi-
vamente en un determinado departamento creando problemas en
éste, es decir, que se usaran de acuerdo con las necesidades de
la Empresa.

Los integrantes de cada seccion sindical gozaran de las mis-
mas garantias, como si de cargos electivos sindicales se tratase y
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tendran derecho a ser informados sobre la empresa con la mis-
ma amplitud que el Comité.

La Empresa habilitara en sus instalaciones un local para cada
una de las secciones sindicales legalmente constituidas en la mis-
ma, con el mobiliario adecuado y teléfono para su funcionamien-
to. Asimismo debera dotar de un fondo econémico, que seréa igual
al 50% con que se dote al Comité de Empresa.

d) Al objeto de facilitar el cobro de las cuotas sindicales, todas
las Centrales Sindicales que tengan afiliados dentro del personal
de AUCORSA, en plano de igualdad, tendran derecho a que por
la empresa se les haga entrega de las cuotas o aportaciones eco-
némicas de sus asociados, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cada Central Sindical que le interese, remitira a AUCORSA
una carta expresando su deseo de acogerse a esta facilidad y se-
fialando el importe de las cuotas gque corresponde a cada afiliado.
Asimismo expresara el nombre del trabajador que, en su nombre
queda autorizado a recibir estos fondos mensuales.

2. Cada uno de los trabajadores afiliados que lo deseen, cursa-
ra, a su vez, una carta a la empresa dando su consentimiento pa-
ra que le sea detraido de sus haberes mensuales el importe de la
cuota con la que contribuye.

3. A los trabajadores liberados permanentemente por funcio-
nes sindicales, la Empresa les garantiza mensualmente la per-
cepcion salarial de los conceptos fijos inherentes a su categoria y
antigiiedad profesional mas la media de los pluses de dia de
Fiesta y Domingo que obtengan el total de los trabajadores de su
misma categoria.

e) Fondo, Comité de Empresa y Boletin Informativo. La empre-
sa se compromete a abonar una cantidad equivalente al importe
definitivo que por estos conceptos resulte, referidos al afio 2011,
incrementada en el aumento porcentual que se le aplican a los
salarios en el presente Convenio.

f) No se considerara falta al trabajo las que se deriven de la de-
tencion del trabajador por motivos sindicales o politicos

CAPITULO X - COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 54. Ademas de la Comision Paritaria (art. 4 del vigente
convenio colectivo) se crean las Comisiones de trabajo siguien-
tes:

COMISION DE SEGUIMIENTO DE FLOTA Y LINEAS

Se crea una Comision de Flota y Lineas que estara compuesta
por tres miembros del Comité de Empresa y por las personas que
la empresa designe en un nimero no superior a tres.

Dicha Comisién se reunird bimensualmente, pudiendo reunirse
por peticion de una de las partes cuando la premura lo requiera,
contandose dos meses a partir de la reunion adelantada para
efectuar la siguiente.

Los temas a tratar por la mencionada Comision seran basica-
mente lo relativo al estado y mejoramiento de la flota, asi como
de aquellos cambios o anomalias que respecto a lineas o servi-
cios se den.

COMISION DE FORMACION

Ambas partes Empresa y trabajadores asumen el Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua, firmado por las Organizaciones
U.G.T., CC.00., CEOE, CEPIME y Administracion. Para ello se
crea una Comision Paritaria compuesta por dos miembros de ca-
da una de las partes, que sera la encargada de decidir todo lo re-
lativo a la formacion de los trabajadores. Esta Comision adoptara
sus acuerdos por unanimidad o en su defecto por mayoria, caso
de no ser posible el acuerdo, se dara traslado a la Comision Pari-
taria Nacional que decidird sobre los puntos en conflicto.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un drgano paritario y colegiado de participacion, destinado a
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la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

Estara formada por los Delegados de Prevencién y por un nu-
mero igual en representacion de la empresa. En el caso de AU-
CORSA tres miembros por cada una de las partes.

Se reunira generalmente cada tres meses y siempre que lo soli-
cite alguna de las representaciones en la misma.

Competencias

Participa en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

Facultades

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgo en el centro de trabajo, realizando a tal efecto, las visitas
que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo, sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

- Conocer los documentos procedentes de la actividad del Ser-
vicio de Prevencion.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores al efecto de:

* Valorar sus causas

* Proponer medidas preventivas

COMISION DE IGUALDAD

La composicién de la Comision de Igualdad debe ser paritaria.
La compondréan en igual nimero, representantes de la parte em-
presarial y representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Competencias

1. Informar al personal de la empresa sobre el Programa “Ase-
soramiento a empresas para promover la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres” y los objetivos que persigue.

2. Facilitar informacién y documentacion de la propia organiza-
cion a la Asistencia Técnica contratada por el Ayuntamiento de
Cérdoba para la elaboracion del diagnéstico.

3. Aprobar el diagnostico realizado por la Asistencia Técnica.

4. Convocar a las personas participantes a las acciones de for-
macion que se impartirdn en la empresa.

5. Examinar y debatir las propuestas de acciones que se pro-
pongan en los cursos de formacién que se impartiran en la em-
presa.

6. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad de Oportunidades
dentro de la empresa y promover su implantacién.

7. Informar a toda la plantilla sobre las acciones que se van a
implantar en la empresa.

8. Realizar el seguimiento y control de la implantacion de las
acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades que se determi-
nen en la empresa.

9. Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad de
Oportunidades, una vez finalizada la intervencién de la Asisten-
cia Técnica:

- Constatar la realizaciéon o no de las acciones previstas y el
grado de participacion de la plantilla.

- Registrar que los medios utilizados son los que estaban pre-
vistos en el disefio de la accion.

- Comprobar si las acciones se han realizado de acuerdo al ca-
lendario previsto.

- ldentificar los problemas que puedan surgir durante el desa-
rrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades y buscar y proponer
las soluciones a los mismos.

- Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan
de Igualdad de Oportunidades.

- Adaptar las acciones en funcién de las contingencias no pre-
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vistas en el Plan de Igualdad de Oportunidades.

De las reuniones

La Comisién tendra al menos una reunién mensual ordinaria
mientras se esté desarrollando el informe diagnoéstico en la em-
presa, y reuniones trimestrales ordinarias una vez comience a im-
plantarse el Plan de Igualdad de Oportunidades. Las reuniones se
pueden convocar por cualquiera de las partes.

Acuerdos

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la
mayoria, siendo éstos vinculantes para todas las partes.

Actas

Se levantara un acta de lo tratado en cada reunién donde que-
daran recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados.

El Acta sera leida y aprobada en cada reunion.

Validez de los Acuerdos

La validez de los acuerdos registrados en las actas queda so-
metida en todo caso a la aprobacién posterior de la Comisién. En
cada reunién se informara de las aprobaciones anteriores.

Anexamos al presente convenio colectivo el Protocolo para la
Prevencion y Tratamiento de los Casos de Acoso Moral, Sexual y
por Razén de Sexo en el Puesto de Trabajo en la Empresa.

Las horas consumidas por estas Comisiones de trabajo y la
mencionada Comision Paritaria seran por cargo de la Empresa,
levantando acta de los asuntos tratados en las mismas.

Articulo 55. Pases de libre circulacion

A partir del 1 de enero de 2012, la Empresa facilitard pases de
libre circulacién para viajar en los vehiculos del transporte que
presta durante todos los dias del afio y sus beneficiarios seran los
siguientes:

- Los propios trabajadores.

- Los familiares en primer grado que convivan con el trabajador.

- Los compafieros/as que conviven habitualmente con el traba-
jador.

- Los cényuges sobrevivientes.

Con respecto a los hijos y huérfanos de empleados gozaran de
pase de favor hasta los 18 afios cumplidos en todo caso y hasta
los 25 afios cumplidos cuando acrediten aprendizaje o estén cur-
sando estudios de cualquier indole en un Centro oficialmente re-
conocido.

Tratdndose de minusvalidos fisicos o psiquicos con derecho a
la prestacion de la Seguridad Social, el pase de favor sera vitali-
cio.

Disfrutaran asimismo de pases de favor los jubilados y sus fa-
miliares en las mismas condiciones que el personal en activo.

El cese definitivo de un trabajador por cualquier causa que no
sea fallecimiento llevara aparejada la retirada de su pase y los de
sus familiares para su anulacion.

La entrega de dichas tarjetas sera efectuada previa devolucion
de los pases caducados y exhibicion del Documento Nacional de
Identidad de cada uno de los beneficiarios mayores de 16 afios.

En caso de extravio de alguna tarjeta familiar o la del propio
trabajador, éste tiene la obligacion de dar conocimiento inmedia-
to de ello. No obstante se le extendera una nueva previo pago de
3,5 euros.

El trabajador sera responsable de cualquier irregularidad del
uso que pudieran cometer sus familiares, siendo considerado co-
mo falta muy grave la cesion a otra persona, asi como la suplan-
tacion del nombre o fotografia, todo ello sin perjuicio de las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar respecto a la persona que lo
utiliza.

Articulo 56. Proteccion al empleo

No seran falta de los conductores las cometidas por los usua-
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rios o las que dimanen del incumplimiento de una obligacién por
parte de los mismos.

Se colocaréan las normas de comportamiento de los clientes en
todos los vehiculos de la Empresa, de forma bien visible y clara,
con el fin de que todos los usuarios sepan los derechos y obliga-
ciones que tienen.

Se constituye un Fondo de 2.192,45 euros que se incrementa-
ra anualmente como lo haga la revisién salarial, para atender las
multas por sanciones juridicas impuestas a los conductores de la
Empresa por causa del desarrollo de su trabajo habitual en el
vehiculo, siendo este Fondo no acumulable afio a afio.

El pago en primera instancia se hara del 50% del valor de la
sancion y al finalizar el ejercicio, si hubiese dinero sobrante se cu-
brird4 proporcionalmente entre todas las sanciones habidas hasta
el 100% de las mismas si hubiese lugar.

CAPITULO XI - FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57. Definicion

Se considerara falta toda accién u omision que suponga incum-
plimiento o desconocimiento de los deberes y obligaciones labo-
rales impuestos por las disposiciones legales en vigor, los previs-
tos en el Reglamento de Prestacion de Servicio y demas normas
generales vigentes de organizacion y funcionamiento dictadas por
la Direccion de la empresa.

Articulo 58. Graduacion de las faltas

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se ti-
pifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incum-
plimientos establecidos con caracter general, podran ser sancio-
nados por la Direccion de la Empresa, con independencia del de-
recho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de de-
sacuerdo. Para ello se tendra en cuenta el mayor o menor perjui-
cio que hubiere causado a la empresa, a los clientes en general,
intencion del acto, y en definitiva valorando cuantos elementos se
estimen de interés a los efectos que pudieran derivarse del he-
cho punible, la siguiente graduacion.

. Faltas leves.

. Faltas graves.

. Faltas muy graves.

Articulo 59. Tipificacion de las faltas

Se consideran faltas leves

- Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacion.

- La falta de higiene o limpieza personal y el uso incorrecto del
uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

- No comunicar a la empresa los cambios de residencia de do-
micilio.

- El descuido o negligencia en la utilizacion y conservacion del
material e instrumentos de trabajo de toda indole.

- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

- El retraso en la entrega de recaudacion.

- Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin
previo aviso.

- La negligencia o desidia en el trabajo siempre que no tenga
consecuencias graves en el servicio.

- Las incorrecciones o discusiones con los clientes, que hayan
originado algun trastorno para con el servicio.

- Los retrasos, adelantos e incumplimientos injustificados y rei-
terados de los horarios y recorridos que suponga alteracion en la
debida regularidad de la linea.

- La no comunicacién de averias o desperfectos ocasionados
en el vehiculo durante la jornada de trabajo.

- La reiteracion de faltas en las liquidaciones siempre que la
cuantia sea significativa.
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Son faltas graves

- Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes sin la debida justificacion.

- El abandono injustificado del puesto de trabajo.

- Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin
previo aviso en el periodo de un mes.

- La pérdida o el dafio intencionado a cualquier material de la
empresa.

- El retraso de tres dias en la entrega de recaudacion.

- Reincidencia en no comunicar de inmediato por escrito, al fi-
nalizar la jornada, de cuantos accidentes o incidentes ocurran du-
rante el servicio.

- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la
empresa y a clientes que constituyan vulneracion de derechos y
obligaciones.

- Simulacion de enfermedad o accidentes.

- El simular averias o defectos en los vehiculos que den lugar a
la retirada del servicio de los mismos de forma reiterada.

- La no entrega por el Agente en el servicio correspondiente, de
objetos extraviados en el interior de los autobuses, si los encon-
trare o le fueran entregados.

- El incumplimiento o infraccion de reglamentos y 6rdenes de
servicio.

- Aquellas que estan recogidas en el plan de Igualdad de la
Empresa.

Son faltas muy graves:

- Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de tres meses.

- La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o de-
sobediencia en el trabajo, la disminucion continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, desleal-
tad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa
o durante el acto de servicio.

- Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios
datos que se conozcan por razén del trabajo.

- El retraso de mas de cinco dias en la entrega de la recauda-
cion, salvo causa de fuerza mayor justificada.

- La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por él o anélogos.

- La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentaria-
mente en cada momento durante el trabajo para el personal de la
empresa, asi como la conduccién bajo los efectos de drogas, sus-
tancias alucinégenas o estupefacientes. Debera someterse a los
medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimien-
to sera sancionada con sesenta dias de empleo y sueldo.

- Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacion.

- Los malos tratos y discusiones violentas con los jefes, compa-
fieros, subordinados y clientes.

- Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los
jefes o superiores con relacion a sus subordinados.

- Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o
regularidad del servicio imputables a los trabajadores, asi como el
incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se
ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o
terceros.

- El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para
fijes ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones,
que causen dafios de entidad al material de la empresa.

- El acoso sexual, moral o por razén de sexo, entendiendo por
tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada
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en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del tra-
bajador o trabajadora objeto de la misma.

- La cesion a otra persona asi como la suplantacion del nom-
bre o fotografia en las tarjetas de libre circulacion cometidas por
si mismos.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto con caracter interno
por la empresa (normativa laboral del conductor-perceptor, 6rde-
nes de servicio, etc...), y con caracter general a lo dispuesto por
la legislacién laboral vigente.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideraran circunstancias atenuantes para la tipificacion
de la falta las siguientes:

a) No haber tenido intencion de causar mal, dafio o perjuicio
tan grave como el ocasionado.

b) Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuen-
cias del hecho realizado.

c) La espontanea confesién de la falta antes de que se inicien
las actuaciones pertinentes para su esclarecimiento y sancion.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideraran circunstancias agravantes para la tipificacion
de la falta, las siguientes:

a) Ostentar cargos de responsabilidad, mando o supervision
especialmente en las faltas que se relacionan con la disciplina,
honor profesional o moral personal.

b) La premeditacion.

c) La utilizacion de armas en las agresiones y rifias.

d) Ser reincidente.

e) La ocultacion, simulacion o desfiguracién de los hechos en-
torpeciendo el esclarecimiento de los mismos.

NORMAS GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS CIR-
CUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

a) La existencia de una circunstancia atenuante, determinara
gue la sancién correspondiente a la falta se imponga en su grado
minimo dentro de su grupo.

b) La existencia de una circunstancia agravante determinara
que la sancion correspondiente a la falta que se imponga en su
grado maximo dentro de su grupo.

c) Los atenuantes y agravantes que puedan concurrir de modo
simultdneo en una misma falta, se compensaran.

REINCIDENCIA

(Sin tener en cuenta las faltas de puntualidad que se tratan
aparte)

La reincidencia tendra lugar cuando el Agente incurra en tres
faltas de igual indole, dentro de un mes, o de seis dentro de un
semestre, o de diez dentro de un afio, si se tratara de leves; dos
faltas en seis meses, si se tratara de graves y dos faltas, en un
afio, si se tratara de muy grave; motivando que pueda considerar-
se esta nueva falta en el grado inmediato superior o maximo en
su caso.

Las distintas reincidencias que puedan dar lugar a las sucesi-
vas faltas cometidas por un trabajador se computaran dentro de
los plazos citados en el parrafo anterior, tomando como punto de
partida inicial para la reincidencia, si se tratara de meses, el dia
en que se cometid la primera falta.

Igual procedimiento de célculo se empleara para determinar la
reincidencia dentro de los periodos referidos a faltas cometidas
dentro del afio.

Articulo 60. Sanciones

A) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

B) Por faltas graves:
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- Notificacion de apercibimiento de suspension de servicio.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
con postergacion para el ascenso hasta 5 afios.

- Despido.

Las faltas de puntualidad tendran el siguiente tratamiento:

- La primera falta de puntualidad conllevara amonestacion es-
crita y la supresion de cémputo correspondiente. Si la diferencia
con respecto a la hora de inicio superase los 60 minutos, ademas
sera detraida la parte proporcional de retribuciones salariales.

- La segunda falta de puntualidad en el periodo de un mes,
conlleva el mismo tratamiento que el apartado anterior, salvo que
se detrae en retribuciones salariales la parte proporcional si la di-
ferencia con respecto a la hora de inicio supera los 45 minutos.

- La tercera falta de puntualidad en el periodo de un mes, con-
llevara la suspension de un dia de empleo y sueldo.

Una ausencia en el trabajo, sin causa justificada, conllevara el
detraimiento en retribuciones salariales del tiempo no trabajado.

Siempre gue se trate de una falta tipificada en el punto 6.° del
apartado de faltas muy graves, la empresa podra acordar la sus-
pension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el
tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que de-
ba imponerse; suspension que serd comunicada a los represen-
tantes de los trabajadores.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se dejaran de tener en cuenta tales
notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o su-
perior durante el periodo referido en el apartado de reincidencia.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion, debera
comunicarlo por escrito al interesado y a la representacion de los
trabajadores, quedandose éste con un ejemplar, firmando el du-
plicado, que devolvera a la Direccion. Para las faltas graves y
muy graves, el interesado y la representacién de los trabajadores
tendran derecho a una reunién para descargos en el plazo de
diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcion de
la falta correspondiente.

En los casos en que se incoe expediente para determinar res-
ponsabilidades, el mismo debera ser resuelto en el plazo maximo
de dos meses, salvo fuerza mayor justificada que lo impida.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa im-
pondra la sancién que corresponda tomando en consideracion las
alegaciones realizadas durante su tramitacion por el trabajador y
por la representacion de los trabajadores.

La Direccién de la Empresa y los representantes de los trabaja-
dores velaran por el maximo respeto a la dignidad de los trabaja-
dores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situa-
ciones de acoso sexual, moral, por razén de sexo o vejaciones de
cualquier tipo, que en su caso, seran sancionadas con arreglo a
lo previsto en estas disposiciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda que durante la vigencia del Convenio Colectivo
2012-2016, todas aquellas materias de orden laboral del mismo
que puedan quedar desreguladas por la Autoridad Competente
en la materia, y que el Comité de Empresa entienda que son be-
neficiosas para los trabajadores, seran trasladadas al texto del
Convenio Colectivo en su totalidad y desde el momento de su
desregulacion.

Aquellas nuevas materias de caracter normativo que no afec-
ten a ninguno de los extremos contenidos en el presente Conve-
nio Colectivo, habran de ser negociadas entre empresa y trabaja-
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dores, en el mismo momento de su entrada en vigor o conoci-
miento, siendo acoplados los acuerdos a que se lleguen como
anexos adjuntos al Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de di-
ciembre de 2016.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Comision Paritaria resolvera sobre aquellas materias que
deban de ser adecuadas a la legislacion vigente, asi como las
gue no han sido desarrolladas en el acuerdo marco o estén pre-
vistas previamente y que entienda que sean objeto de negocia-
cion. Posteriormente, y conforme se lleguen a acuerdos, se iran
incorporando al texto del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

A los trabajadores pertenecientes a la empresa con anteriori-
dad al 1/1/2013 y que causen baja voluntariamente en la misma,
se le reconoce una cuantia del 85% de una paga (salario y anti-
gliedad)

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Por otro lado, en el articulo 7 de este convenio se manifiesta el
cambio del devengo anual a semestral de las pagas extraordina-
rias a partir del afio 2013, se reconoce por ambas partes que du-
rante el afio 2012 el devengo es anual, a pesar de haberse apli-
cado a partir de Julio de ese afio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante la vigencia de este convenio se establece una reduc-
cién de créditos sindicales del 6% con relacién al convenio ante-
rior, todo ello en base a la adecuacién de la normativa vigente.

Ademas, y en este sentido las comisiones de trabajo internas
se reunirdn segun se detalla en los articulos correspondientes y
con una mayor periodicidad, también para la citada adecuacion
se unificaran las competencias en un nimero menor de comisio-
nes de trabajo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se acuerda entre ambas partes, empresa y trabajadores, que
durante la vigencia de este Convenio Colectivo no se realizara
ningun otro acuerdo fuera del contexto de lo aqui pactado por
persona o colectivos que no sea el Comité de Empresa o Seccio-
nes Sindicales.

Llegado el término previsto en el articulo 2 para la vigencia de
este Convenio, tanto el contenido normativo como el obligacional
del mismo, conservaran su vigor, hasta que no sea sustituido por
otro, concluido entre las partes social y empresarial hoy intervi-
nientes.

Asimismo se acuerda que el texto del presente Convenio Co-
lectivo servira de base para la negociacion siguiente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Dadas las caracteristicas de negociacion de este Convenio Co-
lectivo por la situacion de crisis internacional, si por cualquier mo-
tivo la Normativa vigente modificase o impidiese la aplicacion de
los acuerdos alcanzados, la Comision Paritaria queda obligada a
buscar soluciones alternativas que no desvirtiien lo pactado.

ANEXO N°1
TABLA DE SALARIO BASE ANO 2013

CATEGORIAS SALARIO MES
Jefe de Negociado 1.375.77
Contramaestre 1.373.96
Oficial 1° Administrativo 1.328.15
Oficial 22 Administrativo 1.288.07
Auxiliar Administrativo 1.192.29
Inspector 1.366.44
Conductor-Perceptor 1.357.82
Oficial 1° Taller 1.327.61

Miércoles, 24 de Julio de 2013

Oficial 22 Taller, Alimacenero 1.298.01

Oficial 32 Taller 1.260.75

Engrasador-Lavacoches, Conductor Operativo Taller 1.260.75

Mozo de Taller y Almacén 1.199.68

Guarda 1.199.68

Ayudante Técnico Sanitario 704.95
ANEXO N° 2

TABLA DE ANTIGUEDAD

AROS COMPLEMENTO
2 5%
5 10%
10 15%
15 25%
20 40%
25 60%
ANEXO N° 3

ACUERDOS FERIA NUESTRA SENORA DE LA SALUD

Para viabilizar la Feria de Nuestra Sefiora de la Salud y, con el
objeto de que la totalidad de los servicios de la misma (excepto
los que se vienen realizando en afios anteriores con las empre-
sas periféricas) sean llevados a cabo por trabajadores de la Em-
presa, se decide modificar o afiadir al actual y vigente convenio
colectivo, las siguientes cuestiones, que solo tendran validez
mientras se respete el citado objeto:

1. El personal de talleres tendra unos turnos rotativos de mafia-
nay tarde con un horario de trabajo de 8 horas, con cinco dias de
trabajo y dos de descanso, con la excepcion de la Feria de Mayo,
dandose descansos adicionales con motivo de regulacion de
computo.

Durante todo el periodo de la Feria de Mayo, comprendido éste
desde el dia de inauguracion al dia de clausura, un dia de des-
canso de cada periodo a los que se refiere el parrafo anterior, que
coincida dentro de dicho periodo de Feria, podra ser dispuesto
como laborable por parte de la Empresa. En el caso de que la
Empresa lo fije como laborable, la totalidad de las horas seran
consideradas como horas extras.

2. Los turnos de rotacion periédica se realizaran, con la excep-
cion de la Feria de Mayo, con un maximo de seis dias de trabajo
y un minimo de dos de descanso de la siguiente forma: lunes y
martes, martes y miércoles, miércoles y jueves, jueves y viernes,
viernes y sabado, sabado y domingo, domingo y lunes y asi suce-
sivamente. Cuando estos dos dias de descanso coincidan en jue-
ves y viernes o en viernes y sabado, se le afiadiran a éstos el sa-
bado y el domingo en el primer caso y domingo en el segundo en
consideracion de “descanso afiadido”.

La regulacion de las jornadas partidas de Feria se hara confor-
me a lo recogido en el Convenio anterior.

Durante todo el periodo de la Feria de Mayo, comprendido és-
te desde el dia de inauguracion al dia de clausura, uno de cada
dos dias de descanso semanal a los que se refiere el parrafo an-
terior, que coincida dentro de dicho periodo, podra ser dispuesto
como laborable por parte de la Empresa. En el caso de que la
Empresa lo fije como laborable, la totalidad de las horas de traba-
jo seran consideradas como horas extras.

3. Se establece una Bolsa de Feria a partir del afio 2012 para
aquellos trabajadores que presten servicio en el tercer turno, con-
sistente en 265.21 euros.

4. Aquellos trabajadores que durante la semana de Feria estén
en situacion de baja laboral por E.C. o A.T. percibiran una bolsa
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de 122.53 euros.

5. Para el resto de las categorias y trabajadores se establece
una bolsa de Feria lineal consistente en 202,15 euros.

6. El abono de estos dos puntos anteriores se realizara el dia
15 de mayo.

7. Consideracion de Horas Extras Nocturnas estructurales to-
das aquellas que se realicen a partir de las 0,30 horas.

8. Compromiso de la Empresa a prestar la maxima cobertura
de Vigilantes Jurados para el tercer turno de trabajo.

9. Se computara un minimo de 7 horas en cada servicio para
Conductores-Perceptores y 8 horas para el personal de Talleres e
Inspeccién cuando, parte o la totalidad del servicio preasignado,
se realice a partir de las 00,30 horas.

10. En la asignacion de los servicios habra de ser oido el Comi-
té de Empresa. Estos servicios se estableceran de forma rotativa.

11. De los dias oficiales de Feria, al menos tres de ellos, el per-
sonal de Administracion y Taller saldra del trabajo a las 13,00 ho-
ras excepto los servicios que se asignen de guardia o retén.

12. Los pluses recogidos en los puntos 3, 4 y 5 se devengaran
previa negociacion de los servicios que proponga la Empresa y
seran revalorizados en el mismo porcentaje que lo hagan los de-
mas conceptos salariales segun el articulo 5° del presente Conve-
nio Colectivo.

13. Aquellos trabajadores que después de la realizacion de un
servicio nocturno dispongan de un Unico dia de descanso, con
posterioridad a éste, entraran a trabajar en el turno de tarde.

14. La Empresa, con la ayuda y supervision de la Comision Pa-
ritaria, emitird con una semana de antelacion al inicio de la Feria,
un cuadrante individualizado de servicios de cada trabajador y de
todos los dias de la misma.

15. La Empresa también emitird a las Secciones Sindicales un
cuadrante de desviacion de las horas extras de todos los trabaja-
dores.

16. La Empresa intentara equilibrar las horas extras entre to-
dos los trabajadores. Por ello, se considerara la posibilidad de
realizar cambios de turno.

17. Debido a que el equilibrio en horas extras referido en el
punto anterior, principalmente se tendra que realizar a partir de
las prolongaciones de servicio, para que éstas puedan asignarse
indistintamente de la hora del fin del servicio previo, las citadas
prolongaciones voluntarias solo computaran como horas extras a
partir del inicio de las mismas.

18. Toda prolongacion de servicio tendrd como minimo una ho-
ra extra.

ANEXO N° 4
ACUERDO PARA LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

El servicio en ambos dias para el personal de Administracion y
Taller finalizara a las 13,00 horas, excepto para el personal al que
se le asigne guardia y retén.

ANEXO N° 5
SERVICIOS ESPECIALES NOCTURNOS

Los Servicios Especiales Nocturnos que la Empresa implante a
partir de esta fecha se regiran por lo siguiente:

- El periodo horario considerado como hora extraordinaria noc-
turna (a partir de las 00,30 horas) no computara adicionalmente
como hora normal, lo que implica que en este tipo de servicios
tampoco se tendra en cuenta el minimo de jornada computable
diaria de 6,45 horas establecido en el Articulo 17 del vigente Con-
venio Colectivo.

- Entre la finalizacién del servicio especial nocturno y el inicio
del siguiente servicio deberan transcurrir al menos 12 horas. No
obstante la Empresa intentara situar los servicios especiales noc-
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turnos preferentemente en el Ultimo dia de trabajo antes de ini-
ciar el descanso.

- La Empresa confeccionara un cuadrante en los dias en que
se realizaran estos servicios y los trabajadores asignados a los
mismos, con un mes de antelacion. Este se pasara al Comité de
Empresa y se publicara en el Tablon de Anuncios.

- Los citados servicios nocturnos se haran de forma voluntaria.
La Empresa informara de tal voluntariedad a los trabajadores y
requerira la renuncia expresa de aquellos que no quieran realizar-
los.

- La Empresa intentara evitar, siempre que sea posible, que
ningun trabajador realice dos servicios antes de que todos los de-
mas hayan realizado uno. La Empresa y los Representantes de
los trabajadores que componen la Comision de Lineas verificaran
esta cuestion.

- Los acuerdos adoptados para estos Servicios Especiales Noc-
turnos no afectaran en modo alguno al Anexo 3 del vigente Con-
venio Colectivo.

ANEXO N° 6
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LOS CASOS DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO EN EL PUESTO DE TRABAJO EN AUTOBUSES DE
CORDOBA, S.AM.

INDICE

I. INTRODUCCION.

II. OBJETO

Il. DECLARACION DE PRINCIPIOS

IV. DEFINICIONES

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

VI. SEGUIMIENTO DE FUNCIONALIDAD DEL PROCEDI-
MIENTO

VII. IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PROTOCOLO

VIII. DISPOSICION FINAL

I. INTRODUCCION.

Se acuerda entre la Direccion de la Empresa y la representa-
cion Legal de los Trabajadores/as el Protocolo para la Preven-
cion y Tratamiento de los casos de Acoso Moral, Sexual y Acoso
por razén de Sexo en el puesto de trabajo.

En cumplimiento del Articulo 48(*) de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
publicada en el BOE el dia 23 de Marzo de 2007, las partes cita-
das en el parrafo anterior ACUERDAN el siguiente protocolo:

(*) Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso se-
xual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar pro-
cedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes ha-
yan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales co-
mo la elaboracion y difusion de cédigos de buenas précticas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores/as deberan contri-
buir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabaja-
doras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empre-
sa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conoci-
miento y que pudieran propiciarlo.

La finalidad de este protocolo es definir las pautas que identifi-
quen cualquier situacion de acoso moral o sexista, con el objeto
de solucionar situaciones discriminatorias o al menos minimizar
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sus consecuencias, garantizando los derechos de la plantilla.

Ante estos hechos, las actuaciones pertinentes se desarrolla-
ran bajo los principios de rapidez, confidencialidad y credibilidad.

II. OBJETO.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de
actuacion a seguir cuando se den conductas o actitudes que pue-
dan suponer acoso moral, sexual o por razon de sexo en la em-
presa Autobuses de Cérdoba, S.A.M.

Il. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Tanto la Constitucion Espafiola, como la Normativa de la Union
Europea y la Legislacion Laboral Espafiola garantizan el derecho
a la dignidad e integridad fisica y moral de las personas y a la no
discriminacion por razéon de sexo. Ademas disponen también de
medidas eficaces para actuar contra los acosos en cualquiera de
sus manifestaciones. No obstante, al igual que la denominacion
de la L.O. 3/2007 se necesita una forma mas efectiva para hacer
frente a este problema, que no es otra que confeccionar y aplicar
una politica empresarial que garantice un entorno laboral en el
que el acoso, de cualquier tipo, sea no deseable e inaceptable.

Las partes firmantes del presente acuerdo (Empresa y Repre-
sentacién Legal de los Trabajadores/as) se comprometen, con el
objetivo de proteger la dignidad de las personas y la creacién y
mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso, a la aplica-
cion del mismo como via de solucién para los casos de acoso
moral, sexual y por razones de sexo.

IV. DEFINICIONES.

a. Acoso Moral. (mobbing)

Segun la Nota Técnica de Prevencion n° 476, el acoso moral es
la situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen
una violencia psicoldgica extrema de forma sisteméatica (al me-
nos, una vez por semana), durante un tiempo prolongado (mas de
6 meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo. Es toda con-
ducta, practica o comportamiento, realizado de forma sisteméatica
en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indi-
rectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del tra-
bajador, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente
de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral.

Siguiendo con la Nota Técnica de Prevencién n°® 476, son for-
mas de expresion de acoso moral:

- Acciones contra la reputacioén o la dignidad personal del afec-
tado/a; por medio de la realizacién de comentarios injuriosos con-
tra su persona, ridiculizandolo o riéndose publicamente de él, de
su aspecto fisico, de sus gestos, de su voz, de sus convicciones
personales o religiosas, de su estilo de vida, etc.

- Acciones contra el ejercicio de su trabajo, encomendandole
trabajo en exceso o dificil de realizar cuando no innecesario, mo-
nétono o repetitivo, o incluso trabajos para los que el individuo no
esté cualificado/a, o que requieren una cualificacion menor que la
poseida por la victima; o, por otra parte, privandole de la realiza-
cion de cualquier tipo de trabajo; enfrentandole a situaciones de
conflicto de rol (negandole u ocultdndole los medios para realizar
su trabajo, solicitindole demandas contradictorias o excluyentes,
obligandole a realizar tareas en contra de sus convicciones mora-
les, etc.).

- Acciones de manipulacion de la comunicacién o de la informa-
cién con la persona afectada que incluyen una amplia variedad de
situaciones; manteniendo al/a afectado/a en una situaciéon de am-
biguiedad de rol ( no informandole sobre distintos aspectos de su
trabajo, como sus funciones y responsabilidades, los métodos de
trabajo a realizar, la cantidad y la calidad del trabajo a realizar,
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etc., manteniéndole en una situacién de incertidumbre); haciendo
uso hostil de la comunicacion tanto explicitamente ( amenazando-
le, criticandole o reprendiéndole acerca de temas tanto laborales
como referentes a su vida privada) como implicitamente ( no diri-
giéndole la palabra, no haciendo caso a sus opiniones, ignorando
su presencia,...); utilizando selectivamente la comunicacion (para
reprender o amonestar y nunca para felicitar, acentuando la im-
portancia de sus errores, minimizando la importancia de sus lo-
gros,...)

- Acciones caracteristicas de situaciones de inequidad median-
te el establecimiento de diferencias de trato, o mediante la distri-
bucién no equitativa del trabajo, o desigualdades remunerativas,
etc.

b. Acoso Sexual.

Segun el Articulo 7.1 de la L.O. 3/2007, es cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsi-
to o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, de-
gradante u ofensivo.

El Parlamento Europeo lo define como la situacion en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual que tenga por objeto o efecto atentar
contra la dignidad de una personay, en particular, contra su liber-
tad sexual.

Los elementos 48onfiguradotes de las conductas de acoso se-
xual se pueden resumir en:

- Solicitud: Entendida como “iniciativa de solicitud” relativa al
sexo.

- Rechazo: A la propuesta le siga una reaccién de rechazo.

- Insistencia en la Conducta o hecho aislado de la suficiente
gravedad.

c. Acoso por razén de sexo.

Segun el Articulo 7.2 de la L.O. 3/2007, es cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la
organizacion de la empresa, asi como cuando la conducta se po-
ne en relacién con las condiciones de empleo, formacion o pro-
mocion en el trabajo.

La accion ejercida por el/la acosador/a ha de ser indeseada y
rechazada por quien la sufre. Debe haber ausencia de reciproci-
dad por quien recibe la accion.

Para la concrecion sobre las distintas formas de expresién del
acoso sexual y acoso por razén de sexo, este Protocolo se remi-
te a la Nota Técnica de Prevencion n° 507, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, sobre “ Acoso Sexual en el
Trabajo”.

d. Denuncia Falsa.

Seréa aquella denuncia en la que, tras la instruccién del procedi-
miento, resulta que concurren simultdneamente los siguientes re-
quisitos:

1. Que carezca de justificacion y fundamento.

2. Que su presentacién se haya producido con mala fe por par-
te de la persona denunciante. Con el Gnico deseo de dafiar a la
persona denunciada en los mismos términos descritos en las an-
teriores definiciones.

V. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

1. Mediacién Previa.

Recibida la solicitud, y valorada que pueda tratarse de uno de
los supuestos de Acoso, la Comisién Informativa, que estara com-
puesta por la Jefatura de Recursos Humanos, la Jefatura de Ad-
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ministracion y la Presidencia del Comité de Empresa, se pondra
en contacto con las personas implicadas y recabaran y estudia-
ran la informacién necesaria que garantice el principio de Igual-
dad y defensa de las partes.

Analizados los hechos, si se detecta que ha existido Acoso, la
Comisién Informativa se reunira con la persona denunciada, que
podra ser acompafiado por un Representante Legal de los/as Tra-
bajadores/as, para comunicarle que su comportamiento no es
adecuado y que debe cesar en él.

De las actuaciones realizadas y conclusiones alcanzadas se
elaborara un informe que se archivara en el Expediente Personal
de la persona implicada, si éste resulta de caracter leve, o bien,
se pasara al procedimiento establecido en el punto siguiente.

2. Procedimiento de Actuacion. Si el comportamiento indesea-
do se repitiese.

El procedimiento se iniciara por la solicitud de la presunta victi-
ma de acoso a través de la Jefatura de Recursos Humanos o de
la Representacion Legal de los Trabajadores. En todos los casos
la Jefatura de Recursos Humanos informara a la Comision de
Igualdad. Esta solicitud debera acompafiar un relato pormenoriza-
do de los hechos y todos los documentos o pruebas de que dis-
ponga, a efectos de acreditar la conducta denunciada.

Recibida la comunicacién sefialada en el parrafo anterior, se
constituird la Comisién Informativa que estard compuesta por la
Jefatura de Recursos Humanos, la Jefatura de Administracion y la
Presidencia del Comité de Empresa, actuando el primero como
Instructor/a y los dos restantes como Asesores/as, pudiendo ac-
tuar como reservas de éstos, el Director-Gerente o persona en
quien delegue, como instructor y, como asesores, cualesquiera
otros miembros de la Comision Informativa. Esta Comision abrira
el correspondiente “Expediente Informativo por causas de presun-
to acoso”. En el plazo maximo de 20 dias resolvera motivadamen-
te, elaborando un Informe de Conclusiones que, junto a la totali-
dad del Expediente, remitira a la Direccion de la Empresa para la
resolucion del asunto.

Todas las actuaciones de esta Comision deberan documentar-
se por escrito, realizando las actas correspondientes, que, en los
supuestos de que existan declaraciones o testimonios, seran sus-
critos, ademas de por el Instructor, por quienes los hubieran emiti-
do, dando veracidad a que lo transcrito se corresponde fielmente
con las alegaciones o relatos efectuados.

En todas las comparecencias ante la Comisién Informativa, los
trabajadores/as podran acudir asistidos por un Representante Le-
gal de los Trabajadores.

El Expediente Informativo seré desarrollado bajo los principios
de objetividad, rapidez, confidencialidad e igualdad, contrastando
todas las versiones relatadas, advirtiendo a todas las personas
que intervengan de la obligacion de guardad absoluta confiden-
cialidad sobre lo que conocieran con motivo de su intervencion.

Las trabajadoras y trabajadores que consideren que han sido
objeto de acoso o que intervengan en el Expediente no seran ob-
jeto de intimidacion, represalias o persecucion, siendo estas ac-
tuaciones susceptibles como minimo de falta de calificacion gra-
ve.

La Comision Informativa, primeramente recabara del denun-
ciante de acoso toda la informacion que considere oportuna (rela-
to de los hechos, identificacion de los presuntos responsables,
testigos, etc.).

La Comision Informativa decidira las actuaciones a realizar pa-
ra el 48claracion de los hechos imputados y completar el Expe-
diente Informativo, dando audiencia a todas las personas que
considere pueden aportar informacién.
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El Expediente Informativo finalizara con el Informe de Conclu-
siones que se remitira a la Direccion de la Empresa que debera
tomar las acciones que estime oportunas, siempre dentro de la
Normativa Laboral. (Convenio Colectivo, Normas Interiores, Esta-
tuto de los Trabajadores, etc.).

Si se constata la existencia de Acoso Moral, Sexual o por Ra-
z6n de Sexo, la Direccién de la Empresa adoptara cuantas medi-
das correctoras estime necesarias, que deben ser adoptadas con
atencién al criterio de graduacion y proporcion respecto a la gra-
vedad de las conductas apreciadas. En este sentido las faltas se-
ran consideradas como graves o0 muy graves.

Las posibles medidas que se adopten se comunicaran al solici-
tante, al denunciado contra el que se dirigié la solicitud y al Comi-
té de Empresa.

Si no se constata la existencia de situaciones de Acoso, 0 no
es posible verificarlo, se archivara el Expediente dando por finali-
zado el proceso.

VI. SEGUIMIENTO DE FUNCIONALIDAD DEL PROCEDI-
MIENTO.

Semestralmente el Departamento de Recursos Humanos pre-
sentara informe de los casos de Acoso que se han tratado en la
Empresa a la Comision de Igualdad, que valoraré la funcionali-
dad de este Protocolo y su efecto, con la finalidad de poder adap-
tarlo a las especificidades que solo se pueden ver con la aplica-
cién del mismo.

VII. IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PROTOCOLO.

Con el fin de sensibilizar y concienciar a todo el personal de la
Empresa de que estas conductas de acoso son inaceptables, de
este Protocolo se dara publicidad en el Tablon de Anuncios y en
la Intranet de la Empresa, al Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales.

También estara unido al Protocolo informativo del personal de
nuevo ingreso.

VIII. DISPOSICION FINAL.

Este es un documento vivo que se adaptara o variara en fun-
cion de la evolucién de las circunstancias en el futuro, a cuyo
efecto las partes podran hacer las propuestas de modificacion y
adaptacién que considere oportunas para mejorar la consecucion
de los objetivos perseguidos en este Protocolo.

Consejeria de Fomento y Vivienda
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio de Coérdoba

Ndam. 6.140/2013

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades
que se relacionan por haber resultado desconocidas en las direc-
ciones que figuran en los archivos de esta Delegacion Territorial,
o intentada la notificaciéon no se ha podido practicar, y contra las
gue se tramita expediente sancionador por infraccién a la normati-
va de transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio
se natifica lo siguiente:

RESOLUCIONES

Expediente: CO-02659/2012. Matricula: CO-008059-AU. Titu-
lar: Aceites y Tratamientos del Olivar. Domicilio: Pr. Rute N° 9. Co
Postal: 14900. Municipio: Lucena. Provincia: Cérdoba. Fecha de
denuncia: 1 de Mayo de 2012. Via: A45. Punto Kilométrico: 62.
Hora: 15:49. Hechos: Transporte de mercancias desde Cafiete de
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Las Torres hasta Benameji sin aportar discos ni certificado de ac-
tividades disco/s desde la fecha 03/04/2012 hasta la fecha
25/04/2012. $@$ No presenta tarjeta conductor tacografo digital.
Normas Infringidas: 140.24 Ley 16/87 197.24 Pliego de descargo:
No. Sancién: 2.001,00

Expediente: CO-03315/2012. Matricula: 59-88CXX- Titular: Ji-
ruz SL. Domicilio: Loma de la Vega s/n. Co Postal: 14800. Munici-
pio: Priego de Cordoba. Provincia: Cérdoba. Fecha de denuncia:
12 de Junio de 2012. Via: A333. Punto Kilométrico: 16. Hora:
17:30. Hechos: Transporte de mercancias desde Villa del Rio
hasta Priego de Cérdoba realizando transporte privado de mer-
cancias en vehiculo pesado al amparo de autorizacion caducada,
revocada o sin validez. $@$ Transporta armazones de madera
para fabricacion de sofares. Autorizacion de transportes por baja
automatica desde 2007.- Normas Infringidas: 141.13 Ley 16/87
198.13 Pliego de descargo: No. Sancién: 1.001,00

Expediente: CO-03349/2012. Matricula: 58-92FDL-. Titular:
Bay-Yara Ingenieria Serv. Saneamient. S.L. Domicilio: Calle Her-
nando Colon, N° 2. Co Postal: 41500. Municipio: Alcala de Gua-
daira. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 15 de Junio de 2012.
Via: A4. Punto Kilométrico: 370. Hora: 09:00. Hechos: Transporte
de mercancias desde Montoro hasta Villa del Rio realizando un
transporte privado de mercancias en vehiculo pesado al amparo
de autorizacién caducada, revocada o sin validez. Transporta
Arena. Normas Infringidas: 141.13 Ley 16/87 198.13 Pliego de
descargo: No. Sancién: 1.001,00

Expediente: CO-03363/2012. Matricula: 58-92FDL- Titular: Bay-
yara ingenieria Serv. Saneamient. S.L. Domicilio: Calle Hernando
Colon, N° 2. Co Postal: 41500. Municipio: Alcala de Guadaira.
Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 15 de Junio de 2012. Via:
A4. Punto Kilométrico: 370. Hora: 10:21. Hechos: Transporte de
mercancias desde Montoro hasta Villa del Rio en vehiculo pesa-
do con autorizacion de transporte privado complementario no
acreditando la relacion laboral del conductor con el titular de la
autorizacion. Transporta arena desde Montoro hasta Villa del Rio.
Normas Infringidas: 142.9 Ley 16/87 199.9 Pliego de descargo:
No. Sancién: 201,00

Expediente: CO-03437/2012. Matricula: 94-61HCS- Titular:
Proy. y Promociones Retobarna 2010, S.L. Domicilio: Avda. Es-
trasburgo, N° 32 - Local 3. Co Postal: 08206. Municipio: Sabadell.
Provincia: Barcelona. Fecha de denuncia: 20 de Junio de 2012.
Via: A4. Punto Kilométrico: 404. Hora: 23:47. Hechos: Transporte
Publico de Mercancias desde Barcelona hasta Vélez-Malaga en
vehiculo ligero, careciendo de autorizacién de transporte. Nor-
mas Infringidas: 140.1.9 Ley 16/87 197.1.9 Pliego de descargo:
No. Sancion: 1.501,00

Expediente: CO-03476/2012 Matricula: 94-04CDB- Titular: Mu-
floz Izquierdo A. Domicilio: Frascuelo 3 Bj-lzgda. Co Postal:
41007. Municipio: Sevilla. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia:
10 de Julio de 2012. Via: N420. Punto Kilométrico: 69. Hora:
07:44. Hechos: Transporte de mercancias desde Sevilla hasta Vi-
llanueva de Cordoba excediéndose la MMA del vehiculo realizan-
do transporte publico. Masa en carga: 5400 kgs. MMA: 3500 kgs.
Exceso: 1900 kgs. 54,28% $@$ se aporta como prueba el ticket
del pesaje. Transportando producto alimentacion. Normas Infringi-

das: 140.19 LEY 16/87 197.19 Pliego de descargo: No. Sancion:

1.001,00

Expediente: CO-03579/2012. Matricula: 10-18GCC- Titular:
Subproleb. Domicilio: Molinos, 16. Co Postal: 41740. Municipio:

Lebrija. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 27 de Julio de

2012. Via: N432. Punto Kilométrico: 241. Hora: 08:14. Hechos:

Transporte de mercancias desde Lebrija hasta Almadén carecien-
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do del documento de control que debe acompafiar a la mercan-
cia del/de los siguiente/s datos obligatorios: falta la fecha y el do-
micilio del transportista. Albardn nimero 116. Transportando re-
molacha a granel. Normas Infringidas: 141.19 LEY 16/87 198.19
Pliego de descargo: Dentro de plazo. Sancién: 301,00

Expediente: CO-03625/2012. Matricula: 24-77FBH- Titular:
Destilerias de Rute SA. Domicilio: Crt. Cérdoba-Malaga. Km 43.
Co Postal: 14550. Municipio: Montilla. Provincia: Cérdoba. Fecha
de denuncia: 6 de Julio de 2012. Via: A45. Punto Kilométrico:
38,5. Hora: 17:35. Hechos: Transporte de Mercancias desde
Montilla hasta Rute realizando transporte privado de mercancias
en vehiculo pesado al amparo de autorizacion caducada, revoca-
da o sin validez. Normas Infringidas: 141.13 Ley 16/87 198.13
Pliego de descargo: No. Sancién: 1.001,00

Expediente: CO-03643/2012. Matricula: 65-86CMZ- Titular:
Transeuroman, S.L. Domicilio: C/ Erudito Orellana, nimero 15.
Co Postal: 46008. Municipio: Valencia. Provincia: Valencia. Fe-
cha de denuncia: 27 de Julio de 2012. Via: A4. Punto Kilométrico:
399. Hora: 00:58. Hechos: Transporte de mercancias desde Jaén
hasta Andujar sin aportar hojas de registro tacégrafo o certificado
de actividades del conductor disco/s desde la fecha 20/07/2012
hasta la fecha 23/07/2012. Normas Infringidas: 140.24 LEY 16/87
197.24 Pliego de descargo: No. Sancion: 2.001,00

Expediente: CO-03644/2012. Matricula: 65-86CMZ- Titular:
Transeuroman, S.L. Domicilio: C/ Erudito Orellana, nimero 15.
Co Postal: 46008. Municipio: Valencia. Provincia: Valencia. Fe-
cha de denuncia: 27 de Julio de 2012. Via: A4. Punto Kilométrico:
399. Hora: 00:52. Hechos: Transporte de mercancias desde Jaén
hasta Andujar efectuando una conduccién de 7:30 horas, entre
las 11:15 horas de fecha 24/07/2012 y las 19:20 horas de fecha
24/07/2012, implicando una conduccién ininterrumpida superior al
50% del tiempo maximo autorizado. Se atenla la infraccion al ha-
berse realizado pausas superiores a 15 minutos que no han sido
computadas por no ser reglamentarias, pero que, sin embargo, in-
ciden de forma favorable en la conduccion ininterrumpida. Nor-
mas Infringidas: 140.20 Ley 16/87 197.20 Pliego de descargo: No.
Sancién: 1.250,00

Expediente: CO-03700/2012. Matricula: 77-92CRY- Titular: L6-
pez Torres, Maria Rosa. Domicilio: C) Miguel Estepa, nimero 27 -
1° Dr. Co Postal: 23740. Municipio: Andujar. Provincia: Jaén. Fe-
cha de denuncia: 19 de Julio de 2012. Via: A4. Punto Kilométrico:
416. Hora: 03:17. Hechos: Transporte de mercancias desde Ma-
drid hasta Sevilla careciendo del documento de control que debe
acompafiar a la mercancia. Transporta huevos. Normas Infringi-
das: 141.19 LEY 16/87 198.19 Pliego de descargo: No. Sancion:
1.001,00

Expediente: CO-03710/2012. Matricula: TO-004416-N Titular:
Merino Aguado, Luciano. Domicilio: C) Batel, N° 2 - 1° D. Co Pos-
tal: 28042. Municipio: Madrid. Provincia: Madrid. Fecha de denun-
cia: 10 de Agosto de 2012. Via: N-IV. Punto Kilométrico: 420. Ho-
ra: 09:00. Hechos: Circular un vehiculo con dos conductores te-
niendo dicho vehiculo instalado un tacografo para un solo con-
ductor. Realiza un transporte de caballos desde Madrid hasta Al-
monte. Se le retiran ambos discos. El 2° conductor es: Ramoén
Carrillo Villasevil, D.N.l. N° 51.629.094-M. Normas Infringidas:
141.5 Ley 16/87 198.5 Pliego de descargo: No. Sancion: 1.501,00

Expediente: CO-03711/2012. Matricula: TO-004416-N. Titular:
Merino Aguado, Luciano. Domicilio: C) Batel, N° 2 - 1° D. Co Pos-
tal: 28042. Municipio: Madrid. Provincia: Madrid. Fecha de denun-
cia: 10 de Agosto de 2012. Via: A-4 Punto Kilométrico: 420. Hora:
09:00. Hechos: Realizar un transporte publico de ocho caballos,
en vehiculo pesado, careciendo de autorizacion de transportes.
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(Cinco de esos caballos no son de su propiedad). El segundo
conductor no tiene relacion con el titular del vehiculo. Segundo
conductor: Ramon Carrillo Villasevil, D.N.l. 51.629.094-M. Nor-
mas Infringidas: 140.1.9 LEY 16/87 197.1.9 Pliego de descargo:
No. Sancion: 4.601,00

Expediente: CO-03878/2012. Matricula: 23-47HGY- Titular:
Oxipharma SL. Domicilio: Pol. Ind. Los Olivos. Calle Confianza, 5
A-13. Co Postal: 28906. Municipio: Getafe. Provincia: Madrid. Fe-
cha de denuncia: 9 de Agosto de 2012. Via: A4. Punto Kilométri-
co: 420. Hora: 09:00. Hechos: Transporte de mercancias desde
Guarroman hasta Huelva transportando MM.PP. sin paneles na-
ranjas obligatorios en la unidad de transporte. $@$ transportan-
do 1.000 litros de -un 1072 oxigeno comprimido, 2.2+5.1- en bote-
llas de 50 litros cada una y 11,6 kilos de -un 1013 di6xido de car-
bono, 2.2- en una botella. Normas Infringidas: 140.25.6 Ley 16/87
Pliego de descargo: No. Sancién: 2.001,00

Expediente: CO-03881/2012. Matricula: 23-47HGY- Titular:
Oxipharma SL. Domicilio: Pol. Ind. Los Olivos. Calle Confianza, 5
A-13. Co Postal: 28906. Municipio: Getafe. Provincia: Madrid. Fe-
cha de denuncia: 9 de Agosto de 2012. Via: A4. Punto Kilométri-
co: 420. Hora: 09:05. Hechos: Transporte de mercancias desde
Guarroman hasta Huelva sin respetar las condiciones de aisla-
miento, estiba, proteccion o segregacion de la carga, consistente
en que no cumple la disposicién suplementaria -cv36 relativa a re-
lativas clases o mercancias particulares referente a la carga, des-
carga y manipulacion. Transportando 1.000 litros de -un 1072 oxi-
geno comprimido, 2.2+5.1- en botellas de 50 litros cada una y
11,6 kilos de -un 1013 diéxido de carbono, 2.2- en una botella, en
vehiculo no abierto y no ventilado sin que la puerta de carga este
marcada con la indicacién -atencién sin ventilacion abrir con cui-
dado- Normas Infringidas: 141.24.3 Ley 16/87 Pliego de descar-
go: No. Sancién: 401,00

Expediente: CO-03979/2012. Matricula: 36-24GPN- Titular: Im-
perio Europeo Imp Exp SL. Domicilio: C/ Princesa 25. Co Postal:
28000. Municipio: Madrid. Provincia: Madrid. Fecha de denuncia:
2 de Septiembre de 2012. Via: A4. Punto Kilométrico: 365. Hora:
09:40. Hechos: Transporte de mercancias desde Huelva hasta
Madrid en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion de transpor-
te. $@$ Transporta alimentos varios.- Realiza transporte desde
Madrid a diversas localidades de la comunidad andaluza y regre-
sando cargado.- Normas Infringidas: 140.1.9 Ley 16/87 197.1.9
Pliego de descargo: No. Sanci6n: 1.501,00

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se
citan, instruidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres y en el Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, en re-
lacion con el Real Decreto 1.772/1994, de 5 de agosto, y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de
julio y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de
abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las corres-
pondientes resoluciones sancionadoras, imponiendo la sancio-
nes especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en relacion con el 213 del Reglamento de la
Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra las cita-
das resoluciones se podré interponer Recurso de Alzada, dentro
del plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente notificacion, ante la Direccién General
de Movilidad de la Junta de Andalucia, sita en la calle Avenida
Diego Martinez Barrio 10, en Sevilla.

De no interponerse el Recurso de Alzada en el plazo indicado,
la sancion devendra firme, abriéndose plazo de 15 dias para el
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pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera a su cobro
por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la ci-
tada Ley 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo aperci-
bimiento a los efectos de lo previsto por el articulo 95 de la mis-
ma norma.

Cérdoba, 5 de julio de 2013.- El Jefe de Servicio de Transpor-
tes, por delegacion (Res. 4/5/10, BOJA nim. 79, de 13/5/10),
Fdo. Julio Garcia Abad.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 6.159/2013

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario de fecha 23 de mayo de 2013, aprobando el
expediente sobre Modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 7 regu-
ladora del Servicio de Cementerio para el ejercicio 2013, sin que
se haya presentado reclamacioén alguna, de conformidad con el
apartado 3 del articulo 17, del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, tal acuerdo ha quedado definitiva-
mente aprobado.

A continuacion se publican integramente el texto de la Modifica-
cién de la siguiente Ordenanza Fiscal:

1. CONCESIONES:

1.1. Nichos:

1.1.1. Concesion de nicho por 30 afios maximo: 705,96 euros.

1.1.2. Concesion de nicho por 5 afios: 235,96 euros.

1.1.3. Renovacion de concesiéon de nicho por cada 5 afios:
122,32 euros.

1.1.4. Renovacion de concesion de nicho por cada 15 afios:
366,96 euros.

1.1.5. Renovacion de concesion de nicho por cada 25 afios:
611,60 euros.

1.1.6. Ampliacién de concesion de nicho de 5 a 30 afios: 470
euros, siempre y cuando se solicite dicha ampliacion dentro del
plazo de sesenta dias naturales desde la inhumacién del cadaver
en el cementerio municipal.

1.2. Cuadros 50 * 50 (Osario Municipal):

1.2.1. Concesion de cuadro 50 * 50 por 30 afios: 352,98 euros.

1.2.2. Concesion de cuadro 50 * 50 por 5 afios: 117,98 euros.

1.2.3. Renovacién de concesion de cuadro 50 * 50 por cada 5
afos: 61,16 euros.

1.2.4. Renovacion de concesion de cuadro por cada 15 afios:
183,48 euros.

1.2.5. Renovacion de concesion de cuadro por cada 25 afios:
305,80 euros.

1.2.6. Ampliacién de concesion de cuadro 50 * 50 de 5 afios a
30 afios: 235 euros, siempre y cuando se solicite dicha amplia-
cién dentro del plazo de sesenta dias naturales desde la inhuma-
cién de los restos o cenizas en el cementerio municipal.

2. INHUMACIONES Y REINHUMACIONES:

2.1. Inhumacioén de cadaver/restos/cenizas en nicho: 7,82 eu-
ros.

2.2. Inhumacién de cadaver/restos/cenizas en panteén: 39,24
euros.

2.3. Inhumacion de restos/cenizas en osario (cuadro comun):

7,82 euros.
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2.4. Inhumacion de restos/cenizas en osario (cuadro 50 * 50): 6
euros.

2.5. Inhumacion de restos/cenizas por traslado
nicho/pantedn/osario comudn/cuadro 50*50: 7,82 euros.

3. EXHUMACIONES Y TRASLADO DE RESTOS:

3.1. Exhumacién de cadaver por causas judiciales: 1.200 euros.

3.2. Exhumacion de restos/cenizas de nicho: 7,82 euros.

3.3. Exhumacion de restos/cenizas de panteén: 39,24 euros.

3.4. Exhumacion de restos/cenizas de osario (cuadro comun):
7,82 euros.

3.5. Exhumacién de restos/cenizas de osario (cuadro 50 * 50):
7,82 euros.

3.6. Reduccidn a restos cadavéricos: 30 euros.

3.7. Traslado de restos cadavéricos: 30 euros.

4. APERTURA Y CIERRE

4.1. Apertura de nicho: 35,25 euros.

4.2. Apertura de pante6n: 148,99 euros.

4.3. Apertura de osario (cuadro comun): 17,62 euros.

4.4. Apertura de osario (cuadro 50 * 50): 17,62 euros.

4.5. Cierre de nicho: 60,38 euros.

4.6. Cierre de pantedn: 348,27 euros.

4.7. Cierre de osario (cuadro comun): 30,19 euros.

4.8. Cierre de osario (cuadro 50 * 50): 30,19 euros.

Almodovar del Rio, 11 de julio de 2013.- La Alcaldesa, firma ile-
gible.

Miércoles, 24 de Julio de 2013

Ayuntamiento de Cérdoba

NUm. 6.149/2013

Citacion para notificar por comparecencia Actos de la Recauda-

cién Municipal

Don Juan Carlos Soriano Moyano, Jefe del Departamento de
Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificacion personal a
los obligados tributarios e interesados o a sus representantes que
a continuacién se expresa, por resultar desconocidos en su domi-
cilio fiscal a pesar de haber sido intentada por dos veces para los
conocidos en el mismo y una sola vez para los desconocidos, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley y
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, mediante el pre-
sente anuncio se les cita para que comparezcan por si 0 por me-
dio de representante en las oficinas de la Recaudacién Municipal,
sita en ¢/ Capitulares n° 1 en el plazo de 15 dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que le sean notificadas las
actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que a cada uno
le afecta.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, incluida la interrupcién de la prescripcion, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Segun relacion adjunto.

En Coérdoba a 10 de julio de 2013.- El Jefe del Departamento
de Recaudacioén, Fdo. Juan Carlos Soriano Moyano.
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Ndam. 6.150/2013

Para dar cumplimiento al art. 59.5 y teniendo en cuenta lo indi-
cado por el art. 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a Movi-
mientos y Nivelaciones S.L., con domicilio en C/ Rivera Baja, s/n,
14500, en Puente Genil (Cérdoba), para que comparezca, por si
o por representante acreditado en la Unidad de Contratacion Ad-
ministrativa del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, sita en la C/
Capitulares s/n, en el plazo de 15 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del presente escrito, con el fin de noti-
ficarle decreto n® 3007 de fecha 1 de abril de 2013, relativo a ex-
pediente de subsanacion de deficiencias.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, significan-
dole que contra la anterior resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, y en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, podra interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Provincia de Cérdoba, a tenor de los arts. 8 y 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Potestativamente y en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucién, podra interponer Re-
curso de Reposicién, ante el mismo 6rgano que la dicto, en los
términos previstos en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, bien entendido
gue, hasta tanto sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta no se podré interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo, y ello, sin perjuicio de la procedencia del re-
curso extraordinario de Revisién, si concurriesen alguna de las
circunstancias previstas en el art. 118 de la precitada Ley 30/92,
en los plazos que se sefialan en dicho articulo, y ante el 6rgano
que dicté la resolucion.

Asimismo, tal y como se dispone en el art. 89,3 de la Ley 30/92,
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Cérdoba 8 de julio de 2103.- Firmado electrénicamente: El Te-
niente Alcalde de Hacienda, Gestion y Administracién Publica, Jo-
sé Maria Bellido Roche.

Nam. 6.378/2013

Anuncio de licitacion

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno Local, en sesion ordinaria, de fecha diecinueve de julio de
dos mil trece, en turno de urgencias, por medio del presente
anuncio se efectlia convocatoria por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato de la Obra relativa al Plan de Asfalto
2013, en el marco del Plan Municipal Cérdoba Habitable, 50
Obras, 50 Barrios, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 99/13.

2. Objeto del contrato:

Obra relativa al Plan de Asfalto 2013, en el marco del Plan Mu-
nicipal Cérdoba Habitable, 50 Obras, 50 Barrios.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

Miércoles, 24 de Julio de 2013

4. Precio de licitacion:

583.872,20 € mas I.V.A. (122.613,16 €), total: 706.485,36 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion: www.perfildel-
contratante.cordoba.es

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego Administra-
tivo.

8. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales siguientes a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Si el vencimiento de dicho plazo fuese sabado o festivo, se
considerara prorrogado el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

9. Gastos de anuncios: Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba, 19 de julio de 2013.- El Director General de Gestion,
Fdo. Miguel Angel Moreno Diaz.

Ayuntamiento de Fernan Nufez
NUm. 6.141/2013

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa Presidente del Ayuntamien-
to de esta Villa de Fernan Nufiez, hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en su sesion del dia 25 de
julio de 2013, acordo la aprobacion inicial del Reglamento del Re-
gistro Municipal de Centros Veterinarios y Centros para la Venta,
Adiestramiento y Cuidados de los Animales de Compafiia”.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia de los inte-
resados por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al en que aparezca publicado el presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 49 y 70.2 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, a efectos de reclamaciones o sugerencias, que seran re-
sueltas por la Corporacién.

Transcurrido referido plazo sin que se produjere reclamacion u
observacioén alguna, quedara elevado a definitivo el acuerdo has-
ta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

En Fernan Nufiez, a 4 de julio de 2013.- La Alcaldesa, firma ile-
gible.

Nam. 6.142/2013

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamien-
to de esta Villa de Fernan Nufiez, hace saber:

Que debiéndome ausentar de esta localidad entre los dias 15 al
31 de julio de 2013, ambos inclusive, he dictado Resolucion dele-
gando la totalidad de mis funciones durante el referido periodo en
el Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacién, don Alfonso
Alcaide Romero.

Que asimismo he resuelto notificar dicha Resolucién al mencio-
nado Teniente de Alcalde para su aceptacion y a los Portavoces
de los Grupos Politicos de la Corporacion, debiéndose dar cuen-
ta de la misma al Ayuntamiento Pleno, en la proxima sesion que
éste celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Fernan
Nufiez, a 8 de julio de 2013.- La Alcaldesa, firma ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Montalban
NUm. 6.139/2013

Intentada notificacién del siguiente Decreto sin que haya sido
posible practicarla por causa no imputable a este Ayuntamiento,
se procede a practicarla a través del presente anuncio, en cumpli-
miento del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, entendiéndose como fecha de la notificacion la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

“Decreto de la Alcaldia
Denegacion de autorizacion de uso precario puestos N°. 4-5-10
Mercado de Abastos

Visto el escrito presentado por D. Antonio Borja Gomez de fe-
cha 2 de enero de 2013, registro de entrada nim. 20, en el que
solicita se adjudiquen indistintamente puestos nim. 4, 5, 10 del
Mercado de Abastos para la instalaciéon de una Pizzeria.

Visto el informe de Secretaria de fecha 22 de marzo de 2013,
relativo a la normativa aplicable y el procedimiento a seguir para
la adjudicacion de los puestos del mercado, en el que se conclu-
ye que el puesto num. 10 del mercado de acuerdo con la clasifi-
cacion de los mismos no podréa destinarse a venta de Pizzas, asi
como, que el concepto de “otros usos”, en el que se encuentran
clasificados los puestos num. 4 y 5 del mercado debe entenderse
incluido dentro del uso general previsto en el Reglamento del
Mercado, cual es el de venta al por menor de productos alimenti-
cios.

Visto el Reglamento Municipal del Mercado cuyo articulo 5 es-
tablece la competencia del Pleno para adjudicar los puestos fijos
del mercado, en relacion con el articulo 6 que consagra la compe-
tencia de la Alcaldia para autorizar el uso en precario hasta su
adjudicacion como fijos.

Considerando que con independencia de la actividad a desarro-
llar, el horario de apertura de los puestos indicado por el interesa-
do en su solicitud (de 18 a 23 horas) no se ajusta al horario esta-
blecido en el Reglamento del mercado.

Esta Alcaldia Presidencia en uso de sus atribuciones ha resuel-
to dictar Decreto compresivo de las siguientes disposiciones:

Primera: No acceder a la peticién de D. Antonio Borja Gémez
por no ajustarse el horario de apertura indicado en la solicitud al
horario de apertura establecido en el Reglamento del Mercado
Municipal.

Segunda: Notificar el presente Decreto al interesado. Montal-
ban 15 de abril de 2013. El Alcalde. Fdo. D. Miguel Ruz Salces.
Ante mi, la Secretaria.

Recursos: Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa segun prescribe el articulo 109 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra inter-
poner:

Recurso de Reposicion, ante el érgano que ha dictado la reso-
lucion, previo, y con caracter potestativo al Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Cérdoba que por turno corresponda, de conformidad
con la distribucion de competencias establecida en los articulos 8
y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de los de Cérdoba que por turno co-
rresponda, de conformidad con la distribucién de competencias
establecida en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

Miércoles, 24 de Julio de 2013

lio, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion.

Sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
gue estime conveniente.

Montalban, 28 de junio de 2013.- El Alcalde, Fdo. Miguel Ruz
Salces.

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 6.180/2013

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion:

Expediente.- Boletin.- N.I.F.- Nombre.- Matricula.- Localidad.-
Fecha.- Cuantia.- Precepto.- Articulo.

2013_416; 1730; 31009889R; Fajardo Aguilera Juan Alfonso;
CO4151AC; Montemayor; 06/01/2013; 200 €; RGCIR; Art. 143.

Acto: Acuerdo Organo Instructor.

2013_414; 1731; 31009889R; Fajardo Aguilera Juan Alfonso;
CO4151AC; Montemayor; 06/01/2013; 500 €; RGCIR; Art. 3.

Acto: Acuerdo Organo Instructor.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas en el Negociado de Multas, a efec-
tos de practicar notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo.

Montemayor a 10 de julio de 2013.- El Alcalde en funciones,
Fdo. Salvador Torres Carmona.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 6.146/2013

Por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el pasado dia 24 de junio de 2013, se ha resuelto entre otros
el asunto siguiente:

Primero. Aprobar la prérroga anual del Convenio Marco para el
Personal Laboral y Funcionario de este Ayuntamiento, segin el
acuerdo alcanzado el 30/05/2013 por los representantes de este
Ayuntamiento y los Delegados de Personal Laboral y Funcionario
del mismo y la Delegada Sindical de UGT que se recoge en acta
y consta en el expediente.

Segundo. Dar traslado de este acuerdo a los Delegados de
Personal Laboral y Funcionario y a los Delegados Sindicales, asi
como dar cuenta a la Intervencién de Fondos de la Corporacion y
a Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

Tercero. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia,

Lo que se publica para general conocimiento.
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Montoro 5 de julio de 2013.- Firmado electrénicamente: La Al-
caldesa en funciones, Mariana Lara Delgado.

Ayuntamiento de Monturque
NUm. 6.148/2013

Habiéndose aprobado, por Resolucién de la Alcaldia de fecha 5
de julio de 2013, el padrén cobratorio de la Tasa por el Servicio
de Abastecimiento de Agua Potable correspondiente al segundo
trimestre del afio 2013 de los abonados no incluidos en la red mu-
nicipal y su puesta al cobro, se expone al publico en las oficinas
municipales a los efectos de notificacion colectiva de las liquida-
ciones y presentacion de reclamaciones por los interesados, asi
como el anuncio de cobranza.

Recursos: Contra las liquidaciones podra formularse Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del Recurso de Re-
posicion, sin que se notificare su resolucién, se entendera deses-
timado y quedaria expedita la via contencioso-administrativa ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo.

Plazo de ingreso: El plazo de ingreso en voluntaria sera desde
el dia 22 de julio al 23 de septiembre de 2013. Concluido el mis-
mo, las deudas seran exigibles en apremio, incrementadas con
los recargos, intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan durante el procedimiento ejecutivo.

Lugares de ingreso: Oficinas Municipales, de 8'15 a 14'30 ho-
ras, y en cualquiera de las Oficinas de las Entidades Bancarias de
la Localidad.

Monturque, 5 de julio de 2013.- La Alcaldesa, Fdo. M.2 Teresa
Romero Pérez.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 6.147/2013

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los Alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccién General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 5 de julio de 2013, se ha resuelto
delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corporacion, D.
Luis Miguel Carrillo Gutiérrez, la celebracién de la ceremonia de
matrimonio civil entre D. Javier Barranco Gonzalez y D? Verénica
Bermudez Roldan en la Ciudad de Priego de Cérdoba, el dia 6 de
julio de 2013.

Priego de Cérdoba, 5 de julio de 2013.- Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 6.145/2013

De parte interesada, se ha formulado escrito solicitando se pro-
ceda a la baja del Padron Municipal de Habitantes de este munici-
pio de dofia Maria Aguilar Lamas del domicilio donde figura inscri-
ta, sito en Calle Bda. San José, 42-B de este municipio, por no re-
sidir en el mismo, circunstancia que ha sido corroborada por infor-

Miércoles, 24 de Julio de 2013

me de la Policia Local, que manifiesta que Vd. actualmente, no
reside en el citado domicilio.

Esta Administracion Municipal ha procedido al inicio del corres-
pondiente expediente administrativo que permita proceder a efec-
tuar su baja por inscripcion indebida, concediéndole un plazo de
quince dias, para que pueda alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes, transcurrido éste le sera
solicitado el informe preceptivo a la Seccién Provincial de Cérdo-
ba del Consejo de Empadronamiento que, en caso de ser favora-
ble, esta Alcaldia dictara resolucion, en su momento, disponien-
do se efectlie en el vigente Padrén Municipal de Habitantes de
este Municipal de Habitantes de este Municipio, anotacién de su
baja por inscripcién indebida por no residir en este Municipio.

Mediante el presente anuncio que se publicara en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le pone de manifiesto el inicio del expediente de baja por ins-
cripcion indebida.

En Villafranca de Coérdoba, 9 de julio de 2013.- El Alcalde, fir-
ma ilegible.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 6.179/2013

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de ex-
posicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo provisional adoptado por el Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de mayo de 2013, sobre modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilizacién de Pis-
cinas, Instalaciones Deportivas y otros Servicios Analogos, cuyo
texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

“Articulo 6.

Anular el nimero 3 del Epigrafe primero. Por entrada de perso-
nal a las piscinas. Entrada individual.

Anular el nimero 3 del Epigrafe primero. Por entrada de perso-
nal a las piscinas. Bonos de temporada.

Que el numero 4 del Epigrafe primero. Por entrada de personal
a las piscinas. Bonos de temporada, pase a ser el nimero 3.

Anular el nimero 3 del Epigrafe segundo. Por los cursos de na-
tacién organizados por el Ayuntamiento.

Anular el nimero 2 del Epigrafe tercero. Bonificaciones.

Que el numero 3 del Epigrafe tercero. Bonificaciones, pase a
ser el nUmero 2.

DISPOSICION FINAL

La Presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y sera de apli-
cacion a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y permanecera en vigor hasta su modificacion o deroga-
cién expresa”.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villanueva del Rey a 11 de julio de 2013.- El Alcalde, Fdo.

Pedro Barba Paz.
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Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cérdoba

NUm. 6.263/2013

El Presupuesto General de la Mancomunidad de Municipios de
Los Pedroches (Caminos) para el ejercicio de 2013, ha sido apro-
bado definitivamente por un importe de 527.064,00 euros, nivela-
do en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de ca-
pitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de Personal 326.330,01 €
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 161.944,40 €
3 Gastos Financieros 99,34 €
Total operaciones corrientes 488.373,75 €
B) Operaciones de capital

6 Inversiones Reales 38.690,25
Total operaciones de capital 38.690,25 €
Total presupuesto de gastos 527.064,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes

4 Transferencias Corrientes 488.283,06 €
5 Ingresos Patrimoniales 90,69 €
Total operaciones corrientes 488.373,75 €
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de Capital 38.690,25 €
Total operaciones de capital 38.690,25 €
Total presupuesto de ingresos 527.064,00 €

Contra esta aprobacion definitiva podréa interponerse directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Villanueva de Cérdoba, 8 de julio de 2013.- El Presidente de la
Mancomunidad, Fdo. Francisco Javier Arenas Vacas, Alcalde de
Villanueva de Cérdoba.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 1
Cérdoba

Nam. 6.161/2013

Don Manuel Miguel Garcia Suéarez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 1 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
20/2013, a instancia de la parte actora D. Horacio Pijuan Cruz
contra D? Sandra Mufioz Moreno, sobre Ejecucion de titulos judi-
ciales, se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

Auto
En Cérdoba, a 6 de febrero de 2013.
Dada cuentay;
Hechos
Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.

Miércoles, 24 de Julio de 2013

Horacio Pijuan Cruz contra Sandra Mufioz Moreno, se dict6 reso-
lucion judicial en fecha 14/11/12, por la que se condenaba a la
demandada al abono de las cantidades que se indican en la mis-
ma.

Segundo. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad liquida, objeto de condena.

Razonamientos Juridicos

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgan-
do y haciendo ejecutar lo juzgado, en todo tipo de recursos, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados por las Leyes, segin las normas de competencia y proce-
dimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dis-
puesto en los arts. 117.3 de la C.E.y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a
su ejecucion transcurrido el plazo de espera del art. 548 de la
LEC, Gnicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hu-
biese conocido del asunto en primera instancia, y , una vez solici-
tada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictdndose de ofi-
cio todos los proveidos necesarios en virtud del art. 237 de la
LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, tendra fuerza ejecutiva para
las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante el Juz-
gado de lo Social, tendra fuerza ejecutiva lo acordado en concilia-
cién ante este Juzgado (art. 86.4 de la LRJS).

Tercero. Si la Sentencia condenare al pago de cantidad deter-
minada liquida, se procedera siempre, y sin necesidad de previo
requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes
en la formay por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el art. 584 del mismo cuerpo le-
gal, asimismo el ejecutado esta obligado a efectuar, a requeri-
miento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o de-
rechos, con la precisién necesaria para garantizar sus responsa-
bilidades, indicando a su vez las personas que ostenten dere-
chos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos
a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan intere-
sar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1
de la LRJS.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC,
el ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la
cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

Parte dispositiva

S.S2. llitma. dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 1.546 eu-
ros en concepto de principal, més la de 309 euros calculados pa-
ra intereses y costas y gastos.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolu-
cién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. D.
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial Nimero 1 de Cérdoba.

El Magistrado.

Y para que sirva de naotificacién a la demandada Sandra Mu-
floz Moreno, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
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en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 3 de julio de 2013.- El Secretario Judicial, firma
ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Ndm. 6.165/2013

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 2
de Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nim. 96/2013, so-
bre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de Rafael Amaya
Ariza contra Francisco Le6n Gutiérrez, en accion de despido, ha-
biéndose dictado con fecha 12 de junio del afio en curso, auto
con la parte dispositiva que sigue:

"Se rectifica la cantidad que en concepto de salarios de tramite
se expreso en el auto dictado con fecha 30 de abril del afio en
curso, ascendiendo la suma a la cantidad de 18.035,54 euros,
guedando subsistentes el resto de pronunciamiento de la indica-
da resolucién”.

Y para que sirva de notificaciéon en forma al demandado Fran-
cisco Ledn Gutiérrez, cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, se expida el presente en Cérdoba a 10/7/13 para su inser-
cion en el BOP.

Cérdoba 10 de julio de 2013.- El/La Secretario/a Judicial, firma
ilegible.

NOm. 6.166/2013

El/lLa Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 2
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
798/2013, sobre Social Ordinario, a instancia de Isidro Carbonero
Villena contra Actividades y Cauces del Sur S.A., Canalizaciones
y Viales Andaluces S.L., Construcciones Fernojosa S.L. y Logisti-
ca y Suministros de Obra Civil S.L., en la que con fecha 04/07/13
se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

"Auto
Juez-Sustituta Sra., D Maria de la Cabeza Rivas Barranco.
En Cérdoba, a 4 de julio de 2013.
Antecedentes de hecho

Primero. D. Isidro Carbonero Villena presento el 29 de mayo
de 2013, demanda por despido contra Logistica y Suministros de
Obra Civil S.L., Canalizaciones y Viajes Andaluces S.L., Activida-
des y Cauces del Sur S.A., Construcciones Fernojosa S.L. y Fo-
gasa, que fue turnada a este Juzgado y su Tercer Otrosi Digo so-
licito como medida cautelar el embargo preventivo de créditos a
favor de la demandada con la Empresa Municipal EMACSA en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 6.962,42 euros en
concepto de principal, asi como intereses y costas causadas en el
procedimiento que se estiman en 2.088,73 euros sin perjuicio de
ulterior fijacion en la fase de ejecucién de sentencia. Igualmente
solicita el embargo preventivo de los siguientes vehiculos: Fur-
gon marca Citroén Berlingo matricula 0643CDP; Camién Graa
marca Renault matricula 4786DGJ; Furgon marca SEAT matricu-
la CO-4377-AU; Camién marca Fiat matricula 3283FPV; Camién
Mixto marca Mercedes, matricula 9741FKG; Furgoneta Citroén
Jumper, matricula 9825DPC; Camion Mixto marca Nissan matri-
cula 2609DPC; Camién Mercedes-Benz, matricula 0641FWC;

Miércoles, 24 de Julio de 2013

Vehiculo Especial Volqueta marca Ausa, matricula E 7520 BCZ;
Vehiculo Especial Volqueta marca Agria, matricula E444BCN.

Segundo. Se sefial6 el dia de hoy para la celebracion de la au-
diencia prevista en el articulo 734 de la LEC, que se ha celebra-
do con la asistencia solo de la parte actora, no asi de las deman-
dadas a pesar de estar citadas en legal forma.

En la vista el letrado del actor se ratifico en la solicitud de medi-
das, acto seguido se practico la prueba, aportando la actora prue-
ba documental, y elevando a definitivas sus conclusiones.

Fundamentos de Derecho

Primero. Dispone el articulo 79.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Social que las medidas cautelares que resulten necesarias para
asegurar la efectividad de la tutela judicial que pudiera acordarse
en sentencia se regiran por lo dispuesto en los arts. 721 a 747 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las
particularidades del proceso social y oidas las partes, si bien po-
dré anticiparse en forma motivada la efectividad de las medidas
cuando el solicitante asi lo pida y acredite que concurren razones
de urgencia o que la audiencia previa puede comprometer el
buen fin de la medida cautelar.

De lo dispuesto en los arts. 726, 727 y 728 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil (LEC), se desprende que, para que proceda
la adopcién de medidas cautelares se requiere:

1° Que la medida solicitada sea alguna de las previstas en el
art. 727 de la LEC o cualquier otra, siempre que relina las carac-
teristicas sefialadas en el art. 726, y en todo caso, que la medida
resulte idonea y congruente con la pretension cuya efectividad se
quiere asegurar.

2° Que la parte solicitante acredite el peligro de mora procesal,
es decir, el riesgo en la efectividad de la tutela judicial que en su
dia pudiera otorgarse.

3° Que también acredite, sin que ello prejuzgue el fondo del
asunto, una apariencia de buen derecho, es decir, un juicio indi-
ciario de la existencia del derecho reclamado.

4° Que en la solicitud se ofrezca caucion suficiente para res-
ponder de forma rapida y eficaz, de los dafios y perjuicios que pu-
dieran ocasionarse.

No obstante, el articulo 79.1 in fine de la LJS, respecto de la
exigencia de caucion, dispone que los trabajadores y beneficia-
rios de prestaciones de Seguridad Social y los sindicatos, en
cuanto ostentan la representacion colectiva de sus intereses, asi
como las asociaciones representativas de los trabajadores aut6-
nomos econémicamente dependientes, estaran exentos de la
prestacion de cauciones, garantias e indemnizaciones relaciona-
das con las medidas cautelares que pudieran acordarse.

Segundo. En el caso de autos y conforme a la documental
aportada en las presentes actuaciones, certificacion de EMACSA
y el Acta de la Inspeccioén de trabajo, se acredita la falta de teso-
reria de las entidades demandadas para hacer frente a sus obli-
gaciones, tanto de abono de suministros como para sus trabaja-
dores, a quienes adeuda percepciones salariales desde hace me-
ses y la existencia de otros procedimientos pendientes contra las
mismas en las que ya se ha accedido a la medida cautelar que
hoy nos ocupa en base precisamente al articulo 79 LJS.

Por todo ello se procede acceder a la solicitud de embargo pre-
ventivo deducido por la actora en orden a los créditos a favor de
la demandada con la Empresa Municipal EMACSA en cuantia su-
ficiente para cubrir la cantidad de 6.962,42 euros en concepto de
principal, asi como intereses y costas causadas en el procedi-
miento que se estiman en 2.088,73 euros sin perjuicio de ulterior
fijacion en la fase de ejecucion de sentencia. Igualmente solicita
el embargo preventivo de los siguientes vehiculos: Furgén marca
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Citroén Berlingo matricula 0643CDP; Camion Gria marca Re-
nault matricula 4786DGJ; Furgén marca SEAT matricula CO-
4377-AU; Camion marca Fiat matricula 3283FPV; Camion Mixto
marca Mercedes, matricula 9741FKG; Furgoneta Citroén Jumper,
matricula 9825DPC; Camion Mixto marca Nissan matricula
2609DPC; Camion Mercedes-Benz, matricula 0641FWC; Vehicu-
lo Especial Volgueta marca Ausa, matricula E 7520 BCZ; Vehicu-
lo Especial Volgueta marca Agria, matricula E444BCN.

Tercero. Determinando el art 29 del Texto Refundido de la
L.R.J.S, que si en el mismo Juzgado se tramitaran varias deman-
das contra un mismo demandado, aunque los actores sean distin-
tos, y se ejercitasen en ella idénticas acciones, podra acordarse
de oficio, la acumulacién de los autos, siendo el caso que se da
en las presentes actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo:

La adopcion de las siguientes medidas cautelares: embargo
preventivo solicitado por la actora en cantidad de 6.962,42 euros
en concepto de principal, asi como intereses y costas causadas
en el procedimiento que se estiman en 2.088,73 euros sin perjui-
cio de ulterior fijacion en la fase de ejecucion de sentencia.

Se decreta el embargo de las cantidades que la Empresa Muni-
cipal de Aguas EMACSA tenga pendiente de pago a las empresa
que se resefian en la presente resolucion, haciendo constar la
preferencia que tienen los créditos salariales de los trabajadores
respecto a cualquier otro crédito a tener del articulo 32 ET, libran-
dose al efecto para ello los oportunos oficios a la empresa Emac-
sa a fin de que retenga las cantidades referidas y las trasfiera a la
cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Asimismo se acuerde el embargo preventivo de los siguientes
vehiculos: Furgon marca Citroén Berlingo matricula 0643CDP;
Camion Gria marca Renault matricula 4786DGJ; Furgon marca
SEAT matricula CO-4377-AU; Camion marca Fiat matricula
3283FPV; Camion Mixto marca Mercedes, matricula 9741FKG;
Furgoneta Citroén Jumper, matricula 9825DPC; Camién Mixto
marca Nissan matricula 2609DPC; Camion Mercedes-Benz, ma-
tricula 0641FWC; Vehiculo Especial Volqueta marca Ausa, matri-
cula E 7520 BCZ; Vehiculo Especial Volqueta marca Agria, matri-
cula E444BCN.

Deduzcase testimonio del presente auto y férmese con él pie-
za separada de Embargo Preventivo que lo encabezara.

Notifiquese este auto a las partes, haciéndoles saber que con-
tra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias.

Asi por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en forma a Construcciones Fer-
nojosa Sociedad Limitada y Logistica y Suministros de Obra Civil
Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifica-
das en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

En Cérdoba, a 4 de julio de 2013.- El/La Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Miércoles, 24 de Julio de 2013

NUm. 6.167/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero
630/2012, a instancia de la parte actora D. Joaquin Toro Rodri-
guez contra Jamepa Construcciones S.L., sobre Social Ordinario,
se ha dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. Joaquin Toro Ro-
driguez, contra la empresa Jamepa Construcciones S.L., debo
condenar y condeno a la demandada a que abone al actor la can-
tidad de 2.674,85 euros de principal, mas el 10% en concepto de
interés de demora.

El Fondo de Garantia Salarial debera estar y pasar por el pre-
sente pronunciamiento de condena en el alcance previsto en la
legislacion vigente.

Notifiqguese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacion y por conducto de este Juzga-
do.

Asi por ésta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Jamepa Cons-
trucciones S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 28 de junio de 2013.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndam. 6.168/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
446/2013, a instancia de la parte actora D Tamara Isabel Las-
tres Doval contra Juan Carlos Molina Ruz, sobre Social Ordinario,
se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacion de la Sra. Secretaria dofia Victoria A.
Alférez de la Rosa.- En Cérdoba, a 2 de julio de 2013.

El anterior escrito de dofia Tamara Isabel Lastres Doval, Gnase
a los autos de su razén y en su vista. Citese al demandado D.
Juan Carlos Molina Ruz para los de conciliacién o juicio sefiala-
dos para el proximo dia 4 de febrero de 2014, a las 11,00 horas
de su mafiana, por medio de edictos a publicar en el B.O.P., ante
la posibilidad de que se encuentre en paradero ignorado.

Emplacese al Fondo de Garantia Salarial para que intervenga
si le conviene.

Lo acuerdo Yy firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Juan Carlos Mo-
lina Ruz, actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 2 de julio de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Nam. 6.169/2013

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Namero 2
de Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento
nam. 797/2013, sobre Despidos/Ceses en general, a instancia de
Lia Maria Chamba Severino contra Canalizaciones y Viales Anda-
luces S.L., Actividades y Cauces del Sur S.A. y Logistica y Sumi-
nistros de Obra Civil S.L., en la que con fecha 04/07/13 se ha dic-
tado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

"Auto

Juez-Sustituta Sra. D? Maria de la Cabeza Rivas Barranco.- En
Cérdoba, a 4 de julio de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero. Dofia Lia Maria Chamba Severino presento el 29 de
mayo de 2013 demanda por despido contra Logistica y Suminis-
tros de Obra Civil S.L., Canalizaciones y Viajes Andaluces S.L.
y Actividades y Cauces del Sur S.A., que fue turnada a este Juz-
gado y su Tercer Otrosi Digo solicito como medida cautelar el em-
bargo preventivo de créditos a favor de la demandada con la em-
presa municipal EMACSA en cuantia suficiente para cubrir la can-
tidad de 4.820,47 euros en concepto de principal, asi como intere-
ses y costas causadas en el procedimiento que se estiman en
1.446,14 euros sin perjuicio de ulterior fijacién en la fase de ejecu-
cion de sentencia. Igualmente solicita el embargo preventivo de
los siguientes vehiculos: Furgén marca Citroén Berlingo matricu-
la 0643CDP; Camioén Grua marca Renault matricula 4786DGJ;
Furgdon marca SEAT matricula CO-4377-AU; Camion marca Fiat
matricula 3283FPV; Camién Mixto marca Mercedes, matricula
9741FKG; Furgoneta Citroén Jumper, matricula 9825DPC; Ca-
mién Mixto marca Nissan matricula 2609DPC; Camién Mercedes-
Benz, matricula 0641FWC; Vehiculo Especial Volqueta marca Au-
sa, matricula E 7520 BCZ; Vehiculo Especial Volqueta marca
Agria, matricula E444BCN.

Segundo. Se sefial6 el dia de hoy para la celebracion de la au-
diencia prevista en el articulo 734 de la LEC, que se ha celebra-
do con la asistencia solo de la parte actora, no asi de las deman-
dadas a pesar de estar citadas en legal forma.

En la vista el letrado del actor se ratifico en la solicitud de medi-
das, acto seguido se practico la prueba, aportando la actora prue-
ba documental, y elevando a definitivas sus conclusiones.

Fundamentos de Derecho

Primero. Dispone el articulo 79.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Social que las medidas cautelares que resulten necesarias para
asegurar la efectividad de la tutela judicial que pudiera acordarse
en sentencia se regiran por lo dispuesto en los arts. 721 a 747 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las
particularidades del proceso social y oidas las partes, si bien po-
dréa anticiparse en forma motivada la efectividad de las medidas
cuando el solicitante asi lo pida y acredite que concurren razones
de urgencia o que la audiencia previa puede comprometer el
buen fin de la medida cautelar.

De lo dispuesto en los arts. 726, 727 y 728 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil (LEC), se desprende que, para que proceda
la adopcién de medidas cautelares se requiere:

1° Que la medida solicitada sea alguna de las previstas en el
art. 727 de la LEC o cualquier otra, siempre que reuina las carac-
teristicas sefialadas en el art. 726, y en todo caso, que la medida
resulte idonea y congruente con la pretension cuya efectividad se
quiere asegurar.

2° Que la parte solicitante acredite el peligro de mora procesal,
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es decir, el riesgo en la efectividad de la tutela judicial que en su
dia pudiera otorgarse.

3° Que también acredite, sin que ello prejuzgue el fondo del
asunto, una apariencia de buen derecho, es decir, un juicio indi-
ciario de la existencia del derecho reclamado.

4° Que en la solicitud se ofrezca caucion suficiente para res-
ponder de forma rapida y eficaz, de los dafios y perjuicios que pu-
dieran ocasionarse.

No obstante, el articulo 79.1 in fine de la LJS, respecto de la
exigencia de caucion, dispone que los trabajadores y beneficia-
rios de prestaciones de Seguridad Social y los sindicatos, en
cuanto ostentan la representacion colectiva de sus intereses, asi
como las asociaciones representativas de los trabajadores aut6-
nomos econémicamente dependientes, estaran exentos de la
prestacion de cauciones, garantias e indemnizaciones relaciona-
das con las medidas cautelares que pudieran acordarse.

Segundo. En el caso de autos y conforme a la documental
aportada en las presentes actuaciones, certificacion de EMACSA
y el Acta de la Inspeccién de Trabajo, se acredita la falta de teso-
reria de las entidades demandadas para hacer frente a sus obli-
gaciones, tanto de abono de suministros como para sus trabaja-
dores, a quienes adeuda percepciones salariales desde hace me-
ses y la existencia de otros procedimientos pendientes contra las
mismas en las que ya se ha accedido a la medida cautelar que
hoy nos ocupa en base precisamente al articulo 79 LJS.

Por todo ello se procede acceder a la solicitud de embargo pre-
ventivo deducido por la actora en orden a los créditos a favor de
la demandada con la empresa municipal EMACSA en cuantia su-
ficiente para cubrir la cantidad de 4.820,47 euros en concepto de
principal, asi como intereses y costas causadas en el procedi-
miento que se estiman en 1.446,14 euros sin perjuicio de ulterior
fijacion en la fase de ejecucion de sentencia. Igualmente solicita
el embargo preventivo de los siguientes vehiculos: Furgén marca
Citroén Berlingo matricula 0643CDP; Camion Gria marca Re-
nault matricula 4786DGJ; Furgén marca SEAT matricula CO-
4377-AU; Camion marca Fiat matricula 3283FPV; Camion Mixto
marca Mercedes, matricula 9741FKG; Furgoneta Citroén Jumper,
matricula 9825DPC; Camion Mixto marca Nissan matricula
2609DPC; Camién Mercedes-Benz, matricula 0641FWC; Vehicu-
lo Especial Volgueta marca Ausa, matricula E 7520 BCZ; Vehicu-
lo Especial Volqueta marca Agria, matricula E444BCN.

Tercero. Determinando el art. 29 del Texto refundido de la
L.R.J.S, que si en el mismo Juzgado se tramitaran varias deman-
das contra un mismo demandado, aunque los actores sean distin-
tos, y se ejercitasen en ella idénticas acciones, podra acordarse
de oficio, la acumulacién de los autos, siendo el caso que se da
en las presentes actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacién,

Parte dispositiva

Acuerdo:

La adopcion de las siguientes medidas cautelares: embargo
preventivo solicitado por la actora en cantidad de 4.820,47 euros
en concepto de principal, asi como intereses y costas causadas
en el procedimiento que se estiman en 1.446,14 euros sin perjui-
cio de ulterior fijacion en la fase de ejecucion de sentencia.

Se decreta el embargo de las cantidades que la Empresa Muni-
cipal de Aguas Emacsa tenga pendiente de pago a las empresa
que se resefian en la presente resolucion, haciendo constar la
preferencia que tienen los créditos salariales de los trabajadores
respecto a cualquier otro crédito a tener del articulo 32 ET, libran-
dose al efecto para ello los oportunos oficios a la empresa Emac-
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sa a fin de que retenga las cantidades referidas y las trasfiera a la
cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Asimismo se acuerde el embargo preventivo de los siguientes
vehiculos: Furgon marca Citroén Berlingo matricula 0643CDP;
Camion Gria marca Renault matricula 4786DGJ; Furgon marca
SEAT matricula CO-4377-AU; Camion marca Fiat matricula
3283FPV; Camion Mixto marca Mercedes, matricula 9741FKG;
Furgoneta Citroén Jumper, matricula 9825DPC; Camién Mixto
marca Nissan matricula 2609DPC; Camion Mercedes-Benz, ma-
tricula 0641FWC; Vehiculo Especial Volqueta marca Ausa, matri-
cula E 7520 BCZ; Vehiculo Especial Volqueta marca Agria, matri-
cula E444BCN.

Deduzcase testimonio del presente auto y formese con él pie-
za separada de Embargo Preventivo que lo encabezara.

Notifiquese este auto a las partes, haciéndoles saber que con-
tra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias.

Asi por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en forma a Logistica y Suminis-
tros de Obra Civil S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, con la prevencién de que las de-
mas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifi-
cadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

En Cérdoba, a 4 de julio de 2013.- El/lLa Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Ndm. 6.170/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
113/2013, a instancia de la parte actora D2 Isabel Maria Aguila
Galvez contra José Antonio Camara, José Antonio Cuevas y Ja-
casi Marqueting S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales, se ha
dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D2 Isabel Maria
Aguila Galvez, contra la empresa Jacasi Marketing S.L., debo
condenar y condeno a la demandada al pago la actora de la canti-
dad de 6.776,45 € en concepto de principal, mas el interés corres-
pondiente conforme a lo declarado en el fundamento de Derecho
tercero de esta resolucion.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificaciéon de esta resolucion.

Para interponer el recurso, si el recurrente no estéa exento del
pago de la tasa, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determi-
nadas tasas en el &mbito de la Administracion de Justicia, debera
aportarse justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al
modelo 696 de autoliquidacion, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 7 de la misma Ley, recordando a las partes, al objeto de evi-
tar ulteriores subsanaciones, que el importe de la tasa se compo-
ne de una cantidad fija (500 € si no se tiene derecho a bonifica-
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cién) y otra variable (0,1 % de la base imponible calculada confor-
me al art. 6 de la Ley 10/2012 con el limite de cuantia variable de
2.000 €, si se trata de persona fisica, o el 0,5% de la base imponi-
ble hasta 1.000.000 €, y el 0,25 % sobre el exceso de esa canti-
dad, con el limite de cuantia variable de 10.000 €, si se trata de
persona juridica).

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Jacasi Mar-
queting S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 3 de julio de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

Nam. 6.171/2013

Dofia Victoria A. Alférez de La Rosa, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
540/2013, a instancia de la parte actora D@ Luz Adriana Cano
Arroyo contra Fogasa y Civico Zoco S.L., sobre Despidos/Ceses
en general, en la que con fecha 14 de mayo de 2013 se ha dicta-
do Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

"Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D2 Luz Adriana Ca-
no Arroyo contra la empresa Civico Zoco S.L. (Gambrinus, decla-
ro improcedente el despido de la actora, y condeno a la empresa
demandada a que le abone 13.340,18 € en concepto de indemni-
zacién mas declarandose extinguida la relacion laboral que las
unia con fecha de efectos 25 de junio de 2013.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a con-
tar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae en
la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado (Banes-
to cta. n° 1445-0000-65-0540-13, y en la cuenta de recursos de
suplicacion de este Juzgado en la misma entidad (cuenta n°
1445-0000-67-0540-13) un depdsito de 300 euros.

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Cérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Civico Zoco
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
ran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o0 se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las

que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cordoba, a 1 de julio de 2013.- La Secretaria Judicial, firma
ilegible.
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Num. 6.172/2013

El/lLa Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social Numero 2
de Cordoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento
nam. 308/2013, sobre Despidos/Ceses en general, a instancia de
Maria Angeles Mejias Azor, Carmen Maria Mejias Garcia Escri-
bano y Angel Maria Gracia Escribano contra Limpieza
Integral y Técnica S.L. (Lintec), Esabe Limpiezas Integrales
S.L. y Ferronor Servicio Integral de Precisién, en la que con fe-
cha 25/06/13 se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor lite-
ral siguiente:

"Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D2 Maria Angeles
Mejias Azor, D2 Carmen M2 Mejias Garcia y D. Angel M2 Garcia
Escribano contra la empresa Esabe Limpiezas Integrales S.L., de-
claro improcedente el despido de los actores, y condeno a la em-
presa demandada a la readmision de los trabajadores en las mis-
mas condiciones que regian antes de producirse el despido y con
abono de los salarios dejados de percibir o, a eleccion del empre-
sario, a que abone a Maria Angeles Mejias Azor la cantidad de
2.968,42 euros en concepto de indemnizacion por el despido mas
364,23 euros en concepto de salarios, a Angel M2 Garcia Escriba-
no la cantidad de 2.516,74. en concepto de indemnizacion por el
despido més 412,23 euros en concepto de salarios y a Carmen
Ma Mejias Garcia la cantidad de 3.464,99 en concepto de indem-
nizacion mas 364,23 en concepto de salarios, mas para todos
ellos el interés establecido en el fundamento de derecho séptimo
de esta sentencia, absolviendo a las empresas Servicio Integral
Precision S.L. y Limpieza Integral y Técnica, de las pretensiones
contra las mismas ejercitadas.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificaciéon de esta resolucion.

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Cérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia".

Y para que sirva de notificacion en forma a Esabe Limpiezas In-
tegrales S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, li-
bro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 1 de julio de 2013.- El/lLa Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Ndm. 6.173/2013

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 40/2013,
sobre Despidos/Ceses en general, a instancia de Juan Espejo
Cafiero contra Rafael José Diz Gonzéalez y Actividades y Cauces
del Sur S.A., en la que con fecha 14 de mayo de 2013 se ha dic-
tado Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo
Que estimando la demanda formulada por D. Juan Espejo Ca-
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fiero contra la empresa Actividades y Cauces del Sur S.A. (AC-
SUR), declaro improcedente el despido del actor, y condeno a la
empresa demandada a la readmision del trabajador en las mis-
mas condiciones que regian antes de producirse el despido y con
abono de los salarios dejados de percibir 0, a eleccion del empre-
sario, a que abone al mismo la cantidad de 75.943,11 € en con-
cepto de indemnizacion por el despido, absolviendo a D. Rafael
José Diz Gonzélez de las pretensiones contra el mismo ejercita-
das.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

Para interponer el recurso, si el recurrente no esta exento del
pago de la tasa, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determi-
nadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia, debera
aportarse justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al
modelo 696 de autoliquidacion, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 7 de la misma Ley, recordando a las partes, al objeto de evi-
tar ulteriores subsanaciones, que el importe de la tasa se compo-
ne de una cantidad fija (500 € si no se tiene derecho a bonifica-
cién) y otra variable (0,1 % de la base imponible calculada confor-
me al art. 6 de la Ley 10/2012, con el limite de cuantia variable de
2.000 €, si se trata de persona fisica, o el 0,5% de la base imponi-
ble hasta 1.000.000 €, y el 0,25 % sobre el exceso de esa canti-
dad, con el limite de cuantia variable de 10.000 €, si se trata de
persona juridica).

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae en
la cuenta de consignaciones y depésitos de este Juzgado (Banes-
to Cta. n°® 1445-0000-65-0043-13, oficina principal de Jaén) y en
la cuenta de recursos de suplicacion de este Juzgado en la mis-
ma entidad (cuenta n° 1445-0000-67-0043-13) un depdsito de
300 euros”.

Y para que sirva de notificacion en forma a Rafael José Diz
Gonzélez, y a Actividades y Cauces del Sur S.A., cuyo actual do-
micilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con la prevenciéon
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de em-
plazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 14 de mayo de 2013.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles
Montilla (Cérdoba)

Ndam. 6.138/2013

Finalizado el plazo de exposicion al publico del expediente so-
bre aprobacién inicial, con fecha 31 de mayo de 2013, del Presu-
puesto General 2013 del Consorcio Ruta del Vino Montilla-Mori-
les, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo,
de conformidad con lo estipulado en el art. 169.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
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reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitiva-
mente, expresandose a continuacion el desglose por capitulos de
los Estados de Ingresos y Gastos:

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Prev. Inicial 2013
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

a. Operaciones corrientes

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias corrientes 2.700,00
5 Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes 2.700,00
b. Operaciones de capital
6 Enajenacion invers. reales 0,00
Total Operaciones de capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones Financieras 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.700,00

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Prev. Inicial 2013
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

a. Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 1.800,00
2 Gtos. Bienes corrient. y serv. 900,00
3 Gastos financieros

Miércoles, 24 de Julio de 2013

4 Transferencias corrientes
Total operaciones corrientes 2.700,00

b. Operaciones de capital

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital
Total Operaciones de capital 0,00
Total de Operaciones No Financ. 2.700,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

9 Pasivos financieros
Total operaciones Financieras 0,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2.700,00

Plantilla correspondiente al ejercicio de 2013: Realizan las fun-
ciones de Secretaria, Intervencién y Tesoreria, los funcionarios
correspondientes del mismo puesto en el Ayuntamiento de Monti-
lla.

Bases de ejecucidn del Presupuesto 2013, no experimentan
ninguna modificacion respecto a las vigentes en 2012.

Las personas y entidades debidamente legitimados, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montilla, 8 de julio de 2013.- El Presidente, Fdo. José Manuel
Lucena Zamora.
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