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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 2.924/2018

Por Decreto de Alcaldía, de fecha 16 de agosto de 2018, se ha

dispuesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el

procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento

de Lucena para la provisión, como personal laboral interino, de

una plaza de “Oficial Jefe de Equipo”, cuyo texto seguidamente

se reproduce:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SE-

LECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LUCENA PARA LA PROVISIÓN, COMO PERSONAL LABORAL

INTERINO, DE UNA PLAZA DE "OFICIAL - JEFE DE EQUIPO".

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de una plaza

de "Oficial – Jefe de Equipo" del Excmo. Ayuntamiento de Luce-

na, adscrita a la Delegación Municipal de Infraestructuras, Obras

y Servicios , en régimen laboral por interinidad en plaza vacante,

hasta tanto esta Administración Local proceda a la cobertura defi-

nitiva de la misma por alguno de los procedimientos de selección

legalmente previstos o tenga lugar, en su caso, la amortización de

ésta.

SEGUNDA. IDENTIFICACIÓN DE LA PLAZA

La plaza ofertada, en régimen de interinidad laboral es de "Ofi-

cial – Jefe de Equipo", encuadrada en la plantilla de personal la-

boral de este Ayuntamiento, apartado de "Servicio de Obras".

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

*Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión

Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-

tículo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 octubre.

*Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

*Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secun-

daria Obligatoria, Graduado Escolar, Formación Profesional de 1º

grado o equivalente; o hallarse en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias. Tam-

bién será suficiente estar en posesión del resguardo acreditativo

de haber abonado los derechos del título. En el supuesto de que

se aleguen estudios equivalentes a los específicamente señala-

dos, los aspirantes habrán de citar la disposición legal en que se

reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del

órgano competente.

*Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B.

*Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni

haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que im-

pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

público.

CUARTA. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN

Las instancias de participación irán dirigidas al Sr. Alcalde del

Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentarán en el Registro

General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, duran-

te un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente

a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia de Córdoba.

Para ser admitido/a bastará con que los/as aspirantes manifies-

ten responsablemente en su instancia que reúnen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convoca-

toria, y acompañen a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-

tante, la persona que resulte finalmente propuesta por el Tribunal

Calificador para la provisión de la plaza habrá de acreditar docu-

mentalmente, con carácter previo a la firma del correspondiente

contrato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la base tercera ( cumplimiento a fecha de expiración

del plazo de presentación de solicitudes de participación), tal y

como se estipula a su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-

sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebración de

las pruebas, calificaciones, etc. ) serán objeto de publicación en el

Tablón de Anuncios Electrónico de la Corporación (www.aytoluce-

na.es). En todo caso, las fechas, hora y lugar de celebración de

las pruebas se hará público en dicha sede electrónica, mediante

anuncio cursado por el Tribunal Calificador, con una antelación

mínima de 72 horas.

QUINTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dic-

tará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de

admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se publica-

rá en el Tablón de Anuncios Electrónico de la Corporación

(www.aytolucena.es), se concederá, de conformidad con lo esta-

blecido en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, un plazo de diez

días para que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar o

completar su documentación, con los efectos administrativos pre-

vistos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-

ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos

se expondrán en el Tablón de Anuncios Electrónico de la Corpo-

ración (www.aytolucena.es).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estará integrado por cinco miembros, de los cuales

uno de ellos actuará como Presidente y otro como Secretario, to-

dos ellos con voz y voto, y será designado por el Sr. Alcalde en la

Resolución que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos

y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podrán

recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando

concurran alguna de las circunstancias previstas en los artículos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico

del Sector Público.

Tanto para que el Tribunal quede válidamente constituido co-

mo para su actuación, se requerirá la presencia del Presidente y

Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al

menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de

los asesores especialistas que estime oportunos, limitándose la

actuación de dichos asesores a prestar su colaboración en sus

especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables

del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la

sujeción a los plazos que en la misma se establezcan.

SÉPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso selectivo constará de dos fases (oposición y concur-

so), que se desarrollarán por este orden:

FASE DE OPOSICIÓN: Estará compuesta a su vez por 2 prue-

bas:

*1ª) Prueba teórica: En dicha prueba los/as aspirantes tendrán

que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-

ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos

(sobre el temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-

puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-

gunta constestada de forma correcta sumará un valor de 0,04

puntos, restándose 0,01 puntos por cada pregunta contestada de

forma incorrecta. Las preguntas no contestadas, dejadas en blan-

co, no restarán ni sumarán puntos.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 2 puntos, re-

sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que

no alcancen una puntuación mínima de 1 puntos.

*2ª) Prueba práctica: Dicha prueba, a la que solo accederán los

candidatos que hubiesen obtenido una puntación mínima de 1

punto en la prueba precedente, consistirá en la ejecución indivi-

dualizada de uno ó varios trabajos de albañilería/obra civil, a pro-

puesta del Tribunal Calificador. Los trabajos propuestos serán

idénticos para todos los candidatos concurrentes, a realizar éstos

en el tiempo máximo dispuesto al efecto por el Tribunal Califica-

dor.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 4 puntos, re-

sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que

no alcancen una puntuación mínima de 2 puntos.

En consecuencia, la puntuación total de la primera fase del pro-

ceso vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por

los candidatos en cada una de las pruebas que la componen. No

obstante, dicha suma solo procederá en el caso de aquellos/as

aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificación míni-

ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS), en caso con-

trario los/as aspirantes serán calificados/as como NO APTO/A.

FASE DE CONCURSO (valoración de méritos):

Esta fase será de exclusiva aplicación a los aspirantes que hu-

bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposición), y

en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-

dos como APTOS.

A su vez, la presente fase estará compuesta por tres subapar-

tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados con categoría

profesional de Oficial Primera de Albañilería/Construcción/Obra

Civil, ya fueran prestados éstos en cualquier Administración Públi-

ca, empresa pública, empresa privada ó en régimen autónomo:

0,03 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados con categoría

profesional de Responsable de Obra/Jefe de Equipo en Obra o si-

milar, ya fueran prestados éstos en cualquier Administración Pú-

blica, empresa pública, enpresa privada ó en régimen autónomo:

0,04 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido

prestados simultáneamente, y se reducirán proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-

cios inferiores al mes serán valorados proporcionalmente.

La puntuación máxima por este subapartado A será de 3 pun-

tos.

B) Titulaciones, formación y permisos de conducción de vehícu-

los:

-Por estar en posesión del permiso de conducción de vehícu-

los clase C: 0,4 puntos

-Por estar en posesión del título Bachillerato, equivalente ó su-

perior: 0,4 puntos

-Por estar en posesión de la Tarjeta Profesional de la Construc-

ción (TPC): 0,4 puntos

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-

rios o congresos, expedidos por instituciones públicas y/u homo-

logados por las Administraciones Públicas, directamente relacio-

nados con la plaza a cubrir: 0,01 puntos.

La puntuación máxima por este subapartado B será de 0,5 pun-

tos.

C) Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Pública:

-Por cada ejercicio superado en procesos de selección en la

Administración Pública en plazas o puestos similares y de igual

categoría profesional: 0,15 puntos.

-Por cada ejercicio superado en procesos de selección en la

Administración Pública en plazas o puestos relacionados y de ca-

tegoría inferior: 0,05 puntos."

La puntuación máxima por este subapartado C será de 0,50

puntos.

OCTAVA. ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

Los méritos alegados por los/as aspirantes habrán de ser acre-

ditados documentalmente junto con la solicitud de participación

en el proceso (sin que en ningún caso puedan resultar objeto de

valoración méritos aportados por los/as aspirantes una vez finali-

zado el plazo habilitado para la presentación de solicitudes), y en

la forma que seguidamente se indica:

*Experiencia profesional:

-Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pú-

blicas se acreditarán mediante la certificación expedida por la Ad-

ministración correspondiente (comprensiva de los periodos de

servicios prestados e identificación del puesto ocupado) ó, en su

defecto, mediante la presentación de informe de vida laboral y

contrato/s o toma/s de posesión correspondientes, debiendo

aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa pública o pri-

vada, por cuenta ajena, se acreditarán aportando contrato/s de

trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-

cumentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en régimen autónomo se

acreditarán mediante la presentación de informe de vida laboral y

documento acreditativo de la categoría profesional desempeñada,

debiendo presentar ambos documentos.

*Titulaciones Académicas: Mediante la presentación del título

académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por

la autoridad docente competente.

*Permisos de conducción: Mediante la presentación del carné

acreditativo, en vigor.

*Cursos de formación: Mediante certificado o documento acre-

ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los

mismos.

*Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Públicas: Mediante certificado o documento acreditativo

de la superación de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-

tración correspondiente.

NOVENA. RESULTADOS DEL PROCESO

Concluida la primera fase del proceso, el Tribunal Calificador

hará público en el Tablón Electrónico de la Corporación (www.ay-
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tolucena.es) las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ca-

da una de las dos pruebas realizadas, junto con la calificación de

APTO/A o NO APTO/A.

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, el Tribunal

Calificador hará público en el Tablón de Anuncios Electrónico de

la Corporación (www.aytolucena.es) las puntuaciones totales de

los aspirantes, especificándose la puntuación alcanzada por és-

tos/as en cada una de las pruebas y apartados en que se subdivi-

den las distintas fases del mismo, y propondrá a la Alcaldía el

nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntua-

ción total (sumando las puntuaciones obtenidas en ambas fases

del proceso), para proceder en consecuencia a la consiguiente

contratación, resolviéndose en caso de empate atendiendo al

candidato/a que haya obtenido mayor puntuación global en la pri-

mera fase. En caso de que persista el empate se atenderá al can-

didato/a que haya obtenido la mayor puntuación en la prueba

práctica, y en última instancia se procederá a un sorteo público si

persistiese dicho empate.

Una vez requerida la persona que haya resultado propuesta pa-

ra la contratación, ésta deberá personarse en el Excmo. Ayunta-

miento y aportar los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria (base ter-

cera), en un plazo máximo de 48 horas. Todo ello al objeto de for-

malizar acto seguido la correspondiente contratación, una vez se

constate previamente dicha acreditación de requisitos y condicio-

nes de capacidad. La falta de acreditación documental de tales

requisitos y condiciones de capacidad determinará la exclusión

del candidato/a, a cuyo efecto se efectuará nueva propuesta de

contratación que habrá de recaer en el candidato/a que mayor

puntuación total hubiese obtenido en l proceso selectivo, excep-

ción hecha de los candidatos/as excluidos/as por el motivo indica-

do.

DÉCIMA. CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO

A su vez se procederá a constituir una bolsa de trabajo confor-

me al orden de puntuación que se haya obtenido en el total del

proceso, donde se incluirán los aspirantes que hayan alcanzado

la segunda fase del proceso (esto es, todos aquellos que hubie-

sen sido calificados como APTOS en la primera fase), por medio

de la cual, y durante un periodo de vigencia de cuatro años, se

cubrirán las necesidades de contratación temporal de “Oficiales –

Jefes de Equipo” como personal laboral, cuando se dé alguna cir-

cunstancia de necesidad que motive tal contratación temporal.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguirá para hacer

los llamamientos el orden de puntuación total obtenida por los

candidatos/as, llamándose siempre en primer lugar al candidato/a

que figure primero/a de la lista, sin poder acudir al siguiente aspi-

rante salvo que renuncie o no se presente al llamamiento el aspi-

rante que le precede en la clasificación.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta deberá

personarse en el Excmo Ayuntamiento en un plazo máximo de 48

horas, al objeto de formalizar el correspondiente contrato, debien-

do aportar previamente los documentos acreditativos de las con-

diciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria

(base tercera).

Los aspirantes que sean llamados y no atiendan dicho llama-

miento, o no acrediten en el plazo indicado el cumplimiento de los

requisitos y condiciones de capacidad, perderán automáticamen-

te su derecho a permanecer en la bolsa excepto en los siguien-

tes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalización de familiar de pri-

mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

En los casos anteriores se efectuará llamamiento al siguiente

aspirante, sin que el candidato precedente resulte excluido de la

bolsa de cara a futuros llamamientos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestión de bolsas

de trabajo, se elevará a Mesa Gral. de Negociación de este Ayun-

tamiento.

UNDÉCIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las inci-

dencias que pudieran darse, interpretar las presentes bases y

adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo en todo lo aquí no previsto.

ANEXO

Temario

Tema1. La Constitución Española de 1978, estructura y conte-

nido. Derechos y deberes fundamentales. Garantía de libertades

y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defen-

sor del Pueblo.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y

Competencias.

Tema 3. El Municipio: concepto, elementos, organización y

competencias.

Tema 4. La Gestión de la Calidad en la Administración Pública.

Tema 5. Materiales utilizados en la construcción.

Tema 6. Herramientas básicas, equipos y maquinaria de cons-

trucción.

Tema 7. Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigón

armado.

Tema 8. Patologías en la edificación. Tipos de lesiones, causa

y reparaciones

Tema 9. Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, cons-

trucción y características.

Tema 10. Cerramientos interiores. Tipos, componentes, cons-

trucción y características.

Tema 11 Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados,

revocos, enlucidos, estacados. Medios necesarios y ejecución.

Tema 12. Aplacados y alicatados en paramentos verticales.

Piedra cerámica, azulejos, porcelánicos.

Tema 13. Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavi-

mentos continuos y ligeros.

Tema 14. Aislamiento acústico y térmico en la construcción. Ti-

pos y uso

Tema 15. Falsos techos. Tipos, componentes de construcción y

características.

Tema 16. Cubiertas inclinadas. Características construcción y

mantenimiento.

Tema 17. Cubiertas planas transitables y no transitables. Ca-

racterísticas, construcción y mantenimiento.

Tema 18. Ayudas de albañilería en oficios propios de la cons-

trucción. Fontanería, calefacción, gas, electricidad, telefonía, car-

pintería, cerrajería y pintura.

Tema 19. La igualdad de géneros, conceptos y normativa.

Tema 20. Principios básicos de Prevención de Riesgos Labora-

les. Normativa legal. Modalidades de organización de la preven-

ción en la empresa. Gestión de la actividad preventiva.>>

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lucena, 17 de agosto de 2018. VºBº. El Alcalde, Juan Pérez

Guerrero. Firmado electrónicamente por P.D. José Cantizani Bu-

jalance.
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