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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Num. 3.131/2019

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo del Personal de la
Mancomunidad de Municipios de la Subbética

Expediente: 14/01/0154/2019

Fecha: 03/07/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Catalina Molina Rodriguez

Cdbdigo 14103622012019

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA" y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 3 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Base juridica

El presente Convenio colectivo tiene su base juridica en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE 24/10/2015),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Trabajadoras, en la Ley 5/2015 del 30 de octu-
bre, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en cuan-
tas normas se dicten en desarrollo de las anteriormente referen-
ciadas, como en el &mbito de la administracion General del Esta-
do, como en la Comunidad Auténoma Andaluza y la Administra-
cién Local.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal contra-
tado en régimen de derecho laboral de la Mancomunidad de mu-
nicipios de la Subbética, independientemente de la modalidad de
contratacion.

Quedan excluidos del ambito de actuacion del presente conve-
nio colectivo los siguientes:

a) Solo en el Capitulo de Condiciones Econémicas, aquel per-
sonal contratado por subvenciones finalistas o convenios con
otras administraciones, en las que venga inequivocamente espe-
cificado su remuneracion econémica.

b) Profesionales contratados para trabajos especificos cuya re-
lacién se derive de la aceptacion de minuta o presupuesto y no
tengan el caracter de contratado laboral y por tanto no sujeto al
horario.

c) El personal que preste sus servicios, en empresas publicas o
privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito contrato de
obras, suministros, consultorias, asistencia o servicios con la
Mancomunidad de acuerdo con la ley de contrato con las admi-
nistraciones publicas.

d) El personal que se encuentre realizando practicas laborales
como complemento de su formacion reglada y en virtud de conve-
nios de colaboracion entre la Mancomunidad y Centro de Ense-
flanza y/o Universidades.

Articulo 3. Ambito Funcional y Territorial

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econé-
micas y de cualquier otra naturaleza en todos los centros, luga-
res de trabajo y tajos de obra dependientes de la Mancomunidad
de Municipios de la Subbética, considerandose como tales los
existentes en el momento de la adopcién de este convenio colec-
tivo y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, iniciara su vigencia
y tendra efectos, tanto econémicos como de cualquier otra indole,
para el personal laboral a partir del dia 01-01-2019 hasta el 31-
12-2022.

No obstante se entendera tacitamente prorrogado a la finaliza-
cion del periodo establecido a menos que cualquiera de las par-
tes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de finali-
zacion mediante escrito y dirigido a la otra parte.

Una vez finalizada la vigencia del convenio o en cualquiera de
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sus periodos de prérroga, por cumplimiento del plazo o denuncia
de una de las partes, el convenio permanecera en vigor en todo
su contenido normativo y obligacional hasta que se suscriba un
nuevo convenio colectivo.

Articulo 5. Derecho supletorio y condiciones mas beneficiosas

En todo lo no recogido en el presente Convenio o no haya sido
pactado, se aplicaran las condiciones mas beneficios que resul-
ten de la aplicacion prevista en la Ley del Estado y/o la Comuni-
dad Autonoma del personal publico. Los acuerdos suscritos o que
puedan suscribirse en el futuro en los sindicatos representativos y
las asociaciones de entes locales con legitimacion negociadora,
en aquellos aspectos que mejores lo aqui acordado, se conside-
rarén incorporados a las presentes normas reguladoras cuando
asi se acuerde de manera expresa por la Mesa General de Nego-
ciacion.

Asimismo se establece que cualquier mejora de cualquier &mbi-
to (laboral, econémica, asistencial, sindical, etc.) sera de inmedia-
ta aplicacion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Mancomunidad de Municipios de la Subbética.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que por ley,
pactos, usos o costumbres se vinieran disfrutando por cualquier
trabajador o trabajadora afectados por el presente convenio.

Las condiciones y contenido del presente convenio constituyen
un todo Unico, articulado y su interpretacion practica se hara con-
forme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho
“in dubio pro operario”.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes se produjera alguna resolucién de caracter
administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas me-
didas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el res-
to del texto articulado seguira subsistente en sus propios térmi-
nos.

Articulo 6. Incremento y revision salarial

Con independencia de la vigencia del convenio establecida en
el articulo cuatro, los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente mediante la aplicacién directa de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

A efectos del calculo del incremento y revisiéon que pudiera co-
rresponder respecto del derecho recogido en el parrafo anterior,
se tomara en consideracion que el incremento y revision seran de
aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos retributivos,
compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacion

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Conve-
nio Colectivo, se constituye una Comision Paritaria Mixta, com-
puesta por al menos dos representantes de la Junta General de la
Mancomunidad y dos representantes por parte de los trabajado-
res.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, tantos asesores 0 asesoras como se estimen nece-
sarios.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Conve-
nio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Velar por la aplicacién y, desarrollo de cuanto queda recogi-
do en este texto.

d) La solucion de dudas, discrepancias y conflictos de caracter
colectivo que pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio.

La Comisién Paritaria designara de entre sus miembros a un
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Presidente en alternancia cada 12 meses entre la parte politica y
sindical asi como por un Secretario.

La Comision Paritaria se reunira cuando alguna de las partes
integrantes lo requiera por escrito. En este supuesto, la sesién
tendra que celebrarse en el plazo maximo de 15 dias desde la so-
licitud, y la parte interesada debera adjuntar la documentacién
que justifique el objeto de la convocatoria. A este respecto, la Pre-
sidencia, estara obligada a remitir a los miembros de la Comision
Paritaria la documentacion referida, junto con la convocatoria.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada una de las partes
podra solicitar que se incluyan los asuntos que se estimen conve-
nientes, mediante escrito presentado en el Registro General de
Entrada, dirigido al Presidente o Presidenta de la Comision. Los
asuntos solicitados seran tratados en la correspondiente reunion.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la
Comision al menos la mitad de sus componentes por cada una de
las dos partes representadas.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose
para su publico conocimiento en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
cuando asi se acuerde por la CIV, antes del fin del plazo maximo
de quince dias desde su fecha de aprobacion.

Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de su expo-
sicion publica y en todo caso transcurridos quince dias desde su
fecha, asi como durante la vigencia del presente Convenio, al
cual se anexaran, si asi se acuerda.

CAPITULO I
Relaciones de Trabajo

Articulo 8. Modalidad de contratacion

Los contratos de trabajo, cuyo modelo sera el que para cada
supuesto fijen las disposiciones legales y sea cual fuera su moda-
lidad, constaran siempre por escrito.

La Mancomunidad de la Subbética queda obligada en el mo-
mento de cualquier contratacion de personal, a remitir copia de la
misma a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de
la Mancomunidad, a excepcioén de la de aquellas personas a las
gue no son de aplicacion este convenio, segln se establece en el
articulo 2 del mismo.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, sobre derechos de informacién en materia de contratacion,
se informara a los representantes de los trabajadores, en espe-
cial en los siguientes puntos:

-Numero de trabajadores que se han de contratar.

-Modalidad de contratos a utilizar y el nimero de ellos.

-Fecha de celebracion de los mismos y su duracion.

-Modos de seleccion de personal.

De otra parte, a lo largo de la vigencia del convenio se estable-
ceran criterios objetivos y compromisos de conversion de los con-
tratos de duracion determinada o temporales en indefinidos, fijos
de plantilla, discontinuos o de interinidad, segin proceda.

Al trabajador/a que tenga o adquiera la condicion de fijo/a de
plantilla, en Mancomunidad o se le contrate con dicho caracter, se
le computara con caracter retroactivo a efectos de su antigiiedad
la suma acumulada de los distintos periodos en que el/la mismo/a
hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra modalidad
de contrato de trabajo o relacion juridico laboral en la Mancomuni-
dad de la Subbética.

En cuanto a la condicion de fijo se estara a lo dispuesto en los
procesos selectivos en la administracion publica para la provision
de puestos de trabajo.

Articulo 9. Periodo de prueba

La contratacion de cualquier puesto de trabajo implica la aplica-
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cion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones exigidas, sera el siguien-
te:

a) 2 meses para técnicos y técnicas titulados/as y tituladas.

b) 1 mes para el resto de los trabajadores y trabajadoras en los
contratos de un afio de duracion.

No obstante, la contratacion tanto de caracter temporal, como
indefinido de cualquier puesto de trabajo que se estuviese de-
sempefiando con anterioridad bajo cualquier modalidad de con-
trato laboral, supondré la superacién automéatica del correspon-
diente periodo de prueba.

Articulo 10. Desaparicion de subvenciones (Queda sin conteni-
do)

En el caso de que desaparezcan subvenciones para determina-
das éareas de la Mancomunidad pero se aprueben ayudas para
otras nuevas, la Mancomunidad, en su apuesta decidida por la
estabilidad en el empleo, reubicara a los trabajadores y trabajado-
ras afectados y afectadas en los nuevos puestos surgidos.

Las circunstancias anteriores seran comunicadas a los trabaja-
dores de la entidad con una antelacién minima de un mes.

CAPITULO Il
Jornada, horarios, vacaciones y festivos

Articulo 11. Jornada Laboral

1. Anualmente la empresa, tras la consulta y previo informe de
los representantes de los trabajadores de conformidad con la nor-
mativa vigente, elaborara el calendario laboral que comprendera
el horario de trabajo y la distribucion de los dias de trabajo, festi-
vos, descansos semanales y otros dias inhabiles. El calendario
laboral debera exponerse en sitio visible en cada uno de los cen-
tros de trabajo.

2. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera la que establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, prestadas de
lunes a viernes en horario flexible estableciéndose un periodo
obligatorio de prestacion de servicio comprendido entre las 9:00h
y las 14:00h, intentando conciliar la vida laboral con la personal.

3. En la jornada diaria de trabajo, se dispondra de un periodo
de 30 minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

4. Del 22 de diciembre al 7 de enero, la jornada sera reducida
en 1 hora, considerandose como dias festivos el 24 y 31 de Di-
ciembre.

5. Durante el lunes, martes y miércoles Santo la jornada de tra-
bajo sera de 9:00 a 14:00 horas.

6. El personal publico de la Mancomunidad, podran elegir vo-
luntariamente como dia festivo, el correspondiente a la Fiesta Lo-
cal de su municipio, compensando ese dia con el dia festivo de la
Fiesta Local de la sede de la Mancomunidad.

7. Horario de verano. Desde el 1 de julio al 15 de septiembre el
horario serd de mafiana, con una reduccion de jornada de 2 ho-
ras y 30 minutos semanales, debiendo ser compensada en cém-
puto anual.

Articulo 12. Jornada reducida y lactancia

a) Jornada Reducida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun/a menor de 12 afios o un disminuido fisico y/o psiquico dis-
minuida fisica y/o psiquica que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Dicha reduccion de jornada podréa ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos/as empleados/as que la precisen
en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.
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b) Lactancia.

Los trabajadores y trabajadoras por lactancia de cada hijo/a
menor de 16 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso sera disfrutado indistintamente por el trabajador o
trabajadora y en el caso de que ambos trabajen sera disfrutado
sélo por uno de ellos. A este fin, el trabajador que solicite la re-
duccion debera acreditar documentalmente que el otro progenitor
no la disfruta. lgualmente el/la trabajador/a podréa solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 13. Sabados, domingos, festivos y horas extraordina-
rias

a) Sabados, Domingos y festivos.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante dichos dias tendra derecho a un descanso del doble
de horas trabajadas, o percibir una gratificacién proporcional al
tiempo trabajado.

b) Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por par-
te del personal publico, en consideracion de la situacion actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacién en el Organis-
mo, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones
siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
tancias o dafos extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

Estas se compensaran con descansos con arreglo a la siguien-
te escala:

a) 1 hora y media de descanso obligatorio por cada hora reali-
zada en dias laborables.

b) 2 horas de descanso obligatorio por hora realizada en Fines
de Semana, festivos y nocturnidad.

Articulo 14. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en la
Mancomunidad, tras la consulta de los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras, la propuesta de vacaciones que debera
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas en veintidés dias labora-
bles, prorrateables por el tiempo de permanencia en la empresa.

No obstante, en funcion de los afios de servicio activo que se
hayan completado, se tendra derecho a los siguientes dias de va-
caciones anuales:

a) Por quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Por veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Por veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

d) Por treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacion minima de dos me-
ses, tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacacio-
nes, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador o trabaja-
dora y, en todo caso, a un incremento de dos dias mas de vaca-
ciones, asi como a una indemnizacion equivalente al total de las
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pérdidas ocasionadas al personal publico, siempre y cuando es-
tén debidamente justificadas.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO IV
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

Los permisos y licencias retribuidos o no del personal laboral
de la Mancomunidad se regiran por lo dispuesto en el EBEP y de-
mas normativa vigente. Todo ello sin perjuicio de las singularida-
des y mejoras que, sobre su disfrute o interpretacion, pueda dis-
ponerse en el correspondiente calendario laboral o mesa de ne-
gociacion.

1) Permisos de caracter general.

La Mancomunidad concedera a su personal, permisos y licen-
cias retribuidos por los conceptos y dias que a continuacién se in-
dican:

a) Por fallecimiento de familiares de 1° y 2° grado, cuatro dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Si el fallecimiento fuera del conyuge y/o de los descendientes,
la licencia se ampliara a siete dias habiles.

De producirse el fallecimiento de la pareja y/o descendientes, y
vencidos los periodos anteriormente citados, el personal publico
podra hacer uso parcial o total, de su permiso anual reglamenta-
rio, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro explicativo de los Parentescos:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padre, madre, hijo e hija. 1° Pareja, suegro/a.

Hermano/a, abuelo/a, nieto/nieta 20 Cufado/a.

b) Por enfermedad grave de familiar o intervencion quirargica
sin hospitalizacién de parientes hasta 2° grado de consanguini-
dad o afinidad siempre que precise reposo domiciliario, de tres a
diez dias, segln los casos, debidamente justificados. Cuando la
organizacion del trabajo lo permita, el personal laboral podra op-
tar por una reduccién de jornada de hasta 56 horas en el plazo
maximo de un mes.

c) Por nacimiento o adopcién de hijo o hija, 7 dias, a partir de la
fecha de alumbramiento, que formaran un bloque continuo y su-
mado con los dias de descanso que le puedan corresponder.

d) Por matrimonio o inscripcién de uniéon de hecho, quince dias.
Pudiendo acumularse los permisos correspondientes anuales.

e) Por matrimonio del padre o madre, hijos, hijas, hermanos y
hermanas hasta el 2° grado por consanguinidad o afinidad, un dia
laborable si es en la Provincia y dos si es fuera de la provincia.
Por primera comunién o bautizo de hijos o hijas, nietos o nietas,
un dia.

f) Por traslado de domicilio habitual, tres dias. Por cambio de
residencia a distinta localidad, cinco dias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y formacién profesional, en los supuestos y en
las formas regulados en la legislacion. Asi mismo, para concurrir
a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evalua-
cién durante los dias de celebracion.

h) Por derechos formativos diez dias laborables al afio que se
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podran disfrutar en la tematica que elijan, debiéndose siempre
justificar dicha asistencia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable. A estos efectos, se entiende por deberes inexcu-
sables la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o ad-
ministrativa (dos dias consecutivos o cinco al mes como maximo).

j) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de pre-
paracion al parto impartidos por la Seguridad Social o entidad
anéloga, acorde con el Centro correspondiente que lo imparta.

k) Por razones de enfermedad, el personal laboral dispondra
del tiempo necesario para asistir a consultorio de medicina gene-
ral o de especialidad.

I) En caso de enviudar, teniendo cargas familiares ascendien-
tes o descendientes o disminuidos psiquicos, fisicos o sensoria-
les que no desempefien actividad retribuida que estén a su cargo,
tendréa derecho a quince dias naturales de permiso.

m) Derecho al disfrute de dos dias adicionales, de libre disposi-
cién, al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio a partir del octavo.

n) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas
menores de 18 afios, y de familiares de primer grado, segundo
grado que convivan en el mismo domicilio que el trabajador, con
discapacidad o dependencia, el tiempo indispensable que debera
justificarse adecuadamente.

0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

p) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

2) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral, por razén de violencia de género y para las victi-
mas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
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nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del empleado/a, a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una dura-
cion de Cinco semanas ininterrumpidas, no obstante, el trabaja-
dor que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucioén judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de
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la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por las
causas establecidas en los apartados 4 y 5 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién.

El periodo de suspensién sera ininterrumpido salvo la Gltima
semana del periodo total a que se tenga derecho, que, previo
acuerdo entre empresario y trabajador, podréa disfrutarse de for-
ma independiente en otro momento dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial
o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior.
Dicho acuerdo se adoptaré al inicio del periodo de suspension. La
suspension del contrato a que se refiere este apartado podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jorna-
da parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine re-
glamentariamente. En todo caso, el régimen de jornada sera el
mismo para todo el periodo de suspension incluido, en su caso, el
de disfrute independiente a que se refiere el parrafo anterior. El
trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antela-
cioén, el ejercicio de este derecho.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso,
del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el de-
recho a percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

El personal publico que haya hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o
acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer fun-
cionaria: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proce-
da.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el empleado/a tendra derecho, siempre
gue ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la du-
racion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con car-
go a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestan-
do sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tra-
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tamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, con-
tinuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad aut6-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guarda-
dores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanen-
te, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias ne-
cesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el empleado/a tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptan-
te o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter per-
manente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida pa-
ra este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduc-
cion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asisten-
cia social integral, el personal publico que haya sufrido dafios fisi-
cos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la le-
gislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sen-
tencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente.

g) En el supuesto por parto o adopcion, una vez agotado el
mismo el personal publico tendra derecho a continuacion a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

h) A lo largo del afio, el personal de la Mancomunidad, tendra
derecho a disfrutar hasta siete dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ninglin caso a las
vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre
ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule con-
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juntamente con la baja maternal.

La concesién de estos dias debera solicitarse, como minimo,
con 48 horas de antelacion, salvo imprevistos justificados. El per-
sonal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de
que el nimero de solicitantes para un dia determinado impidiera
la prestacién de los servicios, se pactara por el/la gerente y
los/las representantes sindicales el nUmero de personas de cada
categoria que pueden disfrutarlo, y se realizara sorteo publico pa-
ra determinar los/as empleados/as a los/las que les corresponde.

Articulo 16. Licencias no Retribuidas

1. Licencias.

Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente de la
solicitud teniendo en cuenta el informe de los representantes sin-
dicales.

En las licencias superiores a dos meses sera cubierta con sus-
titutos en un plazo no mayor de diez dias, si las necesidades del
servicio lo requiriesen. La Mancomunidad, debera preavisar con
una antelacion minima de 15 dias, la finalizacién del periodo de li-
cencia.

Tanto la prérroga como la solicitud de reincorporacion antes de
plazo, deberan ser presentadas por el personal con un mes de
antelacién. La no-reincorporacion en la fecha prevista conllevara
el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar.

2. Excedencias.

Las excedencias para el personal fijo o indefinido de Mancomu-
nidad podréan ser:

a) Excedencia voluntaria.

b) Excedencia forzosa.

c) Excedencia por incompatibilidad.

d) Excedencias por cuidado de un familiar.

e) Excedencia por violencia de género.

En todos los casos la Mancomunidad, podra cubrir las plazas
con personas sustitutas, que cesaran en el momento de reinte-
grarse el titular de su puesto.

En lo no establecido por el presente Convenio Colectivo, en
materia de Situaciones Administrativas y Laborales, se estara a lo
recogido en a lo previsto en el EBEP y demas normativa vigente
que resulte de aplicacion. Las solicitudes de reconocimiento de
estas situaciones se resolveran con arreglo a las disposiciones
gue estén vigentes en su fecha de formulacion.

2.1. Excedencia voluntaria.

Podra solicitarse en los supuestos que se detallan a continua-
cion y con las siguientes condiciones:

1. Por el personal laboral con mas de un afio de antigiiedad. La
duracién de esta situacién no podré ser inferior a cuatro meses, ni
superior a cinco afios. S6lo podra ser ejercido este derecho nue-
vamente por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La peticion de excedencia sera resuelta por ella Presidente/a
de la Mancomunidad en el plazo maximo de un mes.

Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria po-
dra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que hu-
biese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese su-
perado el maximo. Si el periodo de excedencia no es superior a
un afio, al trabajador o trabajadora excedente se le reconoce el
derecho a la reserva de puesto de trabajo, turno y centro de tra-
bajo. Si supera el afio de duracion tendra derecho al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacion a efectos, de ascenso, trienios
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y derechos en el régimen de Seguridad Social.

El reingreso se pedira en el plazo maximo de un mes a contar
desde la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.

2. Los trabajadores y trabajadoras con mas de afio y medio de
servicio ininterrumpido podran solicitar una excedencia de 1 a
seis meses, prorrateables por tres mas, sin retribucion y con re-
serva del puesto de trabajo, siempre que el servicio no sufra detri-
mento. El trabajador y trabajadora que haga uso de este derecho
no podréa pedirlo de nuevo hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacién de la excedencia.

Seran concedidas dentro del mes siguiente a su solicitud por el
Presidente/a de la Mancomunidad.

La Mancomunidad debera preavisar con una antelacion mini-
ma de 15 dias, la finalizacién del periodo de excedencia.

Tanto la prérroga como la solicitud de reincorporacion antes de
plazo deberan ser presentadas por el trabajador con un mes de
antelacion.

El reingreso se pedira en el plazo maximo de un mes a la desa-
paricion de la causa que motivo tal situacion.

2.2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa establecida en este articulo, dara dere-
cho a la reserva del mismo puesto durante su vigencia, se conce-
derd por designacion o eleccién para un cargo publico, o para
funcion sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindica-
to, de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa el perso-
nal laboral acogido a este Convenio Colectivo que pase a prestar
servicios ocupando un puesto de caracter eventual en cualquier
Organismo de la Junta de Andalucia, Diputacién de Cérdoba o
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad de la Subbética.

El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia
forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del ce-
se en el cargo. El trabajador o trabajadora excedente tendra dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad
desde su vigencia, asi como a la formacién continua.

2.3. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que como consecuencia de la normativa vigente so-
bre incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya op-
tado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con rela-
cion laboral indefinida en el ambito de aplicacion de este Conve-
nio, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito
de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situa-
cion de excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un
afo de antigiiedad en el servicio. Esta excedencia tendra la mis-
ma regulacion que la excedencia voluntaria.

2.4. Excedencias por cuidado de un familiar.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de du-
racién no superior a tres afios el personal para atender al cuida-
do del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constitu-
ye un derecho individual del personal, mujeres u hombres y po-
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dra disfrutarse de forma fraccionada. No obstante, si dos 0 mas
personas al servicio de la Mancomunidad generan este derecho
por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

5. Durante el periodo en que el personal permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo ten-
dra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la Mancomunidad,
especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo, du-
rante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto de tra-
bajo, turno y centro de trabajo.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de la Seguri-
dad Social que sea de aplicacion

6. El personal excedente no devengara retribuciones.

7. Si la situacion de excedencia cambiara el trabajador o la tra-
bajadora, podran solicitar la incorporacion previa inmediata.

8. El plazo de concesion como el de incorporacion inmediata no
se prolongara mas alla de un mes.

2.5. Excedencia por violencia de género.

La Mancomunidad, defendera a las mujeres y hombres victi-
mas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva situa-
cién de excedencia para mujeres y hombres en estas circunstan-
cias, con la idea de contribuir a su proteccion, favoreciéndoles el
acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera ne-
cesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo en la Man-
comunidad.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
de puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigiiedad. Asimismo durante los dos primeros meses de es-
ta excedencia tendran derecho a percibir las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 17. Cese y despido disciplinario

1. Cese del trabajador. Cuando un trabajador o trabajadora ce-
se al servicio de la Mancomunidad, bien por iniciativa propia o de
la entidad, debera notificarse obligatoriamente con una antela-
cién minima de 15 dias a la fecha en que se haya de producir el
cese. En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera o
abonara al/a la trabajador/ra, segun el caso, de su correspondien-
te liquidacion, el importe correspondiente a los dias de retrasos
habidos.

2. Despido disciplinario del trabajador. Sélo procedera cuando
se imponga como sancién por las causas especiales previstas en
la Legislacién Vigente, debiéndose comunicar al trabajador o tra-
bajadora y a la Representacién Legal de los trabajadores o traba-
jadoras en el momento en que se incoe el expediente disciplina-
rio gue, en el supuesto de que el mismo finalice con despido, és-
te surtird efecto el sexto dia habil siguiente al de su notificacion.

Articulo 18. Acoso sexual en el trabajo

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser tratados
con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual en el tra-
bajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada irrazonable y ofensiva para la
persona que es objeto de la misma.
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b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, co-
mo base a una decisién que tenga efectos sobre el acceso de di-
cha persona a la formacion profesional, empleo, continuacién en
el mismo, ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relati-
vas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los/las trabajadores/as que sean objeto de di-
chas conductas el derecho a presentar denuncias, asi como el
caréacter confidencial y reservado de toda la informacion relacio-
nadas con las mismas.

El acoso sexual entre compafieros/as podra ser sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones ju-
diciales que el/la trabajador/a desee iniciar.

Se tendran en cuenta todas las medidas establecidas dentro
del Plan de Igualdad de la Mancomunidad de la Subbética.

CAPITULO V
Clasificacion Profesional y Organizacién del Trabajo.
Provision de Puestos de Trabajo y Seleccién de Personal

Articulo 19. Clasificacién Profesional

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigi-
ra estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo es-
tara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a de-
sempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 20. Consolidacion del Grado Personal

Todos/as los/as trabajadores/as adquirirdn un grado personal
por el desempefio de uno o més puestos del nivel correspondien-
te durante dos afios continuados o tres con interrupcion, cualquie-
ra que fuera el sistema de provision, no incluyéndose a estos
efectos los puestos de trabajo obtenidos mediante adscripcion
provisional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajado-
res/as que obtengan o desempefien un puesto de trabajo supe-
rior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado perso-
nal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el gra-
do superior en un nivel al que poseyeran, sin que en ningln caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado,
ni el intervalo de niveles correspondiente a su categoria.

Articulo 21. Relacion de Puestos de trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del que la Mancomunidad llevara a cabo la ordenacion de
su personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos de-
partamentos, precisandose en el mismo los requisitos para el de-
sempefio de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente reguladora del personal al servi-
cio de la Administracion Publica.

Actualmente, la plantilla de personal de esta Mancomunidad se

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

encuentra recogida en la Relaciéon de puestos de trabajo (RPT),
realizada con anterioridad a la firma de este convenio, que se ad-
junta en el anexo informativo.

Con caracter anual y antes del 30 de octubre de cada afio su-
cesivo, por la representacion sindical, y la Entidad Mancomuni-
dad de la Subbética, se procederéa a pactar y concretar la rela-
cién de puestos de trabajo que como propuesta sera remitida a la
Junta General para su aprobacion.

Para los criterios de valoracién se estara en lo establecido en la
valoracion de puestos de trabajos vigente en cada momento.

Articulo 22. Categorias profesionales

El contenido de este articulo queda condicionado a la Relacion
de Puestos de Trabajo, del Catalogo de Funciones, y del Organi-
grama Funcional (ver Anexo I, Il 'y IIl).

Articulo 23. Publicacion de las modificaciones en la Relacion de
Puestos de Trabajo y Catalogo de Funciones

Los pactos y acuerdos que adopte la presidencia, junto con la
representacion de las Secciones Sindicales, en todo lo referente a
este Capitulo formaran parte integrante del presente Convenio y
seran publicados en los boletines oficiales correspondientes.

Articulo 24. Organizacion funcional y racionalizacién del trabajo

a) Organizacion funcional. La organizacion técnica y practica
del trabajo, y el organigrama, es competencia de la Mancomuni-
dad. Se realizara por parte de la Presidencia y se dara cuenta a la
representacion sindical y unitaria de los trabajadores/as, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.

b) Racionalizacion del trabajo: La racionalizacion del trabajo
tendré las finalidades siguientes:

1. La mejora practica del servicio al ciudadano.

2. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos
administrativos

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicién y clarificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, asi como las funciones a realizar por cada uno de los
puestos de trabajo.

5. Mejora de las condiciones de prestacion de los servicios y de
los trabajadores y trabajadoras.

c) Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las
mismas deberan ser comunicadas a los representantes sindica-
les al menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista pa-
ra la notificacion al trabajador afectado, ello con independencia de
los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente
negociacion con los representantes sindicales, siempre que afec-
te a las siguientes materias:

1) Jornada de trabajo.

2) Horarios.

3) Régimen de trabajo a turnos.

4) Sistemas de trabajo y rendimiento.

5) Funciones.

6) Traslado del centro de trabajo.

7) Sistema de remuneracion.

Articulo 25. Movilidad Funcional

Siempre que ante la necesidad acreditada de la produccion, el
personal al servicio de la Mancomunidad, tuviese que desempe-
fiar funciones de superior o inferior categoria a la que realmente
ostente, durante un periodo superior a un mes continuado, habra
de comunicarse obligatoriamente por escrito, previo conocimien-
to e informe de los representantes de los trabajadores.

A tal efecto, cuando sea necesario, la direccion deberd facilitar
al trabajador/a afectados por la movilidad funcional la formacion
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adecuada, para que pueda llevar a cabo debidamente las tareas y
funciones del nuevo puesto de trabajo.

Dicha formacion le sera impartida al trabajador o trabajadora
durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido en la
misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a todos los
efectos.

La mencionada movilidad funcional sélo podra realizarse entre
puestos de trabajo del mismo grupo y centro de trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en
los supuestos previstos en el apartado anterior requerira el acuer-
do de las partes o, en su defecto, el sometimiento a lo estableci-
do por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Trabajos de distinta categoria y formacion profesio-
nal de empresay plan de carrera

Siempre que el personal al servicio de la Mancomunidad tuvie-
se que desempenfiar funciones de superior categoria a las que
realmente ostente, habrd de comunicarse obligatoriamente por
escrito.

Independientemente de que el desempefio de funciones de su-
perior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion laboral vigente, éstas seran las que correspondan a la
categoria del/de la trabajador/ra o puesto de trabajo del que se
trate.

En caso de que el/la trabajador/ra pasara a desempefiar un
puesto de superior categoria se incrementaran sus retribuciones
en la cuantia correspondiente.

Con objeto de fomentar la promocién profesional y la forma-
cion de su personal la mancomunidad facilitara la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el ac-
ceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional en fun-
cion del plan de carrera.

La Mancomunidad podra enviar a los/as trabajadores/as a Con-
gresos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mis-
mos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asistencia a
estos acontecimientos sera voluntaria para el personal de la em-
presa, a quien se le abonara ademas de su salario, los gastos de
viaje e indemnizaciones (matriculas, cuotas de inscripcion, etc.)
en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia
de dichos encuentros contara con el V°B de la gerencia y/o presi-
dencia.

La Mancomunidad incluird en su presupuesto una partida, dedi-
cada a la formacion profesional y perfeccionamiento de su perso-
nal, cuya cuantia no seré inferior a la consignada en el Presu-
puesto para el afio anterior.

Articulo 27. Provisién de puestos de trabajo y seleccién del per-
sonal

La Mancomunidad facilitara la promocion interna de los/las tra-
bajadores/as en razon a lo dispuesto en la normativa vigente, co-
mo forma de incentivacién y motivacion del personal para la opti-
mizacién de los recursos humanos. En consecuencia, los pues-
tos de trabajo se proveeran en base a la Relacion de Puestos de
Trabajo con el procedimiento de concurso. Este procedimiento de
concurso se ira aplicando de forma progresiva entre aquellos em-
pleados/as que asi se acuerde de forma conjunta entre la Empre-
sa y representantes de los trabajadores, en un tiempo determina-
do, de forma que se cubran de manera fija todos los puestos con-
templados en la RPT.

CAPITULO VI
Condiciones Econ6micas
Articulo 28. Normas generales y comunes del régimen de retri-
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bucién, negociacion y aplicacion de retribuciones

1. El personal laboral de la Entidad solo serd remunerado por
ésta, segun los conceptos en las cuantias que se determinen en
este Convenio Colectivo.

2. En su virtud, los trabajadores y trabajadoras no podran parti-
cipar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir re-
muneraciones distintas a las previstas en este Convenio.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro con cargo a los correspondien-
tes fondos de la Mancomunidad, la cual regulara mediante las re-
soluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el recibo
de las cantidades que los interesados e interesadas hayan deja-
do de percibir.

4. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de pu-
blicidad establecida en la normativa vigente.

5. Anualmente, se constituira la Mesa General de Negociacion
del personal afectado por el presente Convenio, que pactara, en-
tre otras materias, las condiciones econémicas que regiran des-
de el dia 1 de enero de cada afio natural.

La composicion de esta Mesa estara determinada por el nime-
ro de miembros que determine la legislacion vigente.

La composicién de la parte social sera el/la Delegado/a de Per-
sonal y los/las representantes sindicales y personas designadas
por el colectivo de trabajadores.

Articulo 29. Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio esta-
ran compuestas de los siguientes conceptos:

A) Retribuciones basicas: sueldo o salario base, antigiiedad y
pagas extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias: complemento de destino,
complemento especifico, complemento de productividad.

Las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del personal publico al dia 1 del mes que corresponda.

Articulo 30. Estructura Retributiva

De Acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el arti-
culo anterior, el personal laboral afectado por el presente Conve-
nio Colectivo tendra los siguientes derechos econémicos de de-
vengo:

1. Retribuciones baésicas: se estara a las cantidades que con
caracter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
0 en su caso la norma que lo sustituya. Estas retribuciones esta-
ran compuestas por:

1.a) Sueldo o Salario base: El sueldo base de todo el personal
publico de la Mancomunidad seré el que corresponda a cada uno
de los grupos de clasificacion profesional del articulo 76 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. Su cuantia seré la establecida
en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de cada afio
para cada grupo de trabajadores.

1.b) Antigiiedad (Trienios): Consistird en una cantidad fija, en
funcién del grupo en que se encuentre el trabajador, por cada tres
afios de servicios efectivos reconocidos en la Administracion Pu-
blica. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1
del mes en que se cumplan tres o mdltiplos de tres afios de servi-
cios efectivos. Las cantidades que se percibiran por este comple-
mento seran las que determine para cada afio los Presupuestos
Generales del Estado. El régimen de aplicacion sera el mismo
que para el personal funcionario. Aplicacion de lo dispuesto por la
Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Publica, a efectos de trienios.

1.c) Pagas extraordinarias: el personal tiene derecho a dos pa-

Martes, 24 de Septiembre de 2019

gas extraordinarias al afio, que se devengaran el dia uno de los
meses de junio y diciembre, y se abonaran conjuntamente con la
némina ordinaria correspondientes a dichas mensualidades.

Su cuantia ser& equivalente a la que en la fecha de su percep-
cién le corresponda mensualmente por Salario Base més antigiie-
dad y, asi como formara parte de las mismas las retribuciones
complementarias, naturalmente en la proporcién que proceda, si
su permanencia en la empresa fuera inferior a un afio.

Las pagas extraordinarias, en caso de que el empleado/a no
solicite su prorrateo mensual, se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

-Paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio

-Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

2. Retribuciones Complementarias: Las retribuciones comple-
mentarias estaran sujetas a los importes que en el ambito de la
negociacion colectiva se establezcan anualmente para cada
puesto de trabajo, estableciéndose para determinar el comple-
mento especifico, un componente inicial fijo o variable del puesto,
al que se sumaran los criterios de valoracion de puestos de traba-
jo establecidos en la RPT, negociando a efectos de su aplicacion
econdmica el valor del punto en euros anuales.

De las retribuciones complementarias queda excluido del ambi-
to de negociacion el Complemento de Destino que se sujetara a
las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presu-
puestos generales del Estado, o en su caso la norma que los sus-
tituya.

2.a) Complemento de Destino: El complemento de destino tie-
ne como objeto retribuir las condiciones de especializacion, expe-
riencia y contenido técnico superior a las necesarias para formar
parte del grupo de titulacién al que se pertenece, correspondien-
te al nivel del puesto que se desempefie, todo ello de acuerdo
con la Relacion de Puestos de Trabajo. Su cuantia sera la esta-
blecida por los Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corres-
ponde a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el
que figuren clasificados, son los siguientes:

Grupo Clasificacion Nivel Minimo Nivel maximo
Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18

AAPP 10 14

2.b) Complemento especifico: EI complemento especifico retri-
buira las condiciones particulares del puesto de trabajo en aten-
cién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad y peligrosidad o penosidad, o de acuerdo con los
criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

El establecimiento o modificacién del Complemento Especifico
exigird, con caracter previo, que en la Entidad se efectlie una va-
loracién de puestos de trabajo. Efectuada la valoracion, el 6rgano
competente aprobara o modificara la relaciéon de puestos de tra-
bajo, y determinara la cuantia del Complemento Especifico de es-
tos puestos.

La valoracién asi como la fijacion de la cuantia del Complemen-
to Especifico, deberan ser negociadas con los representantes de
las trabajadoras y los trabajadores.
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2.c) Complemento de productividad: Este complemento esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés e iniciativa con que el/la trabajador/a desempe-
fia su trabajo.

Este complemento se devengara en base a unos criterios obje-
tivos y concretos, previamente marcados, no fijos ni periddicos en
su devengo, y se dotara presupuestariamente para cada ejercicio
economico, de acuerdo con el Reglamento de productividad apro-
bado por la Entidad.

En ningun caso el devengo de este complemento durante un
periodo de tiempo, originara derecho de ningun tipo por parte de
la persona perceptora.

Articulo 31. Indemnizacién para razon del servicio

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, en su caso, la in-
demnizacion, cuyo objeto sea la compensacion de los gastos oca-
sionados por razones del servicio y a tal efecto se determinan los
conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.

3. Ropa de trabajo

1. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diaria devengada por satis-
facer los gastos que origine el alojamiento y la manutencién fuera
del término de la Mancomunidad por razones del servicio enco-
mendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de
perfeccionamiento, jornadas, congresos, certamenes, etc., a los
que asista el trabajador, siempre que estos sean imprescindibles
para la mejora de los servicios, previa autorizacion de la direc-
cién de la Mancomunidad.

Para lo no estipulado en este convenio en relacién a los gastos
ocasionados por comisiones de servicio se aplicara el Real De-
creto 462/2002 de 24 de mayo.

2. Gastos de desplazamiento.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al trabajador o trabajadora por los gastos que se oca-
sionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por ra-
zones del servicio encomendado, asi como por la asistencia auto-
rizada a curso de perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc.
Este concepto corresponde por cuenta de la Mancomunidad
cuando ésta no pusiera medios de transporte a disposicion del
trabajador que por necesidades del servicio tuviera que despla-
zarse de un centro de trabajo a otro.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regula-
res de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra, en su ca-
so, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilice, como
medio de transporte las lineas aéreas y ferroviarias la tarifa sera
la correspondiente a clase turista.

La Mancomunidad habilitara el medio de transporte necesario
para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro de trabajo habi-
tual. En caso de utilizar el vehiculo particular, la indemnizacion
por gastos de viaje, conforme a la normativa vigente sera de 0,19
euros por kilémetro. (revisable segin BOE).

La distancia kilométrica se entendera desde el municipio de sa-
lida al punto de destino y viceversa.

Los gastos de desplazamiento y manutencion seran abonados,
en cualquier caso, en el plazo maximo de un mes desde la ejecu-
cion del mismo.

3. Ropa de trabajo.

La Mancomunidad de la Subbética proporcionara al personal
de oficios anualmente las siguientes prendas en concepto de ro-

pa:
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Descripcién Verano Invierno
Pantalon 2 Unidades 2 Unidades
Camisa 2 Unidades 2 Unidades
Chupas + Jerséis 2 Unidades
Botas 1 Par 1 Par
Buzo 1 al afio
Chaquetén 1 cada 3 afio

Para el personal de limpieza 2 mudas anuales mas los zapatos correspondientes.

La ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador/a le sera
entregada a éste/a en un lote completo comprensivo de todo el
material a que tenga derecho en el periodo de un afio, previa fir-
ma de la ficha de control de suministro personalizada. Dicha en-
trega se realizara en el primer trimestre del afio.

Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho
al devengo de la indemnizacion por desplazamiento, transporte y
ropa de trabajo, cualquier otra circunstancia se abonaréa en la
cuantia y en los supuestos contemplados en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre,
Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Esta-
do de Hacienda y Presupuestos y cuantas disposiciones los desa-
rrollen, complementen, suplan o actualicen.

CAPITULO VII
Derechos Sindicales

Articulo 32. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los/as empleados/as de la Mancomuni-
dad de la Subbética, corresponde a los Organos Electos de repre-
sentacion sindical, recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 33. De las secciones sindicales

La empresa reconoce el derecho de sus empleados/as a cons-
tituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas.

1. A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante la Mancomunidad de la Subbética, debera proce-
derse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindi-
cales que dispongan de la condicién de Sindicato mas represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la empresa el Acta de
Constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de los miem-
bros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la con-
dicién de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo esta-
blecido con la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, podran acceder
al reconocimiento formal cuando a la misma se remita fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacién Sindical, de
que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi co-
mo certificacion del Acta de Constitucion de las mismas, con ex-
presion e los miembros que integran su maximo érgano de direc-
cion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de Organizaciones Sin-
dicales que requieran de la Corporacién su reconocimiento for-
mal, para la Constitucion de Secciones Sindicales o el derecho de
participacién en el &mbito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras féormulas de participacién sindical pudieran esta-
blecerse, anularan de "Facto" el derecho individual reconocido a
cada una de las Organizaciones Sindicales afectadas por la coali-
cién o fusion.

2. Las secciones sindicales reconocidas, designaran un/a Dele-
gado/a Sindical que actuara como representante de la misma, an-
te la Corporacion.
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3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los interesados/as, la cuota
sindical que las mismas, tengan establecidas, correspondiéndole
a la Corporacién efectuar, con caracter mensual, la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique
por los sindicatos.

4. Los Organos electos de representacion sindical, podran
acordar la incorporacion a los mismos de un/una representante
de las Secciones Sindicales.

5. Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo de los empleados/as que
se efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Ley 5/2015 de 30 de octubre, (EBEP), el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defen-
der los intereses de la Organizacion Sindical que representa y de
los afiliados ante la misma, sirviendo de instrumento de represen-
tacion y comunicacién entre su organizacion y la empresa.

Articulo 34. Representacion de los/as trabajadores/as

A los efectos del presente convenio la expresion "representan-
tes de los trabajadores/as" comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libre-
mente elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reco-
nocidos por la Mancomunidad de la Subbética.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Mancomuni-
dad de la Subbética, de conformidad con las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 35. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores/as tendra las siguien-
tes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse un expediente disciplinario, en el cual ha de ser escu-
chado/a obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenez-
ca siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su re-
presentacion ante la Mancomunidad de la Subbética, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado/a.

b) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su uni-
dad electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de
las correspondientes unidades administrativas, dentro de los ho-
rarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se
reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigen-
te.

c) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

d) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional como consecuencia de su activi-
dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

e) No ser trasladado/a de su puesto habitual de trabajo por ra-
zones de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento
el previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o,
en su defecto, el del 6rgano superior de la organizacién Sindical a
la que represente, siempre que por parte de la empresa se ale-
gue que el traslado esta motivado por razones del servicio.
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f) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados/as en cualquier supuesto de re-
duccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional
o movilidad geografica.

Articulo 36. Horas sindicales

1. Los representantes de los trabajadores/as que tienen la ga-
rantia y el derecho al crédito de quince horas retribuidas son:

1) Miembros electos de la Seccion sindical.

2) La denominada comision ejecutiva y

3) Delegados/as de personal.

El computo de miembros de comision ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a cuarenta horas sindicales mensuales,
se realizara semestralmente conforme a la némina de enero y ju-
lio de cada afio.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habréa de
ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el Re-
gistro General de Entrada de la empresa, mediante escrito dirigi-
do al Sr./Sra. Presidente/a. En los supuestos en que ello no sea
factible la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe/a inme-
diato superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la
oportuna comunicacion.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores,
miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o
varios de sus componentes, independientemente del érgano re-
presentativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin momen-
to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

Cuando una misma persona ostente mas de un cargo de repre-
sentacién con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre
con horas sindicales cualquier representante de los/as trabajado-
res/as, los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de
dias realmente trabajados.

Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisién Parita-
ria.

Articulo 37. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
gue sea competencia de la Mancomunidad de la Subbética.

2. Respetar lo pactado con la empresa, asi como las disposicio-
nes laborales vigentes.

3. Participar segln se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por la
Corporacion en beneficio del conjunto de sus empleados/as o de
sus familiares.

4. Colaborar con la empresa en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productivi-
dad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.
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6. Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representados/as de todos los temas o cues-
tiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

Articulo 38. Competencias

Es competencia de los representantes del personal publico de
la empresa, la defensa de los intereses generales y especificos
del conjunto del personal de la Mancomunidad de la Subbética.

Los representantes de los trabajadores/as, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias minimas:

Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Mancomunidad de la Subbética.

Emitir informe, con caracter previo y vinculante, a la adopcién
de todos los acuerdos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los referen-
tes al régimen de prestaciones de los servicios.

Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores
tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 39. Derecho de reunién

El personal de la Mancomunidad de la Subbética podra ejercer
su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se se-
fialan, estando legitimados para convocar reunién quienes de
acuerdo con el articulo 34 del presente Acuerdo tengan la consi-
deracién y reconocimiento de "representantes de los trabajado-
res", sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para
la generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente/a de la Mancomunidad, recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos for-
males que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

-Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas por los
representantes de los trabajadores.

-Sefialar la hora y lugar de celebracion.

-Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
gue estan legitimados para convocar la reunién.

Sin en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebra-
cion de la reunién la presidencia no formula objeciones a la mis-
ma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios y normalmente seran fuera de las ho-
ras de trabajo.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habra de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunién.

2. Que cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3. Que se comunique, en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo gque ostentan.

Articulo 40. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente convenio por la liber-
tad del trabajador/a para ejercer libremente el derecho de huelga,
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asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga los
servicios minimos establecidos seran los mismos que se efec-
tdan en un dia festivo.

Articulo 41. Disposiciones generales

La empresa facilitara a los representantes de los
trabajadores/as los medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones tales como:

-Tablones de anuncios independientes para cada comité y sec-
cion sindical, que deberan situarse lo méas proximo posible a los
accesos de Entrada/Salida de todos y cada uno de los centros de
trabajo.

-Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidas por la Corporacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores/as,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales las mis-
mas competencias, derechos y garantias que a los 6rganos cole-
giados. Se reconoce expresamente el derecho de los represen-
tantes de los trabajadores, a participar de manera directa en la
gestién de las obras sociales que la empresa establezca en bene-
ficio de los trabajadores o sus familiares; participacion, que se
realizara por las secciones sindicales, de forma directamente pro-
porcional a la representacion que ostente en el conjunto de 6rga-
nos electos en el &mbito de actuacion de este Acuerdo.

Articulo 42. Acuerdo en materia de personal

La Mancomunidad de la Subbética estara obligada a notificar
por escrito a los representantes de los trabajadores aquellos
acuerdos que afecten al personal que representan.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 43. Deberes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las
acciones técnicos preventivos que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta cuanto establece la vigente Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos laborales y cuantos regla-
mentos de desarrollo de la misma se encuentren vigentes en la
actualidad o puedan estarlo en un futuro.

Articulo 44. Detecci6n de riesgos

El trabajador o trabajadora podra acudir al comité de seguridad
e higiene, o delegado de prevencién, segln corresponda, en el
supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos en
conocimiento de la direccion de la empresa y subsanarlos si pro-
cede. El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de
la empresa tendran dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes lo dispuesto en la aludida ordenanza, asi como las normas,
instrucciones y cuanto afecte a la seguridad e higiene en el traba-
jo.

2. Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar asi como las medidas de seguridad ade-
cuadas que deban observar en su ejecucién.

3. Prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que se advier-
ta peligro inminente de accidentes u otros siniestros profesiona-
les cuando no sea posible en empleo de los medios adecuados
para evitarlos.

4. Cualesquiera otras obligaciones no mencionadas anterior-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 182 p.4311

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 182 p.4312

mente.

Articulo 45. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores y trabajadoras

Incumbe a los trabajadores y trabajadoras la obligacion de coo-
perar en la prevencion de riesgos profesionales y el mantenimien-
to de la maxima higiene en la empresa estando obligados expre-
samente a recibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene
les sean facilitadas por la empresa o por instituciones del plan na-
cional; usar correctamente los medios de proteccién personal y
cuidar su perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a
sus superiores de las averias y deficiencia que puedan ocasionar
peligros en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y mante-
ner su higiene personal en evitacion de enfermedades contagio-
sas o de las molestias a sus comparieros de trabajo; someterse a
las recomendaciones médico-preceptivas y a las vacunaciones
ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o por el
médico de la empresa, asi como cualquier otra obligacién que le
sefiale la ordenanza.

Articulo 46. Revision médica

Los trabajadores y trabajadoras se someteran a reconocimien-
tos médicos, puntuales y periddicos, y al sometimiento de cuan-
tas pruebas se consideren precisas que redunden en beneficio de
la salud laboral. Dichos reconocimientos se practicaran previa-
mente al inicio de la prestacion laboral en la Empresa y, como mi-
nimo, una vez al afio, que se efectuara el lugar que se determine.
Los representantes legales podran concretar medidas especifi-
cas preventivas sobre la mejora de la salud del personal de la en-
tidad.

Articulo 47. Cursos de Seguridad y Salud

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe ga-
rantizar que el personal de la Mancomunidad, reciba formacién
tedrica y préactica suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, independientemente de
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador y trabajadora,
adaptarse a la evolucion de los riesgos, a la aparicion de otros
nuevos y a repetirse periodicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion del personal en
materia de Seguridad y Salud no recaerd en modo alguno sobre
los mismos.

Todas estas medidas vendran recogidas en el Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales revisado anualmente que tiene implan-
tado la Entidad.

CAPITULO IX
Mejoras Sociales

Articulo 48. Enfermedad o accidente

El personal gque se encuentre en situacion legal de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o in-itinere, enferme-
dad profesional, enfermedad comin o maternidad, la Mancomuni-
dad de la Subbética, completara la prestacion a que tenga dere-
cho desde el primer dia hasta alcanzar la totalidad de sus con-
ceptos salariales.

Asimismo las subidas salariales que se produzcan durante el
periodo de suspension del contrato o de incapacidad temporal, li-
cencia por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, se percibiran con efectos retroactivos, una vez desa-
parezca la causa.

En aquellos casos en que a algin empleado o empleada le sea
reconocida por el Organismo competente la invalidez permanen-
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te parcial, la entidad, a solicitud del la trabajador o trabajadora, le
proporcionara un puesto de trabajo adecuado a su situacién siem-
pre gue sea posible.

El personal laboral de la Mancomunidad de los Municipios de la
Subbética acogidos al Régimen General de la Seguridad Social,
se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos
de incapacidad temporal:

1° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes se reconocera un complemento retributivo
del 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad temporal.

2° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social serad complementada durante todo el periodo de dura-
cién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que vinieran
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Articulo 49. Prestaciones sociales por muerte o invalidez per-
manente, total o absoluta derivada de accidentes

La Mancomunidad, en caso de muerte por accidente, sea 0 no
laboral, incluidos los de circulacion, y los infartos de miocardio
cuando se declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez
permanente total o absoluta o de gran invalidez por las mismas
causas, garantizara a los herederos legitimos del empleado/a o a
éste, en su caso, entre otras, las siguientes prestaciones: abono
de una cantidad a tanto alzado por fallecimiento o invalidez, gas-
tos de asistencia sanitaria por accidente, orfandad y otras cober-
turas en los términos que se determinen en la péliza de seguros
que se suscriba.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todo el
personal afectado por el presente convenio, cuando su cese ven-
ga motivado por algunas de las siguientes situaciones percibira
por:

Fallecimiento por accidente 47.000,00 €
Fallecimiento causa natural (gastos sepelio) 2.000,00 €
Fallecimiento por enfermedad profesional 47.000,00 €
Incapacidad permanente total para profesional habitual accidente 28.000,00 €
Incapacidad permanente total para profesional habitual enf. profes 28.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo acciden-

47.000,00 €
te
Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo enf. pro-

47.000,00 €
fes
Gran Invalidez por accidente 47.000,00 €
Gran Invalidez por enfermedad profesional 47.000,00 €

Salvo por designacién expresa de beneficiarios por el asegura-
do la indemnizacién se hara efectiva al trabajador o trabajadora
accidentado/a o en caso de fallecimiento a los herederos o here-
deras legales.

Articulo 50. Seguro de responsabilidad civil

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-
bilidad civil del personal publico, por hechos relacionados con el
ejercicio de su trabajo en esta Administracion, la Mancomunidad,
suscribird una pdliza de responsabilidad civil a favor de sus em-
pleados y empleadas, que dé cobertura directa a favor de los mis-
mos por dafios u otras responsabilidades por un capital minimo
de 12.100,00 euros.

Articulo 51. Prestaciones médico-farmacéuticas

Se consideran prestaciones médico-farmacéuticas aquellos
servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que
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se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer la sa-
lud de los empleados publicos de esta Mancomunidad, asi como
la de los familiares beneficiarios de los mismos siempre que no se
trate de procesos de naturaleza estética, tratamientos hidroterapi-
cos o0 que requieran ejercicio fisico aun cuando fuera indicado fa-
cultativamente por motivos de salud, aplicacion de las técnicas de
reproduccion asistida y otros semejantes.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones médi-
co-farmacéuticas sera Unica para todo el personal publico de la
Mancomunidad y tendra un importe que se fijara en los presu-
puestos generales de la entidad, revisable en los sucesivos con
arreglo al porcentaje de incremento que para las retribuciones del
sector publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Mancomuni-
dad se compromete a que en caso necesario se suplemente di-
cha dotacion hasta el limite del ahorro econémico producido en la
misma en el ejercicio anterior.

Tendran derecho al percibo de estas ayudas los empleados/as
indefinidos de esta Mancomunidad. El personal no fijo en plantilla
tendra derecho a estas ayudas cuando acredite un total de doce
meses de prestacion de servicios en los 18 meses inmediatos an-
teriores al 1 de enero del afio natural en que se formula la solici-
tud.

El importe maximo a percibir como prestacion médico-farma-
céutica por afio para el personal publico ascendera a 275 €.

Podréan ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familia-
res del empleado/a:

1. Los hijos menores de edad.

2. Los hijos solteros menores de veintiocho afios o discapacita-
dos cualquiera que sea su edad, siempre que convivan con el so-
licitante y no tengan rentas anuales superiores a 1.500,00 €.

3. El cényuge que no perciba rentas anuales superiores a
1.500,00 €.

4. Cumplidas las anteriores condiciones de edad e ingresos, los
descendientes de primer grado por afinidad que convivan en la
misma unidad familiar del solicitante, debiendo quedar debida-
mente acreditada tal circunstancia.

Para el abono de las ayudas se seguira el sistema de convoca-
toria anual abierta pudiendo los empleados presentar sus solicitu-
des desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural seran re-
sueltas por riguroso orden de entrada el mes siguiente a la finali-
zacion del trimestre. El importe total de las prestaciones concedi-
das no excedera de la partida consignada por persona.

Se establecen las siguientes prestaciones médico-farmacéuti-
cas:

1. a) Dentista.

2. b) Oculista.

3. ¢) Otorrinolaring6logo.

4. d) Ortopédicas.

Para la percepcion de tales ayudas se atenderan a las siguien-
tes normas:

1. Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa
de ayuda econdmica. La ayuda por endodoncia incluye la ayuda
por el empaste u obturacion de la pieza tratada, aunque no se ha-
ga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda
endodoncia concluye con el correspondiente empaste u obtura-
cién.

2. En los tratamientos odontolégicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocacion de coronas, empastes,
etc. Debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontologo colegiado. Las radiografias se deberan especificar y
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cuantificar separadamente en la factura, y se abonara el 50% de
la misma.

3. Si el peticionario solicita la adquisicién de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por cada una
de estas prétesis, solo se podra obtener una ayuda por afio natu-
ral y beneficiario, excepto las lentillas desechables, (excepto las
lentillas desechables, de las que se abonardn como maximo dos
ayudas), salvo que la misma resulte necesaria segun prescrip-
cion facultativa, por suponer modificacién respecto a la gradua-
cién anterior.

4. Si solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concede-
ran o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

5. La graduacion de la vista habréa de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

6. La factura debera reunir todos los requisitos legales y regla-
mentarios para su validez y en la misma debera figurar el detalle
de conceptos y precios asi como la constancia del pago o ir
acompafada, en su caso, del correspondiente recibo que lo acre-
dite.

7. Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

d) Otras ayudas.

Podran abonarse asimismo ayudas para aquellas prestaciones
sanitarias no comprendidas en los apartados anteriores cuando
concurran los presupuestos previstos en el apartado primero de
este articulo y se trate de procesos de rehabilitacion no cubiertos
por la Seguridad Social. También se abonaran ayudas para enfer-
mos oncoldgicos destinadas a sufragar los gastos que como con-
secuencia del tratamiento prescrito hagan necesario la compra de
protesis capilares, sujetadores postmastectomia, etc.

Articulo 52. Otras mejoras

En aquellos casos en el que el personal publico cause baja por
Incapacidad Temporal durante su periodo de vacaciones, queda-
ran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se pro-
duzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de
la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

Asimismo, la Mancomunidad facilitar4 a su personal convenien-
te asistencia social, y cuanto contribuya al mejoramiento, de su
nivel de vida, condiciones de trabajo y formacion profesional y so-
cial.

En su virtud se establecen las siguientes ayudas:

-Anticipos reintegrables.

-Ayudas de estudios.

Articulo 53. Anticipos reintegrables

A peticion de los interesados, se concederan anticipos por De-
creto de la Presidencia y previo informe de los Servicios de Per-
sonal, Hacienda e Intervencion al personal indefinido en plantilla
por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades del total
de retribuciones bésicas y complementarias que perciban, inclui-
da la parte proporcional de pagas extras; y cuyo reintegro se veri-
ficara mediante descuento en némina en 12, 18 y, excepcional-
mente, 24 mensualidades.

Al personal temporal o acogidos a programas, le sera de aplica-
cion lo previsto en el parrafo anterior cuando la prevision de su
vinculacién con la Corporacion sea superior a 24 meses. En caso
contrario, el reintegro se verificara mediante descuento en némi-
na por los meses que resten hasta su cese. En cualquier caso
procedera el descuento en la Ultima némina y/o finiquito el impor-
te pendiente de reintegro.

A peticion de los interesados/as se consideraran anticipos rein-
tegrables extraordinarios por importe de 9.000 €, cuyo reintegro
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se efectuard mediante el descuento en némina hasta un maximo
de 12 mensualidades, y asi mismo se podran conceder anticipos
para: Adquisicion y construccién de vivienda y/o reforma de vi-
vienda por un importe maximo de 10.000 €.

El plazo maximo para resolver y abonar la presente ayuda sera
de un mes, salvo que no exista dotacion presupuestaria suficien-
te. Cuando el importe de los anticipos solicitados sea superior a
dicha dotacion, se concederan por riguroso orden de presenta-
cion en el Registro General de la Corporacion.

A este efecto, la Mancomunidad debera disponer en su plan de
Tesoreria mensual de una cantidad fija asignada con destino a
estos anticipos. Cuando el importe de los anticipos solicitados sea
superior a dicha dotacién, se concederan por riguroso orden de
presentacién en el Registro General de la Mancomunidad.

Articulo 54. Ayuda de estudios

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por los estudios del personal e hijos menores de 28
afos, que cursen estudios de ensefianzas oficiales, entendiendo
como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio com-
petente en esta materia o las Universidades, excepto los cursos
propios impartidos por éstas, los master, cursos de extension uni-
versitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen avalados
por matricula para el tercer ciclo.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefian-
zas referidas en el primer parrafo son las siguientes:

1°) En el presupuesto de cada ejercicio, la Mancomunidad junto
con los delegados/as de personal fijara una partida, para atender
las ayudas de estudios destinadas al personal publico, y para las
ayudas a favor de los/las hijos/as de los/las mismos/as, incluidos
los que no convivan con el /la solicitante por razon de separacion
o divorcio del matrimonio. Esta partida no sera inferior a la consig-
nada en la partida del afio anterior.

2°) Las cuantias de las ayudas seran las siguientes para las en-
sefianzas que se detallan con caracter exhaustivo:

Estudios Importe

Guarderia Infantil, de 0 a 3 afios. 70 €
Educacion Infantil. 80 €
Educacién Primaria, ESO, Musica y Danza y Escuela Oficial

. 100,00 €
de Idiomas.
Bachiller, FP Grado Medio, Musica, Danza, Artes Plasticas y
Disefio Grado Medio, Acceso a la Universidad para mayores 100,00 €
de 25 afios.
Estudios Universitarios, Grado Universitario. 350,00 €
Doctorado, Master. Matricula
Asignaturas (para personal publico). 35€

3°) La convocatoria se efectuara anualmente en los meses de
octubre y noviembre. La solicitud, dirigida al/a Sr/ra.
Presidente/ta, debera ir acompafiada de certificado expedido por
la Secretaria del Centro Educativo respectivo, en el que se hara
constar los estudios y curso en que esta matriculado/da el/la
alumno/a por el correspondiente afio académico.

4°) En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos/as a percibir
por cada unidad familiar tendra un tope maximo de 1.100 € por
convocatoria anual.

5°) El personal contratado temporal sélo tendra derecho a la
ayuda de estudios para hijos/as, siempre que acredite una rela-
cién de empleo ininterrumpida superior a un afio a la fecha de ex-
piracion del plazo de solicitudes.

6°) La Mancomunidad, se reserva el derecho de comprobar en
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cualquier momento los datos recogidos en la documentacion
aportada por el/la solicitante. Si se comprobase falsedad en los
datos declarados, ain después de la definitiva concesion de la
ayuda, el/la solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva
convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabi-
lidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.
CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 55. Régimen Disciplinario

1. Los/as empleados/as de la Mancomunidad de Municipios de
la Subbética quedan sujetos al régimen disciplinario establecido
en el Titulo VII. Régimen disciplinario, establecido en el Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a las nor-
mas y Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad del personal labo-
ral que encubriere las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administra-
cién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo
no previsto en el presente titulo, por la legislacién laboral, y en
concreto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

5. Todo/da trabajador/a podra dar cuenta a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

6. Los/as empleados/as podran ser sancionados en los supues-
tos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se estable-
cen a continuacion.

Articulo 56. Procedimiento sancionador

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debe-
ré cumplirse el principio de audiencia al interesado. El incumpli-
miento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, de-
biendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento
en que se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al intere-
sado se le notificaran por escrito las actividades que vayan desa-
rrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre de-
rechos de los ciudadanos, prevista en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente es-
tablecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por el/la Pre-
sidente/a de la Mancomunidad, previa audiencia al presunto in-
fractor, oidos los representantes de los trabajadores y la repre-
sentacion sindical en su caso. La sancion deberé notificarse por
escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y a
la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alega-
da por el interesado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los he-
chos motivadores de la sancion, la calificacion de la falta y los re-
cursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
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tramitacion previa de expediente disciplinario. La incoacién podra
ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito
de incoacion los hechos susceptibles de sancién y la designacion
de instructor. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente
al interesado, al instructor, a los representantes de los trabajado-
res y a los delegados sindicales de la seccién sindical correspon-
diente en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.
En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de in-
coacion debera ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al
Asamblea de la Mancomunidad y en su tramitacion se tendra en
cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador,
el trabajador podra solicitar la recusacion del instructor. Asimis-
mo, el instructor podra plantear su abstencion en caso de concu-
rrir las causas legales. La autoridad que acordé la incoacién de-
beré& resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de
diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos debera
efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al
interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoa-
cion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su de-
claracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion
del expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse
al/a la trabajador/a inculpado, a los representantes de los trabaja-
dores y a la representacion sindical en caso de afiliacion conoci-
da o alegada por el interesado, el pliego de cargos que debe con-
tener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente
cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos debe
estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos sepa-
rados y numerados.

El personal publico podra, en el plazo de diez dias habiles des-
de la notificacion del pliego de cargos, proponer los medios de
defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones estime
procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las
pruebas que considere asi como la practica o denegacion de las
propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado/a
las pruebas que se realicen, asi como las que se denegase. La
denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sélo po-
dra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean inne-
cesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la de-
cision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucion: Una vez presentado por el/la traba-
jador/a presuntamente inculpado/a, el Pliego de Alegaciones, o
cumplido el plazo recogido en el punto siete para su presentacion,
se procedera a presentar la Propuesta de Resolucion, en la que
deberan constar los hechos declarados probados que se imputan
al trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso,
la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta
de resolucidén se dara traslado al trabajador para que puedan
efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habi-
les. Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o Delega-
dos de personal y a la representacion sindical que hubiera com-
parecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan
ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la Asamblea

Martes, 24 de Septiembre de 2019

de la Mancomunidad de la Subbética que adoptara la decision de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para escla-
recer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se da-
ré traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias
héabiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ulti-
mas.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: He-
chos probados, falta cometida, preceptos en que aparece tipifica-
da, trabajador/a responsable, sancién impuesta y fecha de efec-
tos. Cuando la sancion consista en la suspensién de empleo y
sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesi-
vos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado/a con expresion de los
recursos que procedan, 6rgano ante el que deben de interponer-
se y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicaréa al Delegado/a de perso-
nal y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuan-
do exista un procedimiento penal por los mismos hechos hasta la
sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expe-
diente disciplinario.

CAPITULO XI
Planes de Igualdad y Protocolos para la Prevencién de la
Violencia de género, Acoso sexual, Acoso por razén de sexo y
Acoso moral

Articulo 57. Planes de Igualdad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia, la Mancomunidad de la Subbética estan obligados a respe-
tar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
En este sentido, ademas, la Mancomunidad de la Subbética de-
bera elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en sus
respectivos convenios colectivos o acuerdos de condiciones de
trabajo el personal funcionario.

La Mancomunidad de la Subbética garantizara el acceso de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informa-
cion sobre el contenido de los Planes de Igualdad y la consecu-
cion de sus objetivos.

Como medidas para hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y de oportunidades se adoptaran, entre otras, las siguientes:

-Las convocatorias de procesos selectivos deberan incluir un
parrafo que sefale si existe en el correspondiente cuerpo infra re-
presentacion de personas de alguno de los dos sexos.

-La composicion de los tribunales y los 6rganos de seleccion
para el acceso de las personas al empleo publico se ajustaran al
criterio de paridad entre ambos sexos.

-Los temarios aprobados para la celebracién de pruebas selec-
tivas para el acceso al empleo publico incluirdn uno o varios te-
mas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de
género.

-Con el objeto de actualizar los conocimientos de los emplea-
dos y empleadas publicas, se otorgara preferencia, durante un
afo, en la adjudicacion de las plazas para participar en los cur-
sos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio acti-
vo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
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reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o per-
sonas con discapacidad.

-La Mancomunidad de la Subbética impartird cursos de forma-
cion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencion de la violencia de género.

Articulo 58. Protocolo para la prevencion de la violencia de gé-
nero, acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral

Constituye un derecho de toda persona trabajadora a ser trata-
da con dignidad y una obligacion de la direccién de las empresas
la de prevenir y sancionar cualquier actuacion que viole este de-
recho. La Mancomunidad de la Subbética se compromete a pre-
servar la dignidad de todas las personas que prestan servicios en
sus centros de trabajo, a adoptar medidas adecuadas y eficaces
para prevenir, detectar y controlar conductas que puedan ser
constitutivas de violencia de género y de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso moral en el trabajo y a garantizar que es-
tas medidas sean conocidas suficientemente por todo su perso-
nal.

En concreto la Mancomunidad de la Subbética, y las represen-
taciones legales de sus trabajadores/as, negociaran, en sus res-
pectivos, ambitos un protocolo de actuacién que comprenda, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Mancomunidad de la Subbética de pre-
venir y no tolerar la violencia de género, el acoso sexual, el aco-
so por razon de sexo y el acoso moral.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la
dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pu-
dieran ser constitutivos de violencia de género, acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso moral, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a
quienes formulen una queja o denuncia.

La normativa vigente determinara las definiciones de violencia
de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo. De este mo-
do, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, articulo 1, defi-
ne la violencia de género como aquella que "como manifestacion
de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre és-
tas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones simi-
lares de afectividad, aun sin convivencia" y comprende "todo acto
de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a la li-
bertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbi-
traria de libertad".

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cién y proteccién integral contra la violencia de género de la Jun-
ta de Andalucia considera violencia de género:

A. "Violencia fisica: que incluye cualquier acto de fuerza contra
el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fi-
sica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por anéaloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia.

B. Violencia psicoldgica: que incluye toda conducta, verbal o no
verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a
través de de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercién, insultos, aislamiento, culpabiliza-
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cion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien
sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado liga-
do a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicol6-
gica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno fami-
liar o en su entorno social y/o laboral.

C. Violencia econémica: que incluye la privacion intencionada,
y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o
psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién
en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de la pareja.

D. Violencia sexual y abusos sexuales: que incluyen cualquier
acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida
por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde o no rela-
cién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima".

La expresion "acoso" es un factor de riesgo psicosocial que
abarca todo acto, conducta, declaracién o solicitud que pueda
considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o
violento, o bien una intrusién en la vida privada.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por Aco-
so sexual, "cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturale-
za sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por Acoso por razén de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo".

El Acoso moral (mobbing) no tiene definicion legal, siendo defi-
nido por la Doctrina asi podemos citar las siguientes definiciones:

-Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, compor-
tamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, co-
mo por comparieros o inferiores, que atenta por su repeticiéon o
sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica
de una persona, que se produce en el marco de organizacion y
direccion de un empresario, degradando las condiciones de traba-
jo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando esta ac-
tuacion tiene relacion o como causa el sexo o el género de la vic-
tima, constituird acoso moral por razén de género (Marie-France
Irigoyen).

-El fendmeno en que una persona o grupo de personas ejerce
una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recu-
rrente- al menos una vez por semana- y durante un tiempo pro-
longado- méas de seis meses- sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de
la victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio
de sus labores y lograr finalmente que esa personas acaben
abandonando el lugar de trabajo (Heinz Leyman).

Los tres criterios diagnosticos mas cominmente aceptados pa-
ra poder diferenciar cuando estamos ante un caso de mobbing
son los siguientes:

a) La existencia de una o mas de las conductas de hostiga-
miento (comportamiento de persecucion continuado y
persistente).

b) La duracién minima de 6 meses. No habra mobbing cuando
hablamos de una accién puntual o esporadica.

c) Repeticion de la conducta de hostigamiento por lo menos se-
manalmente.
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ANEXOS

ANEXO I. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2019 (EN EUROS)

Puesto de Trabajo Grupo Nivel Sueldo base Comp. Destino | Comp. Espec. TOTAL
Secretario-Interventor Al 24 15.577.,55 8.661,24 10.891,76 35.130,55
Coordinadora Programa Al 22 15.577,55 7.575.,68 5.992,98 29.146,20
Técnica en Turismo A2 20 13.698,01 6.533,52 2.911,50 23.143,02
Técnica grado medio A2 20 13.698,01 6.533,52 1.837.23 22.068,76
Coordinador Juventud Cl 16 10.491,18 5.199,60 4.648,76 20.339,54
Administrativa Cl 16 10.491,18 5.199,60 3.916,26 19.607,04
Encargado Gral. Obras Cl 16 10.491,18 5.199,60 7.169,68 22.860.,46
Tec. Aux. Cultura y Tur. 2 14 8.892,48 4.532,22 4.223,85 17.648,55
Capataz PM. AP 12 8.149,53 3.864,42 6.856,02 18.869,97
Oficial I* PM. AP 12 8.149,53 3.864,42 7.047,04 19.060,99
Oficial 2 PM. AP 1 8.149.53 3.453,10 6.478,61 18.081,24
Limpiadora AP 10 8.149,53 3.127.32 1.323,14 12.600,00
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ANEXO II. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2019

ANEXO II: RELACION PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION PLAZAS EFEé\"I?IVOS GRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 Al ADMINIStracion | s ica
Especial
TOTAL FUNCIONARIOS 1
. N CATEGORIA
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO EFECTIVOS | PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA

COORDINADOR/A PROGRAMAS 1 Al Grado universitario o equivalente
iECR::\g_CIEI%/:SEN ACTIVIDADES 1 " Grado universitario 0 equivalente
TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 Grado universitario 0 equivalente
COORDINADOR JUVENTUD Y DEPORTES 1 c1 Bachiller o Técnico o equivalente
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 Bachiller o Técnico o equivalente
I\Eﬂlxgﬁlfl\fAAlgg GRAL OBRAS P. 1 - Bachiller o Técnico o equivalente
iﬁg:\gfﬂgm AUXILIAR CULTURA Y 1 Cc2 Educacidn Secundaria Obligatoria 0 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacién Obligatoria o
CAPATAZ PARQUE MAQUINARIA 1 AP/C2 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacion Obligatoria o
OFICIAL 12 PARQUE DE MAQUINARIA 1 AP/C2 cquivalente

Certificado Escolaridad/Educacién Obligatoria o
OFICIAL 22 PARQUE DE MAQUINARIA 2 AP/C2 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacion Obligatoria o
LIMPIADORA 1 APIC2 equivalente

TOTAL PERSONAL LABORAL 12
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ANEXO III. FUNCIONES POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Denominacion

Tipo de Personal

Funciones

Secretario/a-
Interventor/a

FHM

. Asesoramiento Legal Preceptivo.
. Fiscalizacién interna (Control interno y gestién econdmica).

. En su caso, Responsable de la coordinacion administrativa de las distintas areas.

Coordinador/a
Programas

Laboral

e Administracion en general.

e Coordinar, colaborar y supervisar, en coordinacién con Presidencia y Gerencia, en su
caso, las labores que se desarrollan en el seno de la Mancomunidad.

e Realizar las actividades de caracter material, técnico y de servicio que dentro de sus
competencias le ordene o encomiende el Pleno o el Presidente de la Mancomunidad,
mediante instrucciones y érdenes de servicio.

e  Colaborar con Presidencia y Gerencia, en su caso, en el desarrollo e implementacién
de los diferentes planes, programas, proyectos y servicios que se presten por
Mancomunidad.

e Delegacion proteccion de datos

Técnico/a Turismo

Laboral

e  Organizacion, gestion y control de las actividades propias del area: Desarrollo y
Promacién Turistica del Destino. asi como actividades culturales diversas, fiestas y
patrimonio histdrico.

e  Gestidn de comunicaciones, promocién y redes sociales.

Técnico/a en Grado
Medio

Laboral

e Administracién Interior.
e  Gestidn de Recursos Humanos.

e Organizacion y gestion de las actividades propias del Area de Igualdad, Innovacion,
Empleo y Desarrollo econémico y Seguridad y Salud Laboral (IEDESESAL).

e Colaboracién con la secretaria en los diferentes expedientes que se tramitan y
actividades con el Servicio de Prevencidon Ajeno.

o Técnica de Seguimiento en los cursos online a través de la Plataforma de Teleformacién.

Coordinador/a
Juventud y Deportes

Laboral

. Desarrollo de Actividades y Tareas de Coordinacién Comarcal en materia de
Juventud y Deportes

o Coordinador de los dinamizadores juveniles y deportivos de la comarca.

Técnico/a Auxiliar
Cultura y Turismo

Laboral

« Apoyo técnico a las actividades propias del Area de Turismo, Cultura, Fiestas y
Patrimonio Histdrico; el desarrollo y promocién del turismo, de la cultura, costumbres,
fiestas y tradiciones, en la Mancomunidad de la Subbética y los municipios que
integran.

o Técnico SICTED (Sistema Integral de Calidad Turistica en los municipios de la
Mancomunidad).

o Gestion de redes, sistemas informaticos y pagina web

Administrativo/a

Laboral

Las propias de administrativo de administracidn general,apoyo administrativo de las distintas
unidades y departamentos (Secretaria-intervencion)

Limpiador/a

Laboral

Limpieza de las instalaciones en la Sede de la Mancomunidad y edificio anexo asi como el
exterior de dichas instalaciones.

Encargado General
de Obras Parque
Maquinaria

Laboral

¢ Parque de maquinaria drea funcional de medio ambiente, infraestructuras, servicios y
mantenimiento de caminos y via verde en el dmbito de la mancomunidad de la Subbética.

o Coordinar las obras PROFEA que se desarrollan en La Via Verde con los encargados y
técnico de Diputacién.

o Elaboracion de presupuestos y trabajos, planes y programas de actuacién. Coordinacion y
organizacion de trabajos.
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 Participacion en tareas de mantenimiento y manejo de maquinaria, herramientas y
vehiculos. Labores de supervisién y actuacién en mejora de bandas de rodadura,cunetas,
obras de paso, jardineria, limpieza, conservacion de infraestructuras y mobiliario,
sefialética, alumbrado, fontaneria, mantenimiento edificios, etc. en caminos y espacios de
titularidad municipal.

Capataz Parque

e  Parque de maquinaria (rea funcional de medio ambiente, infraestructuras, servicios
y mantenimiento)

e  Tareas de mantenimiento y manejo de maquinaria, herramientas y vehiculos.
Labores de supervision y actuacion en mejora de bandas de rodadura, cunetas, obras de
paso, jardineria, limpieza, conservacion de infraestructuras y mobiliario, sefialética,
alumbrado, fontaneria, mantenimiento edificios, etc. en caminos y espacios de titularidad
municipal.

Magquinaria Laboral
e  Colaboracion con encargado en labores de supervisién, asesoramiento y
organizacion de trabajos.
e Administracion interior.
e  Capataz de obras, reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucion de
caminos publicos en el &mbito territorial de la Mancomunidad.
e  Tareas encomendadas en el drea de obras, vias publicas, alumbrado, fontaneria y
mantenimiento de edificios publicos y utilizacién de maquinaria.
e Administracion Interior.
. a L, L, i . L. . R
Of'slal 1. Pa_r que Laboral e Reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucién de caminos publicos
aquinaria en el dmbito territorial.
e Manejo de maquinaria y herramientas propias de la obra.
e  Cualesquiera que se le encargue en el &rea de obras, vias publicas, alumbrado,
fontaneria y mantenimiento de edificios pblicos.
Oficial 22 Parque e Administracion Interior.
Laboral

Maquinaria

e Reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucion de caminos publicos
en el ambito territorial.

e Manejo de maquinaria y herramientas propias de la obra.
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Convenio o Acuerdo: Promotora Detallistas de Alimentacion SA

Expediente: 14/11/0177/2019

Fecha: 06/09/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Bartolomé Jurado Luque

Cobdigo 14100061112019.

Visto el Texto del Acuerdo sobre Planes de Igualdad de la em-
presa Promotora de Detallistas de Alimentacién SA, y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 6 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auto-
nomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herra-
dor Leiva.

PLAN DE IGUALDAD DE PROMOTORA DETALLISTAS DE
ALIMENTACION SA

Elaborado en desarrollo de la normativa vigente y de las dispo-
siciones adicionales del convenio colectivo.

1°. INTRODUCCION

1.1. Presentacion de la empresa.

Promotora Detallistas de Alimentacion SA, es una empresa de-
dicada al comercio al menor, en establecimientos que ofrece,
principalmente en régimen de autoservicio, un amplio surtido de
productos alimenticios y no alimenticios de gran venta, asi como
venta asistida de productos frescos.

Esta empresa cuenta con una representacion legal de los tra-
bajadores bajo la figura del Comité de Empresa.

Promotora Detallistas de Alimentacion SA, tiene ambito nacio-
nal, y se constituy6 en 1989, contando en la actualidad con una
plantilla media de 160 trabajadores.

1.2. Compromiso de Promotora Detallistas de Alimentacién con
la igualdad de oportunidades.

La igualdad entre géneros es un principio juridico universal re-
conocido en diversos textos internacionales, europeos y estata-
les.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se
complet6 con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por tanto
Promotora Detallistas de Alimentacion S.A., declara su compromi-
so en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin
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discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, asi como el
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en nuestra
empresa, estableciendo la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres como un principio estratégico de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos.

En todos los &mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion a la promocién, pasando por la poli-
tica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la concilia-
cion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, atendiendo de forma especial a la discrimina-
cién indirecta, entendiendo por ésta: “La situacion en que una dis-
posicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de perso-
nas del otro sexo”.

Con respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se
informara de todas las decisiones que se adopten a este respec-
to y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de oportunidades entre hombres y mujeres.

Asimismo, nuestros principios éticos, tienen como objetivo for-
malizar el marco ético en el que todos los colaboradores de Pro-
motora Detallistas de Alimentacion S.A. debemos ejercer nuestra
actividad diaria, y que todos debemos conocer y asumir, indepen-
dientemente del puesto que ocupemos en la empresa, y aplicar-
los de forma reflexiva. Conseguir la igualdad real supone, no sélo
evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de trato),
sino también conseguir la igualdad de oportunidades de hombres
y mujeres, entre otras, en el acceso a la empresa, la contratacion
y las condiciones de trabajo, la promocién, la formacion, la retri-
bucion, la conciliacién y la salud laboral.

1.3. Negociacién del Plan de Igualdad.

En cumplimiento del articulo 45.2 LOIHM y de las disposicio-
nes convencionales pactadas, tanto los objetivos como todas las
medidas recogidas en el plan han sido objeto de negociacion, en-
tendiendo las partes que su implantaciéon debera considerarse
enunciativa y no exhaustiva, en la seguridad de que velar por su
garantias, supone una permanente alerta en la aplicacion de to-
das aquellas medidas que eviten cualquier tipo de discriminacion.

La negociacion se ha llevado a cabo entre la Direccién de la
Empresa y la representacién del Comité de Empresa.

La empresa se ha dotado de un Reglamento de funcionamien-
to interno en esta materia.

1.4. Ambito de aplicacion y vigencia del plan de igualdad.

Este Plan de igualdad se aplica en todos los centros de Promo-
tora de Detallistas de Alimentacion SA, y a la totalidad de su plan-
tilla, asi como en todos aquellos que se creen en un futuro y va-
yan, en consecuencia incorporandose a la empresa.

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y
orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo,
tiene una vigencia de 5 afios a contar desde la fecha de la firma.

Acabado dicho plazo, si los objetivos o se hubieran conseguido
o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, se man-
tendr& vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.

22, FASE DE DIAGNOSTICO

Para el cumplimiento de los objetivos indicados, Promotora de
Detallistas de Alimentacion SA, y el Comité de Empresa ha reali-
zado un diagnéstico de género en el &mbito de sus centros de tra-
bajo, tomando como referencia los de datos del afio 2018.

Se han analizado, desde una perspectiva de género, tanto ca-
racteristicas de la empresa como de la plantilla y su proyeccién
externa, teniendo especial atencion a los procesos de seleccion y
contratacion; la clasificacion profesional, condiciones de trabajo,
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retribuciones salariales, formacién profesional, conciliacion en el
ambito personal, familiar y laboral asi como prevencién en con-
ductas de acoso en todos los niveles y por razén de sexo; publici-
dad, pagina web, redes sociales.

Reconocen los firmantes la realidad de una plantilla en la que la
mujer se encuentra firmemente afianzada, tanto en lo que respec-
ta al nimero como en lo que se refiere a su integracion en todos y
cada uno de los puestos de trabajo, existiendo plena capacidad
contrastada para la integracion de la mujer en puestos de control
y direccién en todos y cada uno de los departamentos de la em-
presa.

32, OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Se fijan a través de estos objetivos el establecimiento de las es-
trategias y practicas que garanticen la igualdad, evitando situacio-
nes de desigualdad entre hombres y mujeres carentes de justifi-
cacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas gene-
rales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion, y que consisten en los siguientes:

3.1. En los procesos de seleccion y promocion se evitara la se-
gregacion vertical y horizontal, asi como la utilizacion de lenguaje
sexista.

3.2. En los procesos de acceso para el ingreso en la empresa
mediante ofertas, no se formalizaran redacciones discriminato-
rias, tanto en las ofertas de empleo, como en los soportes de re-
cogida de datos y el establecimiento de pruebas deberan ser ob-
jetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto de trabajo
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitu-
des y capacidades individuales.

3.3. No existira discriminacion en la inclusién de mujeres en
puestos de mando y/o responsabilidad, posibilitando su forma-
cion y capacidad profesional, y garantizando su participacion en
la toma de decisiones.

3.4. La prestacion de un trabajo de igual valor tendra la misma
retribucién y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, sala-
rial o extrasalarial.

3.5. Se garantiza el acceso en igualdad de hombres y mujeres
a la formacién de empresa tanto interna como externa, con el fin
de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desa-
rrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de
la demanda de empleo.

3.6. Se potenciara la informacion especifica a las mujeres de
los cursos de formacion para puestos que tradicionalmente ha-
yan estado ocupados por hombres.

3.7. La conciliacion de la vida familiar y laboral de mujeres y
hombres se potenciara a través de medidas de flexibilizacion de
la jornada y mediante camparfias de sensibilizacién, difusién de
los permisos y excedencias legales existentes, etc.

3.8. Se estableceran, si fuesen necesarias medidas para detec-
tar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras,
en especial de las mujeres embarazadas, potenciando la accion
de los servicios de prevencién, asi como acciones contra los posi-
bles casos de acoso moral y sexual.

3.9. Se vigilara la no discriminacion entre compafieros de distin-
tos sexos, evitando actitudes sexistas o discriminatorias.

Todos estos objetivos servirdn de base para los controles y re-
visiones a realizar por la Comision de Vigilancia y el andlisis de su
cumplimiento de partida para la instauracién de nuevos objetivos
con estrategias concretas para el futuro.

DATOS N° MEDIO EMPLEADOS POR CATEGORIAS ANO
2018

CONCEPTO N° Medio Mujeres N° Medio Hombres

Martes, 24 de Septiembre de 2019

Director/a Ger. 1 0
Jefe Administrativo/a 1 0
Supervisores/as 1,57 3
Encargados/as 14,42 3
Administrativos/as 2 0
Dependientes/as y otros/as 85,44 48,40

Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 3.143/2019

Convenio o Acuerdo: Mancomunidad de Municipios Campifia
Sur Cordobesa

Expediente: 14/01/0171/2019

Fecha: 25/06/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Julian Jesus Moscoso Gil

Codigo 14100013012016.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora de la Prérroga del “CONVENIO COLECTIVO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBE-
SA (PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN OBRAS PRO-
GRAMA PROFEA), y de conformidad a lo establecido en el arti-
culo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Coérdoba, 25 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO PARA EJECUTAR LOS PROYECTOS
DE LAS INVERSIONES AFECTADOS AL PROGRAMA DE FO-
MENTO DE EMPLEO AGRARIO EN LOS MUNICIPIOS PERTE-
NECIENTES A LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPI-
NA SUR CORDOBESA.

En Aguilar de la Frontera, a 5 de Junio de 2019.

-Por parte de la administracién publica:

Dofia Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcaldesa de Mori-
les y Presidenta de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

Don José Alvarez Rivas, Alcalde de Santaella y representante
de la Mancomunidad de municipios campifia por el grupo PSOE.

Don Francisco Ansio Ortega, Alcalde de San Sebastian de los
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Ballesteros y representante de la Mancomunidad por el grupo
PUEBLO.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde de Montalban de Cérdoba y re-
presentante de la Mancomunidad por el grupo IU.

-Por parte de la representacion social:

Don Isaias Ortega Romero, secretario general FSP UGT Cor-
doba.

Dofia Lourdes Mufioz Torreno, en representacion de UGT.

Ambas partes adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.

Prorrogar expresamente el Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Ejecutar los Proyectos de las Inversiones afectados al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario en los Municipios Pertene-
cientes a la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobe-
sa, cuya vigencia se extendera desde el 1 de Julio de 2019 hasta
el 31 de Diciembre de 2021.

SEGUNDO. Revision salarial.

Se acuerda por ambas partes actualizar las tablas salariales y
que las retribuciones del personal afectado por este Convenio,
segun Niveles y Categorias definidos se regiran por las tablas sa-
lariales publicadas por la direccion provincial del servicio publico
de empleo estatal.

Dichas tablas salariales se iran actualizando prolongadamente
en el tiempo conforme a los criterios establecidos en el Programa
de Fomento de Empleo Agrario “Instrucciones” para los siguien-
tes afios.

TERCERO.

Se acuerda por la totalidad de los asistentes nombrar y facultar
a don Julian Jesus Moscoso Gil con DNI 50.606.175-B, trabaja-
dor de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa
para que pueda realizar los tramites necesarios y suscribir los do-
cumentos de rigor para cursar el depdsito, registro y publicacion
de los acuerdos y prérrogas del citado convenio ante la Direccion
General de Trabajo en los plazos previstos por la normativa vi-
gente.

-Por la administracion publica:

Firmado. Hay varias firmas ilegibles.

-Por la representacion de los trabajadores:

Firmado. Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 3.144/2019

Convenio o Acuerdo: Servicios Hosteleros y Restauracion PSI
SL

Expediente: 14/11/0142/2019

Fecha: 30/05/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cobdigo 14100042112019.

Visto el Texto del Acuerdo sobre Planes de Igualdad de SERVI-
CIOS HOSTELEROS Y DE RESTAURACION PSI SL, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conseje-
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ria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 30 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

PLAN DE IGUALDAD
Cérdoba, 15 de mayo de 2019

iINDICE

Introduccion.

Compromiso de Servicios Hosteleros y Restauracion PSP SL,
con la igualdad de oportunidades.

Fase de diagndstico.

Plan de Igualdad:

1. Acceso al empleo.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad.

3. Formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades.

4. Politica salarial.

5. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Violen-
cia de género.

6. Promocion interna.

7. Salud laboral.

Evaluacién y seguimiento.

Vigencia del Plan de Igualdad.

INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Servicios Hosteleros y Restauracion PSI SL, tiene por objeto
social entre otros el de servicios de limpieza de edificios, carga y
descarga.

A grandes rasgos, su plantilla, a fecha 15 de Mayo de 2019, se
caracteriza por lo siguiente:

-Asciende a 14 trabajadores, de los cuales 11 son mujeres, que
en su mayoria constituyen personal de operaciones.

-El porcentaje de mujeres con contrato indefinido asciende al
36,36%, frente al 33,33% de los hombres.

-En cuanto a las horas semanales de trabajo, el 81,82% de las
mujeres trabajan a jornada completa, frente al 100% de los hom-
bres.

-Desde el punto de vista salarial, tanto los hombres como las
mujeres, estan en la misma banda salarial, pues a todos se le
aplican los convenios colectivos aplicables a cada actividad. Por
lo que tiene reconocidos los mismos derechos y los mismos sala-
rios.

-La antigtiedad, en la empresa en de més de 2 afios, es de un
45,45% en el caso de las mujeres y ningiin hombre con mas de 2
afnos.

OBJETIVO Y CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Servicios Hosteleros y Restauracion PSI
SL, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de
la empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad, se han fijado los
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objetivos concretos a alcanzar, adoptando, para tal fin, un conjun-
to de medidas concretas, relacionadas entre si, y se ha estableci-
do un sistema de seguimiento y evaluacion de los objetivos fija-
dos.

Las caracteristicas del Plan son las siguientes:

-Colectivo-Integral: Pretende incidir positivamente no soélo en la
situacion de las mujeres sino en toda la plantilla, presente y futu-
ra.

-Transversal: Implica a todas las areas de gestion de la organi-
zacion.

-Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constan-
tes.

-Sistematico-coherente: El objetivo final (la igualdad real) se
consigue por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

-Flexible: Confeccionado a medida, en funcion de las necesida-
des y posibilidades.

-Temporal: Termina cuando se ha conseguido la igualdad real
entre mujeres y hombres.

COMPROMISO DE SERVICIOS HOSTELEROS Y DE RES-
TAURACION PSI SL
CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Servicios Hosteleros y Restauracion PSI SL, declara su com-
promiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que inte-
gren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recur-
sos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la ac-
tividad de esta empresa, desde la seleccion a la promocién, pa-
sando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de tra-
bajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de traba-
jo y la conciliaciéon, asume el principio de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en
gue una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se in-
formaré de todas las decisiones que se adopten a este respecto y
se proyectard una imagen de la empresa acorde con este princi-
pio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del
fomento de medidas de igualdad o a través de la implantacion de
un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situa-
cién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de se-
guimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por exten-
sién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representa-
cion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso
de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en
todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas
medidas de igualdad o Plan de igualdad.

FASE DE DIAGNOSTICO

Servicios Hosteleros y Restauracion PSI SL, ha procedido a la

realizacion de un analisis detallado de la situacién sobre la igual-
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dad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa co-
mo paso previo a la formulacion de una serie de objetivos y medi-
das encaminadas a conseguirla plenamente.

Se han analizado desde una perspectiva de género, entre otras
cuestiones:

-Las caracteristicas de la empresa y su estructura organizativa.

-Las caracteristicas del personal.

-El acceso a la empresa.

-El desarrollo de la carrera profesional.

-La formacién y reciclaje.

-Las condiciones de trabajo en la empresa.

-Las remuneraciones.

-El abandono de la empresa.

Tras el andlisis de los datos obtenidos, para la consecucion de
los objetivos fijados, el Plan de Igualdad de Servicios Hosteleros y
Restauracion PSI, S.L. contempla, las siguientes Lineas de Ac-
tuacion:

1. Acceso al empleo.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad.

3. Formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades.

4. Politica salarial.

5. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Violen-
cia de género.

6. Promocion interna.

7. Salud laboral.

Para cada una de estas Lineas de Actuacion, se establecen a
continuacion los objetivos propuestos y las acciones concretas
para conseguirlos. Asimismo, se han establecido criterios de se-
guimiento para cada accion propuesta.

PLAN DE IGUALDAD

1. Acceso al empleo.

Objetivos:

-Mantenimiento de una politica de seleccién que potencie una
mayor diversificacion profesional.

-Velar por el uso de un lenguaje libre de sesgo de género, tan-
to en la denominacién y descripcion de los puestos de trabajo co-
mo en el resto de herramientas utilizadas en los procesos de se-
leccion.

-Promover una politica de seleccion y contratacion que garanti-
ce el principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, eliminando cualquier posible elemento de discrimina-
cion.

-Intentar, en la medida en que las solicitudes/candidaturas de
empleo lo permitan, eliminar los desequilibrios por sexo — segre-
gacién horizontal y vertical- que puedan existir en las areas de
trabajo, grupos profesionales y ocupaciones.

Acciones:

-Vigilar de forma continuada el lenguaje utilizado en los docu-
mentos y procesos, verificAndose anualmente que la hoja de da-
tos y formulario de solicitud no contenga preguntas y/o requisitos
que no aseguren la igualdad de trato y oportunidades.

-Revisar anualmente las imagenes y el lenguaje utilizado en las
ofertas de empleo y de las préacticas de comunicacion existentes
para verificar que las ofertas de empleo no responden a estereoti-
pos de uno u otro sexo. Para ello se utilizara un lenguaje no se-
xista en la denominacion, descripcion del puesto e imagenes.

Criterios de seguimiento:

Revision anual de las ofertas de empleo y de las practicas de
comunicacion empleadas, asi como el lenguaje utilizado en los
puestos ofertados para verificar que se adopta un lenguaje neu-
tro a los procedimientos de difusién en todos los ambitos, tanto
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externos como internos de la empresa, favoreciendo el equilibrio
de la plantilla entre hombres y mujeres y la correspondencia de
los requisitos exigidos en la oferta con las funciones a desempe-
fnar.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to del nimero de hombres y mujeres contratados en el afio natu-
ral anterior, segun tipo de contrato y jornada, area funcional,
puesto, centro de trabajo y grupo profesional.

2. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad.

Objetivo:

-Promover una cultura que facilite la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar, laboral y la corresponsabilidad, y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en
el ambito profesional.

-Adaptar y mejorar las medidas de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

-Concienciar al personal para que asuma el sentido de corres-
ponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y un
derecho.

Acciones:

-Difundir los derechos y las medidas de conciliacion previstas
por la legislacion, y aquellas disponibles en la empresa que supe-
ren la legislacién, para incentivar su disfrute entre la plantilla mas-
culina y aquellos que puedan ser disfrutados indistintamente tan-
to por hombres como por mujeres.

-Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la
conciliacion, no supongan discriminacion ni menoscabo laboral.

-Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a la plantilla so-
bre la importancia de la corresponsabilidad.

-Garantizar la participacién en los cursos de formacién a las
personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, o
estén en situacion de excedencia por motivos familiares.

-Con el fin de facilitar la compatibilidad entre las responsabilida-
des laborales y la vida personal y familiar, las horas de reunion
propuestas por la empresa, se procuraran realizar dentro de la
jornada y horario del trabajador o la trabajadora.

Criterios de seguimiento:

Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la
firma del Plan de Igualdad.

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES.

Objetivo:

-Promover la realizacién de acciones formativas y de sensibili-
zacién en materia de igualdad de oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal relacionado con la organi-
zacion de la empresa; RR.HH., mandos y personal con responsa-
bilidad, para garantizar la objetividad, no discriminacién y la igual-
dad entre hombres y mujeres en la seleccién, clasificacion, pro-
mocion, acceso a la formacion, etc.

Acciones:

-Inclusién de los médulos de igualdad en la formacion dirigida a
la nueva plantilla y reciclaje de la existente, incluidos los mandos
y nuevos mandos.

Criterios de seguimiento:

Se informara anualmente a la Comision de Seguimiento de la
formacion impartida en igualdad de oportunidades (calendario,
contenido y numero de participantes, duracion y plaza).

3. Politica salarial.

Objetivo:

-Garantizar el derecho a la igualdad salarial y a la no discrimi-
nacion retributiva entre mujeres y hombres.
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-El sistema retributivo debe estar libre de cualquier sesgo de
género, por lo que estara basado en los principios de transparen-
cia y objetividad.

Acciones:

-Garantizar la objetividad y transparencia en todos los criterios
que se definen en la estructura salarial de la empresa y la clasifi-
cacion de puestos.

Criterios de seguimiento:

La Comision de Seguimiento sera informada anualmente del
ndmero de personas que acceden en cada afio natural a los com-
plementos, por sexo, tipo de complemento y, grupo profesional.

La empresa presentara a los dos afios de la firma del plan, un
primer estudio estadistico sobre las retribuciones medias desglo-
sada por sexos, grupo profesional, area, departamento y tramos
de antigliedad para su andlisis.

4. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Violen-
cia de género.

Objetivo:

Prevenir las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo,
asi como apoyar a las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro.

Linea de Accion: Prevencion del acoso sexual.

Objetivo:

-Concienciacion en la prevencion del acoso sexual en el traba-
jo.

Acciones:

-La empresa, realizar4 campafas de sensibilizacion e informa-
cién para concienciar a la plantilla tanto en la definicion como en
las formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, a
través de charlas, comunicaciones o médulos especificos en la
formacién que imparta a los trabajadores y trabajadoras.

Linea de Accién: Apoyo a las trabajadoras victimas de violen-
cia de género.

Objetivo:

-Garantizar los derechos de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género.

Acciones:

-Facilitar y garantizar el cumplimiento de los derechos estable-
cidos en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género especial-
mente en su Disposicion adicional séptima por la que se Modifica
el Estatuto de los Trabajadores.

Criterios de seguimiento:

La empresa informara anualmente de las acciones de informa-
cién desarrolladas.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to sobre el nimero de casos de acoso sexual o por razén de se-
xo producidos en la misma de los que haya tenido conocimiento.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to sobre el nimero de mujeres de la plantilla que haya ejercido
los derechos de la Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género.

5. Promocién interna.

Objetivo:

-Garantizar la objetividad y no discriminacion en la promocion y
ascensos, en base a criterios objetivos, publicos y transparentes.

Acciones:

-Establecer medidas de accién positiva en las bases de la pro-
mocién interna: En igualdad de condiciones de idoneidad y com-
petencia tendra preferencia el sexo menos representado en el as-
censo a puestos, funciones o grupos profesionales.

-Primar la promocion interna frente a la contratacion externa.
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Criterios de seguimiento:

La empresa anualmente trasladara a la Comisién de Segui-
miento informacion desagregada por sexo, centro de trabajo y
area funcional, sobre el nimero de personas en el grupo profesio-
nal de Mando y Técnicos y Gestores.

Anualmente la empresa facilitara a la Comision de Seguimien-
to informacion por centro, de las promociones realizadas durante
ese periodo de referencia, presentados por sexos.

6. Salud laboral.

Objetivo:

-Integrar, en la gestion de la prevencion de riesgos laborales, la
perspectiva de género.

Acciones

-La empresa considerard, en los planes de prevencion, las va-
riables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogi-
da y tratamiento de datos, como en el estudio e investigacion ge-
nerales en materia de Prevencién de Riesgos.

Criterios de seguimiento:

La empresa anualmente informara a la Comision de Seguimien-
to de la siniestralidad y enfermedad profesional, desagregadas
por sexos, centro de trabajo y area funcional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las medidas propuestas seran objeto de seguimiento y anali-
sis de impacto, pudiendo reorientarse en funcién de las necesida-
des o posibilidades de mejora que se vayan detectando. En esta
tarea desarrolla un importante rol la Comision de Seguimiento.

-Comision de Seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comision de Seguimiento para
interpretar el contenido del plan y evaluar el grado de cumplimien-
to del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones progra-
madas.

Es un 6rgano paritario que estard compuesto por representan-
tes de la empresa y representantes de los trabajadores y trabaja-
doras.

El objetivo es crear un espacio de didlogo y comunicacion flui-
da, de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adop-
ten a lo largo del desarrollo del programa se lleven a cabo con el
consenso de los miembros de la Comisién, que sera informada de
todos los pasos que se van dando a lo largo del desarrollo del
Plan de Igualdad.

Dicha Comisién se constituira con la mayor brevedad posible a
la aprobacién de dicho Plan de Igualdad.

La Comision se reunird como minimo una vez al afio con carac-
ter ordinario (incluyendo la reunion relativa a la entrega de infor-
macién que contempla dicho plan).

-Seguimiento del Plan de Igualdad.

Tanto el seguimiento como la evaluacién del Plan se realizaran
atendiendo a los siguientes objetivos:

-Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el
Plan con el fin de que se ajusten al tiempo y forma previstos.

-Conocer las dificultades que se presentan durante su desarro-
llo para solucionarlas y contribuir a un mejor funcionamiento del
Plan.

-Valorar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad
del Plan.

Se efectuara sobre todas las acciones y de forma continuada, a
fin de que siempre se tenga conocimiento de su nivel de ejecu-
cién, la implicacién de las personas involucradas (responsables y
participantes), las dificultades surgidas durante el desarrollo de
las acciones, asi como de las soluciones aportadas y los resulta-
dos alcanzados.

El seguimiento se realizara de acuerdo a una serie de indicado-
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res determinados de antemano en cada una de las “Fichas de se-
guimiento” que se definiran para cada linea de actuacion, si bien
son susceptibles de ser modificados o ampliados en nimero si el
propio seguimiento del Plan asi lo sugiere.

La informacién obtenida del seguimiento se plasmara en un “In-
forme anual de seguimiento del Plan de Igualdad”, que servira de
base para la evaluacion.

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan tiene una vigencia de 3 afios a contar desde el
15 de mayo de 2019 y hasta el 14 de mayo de 2022. Finalizado
dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las me-
didas no se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vi-
gente hasta que no se renueve o acuerde otro.

Coérdoba, a 15 de mayo de 2019

Por la Parte Social, Fdo. Davinia Mellado Sillero.

Por la Empresa, Fdo. Isabel Maria Alfonso Mellada.

Nam. 3.145/2019

Convenio o Acuerdo: Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna

Expediente: 14/01/0115/2019

Fecha: 21/06/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Maria Franco Monterroso

Cédigo 14103512012018.

Visto el Acuerdo de 12 de marzo de 2019 de modificacion
“Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del AYUN-
TAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA", y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 82,3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autono-
mo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

ACTA DE CONSTITUCION Y COMIENZO PARA LAS NEGO-
CIACION DE MODIFICACION DE ACUERDO COLECTIVO EN-
TRE EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA Y EL PERSO-
NAL LABORAL A SU SERVICIO.

En Fuente Obejuna, siendo las 12,36 horas del dia 12 de mar-
zo, se reunen, la comision negociadora para la negociacién de
una moficiacién al Convenio Colectivo 2018-2021, por una parte
la representacion de la empresa y por otra los reprentantes de los
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trabajadores y delegados sindicales.

ASISTENTES:

-Representacion de la Empresa:

Dofia Silvia Mellado Ruiz.

Don Rafael Delgado Rodriguez.

-En Representacion de los Trabajadores:

UGT

Don Luis Manuel Aguilar Ojeda.

Dofia Maria Franco Monterroso.

CSI.F

Don Antonio Castillejo Molina.

-Delegados Sindicales:

UGT

Don Francisco Manuel Santos Alamo.

CSI.F

Don Sebastian Fernandez Castillejo.

-Secretaria:

Dofia Maria Franco Monterroso.

Una vez expuesto los asuntos que se van a tratar en la nego-
ciacion, se acuerda constituir la mesa negociadora , la cual esta-
ra compuesta por las personas que se indican al inicio.

PUNTO UNICO CORRECCION ERROR POR OMISION ARTI-
CULO 57. 5.

Advertido error por omisién del punto 5 del articulo 57 del ac-
tual Convenio Colectivo del Personal Laboral.

Por unanimidad de los asistentes,

SE ACUERDA:

Primero. Afadir el siguiente parrafo al articulo 57. 5 del Conve-
nio Colectivo. "De conformidad con el articulo 31 de TRLET, el
personal laboral que de forma voluntaria lo solicite, percibira el
importe total de las pagas extraordinarias anuales reguladas en el
presente convenio colectivo prorrateadas en doce mensualida-
des."

Segundo. Someter la modificacién a la consideracion del Pleno
de este Ayuntamiento.

Tercero. Habilitar a dofia Maria Franco Monterroso, con DNI n°
30.196.881C, para realizar cuantos tramites sean necesarios pa-
ra articular el registro, deposito y publicacién de la modificacién
del Convenio Colectivo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levant6 el acta a la
13,39 horas del dia de la fecha, en prueba de conformidad con lo
gue antecede, se ratifica el contenido por ambas partes, Social
(representantes de los trabajadores y delegados sindicales), y por
la Empresa, que firman la presentee acta, dando fe de los conte-
nidos.

EN REPRESENTACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Fdo. Silvia Mellado Ruiz. Fdo. Rafael Delgado Rodriguez.

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES UGT

Fdo. Luis Manuel Aguilar Ojeda.

Fdo. Maria Franco Monterroso.

Fdo. Francisco Manuel Santos Alamo.

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES CSI

Fdo. Antonio Castillejo Molina. Fdo. Sebastian Fernandez Cas-
tillejo
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.227/2019

Con fecha de 18 de septiembre de 219, insertado en el Libro de
Resoluciones con el n® 2019/00004946, he resuelto lo siguiente:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34. 1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto de 8 de julio de 2019 e in-
sertado en el Libro de Resoluciones con el n® 2019/00003863 y
publicado en el BOP n° 177 de 17 de septiembre de 2019, vengo
en resolver aprobar y publicar las siguientes bases de seleccion:

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A AUXILIAR DE PROTOCOLO AL SERVICIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Ante la necesidad urgente de prestacion de servicios de un/a
Técnico/a Auxiliar de Protocolo para el Departamento de Protoco-
lo y Relaciones Institucionales y la ausencia de lista de espera o
bolsa de trabajo en la indicada categoria, se convoca la provision
temporal mediante contrato de acumulacion de tareas del citado
puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Re-
glamento regulador del Procedimiento de Seleccién para la cober-
tura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Di-
putacion de Cérdoba (BOP 27/8/2015).

La seleccidn se ajustara a las siguientes normas:

1. Requisitos de los aspirantes:

Los exigidos en la normativa vigente sobre acceso al empleo
publico, articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, sin perjuicio de lo establecido en su
articulo 57, ademas de la titulacion académica de Bachiller o Téc-
nico/a.

2. Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud en el Registro
de entrada de esta Diputacion en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Sistema selectivo:

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, con arre-
glo al siguiente baremo:

3.1. Baremo de méritos.

Por cada mes de servicios prestados como empleado publico/a
en categoria profesional igual o equivalente a la convocada en
Servicios 0 Unidades de Protocolo en Administraciones Publicas:
0,25 puntos, puntuacién maxima 40 puntos.

3.2 Proceso de seleccion:

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes conforme
al baremo anterior. Dicho sistema se ajustara a las siguientes nor-
mas:

a) Se procederd a la cumplimentacion por cada aspirante de la
autobaremacion que figura indicada en la solicitud.

b) La Comision de seleccion que se constituya verificara el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y a continuacion,
respecto a los admitidos, procedera a la comprobacion en orden
decreciente de la autobaremacion de los cinco aspirantes con
mayor puntuacion, para lo cual seran convocados mediante anun-
cio en el Tablon de Edictos de la sede electronica ante dicha Co-
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mision, a la que deberan aportar toda la documentacion justificati-
va de los requisitos y méritos alegados que se relaciona a conti-
nuacion.

La experiencia profesional se justificara mediante informe de vi-
da laboral y certificacion expedida por el érgano competente de la
correspondiente Administracién Publica, donde debe constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y rela-
cion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

La Comisién queda autorizada a convocar al resto de aspiran-
tes que considere oportuno con el fin de garantizar la adjudica-
cion del puesto al candidato con mayor puntuacion.

4. Comision de Seleccion:

La Comision de seleccién tendra la siguiente composicion:

-Presidente: La Jefa de Seccién de Protocolo y Relaciones Ins-
titucionales.

-Secretario: El de la Corporacion o un funcionario al servicio de
la misma.

-Dos vocales: Los Titulares de los puestos de Responsable Ad-
ministrativo Gabinete.

5. Propuesta de contratacion:

La Comision propondra a aquel candidato o candidata que ob-
tenga la mayor puntuacién comprobada entre las personas con-
vocadas.

En caso de empate en la puntuacién se estara para dirimirlo al
orden alfabético de apellidos resultante del sorteo publico Unico
para las convocatorias que se celebren durante el afio que reali-
ce la Administracion General del Estado, vigente en el momento
del desempate.

6. Norma final:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamen-
to citado anteriormente, la presente convocatoria no generara en
ningln caso Lista de Espera.

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 20 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por el Diputado Delegado de RR.HH., Esteban Morales San-
chez.

Nam. 3.228/2019

En virtud de Decreto de fecha 17 de septiembre de 2019, inser-
tado con el numero 2019/4904, se ha dispuesto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, la rectificacién de la resoluciéon de 3 de mayo de 2019 con
n® 2019/2424, por la que se procedia a la convocatoria para la
provision de varios puestos de trabajo mediante concurso especi-
fico de méritos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
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95, de 21 de mayo de 2019 (Anuncio n°® 1461/2019). La rectifica-
cién acordada consiste en la supresion en el Anexo | de dicha re-
solucion, donde se relacionan los puestos objeto de convocatoria,
de uno de los dos puestos de Jefatura Seccion Ingenieria Civil,
guedando como se indica a continuacion:

Cédigo Puesto Denominacion N° Adscr. Subgr. CD

762 Jefatura Seccion Ingenieria Civil 1 Func A 24

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 18 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mo-
rales Sanchez.

Ayuntamiento de Afiora
Ndam. 3.210/2019

Habiéndose hecho publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5 de agosto de 2019 (n°
148), el acuerdo de aprobacidn inicial de la modificacién de va-
rias Ordenanzas, y no habiéndose formulado reclamaciones, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Ley
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende defi-
nitivamente aprobado dicho acuerdo, adoptado por el Ayunta-
miento Pleno el dia 30 de julio de 2019, publicaAndose ahora en el
Anexo al presente anuncio el texto integro de los articulos modifi-
cados de las distintas Ordenanzas.

Contra el anterior acuerdo se podra interponer Recurso Con-
tencioso Administrativo, en la forma establecida en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, no obstante con caracter previo y potestativo
podré interponer Recurso de Reposicion ante el Pleno del Ayun-
tamiento, en la forma y plazo establecido en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DE INSTALACIONES MUNICIPALES DE DEPOR-
TE, CULTURA Y OCIO.

ANEXO
CUADRO DE TARIFAS
PISCINA MUNICIPAL

TARIFA para
TARIFA L .
. pensionistas y fami-
ENTRADAS POR DIA NOR- lias
MAL
numerosas
Adultos dias laborables 2,50 € 2,00 €
Adultos sabados, domingos y festivos 3,00€ 2,50€
Nifios de 4 a 12 afios dias laborables 1,50 € 1,00€
Nifios de 4 a 12 afios sabados, domingos y fes. 2,00 € 150 €
Bafio nocturno adultos 25€
Bafio nocturno nifios 15€
BONOS
Bonos de 15 dias adultos 25,00 €
Bonos de 15 dias nifios 15,00 €
Bonos de 30 dias adultos 40,00 €
Titulares carné joven bonos 30 dias 30,00 €
Bonos de 30 dias nifios 22,00 €
Bonos temporada adultos 70,00 €

Titulares de carné joven y nifios de 13 y 14 afios bonos 60,00 €
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Titulares de carné joven y nifios de 13 y 14 afios bonos

60,00 €
temporada

Bonos temporada nifios 40,00 €

DESCUENTOS

DESCUENTOS POR GRUPOS: Previa solicitud, el
Ayuntamiento podra acordar un descuento en las entra-

das a la Piscina de grupos organizados por Asociacio- 25 %
nes, Colectivos, Escuelas de verano o deportivas, Cam-
pamentos, etc..

Usuarios de alojamientos de turismo rural de Afiora 50 %

CENTRO DE HIDROTERAPIA.

Circuito termal durante 50 minutos: 7,00 €.

Circuito termal durante 50 minutos para personas que dispon-
gan de tarjeta deportiva para uso del gimnasio: 5,00 €.

Tratamiento individualizado de fisioterapia: hasta 30,00 €/hora.

CARNE LUDOTECA INFANTIL:

10 € al afio.

ENTRADA AL MUSEO DE ANORA, ARQUEOLOGICO, ETNO-
GRAFICO Y DE LA CRUZ.

Entrada al Museo 1 €.

Las personas empadronadas en Afiora tiene el acceso al Mu-
seo gratuito.

UTILIZACION DE DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO DE USOS
MULTIPLES.

La utilizacién individual de todas las dependencias del edificio
de usos mudiltiples situado en Calle Noria, en actividades y progra-
mas organizados por el Ayuntamiento, asi como en los declara-
dos de interés general, sera totalmente gratuita.

Los precios de utilizacién aqui establecidos se podran eximir a
Asociaciones y Colectivos de la Localidad cuando se utilicen pa-
ra el cumplimiento de sus fines y en actividades que no tengan
caracter lucrativo.

La utilizaciéon por empresas o particulares de las dependencias
del edificio de usos mudiltiples esta sujeta al pago de la siguiente
tarifa, que permitira la utilizacion del local durante media jornada,
y estara incluido la utilizacién de todos los servicios comunes del
edificio de usos multiples, todos los gastos de consumo de luz,
agua, conexiones telefénicas e internet (si dispone) y limpieza:

Local diafano en planta baja, local aula en planta baja y local
sala de juntas en planta alta: 40€/dia y 400€/mes.

Aula Taller en planta alta: 60€/dia y 600 €/mes.

Casa de la juventud: 200€/dia.

UTILIZACION DE LOCALES PARA BODAS

Cuando se solicite el uso de algunos de los siguientes locales
para bodas o celebraciones similares se aplicara la siguiente ta-
sa:

Salén de Plenos del Ayuntamiento: 50 €.

Local diafano en planta baja de Edificio de Usos Mdiltiples: 70 €.

Salén de Actos de la Casa de la Cultura: 100 €.

Si la utilizacién precisa de servicios de limpieza o adecuacion el
importe establecido se incrementaré en 30 €.

UTILIZACION DEL CENTRO SOCIO CULTURAL.

La utilizacién del Centro Socio Cultural por las hermandades de
Afiora para celebrar su mayordomia o invitacién anual sera gratui-
ta.

La utilizacién del Centro Socio Cultural por las hermandades de
Afora para celebrar otros eventos: 200,00 €.

La utilizacion del Centro por Asociaciones de Afiora de interés
publico para celebrar su asamblea general de socios o reunién
anual seré gratuita.

La utilizacion del Centro por Asociaciones de Afora de interés
publico para celebrar otros eventos: 200,00 €.
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Utilizacion del Centro por otras Asociaciones distintas de las
anteriores: 250,00 €

Utilizacién del Centro por Empresas ubicadas en Afiora: 250,00
€

Utilizacion del Centro por otras Empresas: 350,00 €

Celebracion de bodas en el Centro Socio Cultural: 6 € por per-
sona con un minimo de 600,00 € y si se utiliza la Cocina 100,00 €
adicionales.

Esta tarifa se reducira por motivo de residencia de los contra-
yentes en los siguientes casos, para aplicar la reduccién tendra
que llevar residiendo en Afiora al menos seis meses:

-Cuando los contrayentes no residan en Afiora y tras la boda
vayan a residir en la localidad: reduccién del 30%.

-Si uno de los contrayentes reside en Afiora y continuaran am-
bos residiendo en la localidad la tarifa general se reducira en un
50%.

-Si los dos contrayentes residen en Afiora y continuaran resi-
diendo en la localidad la tarifa general se reducirda en un 70%.

Celebracion de bautizos, comuniones, y celebraciones meno-
res en el Centro Socio Cultural: 6 € por persona con un minimo
de 300,00 €y si se utiliza la Cocina 100,00 € adicionales. Los re-
sidentes en Afiora tendra una reduccion de la tarifa del 30%.

PISTA FUTBOL SALA Y BALONCESTO DEL RECINTO FE-
RIAL.

Utilizacion gratuita.

PISTA DE BALONCESTO EN APARCAMIENTOS DE PABE-
LLON.

Utilizacion gratuita.

PISTAS DE PADEL, TENIS DE CESPED Y VOLEY-PLAYA.

Utilizacion de alguna de estas pistas durante 90 minutos:

Sin luz: 4 euros.

Con iluminacién: 6 euros.

PISTA DE TENIS DE CEMENTO Y PISTA DE FRONTON.

Utilizacién durante 90 minutos:

Sin luz: 2 euros.

Con iluminacién: 4 euros.

PISTA DE FUTBOL 3 DE CESPED DEL PARQUE PERIURBA-
NO.

Una hora de utilizacion:

Sin luz: 6 euros.

Con iluminacién: 8 euros.

PABELLON POLIDEPORTIVO CUBIERTO.

Para el uso del pabellén polideportivo cubierto se establecen
las siguientes tarifas:

-Uso individual: 1 € (la presente utilizacién estara supeditada a
las disponibilidades de la pista por actividades colectivas, de equi-
pos y partidos previamente organizados).

-Para los menores de 14 afios la entrada sera gratuita y estara
coordinada por el personal encargado de la instalacion deportiva.

-Utilizacién colectiva para un partido sin iluminacion: 20 €.

-Utilizacién colectiva para un partido con iluminacién: 26 €.

-Partido oficial: 100 euros.

-Partido oficial en el que se cobre entrada: 150 euros.

-Partido oficial cuando el equipo utilice el Pabellon para méas de
10 partidos en la temporada: 70 euros.

-Partido oficial en el que se cobre entrada, cuando el equipo uti-
lice el Pabellén para méas de 10 partidos en la temporada, 120 eu-
ros.

GIMNASIO Y ROCODROMO.

Por el uso del gimnasio y roc6dromo de personas mayores de
14 afios (los menores de 14 afios no podran acceder a este espa-
cio) se aplican las siguientes tarifas, permitiéndose también el uso
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del Pabellon, los aseos, y una reduccion del importe de uso del
Centro de Hidroterapia:

Entrada libre 2,5 €/ dia.

Tarifas para personas empadronadas en Afiora:

*Jévenes (de 14 a 18 afios) y jubilados:

-Para realizar una disciplina deportiva: 6 €/mes.

-Para realizar dos o mas disciplinas deportivas: 9 €/mes.

*Adultos:

-Para realizar una disciplina deportiva: 8 €/mes.

-Para realizar dos o mas disciplinas deportivas: 12 €/mes.

Tarifas para personas no empadronadas en Afiora:

-Para realizar una disciplina deportiva: 13 €/mes.

-Para realizar dos o mas disciplinas deportivas: 17 €/mes.

El tiro con arco sera considerado como una disciplina deportiva
dentro de estas tarifas.

CAMPO DE FUTBOL DE CESPED.

La utilizacién del campo de fatbol y sus vestuarios se rige por la
siguiente tarifa:

Utilizacion de campo de fatbol por equipos de fatbol federados
de cualquier categoria:

-Entrenamiento 2 horas:

Todo el campo (fatbol 11): 90 €.

Medio campo (fatbol 7): 50 €.

-Partido amistoso 2 horas:

Todo el campo (fatbol 11): 120 €.

Medio campo (fatbol 7): 70 €.

-Partido oficial 2 horas:

Todo el campo (fatbol 11): 200 €.

Todo el campo (cobrando entrada): 250 €.

Medio campo (fatbol 7): 120 €.

Medio campo (cobrando entrada): 150 €.

-Luz adicional: 7/€/hora.

En el caso que el club deportivo quiera cobrar entradas para
que el publico pueda acceder al campo de fatbol durante el entre-
namiento o el partido, para un periodo de tiempo determinado el
precio podra ser determinado a través de un convenio especifico.

Utilizacién de campo de fatbol por aficionados:

-Entrenamiento o partido 1 hora:

Todo el campo (fatbol 11): 30 €.

Medio campo (fatbol 7): 15 €.

-Luz adicional: 7/€/hora.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL MUNICI-
PAL DE ANORA.

Articulo 6°. Tarifas:

Primero. Las tarifas mensuales por alumno/a seran las siguien-
tes:

A) Tarifas aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de ayu-
das a las familias para fomentar la escolarizacion de los nifios y
nifias menores de 3 afios en centros educativos especificos de
primer ciclo de educacién infantil mediante bonificacion del precio
de los servicios de atencion socioeducativa y de comedor escolar,
en su caso, aprobada por la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia:
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CONCEPTO

Alojamiento Rural “La Encina” y “La Jara”

Alojamiento Rural “La Encina” y “La Jara” (T.A)
Semana Santa y Fin de afio

Porcentaje de bonificacién que co-

, L TARIFA del Servicio de atencion socioeducativa
rresponda segun la Consejeria de

sin comedor (euros)

Educacion

100% 0

80% 41,83
70% 62,75
60% 83,66
50% 95,07
40% 114,09
30% 133,10
20% 152,12
15% 161,62
10% 171,13

B) Tarifas aplicables a los sujetos pasivos que NO sean benefi-
ciarios de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion
de los nifios y nifias menores de 3 afios en centros educativos es-
pecificos de primer ciclo de educacion infantil concedidas por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia:

TARIFA del Servicio de atencién socioeducativa sin comedor (euros)

188,24

*Los célculos de la renta familiar se realizarén en la forma establecida por la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Andalucia para la concesién de bonificaciones a que
se refiere la tarifa A.

Segundo. No obstante lo anterior, si el importe a satisfacer por
el sujeto pasivo por una plaza bonificada por la Consejeria de
Educacién resultase inferior a la tarifa A), se aplicara la mas be-
neficiosa para el usuario.

Tercero. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

1. La cuota resultante se reducira un 10% en el caso de unida-
des familiares con mas de cuatro miembros.

2. Cuando la familia sea usuaria del Centro con dos plazas, la
segunda plaza la cuota resultante se reducird un 15%.

3. Cuando la familia sea usuaria del Centro con tres o mas pla-
zas, la tercera plaza y las siguientes la cuota resultante se reduci-
ra un 30%.

“ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DEL
PARQUE SAN MARTIN".

Articulo 4. Cuantia

Los presentes precios tienen la consideracién de maximos,
cuando existan razones de utilidad publica o interés social se po-
dran aplicar descuentos sobre las tarifas establecidas bien en ac-
tividades de colaboracién con particulares, campafias promocio-
nales, actividades organizadas por Entidades destinadas a la pro-
teccion de colectivos socialmente desfavorecidos, utilizacion con-
junta de instalaciones o por periodos de tiempo superiores a los
normales.

El importe de los precios publicos seran los siguientes:

1. ALOJAMIENTOS RURALES

IMPORTES en euros incluido impuestos

Una Dos Tres noches Semana Quince
noche noches Noche adicional completa dias
650
300 500 - 800 1.400
Noche adicional 100
750
600

Noche adicional 150
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Alojamiento Rural “La Aulaga” y “La Retama”.

Alojamiento Rural “La Aulaga” y “La Retama”. (T.A)
Semana Santa y Fin de afio

Alojamiento Rural “El Espliego”

2. CENTRO ADEHESA DEL PARQUE SAN MARTIN

-La utilizacion de instalaciones del Centro ADHESA para activi-
dades organizadas por el Ayuntamiento sera gratuita.

-La utilizacién de instalaciones del Centro por hermandades y
asociaciones de interés publico de Afiora para la celebracion de
su mayordomia o reunion anual: 200,00 para cubrir los gastos de
mantenimiento (se incluye cocina).

-La utilizacién de instalaciones por hermandades y asociacio-
nes de interés publico de Afora para otros eventos distintos del
anterior: 500,00 € (se incluye cocina).

-Celebracion de bodas en el Centro ADHESA:

Tarifa general: 8,00 € por persona con un minimo de 1.600,00 €
para personas no residentes en Afiora o con una residencia en la
localidad de menos de seis meses. Si se utiliza cocina 150,00 adi-
cionales.

Si los contrayentes no son vecinos de la localidad pero des-
pués de la boda residiran en Afiora la tarifa general se reducira en
un 30%.

Si uno de los contrayentes reside en Afora y continuaran am-
bos residiendo en la localidad la tarifa general se reducira en un
50%.

Si los dos contrayentes residen en Afora y continuaran resi-
diendo en la localidad la tarifa general se reducird en un 70%.

-Celebracion de otros eventos menores como comuniones,
bautizos, etc. en el Centro ADHESA:

Cuando asistan menos de 100 personas: 8 € por persona con
un minimo de 400,00 €, con cocina 150,00 € adicionales.

Cuando asistan mas de 100 personas: 6 € por persona, con co-
cina 150,00 € adicionales.

En caso de personas lleven residiendo al menos seis meses en
Afiora esta tarifa se reducird un 30 %.

-Celebracion de reuniones de empresa en el Centro ADHESA:

Cuando asistan menos de 100 personas: 8 € por persona con
un minimo de 400,00 €, con cocina 150,00 € adicionales.

Cuando asistan mas de 100 personas: 6 € por persona, con co-
cina 150,00 € adicionales.

Cuando la empresa solicitante de las instalaciones esté ubica-
da en el término municipal de Afiora y el evento tenga como finali-
dad la promocion de la empresa, esta tarifa se reducira un 50 %.

Cuando la empresa solicitante de las instalaciones esté ubica-
da en el término municipal de Afiora y se celebre una comida de
empresa 0 una reunién similar, esta tarifa se reducird un 25 %.

Cuando la empresa solicitante de las instalaciones sea del sec-
tor agroalimentario y se encuentre adherida al Proyecto ADEHE-
SA del Ayuntamiento de Afiora y la misma colabore con eventos
organizados por esta Entidad, esta tarifa se reducira un 60 %.

3. ALBERGUE

Tarifa por persona y noche:

-Menores de 14 afios: 8 €.

-Jévenes de 14 a 35 afios con carné joven: 10 €.

-Jévenes de 14 a 35 afios sin carné joven: 12 €.

-Mayores de 35 afios: 15 €.

4. VISITAS GUIADAS AL PARQUE DE SAN MARTIN

1 €/persona con un minimo de 20 €.
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420

200 330 . 600 1.000
Noche adicional 80
550
400 -
Noche adicional 100
200
75 150 350 600
50

5. UTILIZACION DEL AULA DE LA NATURALEZA

La utilizacion del Aula de la Naturaleza podra ser solicitada por
particulares, asociaciones, colectivos o empresas para el desarro-
llo de actividades apropiadas a las caracteristicas de dicho espa-
cio, estableciéndose la siguiente tarifa de precios en euros

N° DE DIAS AULA DE LA NATURALEZA
1 100
2 180
3 245
4 295
5 330
Semana 350

El Ayuntamiento cuando quede debidamente acreditado por el
solicitante y justificado por la concurrencia de alguna de las si-
guientes circunstancias podra aprobar una reduccién de las tari-
fas de hasta el 100%:

-Que el solicitante sea una organizacion sin fin de lucro.

-Que la actividad sea altruista o esté relacionada con temas
educativos, formativos, turisticos, medioambientales, sociales, de
investigacion, de desarrollo econémico, de promocién del empleo,
o similares.

-Que la actividad redunde en beneficio de los vecinos de Afora.

-Que la actividad redunde en la promocién del municipio y del
Parque de San Martin.

6. ENTRADAS AL PARQUE

Acceso al Parque para comer y pasar un dia de campo tenien-
do derecho a utilizar, aseos, barbacoas, fregaderos y demas ser-
vicios:

a. Titulares de carné del Parque San Martin: Entrada gratuita.

b. Resto de personas (hasta 20 personas): 0.50 €/persona.

c. El acceso al Parque de grupos de personas tendra que ser
solicitado con al menos 5 dias de antelacion:

1. De 21 a 40 personas: 15 €/grupo.

2. De 41 a 60 personas: 20 €/grupo.

3. De 61 a 80 personas: 25 €/grupo.

4. De 81 a 100 personas: 30 €/grupo.

5. De 101 a 150 personas: 45 €/grupo.

6. De 151 a 200 personas: 65 €/grupo.

Mas de 200 personas: 85 €/grupo.

Carné de San Martin, es un carnet familiar que podran obtener
todos los vecinos y vecinas de Afora, tiene un coste de 1€/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 18 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 3.223/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
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miento de la Directora General de Servicios Sociales, mediante
acuerdo numero 734/19 de fecha 16 de septiembre de 2019, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

“N° 734/19. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES.

Conocida la Mocion referenciada, por el Sr. Teniente de Alcal-
de Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral se justificé
su inclusién en turno de Urgencias en la necesidad de culminar el
proceso organizativo del Ayuntamiento.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con lo
anterior y la Mocion de que se trata, la Junta de Gobierno Local,
previa declaracion de Urgencia, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a dofia M2 Eugenia Sicilia Camacho como
Directora General de Servicios Sociales, con efectos del dia si-
guiente al del cese del actual Director General de Servicios Socia-
les.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, queda sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten
de aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaraciéon de sus bienes patrimoniales y
de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ella participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.-

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a la interesada,
a la Delegacion correspondiente, al Departamento de Personal y
a la Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia, en este Ultimo caso acompafada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cérdoba, a 18 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
mente por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano
de la Torre.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Num. 3.208/2019

Esta Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion
2019/00000308 dictada el dia 17 de septiembre de 2019, ha re-
suelto convocar las pruebas selectivas para la provisién en pro-
piedad de dos plazas vacantes en la plantilla del Cuerpo de la Po-
licia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cate-
goria de Policia, y encuadradas en el grupo C, subgrupo C1, de
los regulados en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
aprobar las correspondientes Bases reguladoras que a continua-
cién se transcriben de forma integra:
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<<BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLI-

CIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CUERPO DE

LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA
(CORDOBA)

(En desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de la Entidad del
ejercicio de 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en sesion ordinaria que tuvo lugar el dia 24 de ju-
lio de 2019, y luego objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 153/2019, de 12 de agosto).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién,
de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucién de la Alcaldia numero 2019/00000308, de 17
de septiembre.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estardn exentos del requisito de la estatura
aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de al-
gun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Con carécter orientativo, se adjunta modelo de solicitud como
Anexo IV.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podréa ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metélico, en cualquiera de las cuentas de ti-
tularidad municipal en las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento que se detallan a continuacion o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto
por persona distinta.

Cuentas del Ayuntamiento en entidades bancarias:

-CAJASUR BANCO SAU: ES07 0237 0023 7091 51177028.

-BANCO SANTANDER SA: ES58 0030 4021 3203 75101273.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
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mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dic-
tara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presiden-
te/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del/de la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspon-
dientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por or-
den alfabético a partir del/de la aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publi-
co el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
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los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a par-
tir de la publicacion en BOJA de la resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «U», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado mé-
dico en el que se haga constar que el/la aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no
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puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as
deberéan presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Se subdivide en dos partes:

-Primera parte. Contestacion por escrito a un cuestionario o test
de 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que solamen-
te una sera la correcta entre cuatro posibles, cuestionario pro-
puesto por el Tribunal en relacion con el temario que se determi-
na en el Anexo lll de la convocatoria.

Para la calificacion de este cuestionario tipo test, cada error
descontara un 25% de la puntuacién de una respuesta correcta.
Las preguntas dejadas en blanco no puntuaran negativa ni positi-
vamente.

-Segunda parte. Resolucién de un caso practico cuyo conteni-
do estara relacionado con el temario.

Cada parte de esta prueba tendra caracter eliminatorio. Quien
no obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion del cuestio-
nario tipo test quedara eliminado/a y no podra realizar la resolu-
cion del caso practico.

En ambos casos se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener al menos 5 puntos en el cuestionario y
otros 5 en el caso practico.

La puntuacién global de la prueba seré el resultado de sumar
las calificaciones obtenidas en cada una de sus partes (siempre
que en la primera se hayan obtenido al menos 5 puntos), y poste-
riormente dividir por 2 la cantidad resultante.

Para la realizacion de las dos partes de la prueba se dispondra
de un maximo de 3 horas.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los/as aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a
la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descar-
tarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o
de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
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aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. RELACION DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE OPOSI-
CION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los/as opositores/as
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefiala-
dos en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso
ni separado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién, que acredite su condicion y cuantas circuns-
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tancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. La persona que ostente la Alcaldia, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realiza-
cién del curso de ingreso, a los/a las aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los/as mis-
mos/as.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la persona ti-
tular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al/a la alumno/a,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguien-
te, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes de los/de las alumnos/as, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribu-
nal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes, elevando la
propuesta final a la persona titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los/as funcionarios/as en practicas serdn nombrados funcio-
narios/as de carrera, los/las cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, Regulador de la Férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionarios/as se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de ingreso.

13. RECURSOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 182 p.4335

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 182 p.4336

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las perso-
nas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A6,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El/La
opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia de la cele-
bracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo
caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
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brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
rd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/La aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspon-
dientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el/la aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20
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A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El/La aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspirante marcara la altu-
ra que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La
salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos

Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En quienes posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, am-
bos inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal
a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.
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13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al/a la aspi-
rante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
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vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario/a. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los/de las funcionarios/as. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los/as funcionarios/as publi-
cos/as contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del/de la funcionario/a que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el/a funcio-
nario/a que efectdia una detencién. El procedimiento de “Habeas
Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.

Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
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cién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.
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36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas puabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Dofia Mencia, 18 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.1.
DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO EMAIL

DATOS DE LA NOTIFICACION (PERSONA A NOTIFICAR, EN EL CASO DE SER DIFERENTE DEL/DE LA SOLICITANTE)

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
EN CALIDAD DE MEDIO DE NOTIFICACION
[ | REPRESENTANTE [ | NOTIFICACION ELECTRONICA [ ] NOTIFICACION POSTAL

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE numero de fecha ), en relacién con la
convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de dos
plazas vacantes pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Dofia Mencia del afio 2019, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba numero de fecha

SEGUNDO.- Retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de las plazas referenciadas.

Por todo lo cual, soLICITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan en esta solicitud.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte

- Justificante del pago de derechos de examen
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de esta datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacioén, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicién o cancelacioén, dirigiendo una comunicacién
escrita a esta Administracion, a la direccion de Plaza de Andalucia, 1. CP 14860.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA).>>
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Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 3.245/2019

Por Resolucién de Alcaldia n® 2019/00002065 de fecha 17 de
septiembre del 2019, se aprob6 la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria de diez plazas de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Pefiarroya-
Pueblonuevo, 8 de oposicion libre y 2 de movilidad:

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Aguilar Rodriguez, Juan Admitido

Alcaide Alvarez, Antonia Admitida

Alcaide Guerrero, Luis Admitido

Alonso Gonzélez, Jaime Excluido 2-3-4-5-6
Andrade Morales, Alvaro Excluido 4-5-6
Armenteros Cafiete, Sergio Admitido

Arroyo Delgado, Rafael Excluido 2-3-4-5-6
Arroyo Ferrer de Couto, Rocio Excluida 1
Arroyo Sanchez, José Admitido

Barrera Merchan, Antonio Manuel Admitido

Benitez Romero, Antonio Admitido

Berlanga de la Pascua, Carlos Miguel Admitido

Caballero Parra, Manuel Alfonso Admitido

Calvo Caballero, Manuel Angel Admitido

Cémara Guardia, Antonio José Admitido

Cano Osuna, Rafael Excluido 4-6
Carvajal Muriel, Juan Carlos Admitido

Castilla Reifs, Antonio José Admitido

Castro Cepas, Bartolomé (MOVILIDAD) Excluido 2-3-4-5-6
Cejudo Rodriguez, Juan Pedro Admitido

Cepas Membirillera, Javier Admitido

Cerrato Mohedano, Jacob Admitido

Chavero Diaz, Rubén Maria Admitido

Chéavez Gonzalez, Victor Admitido

Coufiago Serrano, Carmen Maria Admitida

Cuevas Blanco, Manuel Admitido

Delgado Huerta, Antonio Admitido

Diaz Fabregas, Angel Excluido 4-6
Diaz Rios, Marta Admitida

Dominguez Morillo, Victoria Eugenia Excluida 4-6
Exposito Pelado, Amador Admitido

Fabios Ramirez, Maria Victoria Admitida

Fernandez Bautista, José Vicente Excluido 4-6
Fernandez Blanco, Francisco José Admitido

Fernandez Gajon, Maria Félix Excluida 1-2-3-4-5-6
Fernandez Gallego, Lucas Admitido

Fernandez Moreno, Laura Marfa Excluida 4-5-6
Fernandez Mufiiz, Pedro Antonio Admitido

Ferrer L6pez, Miguel Angel Excluido 4-5
Figueroa Gordillo, Aurora Admitida

Gafian Serrano, José Antonio Admitido

Garcia Bafios, Rafael Admitido

Garcia Caballero, Javier Admitido

Garcia Delgado, David Admitido

Garcia Mansilla, Angel Excluido 4-5
Garcia Sanchez, José Luis Admitido

Garcia Valenzuela, Adrian Admitido

Garrido Villegas, Florencio Admitido

Garzén Hernandez, Cristina Excluida 1-2-4-6
Gobmez Bustos, Jorge Admitido
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Go6mez Garcés, Francisco
Goémez Hernandez, Enrique
Go6mez Pineda, Ana Rosa
Gonzélez Martin, Alfonso
Gonzélez Molina, Francisco
Gonzélez Pérez, Luis
Gonzélez Rodriguez, David
Hernandez de Marcos, Angel
Hernandez Moreno, Javier
Herrero Martinez, José Antonio
Hoyo Caballero, Alberto

Iborra Morilla, Elisabeth Marfa
Jiménez Aguilar, Francisco José
Lara Velasco, David

Lechado Tomé, Salvador

Le6n Gonzalez, Javier

Linares Bermejo, Jorge

L6pez Belmonte, David

L6pez Calero, Antonio Miguel
L6épez Campos, José Francisco
Lopez Galvez, Zaida Maria
L6pez Garcia, Juan Manuel
L6pez Gimbert, Rafael

L6pez Jiménez, Alberto

Lopez Lépez, Antonio

Lopez Lopez, Julian

L6pez Mufioz, José Carlos
Lopez Pérez, Carlos

Lora Diaz, Daniel Rafael
Lozano Jimémez, Gabriel
Luque Castro, Francisco Javier
Marin Avila, Jests

Marquez Pérez, Antonio Eduardo
Martin Bellido, Raul

Martin Gémez, Oscar

Martin Ocafia, Pablo

Martinez Bejarano, Jesus Miguel
Mateo Boloix, Francisco Javier
Mayordomo Pelaéz, Andrés
Mendoza Ortiz, Victor Jesus
Mesa Calles, José

Molero Calderon, Lidia

Molero Carmona, José

Morales Nievas, Javier
Morallén Rodriguez, Victor
Moreno Castro, Rafael

Mufioz Reina, Vidal

Murillo Benavente, Juan Francisco
Nevado Doiias, Rafael

Nufiez Alfaro, Valentin

Oliva Mejias, Francisco de Asis
Olmo Varo, M.2 Teresa
Pedregosa Jarilla, Ana Isabel
Pefia Garcia, Manuel Diego
Pérez Bonillo, Andrés

Pérez Castilla, Manuel

Pérez Jaraba, Carmen del Valle
Pérez Jarilla, Salvador

Pernia Debe, Veroénica

Perona Tamayo, lvan
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Pifia Martinez, Alfonso Admitido

Pontes Moreno, Aimudena Admitida

Ramirez Liebana, Francisco José Admitido

Ramirez Marques, Antonio Admitido

Ramirez Moreno, José Admitido

Ramos Moya, Juana Maria Excluida 4-6
Ramos Pozo, Cristian Admitido

Rentero Banda, Manuel Guillermo Excluido 2-3
Revuelto Cobo, Francisco Javier Admitido

Reyes Fernandez, Luis Miguel Excluido 4-6
Ribas Planells, Juan Luis Admitido

Rodriguez Comino, Ana Belén Excluida 4-5-6
Rodriguez Gamero, Cristébal Admitido

Rodriguez Gutiérrez, Francisco Javier Excluido 4-6
Rodriguez Ruiz, Antonio José Admitido

Rojas Lisedas, Juan Manuel Admitido

Romero Lifian, Santiago Jesus Admitido

Romero Mora, Jorge Excluido 2-3-4-5-6
Rosa Poley, Javier Admitido

Rosado Gallardo, M.2 Luisa Excluida 1-2-3-4-6
Rosales Correa, Francisco Javier Admitido

Rubio Rodriguez, Juan Luis Admitido

Ruiz Arenas, Nicolas Excluido 2-3
Ruiz Bernal, Francisco José Excluido 4-5-6
Ruiz Martin, José Antonio Excluido 4-6
Sanchez Cabello, Enrique Admitido

Sanchez Escribano, Alberto Carlos Admitido

Sanchez Jiménez, José Patrocinio Excluido 6
Sanchez Sanchez, Alba Admitida

Santos Llerena, Francisco José Admitido

Segura Martinez, Miguel Angel Admitido

Serrano Montilla, Alberto Excluido 4-5-6
Simén Montero, Alejandro Admitido

Suescum Luna, Neftali Admitido

Teba Verdejo, Francisco Javier Admitido

Uribe Parra, Antonio Admitido

Valera Mateo, Francisco Javier Admitido

MOTIVOS DE EXCLUSION:
. No abonar tasas o justificante de pago
. No aportar titulacion requerida
. No aportar carnet By A2
. No aportar compromiso de conducir vehiculos policiales
. No presentar compromiso de portar armas

6. No presentar declaracion de no haber sido condenado por
delito doloso

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en concordancia con el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspi-
rantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento:

www.penarroyapueblonuevo.com.

a b~ WODN B
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Pefiarroya-Pueblonuevo, 19 de septiembre de 2019. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Nam. 3.246/2019

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 20 de septiembre del
2019, se ha aprobado la convocatoria del proceso selectivo para
la provisién en interinidad del puesto de interventor/a de este Exc-
mo. Ayuntamiento, cuyo texto literal es como sigue:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.

PRIMERA. OBJETO

La seleccion mediante concurso libre del puesto de trabajo de
Interventor/a en Régimen Interino, para su propuesta de nombra-
miento a la Direccién General de Administracion Local de la Con-
sejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Las funciones a desarrollar seran las previstas con caracter ge-
neral en el articulo 92 bis apartado 1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en los articulos 3 a 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, para la correspondiente subescala.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al grupo,
nivel y complementos aprobados en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo.

El nombramiento tendra caracter interino por lo que el nombra-
miento que confiera el organismo competente de la Comunidad
Autébnoma para la cobertura de la plaza, implicara el cese del fun-
cionario interino.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho, Li-
cenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de la correspondiente funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no es-
tar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad en los
términos previstos en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 3 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESEN-
TAR

Los interesados presentaran instancia ajustada el modelo que
se adjunta como Anexo | de la presente convocatoria, con fotoco-
pia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pefiarroya-Pueblonuevo en la que debera manifestar que reu-
ne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 y ss. de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguien-
te en que aparezca publicada la convocatoria en el Tablén de
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anuncios del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo y el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia los documentos
justificativos de los méritos alegados, que habran de ser origina-
les, o en caso de presentarse fotocopia deberan estar debida-
mente compulsados por la Secretaria General del Ayuntamiento
previa exhibicion del original. También se admitiran compulsas
expedidas por Organismos Publicos.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento dictara resolucién en el plazo méaxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un
plazo de cinco dias habiles siguientes a los aspirantes excluidos
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido y que motiven su exclusion.

En la misma resolucion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios regulados en el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 3
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico sera designado por la
Alcaldia y estara, constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un persona funcionaria con habilitacién de carac-
ter general.

Vocales:

-Tres personas funcionarias con habilitacion de caracter estatal.

-Una persona funcionaria del Ayuntamiento, que intervendra
como Secretario/a del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares. El Tribunal no podréa constituirse ni funcionar sin la asisten-
cia de més de la mitad de los miembros titulares o suplentes in-
distintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en los
términos del articulo 24 de la misma Ley.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el concurso:

Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion seran los
siguientes:

A) Superacion de pruebas selectivas:

-Por cada ejercicio superado de Intervencion-Tesoreria: 1 pun-
to.

-Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencién. 0,75
puntos.

El maximo de este apartado sera de 4 puntos. Para acreditar
este mérito se debera presentar certificacion de la Administracion
Publica con expresion de todos los datos que permitan identificar
el ejercicio superado.

B) Entrevista personal:

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con cada uno
de los aspirantes, que versara necesariamente sobre conocimien-
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tos de las materias objeto del puesto de trabajo a desempeniar.

Esta prueba se valorara de 0 a 3 puntos, como maximo.

C) Experiencia profesional.

Servicios prestados como Interventor/a, en régimen de interini-
dad, con nombramiento oficial expedido por la correspondiente
comunidad auténoma: 0,50 puntos por mes, completandose las
fracciones.

El maximo del apartado de la experiencia profesional sera de 2
puntos.

D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Relacionados di-
rectamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados
por Universidades o Administraciones Publicas:

-Curso de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
0,10 puntos.

-Curso de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
0,20 puntos.

-Curso de duracion comprendidas entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,30 puntos.

-Curso de duracién superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

El maximo por todo el apartado es de 1 punto, y para acreditar-
los se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que
conste obligatoriamente la duracién expresada en horas para su
valoracion.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y BOLSA DE TRABA-
JO

Los resultados del concurso y entrevista se haran publicos en
el plazo maximo de 24 horas, desde que se acuerden por el Tri-
bunal Calificador y seran expuestos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de em-
pate, el orden se establecera atendiendo al que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal, en se-
gundo lugar por la superacion de pruebas selectivas y por ultimo
por el apartado de experiencia profesional.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Tra-
bajo para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcio-
narios/as interinos/as de la plaza de Intervencion, cuando ésta se
halle vacante y no sea posible cubrirla por un funcionario/a con
habilitacién de caracter estatal, siempre y cuando se estime con-
veniente y oportuna su utilizacién. En dicho caso se haréa pro-
puesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direc-
cién General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia de la Junta de Andalucia en los términos previs-
tos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
con la nueva redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasi-
ficacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renun-
cia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntua-
cion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento por
parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:
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-Documentos originales para su compulsa por el Ayuntamiento
sobre los méritos y la experiencia declarados.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuera mayor, el
candidato no presenta la documentacion original exigida no po-
dra ser nombrado sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la instancia.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacién por la persona candida-
ta propuesta, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
Bases, sera propuesta para su nombramiento por el Alcalde-Pre-
sidente ante la Direccién General de Administracion Local de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
de la Junta de Andalucia, para el desempefio del puesto de Inter-
ventor/a del Ayuntamiento.

DECIMA. INCIDENCIAS

Si durante la vigencia del nombramiento interino, un funciona-
rio con habilitacion de caracter estatal que redna los requisitos
para su desempefio, solicitase cubrir la plaza con un nombra-
miento provisional, éste se realizara en los términos y con los
efectos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 1 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional.

UNDECIMA. RECURSOS, LEGISLACION

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
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presenten en la interpretacion de las presentes Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo no deroga-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion por las que
se establecen normas para la seleccién del personal funcionario
interino en el ambito de la Administraciéon Publica.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recur-
so Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se de-
beréa esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 20 de septiembre de 2019. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.L: DOMICILIO:

TELEFONO CONTACTO: TITULACION:

MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda
de la convocatoria para la provisién en régimen de interinidad del puesto de
trabajo de Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento, las cuales acepta
plenamente, y por ello,

SOLICITA:

Ser admitido en el concurso de seleccion para el nombramiento de Interventor/a

Interino de este Excmo. Ayuntamiento.

DOCUMENTACION ADJUNTADA:

En a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO (Cérdoba)

BOP
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Ayuntamiento de Rute
Ndm. 3.097/2019

Por Decreto de Alcaldia n® 3059 de fecha 10 de septiembre de
2019 se ha acordado delegar en el Tercer Teniente de Alcalde,
don Antonio Granados Pedrazas, las funciones de la Alcaldia pa-
ra el dia 11 de septiembre de 2019, en ausencia del Sr. Alcalde-
Presidente don Antonio Ruiz Cruz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

Rute, 10 de septiembre de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Santaella
NGm. 3.098/2019

El Ayuntamiento de Santaella, en sesién plenaria celebrada el
dia 19 de junio de 2019, aprob¢ las retribuciones a percibir por
parte de los miembros electos de la Corporacién conforme a lo si-
guiente:

1. Alcalde-Presidente, don José Alvarez Rivas: Dedicacion ex-
clusiva con unas retribuciones totales anuales de 32.600,00 eu-
ros (distribuidos en 14 pagas).

2. Segundo Teniente de Alcalde, don Manuel Pedrosa Jiménez:
Dedicacién exclusiva con unas retribuciones totales anuales de
26.000,00 euros, igualmente distribuidas en 14 pagas.

3. Primera Teniente de Alcalde, dofia Maria Angeles Garcia Ri-
vas: Dedicacion parcial 60 % de la jornada con una retribucion to-
tal anual de 22.000,00 euros, en 14 pagas anuales.

4. Tercera Teniente de Alcalde, dofia Pilar Pérez de la Lastra
Jiménez: Dedicacion parcial 60 % de la jornada con una retribu-
cion total anual de 22.000,00 €, en 14 pagas mensuales.

La percepcioén de la Sra. Garcia Rivas y Pérez de la Lastra Ji-
ménez, por dedicacién parcial, excluira la asignacion como repre-
sentante de esta alcaldia en La Montiela y El Fontanar.

Por asistencia a sesiones de Pleno, Junta de Gobierno y Comi-
siones Informativas, 150,00 €.

Dicha cantidad se reconoce por la asistencia efectiva a cada
una de ellas de manera independiente.

Se exceptla de esta asignacion a los miembros de la Corpora-
cion que tengan plena o parcial dedicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Santaella, 11 de septiembre de 2019. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Cordoba

Nam. 3.263/2019

Fundacién de Artes Plasticas Rafael Boti (Encomendada la
Gestion al Departamento de Cultura de la Diputacién Provincial
de Cérdoba) APOYO A LA CREACION 2019.

BDNS (Identif.) 473522

Martes, 24 de Septiembre de 2019

Extracto del Decreto de fecha 24 de mayo de 2019 de la Presi-
denta de la Fundacion Boti, por el que se aprueba la Convocato-
ria de subvenciones para apoyo a la creacion y perfeccionamien-
to en el ambito de las Artes Plasticas, durante el afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Las personas fisicas (individualmente o en grupo que demues-
tren documentalmente la residencia mediante empadronamiento
o permiso de residencia de todas ellas dentro de Cérdoba y su
provincia), gestores culturales, asociaciones y entidades cultura-
les privadas dotadas de personalidad juridica que estén legal-
mente constituidas.

Segundo. Finalidad.

La financiacion de aquellos proyectos, actividades y/o actuacio-
nes que tengan como fin la cualificacion artistica y técnica, el per-
feccionamiento en la formacion, la produccion de trabajos creati-
vos, de los solicitantes que concurran de modo individual o colec-
tivamente, en materia de Artes Plasticas y Visuales, asi como la
realizacion de proyectos de innovacion artistica con su dimension
social.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
apoyo a la creacion y perfeccionamiento en el ambito de las Ar-
tes Plasticas durante el afio 2019 y publicadas en la sede electré-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba (tablén de edictos) y
en la pagina de la Delegacion de Cultura

http://www.dipucordoba.es/cultura.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 40.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos.

La solicitud debera ir acompafiada de:

- Documentacion general:

a) En caso de asociaciones culturales y/o entidades culturales
privadas:

Fotocopia del acta de eleccion del solicitante como represen-
tante legal de la entidad o asociacion o cualquier otro documento
que le acredite fehacientemente como tal.

Fotocopia del CIF de la asociacion o entidad cultural solicitante.

Fotocopia de los Estatutos de la asociacion y/o entidad cultural.

b) En caso de personas juridicas: fotocopia de la Escritura de
Constitucion o en su caso Estatutos de la Sociedad, inscripcion
en el registro mercantil y cédigo de identificacion fiscal.

c) A lo largo del procedimiento se podra solicitar la acreditacion
de la identidad del solicitante o representante legal.

- Documentacion especifica:

Proyecto completo y detallado de la actividad para la que se so-
licita subvencion, indicando la temporalizacién de la misma.

Presupuesto desglosado de gastos e ingresos de la actividad.

Declaracion responsable suscrita por el solicitante de que se
retinen los requisitos establecidos en la convocatoria y de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de be-
neficiario de subvenciones. (Anexo I).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta a la que,
en su caso, habréa de transferirse el importe de la subvencion
(Anexo II). Dicho Documento una vez cumplimentado e impreso
se debera de firmar y sellar por la Entidad Financiera. Una vez
realizado este tramite se debera escanear y entregar con el resto
de documentacion.

Cérdoba, 19 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Diputada Delegada de Cultura, M2 Salud Navajas Gon-
zélez.

Nam. 3.264/2019

Fundacioén de Artes Plasticas Rafael Boti (Encomendada la
Gestion al Departamento de Cultura de la Diputacién Provincial
de Cérdoba) PERIFERICOS 2019.

BDNS (Identif.) 473508

Extracto del Decreto de fecha 24 de mayo de 2019 de la Presi-
denta de la Fundacién Boti, por el que se aprueba la Convocato-
ria de Subvenciones para la ejecucion de programa "Periféricos.
Arte contemporaneo en la provincia de Cérdoba" de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, a desarrollar por Ayun-
tamientos de la provincia de Cérdoba, durante el afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la pro-
vincia de Cérdoba, cuya poblacion no supere los 50.000 habitan-
tes. La concesion de las subvenciones se realizara por concurren-
cia competitiva.

Segundo. Finalidad.

Apoyar técnica y econémicamente a los Ayuntamientos que de-
sarrollen proyectos relativos a las Artes Plasticas incluidos en el
Programa Periféricos. Arte contemporaneo en la provincia de Cér-
doba de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

Promover la colaboracion con los Ayuntamientos que junto a
artistas plasticos y/o visuales divulguen las manifestaciones crea-
tivas de nuestro tiempo, coordinando las acciones colectivas en
funcionamiento y logistica.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras de concesion de subvenciones para la eje-
cucién de programa "Periféricos. Arte contemporaneo en la pro-
vincia de Cérdoba" de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti, a desarrollar por Ayuntamientos de la provincia de
Cérdoba, durante el 2019 y publicadas en la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Coérdoba (tablon de edictos) y en la pa-
gina de la Delegacién de Cultura http://www.dipucordoba.es/cultu-
ra.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 60.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos.

La solicitud debera ir acompafiada de un proyecto descriptivo y
completo de la actuacion y/o actividad para la que se solicita sub-

Martes, 24 de Septiembre de 2019

vencion. Solo podra presentarse una sola peticion por Entidad Lo-
cal, para una sola actividad y/o proyecto a desarrollar en 2019; un
presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion y/o
actividad para la que solicita subvencion; y un certificado del In-
terventor/a especificando que la actuacién y/o actividad que se in-
cluye en el proyecto presentado cuenta con dotaciéon econdémica
para cubrir la aportacion municipal, especificandose la cuantia y
aplicacién presupuestaria.

Cérdoba, 19 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Diputada Delegada de Cultura, M2 Salud Navajas Gon-
zélez.

Nam. 3.265/2019

Fundacién de Artes Plasticas Rafael Boti (Encomendada la
Gestion al Departamento de Cultura de la Diputacién Provincial
de Cordoba) ENTIDADES LOCALES 2019.

BDNS (Identif.) 473503

Extracto del Decreto de fecha 24 de mayo de 2019 de la Presi-
denta de la Fundacion Boti, por el que se aprueba la convocato-
ria de subvenciones para la realizacion de actuaciones y/o activi-
dades relacionadas con las Artes Plasticas a desarrollar por los
Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas de la Provincia
de Cérdoba, durante el afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Los Ayuntamientos y Entidades Locales Autébnomas de la pro-
vincia de Cérdoba, con una poblacion inferior a 50.000 habitan-
tes. La concesidn de las subvenciones se realizara por concurren-
cia competitiva.

Segundo. Finalidad.

Apoyar técnica y econdmicamente a los Ayuntamientos y Enti-
dades Locales Autbnomas para el desarrollo de proyectos, activi-
dades, y/o actuaciones relacionadas con las artes plasticas y vi-
suales contemporaneas incluidas en los programas culturales de
las distintas Entidades Locales menores de 50.000 habitantes.

Favorecer la colaboracién con los Ayuntamientos y Entidades
Autonomas Locales, que junto a artistas plasticos o visuales divul-
guen las manifestaciones creativas actuales, acercando la cultu-
ra contemporanea al mundo rural.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras de concesion de subvenciones para la reali-
zacion de actuaciones y/o actividades relacionadas con las Artes
Plasticas a desarrollar por los Ayuntamientos y Entidades Loca-
les Autobnomas de la Provincia de Cérdoba, durante el 2019 y pu-
blicadas en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cér-
doba (tablon de edictos) y en la pagina de la Delegacién de Cultu-
ra http://www.dipucordoba.es/cultura.

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 75.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La solicitud debera ir acompafiada de un proyecto descriptivo y
completo de la actuacion y/o actividad para la que se solicita sub-
vencion. Solo podra presentarse una sola peticion por Entidad Lo-
cal, para una sola actividad y/o proyecto a desarrollar en 2019; un
presupuesto desglosado de ingresos y gastos de la actuacion y/o
actividad para la que solicita subvencion; y un certificado del In-
terventor/a especificando que la actuacién y/o actividad que se in-

Martes, 24 de Septiembre de 2019

cluye en el proyecto presentado cuenta con dotaciéon econdémica
para cubrir la aportacion municipal, especificandose la cuantia y
aplicacién presupuestaria.

Cérdoba, 19 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Diputada Delegada de Cultura, M2 Salud Navajas Gon-
zélez.
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