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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Num. 3.131/2019

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo del Personal de la
Mancomunidad de Municipios de la Subbética

Expediente: 14/01/0154/2019

Fecha: 03/07/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Catalina Molina Rodriguez

Cdbdigo 14103622012019

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA" y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 3 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Base juridica

El presente Convenio colectivo tiene su base juridica en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE 24/10/2015),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Trabajadoras, en la Ley 5/2015 del 30 de octu-
bre, del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en cuan-
tas normas se dicten en desarrollo de las anteriormente referen-
ciadas, como en el &mbito de la administracion General del Esta-
do, como en la Comunidad Auténoma Andaluza y la Administra-
cién Local.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal contra-
tado en régimen de derecho laboral de la Mancomunidad de mu-
nicipios de la Subbética, independientemente de la modalidad de
contratacion.

Quedan excluidos del ambito de actuacion del presente conve-
nio colectivo los siguientes:

a) Solo en el Capitulo de Condiciones Econémicas, aquel per-
sonal contratado por subvenciones finalistas o convenios con
otras administraciones, en las que venga inequivocamente espe-
cificado su remuneracion econémica.

b) Profesionales contratados para trabajos especificos cuya re-
lacién se derive de la aceptacion de minuta o presupuesto y no
tengan el caracter de contratado laboral y por tanto no sujeto al
horario.

c) El personal que preste sus servicios, en empresas publicas o
privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito contrato de
obras, suministros, consultorias, asistencia o servicios con la
Mancomunidad de acuerdo con la ley de contrato con las admi-
nistraciones publicas.

d) El personal que se encuentre realizando practicas laborales
como complemento de su formacion reglada y en virtud de conve-
nios de colaboracion entre la Mancomunidad y Centro de Ense-
flanza y/o Universidades.

Articulo 3. Ambito Funcional y Territorial

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econé-
micas y de cualquier otra naturaleza en todos los centros, luga-
res de trabajo y tajos de obra dependientes de la Mancomunidad
de Municipios de la Subbética, considerandose como tales los
existentes en el momento de la adopcién de este convenio colec-
tivo y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, iniciara su vigencia
y tendra efectos, tanto econémicos como de cualquier otra indole,
para el personal laboral a partir del dia 01-01-2019 hasta el 31-
12-2022.

No obstante se entendera tacitamente prorrogado a la finaliza-
cion del periodo establecido a menos que cualquiera de las par-
tes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de finali-
zacion mediante escrito y dirigido a la otra parte.

Una vez finalizada la vigencia del convenio o en cualquiera de
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sus periodos de prérroga, por cumplimiento del plazo o denuncia
de una de las partes, el convenio permanecera en vigor en todo
su contenido normativo y obligacional hasta que se suscriba un
nuevo convenio colectivo.

Articulo 5. Derecho supletorio y condiciones mas beneficiosas

En todo lo no recogido en el presente Convenio o no haya sido
pactado, se aplicaran las condiciones mas beneficios que resul-
ten de la aplicacion prevista en la Ley del Estado y/o la Comuni-
dad Autonoma del personal publico. Los acuerdos suscritos o que
puedan suscribirse en el futuro en los sindicatos representativos y
las asociaciones de entes locales con legitimacion negociadora,
en aquellos aspectos que mejores lo aqui acordado, se conside-
rarén incorporados a las presentes normas reguladoras cuando
asi se acuerde de manera expresa por la Mesa General de Nego-
ciacion.

Asimismo se establece que cualquier mejora de cualquier &mbi-
to (laboral, econémica, asistencial, sindical, etc.) sera de inmedia-
ta aplicacion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Mancomunidad de Municipios de la Subbética.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que por ley,
pactos, usos o costumbres se vinieran disfrutando por cualquier
trabajador o trabajadora afectados por el presente convenio.

Las condiciones y contenido del presente convenio constituyen
un todo Unico, articulado y su interpretacion practica se hara con-
forme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho
“in dubio pro operario”.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes se produjera alguna resolucién de caracter
administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas me-
didas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el res-
to del texto articulado seguira subsistente en sus propios térmi-
nos.

Articulo 6. Incremento y revision salarial

Con independencia de la vigencia del convenio establecida en
el articulo cuatro, los conceptos econdmicos seran revisables
anualmente mediante la aplicacién directa de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

A efectos del calculo del incremento y revisiéon que pudiera co-
rresponder respecto del derecho recogido en el parrafo anterior,
se tomara en consideracion que el incremento y revision seran de
aplicacion a la totalidad de los conceptos econémicos retributivos,
compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacion

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Conve-
nio Colectivo, se constituye una Comision Paritaria Mixta, com-
puesta por al menos dos representantes de la Junta General de la
Mancomunidad y dos representantes por parte de los trabajado-
res.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
pero sin voto, tantos asesores 0 asesoras como se estimen nece-
sarios.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Conve-
nio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Velar por la aplicacién y, desarrollo de cuanto queda recogi-
do en este texto.

d) La solucion de dudas, discrepancias y conflictos de caracter
colectivo que pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio.

La Comisién Paritaria designara de entre sus miembros a un
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Presidente en alternancia cada 12 meses entre la parte politica y
sindical asi como por un Secretario.

La Comision Paritaria se reunira cuando alguna de las partes
integrantes lo requiera por escrito. En este supuesto, la sesién
tendra que celebrarse en el plazo maximo de 15 dias desde la so-
licitud, y la parte interesada debera adjuntar la documentacién
que justifique el objeto de la convocatoria. A este respecto, la Pre-
sidencia, estara obligada a remitir a los miembros de la Comision
Paritaria la documentacion referida, junto con la convocatoria.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada una de las partes
podra solicitar que se incluyan los asuntos que se estimen conve-
nientes, mediante escrito presentado en el Registro General de
Entrada, dirigido al Presidente o Presidenta de la Comision. Los
asuntos solicitados seran tratados en la correspondiente reunion.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la
Comision al menos la mitad de sus componentes por cada una de
las dos partes representadas.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndose
para su publico conocimiento en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
cuando asi se acuerde por la CIV, antes del fin del plazo maximo
de quince dias desde su fecha de aprobacion.

Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de su expo-
sicion publica y en todo caso transcurridos quince dias desde su
fecha, asi como durante la vigencia del presente Convenio, al
cual se anexaran, si asi se acuerda.

CAPITULO I
Relaciones de Trabajo

Articulo 8. Modalidad de contratacion

Los contratos de trabajo, cuyo modelo sera el que para cada
supuesto fijen las disposiciones legales y sea cual fuera su moda-
lidad, constaran siempre por escrito.

La Mancomunidad de la Subbética queda obligada en el mo-
mento de cualquier contratacion de personal, a remitir copia de la
misma a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de
la Mancomunidad, a excepcioén de la de aquellas personas a las
gue no son de aplicacion este convenio, segln se establece en el
articulo 2 del mismo.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, sobre derechos de informacién en materia de contratacion,
se informara a los representantes de los trabajadores, en espe-
cial en los siguientes puntos:

-Numero de trabajadores que se han de contratar.

-Modalidad de contratos a utilizar y el nimero de ellos.

-Fecha de celebracion de los mismos y su duracion.

-Modos de seleccion de personal.

De otra parte, a lo largo de la vigencia del convenio se estable-
ceran criterios objetivos y compromisos de conversion de los con-
tratos de duracion determinada o temporales en indefinidos, fijos
de plantilla, discontinuos o de interinidad, segin proceda.

Al trabajador/a que tenga o adquiera la condicion de fijo/a de
plantilla, en Mancomunidad o se le contrate con dicho caracter, se
le computara con caracter retroactivo a efectos de su antigiiedad
la suma acumulada de los distintos periodos en que el/la mismo/a
hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra modalidad
de contrato de trabajo o relacion juridico laboral en la Mancomuni-
dad de la Subbética.

En cuanto a la condicion de fijo se estara a lo dispuesto en los
procesos selectivos en la administracion publica para la provision
de puestos de trabajo.

Articulo 9. Periodo de prueba

La contratacion de cualquier puesto de trabajo implica la aplica-
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cion automatica del correspondiente periodo de prueba, que de
acuerdo con las categorias y titulaciones exigidas, sera el siguien-
te:

a) 2 meses para técnicos y técnicas titulados/as y tituladas.

b) 1 mes para el resto de los trabajadores y trabajadoras en los
contratos de un afio de duracion.

No obstante, la contratacion tanto de caracter temporal, como
indefinido de cualquier puesto de trabajo que se estuviese de-
sempefiando con anterioridad bajo cualquier modalidad de con-
trato laboral, supondré la superacién automéatica del correspon-
diente periodo de prueba.

Articulo 10. Desaparicion de subvenciones (Queda sin conteni-
do)

En el caso de que desaparezcan subvenciones para determina-
das éareas de la Mancomunidad pero se aprueben ayudas para
otras nuevas, la Mancomunidad, en su apuesta decidida por la
estabilidad en el empleo, reubicara a los trabajadores y trabajado-
ras afectados y afectadas en los nuevos puestos surgidos.

Las circunstancias anteriores seran comunicadas a los trabaja-
dores de la entidad con una antelacién minima de un mes.

CAPITULO Il
Jornada, horarios, vacaciones y festivos

Articulo 11. Jornada Laboral

1. Anualmente la empresa, tras la consulta y previo informe de
los representantes de los trabajadores de conformidad con la nor-
mativa vigente, elaborara el calendario laboral que comprendera
el horario de trabajo y la distribucion de los dias de trabajo, festi-
vos, descansos semanales y otros dias inhabiles. El calendario
laboral debera exponerse en sitio visible en cada uno de los cen-
tros de trabajo.

2. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera la que establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, prestadas de
lunes a viernes en horario flexible estableciéndose un periodo
obligatorio de prestacion de servicio comprendido entre las 9:00h
y las 14:00h, intentando conciliar la vida laboral con la personal.

3. En la jornada diaria de trabajo, se dispondra de un periodo
de 30 minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

4. Del 22 de diciembre al 7 de enero, la jornada sera reducida
en 1 hora, considerandose como dias festivos el 24 y 31 de Di-
ciembre.

5. Durante el lunes, martes y miércoles Santo la jornada de tra-
bajo sera de 9:00 a 14:00 horas.

6. El personal publico de la Mancomunidad, podran elegir vo-
luntariamente como dia festivo, el correspondiente a la Fiesta Lo-
cal de su municipio, compensando ese dia con el dia festivo de la
Fiesta Local de la sede de la Mancomunidad.

7. Horario de verano. Desde el 1 de julio al 15 de septiembre el
horario serd de mafiana, con una reduccion de jornada de 2 ho-
ras y 30 minutos semanales, debiendo ser compensada en cém-
puto anual.

Articulo 12. Jornada reducida y lactancia

a) Jornada Reducida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun/a menor de 12 afios o un disminuido fisico y/o psiquico dis-
minuida fisica y/o psiquica que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Dicha reduccion de jornada podréa ser solicitada y obtenida, de
manera temporal, por aquellos/as empleados/as que la precisen
en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.
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b) Lactancia.

Los trabajadores y trabajadoras por lactancia de cada hijo/a
menor de 16 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso sera disfrutado indistintamente por el trabajador o
trabajadora y en el caso de que ambos trabajen sera disfrutado
sélo por uno de ellos. A este fin, el trabajador que solicite la re-
duccion debera acreditar documentalmente que el otro progenitor
no la disfruta. lgualmente el/la trabajador/a podréa solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 13. Sabados, domingos, festivos y horas extraordina-
rias

a) Sabados, Domingos y festivos.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante dichos dias tendra derecho a un descanso del doble
de horas trabajadas, o percibir una gratificacién proporcional al
tiempo trabajado.

b) Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por par-
te del personal publico, en consideracion de la situacion actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacién en el Organis-
mo, si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones
siguientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
tancias o dafos extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

Estas se compensaran con descansos con arreglo a la siguien-
te escala:

a) 1 hora y media de descanso obligatorio por cada hora reali-
zada en dias laborables.

b) 2 horas de descanso obligatorio por hora realizada en Fines
de Semana, festivos y nocturnidad.

Articulo 14. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en la
Mancomunidad, tras la consulta de los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras, la propuesta de vacaciones que debera
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas en veintidés dias labora-
bles, prorrateables por el tiempo de permanencia en la empresa.

No obstante, en funcion de los afios de servicio activo que se
hayan completado, se tendra derecho a los siguientes dias de va-
caciones anuales:

a) Por quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Por veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Por veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

d) Por treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacion minima de dos me-
ses, tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacacio-
nes, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador o trabaja-
dora y, en todo caso, a un incremento de dos dias mas de vaca-
ciones, asi como a una indemnizacion equivalente al total de las
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pérdidas ocasionadas al personal publico, siempre y cuando es-
tén debidamente justificadas.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO IV
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

Los permisos y licencias retribuidos o no del personal laboral
de la Mancomunidad se regiran por lo dispuesto en el EBEP y de-
mas normativa vigente. Todo ello sin perjuicio de las singularida-
des y mejoras que, sobre su disfrute o interpretacion, pueda dis-
ponerse en el correspondiente calendario laboral o mesa de ne-
gociacion.

1) Permisos de caracter general.

La Mancomunidad concedera a su personal, permisos y licen-
cias retribuidos por los conceptos y dias que a continuacién se in-
dican:

a) Por fallecimiento de familiares de 1° y 2° grado, cuatro dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Si el fallecimiento fuera del conyuge y/o de los descendientes,
la licencia se ampliara a siete dias habiles.

De producirse el fallecimiento de la pareja y/o descendientes, y
vencidos los periodos anteriormente citados, el personal publico
podra hacer uso parcial o total, de su permiso anual reglamenta-
rio, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro explicativo de los Parentescos:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padre, madre, hijo e hija. 1° Pareja, suegro/a.

Hermano/a, abuelo/a, nieto/nieta 20 Cufado/a.

b) Por enfermedad grave de familiar o intervencion quirargica
sin hospitalizacién de parientes hasta 2° grado de consanguini-
dad o afinidad siempre que precise reposo domiciliario, de tres a
diez dias, segln los casos, debidamente justificados. Cuando la
organizacion del trabajo lo permita, el personal laboral podra op-
tar por una reduccién de jornada de hasta 56 horas en el plazo
maximo de un mes.

c) Por nacimiento o adopcién de hijo o hija, 7 dias, a partir de la
fecha de alumbramiento, que formaran un bloque continuo y su-
mado con los dias de descanso que le puedan corresponder.

d) Por matrimonio o inscripcién de uniéon de hecho, quince dias.
Pudiendo acumularse los permisos correspondientes anuales.

e) Por matrimonio del padre o madre, hijos, hijas, hermanos y
hermanas hasta el 2° grado por consanguinidad o afinidad, un dia
laborable si es en la Provincia y dos si es fuera de la provincia.
Por primera comunién o bautizo de hijos o hijas, nietos o nietas,
un dia.

f) Por traslado de domicilio habitual, tres dias. Por cambio de
residencia a distinta localidad, cinco dias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y formacién profesional, en los supuestos y en
las formas regulados en la legislacion. Asi mismo, para concurrir
a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evalua-
cién durante los dias de celebracion.

h) Por derechos formativos diez dias laborables al afio que se
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podran disfrutar en la tematica que elijan, debiéndose siempre
justificar dicha asistencia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable. A estos efectos, se entiende por deberes inexcu-
sables la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o ad-
ministrativa (dos dias consecutivos o cinco al mes como maximo).

j) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de pre-
paracion al parto impartidos por la Seguridad Social o entidad
anéloga, acorde con el Centro correspondiente que lo imparta.

k) Por razones de enfermedad, el personal laboral dispondra
del tiempo necesario para asistir a consultorio de medicina gene-
ral o de especialidad.

I) En caso de enviudar, teniendo cargas familiares ascendien-
tes o descendientes o disminuidos psiquicos, fisicos o sensoria-
les que no desempefien actividad retribuida que estén a su cargo,
tendréa derecho a quince dias naturales de permiso.

m) Derecho al disfrute de dos dias adicionales, de libre disposi-
cién, al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio a partir del octavo.

n) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas
menores de 18 afios, y de familiares de primer grado, segundo
grado que convivan en el mismo domicilio que el trabajador, con
discapacidad o dependencia, el tiempo indispensable que debera
justificarse adecuadamente.

0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

p) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

2) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral, por razén de violencia de género y para las victi-
mas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
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nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del empleado/a, a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una dura-
cion de Cinco semanas ininterrumpidas, no obstante, el trabaja-
dor que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solucioén judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de
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la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por las
causas establecidas en los apartados 4 y 5 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién.

El periodo de suspensién sera ininterrumpido salvo la Gltima
semana del periodo total a que se tenga derecho, que, previo
acuerdo entre empresario y trabajador, podréa disfrutarse de for-
ma independiente en otro momento dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial
o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior.
Dicho acuerdo se adoptaré al inicio del periodo de suspension. La
suspension del contrato a que se refiere este apartado podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jorna-
da parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine re-
glamentariamente. En todo caso, el régimen de jornada sera el
mismo para todo el periodo de suspension incluido, en su caso, el
de disfrute independiente a que se refiere el parrafo anterior. El
trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antela-
cioén, el ejercicio de este derecho.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso,
del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el de-
recho a percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

El personal publico que haya hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o
acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer fun-
cionaria: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proce-
da.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el empleado/a tendra derecho, siempre
gue ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la du-
racion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con car-
go a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestan-
do sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tra-
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tamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, con-
tinuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad aut6-
noma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guarda-
dores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanen-
te, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias ne-
cesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el empleado/a tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptan-
te o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter per-
manente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida pa-
ra este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduc-
cion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asisten-
cia social integral, el personal publico que haya sufrido dafios fisi-
cos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la le-
gislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terro-
rismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sen-
tencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente.

g) En el supuesto por parto o adopcion, una vez agotado el
mismo el personal publico tendra derecho a continuacion a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

h) A lo largo del afio, el personal de la Mancomunidad, tendra
derecho a disfrutar hasta siete dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores. Tales dias no podran acumularse en ninglin caso a las
vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre
ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule con-
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juntamente con la baja maternal.

La concesién de estos dias debera solicitarse, como minimo,
con 48 horas de antelacion, salvo imprevistos justificados. El per-
sonal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de
que el nimero de solicitantes para un dia determinado impidiera
la prestacién de los servicios, se pactara por el/la gerente y
los/las representantes sindicales el nUmero de personas de cada
categoria que pueden disfrutarlo, y se realizara sorteo publico pa-
ra determinar los/as empleados/as a los/las que les corresponde.

Articulo 16. Licencias no Retribuidas

1. Licencias.

Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente de la
solicitud teniendo en cuenta el informe de los representantes sin-
dicales.

En las licencias superiores a dos meses sera cubierta con sus-
titutos en un plazo no mayor de diez dias, si las necesidades del
servicio lo requiriesen. La Mancomunidad, debera preavisar con
una antelacion minima de 15 dias, la finalizacién del periodo de li-
cencia.

Tanto la prérroga como la solicitud de reincorporacion antes de
plazo, deberan ser presentadas por el personal con un mes de
antelacién. La no-reincorporacion en la fecha prevista conllevara
el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar.

2. Excedencias.

Las excedencias para el personal fijo o indefinido de Mancomu-
nidad podréan ser:

a) Excedencia voluntaria.

b) Excedencia forzosa.

c) Excedencia por incompatibilidad.

d) Excedencias por cuidado de un familiar.

e) Excedencia por violencia de género.

En todos los casos la Mancomunidad, podra cubrir las plazas
con personas sustitutas, que cesaran en el momento de reinte-
grarse el titular de su puesto.

En lo no establecido por el presente Convenio Colectivo, en
materia de Situaciones Administrativas y Laborales, se estara a lo
recogido en a lo previsto en el EBEP y demas normativa vigente
que resulte de aplicacion. Las solicitudes de reconocimiento de
estas situaciones se resolveran con arreglo a las disposiciones
gue estén vigentes en su fecha de formulacion.

2.1. Excedencia voluntaria.

Podra solicitarse en los supuestos que se detallan a continua-
cion y con las siguientes condiciones:

1. Por el personal laboral con mas de un afio de antigiiedad. La
duracién de esta situacién no podré ser inferior a cuatro meses, ni
superior a cinco afios. S6lo podra ser ejercido este derecho nue-
vamente por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La peticion de excedencia sera resuelta por ella Presidente/a
de la Mancomunidad en el plazo maximo de un mes.

Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria po-
dra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que hu-
biese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese su-
perado el maximo. Si el periodo de excedencia no es superior a
un afio, al trabajador o trabajadora excedente se le reconoce el
derecho a la reserva de puesto de trabajo, turno y centro de tra-
bajo. Si supera el afio de duracion tendra derecho al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacion a efectos, de ascenso, trienios
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y derechos en el régimen de Seguridad Social.

El reingreso se pedira en el plazo maximo de un mes a contar
desde la desaparicion de la causa que motivo tal situacion.

2. Los trabajadores y trabajadoras con mas de afio y medio de
servicio ininterrumpido podran solicitar una excedencia de 1 a
seis meses, prorrateables por tres mas, sin retribucion y con re-
serva del puesto de trabajo, siempre que el servicio no sufra detri-
mento. El trabajador y trabajadora que haga uso de este derecho
no podréa pedirlo de nuevo hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacién de la excedencia.

Seran concedidas dentro del mes siguiente a su solicitud por el
Presidente/a de la Mancomunidad.

La Mancomunidad debera preavisar con una antelacion mini-
ma de 15 dias, la finalizacién del periodo de excedencia.

Tanto la prérroga como la solicitud de reincorporacion antes de
plazo deberan ser presentadas por el trabajador con un mes de
antelacion.

El reingreso se pedira en el plazo maximo de un mes a la desa-
paricion de la causa que motivo tal situacion.

2.2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa establecida en este articulo, dara dere-
cho a la reserva del mismo puesto durante su vigencia, se conce-
derd por designacion o eleccién para un cargo publico, o para
funcion sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindica-
to, de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa el perso-
nal laboral acogido a este Convenio Colectivo que pase a prestar
servicios ocupando un puesto de caracter eventual en cualquier
Organismo de la Junta de Andalucia, Diputacién de Cérdoba o
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad de la Subbética.

El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia
forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del ce-
se en el cargo. El trabajador o trabajadora excedente tendra dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad
desde su vigencia, asi como a la formacién continua.

2.3. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que como consecuencia de la normativa vigente so-
bre incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya op-
tado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con rela-
cion laboral indefinida en el ambito de aplicacion de este Conve-
nio, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito
de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situa-
cion de excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un
afo de antigiiedad en el servicio. Esta excedencia tendra la mis-
ma regulacion que la excedencia voluntaria.

2.4. Excedencias por cuidado de un familiar.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de du-
racién no superior a tres afios el personal para atender al cuida-
do del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constitu-
ye un derecho individual del personal, mujeres u hombres y po-
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dra disfrutarse de forma fraccionada. No obstante, si dos 0 mas
personas al servicio de la Mancomunidad generan este derecho
por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

5. Durante el periodo en que el personal permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo ten-
dra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la Mancomunidad,
especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo, du-
rante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto de tra-
bajo, turno y centro de trabajo.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de la Seguri-
dad Social que sea de aplicacion

6. El personal excedente no devengara retribuciones.

7. Si la situacion de excedencia cambiara el trabajador o la tra-
bajadora, podran solicitar la incorporacion previa inmediata.

8. El plazo de concesion como el de incorporacion inmediata no
se prolongara mas alla de un mes.

2.5. Excedencia por violencia de género.

La Mancomunidad, defendera a las mujeres y hombres victi-
mas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva situa-
cién de excedencia para mujeres y hombres en estas circunstan-
cias, con la idea de contribuir a su proteccion, favoreciéndoles el
acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera ne-
cesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo en la Man-
comunidad.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
de puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigiiedad. Asimismo durante los dos primeros meses de es-
ta excedencia tendran derecho a percibir las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 17. Cese y despido disciplinario

1. Cese del trabajador. Cuando un trabajador o trabajadora ce-
se al servicio de la Mancomunidad, bien por iniciativa propia o de
la entidad, debera notificarse obligatoriamente con una antela-
cién minima de 15 dias a la fecha en que se haya de producir el
cese. En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera o
abonara al/a la trabajador/ra, segun el caso, de su correspondien-
te liquidacion, el importe correspondiente a los dias de retrasos
habidos.

2. Despido disciplinario del trabajador. Sélo procedera cuando
se imponga como sancién por las causas especiales previstas en
la Legislacién Vigente, debiéndose comunicar al trabajador o tra-
bajadora y a la Representacién Legal de los trabajadores o traba-
jadoras en el momento en que se incoe el expediente disciplina-
rio gue, en el supuesto de que el mismo finalice con despido, és-
te surtird efecto el sexto dia habil siguiente al de su notificacion.

Articulo 18. Acoso sexual en el trabajo

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser tratados
con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual en el tra-
bajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada irrazonable y ofensiva para la
persona que es objeto de la misma.
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b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, co-
mo base a una decisién que tenga efectos sobre el acceso de di-
cha persona a la formacion profesional, empleo, continuacién en
el mismo, ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relati-
vas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los/las trabajadores/as que sean objeto de di-
chas conductas el derecho a presentar denuncias, asi como el
caréacter confidencial y reservado de toda la informacion relacio-
nadas con las mismas.

El acoso sexual entre compafieros/as podra ser sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones ju-
diciales que el/la trabajador/a desee iniciar.

Se tendran en cuenta todas las medidas establecidas dentro
del Plan de Igualdad de la Mancomunidad de la Subbética.

CAPITULO V
Clasificacion Profesional y Organizacién del Trabajo.
Provision de Puestos de Trabajo y Seleccién de Personal

Articulo 19. Clasificacién Profesional

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigi-
ra estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste
el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo es-
tara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a de-
sempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 20. Consolidacion del Grado Personal

Todos/as los/as trabajadores/as adquirirdn un grado personal
por el desempefio de uno o més puestos del nivel correspondien-
te durante dos afios continuados o tres con interrupcion, cualquie-
ra que fuera el sistema de provision, no incluyéndose a estos
efectos los puestos de trabajo obtenidos mediante adscripcion
provisional.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajado-
res/as que obtengan o desempefien un puesto de trabajo supe-
rior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado perso-
nal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el gra-
do superior en un nivel al que poseyeran, sin que en ningln caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado,
ni el intervalo de niveles correspondiente a su categoria.

Articulo 21. Relacion de Puestos de trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del que la Mancomunidad llevara a cabo la ordenacion de
su personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos de-
partamentos, precisandose en el mismo los requisitos para el de-
sempefio de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacion vigente reguladora del personal al servi-
cio de la Administracion Publica.

Actualmente, la plantilla de personal de esta Mancomunidad se
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encuentra recogida en la Relaciéon de puestos de trabajo (RPT),
realizada con anterioridad a la firma de este convenio, que se ad-
junta en el anexo informativo.

Con caracter anual y antes del 30 de octubre de cada afio su-
cesivo, por la representacion sindical, y la Entidad Mancomuni-
dad de la Subbética, se procederéa a pactar y concretar la rela-
cién de puestos de trabajo que como propuesta sera remitida a la
Junta General para su aprobacion.

Para los criterios de valoracién se estara en lo establecido en la
valoracion de puestos de trabajos vigente en cada momento.

Articulo 22. Categorias profesionales

El contenido de este articulo queda condicionado a la Relacion
de Puestos de Trabajo, del Catalogo de Funciones, y del Organi-
grama Funcional (ver Anexo I, Il 'y IIl).

Articulo 23. Publicacion de las modificaciones en la Relacion de
Puestos de Trabajo y Catalogo de Funciones

Los pactos y acuerdos que adopte la presidencia, junto con la
representacion de las Secciones Sindicales, en todo lo referente a
este Capitulo formaran parte integrante del presente Convenio y
seran publicados en los boletines oficiales correspondientes.

Articulo 24. Organizacion funcional y racionalizacién del trabajo

a) Organizacion funcional. La organizacion técnica y practica
del trabajo, y el organigrama, es competencia de la Mancomuni-
dad. Se realizara por parte de la Presidencia y se dara cuenta a la
representacion sindical y unitaria de los trabajadores/as, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.

b) Racionalizacion del trabajo: La racionalizacion del trabajo
tendré las finalidades siguientes:

1. La mejora practica del servicio al ciudadano.

2. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos
administrativos

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

4. Definicién y clarificacion de las relaciones entre el puesto y la
categoria, asi como las funciones a realizar por cada uno de los
puestos de trabajo.

5. Mejora de las condiciones de prestacion de los servicios y de
los trabajadores y trabajadoras.

c) Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las
mismas deberan ser comunicadas a los representantes sindica-
les al menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista pa-
ra la notificacion al trabajador afectado, ello con independencia de
los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente
negociacion con los representantes sindicales, siempre que afec-
te a las siguientes materias:

1) Jornada de trabajo.

2) Horarios.

3) Régimen de trabajo a turnos.

4) Sistemas de trabajo y rendimiento.

5) Funciones.

6) Traslado del centro de trabajo.

7) Sistema de remuneracion.

Articulo 25. Movilidad Funcional

Siempre que ante la necesidad acreditada de la produccion, el
personal al servicio de la Mancomunidad, tuviese que desempe-
fiar funciones de superior o inferior categoria a la que realmente
ostente, durante un periodo superior a un mes continuado, habra
de comunicarse obligatoriamente por escrito, previo conocimien-
to e informe de los representantes de los trabajadores.

A tal efecto, cuando sea necesario, la direccion deberd facilitar
al trabajador/a afectados por la movilidad funcional la formacion
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adecuada, para que pueda llevar a cabo debidamente las tareas y
funciones del nuevo puesto de trabajo.

Dicha formacion le sera impartida al trabajador o trabajadora
durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido en la
misma la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a todos los
efectos.

La mencionada movilidad funcional sélo podra realizarse entre
puestos de trabajo del mismo grupo y centro de trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en
los supuestos previstos en el apartado anterior requerira el acuer-
do de las partes o, en su defecto, el sometimiento a lo estableci-
do por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Trabajos de distinta categoria y formacion profesio-
nal de empresay plan de carrera

Siempre que el personal al servicio de la Mancomunidad tuvie-
se que desempenfiar funciones de superior categoria a las que
realmente ostente, habrd de comunicarse obligatoriamente por
escrito.

Independientemente de que el desempefio de funciones de su-
perior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacion laboral vigente, éstas seran las que correspondan a la
categoria del/de la trabajador/ra o puesto de trabajo del que se
trate.

En caso de que el/la trabajador/ra pasara a desempefiar un
puesto de superior categoria se incrementaran sus retribuciones
en la cuantia correspondiente.

Con objeto de fomentar la promocién profesional y la forma-
cion de su personal la mancomunidad facilitara la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el ac-
ceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional en fun-
cion del plan de carrera.

La Mancomunidad podra enviar a los/as trabajadores/as a Con-
gresos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mis-
mos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asistencia a
estos acontecimientos sera voluntaria para el personal de la em-
presa, a quien se le abonara ademas de su salario, los gastos de
viaje e indemnizaciones (matriculas, cuotas de inscripcion, etc.)
en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia
de dichos encuentros contara con el V°B de la gerencia y/o presi-
dencia.

La Mancomunidad incluird en su presupuesto una partida, dedi-
cada a la formacion profesional y perfeccionamiento de su perso-
nal, cuya cuantia no seré inferior a la consignada en el Presu-
puesto para el afio anterior.

Articulo 27. Provisién de puestos de trabajo y seleccién del per-
sonal

La Mancomunidad facilitara la promocion interna de los/las tra-
bajadores/as en razon a lo dispuesto en la normativa vigente, co-
mo forma de incentivacién y motivacion del personal para la opti-
mizacién de los recursos humanos. En consecuencia, los pues-
tos de trabajo se proveeran en base a la Relacion de Puestos de
Trabajo con el procedimiento de concurso. Este procedimiento de
concurso se ira aplicando de forma progresiva entre aquellos em-
pleados/as que asi se acuerde de forma conjunta entre la Empre-
sa y representantes de los trabajadores, en un tiempo determina-
do, de forma que se cubran de manera fija todos los puestos con-
templados en la RPT.

CAPITULO VI
Condiciones Econ6micas
Articulo 28. Normas generales y comunes del régimen de retri-
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bucién, negociacion y aplicacion de retribuciones

1. El personal laboral de la Entidad solo serd remunerado por
ésta, segun los conceptos en las cuantias que se determinen en
este Convenio Colectivo.

2. En su virtud, los trabajadores y trabajadoras no podran parti-
cipar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir re-
muneraciones distintas a las previstas en este Convenio.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro con cargo a los correspondien-
tes fondos de la Mancomunidad, la cual regulara mediante las re-
soluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el recibo
de las cantidades que los interesados e interesadas hayan deja-
do de percibir.

4. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de pu-
blicidad establecida en la normativa vigente.

5. Anualmente, se constituira la Mesa General de Negociacion
del personal afectado por el presente Convenio, que pactara, en-
tre otras materias, las condiciones econémicas que regiran des-
de el dia 1 de enero de cada afio natural.

La composicion de esta Mesa estara determinada por el nime-
ro de miembros que determine la legislacion vigente.

La composicién de la parte social sera el/la Delegado/a de Per-
sonal y los/las representantes sindicales y personas designadas
por el colectivo de trabajadores.

Articulo 29. Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio esta-
ran compuestas de los siguientes conceptos:

A) Retribuciones basicas: sueldo o salario base, antigiiedad y
pagas extraordinarias.

B) Retribuciones complementarias: complemento de destino,
complemento especifico, complemento de productividad.

Las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del personal publico al dia 1 del mes que corresponda.

Articulo 30. Estructura Retributiva

De Acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el arti-
culo anterior, el personal laboral afectado por el presente Conve-
nio Colectivo tendra los siguientes derechos econémicos de de-
vengo:

1. Retribuciones baésicas: se estara a las cantidades que con
caracter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
0 en su caso la norma que lo sustituya. Estas retribuciones esta-
ran compuestas por:

1.a) Sueldo o Salario base: El sueldo base de todo el personal
publico de la Mancomunidad seré el que corresponda a cada uno
de los grupos de clasificacion profesional del articulo 76 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. Su cuantia seré la establecida
en los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de cada afio
para cada grupo de trabajadores.

1.b) Antigiiedad (Trienios): Consistird en una cantidad fija, en
funcién del grupo en que se encuentre el trabajador, por cada tres
afios de servicios efectivos reconocidos en la Administracion Pu-
blica. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1
del mes en que se cumplan tres o mdltiplos de tres afios de servi-
cios efectivos. Las cantidades que se percibiran por este comple-
mento seran las que determine para cada afio los Presupuestos
Generales del Estado. El régimen de aplicacion sera el mismo
que para el personal funcionario. Aplicacion de lo dispuesto por la
Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Publica, a efectos de trienios.

1.c) Pagas extraordinarias: el personal tiene derecho a dos pa-
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gas extraordinarias al afio, que se devengaran el dia uno de los
meses de junio y diciembre, y se abonaran conjuntamente con la
némina ordinaria correspondientes a dichas mensualidades.

Su cuantia ser& equivalente a la que en la fecha de su percep-
cién le corresponda mensualmente por Salario Base més antigiie-
dad y, asi como formara parte de las mismas las retribuciones
complementarias, naturalmente en la proporcién que proceda, si
su permanencia en la empresa fuera inferior a un afio.

Las pagas extraordinarias, en caso de que el empleado/a no
solicite su prorrateo mensual, se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

-Paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio

-Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

2. Retribuciones Complementarias: Las retribuciones comple-
mentarias estaran sujetas a los importes que en el ambito de la
negociacion colectiva se establezcan anualmente para cada
puesto de trabajo, estableciéndose para determinar el comple-
mento especifico, un componente inicial fijo o variable del puesto,
al que se sumaran los criterios de valoracion de puestos de traba-
jo establecidos en la RPT, negociando a efectos de su aplicacion
econdmica el valor del punto en euros anuales.

De las retribuciones complementarias queda excluido del ambi-
to de negociacion el Complemento de Destino que se sujetara a
las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presu-
puestos generales del Estado, o en su caso la norma que los sus-
tituya.

2.a) Complemento de Destino: El complemento de destino tie-
ne como objeto retribuir las condiciones de especializacion, expe-
riencia y contenido técnico superior a las necesarias para formar
parte del grupo de titulacién al que se pertenece, correspondien-
te al nivel del puesto que se desempefie, todo ello de acuerdo
con la Relacion de Puestos de Trabajo. Su cuantia sera la esta-
blecida por los Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corres-
ponde a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el
que figuren clasificados, son los siguientes:

Grupo Clasificacion Nivel Minimo Nivel maximo
Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18

AAPP 10 14

2.b) Complemento especifico: EI complemento especifico retri-
buira las condiciones particulares del puesto de trabajo en aten-
cién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad y peligrosidad o penosidad, o de acuerdo con los
criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

El establecimiento o modificacién del Complemento Especifico
exigird, con caracter previo, que en la Entidad se efectlie una va-
loracién de puestos de trabajo. Efectuada la valoracion, el 6rgano
competente aprobara o modificara la relaciéon de puestos de tra-
bajo, y determinara la cuantia del Complemento Especifico de es-
tos puestos.

La valoracién asi como la fijacion de la cuantia del Complemen-
to Especifico, deberan ser negociadas con los representantes de
las trabajadoras y los trabajadores.
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2.c) Complemento de productividad: Este complemento esta
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés e iniciativa con que el/la trabajador/a desempe-
fia su trabajo.

Este complemento se devengara en base a unos criterios obje-
tivos y concretos, previamente marcados, no fijos ni periddicos en
su devengo, y se dotara presupuestariamente para cada ejercicio
economico, de acuerdo con el Reglamento de productividad apro-
bado por la Entidad.

En ningun caso el devengo de este complemento durante un
periodo de tiempo, originara derecho de ningun tipo por parte de
la persona perceptora.

Articulo 31. Indemnizacién para razon del servicio

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, en su caso, la in-
demnizacion, cuyo objeto sea la compensacion de los gastos oca-
sionados por razones del servicio y a tal efecto se determinan los
conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.

3. Ropa de trabajo

1. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diaria devengada por satis-
facer los gastos que origine el alojamiento y la manutencién fuera
del término de la Mancomunidad por razones del servicio enco-
mendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de
perfeccionamiento, jornadas, congresos, certamenes, etc., a los
que asista el trabajador, siempre que estos sean imprescindibles
para la mejora de los servicios, previa autorizacion de la direc-
cién de la Mancomunidad.

Para lo no estipulado en este convenio en relacién a los gastos
ocasionados por comisiones de servicio se aplicara el Real De-
creto 462/2002 de 24 de mayo.

2. Gastos de desplazamiento.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al trabajador o trabajadora por los gastos que se oca-
sionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por ra-
zones del servicio encomendado, asi como por la asistencia auto-
rizada a curso de perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc.
Este concepto corresponde por cuenta de la Mancomunidad
cuando ésta no pusiera medios de transporte a disposicion del
trabajador que por necesidades del servicio tuviera que despla-
zarse de un centro de trabajo a otro.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regula-
res de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra, en su ca-
so, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilice, como
medio de transporte las lineas aéreas y ferroviarias la tarifa sera
la correspondiente a clase turista.

La Mancomunidad habilitara el medio de transporte necesario
para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro de trabajo habi-
tual. En caso de utilizar el vehiculo particular, la indemnizacion
por gastos de viaje, conforme a la normativa vigente sera de 0,19
euros por kilémetro. (revisable segin BOE).

La distancia kilométrica se entendera desde el municipio de sa-
lida al punto de destino y viceversa.

Los gastos de desplazamiento y manutencion seran abonados,
en cualquier caso, en el plazo maximo de un mes desde la ejecu-
cion del mismo.

3. Ropa de trabajo.

La Mancomunidad de la Subbética proporcionara al personal
de oficios anualmente las siguientes prendas en concepto de ro-

pa:
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Descripcién Verano Invierno
Pantalon 2 Unidades 2 Unidades
Camisa 2 Unidades 2 Unidades
Chupas + Jerséis 2 Unidades
Botas 1 Par 1 Par
Buzo 1 al afio
Chaquetén 1 cada 3 afio

Para el personal de limpieza 2 mudas anuales mas los zapatos correspondientes.

La ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador/a le sera
entregada a éste/a en un lote completo comprensivo de todo el
material a que tenga derecho en el periodo de un afio, previa fir-
ma de la ficha de control de suministro personalizada. Dicha en-
trega se realizara en el primer trimestre del afio.

Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho
al devengo de la indemnizacion por desplazamiento, transporte y
ropa de trabajo, cualquier otra circunstancia se abonaréa en la
cuantia y en los supuestos contemplados en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre,
Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Esta-
do de Hacienda y Presupuestos y cuantas disposiciones los desa-
rrollen, complementen, suplan o actualicen.

CAPITULO VII
Derechos Sindicales

Articulo 32. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los/as empleados/as de la Mancomuni-
dad de la Subbética, corresponde a los Organos Electos de repre-
sentacion sindical, recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 33. De las secciones sindicales

La empresa reconoce el derecho de sus empleados/as a cons-
tituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mis-
mas.

1. A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante la Mancomunidad de la Subbética, debera proce-
derse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindi-
cales que dispongan de la condicién de Sindicato mas represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la empresa el Acta de
Constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de los miem-
bros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la con-
dicién de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo esta-
blecido con la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, podran acceder
al reconocimiento formal cuando a la misma se remita fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacién Sindical, de
que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi co-
mo certificacion del Acta de Constitucion de las mismas, con ex-
presion e los miembros que integran su maximo érgano de direc-
cion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de Organizaciones Sin-
dicales que requieran de la Corporacién su reconocimiento for-
mal, para la Constitucion de Secciones Sindicales o el derecho de
participacién en el &mbito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras féormulas de participacién sindical pudieran esta-
blecerse, anularan de "Facto" el derecho individual reconocido a
cada una de las Organizaciones Sindicales afectadas por la coali-
cién o fusion.

2. Las secciones sindicales reconocidas, designaran un/a Dele-
gado/a Sindical que actuara como representante de la misma, an-
te la Corporacion.
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3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los interesados/as, la cuota
sindical que las mismas, tengan establecidas, correspondiéndole
a la Corporacién efectuar, con caracter mensual, la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique
por los sindicatos.

4. Los Organos electos de representacion sindical, podran
acordar la incorporacion a los mismos de un/una representante
de las Secciones Sindicales.

5. Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo de los empleados/as que
se efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Ley 5/2015 de 30 de octubre, (EBEP), el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defen-
der los intereses de la Organizacion Sindical que representa y de
los afiliados ante la misma, sirviendo de instrumento de represen-
tacion y comunicacién entre su organizacion y la empresa.

Articulo 34. Representacion de los/as trabajadores/as

A los efectos del presente convenio la expresion "representan-
tes de los trabajadores/as" comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libre-
mente elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reco-
nocidos por la Mancomunidad de la Subbética.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Mancomuni-
dad de la Subbética, de conformidad con las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 35. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores/as tendra las siguien-
tes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse un expediente disciplinario, en el cual ha de ser escu-
chado/a obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenez-
ca siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su re-
presentacion ante la Mancomunidad de la Subbética, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado/a.

b) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su uni-
dad electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de
las correspondientes unidades administrativas, dentro de los ho-
rarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se
reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigen-
te.

c) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

d) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional como consecuencia de su activi-
dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
24 meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

e) No ser trasladado/a de su puesto habitual de trabajo por ra-
zones de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento
el previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o,
en su defecto, el del 6rgano superior de la organizacién Sindical a
la que represente, siempre que por parte de la empresa se ale-
gue que el traslado esta motivado por razones del servicio.
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f) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados/as en cualquier supuesto de re-
duccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional
o movilidad geografica.

Articulo 36. Horas sindicales

1. Los representantes de los trabajadores/as que tienen la ga-
rantia y el derecho al crédito de quince horas retribuidas son:

1) Miembros electos de la Seccion sindical.

2) La denominada comision ejecutiva y

3) Delegados/as de personal.

El computo de miembros de comision ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a cuarenta horas sindicales mensuales,
se realizara semestralmente conforme a la némina de enero y ju-
lio de cada afio.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habréa de
ser comunicada con una antelacion minima de 24 horas en el Re-
gistro General de Entrada de la empresa, mediante escrito dirigi-
do al Sr./Sra. Presidente/a. En los supuestos en que ello no sea
factible la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe/a inme-
diato superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la
oportuna comunicacion.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores,
miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o
varios de sus componentes, independientemente del érgano re-
presentativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin momen-
to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

Cuando una misma persona ostente mas de un cargo de repre-
sentacién con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre
con horas sindicales cualquier representante de los/as trabajado-
res/as, los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de
dias realmente trabajados.

Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
pondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisién Parita-
ria.

Articulo 37. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
gue sea competencia de la Mancomunidad de la Subbética.

2. Respetar lo pactado con la empresa, asi como las disposicio-
nes laborales vigentes.

3. Participar segln se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por la
Corporacion en beneficio del conjunto de sus empleados/as o de
sus familiares.

4. Colaborar con la empresa en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productivi-
dad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.
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6. Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se
produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representados/as de todos los temas o cues-
tiones que directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

Articulo 38. Competencias

Es competencia de los representantes del personal publico de
la empresa, la defensa de los intereses generales y especificos
del conjunto del personal de la Mancomunidad de la Subbética.

Los representantes de los trabajadores/as, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias minimas:

Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Mancomunidad de la Subbética.

Emitir informe, con caracter previo y vinculante, a la adopcién
de todos los acuerdos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los referen-
tes al régimen de prestaciones de los servicios.

Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores
tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 39. Derecho de reunién

El personal de la Mancomunidad de la Subbética podra ejercer
su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se se-
fialan, estando legitimados para convocar reunién quienes de
acuerdo con el articulo 34 del presente Acuerdo tengan la consi-
deracién y reconocimiento de "representantes de los trabajado-
res", sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para
la generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente/a de la Mancomunidad, recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos for-
males que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

-Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas por los
representantes de los trabajadores.

-Sefialar la hora y lugar de celebracion.

-Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
gue estan legitimados para convocar la reunién.

Sin en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebra-
cion de la reunién la presidencia no formula objeciones a la mis-
ma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios y normalmente seran fuera de las ho-
ras de trabajo.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habra de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunién.

2. Que cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3. Que se comunique, en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo gque ostentan.

Articulo 40. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente convenio por la liber-
tad del trabajador/a para ejercer libremente el derecho de huelga,
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asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga los
servicios minimos establecidos seran los mismos que se efec-
tdan en un dia festivo.

Articulo 41. Disposiciones generales

La empresa facilitara a los representantes de los
trabajadores/as los medios necesarios para el cumplimiento de
sus funciones tales como:

-Tablones de anuncios independientes para cada comité y sec-
cion sindical, que deberan situarse lo méas proximo posible a los
accesos de Entrada/Salida de todos y cada uno de los centros de
trabajo.

-Locales y medios materiales para los Comités y Secciones
Sindicales reconocidas por la Corporacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores/as,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales las mis-
mas competencias, derechos y garantias que a los 6rganos cole-
giados. Se reconoce expresamente el derecho de los represen-
tantes de los trabajadores, a participar de manera directa en la
gestién de las obras sociales que la empresa establezca en bene-
ficio de los trabajadores o sus familiares; participacion, que se
realizara por las secciones sindicales, de forma directamente pro-
porcional a la representacion que ostente en el conjunto de 6rga-
nos electos en el &mbito de actuacion de este Acuerdo.

Articulo 42. Acuerdo en materia de personal

La Mancomunidad de la Subbética estara obligada a notificar
por escrito a los representantes de los trabajadores aquellos
acuerdos que afecten al personal que representan.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 43. Deberes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de
la trascendencia de esta materia y la necesidad de potenciar las
acciones técnicos preventivos que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta cuanto establece la vigente Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos laborales y cuantos regla-
mentos de desarrollo de la misma se encuentren vigentes en la
actualidad o puedan estarlo en un futuro.

Articulo 44. Detecci6n de riesgos

El trabajador o trabajadora podra acudir al comité de seguridad
e higiene, o delegado de prevencién, segln corresponda, en el
supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos en
conocimiento de la direccion de la empresa y subsanarlos si pro-
cede. El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de
la empresa tendran dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes lo dispuesto en la aludida ordenanza, asi como las normas,
instrucciones y cuanto afecte a la seguridad e higiene en el traba-
jo.

2. Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar asi como las medidas de seguridad ade-
cuadas que deban observar en su ejecucién.

3. Prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que se advier-
ta peligro inminente de accidentes u otros siniestros profesiona-
les cuando no sea posible en empleo de los medios adecuados
para evitarlos.

4. Cualesquiera otras obligaciones no mencionadas anterior-
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mente.

Articulo 45. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores y trabajadoras

Incumbe a los trabajadores y trabajadoras la obligacion de coo-
perar en la prevencion de riesgos profesionales y el mantenimien-
to de la maxima higiene en la empresa estando obligados expre-
samente a recibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene
les sean facilitadas por la empresa o por instituciones del plan na-
cional; usar correctamente los medios de proteccién personal y
cuidar su perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a
sus superiores de las averias y deficiencia que puedan ocasionar
peligros en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y mante-
ner su higiene personal en evitacion de enfermedades contagio-
sas o de las molestias a sus comparieros de trabajo; someterse a
las recomendaciones médico-preceptivas y a las vacunaciones
ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o por el
médico de la empresa, asi como cualquier otra obligacién que le
sefiale la ordenanza.

Articulo 46. Revision médica

Los trabajadores y trabajadoras se someteran a reconocimien-
tos médicos, puntuales y periddicos, y al sometimiento de cuan-
tas pruebas se consideren precisas que redunden en beneficio de
la salud laboral. Dichos reconocimientos se practicaran previa-
mente al inicio de la prestacion laboral en la Empresa y, como mi-
nimo, una vez al afio, que se efectuara el lugar que se determine.
Los representantes legales podran concretar medidas especifi-
cas preventivas sobre la mejora de la salud del personal de la en-
tidad.

Articulo 47. Cursos de Seguridad y Salud

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa debe ga-
rantizar que el personal de la Mancomunidad, reciba formacién
tedrica y préactica suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, independientemente de
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador y trabajadora,
adaptarse a la evolucion de los riesgos, a la aparicion de otros
nuevos y a repetirse periodicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion del personal en
materia de Seguridad y Salud no recaerd en modo alguno sobre
los mismos.

Todas estas medidas vendran recogidas en el Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales revisado anualmente que tiene implan-
tado la Entidad.

CAPITULO IX
Mejoras Sociales

Articulo 48. Enfermedad o accidente

El personal gque se encuentre en situacion legal de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o in-itinere, enferme-
dad profesional, enfermedad comin o maternidad, la Mancomuni-
dad de la Subbética, completara la prestacion a que tenga dere-
cho desde el primer dia hasta alcanzar la totalidad de sus con-
ceptos salariales.

Asimismo las subidas salariales que se produzcan durante el
periodo de suspension del contrato o de incapacidad temporal, li-
cencia por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, se percibiran con efectos retroactivos, una vez desa-
parezca la causa.

En aquellos casos en que a algin empleado o empleada le sea
reconocida por el Organismo competente la invalidez permanen-
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te parcial, la entidad, a solicitud del la trabajador o trabajadora, le
proporcionara un puesto de trabajo adecuado a su situacién siem-
pre gue sea posible.

El personal laboral de la Mancomunidad de los Municipios de la
Subbética acogidos al Régimen General de la Seguridad Social,
se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos
de incapacidad temporal:

1° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes se reconocera un complemento retributivo
del 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad temporal.

2° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social serad complementada durante todo el periodo de dura-
cién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que vinieran
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Articulo 49. Prestaciones sociales por muerte o invalidez per-
manente, total o absoluta derivada de accidentes

La Mancomunidad, en caso de muerte por accidente, sea 0 no
laboral, incluidos los de circulacion, y los infartos de miocardio
cuando se declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez
permanente total o absoluta o de gran invalidez por las mismas
causas, garantizara a los herederos legitimos del empleado/a o a
éste, en su caso, entre otras, las siguientes prestaciones: abono
de una cantidad a tanto alzado por fallecimiento o invalidez, gas-
tos de asistencia sanitaria por accidente, orfandad y otras cober-
turas en los términos que se determinen en la péliza de seguros
que se suscriba.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todo el
personal afectado por el presente convenio, cuando su cese ven-
ga motivado por algunas de las siguientes situaciones percibira
por:

Fallecimiento por accidente 47.000,00 €
Fallecimiento causa natural (gastos sepelio) 2.000,00 €
Fallecimiento por enfermedad profesional 47.000,00 €
Incapacidad permanente total para profesional habitual accidente 28.000,00 €
Incapacidad permanente total para profesional habitual enf. profes 28.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo acciden-

47.000,00 €
te
Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo enf. pro-

47.000,00 €
fes
Gran Invalidez por accidente 47.000,00 €
Gran Invalidez por enfermedad profesional 47.000,00 €

Salvo por designacién expresa de beneficiarios por el asegura-
do la indemnizacién se hara efectiva al trabajador o trabajadora
accidentado/a o en caso de fallecimiento a los herederos o here-
deras legales.

Articulo 50. Seguro de responsabilidad civil

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsa-
bilidad civil del personal publico, por hechos relacionados con el
ejercicio de su trabajo en esta Administracion, la Mancomunidad,
suscribird una pdliza de responsabilidad civil a favor de sus em-
pleados y empleadas, que dé cobertura directa a favor de los mis-
mos por dafios u otras responsabilidades por un capital minimo
de 12.100,00 euros.

Articulo 51. Prestaciones médico-farmacéuticas

Se consideran prestaciones médico-farmacéuticas aquellos
servicios o atenciones que tratan de completar o suplir las presta-
ciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que
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se consideran necesarias a fin de conservar o restablecer la sa-
lud de los empleados publicos de esta Mancomunidad, asi como
la de los familiares beneficiarios de los mismos siempre que no se
trate de procesos de naturaleza estética, tratamientos hidroterapi-
cos o0 que requieran ejercicio fisico aun cuando fuera indicado fa-
cultativamente por motivos de salud, aplicacion de las técnicas de
reproduccion asistida y otros semejantes.

La dotacién presupuestaria para atender las prestaciones médi-
co-farmacéuticas sera Unica para todo el personal publico de la
Mancomunidad y tendra un importe que se fijara en los presu-
puestos generales de la entidad, revisable en los sucesivos con
arreglo al porcentaje de incremento que para las retribuciones del
sector publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Mancomuni-
dad se compromete a que en caso necesario se suplemente di-
cha dotacion hasta el limite del ahorro econémico producido en la
misma en el ejercicio anterior.

Tendran derecho al percibo de estas ayudas los empleados/as
indefinidos de esta Mancomunidad. El personal no fijo en plantilla
tendra derecho a estas ayudas cuando acredite un total de doce
meses de prestacion de servicios en los 18 meses inmediatos an-
teriores al 1 de enero del afio natural en que se formula la solici-
tud.

El importe maximo a percibir como prestacion médico-farma-
céutica por afio para el personal publico ascendera a 275 €.

Podréan ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familia-
res del empleado/a:

1. Los hijos menores de edad.

2. Los hijos solteros menores de veintiocho afios o discapacita-
dos cualquiera que sea su edad, siempre que convivan con el so-
licitante y no tengan rentas anuales superiores a 1.500,00 €.

3. El cényuge que no perciba rentas anuales superiores a
1.500,00 €.

4. Cumplidas las anteriores condiciones de edad e ingresos, los
descendientes de primer grado por afinidad que convivan en la
misma unidad familiar del solicitante, debiendo quedar debida-
mente acreditada tal circunstancia.

Para el abono de las ayudas se seguira el sistema de convoca-
toria anual abierta pudiendo los empleados presentar sus solicitu-
des desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural seran re-
sueltas por riguroso orden de entrada el mes siguiente a la finali-
zacion del trimestre. El importe total de las prestaciones concedi-
das no excedera de la partida consignada por persona.

Se establecen las siguientes prestaciones médico-farmacéuti-
cas:

1. a) Dentista.

2. b) Oculista.

3. ¢) Otorrinolaring6logo.

4. d) Ortopédicas.

Para la percepcion de tales ayudas se atenderan a las siguien-
tes normas:

1. Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa
de ayuda econdmica. La ayuda por endodoncia incluye la ayuda
por el empaste u obturacion de la pieza tratada, aunque no se ha-
ga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda
endodoncia concluye con el correspondiente empaste u obtura-
cién.

2. En los tratamientos odontolégicos en los que se tramite ayu-
da para prétesis, endodoncias, colocacion de coronas, empastes,
etc. Debera justificarse con factura detallada y cuantificada de
odontologo colegiado. Las radiografias se deberan especificar y
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cuantificar separadamente en la factura, y se abonara el 50% de
la misma.

3. Si el peticionario solicita la adquisicién de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por cada una
de estas prétesis, solo se podra obtener una ayuda por afio natu-
ral y beneficiario, excepto las lentillas desechables, (excepto las
lentillas desechables, de las que se abonardn como maximo dos
ayudas), salvo que la misma resulte necesaria segun prescrip-
cion facultativa, por suponer modificacién respecto a la gradua-
cién anterior.

4. Si solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concede-
ran o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

5. La graduacion de la vista habréa de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

6. La factura debera reunir todos los requisitos legales y regla-
mentarios para su validez y en la misma debera figurar el detalle
de conceptos y precios asi como la constancia del pago o ir
acompafada, en su caso, del correspondiente recibo que lo acre-
dite.

7. Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se
concederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica
sanitaria.

d) Otras ayudas.

Podran abonarse asimismo ayudas para aquellas prestaciones
sanitarias no comprendidas en los apartados anteriores cuando
concurran los presupuestos previstos en el apartado primero de
este articulo y se trate de procesos de rehabilitacion no cubiertos
por la Seguridad Social. También se abonaran ayudas para enfer-
mos oncoldgicos destinadas a sufragar los gastos que como con-
secuencia del tratamiento prescrito hagan necesario la compra de
protesis capilares, sujetadores postmastectomia, etc.

Articulo 52. Otras mejoras

En aquellos casos en el que el personal publico cause baja por
Incapacidad Temporal durante su periodo de vacaciones, queda-
ran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se pro-
duzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de
la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

Asimismo, la Mancomunidad facilitar4 a su personal convenien-
te asistencia social, y cuanto contribuya al mejoramiento, de su
nivel de vida, condiciones de trabajo y formacion profesional y so-
cial.

En su virtud se establecen las siguientes ayudas:

-Anticipos reintegrables.

-Ayudas de estudios.

Articulo 53. Anticipos reintegrables

A peticion de los interesados, se concederan anticipos por De-
creto de la Presidencia y previo informe de los Servicios de Per-
sonal, Hacienda e Intervencion al personal indefinido en plantilla
por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades del total
de retribuciones bésicas y complementarias que perciban, inclui-
da la parte proporcional de pagas extras; y cuyo reintegro se veri-
ficara mediante descuento en némina en 12, 18 y, excepcional-
mente, 24 mensualidades.

Al personal temporal o acogidos a programas, le sera de aplica-
cion lo previsto en el parrafo anterior cuando la prevision de su
vinculacién con la Corporacion sea superior a 24 meses. En caso
contrario, el reintegro se verificara mediante descuento en némi-
na por los meses que resten hasta su cese. En cualquier caso
procedera el descuento en la Ultima némina y/o finiquito el impor-
te pendiente de reintegro.

A peticion de los interesados/as se consideraran anticipos rein-
tegrables extraordinarios por importe de 9.000 €, cuyo reintegro
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se efectuard mediante el descuento en némina hasta un maximo
de 12 mensualidades, y asi mismo se podran conceder anticipos
para: Adquisicion y construccién de vivienda y/o reforma de vi-
vienda por un importe maximo de 10.000 €.

El plazo maximo para resolver y abonar la presente ayuda sera
de un mes, salvo que no exista dotacion presupuestaria suficien-
te. Cuando el importe de los anticipos solicitados sea superior a
dicha dotacion, se concederan por riguroso orden de presenta-
cion en el Registro General de la Corporacion.

A este efecto, la Mancomunidad debera disponer en su plan de
Tesoreria mensual de una cantidad fija asignada con destino a
estos anticipos. Cuando el importe de los anticipos solicitados sea
superior a dicha dotacién, se concederan por riguroso orden de
presentacién en el Registro General de la Mancomunidad.

Articulo 54. Ayuda de estudios

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica, de carac-
ter compensatorio, destinada a sufragar, en parte, los gastos oca-
sionados por los estudios del personal e hijos menores de 28
afos, que cursen estudios de ensefianzas oficiales, entendiendo
como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio com-
petente en esta materia o las Universidades, excepto los cursos
propios impartidos por éstas, los master, cursos de extension uni-
versitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen avalados
por matricula para el tercer ciclo.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefian-
zas referidas en el primer parrafo son las siguientes:

1°) En el presupuesto de cada ejercicio, la Mancomunidad junto
con los delegados/as de personal fijara una partida, para atender
las ayudas de estudios destinadas al personal publico, y para las
ayudas a favor de los/las hijos/as de los/las mismos/as, incluidos
los que no convivan con el /la solicitante por razon de separacion
o divorcio del matrimonio. Esta partida no sera inferior a la consig-
nada en la partida del afio anterior.

2°) Las cuantias de las ayudas seran las siguientes para las en-
sefianzas que se detallan con caracter exhaustivo:

Estudios Importe

Guarderia Infantil, de 0 a 3 afios. 70 €
Educacion Infantil. 80 €
Educacién Primaria, ESO, Musica y Danza y Escuela Oficial

. 100,00 €
de Idiomas.
Bachiller, FP Grado Medio, Musica, Danza, Artes Plasticas y
Disefio Grado Medio, Acceso a la Universidad para mayores 100,00 €
de 25 afios.
Estudios Universitarios, Grado Universitario. 350,00 €
Doctorado, Master. Matricula
Asignaturas (para personal publico). 35€

3°) La convocatoria se efectuara anualmente en los meses de
octubre y noviembre. La solicitud, dirigida al/a Sr/ra.
Presidente/ta, debera ir acompafiada de certificado expedido por
la Secretaria del Centro Educativo respectivo, en el que se hara
constar los estudios y curso en que esta matriculado/da el/la
alumno/a por el correspondiente afio académico.

4°) En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos/as a percibir
por cada unidad familiar tendra un tope maximo de 1.100 € por
convocatoria anual.

5°) El personal contratado temporal sélo tendra derecho a la
ayuda de estudios para hijos/as, siempre que acredite una rela-
cién de empleo ininterrumpida superior a un afio a la fecha de ex-
piracion del plazo de solicitudes.

6°) La Mancomunidad, se reserva el derecho de comprobar en
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cualquier momento los datos recogidos en la documentacion
aportada por el/la solicitante. Si se comprobase falsedad en los
datos declarados, ain después de la definitiva concesion de la
ayuda, el/la solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva
convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabi-
lidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.
CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 55. Régimen Disciplinario

1. Los/as empleados/as de la Mancomunidad de Municipios de
la Subbética quedan sujetos al régimen disciplinario establecido
en el Titulo VII. Régimen disciplinario, establecido en el Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a las nor-
mas y Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad del personal labo-
ral que encubriere las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administra-
cién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo
no previsto en el presente titulo, por la legislacién laboral, y en
concreto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

5. Todo/da trabajador/a podra dar cuenta a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

6. Los/as empleados/as podran ser sancionados en los supues-
tos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se estable-
cen a continuacion.

Articulo 56. Procedimiento sancionador

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debe-
ré cumplirse el principio de audiencia al interesado. El incumpli-
miento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, de-
biendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento
en que se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al intere-
sado se le notificaran por escrito las actividades que vayan desa-
rrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre de-
rechos de los ciudadanos, prevista en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente es-
tablecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por el/la Pre-
sidente/a de la Mancomunidad, previa audiencia al presunto in-
fractor, oidos los representantes de los trabajadores y la repre-
sentacion sindical en su caso. La sancion deberé notificarse por
escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y a
la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alega-
da por el interesado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los he-
chos motivadores de la sancion, la calificacion de la falta y los re-
cursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
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tramitacion previa de expediente disciplinario. La incoacién podra
ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito
de incoacion los hechos susceptibles de sancién y la designacion
de instructor. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente
al interesado, al instructor, a los representantes de los trabajado-
res y a los delegados sindicales de la seccién sindical correspon-
diente en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.
En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de in-
coacion debera ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al
Asamblea de la Mancomunidad y en su tramitacion se tendra en
cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador,
el trabajador podra solicitar la recusacion del instructor. Asimis-
mo, el instructor podra plantear su abstencion en caso de concu-
rrir las causas legales. La autoridad que acordé la incoacién de-
beré& resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de
diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos debera
efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al
interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoa-
cion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su de-
claracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion
del expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse
al/a la trabajador/a inculpado, a los representantes de los trabaja-
dores y a la representacion sindical en caso de afiliacion conoci-
da o alegada por el interesado, el pliego de cargos que debe con-
tener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente
cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos debe
estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos sepa-
rados y numerados.

El personal publico podra, en el plazo de diez dias habiles des-
de la notificacion del pliego de cargos, proponer los medios de
defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones estime
procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las
pruebas que considere asi como la practica o denegacion de las
propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado/a
las pruebas que se realicen, asi como las que se denegase. La
denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sélo po-
dra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean inne-
cesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la de-
cision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucion: Una vez presentado por el/la traba-
jador/a presuntamente inculpado/a, el Pliego de Alegaciones, o
cumplido el plazo recogido en el punto siete para su presentacion,
se procedera a presentar la Propuesta de Resolucion, en la que
deberan constar los hechos declarados probados que se imputan
al trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso,
la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta
de resolucidén se dara traslado al trabajador para que puedan
efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habi-
les. Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o Delega-
dos de personal y a la representacion sindical que hubiera com-
parecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan
ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la Asamblea
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de la Mancomunidad de la Subbética que adoptara la decision de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para escla-
recer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se da-
ré traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias
héabiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ulti-
mas.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: He-
chos probados, falta cometida, preceptos en que aparece tipifica-
da, trabajador/a responsable, sancién impuesta y fecha de efec-
tos. Cuando la sancion consista en la suspensién de empleo y
sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesi-
vos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado/a con expresion de los
recursos que procedan, 6rgano ante el que deben de interponer-
se y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicaréa al Delegado/a de perso-
nal y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuan-
do exista un procedimiento penal por los mismos hechos hasta la
sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expe-
diente disciplinario.

CAPITULO XI
Planes de Igualdad y Protocolos para la Prevencién de la
Violencia de género, Acoso sexual, Acoso por razén de sexo y
Acoso moral

Articulo 57. Planes de Igualdad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia, la Mancomunidad de la Subbética estan obligados a respe-
tar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
En este sentido, ademas, la Mancomunidad de la Subbética de-
bera elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en sus
respectivos convenios colectivos o acuerdos de condiciones de
trabajo el personal funcionario.

La Mancomunidad de la Subbética garantizara el acceso de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informa-
cion sobre el contenido de los Planes de Igualdad y la consecu-
cion de sus objetivos.

Como medidas para hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y de oportunidades se adoptaran, entre otras, las siguientes:

-Las convocatorias de procesos selectivos deberan incluir un
parrafo que sefale si existe en el correspondiente cuerpo infra re-
presentacion de personas de alguno de los dos sexos.

-La composicion de los tribunales y los 6rganos de seleccion
para el acceso de las personas al empleo publico se ajustaran al
criterio de paridad entre ambos sexos.

-Los temarios aprobados para la celebracién de pruebas selec-
tivas para el acceso al empleo publico incluirdn uno o varios te-
mas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de
género.

-Con el objeto de actualizar los conocimientos de los emplea-
dos y empleadas publicas, se otorgara preferencia, durante un
afo, en la adjudicacion de las plazas para participar en los cur-
sos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio acti-
vo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
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reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o per-
sonas con discapacidad.

-La Mancomunidad de la Subbética impartird cursos de forma-
cion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencion de la violencia de género.

Articulo 58. Protocolo para la prevencion de la violencia de gé-
nero, acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral

Constituye un derecho de toda persona trabajadora a ser trata-
da con dignidad y una obligacion de la direccién de las empresas
la de prevenir y sancionar cualquier actuacion que viole este de-
recho. La Mancomunidad de la Subbética se compromete a pre-
servar la dignidad de todas las personas que prestan servicios en
sus centros de trabajo, a adoptar medidas adecuadas y eficaces
para prevenir, detectar y controlar conductas que puedan ser
constitutivas de violencia de género y de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso moral en el trabajo y a garantizar que es-
tas medidas sean conocidas suficientemente por todo su perso-
nal.

En concreto la Mancomunidad de la Subbética, y las represen-
taciones legales de sus trabajadores/as, negociaran, en sus res-
pectivos, ambitos un protocolo de actuacién que comprenda, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Mancomunidad de la Subbética de pre-
venir y no tolerar la violencia de género, el acoso sexual, el aco-
so por razon de sexo y el acoso moral.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la
dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pu-
dieran ser constitutivos de violencia de género, acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso moral, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a
quienes formulen una queja o denuncia.

La normativa vigente determinara las definiciones de violencia
de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo. De este mo-
do, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, articulo 1, defi-
ne la violencia de género como aquella que "como manifestacion
de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre és-
tas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones simi-
lares de afectividad, aun sin convivencia" y comprende "todo acto
de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a la li-
bertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbi-
traria de libertad".

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cién y proteccién integral contra la violencia de género de la Jun-
ta de Andalucia considera violencia de género:

A. "Violencia fisica: que incluye cualquier acto de fuerza contra
el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fi-
sica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por anéaloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia.

B. Violencia psicoldgica: que incluye toda conducta, verbal o no
verbal, que produzca en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a
través de de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercién, insultos, aislamiento, culpabiliza-
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cion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien
sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado liga-
do a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicol6-
gica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno fami-
liar o en su entorno social y/o laboral.

C. Violencia econémica: que incluye la privacion intencionada,
y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o
psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién
en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de la pareja.

D. Violencia sexual y abusos sexuales: que incluyen cualquier
acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida
por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde o no rela-
cién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima".

La expresion "acoso" es un factor de riesgo psicosocial que
abarca todo acto, conducta, declaracién o solicitud que pueda
considerarse discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o
violento, o bien una intrusién en la vida privada.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por Aco-
so sexual, "cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturale-
za sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por Acoso por razén de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un en-
torno intimidatorio, degradante u ofensivo".

El Acoso moral (mobbing) no tiene definicion legal, siendo defi-
nido por la Doctrina asi podemos citar las siguientes definiciones:

-Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, compor-
tamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, co-
mo por comparieros o inferiores, que atenta por su repeticiéon o
sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica
de una persona, que se produce en el marco de organizacion y
direccion de un empresario, degradando las condiciones de traba-
jo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando esta ac-
tuacion tiene relacion o como causa el sexo o el género de la vic-
tima, constituird acoso moral por razén de género (Marie-France
Irigoyen).

-El fendmeno en que una persona o grupo de personas ejerce
una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recu-
rrente- al menos una vez por semana- y durante un tiempo pro-
longado- méas de seis meses- sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de
la victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio
de sus labores y lograr finalmente que esa personas acaben
abandonando el lugar de trabajo (Heinz Leyman).

Los tres criterios diagnosticos mas cominmente aceptados pa-
ra poder diferenciar cuando estamos ante un caso de mobbing
son los siguientes:

a) La existencia de una o mas de las conductas de hostiga-
miento (comportamiento de persecucion continuado y
persistente).

b) La duracién minima de 6 meses. No habra mobbing cuando
hablamos de una accién puntual o esporadica.

c) Repeticion de la conducta de hostigamiento por lo menos se-
manalmente.
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ANEXOS

ANEXO I. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2019 (EN EUROS)

Puesto de Trabajo Grupo Nivel Sueldo base Comp. Destino | Comp. Espec. TOTAL
Secretario-Interventor Al 24 15.577.,55 8.661,24 10.891,76 35.130,55
Coordinadora Programa Al 22 15.577,55 7.575.,68 5.992,98 29.146,20
Técnica en Turismo A2 20 13.698,01 6.533,52 2.911,50 23.143,02
Técnica grado medio A2 20 13.698,01 6.533,52 1.837.23 22.068,76
Coordinador Juventud Cl 16 10.491,18 5.199,60 4.648,76 20.339,54
Administrativa Cl 16 10.491,18 5.199,60 3.916,26 19.607,04
Encargado Gral. Obras Cl 16 10.491,18 5.199,60 7.169,68 22.860.,46
Tec. Aux. Cultura y Tur. 2 14 8.892,48 4.532,22 4.223,85 17.648,55
Capataz PM. AP 12 8.149,53 3.864,42 6.856,02 18.869,97
Oficial I* PM. AP 12 8.149,53 3.864,42 7.047,04 19.060,99
Oficial 2 PM. AP 1 8.149.53 3.453,10 6.478,61 18.081,24
Limpiadora AP 10 8.149,53 3.127.32 1.323,14 12.600,00
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ANEXO II. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2019

ANEXO II: RELACION PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION PLAZAS EFEé\"I?IVOS GRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 Al ADMINIStracion | s ica
Especial
TOTAL FUNCIONARIOS 1
. N CATEGORIA
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO EFECTIVOS | PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA

COORDINADOR/A PROGRAMAS 1 Al Grado universitario o equivalente
iECR::\g_CIEI%/:SEN ACTIVIDADES 1 " Grado universitario 0 equivalente
TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 Grado universitario 0 equivalente
COORDINADOR JUVENTUD Y DEPORTES 1 c1 Bachiller o Técnico o equivalente
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 Bachiller o Técnico o equivalente
I\Eﬂlxgﬁlfl\fAAlgg GRAL OBRAS P. 1 - Bachiller o Técnico o equivalente
iﬁg:\gfﬂgm AUXILIAR CULTURA Y 1 Cc2 Educacidn Secundaria Obligatoria 0 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacién Obligatoria o
CAPATAZ PARQUE MAQUINARIA 1 AP/C2 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacion Obligatoria o
OFICIAL 12 PARQUE DE MAQUINARIA 1 AP/C2 cquivalente

Certificado Escolaridad/Educacién Obligatoria o
OFICIAL 22 PARQUE DE MAQUINARIA 2 AP/C2 equivalente

Certificado Escolaridad/Educacion Obligatoria o
LIMPIADORA 1 APIC2 equivalente

TOTAL PERSONAL LABORAL 12
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ANEXO III. FUNCIONES POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Denominacion

Tipo de Personal

Funciones

Secretario/a-
Interventor/a

FHM

. Asesoramiento Legal Preceptivo.
. Fiscalizacién interna (Control interno y gestién econdmica).

. En su caso, Responsable de la coordinacion administrativa de las distintas areas.

Coordinador/a
Programas

Laboral

e Administracion en general.

e Coordinar, colaborar y supervisar, en coordinacién con Presidencia y Gerencia, en su
caso, las labores que se desarrollan en el seno de la Mancomunidad.

e Realizar las actividades de caracter material, técnico y de servicio que dentro de sus
competencias le ordene o encomiende el Pleno o el Presidente de la Mancomunidad,
mediante instrucciones y érdenes de servicio.

e  Colaborar con Presidencia y Gerencia, en su caso, en el desarrollo e implementacién
de los diferentes planes, programas, proyectos y servicios que se presten por
Mancomunidad.

e Delegacion proteccion de datos

Técnico/a Turismo

Laboral

e  Organizacion, gestion y control de las actividades propias del area: Desarrollo y
Promacién Turistica del Destino. asi como actividades culturales diversas, fiestas y
patrimonio histdrico.

e  Gestidn de comunicaciones, promocién y redes sociales.

Técnico/a en Grado
Medio

Laboral

e Administracién Interior.
e  Gestidn de Recursos Humanos.

e Organizacion y gestion de las actividades propias del Area de Igualdad, Innovacion,
Empleo y Desarrollo econémico y Seguridad y Salud Laboral (IEDESESAL).

e Colaboracién con la secretaria en los diferentes expedientes que se tramitan y
actividades con el Servicio de Prevencidon Ajeno.

o Técnica de Seguimiento en los cursos online a través de la Plataforma de Teleformacién.

Coordinador/a
Juventud y Deportes

Laboral

. Desarrollo de Actividades y Tareas de Coordinacién Comarcal en materia de
Juventud y Deportes

o Coordinador de los dinamizadores juveniles y deportivos de la comarca.

Técnico/a Auxiliar
Cultura y Turismo

Laboral

« Apoyo técnico a las actividades propias del Area de Turismo, Cultura, Fiestas y
Patrimonio Histdrico; el desarrollo y promocién del turismo, de la cultura, costumbres,
fiestas y tradiciones, en la Mancomunidad de la Subbética y los municipios que
integran.

o Técnico SICTED (Sistema Integral de Calidad Turistica en los municipios de la
Mancomunidad).

o Gestion de redes, sistemas informaticos y pagina web

Administrativo/a

Laboral

Las propias de administrativo de administracidn general,apoyo administrativo de las distintas
unidades y departamentos (Secretaria-intervencion)

Limpiador/a

Laboral

Limpieza de las instalaciones en la Sede de la Mancomunidad y edificio anexo asi como el
exterior de dichas instalaciones.

Encargado General
de Obras Parque
Maquinaria

Laboral

o Parque de maquinaria area funcional de medio ambiente, infraestructuras, servicios y
mantenimiento de caminos y via verde en el dmbito de la mancomunidad de la Subbética.

o Coordinar las obras PROFEA que se desarrollan en La Via Verde con los encargados y
técnico de Diputacién.

o Elaboracion de presupuestos y trabajos, planes y programas de actuacién. Coordinacion y
organizacion de trabajos.
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 Participacion en tareas de mantenimiento y manejo de maquinaria, herramientas y
vehiculos. Labores de supervisién y actuacién en mejora de bandas de rodadura,cunetas,
obras de paso, jardineria, limpieza, conservacion de infraestructuras y mobiliario,
sefialética, alumbrado, fontaneria, mantenimiento edificios, etc. en caminos y espacios de
titularidad municipal.

Capataz Parque

e  Parque de maquinaria (rea funcional de medio ambiente, infraestructuras, servicios
y mantenimiento)

e  Tareas de mantenimiento y manejo de maquinaria, herramientas y vehiculos.
Labores de supervision y actuacion en mejora de bandas de rodadura, cunetas, obras de
paso, jardineria, limpieza, conservacion de infraestructuras y mobiliario, sefialética,
alumbrado, fontaneria, mantenimiento edificios, etc. en caminos y espacios de titularidad
municipal.

Magquinaria Laboral
e  Colaboracion con encargado en labores de supervisién, asesoramiento y
organizacion de trabajos.
e Administracion interior.
e  Capataz de obras, reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucion de
caminos publicos en el &mbito territorial de la Mancomunidad.
e  Tareas encomendadas en el drea de obras, vias publicas, alumbrado, fontaneria y
mantenimiento de edificios publicos y utilizacién de maquinaria.
e Administracion Interior.
. a L, L, i . L. . R
Of'slal 1. Pa_r que Laboral e Reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucién de caminos publicos
aquinaria en el dmbito territorial.
e Manejo de maquinaria y herramientas propias de la obra.
e  Cualesquiera que se le encargue en el &rea de obras, vias publicas, alumbrado,
fontaneria y mantenimiento de edificios pblicos.
Oficial 22 Parque e Administracion Interior.
Laboral

Maquinaria

e Reparacion, arreglo, conservacion, mantenimiento y ejecucion de caminos publicos
en el ambito territorial.

e Manejo de maquinaria y herramientas propias de la obra.
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