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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 3.246/2019

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 20 de septiembre del
2019, se ha aprobado la convocatoria del proceso selectivo para
la provisién en interinidad del puesto de interventor/a de este Exc-
mo. Ayuntamiento, cuyo texto literal es como sigue:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.

PRIMERA. OBJETO

La seleccion mediante concurso libre del puesto de trabajo de
Interventor/a en Régimen Interino, para su propuesta de nombra-
miento a la Direccién General de Administracion Local de la Con-
sejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Las funciones a desarrollar seran las previstas con caracter ge-
neral en el articulo 92 bis apartado 1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en los articulos 3 a 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, para la correspondiente subescala.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al grupo,
nivel y complementos aprobados en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo.

El nombramiento tendra caracter interino por lo que el nombra-
miento que confiera el organismo competente de la Comunidad
Auténoma para la cobertura de la plaza, implicara el cese del fun-
cionario interino.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho, Li-
cenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de la correspondiente funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no es-
tar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad en los
términos previstos en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 3 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESEN-
TAR

Los interesados presentaran instancia ajustada el modelo que
se adjunta como Anexo | de la presente convocatoria, con fotoco-
pia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pefiarroya-Pueblonuevo en la que debera manifestar que reu-
ne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referido a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 y ss. de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguien-
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te en que aparezca publicada la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo y el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia los documentos
justificativos de los méritos alegados, que habran de ser origina-
les, 0 en caso de presentarse fotocopia deberan estar debida-
mente compulsados por la Secretaria General del Ayuntamiento
previa exhibicion del original. También se admitirAn compulsas
expedidas por Organismos Publicos.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento dictara resolucion en el plazo méaxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un
plazo de cinco dias habiles siguientes a los aspirantes excluidos
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido y que motiven su exclusion.

En la misma resolucion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios regulados en el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 3
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico sera designado por la
Alcaldia y estara, constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un persona funcionaria con habilitacién de carac-
ter general.

Vocales:

-Tres personas funcionarias con habilitacion de caracter estatal.

-Una persona funcionaria del Ayuntamiento, que intervendra
como Secretario/a del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares. El Tribunal no podréa constituirse ni funcionar sin la asisten-
cia de méas de la mitad de los miembros titulares o suplentes in-
distintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en los
términos del articulo 24 de la misma Ley.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el concurso:

Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracion seran los
siguientes:

A) Superacion de pruebas selectivas:

-Por cada ejercicio superado de Intervencién-Tesoreria: 1 pun-
to.

-Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencioén. 0,75
puntos.

El maximo de este apartado sera de 4 puntos. Para acreditar
este mérito se debera presentar certificacion de la Administracion
Publica con expresion de todos los datos que permitan identificar
el ejercicio superado.

B) Entrevista personal:

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con cada uno
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de los aspirantes, que versara necesariamente sobre conocimien-
tos de las materias objeto del puesto de trabajo a desempefiar.

Esta prueba se valorara de 0 a 3 puntos, como maximo.

C) Experiencia profesional.

Servicios prestados como Interventor/a, en régimen de interini-
dad, con nombramiento oficial expedido por la correspondiente
comunidad auténoma: 0,50 puntos por mes, completandose las
fracciones.

El maximo del apartado de la experiencia profesional sera de 2
puntos.

D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Relacionados di-
rectamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados
por Universidades o Administraciones Publicas:

-Curso de duraciéon comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
0,10 puntos.

-Curso de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
0,20 puntos.

-Curso de duracion comprendidas entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,30 puntos.

-Curso de duracion superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

El maximo por todo el apartado es de 1 punto, y para acreditar-
los se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que
conste obligatoriamente la duracién expresada en horas para su
valoracion.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y BOLSA DE TRABA-
JO

Los resultados del concurso y entrevista se haran publicos en
el plazo maximo de 24 horas, desde que se acuerden por el Tri-
bunal Calificador y seran expuestos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de em-
pate, el orden se establecera atendiendo al que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal, en se-
gundo lugar por la superacién de pruebas selectivas y por ultimo
por el apartado de experiencia profesional.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Tra-
bajo para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcio-
narios/as interinos/as de la plaza de Intervencion, cuando ésta se
halle vacante y no sea posible cubrirla por un funcionario/a con
habilitacién de caracter estatal, siempre y cuando se estime con-
veniente y oportuna su utilizacién. En dicho caso se haré pro-
puesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direc-
cién General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia de la Junta de Andalucia en los términos previs-
tos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
con la nueva redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasi-
ficacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renun-
cia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntua-
cion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento por
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parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

-Documentos originales para su compulsa por el Ayuntamiento
sobre los méritos y la experiencia declarados.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuera mayor, el
candidato no presenta la documentacion original exigida no po-
dréa ser nombrado sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la instancia.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por la persona candida-
ta propuesta, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
Bases, sera propuesta para su nombramiento por el Alcalde-Pre-
sidente ante la Direccién General de Administracion Local de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
de la Junta de Andalucia, para el desempefio del puesto de Inter-
ventor/a del Ayuntamiento.

DECIMA. INCIDENCIAS

Si durante la vigencia del nombramiento interino, un funciona-
rio con habilitacion de caracter estatal que redna los requisitos
para su desempefio, solicitase cubrir la plaza con un nombra-
miento provisional, éste se realizara en los términos y con los
efectos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 1 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional.

UNDECIMA. RECURSOS, LEGISLACION

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo no deroga-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion por las que
se establecen normas para la seleccién del personal funcionario
interino en el ambito de la Administraciéon Publica.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
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contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recur-
so Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te.

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicién, se de-
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beréa esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 20 de septiembre de 2019. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.L: DOMICILIO:

TELEFONO CONTACTO: TITULACION:

MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda
de la convocatoria para la provisién en régimen de interinidad del puesto de
trabajo de Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento, las cuales acepta
plenamente, y por ello,

SOLICITA:

Ser admitido en el concurso de seleccion para el nombramiento de Interventor/a

Interino de este Excmo. Ayuntamiento.

DOCUMENTACION ADJUNTADA:

En a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO (Cérdoba)
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