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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.832/2020

PPTC-01/20

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprobé mediante Decreto n°
5486 de 16 de septiembre de 2020, las Bases de la convocatoria
para la provision de 5 puestos de Jefe/a de Departamento, del si-
guiente tenor literal:

“DECRETO DEL TENIENTE ALCALDE DE RECURSOS HU-
MANOS, SALUD LABORAL, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD SO-
BRE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE 5 PUES-
TOS DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO.

Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion:

(Cédigo CSV c3bb492ff704acf0462138bd03cde486249a456d)
y la fiscalizacion favorable de Intervencion:

(Codigo CSV 407afacecc3cd4d5ffa6ad8a3387fdd4310887c4).

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, que me han sido delegadas
por Decreto de la Alcaldia n°® 5210 de 18 de junio de 2019, y las
atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articu-
lo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19 de 24 de ju-
nio,

RESUELVO

UNICO: Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante Concurso, de 5 puestos de Jefe/a de Departamen-
to que se relacionan a continuacion:

-Jefe/a Departamento de Mantenimiento.

-Jefe/a Departamento Oficina Control Presupuestario.

-Jefe/a Departamento Museos.

-Jefe/a Departamento de Administracion Servicios Sociales.

-Jefe/a Departamento Participacion Ciudadana.

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, a
los solos efectos de fe publica.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 5 PUESTOS DE
TRABAJO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO VACANTES EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provisién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730 de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n° 234, de 4 de diciembre de 2014,
n°® 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcién o funcionales, de areas rela-
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cionales y de agrupacién de areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n® 1045/19, de 16 de diciembre de 2019 de modifica-
cion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion aplica-
ble, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 5 puestos de JEFE/A DE
DEPARTAMENTO relacionadas en el ANEXO, mediante el siste-
ma de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los/as funcionarios/as que se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los/as funcionarios/as de carrera deberan con-
tar con dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el
cémputo de los dos afios de servicio debera contar desde la fe-
cha de ingreso en este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en situacion de servicios especiales, ex-
cedencia por prestacién de servicios en el sector publico, durante
el transcurso de su situacion, s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios de servicios efectivos desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
01/20 JEFE/AS DE DEPARTAMENTO.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/La funcionario/a concursante aportara la solicitud de partici-
pacién estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que so-
licita concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La
solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional se
encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. El Ayuntamiento, a través de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de servicios
prestados para la valoracién de la antigliedad asi como para la
valoracién del grado personal.

Los aspirantes que deban aportar Memoria Proyecto la presen-
taran en sobre cerrado en el Departamento de Seleccién y For-
macion durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
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guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario/a en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén electrénico de
anuncios y edictos del Ayuntamiento de Cérdoba (Tablén Electré-
nico Edictal), concediéndose un plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacion de la citada Resolucion al objeto de subsanar, si
ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se podra realizar en una o dos fases, en fun-
cién de la naturaleza de los puestos a cubrir y de acuerdo con lo
que determine la RPT. De esta forma se establece que:

-Puestos clasificados en la RPT con nivel de complemento de
destino hasta 23 (ANEXO): Concurso Ordinario (una fase).

-Puestos clasificados en la RPT con nivel de complemento su-
perior a 23 (ANEXO): Concurso Ordinario y Concurso Especifico
(dos fases).

7.1. Primera fase: CONCURSO ORDINARIO.

7.1.1 Trabajo desarrollado: La valoracién del trabajo desarrolla-
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do se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 25 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ré del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
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z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seréan valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
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de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Sélo se valoraréan las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios
o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan rela-
cion directa con las funciones encomendadas al puesto a que se
aspira, segun consta en el Anexo de Definicion de Funciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de actividades
organizadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de
sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien
por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la Admi-
nistracion Publica, en el &mbito de la Formacion Continua. Asi-
mismo seran valorados, siempre que se den las circunstancias
enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas, procedimiento administrativo, personal al servicio
de las Administraciones Publicas y contratacion administrativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el @mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
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del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacioén total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

7.2. Segunda Fase: CONCURSO ESPECIFICO.

7.2.1. Memoria-Proyecto: Los aspirantes deberan presentar,
junto con la solicitud, una memoria que consistira en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo, en todo caso a su claridad expositiva,
relacion con el puesto a desempefiar, propuestas de mejora orga-
nizativa y de mejora en la calidad del servicio. Esta memoria de-
bera contener méaximo de 25 folios, a una sola cara, tamafio de
letra 11 e interlineado sencillo.

Los aspirantes presentaran y defenderan la memoria presenta-
da, pudiendo los miembros de la Comision de Valoracion formu-
lar las preguntas que consideren sobre esta, asi como sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la clari-
dad expositiva del proyecto presentado y la viabilidad de las pro-
puestas.

La Memoria-Proyecto se calificar4 hasta un maximo de 45 pun-
tos. La valoracion misma, sera la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracién, debiendo desecharse aquellas que se desvien un
10% del resultado obtenido.

La puntuacion final sera la obtenida al sumar los resultados fi-
nales de cada una de las fases: concurso ordinario y concurso es-
pecifico. En ningln caso, la puntuacion a obtener por el concurso
especifico, en su conjunto, sera superior a un 45% del total de
ambos concursos.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados fi-
nales de las dos fases: concurso ordinario y concurso especifico.

En caso de empate en el Concurso Especifico, para dirimirlo se
acudira en primer lugar a la puntuacion obtenida en la segunda
fase, concurso especifico, si se mantuviese el empate habria que
remitirse a la puntuacion obtenida en la primera fase, concurso
ordinario, y si persistiese, a los criterios establecidos en el desem-
pate en el concurso Ordinario, conforme a lo recogido en el punto
7.1.7.

Los méritos de valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
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mente con la solicitud de participacion.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o0 éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 17 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién,
Montserrat Junguito Loring.
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ANEXO
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
(Datos recogidos de las correspondientes fichas de RPT)
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TAG: Tecnicola de Administracion General ST: Escala Técnica

TGES: Técnicola de Gestion

COMETIDOS DE LOS PUESTOS: Recogidos en su corespondiente ficha RPT.

TAE: Técnicola de Administracion Especial

TMED: Técnicola Medio
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