BOP Jueves, 24 de Septiembre de 2026 N° 185 p. 13900

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar

BOP-A-2026-3196
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1)

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Fuente-Téjar viene soportando, en el ambito de sus servicios administrativos generales,
una situacion de insuficiencia de medios personales derivada de la concurrencia de diversas circunstancias:
la baja definitiva por jubilacién de la titular de la plaza de personal con funciones administrativas equivalente
al Subgrupo C1; la produccion de bajas laborales por incapacidad temporal; y la escasa capacidad de
contratacion propia de un municipio de reducida entidad, con apenas 650 habitantes y una plantilla muy
ajustada.

Pese a su reducida dimensién demogréfica, esta Entidad Local soporta estructuralmente un volumen de
carga administrativa equiparable al de Corporaciones dotadas de plantillas muy superiores, al resultarle
igualmente exigibles la totalidad de las obligaciones legales de tramitacion, contratacién, transparencia,
proteccion de datos, administracion electrénica, rendicion de cuentas y suministro de informacién a otras
Administraciones.

Ante este escenario, y con el fin de atender de forma agil y ordenada las necesidades administrativas que
se produzcan, contrataciones temporales por necesidades del servicio, sustituciones del personal en
situaciones de incapacidad temporal u otras causas de suspension, y cobertura temporal de vacantes,
evitando la reiteracion de procesos selectivos ante cada necesidad puntual, resulta procedente la
constitucion de una bolsa de empleo temporal en la categoria de Administrativo.

Las presentes bases se dictan en desarrollo de la Providencia de Alcaldia de inicio del expediente y del
Informe de Secretaria-Intervencion emitido al efecto, y de conformidad con el articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RD Leg. 5/2015), el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (RD Leg. 2/2015), la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y demas normativa concordante.

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa
de empleo temporal de personal laboral en la categoria de Administrativo, equivalente al Subgrupo C1, asi
como el establecimiento de las normas de funcionamiento de dicha bolsa, en el Ayuntamiento de Fuente-
Tojar.

1.2. La bolsa tiene por finalidad atender las necesidades de personal administrativo del Ayuntamiento
derivadas de: a) la cobertura temporal de la plaza vacante por jubilaciéon de su titular, en tanto se procede a
su cobertura definitiva; b) sustituciones del personal en situacién de incapacidad temporal, permisos,
licencias, excedencias u otras causas de suspension de la relacion de servicio; ¢) contrataciones temporales
por necesidades del servicio, exceso o acumulacion de tareas; y d) la cobertura temporal de otras vacantes
que puedan producirse en puestos de analogas caracteristicas.
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1.3. El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon, garantizandose en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los de transparencia, imparcialidad,
agilidad y no discriminacién (articulo 55 del TREBEP).

1.4. Las contrataciones que se realicen al amparo de la bolsa tendran caracter temporal y causal, debiendo
justificarse en cada caso la concurrencia de la causa habilitante de la temporalidad conforme al articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, sin que en ningun caso puedan constituir cobertura de necesidades de
caracter estructural ni generar derecho a la contratacién con caracter fijo o indefinido.

1.5. El presente proceso selectivo se tramitara por el procedimiento de urgencia, al amparo del articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por concurrir razones de interés publico que asi lo aconsejan, derivadas de la situacion de
insuficiencia sobrevenida de medios personales en el area administrativa y de la necesidad de atender con
la debida celeridad las necesidades de personal descritas en el predmbulo, cuya demora comprometeria el
normal funcionamiento de los servicios municipales y el cumplimiento de los plazos legalmente
establecidos. En consecuencia, se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentaciéon de solicitudes. Conforme al apartado 2 del citado precepto,
contra la declaracion de tramitacion de urgencia no cabra recurso alguno.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

2.1. Denominacion: Administrativo/a. Régimen juridico: personal laboral temporal. Grupo/categoria
profesional: equivalente al Subgrupo C1 (Administracién General, Subescala Administrativa). Jornada:
completa, de lunes a viernes, con la flexibilidad que requiera el servicio para su mejor funcionamiento, salvo
que la contratacién concreta exija jornada parcial en funcion de la necesidad a atender.

2.2. Retribuciones: las que correspondan al puesto conforme a la plantilla y al presupuesto vigente de la
Corporacion, asi como, en su caso, al convenio colectivo del personal laboral que resulte de aplicacion.

2.3. Funciones. Seran las propias de la categoria administrativa, y en particular: el desempefio de
funciones de colaboracioén, preparatorias o derivadas de las propias de los cuerpos superiores y técnicos de
gestiébn administrativa; la comprobacion, gestién, actualizacién y tramitacion de documentaciéon e
informacion; la verificacion y administracion de datos; la gestidon del registro de entrada y salida; la
tramitacion de contratos de personal (altas y bajas, comunicaciones a la Seguridad Social y demas
obligaciones en materia laboral); la gestion y confeccion de ndéminas; la elaboracién y gestion de los
padrones de impuestos y tributos municipales; el inventariado de bienes y materiales; las tareas ofimaticas y
con aplicaciones informaticas; las funciones manuales, de informacion y despacho; y la atencién a la
ciudadania.

Asimismo, correspondera a la persona contratada cualquier otra funcién de analoga naturaleza y nivel de
responsabilidad que, siendo propia de la categoria de Administrativo, le sea encomendada por la Alcaldia-
Presidencia, por la Secretaria-Intervencidon o por sus superiores jerarquicos, en atencion a las necesidades
del servicio y al normal funcionamiento de los servicios administrativos municipales. La enumeracion de
funciones contenida en la presente base tiene caracter enumerativo y no exhaustivo, por lo que no excluye
la asignacion de otras tareas conexas, complementarias o instrumentales que resulten necesarias para el
adecuado desempefo del puesto, dentro del ambito competencial propio de la categoria y con pleno
respeto a la normativa laboral aplicable.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberan mantenerse durante todo el
proceso y hasta la formalizacién de cada contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, en los términos del articulo 56.1.d) del TREBEP.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Técnico, o equivalente, de acuerdo con la legislacion
vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion.

En cumplimiento del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, se atendera a la reserva en favor de personas con
discapacidad en los términos legalmente procedentes, garantizandose la realizacién de los ajustes
razonables que resulten necesarios para la participacion en el proceso selectivo en condiciones de igualdad.

CUARTA.— SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo lo solicitardn mediante instancia dirigida a la
Alcaldia-Presidencia, conforme al modelo que se aprueba como Anexo | de estas bases, en la que
manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Dicho
plazo no sera objeto de reduccion, aun cuando el procedimiento se tramite por via de urgencia, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre..

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Sede Electronica Municipal [www.fuente-
tojar.es/sede] o, presencialmente, en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en calle Castil de Campos
nuamero 4, en horario de 09:00 a 14:00 horas, sin perjuicio de las demas formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4, Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

2. Copia del titulo académico exigido como requisito de acceso.

3. Informe de vida laboral y contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier medio de prueba
valido en el que quede acreditado el puesto o categoria profesional y el tiempo de servicios
prestados, a efectos de la fase de concurso.

4. Copia de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos de formacién alegados, en los que
conste su duracion en horas lectivas.

5. Copia de las titulaciones académicas adicionales que se aleguen como mérito.

6. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il), conforme al modelo que se acompanfia a estas bases.

4.5. La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados, asi como su acreditacion
fraudulenta, dara lugar a la exclusion de la persona candidata, sin perjuicio de las responsabilidades a
que hubiere lugar.
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QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusién, que se
publicara en el Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electrénica Municipal.

5.2. Se concedera un plazo de tres dias habiles, para la subsanacion de defectos y la presentacion de
reclamaciones. Los defectos subsanables podran ser corregidos; la falta de requisitos de participacion no
tendra caracter subsanable.

5.3. Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado, se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que igualmente se publicara en el
Tablon de Edictos Electronico. Si no se hubieran presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

SEXTA.— COMISION DE SELECCION

6.1. La Comision de Seleccioén es el érgano colegiado encargado del desarrollo y calificacion del proceso
selectivo, y se regira por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a
la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
6.2. De conformidad con el articulo 60.2 del citado texto refundido, la pertenencia a la Comisién de
Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso al
puesto convocado.
6.3. La Comision estara integrada por tres miembros, con sus respectivos suplentes, con la siguiente
estructura:

» Una Presidencia.

* Una Secretaria, con voz y voto.

* Una Vocalia.
6.4. La designacion nominativa de los miembros de la Comisiéon de Seleccion, titulares y suplentes, se
efectuara mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, que se hara publico en el Tablén de Edictos
Electronico de la Sede Electronica Municipal. Dicha designacién tendra lugar, con caracter general, en la
misma resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o en resolucion
posterior anterior al inicio de las pruebas, garantizandose en todo caso su publicidad con antelacion
suficiente para permitir el ejercicio del derecho de recusacion por las personas aspirantes.
6.5. Atendida la reducida dimensién de la plantilla de esta Corporacion, cuando no fuera posible completar
la Comisién con personal propio que retna los requisitos exigidos, la totalidad o parte de sus miembros,
titulares y suplentes, podran pertenecer a otras Administraciones Publicas.
6.6. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, y, en todo caso, de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les
sustituyan. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad de la Presidencia.
6.7. La Comision resolvera por mayoria cuantas dudas y cuestiones se susciten en la aplicacion e
interpretacion de estas bases, y quedara facultada para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en ellas. Podra disponer la incorporacion de personal asesor o
especialista, que actuara con voz pero sin voto, limitandose a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.
6.8. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, las personas aspirantes podran promover su recusacion en los términos del articulo 24 del
mismo texto legal.

SEPTIMA.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: una primera fase de oposicion, de caracter obligatorio,
y una segunda fase de concurso, aplicable Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicion. La
puntuacion maxima del proceso sera de 20 puntos, correspondiendo un maximo de 11 puntos a la fase de
oposiciéon y un maximo de 9 puntos a la fase de concurso.

7.1. Fase de oposicion (maximo 12 puntos)

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico, dirigido a apreciar la capacitacion de
las personas aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto. El ejercicio podra consistir
en un cuestionario tipo test y/o en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relativos a las materias
del temario que figura como Anexo Ill de estas bases, referidas a la organizacién y funcionamiento de la
Administracion Local, el procedimiento administrativo comun, el régimen del personal al servicio de las
entidades locales, la gestion tributaria y de personal, y la administracion electronica.

El ejercicio se calificara de 0 a 11 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,5 puntos para superar la
fase de oposicion y pasar a la fase de concurso. Quienes no alcancen dicha puntuacion minima quedaran
excluidos del proceso.

7.2. Fase de concurso (maximo 8 puntos)

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y soélo se aplicara a quienes hayan superado la
fase de oposicion, consistira en la valoracién de los méritos alegados y documentalmente acreditados por
las personas aspirantes, hasta un maximo de 9 puntos, conforme al baremo siguiente:

7.2.1. Méritos profesionales (maximo 5 puntos)

CConeapo i |

Servicios prestados en la Administracién Publica o en la empresa privada

en puestos relacionados con las funciones de la plaza, incluidas funciones

de Auxiliar Administrativo, por mes trabajado completo o fraccién superior a 0,25 puntos/mes
quince dias, en jornada completa (reduciéndose proporcionalmente el

prestado a tiempo parcial).

Maximo por este apartado 5 puntos

7.2.2. Formacién (maximo 2,5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion no reglada relacionados con el puesto (atencion al publico, tareas
administrativas y de gestion; ofimatica aplicada, aplicaciones web, edicion de textos, hojas de calculo, bases
de datos; manejo de plataformas y aplicaciones de gestiéon y tramitacién electrénica empleadas por la
Administracion Local, entre otras entorno CITRIX, plataforma GEX, sistemas de registro y sede electronica;
y gestidon administrativa), organizados por Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o
empresarios o empresas privadas, con duracion igual o superior a 20 horas.
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Por cursos de formacién relacionados con el puesto (férmula: n° de horas x 0.01 o/hora
0,01 puntos, esto es, 0,20 puntos por cada 20 horas). el

Maximo por este apartado 2,5 puntos

A efectos de cémputo, los créditos ECTS se valoraran a razén de 25 horas y los créditos tradicionales a
razén de 10 horas; cuando la duracién se exprese en dias, cada dia equivaldra a 6 horas lectivas. No
tendran la consideracion de curso las asignaturas integradas en un plan de estudios o curso académico.

7.2.3. Titulacién académica (maximo 1,5 puntos)

Por estar en posesion de titulacién oficial distinta de la exigida como requisito de acceso y relacionada con
las funciones de la plaza:

Comeap T o |

Titulo universitario oficial de Grado o titulacion equivalente. 1 puntoftitulo
Titulo oficial de Master Universitario. 0,50 p./titulo
Maximo por este apartado 1,5 puntos

No se valoraran: el titulo que constituya requisito de acceso; los estudios parciales, asignaturas sueltas o
créditos aislados; ni los titulos propios o no oficiales. Cuando se aporten varios titulos de distintos niveles de
una misma rama, se valorara unicamente el de nivel superior.

OCTAVA.— REGLAS COMUNES DE VALORACION Y CALIFICACION FINAL

8.1. No se valorara ningun mérito que no esté debidamente acreditado documentalmente ante la Comision
de Seleccién dentro del plazo establecido, ni mérito alguno que no haya sido previamente relacionado y
autobaremado por la persona interesada conforme al modelo del Anexo Il. La autobaremacion vincula a la
persona aspirante, sin que la Comision pueda otorgar una puntuacion superior a la consignada por ella en
cada apartado.

8.2. La Comision podra requerir en cualquier momento la aportacién de la documentacién original que
considere necesaria, sin que ello tenga efectos subsanatorios. La no aportacion de los originales a
requerimiento de la Comision conllevara la pérdida de la puntuacion correspondiente.

8.3. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidon y en la fase de concurso, estableciéndose el orden de la bolsa de mayor a menor
puntuacion total.

8.4. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se determinara atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios: 1.°) mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién; 2.°) mayor puntuaciéon en el
apartado de méritos profesionales; 3.°) mayor puntuacion en el apartado de formacion; 4.°) mayor
puntuacion en el apartado de titulacion académica. De persistir el empate una vez aplicados los criterios
anteriores, éste se resolvera mediante sorteo realizado en ese mismo momento por la Comision de
Seleccion, dejando constancia de su resultado en el acta correspondiente.
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NOVENA.— RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

9.1. Concluida la valoracién, la Comisién de Seleccion publicara en el Tablon de Edictos Electrénico la
relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion total, concediendo un plazo de tres dias habiles, o
el que resulte de la tramitacion de urgencia, para la formulacion de alegaciones. Resueltas éstas, la
Comision elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de constitucion de la bolsa.

9.2. La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion, aprobara la constitucion de la bolsa de empleo con la
relacion definitiva de personas integrantes, ordenada por puntuacion, que se publicara en el Tablon de
Edictos Electrénico de la Sede Electrénica Municipal.

9.3. La integracion en la bolsa no genera derecho alguno a la contratacién, que quedara supeditada a la
efectiva existencia de necesidad y de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.

DECIMA.—- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA: LLAMAMIENTOS

10.1. Cuando surja una necesidad de contratacidon temporal de las previstas en la base primera, se ofrecera
el puesto a las personas integrantes de la bolsa por riguroso orden de puntuacion.

10.2. Los llamamientos se efectuaran por medios telematicos, utilizandose a tal efecto la direccion de correo
electronico facilitada por la persona interesada en su solicitud, que sera la valida a estos efectos en tanto no
comunique fehacientemente su modificaciéon. Con caracter meramente instrumental y de refuerzo, podran
realizarse ademas hasta un maximo de tres intentos de localizacion telefénica en el nimero designado por
la persona interesada, dentro del plazo sefialado en el apartado siguiente. De las gestiones practicadas,
remision del correo electronico y, en su caso, llamadas efectuadas, con indicacién de fecha y hora, se dejara
constancia en el expediente mediante la oportuna diligencia. Transcurrido un dia habil desde la remision del
correo electrénico sin que la persona interesada atienda el llamamiento en el sentido previsto en la base
10.3, se pasara a la siguiente persona de la lista, conservando aquélla su posicién para sucesivos
llamamientos, salvo lo dispuesto en la base undécima.

10.3. El llamamiento se entendera efectuado con la remision del correo electrénico desde la direccion oficial
del Ayuntamiento, administraciongeneral@fuente-tojar.es, teniendo las llamadas telefénicas caracter de
mero refuerzo. La persona a la que se ofrezca la contratacion debera manifestar su aceptaciéon o renuncia
en el plazo de un dia habil a contar desde la recepcion de dicho correo electronico. Tanto la aceptacion
como la renuncia deberan formularse por escrito, preferentemente a través del Registro Electrénico de la
Sede Electrénica Municipal y, en su defecto, mediante correo electrénico dirigido a la citada direccién
administraciongeneral@fuente-tojar.es, quedando en ambos casos incorporada al expediente. La
aceptacién o renuncia manifestada verbalmente, telefénicamente o por cualquier medio que no permita
dejar constancia escrita debera ser ratificada por alguno de los medios anteriores dentro del mismo plazo.
La persona seleccionada debera aportar, con caracter previo a la formalizacion del contrato, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases.

10.4. Finalizada la relacion contractual, la persona se reincorporara a la bolsa en el puesto que le
corresponda segun su puntuacion, a efectos de sucesivos llamamientos, salvo que hubiera incurrido en
causa de exclusion.

UNDECIMA.— RENUNCIAS, PENALIZACIONES Y EXCLUSION DE LA BOLSA

11.1. Constituyen causa de exclusion definitiva de la bolsa: a) la renuncia expresa a permanecer en ella;
b) la no superacion del periodo de prueba, en su caso; c) la falta de acreditacidon de los requisitos exigidos;
d) haber sido separada del servicio o sancionada por falta grave o muy grave en el desempefo de
contrataciones derivadas de la bolsa; e) la consignacion de datos falsos en la solicitud o en la
autobaremacion; y f) rechazar sin justificacién la contratacién ofrecida, o no atender el llamamiento
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efectuado, cuando consten debidamente documentados en el expediente el envio del correo electrénico y
los intentos de localizacion telefénica practicados conforme a la base décima, en los términos previstos en
el apartado 11.3.

11.2. Se considerara renuncia no justificada, a los efectos de estas bases:

a) El rechazo expreso de la contratacion ofrecida sin alegar y acreditar alguna de las causas justificadas
previstas en el apartado 11.4.

b) La falta de respuesta al llamamiento en el plazo de un dia habil desde la remisién del correo
electrénico, habiéndose dejado constancia en el expediente del envio de dicho correo y de los intentos de
localizacion telefonica practicados, hasta un maximo de tres, conforme a la base décima.

c) La aceptacion del llamamiento seguida de la no incorporacion efectiva al puesto en la fecha sefialada,
o de la no aportaciéon de la documentacion exigida con caracter previo a la formalizacion del contrato, sin
causa justificada.

11.3. La primera renuncia no justificada dara lugar al pase de la persona al ultimo lugar de la bolsa. La
segunda renuncia no justificada dara lugar a su exclusion definitiva de la bolsa. En todo caso, la exclusién o
penalizacién requerird que en el expediente quede debidamente documentado, mediante la oportuna
diligencia, el envio del correo electronico de llamamiento y la realizacion de los intentos de localizacion
telefénica practicados.

11.4. Se considerara justificada la renuncia o la situacion de no disponibilidad, conservando la persona
interesada su posicion en la bolsa, cuando concurra y se acredite documentalmente alguna de las
siguientes causas:

a) Encontrarse trabajando, por cuenta propia o ajena, en el momento del llamamiento, lo que se
acreditara mediante informe de vida laboral, copia del contrato de trabajo o certificado de empresa.

b) Situacién de incapacidad temporal, enfermedad o accidente, acreditada mediante el correspondiente
parte médico de baja o informe médico oficial.

c¢) Situacion de embarazo a partir de la semana trigésima sexta de gestacion, o de riesgo durante el
embarazo o la lactancia, acreditada mediante informe médico oficial.

d) Situacién de parto, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
durante los periodos de descanso o suspension del contrato legalmente establecidos, acreditada mediante
el correspondiente certificado o resolucion.

e) Fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dentro de los tres dias
habiles siguientes al hecho causante, o cinco dias habiles si requiere desplazamiento a otra localidad,
acreditado mediante certificado de defuncién y documento acreditativo del parentesco.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, por el tiempo indispensable
para su cumplimiento, acreditado mediante la citacion o documento oficial correspondiente.

11.5. La persona interesada dispondra de un plazo de un dia habil, a contar desde el llamamiento, para
acreditar la causa justificada de su renuncia o no disponibilidad, presentando la documentacién
correspondiente a través del Registro Electrénico de la Sede Electrénica Municipal. Acreditada la causa, la
persona permanecera en situacién de no disponibilidad y no sera llamada mientras aquélla subsista,
conservando su posicidn en la bolsa. Cuando la causa desaparezca, correspondera a la propia interesada
comunicarlo al Ayuntamiento, mediante escrito presentado en el citado Registro Electrénico, para que se
reactive su disponibilidad y pueda ser nuevamente llamada.

DUODECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

12.1. La bolsa de empleo mantendra su vigencia de forma indefinida desde la fecha de su constitucion,
permaneciendo activa en tanto no se constituya una nueva bolsa de empleo para la misma categoria que la
sustituya. La aprobacidn y constitucién de la nueva bolsa dejara automaticamente sin efecto la anterior, que
quedara extinguida a todos los efectos.
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12.2. La constitucion de la presente bolsa y las contrataciones temporales que de ella se deriven tienen
caracter instrumental y no eximen a la Corporacion del deber de impulsar la tramitacién de la Oferta de
Empleo Publico para la cobertura estable, por personal fijo, de aquellas plazas que tengan caracter
estructural, de conformidad con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y con la disposicion adicional decimoséptima del mismo texto legal.

A tal efecto, se hace constar expresamente que este Ayuntamiento asume el compromiso de aprobar e
impulsar la correspondiente Oferta de Empleo Publico en el momento en que disponga de la efectiva
posibilidad material y organizativa de ponerla en marcha. Dicha posibilidad se encuentra actualmente
condicionada por las especiales circunstancias que concurren en esta Entidad Local, derivadas de su
reducida dimensién, un municipio de apenas 650 habitantes, de lo ajustado de su plantilla y de las
reiteradas ausencias y situaciones de insuficiencia de medios personales que han venido afectando, entre
otros, al puesto de Secretaria-Intervencion, érgano al que corresponden las funciones de fe publica,
asesoramiento legal preceptivo y control y fiscalizacion interna sin cuya intervencion resulta inviable la
tramitacion de los expedientes de personal.

En consecuencia, la bolsa de empleo regulada en estas bases constituye un instrumento de gestion que
permite atender de forma inmediata y agil las necesidades administrativas mientras persistan dichas
circunstancias, sin que ello suponga en ningun caso renuncia ni demora injustificada en la cobertura
estructural de las plazas, que se acometera tan pronto se restablezcan las condiciones que hagan posible la
tramitacion ordenada del proceso, en garantia de los principios de estabilidad en el empleo publico y de
reduccion de la temporalidad que inspiran la normativa vigente.

DECIMOTERCERA.— REGIMEN DE PUBLICIDAD Y NOTIFICACIONES

13.1. La publicidad del presente proceso selectivo se articula en dos niveles: la publicacidon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, reservada a las bases y la convocatoria, y la publicacion en el Tablon de
Edictos Electronico de la Sede Electrénica Municipal, aplicable a la totalidad de los actos y anuncios del
procedimiento.

13.2. Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos Electrénico de la Sede Electronica Municipal [www.fuente-
tojar.es/sede]. El plazo de presentacion de solicitudes se computara a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

13.3. Los sucesivos anuncios y actuaciones relativos al proceso selectivo y al funcionamiento de la bolsa,
listas de personas admitidas y excluidas, designaciéon de la Comisién de Seleccién, calificaciones,
propuestas, llamamientos y cualesquiera otros— se publicaran unicamente en el Tablén de Edictos
Electrénico de la Sede Electrénica Municipal, surtiendo dichas publicaciones los efectos de notificacion a las
personas interesadas de conformidad con la legislacion vigente.

13.4. Los llamamientos telefénicos o telematicos que, en su caso, se efectien para la gestién de la bolsa
tendran caracter meramente instrumental e informativo, sin perjuicio de la constancia de su realizacion en el
expediente mediante la oportuna diligencia, y sin que su resultado altere los efectos de notificacion
derivados de la publicacion en el Tablon de Edictos Electrénico.

DECIMOCUARTA.— PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Fuente-Téjar, como responsable del tratamiento, con la Unica finalidad de la gestion del proceso selectivo y
de la bolsa de empleo, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
demas reconocidos por la normativa ante el citado Ayuntamiento.
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DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS, REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

15.1. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

15.2. En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en el TREBEP, el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 20/2021, la Ley 7/1985, la Ley 5/2023 de la Funcion Publica de Andalucia, el RD
896/1991, el RD 364/1995, la Ley 39/2015, la Ley 40/2015 y demas normativa de aplicacion.

15.3. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de
dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente.

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofa Maria F. Mufioz Bermudez, en Fuente-Tdjar, a la fecha
de la firma electrénica.-.-

Fuente-Téjar, 18 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud para participar en el proceso selectivo, mediante concurso-oposicién y con tramitacion de urgencia,
para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de personal laboral en la categoria de Administrativo
(Subgrupo C1) del Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion que aporta:

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
declarando reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras, y DECLARA su
conocimiento y aceptacién de las mismas.

En ,a de de 20

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR (CORDOBA)
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
D./D.2:

AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente-Téjar al tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le
informamos de que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan
dichos datos. Con el consentimiento, se compromete a aceptar lo previsto en este
clausulado, asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

FINALIDAD Gestion y valoracién de las solicitudes presentadas para la participacion en el proceso
selectivo referenciado y gestion de la bolsa de empleo resultante.

LEGITIMACION El consentimiento de la persona interesada y el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de
Fuente-Tojar.

DESTINATARIOS No se procedera a la elaboracion de perfiles ni a decisiones automatizadas, ni se
cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, asi como a retirar el
consentimiento, ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electronica o
por los medios del articulo 16 de la Ley 39/2015. Podra presentar reclamacion ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

En ,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

D..D.2 , con D.N.I. , 'y domicilio en
, que presenta solicitud, conforme al Anexo I, para
participar en el proceso selectivo, mediante concurso-oposicidon y con tramitacién de urgencia, para la
constitucion de una bolsa de empleo temporal de personal laboral en la categoria de Administrativo
(Subgrupo C1) del Ayuntamiento de Fuente-Téjar,
DECLARA RESPONSABLEMENTE
= Que son ciertos todos los datos consignados en su solicitud, asi como en todos los documentos
que a ella se adjuntan.

= Que relne todos los requisitos exigidos para la participacién en la presente convocatoria, y en
concreto los establecidos en la base tercera de las bases reguladoras, que dispone de la
documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de este Ayuntamiento
cuando le sea requerida, manteniéndose en el cumplimiento de dichas obligaciones durante todo el
proceso y hasta la formalizacién, en su caso, del contrato.

= Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En ,a de de 20
La persona interesada,

Fdo.:
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ANEXO 111

RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

D..D.2 , con D.N.I. , declara bajo su
responsabilidad la veracidad de los méritos que a continuacién se relacionan y autobaremacién, conforme a
la base séptima de las bases reguladoras, acreditados mediante la documentacién adjunta:

RELACION DE MERITOS PUNTUACION

7.2.1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 5 puntos)

Servicios prestados en la Administracion Publica o en la empresa privada en puestos relacionados con las funciones de la
plaza (0,25 puntos/mes).

7.2.2. FORMACION (maximo 2,5 puntos)

Cursos de formacién relacionados con el puesto, de duracién igual o superior a 20 horas (n° de horas x 0,01 puntos).

7.2.3. TITULACION ACADEMICA (maximo 1,5 puntos)

Titulacién oficial distinta de la exigida como requisito de acceso (Grado: 1 punto; Master: 0,50 puntos).

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA
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La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados y que los méritos alegados se hallan
debidamente acreditados mediante la documentacién que se acompafa. La autobaremacion vincula a la
persona aspirante, sin que la Comision de Seleccién pueda otorgar una puntuacion superior a la consignada
en cada apartado.

En ,a de de 20
La persona interesada,

Fdo.:

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria F. Mufioz Bermudez, en Fuente-Tojar a la fecha
de la firma electronica.-

Fuente-Téjar, 18 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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