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ses generales y especificas que regiran la provision en propiedad
de varias plazas de personal funcionario de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicion, que se encuentran vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cordoba.

Las plazas convocadas estan incluidas en las Ofertas de Em-
pleo Publico de los afios 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nim. 245, de 30 de diciembre de 2019), 2021 (BOP de
Cérdoba nam. 246, de 30 de diciembre de 2021; correccion de
errores en BB.OO.P. de Cérdoba ndms. 105, de 3 de junio de
2022,y 201, de 19 de octubre de 2022) y 2022 (BOP de Cérdoba
ndm. 201, de 19 de octubre de 2022), parcialmente modificada la
del afio 2019 por la del 2021 en cuanto a la detraccion de dos pla-
zas de la categoria de Servicios Generales y la sustituciéon de una
plaza de la misma categoria por otra equivalente al haberse in-
cluido las mismas en la tasa adicional de estabilizacién del em-
pleo publico.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

NUm. 4.537/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2022 ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo, de aprobacién de ba-
ses de las pruebas selectivas para el acceso a plazas de funcio-
narios/as, turno libre y discapacidad, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2019, 2021 y 2022:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRE-
RA INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS ANOS 2019, 2021 Y 2022.

12, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las ba-

Turno
Denominacion OEP Codigo-plaza Grupo- Escala Subescala Clase Vacantes i i
Subgrupo Libre Discapacidad
general
332 - > ’ - .
Terapeuta 2021 521 C1l Administracién Especial Técnica Auxiliar 2 2 0
- . . Servicios Personal de
2019 611 por el 272 Cc2 Administracion Especial K .
Especiales Oficios
Servicios Generales 2 1 1
. ., . Servicios Personal de
2021 498 c2 Administracién Especial . .
Especiales Oficios
338
952
. 953 . . . Servicios Personal de
Cuidador/a 2021 Cc2 Administraciéon Especial K . 6 6 0
954 Especiales Oficios
955
956
- - - " ) Servicios Personal de
Oficial/a Mecénico/a 2021 612 c2 Administracién Especial . - 1 1 0
Especiales Oficios
249
264
2021 463
Mecanico/a 547 . ., X Servicios Personal de
c2 Administracién Especial . - 7 7 0
Conductor/a 548 Especiales Oficios
187
2022
465
- - - . ) Servicios Personal de
Oficial/a 12 Albafiil 2021 364 c2 Administracién Especial . - 1 1 0
Especiales Oficios
- 497 .
Oficial/a - ., X Servicios Personal de
L 2021 617 Cc2 Administraciéon Especial X - 3 3 0
Mantenimiento Especiales Oficios
873
2021 701
Auxiliar L L "
. . 47 Cc2 Administracion General Auxiliar 3 2 1
Administrativo/a 2022
514
2019 554
Portero/a-Ordenanza 200 AP Administracién General Subalterna 4 3 1
2022 447
196
Total 29 26 3

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas
hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas
restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en
las convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha
circunstancia. En el supuesto de que alguna de las personas as-
pirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de

reserva no obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la de
otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de pun-
tuacion en el sistema de acceso libre.

23, | egislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.
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-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion prevista en el correspon-
diente anexo de cada plaza o en condiciones de obtenerla en la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes. Se
entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obte-
nerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedi-
cion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la homologacién o convalidacion correspon-
diente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas previstas en los anexos de es-
ta convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

43, Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que retnen todos los requisitos exigidos en la base ter-
cera de la convocatoria, a la Presidencia de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habiles a contar des-
de el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el modelo normalizado de solicitud habi-
litado al efecto en la direccion web www.dipucordoba.es/tramites.
Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en el tablén
de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo, asi como la documentacién acreditati-
va de requisitos especificos previstos, en su caso, en los corres-
pondientes anexos.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cuya direc-
cion es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Coldn 15, de Cérdoba, en hora-
rio de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrdénica
www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcion en dicho proce-
so de la emision del documento de autoliquidacién para el abono
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de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que se presente por registro la
autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimenta-
cién de la solicitud permite el pago teleméatico de la tasa por dere-
chos de examen generando previamente el documento de pago,
gue podra abonarse accediendo al siguiente enlace:
sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las personas victimas de terrorismo, de acuerdo con la modifi-
cacion introducida en la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de me-
didas fiscales, administrativas y del orden social, por la disposi-
cién final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Ré-
gimen de Personal de la Policia Nacional, entendiendo por tales
las que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuen-
cia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivi-
do con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con
una discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud, pues, en caso contrario, se entendera que optan por el
turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-
tos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes.
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c) Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano com-
petente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones PU-
blicas.

Las personas con discapacidad, opten o no por el cupo de re-
serva, podréan solicitar las adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el res-
to de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspon-
diente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccién y adjuntaran dictamen técnico facultativo emiti-
do por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma auto-
matica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapaci-
dad guarde relacion directa con la prueba a realizar. Correspon-
de al Tribunal de Seleccion resolver, de forma individualizada, la
procedencia y concrecion de la adaptacion. Para la adaptacion de
tiempos adicionales, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

53, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Dipu-
tacion Provincial.

En esta misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el ejercicio del proceso y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la composicion
del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion en la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribu-
nal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

62. Tribunal de Seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion
de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacion Provincial o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
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tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cién. En ninglin caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal. El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o per-
sonal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cérdoba, no sien-
do necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Estaran sometidos/as a los mismos motivos de abstencion y re-
cusacion que los miembros del Tribunal de Seleccién.

Los miembros del Tribunal y los/las observadores/as deberan
respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, las personas integrantes del Tribunales
tendran derecho a la indemnizacion correspondiente.

72. Convocatoria y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
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toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial, asi como, a efectos meramente infor-
mativos, en el apartado de procesos selectivos de la pagina web
de Diputacién Provincial.

Asimismo, se pondr& a disposicién de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema selectivo y calificacion de las pruebas

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y te-
niendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

8.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, salvo que
los anexos de las plazas convocadas prevean varios ejercicios,
en cuyo caso habra de estar a lo dispuesto en los mismos, y con-
sistird en contestar por escrito un cuestionario de caracter teérico
y préactico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la mis-
ma sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

El ejercicio se ajustara al programa de materias que figura en
los anexos correspondientes. Las referencias contenidas en los
temarios de las plazas convocadas a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion del ejercicio.

El ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El lugar, fecha y hora de realizacion de ese ejercicio
se haran publicos con la resolucién que se indica en la base quin-
ta de la convocatoria.

Con la finalidad de garantizar los principios de agilidad, efica-
cia y simplificacion, los ejercicios correspondientes a plazas de di-
ferentes categorias profesionales se podran convocar el mismo
dia y hora, salvo que se trate de convocatorias independientes de
seleccion de personal funcionario y laboral en plazas para una
misma categoria profesional, en cuyo caso los ejercicios previs-
tos en las distintas convocatorias se realizaran el mismo diay a la
misma hora.

La primera parte de caracter tedrico consistird en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas tipo test elaborado por el Tri-
bunal con tres respuestas alternativas, de las que soélo una de las
respuestas sera valida de entre las alternativas planteadas.

La segunda parte de caracter practico consistira en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas tipo test elaborado por el
Tribunal con tres respuestas alternativas, de las que sélo una de
las respuestas sera valida de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario que se elabore por el Tribunal para la realiza-
cién de las dos partes del ejercicio contara con el nimero de pre-
guntas de reserva que en cada anexo se determina, que sustitui-
rén, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso que sus-
tituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberéan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacién de la
prueba.

El nimero de preguntas ordinarias y de reserva por cada cues-
tionario y el tiempo maximo de realizacion del ejercicio se deter-
minan en cada uno de los anexos relativos a las plazas objeto de
esta convocatoria.
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La primera parte del ejercicio se puntuara hasta 15 puntos,
siendo necesario un minimo de 7,5 para superarla, y la segunda
parte del ejercicio se puntuara hasta 20 puntos, siendo necesario
un minimo de 10 puntos para su superacion.

En los ejercicios tipo test cada respuesta correcta tendra la mis-
ma puntuacioén y se valorara proporcionalmente. Cada respuesta
incorrecta restard una cuarta parte de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no con-
testadas no seran puntuadas.

No obstante, el Tribunal, en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas para el eficaz desarrollo y administracion del pro-
ceso selectivo, podra establecer, a efectos de superar la primera
parte del ejercicio, una calificacion inferior a la minima prevista
(7,50 puntos) con el limite del 40%, en cuyo caso la puntuacién
directa minima resultante, una vez transformada, equivaldra a la
calificacion minima necesaria para superarla. En caso de que el
Tribunal ejercite esta facultad, debera publicar con anterioridad a
la realizacion del ejercicio este criterio de correccion, valoracion y
superacion de la primera parte del ejercicio.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion
obtenida en ambas partes, siempre que se haya alcanzado la
puntuacion minima.

En las plazas en cuyos anexos se prevea la realizacion de mas
de un ejercicio y exista afluencia masiva de aspirantes, en rela-
cién al nimero de plazas convocadas, el Tribunal, con la publici-
dad previa o comunicacién en el momento de realizacion a los as-
pirantes presentados, podra aumentar el porcentaje minimo de
puntuacion hasta el 70%, teniendo en cuenta el nimero de perso-
nas opositoras concurrentes en el proceso y la dificultad técnica y
material del ejercicio planteado. En estos supuestos (pruebas con
mas de un ejercicio) so6lo podra hacerse uso de la facultad de fija-
cién de puntuacion minima exigible en el primer ejercicio de cada
prueba. Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquel
aprobado con las notas de corte se consideraran igualmente
aprobados, aungue se supere entonces el nimero de opositores
indicado en el criterio. A efectos de publicacion de las notas, se
efectuara en estos casos la transformacion de la puntuacion, y la
puntuacién directa minima resultante, una vez transformada,
equivaldra a la calificacibn minima necesaria para superarla. Po-
dra fijarse dicho nivel minimo tanto en términos de porcentaje o
cifra de respuestas como en términos numéricos de aspirantes.
Igualmente y en atencion especialmente a la dificultad del ejerci-
cio y nimero exiguo de aspirantes presentados, cuando asi se
produzca, se podra disminuir el porcentaje minimo de puntuacion
hasta el 40%, siendo de aplicacion lo dispuesto en este parrafo
sobre publicidad o comunicacion previa, transformacién de pun-
tuaciones y forma de fijacion de la puntuacién minima.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, pu-
blicara en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Dipu-
tacion Provincial la plantilla de respuestas correctas. Dicha planti-
lla tendréa caracter provisional. Las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formu-
lar alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expre-
samente antes de la correccién del cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-
cio, el Tribunal hara publica, en los mismos lugares previstos en
la base séptima, la lista provisional de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones en
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el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la co-
rreccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada
en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
hara publica en los mismos lugares previstos en el base séptima,
la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada
alfabéticamente.

8.2. Fase de concurso

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera
de 10 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal de
los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
de acuerdo con el baremo que se detalla en la base novena. En
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Por resolucién de la persona titular de la Delegacion de Recur-
sos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba, se abrira el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion para que los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion procedan a la presentacion
del autobaremo de sus méritos conforme al modelo oficial y, en
su caso, de la documentacion acreditativa de los mismos, confor-
me al baremo previsto en la base novena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-
tobaremo se presentaran en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacion del autobaremo, no tomandose en conside-
racion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-
pirantes.

El Tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal, que
no podra asignar una puntuacion superior a la autobaremada, po-
dra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso
de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el
Tribunal har& publico el resultado de la misma con las calificacio-
nes definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra di-
cho acuerdo podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de pu-
blicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procede-
ra al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de
las mismas.

A la puntuacion obtenida en el concurso se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se ha-
ya superado la puntuaciéon minima exigida, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de perso-
nas aprobadas, que no podra ser superior al de las plazas convo-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 225 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 225 p.6

cadas.

92, Baremo de méritos

La valoracién de los méritos alegados y autobaremados se rea-
lizara de acuerdo con el siguiente baremo:

9.1. Experiencia profesional

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de 5 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en la categoria convocada:
...0,06 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena en
empresas privadas en la categoria convocada: ...0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia,
en régimen de colaboracion social y los periodos de précticas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se
justificar4 mediante certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente, donde debe constar la denominacién de la categoria, el
grupo/subgrupo de adscripcion, el tiempo de desempefio y la rela-
cién juridica.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse en todo caso mediante un infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y copia del contrato o contratos de trabajo de los que
se derive dicha experiencia o, en su caso, certificado/s de empre-
sa. Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes
certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria de
la plaza a la que aspire el candidato.

No se valorara si se aporta Unicamente el informe de vida labo-
ral, sin acompafiar las copias de los contratos o certificado/s de
empresa, y tampoco se valorara aportar tnicamente las copias de
los contratos o certificado/s de empresa, sin acompafiar el infor-
me de vida laboral.

9.2. Formacion

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera de 4,00
puntos.

A) Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la categoria, hasta un maximo de
3,00 puntos, impartidos por las organizaciones sindicales al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administra-
ciones Publica, asi como los impartidos por:

-Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

-Universidades.

-Colegios profesionales.

-Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion de la Diputacion Provincial.

Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a
la perspectiva de género y a la prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la categoria.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: ...0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos ...0,05 pun-
tos.
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c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos ...0,10

puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos ...0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos ...0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos ...0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos
..1,00 punto.

h) Cursos de méas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos
..1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
la categoria a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das en los ultimos diez afios, computados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes en el Boletin Oficial del
Estado, hasta un méaximo de 1,00 punto:

-Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas
para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se acredita-
rd mediante declaracion responsable del interesado, cuya veraci-
dad sera comprobada por la Administracién.

-Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas
para acceder en propiedad a la misma categoria a la convocada
en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justificard me-
diante certificado expedido por los organismos competentes en el
desarrollo de los procesos selectivos en las correspondientes Ad-
ministraciones Publicas.

9.3. Otros méritos

La puntuacidon méaxima a otorgar en este apartado sera de 1,00
punto.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos previstos en esta base, a razén de 0,05 puntos por ca-
da 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y namero de ho-
ras impartidas por la persona docente.

102. Desarrollo del ejercicio

Los aspirantes seran convocados para realizar el ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacion, deberan acudiran
a la prueba provistos del Documento Nacional de Identidad o, en
su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presen-
tacion al ejercicio en el momento del llamamiento comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio de que se trate y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.
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En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo de
alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion de la situacion que motiva el aplazamien-
to y a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada. La
realizacion de la prueba no podra demorarse mas de 45 dias ha-
biles desde el respectivo llamamiento de manera que no se me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una re-
solucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debe-
ra ser valorado por el Tribunal, debiendo realizarse la prueba, en
todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

La actuacion de las personas aspirantes cuando no puedan ac-
tuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apellidos a
partir del primero de la letra resultante del sorteo publico Gnico
para todas las convocatorias que se celebren durante el afio que
realice la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El ejercicio ser& corregido sin que se conozca la identidad de
las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacién.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma, que no estén expresamente estableci-
dos en las bases de la convocatoria.

Con caracter general, el contenido del ejercicio se determinara
en la misma sesion en que haya de realizarse, aunque se podran
realizar las actividades de preparacion material el dia inmediata-
mente anterior al de su celebracion, principalmente en aquellos
supuestos en los que el nimero de aspirantes admitidos asi lo
aconseje, debiendo constar en el acta elaborada al efecto.

Se procurara por el Tribunal la formacion, con caracter previo a
la realizacion del ejercicio escrito, de un minimo de preguntas en-
tre el doble y el triple al nimero total de preguntas tipo test que
esté previsto. La persona que ejerza la secretaria dejara constan-
cia del nimero total de preguntas preparadas, asi como de las
gue componen finalmente el ejercicio escrito, que seran extrai-
das por sorteo, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente, sis-
temas de sorteo mediante intervalo.

El Tribunal debera dejar constancia en acta de los criterios de
valoracion de la prueba, que se adecuaran a lo establecido en las
bases de la convocatoria.

112 Relacion de personas aprobadas

Una vez terminadas las calificaciones, el Tribunal hara publica
en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial la relacion provisional de quienes hayan aprobado por
orden de puntuacion, atendiendo a la suma de los puntos obteni-
dos en las dos partes del ejercicio de la oposicién, asi como en la
fase del concurso.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada parte del ejercicio de la
oposicion y en el concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién; de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos baremables en la
fase de concurso por su orden; de persistir la igualdad, se diluci-
dara atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los as-
pirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultan-
te del sorteo publico Unico que para todas las convocatorias que
se celebren durante el afio realice la Administracion General de la
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Junta de Andalucia, vigente en el momento de la publicacién de
la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de perso-
nas admitidas y excluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por las personas interesadas para su con-
sideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Con el fin de asegurar la
cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se pro-
duzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas
carezca de los requisitos sefialados en la base tercera de esta
convocatoria, la persona titular de la Delegacion competente en la
materia de Recursos Humanos podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las per-
sonas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial para que formule los correspon-
dientes nombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Corpora-
cién, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

122, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de per-
sonas aprobadas, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base
tercera:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Numero de Identidad Extranjero, en vigor, en caso de no haber
prestado la autorizacién en la solicitud para su comprobacién a
través del Sistema de Verificacion de Datos.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al
correspondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
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el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f. En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado, expedido por la Consejeria competente en la materia
de la Junta de Andalucia o por érganos con competencia en la
materia de otras Administraciones Publicas, en el que conste su
capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes
al cuerpo a la que se aspira.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia de la Diputa-
cion Provincial o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida esta competencia de nombramiento, el per-
sonal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin cau-
sa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de fun-
cionario. La resolucion de nombramiento se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el momento de la toma de posesion, las personas nombra-
das prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico.

132, Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las
personas interesadas podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion
| Terapeuta

1l Servicios Generales

1 Cuidador/a

v Oficial/a Mecénico/a

\ Mecanico/a Conductor/a
\ Oficial/a 12 Albafiil

Vil Oficial/a Mantenimiento
Vil Auxiliar Administrativo/a
IX Portero/a-Ordenanza
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ANEXO |
Bases especificas-Terapeuta

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica y clase
Auxiliar.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C1.

5. Titulacién académica: Estar en posesion del Titulo de Bachi-
ller, Técnico/a o equivalente.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal: 22.

8. Fase de oposicién: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de
140 minutos.

Parte primera. Consistird en la realizaciéon de un cuestionario
de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que 10
versaran sobre el Blogque | (materias comunes) y 50 sobre las ma-
terias del Bloque Il (materias especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Parte segunda. Consistira en la realizacion de un cuestionario
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas sobre uno o va-
rios supuestos practicos, que versaran sobre el Bloque Il (mate-
rias especificas) del programa, relacionado de forma concreta con
las funciones y contenidos de la plaza.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

9. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: el Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecuti-
vo con fuerza de ley.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, pro-
visién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y se-
leccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: concepto. Fa-
ses del procedimiento administrativo comdn. Audiencia al intere-
sado. CoOmputo de plazos. La revision de los actos en via admi-
nistrativa. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 6. Transparencia y acceso a la informacion publica: con-
ceptos fundamentales.

Tema 7. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico.
Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 8. Aspectos generales de la normativa estatal y autoné-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Salud y enfermedad. Principios y orientaciones de la

educacion para la Salud. Salud y desarrollo comunitario. Concep-
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to de pluripatologia. Ergoterapia, laborterapia y terapia ocupacio-
nal. El papel de la terapia ocupacional en la salud.

Tema 2. Salud laboral. Prevencién de accidentes laborales. Vi-
gilancia de factores de riesgo: técnicas de prevencion. Trabajo
con maquinas. Lesiones de tipo acumulativo profesional.

Tema 3. Clasificacion Internacional de Deficiencia, Discapaci-
dad y Minusvalia. Definicion y caracteristicas. Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en Situacion de Dependencia. Procedimiento
para la valoracion y el reconocimiento de la Situacion de Depen-
dencia.

Tema 4. La integracion social y laboral de las personas con dis-
capacidad. La insercién ocupacional. Programas de empleo con
apoyo. Centros Ocupacionales. Centros Especiales de Empleo.

Tema 5. Ergonomia y Discapacidad. Contribucion de la ergono-
mia en el area de la discapacidad. Ayudas técnicas en terapia
ocupacional. Andlisis del trabajo. Medidas de intervencién para
adaptar el trabajo a personas con discapacidad

Tema 6. Accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Barreras arquitectonicas. Parametros antropomeétricos.

Tema 7. La discapacidad intelectual. Concepto, etiologia y cla-
sificacion.

Tema 8. Las discapacidades sensoriales. Personas ciegas o
ambliopes. Personas con deficiencia auditiva.

Tema 9. Las discapacidades motéricas. Tipos y clasificacion.
Caracteristicas principales de cada una de ellas. Biomecanica.

Tema 10. El autismo y otras alteraciones graves del desarrollo.
Programas de comunicacion alternativos. Abordaje de los proble-
mas de conducta.

Tema 11. Diagnéstico y clasificacion de las enfermedades men-
tales. Caracteristicas generales del enfermo mental crénico. La
reinsercion social y laboral del enfermo mental crénico. Entrena-
miento en actividades para la basqueda activa de empleo.

Tema 12. El envejecimiento: aspectos biolégicos, psicolégicos
y sociales de la vejez. La rehabilitacion terapéutica de personas
mayores. La coordinacion sociosanitaria como base del trata-
miento de atencion integral a las personas mayores.

Tema 13. La funcion del terapeuta. Su papel en el Sistema de
Servicios Sociales. El terapeuta en el equipo multiprofesional.
Competencias profesionales del terapeuta.

Tema 14. Importancia de la relacion del terapeuta con la fami-
lia del discapacitado, del enfermo mental crénico, del toxicomano
y de la persona mayor.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de De-
rechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon So-
cial.

Tema 16. La formacion para el empleo. La formacién ocupacio-
nal. Los programas de garantia social. Empleo y discapacidad. Iti-
nerario laboral.

Tema 17. La formacion profesional. Evolucion de la concep-
cién de la formacion profesional. Tipos de programas y caracteris-
ticas de la formacion profesional para personas con discapacidad.

Tema 18. Disefio y andlisis de tareas. Desarrollo de un curso
sistematico. Destinatarios del curso. Planificacion de la practica.

Tema 19. Talleres ocupacionales. Adaptacion a través de la
ocupacion humana. Exploracion prevocacional. Plan de trabajo.
Talleres artisticos.

Tema 20. Dinamica de un taller. Adecuacion de contenidos y
actividades.

Tema 21. Conductas preelaborales. Conductas laborales. Se-
guridad. Adaptacion y entrenamiento en el puesto de trabajo. Se-
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guimiento y apoyo continuado.

Tema 22. Organizacion de un taller. Organizacién del material.
Maquinaria. Herramientas. Espacio y almacenaje.

Tema 23. Disefio de actividades programadas y de espacios te-
rapéuticos. Presentacion de la actividad y realizacién del ensayo.
Configuracion individual de actividades. Practica de la actividad.

Tema 24. La evaluacion de la formacion. Clases de evaluacion.
Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pruebas objetivas. Eva-
luacién de las précticas: lista de cotejo y escala de evaluacién.
Valoracion de programas. Diagndstico ocupacional.

Tema 25. Dindmica de grupos en la formacion. La dinamica de
grupos como técnica central del abordaje terapéutico. Habilida-
des para participar en grupos: grupos paralelos, grupos cooperati-
vos, proyecto grupal, grupos maduros.

Tema 26. Artes aplicadas, artes decorativas e industriales.
Nuevas tecnologias y terapia ocupacional. La creacion artistica.

Tema 27. Actividades manuales diversas. Actividades artesa-
nales y artisticas.

Tema 28. Desarrollo de habilidades sociales y de autonomia
personal: aseo personal, atencion a la alimentacioén, ocio y tiem-
po libre. Habilidades de autocuidado.

Tema 29. Incremento de la productividad en el desempefio de
tareas. Incremento gradual del periodo de trabajo.

Tema 30. Retraso mental y envejecimiento. Programa de re-
creo, terapia expresiva y arteterapia. Dindmicas entre creacién y
procesos terapéuticos. Desarrollo del proceso creativo.

Tema 31. El terapeuta en las actividades de la vida diaria: ali-
mentacion, higiene, cuidado personal, medicacién, socializacion,
comunicacion, movilidad funcional, respuesta a emergencias, ex-
presion sexual y arreglo. Terapias individuales, grupales y a domi-
cilio.

Tema 32. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion.

ANEXO I
Bases especificas-Servicios Generales

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulaciéon académica: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Requisito especifico: certificado acreditativo de formacién de
manipulador/a de alimentos.

7. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

8. Categoria del Tribunal: 32.

9. Fase de oposicion: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de
130 minutos.

Parte primera. Consistird en la realizaciéon de un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que 10
versaran sobre el Blogue | (materias comunes) y 40 sobre las ma-
terias del Bloque Il (materias especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Parte segunda. Consistira en la realizacion de un cuestionario
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de 40 preguntas con tres respuestas alternativas sobre uno o va-
rios supuestos practicos, que versaran sobre el Bloque Il (mate-
rias especificas) del programa, relacionado de forma concreta con
las funciones y contenidos de la plaza.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

10. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autono-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de
suelos.

Tema 2. Tratamientos de base para suelos.

Tema 3. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Fregado y
quitar el polvo con mopa.

Tema 4. Limpieza de zonas comunes. Lavado de paredes y z6-
calos. Limpieza de mobiliario. Limpieza de &reas publicas, bafios,
salas de estar, ascensores, escaleras y abrillantado de suelos.
Limpieza de oficinas. Limpieza de cristales. Limpieza de habita-
ciones en centros residenciales.

Tema 5. Productos quimicos en la limpieza. Composicion e in-
formacién sobre sus componentes. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Identificacion de los
peligros. Manejo, conservacion y almacenamiento de los produc-
tos de limpieza. Dosificacion.

Tema 6. Utensilios y maquinaria para realizar la limpieza.

Tema 7. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de re-
siduos.

Tema 8. Desinfeccién y desinsectacion. Riesgos para la salud
provenientes de insectos y parasitos. Modo de erradicarlos.

Tema 9. Alimentos: definicion y clasificacién. Manipulacion.
Efectos de la temperatura y medidas preventivas. Alteraciones de
los alimentos. Riesgos sanitarios. Actitud laboral para evitar la
contaminacion de los alimentos. Tipos de dietas.

Tema 10. Alergias e intolerancias alimentarias: conceptos ge-
nerales. Tipos de alérgenos de declaracion obligatoria y normati-
va reguladora (Reglamento UE 1169/2011, Anexo II).

Tema 11. Recogida y limpieza del comedor y office.

Tema 12. Zona de conservacion de alimentos: cadmaras de re-
frigeracion, arcones congeladores, almacenes y despensas.

Tema 13. La cama del residente. Tipos de camas. Accesorios
de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama y lenceria. Cam-
bio de colchén. Limpieza del somier y colchon.

Tema 14. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Acoso Labo-
ral y/o “mobbing”.

Tema 15. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
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de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacion de los
trabajadores; vigilancia de la salud.

Tema 16. Riesgos laborales especificos en los trabajos de lim-
pieza. El levantamiento de cargas. Riesgos inherentes al esfuer-
zo fisico. Normas de seguridad asociadas a la actividad de servi-
cios generales. Conocimientos basicos sobre planes de emergen-
cia y evacuacion.

ANEXO Il
Bases especificas- Cuidador/a

1. Objeto de la convocatoria: 6 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulacion académica:

-Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulo equi-
valente (Técnico/a Auxiliar en Auxiliar de Enfermeria, Rama Sani-
taria; Técnico/a Auxiliar en Clinica, Rama Sanitaria; Técnico/a Au-
xiliar en Psiquiatria, Rama Sanitaria).

-Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependen-
cia o titulo equivalente a efectos académicos y profesionales
(Técnico/a en Atencion Sociosanitaria).

-Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria y Certifica-
do de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas de-
pendientes en Instituciones Sociales.

6. Requisito especifico: certificado acreditativo de formacién de
manipulador/a de alimentos.

7. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

8. Categoria del Tribunal: 32.

9. Fase de oposicion: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de
130 minutos.

Parte primera. Consistird en la realizaciéon de un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que 10
versaran sobre el Blogue | (materias comunes) y 40 sobre las ma-
terias del Bloque Il (materias especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Parte segunda. Consistira en la realizacion de un cuestionario
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas sobre uno o va-
rios supuestos practicos, que versaran sobre el Bloque Il (mate-
rias especificas) del programa, relacionado de forma concreta con
las funciones y contenidos de la plaza.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

10. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
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no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autono-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Destrezas sociales del cuidador de atencién a la de-
pendencia. ;Como mejorarlas? Habilidades de resolucién de con-
flictos.

Tema 2. La higiene de las personas en situacién de dependen-
cia.

Tema 3. Atencién a las necesidades de eliminacion. Atencion a
las lesiones de la piel y recogida de muestras bioldgicas.

Tema 4. La comunicacién con personas en situacion de depen-
dencia. Sistemas de comunicacion.

Tema 5. Productos de apoyo para personas dependientes. Pro-
tocolos de actuacion.

Tema 6. Derechos y deberes de las personas dependientes
usuarias de centros residenciales.

Tema 7. El equipo de trabajo en atencion sociosanitaria. El tra-
bajo en equipo. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 8. El Plan de Atencion Individualizado.

Tema 9. Las infecciones en atencién a personas en situacion
de dependencia. Agentes infecciosos. La cadena infecciosa. La
prevencion de las enfermedades infecciosas. Aislamiento de las
personas enfermas.

Tema 10. Las constantes vitales. Alteraciones.

Tema 11. Dietas y tipos. Administracion de dietas por sonda
nasogastrica. Principios inmediatos.

Tema 12. Primeros auxilios.

Tema 13. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Acoso Labo-
ral y/o “mobbing”.

Tema 14. Programas, servicios y recursos de atencion a perso-
nas en situacion de dependencia.

Tema 15. Lugares de trabajo. Definiciones y objetivo. Orden,
limpieza y mantenimiento. Condiciones ambientales en los luga-
res de trabajo. Servicios higiénicos y locales de descanso. Mani-
pulacién manual de cargas segun recoge la Guia Técnica del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacién de los
trabajadores; vigilancia de la salud. Prevencion de riesgos labora-
les en los trabajos de cuidador/a. Riesgos especificos. Conaoci-
mientos béasicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

ANEXO IV
Bases especificas-Oficial/a Mecéanico/a

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulacién académica: Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Requisito especifico: estar en posesion de los permisos de
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conducir de las categorias B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E, y del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

7. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

8. Categoria del Tribunal: 32.

9. Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. El contenido de este cuestionario contendra 10 pre-
guntas del Bloque | y 30 preguntas del Blogue Il. El Tribunal afia-
dird al cuestionario 5 preguntas adicionales en previsién de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos siendo nece-
saria la obtencion de una puntuacién igual o superior a 7,5 para
su superacion, sin perjuicio de lo indicado en la Base 8.1 de las
que rigen la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter practico sobre un supuesto de
un ejercicio manual y/ o escrito que proponga el Tribunal. Se valo-
rard sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

10. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autoné-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Maquinas y herramientas para trabajos metalicos.
Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacién de
herramientas. El taller mecanico.

Tema 2. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones pre-
ventivas. Normas generales de la Inspeccién Técnica de Vehicu-
los.

Tema 3. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificacion de los motores atendiendo a su constitucion y
funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion
y montajes de los motores.

Tema 4. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacién de com-
bustible. Los circuitos de fluidos. Transmision de fuerza mediante
fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componentes de circui-
tos hidraulicos y neuméticos.

Tema 5. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracte-
risticas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones convencio-
nales, neuméticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmontaje,
reparacién y montaje.
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Tema 6. Sistemas de direccion: direcciones convencionales,
neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros y
traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas de
desmontaje, reparacién y montaje.

Tema 7. Sistema de frenos: hidraulicos, neumaticos y eléctri-
cos. El sistema de frenos ABS. La adherencia y el dibujo del neu-
matico. Presién de inflado. Desgaste, factores que modifican el
rendimiento de los neuméticos.

Tema 8. Sistema de transmision. Transmision de fuerza. Em-
bragues y convertidores.

Tema 9. Electricidad del automovil. Sistemas de encendido. Di-
namo. Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de alum-
brado.

Tema 10. Mecanica de vehiculos Lubricantes, refrigerantes, lu-
brificantes. Combustibles. Vehiculos hibridos: conceptos genera-
les.

Tema 11. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automdviles:
Enumeracion, descripcién e indicacién de sus caracteristicas mas
destacadas. Sistemas de sefializacion optica.

Tema 12. El aire acondicionado en vehiculos: componentes y
funcionamiento.

Tema 13. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de
transporte de viajeros.

Tema 14. Accidentes de Tréfico y Primeros auxilios. Los acci-
dentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Responsabilidad objetiva en el &mbito de la circulacion. Conduc-
tas delictivas. Primeros auxilios.

Tema 15. Documentacién de vehiculos. Documentacion que
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacién de los
trabajadores; vigilancia de la salud. Prevencion de riesgos labora-
les en los talleres mecanicos. Riesgos especificos. Levantamien-
to de cargas. Conocimientos basicos sobre planes de emergen-
cia y evacuacion.

ANEXO V
Bases especificas-Mecéanico/a Conductor/a

1. Objeto de la convocatoria: 7 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulacién académica: Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Otros requisitos de participacién: estar en posesion de los
permisos de conducir de las categorias B+E, C1+E, C+E, D1+E y
D+E, y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

7. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

8. Categoria del Tribunal: 32.

9. Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
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la correcta. El contenido de este cuestionario contendra 10 pre-
guntas del Bloque | y 30 preguntas del Blogue Il. El Tribunal afia-
dird al cuestionario 5 preguntas adicionales en previsién de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos siendo nece-
saria la obtencion de una puntuacién igual o superior a 7,5 para
su superacion, sin perjuicio de lo indicado en la Base 8.1 de las
que rigen la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter practico sobre un supuesto de
un ejercicio manual y/ o escrito que proponga el Tribunal. Se valo-
rard sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

10. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autoné-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circula-
cién. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabili-
dad. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y marcas via-
les y sefiales en los vehiculos.

Tema 2. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones pre-
ventivas. Normas generales de la Inspeccién Técnica de Vehicu-
los.

Tema 3. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificacion de los motores atendiendo a su constitucion y
funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion
y montaje de los motores.

Tema 4. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacién de com-
bustible. Los circuitos de fluidos. Transmision de fuerza mediante
fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componentes de circui-
tos hidraulicos y neuméticos.

Tema 5. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracte-
risticas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones convencio-
nales, neuméticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmontaje,
reparacién y montaje.

Tema 6. Sistemas de direccion: direcciones convencionales,
neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros y
traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas de
desmontaje, reparacion y montaje.

Tema 7. Sistemas de transmisién y frenado. Transmision de
fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hidrauli-
cos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. Técnicas
de desmontaje, reparacion y montaje.

Tema 8. Electricidad del automdvil. Sistemas de encendido. Di-
namo. Alternador. Bateria. Motor de arranque.
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Tema 9. Mecénica de vehiculos Lubricantes, refrigerantes, lu-
brificantes. Combustibles. Vehiculos hibridos: conceptos genera-
les.

Tema 10. Accidentes de trafico y primeros auxilios. Los acci-
dentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Responsabilidad objetiva en el &mbito de la circulacion. Conduc-
tas delictivas. Primeros auxilios.

Tema 11. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automdviles:
Enumeracion, descripcién e indicacién de sus caracteristicas mas
destacadas. Sistemas de sefializacion optica.

Tema 12. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de
transporte de viajeros.

Tema 13. Documentacién de vehiculos. Documentacion que
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 14. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehi-
culos. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafia.

Tema 15. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de
poblacién. Sistemas de navegacion por posicionamiento GPS
(puntos de interés, rutas alternativas, célculo de rutas).

Tema 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacién de los
trabajadores; vigilancia de la salud. Prevencion de riesgos labora-
les en los talleres mecanicos. Riesgos especificos. Levantamien-
to de cargas. Conocimientos basicos sobre planes de emergen-
cia y evacuacion.

ANEXO VI
Bases especificas-Oficial/a 12 Albafiil

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulacion académica: Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal: 32.

8. Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. El contenido de este cuestionario contendra 10 pre-
guntas del Bloque | y 30 preguntas del Blogue Il. El Tribunal afia-
dird al cuestionario 5 preguntas adicionales en previsién de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos siendo nece-
saria la obtencion de una puntuacion igual o superior a 7,5 para
Su superacion, sin perjuicio de lo indicado en la Base 8.1 de las
que rigen la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter practico sobre un supuesto de
un ejercicio manual y/ o escrito que proponga el Tribunal. Se valo-
rard sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

9. Programa de temas:
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Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autoné-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Magnitudes y unidades: El Sistema Internacional de
medidas. Unidades y simbolos del Sistema Internacional. Longi-
tud. Masa. Trabajo.

Tema 2. Herramientas y Utillajes (l): Descripciones de las he-
rramientas y utillajes de trabajos. Usos.

Tema 3. Herramientas y Utillajes (II): Alimacenamiento de herra-
mientas y utillajes. Mantenimiento. Riesgos en su utilizacion.

Tema 4. Materiales de Construccion (l): Cementos, cales, ye-
sos, aridos, morteros y hormigones. Tipos, caracteristicas y usos.

Tema 5. Materiales de Construccion (Il): Materiales de arcilla
cocina (ladrillos, tejas, etc.). Materiales de hormigén (bloques,
bordillos, etc.). Tipos, caracteristicas y usos.

Tema 6. Construccion de cimientos y saneamientos.

Tema 7. Construccion de obra de fabrica ordinaria.

Tema 8. Construccion de obra de fabrica con ladrillo visto.

Tema 9. Construccion de forjados de hormigén unidirecciona-
les.

Tema 10. Construccién de cubiertas planas.

Tema 11. Construccion de cubiertas inclinadas.

Tema 12. Construccion de tabiqueria.

Tema 13. Guarnecidos y enlucidos con yeso.

Tema 14. Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas.

Tema 15. Alicatados y solados. Reparacion, Limpieza y mante-
nimiento.

Tema 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacion de los
trabajadores; vigilancia de la salud. Prevencion de riesgos labora-
les en los trabajos de la construccion. Riesgos especificos. Le-
vantamiento de cargas. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion.

ANEXO VI
Bases especificas-Oficial de Mantenimiento

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion Especial, Subescala servicios espe-
ciales y clase personal de oficios.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulaciéon académica: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
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nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal: 32.

8. Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. El contenido de este cuestionario contendra 10 pre-
guntas del Bloque | y 30 preguntas del Blogue Il. El Tribunal afia-
dird al cuestionario 5 preguntas adicionales en previsién de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos siendo nece-
saria la obtencion de una puntuacion igual o superior a 7,5 para
Su superacion, sin perjuicio de lo indicado en la Base 8.1 de las
que rigen la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter practico sobre un supuesto de
un ejercicio manual y/ o escrito que proponga el Tribunal. Se valo-
rard sobre 20 puntos, como méaximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

9. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autono-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Normativa reguladora de las instalaciones eléctricas
en alta y baja tension. Puesta en servicio. Instaladores y empre-
sas autorizadas. Verificaciones e inspecciones.

Tema 2. Centros de transformacion. Condiciones generales de
la instalacién. Prescripciones de mantenimiento.

Tema 3. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en ba-
ja tension. Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 4. Instalaciones de enlace y distribucion: acometidas, ca-
jas generales de proteccion, derivaciones individuales, contado-
res, dispositivos de mando y proteccion, interruptores de control
de potencia.

Tema 5. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 6. Instalaciones interiores: tubos y canales protectoras.
Protecciones contra sobreintensidades, sobretensiones y contac-
tos directos o indirectos.

Tema 7. Instalaciones interiores en viviendas: circuitos, pres-
cripciones generales de instalacion, condiciones en locales hiume-
dos.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Ins-
talaciones en locales con riesgo de incendio o explosion, y en lo-
cales de caracteristicas especiales.

Tema 9. Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes,
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maquinaria de elevacion y transporte, ferias. Instalaciones provi-
sionales de obras. Instalaciones agricolas.

Tema 10. Instalaciones a muy baja tension. Cercas eléctricas.
Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 11. Alumbrado de emergencia y sefializacion. Instalacio-
nes de alarmas. Instalaciones de extincion de incendios en edifi-
cios.

Tema 12. Instalaciones receptoras: instalaciones de alumbrado:
sistemas de iluminacién incandescente, fluorescente, de LEDs.

Tema 13. Instalaciones receptoras: motores, transformadores y
autotransformadores. Instalaciones de climatizacion. Suelos ra-
diantes.

Tema 14. Instalaciones especiales: megafonia, telefonia, redes
de ordenadores.

Tema 15. Montaje, desmontaje y sustitucion de componentes
en instalaciones eléctricas. Pruebas de control de las instalacio-
nes y equipos receptores reparados.

Tema 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; principios
de la accion preventiva; plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventi-
va; equipos de trabajo y medios de proteccion; formacion de los
trabajadores; vigilancia de la salud. Prevencion de riesgos labora-
les en la ejecucion de instalaciones eléctricas. Riesgos especifi-
cos. Levantamiento de cargas. Conocimientos basicos sobre pla-
nes de emergencia y evacuacion.

ANEXO VI
Bases especificas-Auxiliar Administrativo/a

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion General, Subescala Auxiliar.

4. Clasificacién: Grupo C, Subgrupo C2.

5. Titulaciéon académica: Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal: 32.

8. Fase de oposicién: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de
130 minutos.

Parte primera. Consistira en la realizacion de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas sobre el
programa de materias.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Parte segunda. Consistira en la realizacion de un cuestionario
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas sobre uno o va-
rios supuestos practicos de ofimatica, que versaran sobre el Blo-
que |l (materias especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

9. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Sus-
pension de los derechos y libertades. La Corona: funciones, suce-
sién, regencia y refrendo.
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Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Las leyes: concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Aspectos generales de la normativa estatal y autono-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue Il - Materias especificas

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. La Administracién Local: el municipio, la pro-
vincia y otras entidades locales. Organizacion y competencias.

Tema 2. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos. Or-
denanzas Fiscales.

Tema 3. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ordenanzas
y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas y sus derechos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
La obligacién de resolver: el silencio administrativo. El acto admi-
nistrativo: concepto, clases y requisitos. La eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Las fases del procedimiento comun: iniciacion, ordena-
cion, instruccion y resolucion. Recursos administrativos. La revi-
sion de los actos en via administrativa. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: los 6rganos de
las Administraciones Publicas.

Tema 6. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informado-
res. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
Agenda Digital para Espafia.

Tema 7. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudada-
no. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de in-
formacién administrativa. Informacion general y particular al ciu-
dadano. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 8. La proteccion de datos personales. La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de da-
tos; derechos de las personas; responsable y encargado del trata-
miento. Delegado de proteccién de datos en las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Los Registros de entrada y salida de documentos: re-
gistros electrénicos, interoperabilidad. Los archivos. Concepto,
clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. El personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios publicos: clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y
seleccion. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidad.

Tema 11. Introduccién al sistema operativo: el entorno Win-
dows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, ico-
nos, mends contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus
elementos. El menu de inicio.

Tema 12. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y ar-
chivos. Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del
sistema.

Tema 13. Procesador de texto: Libre Office Writer. Principales
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funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros.

Tema 14. Hoja de célculo: Libre Office Calc. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduc-
cion y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos.

Tema 15. Correo electrénico: conceptos elementales y funcio-
namiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reen-
viar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas/Filtros de mensaje.
Gestion de contactos.

Tema 16. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual.
Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.
Buscadores y principales navegadores, opciones de
marcadores/favoritos y gestion de historial.

ANEXO IX
Bases especificas - Portero/a Ordenanza

1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas.

2. Plantilla de personal funcionario.

3. Escala: Administracion General, Subescala Subalterna.

4. Clasificacién: Agrupacion Profesional.

5. Titulacion académica: no exigible.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal: 32.

8. Fase de oposicién: desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de
100 minutos.

Parte primera. Consistird en la realizaciéon de un cuestionario
de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que 10
versaran sobre el Blogue | (materias comunes) y 30 sobre las ma-
terias del Bloque Il (materias especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Parte segunda. Consistira en la realizacion de un cuestionario
de 30 preguntas con tres respuestas alternativas sobre uno o va-
rios supuestos practicos, que versaran sobre el Bloque Il (mate-
rias especificas) del programa, relacionado de forma concreta con
las funciones y contenidos de la plaza.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

9. Programa de temas:

Bloque | - Materias comunes

Tema 1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Cons-
titucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion Espafiola de 1978: principios generales. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Aspectos generales de la normativa estatal y autoné-
mica sobre la igualdad de género.

Blogue II- Materias especificas

Tema 1. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. La atencién, acogida e informacién del
ciudadano. Los diferentes tipos de comunicacion. Respuestas an-
te situaciones conflictivas con los usuarios. Recepcion y servicio
de atencion telefonico.

Tema 2. Control de acceso a edificios publicos. Apertura y cie-
rre de edificios, locales y espacios publicos. Vigilancia y control
de las instalaciones. Puesta en servicio y parada de instalaciones.
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Custodia de llaves.

Tema 3. Caracteristicas y manipulacion de maquinas reproduc-
toras, duplicadoras, faxes, encuadernadoras, destructoras de do-
cumentos y otras maquinas similares. Revision y reposicion de
material de oficina. El papel: tipos y formatos. Grapado y plastifi-
cado. Correccion de anomalias y defectos que no requieran califi-
cacion técnica especial.

Tema 4. Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas
sobre certificados postales y notificaciones. Acuse de recibo. De-
pésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y ob-
jetos. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Mani-
pulacién manual de cargas.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la se-
guridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empre-
sario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité
de Seguridad y Salud.
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Tema 6. La prevencion de riesgos laborales en el ejercicio de
las funciones del personal subalterno. Planes de evacuacion en
locales y edificios de publica concurrencia. Medidas preventivas y
pautas de actuacion ante incendios y emergencias. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Primeros auxilios.

Tema 7. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo. Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Edificios dependientes de la Diputacion Provincial de Cérdoba: lo-
calizacion; usos y servicios; caracteristicas basicas”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE
PD EL DIPUTADO DELEGADO
Fdo. por medios electrénicos

Cordoba, 23 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.
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