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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 5.060/2023

Mediante resolucion de fecha 17 de noviembre de 2023, inser-
tada en el correspondiente libro con el nimero 2023/10913, he
dictado lo que sigue:

“En el BOE n° 285, de 28 de noviembre de 2022, se publicé la
Resolucién de 17 de noviembre de 2022, de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, referida a la convocatoria para proveer varias
plazas de personal laboral.

El 29 de diciembre de 2022 finaliz6 el plazo de presentacién de
solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre, me-
diante el sistema de concurso oposicion, para cubrir 4 plazas (2
reservadas a discapacidad) de Servicios Generales, al servicio de
esta Diputacion, pertenecientes a la plantilla de personal laboral y
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de 2021, y complementada en 2022, cuyas bases se publicaron
en el BOP n° 204, de 25 de octubre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
esta Delegacion resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccién de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&si-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas empleadas
publicas de esta Diputacion:

Presidencia:

Titular: Don Jesus David de Miguel Gomez. Jefe de Servicio del
Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual.

Suplente: Don Miguel Angel Alvarez Baena. Técnico Auxiliar de
Actividades y Servicios. Centro Discapacitados Psiquicos.

Secretaria:

Titular: Don Jesus Cobos Climent. Secretario General.

1° Suplente: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico
Area Organica.

22 Suplente: Dofia M@ Carmen Garcia Toro. Técnica de Admi-
nistracion General. Jefa de Seccidn Gestion y Planificacion de
Personal. Servicio de Recursos Humanos.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Rafael Ramos Estévez. Técnico Superior.
Director/a Residencia Gravemente Afectados “Santa Maria de la

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

Merced”.

Suplente: Dofia Raquel Garcia Sepulveda. Técnica Media En-
fermeria. Centro Discapacitados Psiquicos.

Vocal 2.

Titular: Dofia Rafaela Pintor Carneros. Servicios Generales. Je-
fa de Grupo. Centro Discapacitados Psiquicos.

Suplente: Dofia Maria Teresa Pérez Botella. Servicios Genera-
les. Centro Discapacitados Psiquicos.

Vocal 3.

Titular: Don Eduardo Moral Jiménez. Cuidador. Jefe de Grupo.
Centro Discapacitados Psiquicos.

Suplente: Dofia M2 Soledad de Pablo Pascual. Cuidadora. Cen-
tro Discapacitados Psiquicos.

De conformidad con la base 62 de la convocatoria, y con la Dis-
posicion Adicional Tercera del VIII Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral, podran designarse observadores a propuesta de las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General
de Negociacion Comun.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 11 de enero de 2024, a las 17:00 horas, en el Salén de Actos
del Palacio de la Merced, sito en Plaza de Colon, 15, Cérdoba,
para llevar a cabo la realizacién del unico ejercicio de la oposi-
cién, debiendo venir provistas del D.N.I. o en su defecto del pasa-
porte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad y boligrafo azul.

Segun la base 8.1.11 de las que rigen la convocatoria, “con la fi-
nalidad de garantizar los principios de agilidad, eficacia y simplifi-
cacion, los ejercicios correspondientes a plazas de diferentes
cuerpos, escalas y categorias profesionales se podran convocar
el mismo dia y hora, salvo que se trate de convocatorias indepen-
dientes de seleccion de personal funcionario y laboral para un
mismo cuerpo, escala o categoria profesional, en cuyo caso los
ejercicios previstos en las distintas convocatorias se realizaran el
mismo dia y a la misma hora”.

QUINTO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba de la presente Resolucion, asi como las listas
de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 17 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Turno libre.

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria LE08/22 - 4 PLAZAS (2 RES. DISC.) SERV. GENERALES (ANEXO 5)
Tipo Plaza Servicios Generales N° Plazas 4
Categoria Servicios Generales Grupo Cc2

Tipo Trabajador  Laborales fijos

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
AGUILERA GOMEZ, AMPARO

N° Plazas Disc.

BOPE™

BORRALLO GOMEZ, ALFONSO ANGEL

BUENO DE LISBOA, ALESSANDRA

CARMONA COSTA, MARIA DEL ROSARIO

CARPIO CAPILLA, RAMON MIGUEL

CASILLAS SIERRA, MARGARITA BELEN

CASTRO DOMENECH, ELENA MARIA

CUEVAS SANCHEZ, JOSEFA

DE LA TORRE CUEVAS, MARIA

DOMINGUEZ RAMOS, FRANCISCO

ESTEVEZ PALOMINO, LUIS MARIANO

ESTRADA RODRIGUEZ, JOSE MARIA

FERNANDEZ BUZON, MARIA ANGELES

GARCIA MOYANO, MARCO ANTONIO

GARCIA OSUNA, MARIA DEL MAR

GARRIDO CATALAN, JOSEFA

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CARMEN

GONZALEZ ROJAS, ANA

GONZALEZ ROJAS, MARIA DOLORES

HERNANDEZ TEJERO, BEATRIZ

HERRUZO CANASVERAS, INES MARIA

JURADO BAENA, FRANCISCA

JURADO TRAPERO, JOSE LUIS

LARREA CASTILLO, MARIA DEL MAR

LEON CASTELLANO, RAMON

LEON OSUNA, ENCARNACION

MADUENO JORDAN, JOSE

MARISCAL FERNANDEZ, RAFAELA

MARQUEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE

MELENDO MUNOZ, HORTENSIA

MOLERO GUIJO, ALFONSO

MONTERO GONZALEZ, INMACULADA

MOTA GONZALEZ, MIRIAM

MUNOZ MURIEL, ESTEFANIA

NAVARRO ARCOS, ROSA MARIA

NAVARRO ROSA, LUIS

PEREZ BURRUECO, ANTONIO

RODRIGUEZ JARABA, BERNARDINA

RODRIGUEZ JURADO, MARIA DEL ROCIO

ROMERO VALENZUELA, SARA

ROYUELA GARCIA, MARIA EUGENIA

RUIZ BAIZAN, ANTONIO

RUIZ LARA, DOLORES

RUIZ-RUANO AGUILERA, CHRISTIAN

SALMERON GARCIA, LUCIA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

SANCHEZ CABALLERO, ANGELES MARIA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Turno libre.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

LE08/22 - 4 PLAZAS (2 RES. DISC.) SERV. GENERALES (ANEXO 5)

Servicios Generales N° Plazas 4 N° Plazas Disc. 2
Servicios Generales Grupo Cc2

Laborales fijos

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
SANCHEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA MAGDALENA

SERRANO ROMERO, IRENE

SILLERO DE ALFONSO, JOSE

TORRALBO ABELLAN, MANUEL

YAMUZA FERNANDEZ, MAHEBA

YAMUZA FERNANDEZ, NADIA

YAMUZA FERNANDEZ, YASODHARA

Total admitidas/os

54

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

ESTABILIZACION 2021Y COMP. 2022

Turno libre.

LE08/22 - 4 PLAZAS (2 RES. DISC.) SERV. GENERALES (ANEXO 5)

Servicios Generales
Servicios Generales

Tipo Trabajador  Laborales fijos

N° Plazas 4
Grupo Cc2

N° Plazas Disc. 2

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
ALCALA ZAMORA GRANADINO, EULALIA

Causa de Exclusién
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

ALMEDINA GUTIERREZ, MARIA ISABEL

SOLICITUD SIN FIRMAR

BERMUDEZ MERINO, MARIA JOSE

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

BONILLA SECILLA, SOFIA

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

CUADRA CARRASCO, JOSE JOAQUIN

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS, EL PRESENTADO PERTENECE A
OTRA PERSONA

DIAZ MADRID, JAVIER VALENTIN

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS, EL PRESENTADO PERTENECE A
OTRA PERSONA

GALAN AGUILAR, MARIA PILAR

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNOZ CABRERA, ANA CRISTINA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

PINO GALLEGO, ANA BELEN

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

RAMIREZ CARMONA, ALBA

NO EXENTO/A, EL IMPORTE DE SU PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO SUPERA EL IPREM. DEBE ABONAR LA TASA

ROMERO CUADRADO, FRANCISCO ANDRES

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

RUIZ HIDALGO, JUAN MARIA

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

VAZQUEZ ROMERO, MANUEL

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIAY
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

Total excluidas/os 13

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.
Turno discapacitados.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022
LE08/22 - 4 PLAZAS (2 RES. DISC.) SERV. GENERALES (ANEXO 5)
Servicios Generales N° Plazas 4 N° Plazas Disc. 2

Servicios Generales Grupo Cc2

Tipo Trabajador  Laborales fijos

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
GARCIA RIOS, AGUSTIN

GUIJARRO BAUTISTA, JOSE DANIEL

JIMENEZ ALCALA, MANUEL

LAGUNA BARAJAS, MANUEL

MARMOL VASCO, ROSA MARIA

MARTINEZ CARMONA, MARIA DEL ROSARIO

MELLADO LANDAURO, RAFAEL

MOLINERO BAREA, ANTONIA

PINEDA HENARES, ROSA MARIA

ROJAS PAJUELO, ALFONSO

Total admitidas/os

10

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Viernes, 24 de Noviembre de 2023 BOP

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Turno discapacitados.

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria LE08/22 - 4 PLAZAS (2 RES. DISC.) SERV. GENERALES (ANEXO 5)

Tipo Plaza Servicios Generales N° Plazas 4 N° Plazas Disc. 2
Categoria Servicios Generales Grupo Cc2

Tipo Trabajador  Laborales fijos

Nombre Completo
FERNANDEZ ORTIZ, ROCIO

Listado de excluidas/os
Causa de Exclusion
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

FRIAS REYES, JOSE LUIS

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA NI
JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXPEDICION DEL TITULO

VIZCARRO LOPEZ, ALODIA

DEBE APORTAR CERTIFICADO DE GRADO DE DISCAPACIDAD
ACTUALIZADO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
(ERROR EN EL ARCHIVO ADJUNTO)

Total excluidas/os

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ndm. 5.061/2023

Mediante resolucién de fecha 17 de noviembre de 2023, inser-
tada en el correspondiente libro con el nimero 2023/10914, he
dictado lo que sigue:

“En el BOE n° 285, de 28 de noviembre de 2022, se publicé la
Resolucién de 17 de noviembre de 2022, de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba, referida a la convocatoria para proveer varias
plazas de personal laboral.

El 29 de diciembre de 2022 finalizé el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre, me-
diante el sistema de concurso oposicién, para cubrir 2 plazas de
Servicios Generales, al servicio de esta Diputacion, pertenecien-
tes a la plantilla de personal funcionario y correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de 2021, y comple-
mentada en 2022, cuyas bases se publicaron en el BOP n° 204,
de 25 de octubre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
esta Delegacion resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccion de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas empleadas
publicas de esta Diputacion:

Presidencia:

Titular: Don Jesus David de Miguel Gdmez. Jefe de Servicio del
Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual.

Suplente: Don Miguel Angel Alvarez Baena. Técnico Auxiliar de
Actividades y Servicios. Centro Discapacitados Psiquicos.

Secretaria:

Titular: Don Jesus Cobos Climent. Secretario General.

1° Suplente: Don Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico
Area Organica.

22 Suplente: Dofia M2 Carmen Garcia Toro. Técnica de Admi-
nistracion General. Jefa de Seccion Gestion y Planificacion de
Personal. Servicio de Recursos Humanos.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Rafael Ramos Estévez. Técnico Superior.
Director/a Residencia Gravemente Afectados “Santa Maria de la
Merced”.

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

Suplente: Dofia Raquel Garcia Sepulveda. Técnica Media En-
fermeria. Centro Discapacitados Psiquicos.

Vocal 2.

Titular: Dofia Rafaela Pintor Carneros. Servicios Generales. Je-
fa de Grupo. Centro Discapacitados Psiquicos.

Suplente: Dofia Maria Teresa Pérez Botella. Servicios Genera-
les. Centro Discapacitados Psiquicos.

Vocal 3.

Titular: Don Eduardo Moral Jiménez. Cuidador. Jefe de Grupo.
Centro Discapacitados Psiquicos.

Suplente: Dofia M2 Soledad de Pablo Pascual. Cuidadora. Cen-
tro Discapacitados Psiquicos.

De conformidad con la base 62 de la convocatoria, y con la Dis-
posicion Adicional Tercera del VIII Acuerdo de Personal Funcio-
nario, podran designarse observadores a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Ne-
gociacion Comun.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 11 de enero de 2024, a las 17:00 horas, en el Salén de Actos
del Palacio de la Merced, sito en Plaza de Colon, 15, Cérdoba,
para llevar a cabo la realizacién del unico ejercicio de la oposi-
cién, debiendo venir provistas del D.N.I. o en su defecto del pasa-
porte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad y boligrafo azul.

Segun la base 8.1.11 de las que rigen la convocatoria, “con la fi-
nalidad de garantizar los principios de agilidad, eficacia y simplifi-
cacion, los ejercicios correspondientes a plazas de diferentes
cuerpos, escalas y categorias profesionales se podran convocar
el mismo dia y hora, salvo que se trate de convocatorias indepen-
dientes de seleccion de personal funcionario y laboral para un
mismo cuerpo, escala o categoria profesional, en cuyo caso los
ejercicios previstos en las distintas convocatorias se realizaran el
mismo dia y a la misma hora”.

QUINTO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba de la presente Resolucion, asi como las listas
de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 17 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria FE13/22 - 2 PLAZAS SERVICIOS GENERALES (ANEXO 11)

Tipo Plaza Servicios Generales N° Plazas 2
Categoria Servicios Generales Grupo Cc2

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
AGUILERA GOMEZ, AMPARO

N° Plazas Disc.

BOPE™

ALMAGRO GUERRERO, CELIA

BORRALLO DIAZ, FLOR MARIA

BORRALLO GOMEZ, ALFONSO ANGEL

CABELLO HERENCIA, FRANCISCO MANUEL

CARMONA COSTA, MARIA DEL ROSARIO

CARMONA PEREZ, DOLORES

CARPIO CAPILLA, RAMON MIGUEL

CASILLAS SIERRA, MARGARITA BELEN

CASTRO DOMENECH, ELENA MARIA

CUADRA CARRASCO, JOSE JOAQUIN

DE LA TORRE CUEVAS, MARIA

DIAZ MADRID, JAVIER VALENTIN

DOMINGUEZ RAMOS, FRANCISCO

ESTRADA RODRIGUEZ, JOSE MARIA

FERNANDEZ BUZON, MARIA ANGELES

GAMERO PEREZ, RAQUEL MARIA

GARCIA MOYANO, MARCO ANTONIO

GARCIA OSUNA, MARIA DEL MAR

GARRIDO CATALAN, JOSEFA

GOMEZ SANTOS, ANGEL JAVIER

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CARMEN

GONZALEZ ROJAS, ANA

HENARES HENARES, PEDRO

HERRADOR LARA, ANA

HERRUZO ALGABA, FRANCISCO

HERRUZO CANASVERAS, INES MARIA

JURADO BAENA, FRANCISCA

LAGUNA BARAJAS, MANUEL

LARA PALACIOS, MATILDE

LARREA CASTILLO, MARIA DEL MAR

LEON CASTELLANO, RAMON

LEON OSUNA, ENCARNACION

LOPEZ SALAMANCA, FERNANDO

LUNA RAMOS, OLGA

MARISCAL FERNANDEZ, RAFAELA

MARQUEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE

MARTINEZ CARMONA, MARIA DEL ROSARIO

MELENDO MUNOZ, HORTENSIA

MOLERO GUIJO, ALFONSO

MONTERO GONZALEZ, INMACULADA

MOREJON MATEO, ANTONIO

MUNOZ CABRERA, ANA CRISTINA

MUNOZ MURIEL, ESTEFANIA

NAVARRO ARCOS, ROSA MARIA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria FE13/22 - 2 PLAZAS SERVICIOS GENERALES (ANEXO 11)

Tipo Plaza Servicios Generales N° Plazas 2
Categoria Servicios Generales Grupo Cc2

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
PINEDA HENARES, ROSA MARIA

N° Plazas Disc. 0

RAMIREZ LOPEZ, ROSARIO

RODRIGUEZ JARABA, BERNARDINA

RODRIGUEZ JURADO, MARIA DEL ROCIO

ROMERO VALENZUELA, SARA

ROYUELA GARCIA, MARIA EUGENIA

RUIZ BAIZAN, ANTONIO

RUIZ LARA, DOLORES

RUIZ-RUANO AGUILERA, CHRISTIAN

SALMERON GARCIA, LUCIA

SANCHEZ CABALLERO, ANGELES MARIA

SANCHEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA MAGDALENA

SERRANO ROMERO, IRENE

SILLERO DE ALFONSO, JOSE

TORRICO CABANA, JOSE ANGEL

VALENZUELA BAENA, FRANCISCO JULIAN

YAMUZA FERNANDEZ, MAHEBA

YAMUZA FERNANDEZ, NADIA

YAMUZA FERNANDEZ, YASODHARA

Total admitidas/os

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0

Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

Convocatoria FE13/22 - 2 PLAZAS SERVICIOS GENERALES (ANEXO 11)
Tipo Plaza Servicios Generales

Categoria Servicios Generales

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Grupo Cc2

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
ALCALA ZAMORA GRANADINO, EULALIA

Causa de Exclusién
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

ALMEDINA GUTIERREZ, MARIA ISABEL

SOLICITUD SIN FIRMAR

BERMUDEZ MERINO, MARIA JOSE

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

CUEVAS SANCHEZ, JOSEFA

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

FRIAS REYES, ANTONIA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

FRIAS REYES, JOSE LUIS

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

GALAN AGUILAR, MARIA PILAR

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

LUBIAN SOLIS, ANTONIO

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS

MORA POLO, JESUS GREGORIO

NO APORTA CERTIFICADO ACREDITATIVO DE FORMACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS
NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

MORENO-ARRONES LUZURIAGA, SERGIO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

OLAYA MEDINA, ANTONIO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

PRATS GALAN, JUAN ENRIQUE

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

RAMIREZ CARMONA, ALBA

NO EXENTO/A, EL IMPORTE DE SU PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO SUPERA EL IPREM. DEBE ABONAR LA TASA

RUIZ HIDALGO, JUAN MARIA

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

VAZQUEZ ROMERO, MANUEL

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA Y
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA

VELASCO VELASCO, BENITO

DEBE APORTAR CERTIFICADO DEL IMPORTE DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO QUE PERCIBE, EN EL CASO DE QUE NO SUPERE EN
COMPUTO MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO,
ABONAR LA TASA

Total excluidas/os 17
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Ayuntamiento de Afiora
Ndm. 5.026/2023

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de
la Alcaldia, de fecha 15 de noviembre de 2023, se ha adoptado el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Admitir a tramite la solicitud autorizacién previa de
implantacion en una actuacién extraordinaria en suelo rastico pro-
movida por dofia Cecilia de Gracia Risquez para la implantacién
de “Legalizacion de las instalaciones para nudcleo zooldgico cani-
no” en la parcela 35 del Poligono 10, al concurrir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 22.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

SEGUNDO. Someter la actuacién a informacion publica, me-
diante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como audiencia de los titulares de terrenos colindantes y de las
Administraciones Publicas que tutelen intereses publicos afecta-
dos por plazo de un mes.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso pa-
ra la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, a fin de poder exa-
minar el expediente y presentar cuantas alegaciones se estimen
pertinentes, el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Afiora, 15 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 5.023/2023

DECRETO

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad, mediante turno libre, de UNA plaza de Arqui-
tecto Técnico vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, adscrita en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, perteneciente al subgrupo A2, con nivel 22 se-
gun Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién, de fe-
cha 24 de febrero de 2023.

Una vez aprobada y publicada la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos y transcurrido el plazo para la subsanacién de so-
licitudes, esta Alcaldia en uso de las facultades que le confiere la
normativa local vigente

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BOLPILLAR GUTIERREZ, AGUSTIN 52+ 78V
2 DE LAS MORENAS ORTEGA, ANGELA MARIA 15***191C
3 GARCIA PEREZ, MARIA DEL CARMEN 30****46G
4 GIL PINO, MARINA 521+*Q7TW
5 LOPEZ CANO, JUAN JESUS 26****91V
6 MARANON BAENA, JESUS 26****56D
7 OCANA AGUILERA, GREGORIO 26**+*52Z
8 ORTEGA BAZUELO, MARIANO 80****61J

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

9 ORTIZ QUESADA, RUBEN 26***19M
10 RUIZ REYES, MARIA JESUS 30****20D
11 SAEZ SERRANO, MARIA DEL CARMEN 34**+*25S5
12 ZAMORANO DEL CASTILLO LUNA, FRANCISCO JOSE A45***+*49D

SEGUNDO. Segun lo previsto en la Base 52 de las bases que
rigen para el ingreso en el presente proceso selectivo (BOP Cér-
doba 10/04/2023), se nombra a los siguientes miembros del Tri-
bunal Calificador:

Presidente:

Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don Javier Sanchez Espartero, TAG del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Vocales:

-Dofia Lourdes Fernandez Torres, Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don Rafael Triguero Rosales, Técnico Superior Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena.

-Dofia Maria del Carmen Palos Montilla, Arquitecta Técnica del
Servicio de Arquitectura y Urbanismo del SAU.

Suplente: Dofia Blanca Palacios Gamero (FHCE).

-Don Francisco Solano Casas Polonio. Ingeniero Técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don Francisco Gémez Ruiz (FHCE).

-Don Manuel Albendin Castro, Arquitecto del Excmo. Ayunta-
miento de Baena.

Suplente: Don Antonio Fernando Benitez Martin (FHCE).

Secretario:

Don Manuel Martinez Tarifa, Jefe de Seccién de la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Baena, que actiia con voz
pero sin voto y por Delegacion del titular de la Corporacion.

Suplente. Dofla Sara Navea Lopez, Jefa de Negociado de
Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

TERCERO. Sefalar como fecha para la celebracién de la pri-
mera prueba selectiva: test de conocimiento y prueba tedrica, el
proximo dia 30 de noviembre de 2023, a las 9:30 horas, en el Edi-
ficio de la Escuela Taller, sito en calle Mirador del Hospital.

Baena, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 5.034/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 16/10/2023, acord6 la aprobacién definitiva del expe-
diente de modificacion de créditos n® 1/2023, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos de
otras aplicaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en los siguientes términos:

Esta modificacién se financia con cargo a bajas de créditos de
otras aplicaciones/a operaciones de crédito, en los siguientes tér-
minos:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Alta en Presupuesto de Gastos

Aplicacin Descripcion F:ré»ditos Transfe're.ncia C.réditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econdémica
338 22100 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS- ENERGIA ELECTRICA 18.000 24.000 42.000
337 22609 ACTIVIDADES CULTURALES-GENERAL 29.000 12.000 41.000
338 22611 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS-FERIAS, FIESTAS, VERBENAS, 80.000 3.000 83.000
ETC.
340 22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS-GENERAL 15.000 3.000 18.000
454 21201 OBRAS Y URBANISMO-APORTACION A SUBVENCIONES 26.000 13.000 39.000
454 21000 OBRAS Y URBANISMO-MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES 0 10.000 10.000
459 21000 OBRAS Y URBANISMO-MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 55.000 10.000 65.000
929 21200 OBRAS Y URBANISMO-MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 43.000 15.000 58.000
TOTAL 90.000
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
Aplicacin Descripcion Qﬁé»ditos Transfe're.ncia C.réditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
920 12000 PLANTILLA FUNCIONARIOS A1-SUELDOS 96.000 36.000 60.000
920 12101 PLANTILLA FUNCIONARIOS-COMPL. ESPECIFICO 104.000 30.000 74.000
920 12100 PLANTILLA FUNCIONARIOS-COMPL. DESTINO 68.500 23.000 45.500
132 12003 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO-SUELDOS DEL GRUPO C1 70.000 1.000 69.000
TOTAL 90.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pefarroya-Pueblonuevo, 16 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NGm. 5.063/2023

Expediente GEX 2023/2626

Asunto: Expediente de modificacién de crédito
1/SC/CE/11/2023, bajo la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, financiado mediante la incorporacion de
remanente de tesoreria para gastos generales.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 13 de noviembre de 2023, acord6 la aprobacion inicial del ex-
pediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito, finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario y su-
plemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno, de fecha 13 de noviembre de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re-
misién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el

plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montalban de Cérdoba, 17 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 5.028/2023

Exp. GEX 2023/1395
ANUNCIO

Con fecha 15 de noviembre de 2023, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobé inicialmente la modificacion del Presupuesto, en
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas, para
aplicacion parcial del pendiente de aplicacion, lo que de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, se hace publico al efecto de que cualquier interesa-
do pueda examinarlo y presentar las reclamaciones que tengan
por conveniente en el plazo de quince dias a contar desde el si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. En el caso de no presentarse reclamaciones, el mis-
mo se entenderd definitivamente aprobado, debiendo publicarse
de conformidad con su normativa de aplicacion.

En Obejo, 16 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Pedro Lépez Molero.
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Ayuntamiento de Posadas
NUm. 5.029/2023

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuen-
tas de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15 de no-
viembre de 2023, la Cuenta General del Presupuesto correspon-
diente al ejercicio de 2022, se expone al publico la misma, asi co-
mo el propio informe emitido por la Comisién, mediante la publica-
cién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por plazo de
quince dias, a fin de que durante dicho plazo, quienes se estimen
personas interesadas puedan presentar cuantas reclamaciones,
reparos u observaciones tengan por convenientes, los cudles, ca-
so de presentarse, habran de ser examinados por la Comision,
previa practica de cuantas comprobaciones se estimen como ne-
cesarias, para la emision de nuevo informe, que sera elevado,
junto con los reparos, reclamaciones u observaciones formulados,
a consideracion plenaria definitiva. A su vez, estara a disposicion
de las personas interesadas en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 16 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 5.056/2023

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pozoblanco por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de
créditos n°® 24-2023 GEX 11.914/2023 del Presupuesto en vi-
gor, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito ex-
traordinario financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y ur-
gente, celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de suplemento de crédito y crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de teso-
reria n® 24-2023 GEX 11.914/2023.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pozoblanco, en 17 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Viernes, 24 de Noviembre de 2023

Entidad Local Auténoma de Castil de Campos
Ndm. 5.113/2023

Expediente N°: 878/2023
Procedimiento: Modificacion de Créditos
Documento firmado por: Presidente de la E.L.A.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la ELA de Castil de Campos por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de crédi-
tos n° 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mentos de crédito.

TEXTO

Aprobado inicialmente el expediente de suplementos de crédi-
to, por Acuerdo de la Junta Vecinal, en sesion extraordinaria, de
fecha 21 de noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

[direccion https://castildecampos.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Castil de Campos, a la fecha de la firma electrénica.-El Sr.
Presidente de la E.L.A.

En Castil de Campos, a 22 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Sr. Presidente de la Junta Vecinal, Justo
Antonio Mufioz Hermosilla.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Ndm. 5.010/2023

Formulada y rendida la Cuenta General de esta Entidad corres-
pondiente al ejercicio de 2022, se expone al publico junto con sus
justificantes y el dictamen del Consejo de Alcaldes, del dia 14 de
noviembre de 2023, por plazo de quince dias, para que durante
los mismos los interesados puedan formular las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen convenientes.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de los dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Pefnarroya-Pueblonuevo, 15 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Presidente, Pedro Lopez Molero.

OTRAS ENTIDADES
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Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cdérdoba

Nam. 5.022/2023

Por acuerdo del Consejo Rector de esta Agencia Publica Admi-
nistrativa Local, en sesién extraordinaria, celebrada el dia veinti-
siete de octubre de dos mil veintitrés, adopt6é acuerdo por unani-
midad, aprobando las Bases de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de cuatro (4) plazas de Técnico de
Gestion, en Régimen funcionarial Grupo A2, integrada en la esca-
la de Administracion General Subescala de Gestion, en turno li-
bre y por oposicion, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de
2021, Cédigos A-11-08, A-11-58 y en la Oferta Publica de Empleo
de 2022 Caodigos A-1-01, A-11-00 del IMGEMA y publicadas en el
BOP-Coérdoba de 09-12-2021 y 20-10-2022 respectivamente, con
el siguiente tenor literal.

En Cérdoba, fechado y firmado digitalmente
El Presidente del IMGEMA

En Cérdoba, 10 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Concejal Delegado, Daniela Garcia-lbarrola Diaz.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRA-
CION GENERAL SUBGRUPO A2, EN TURNO LIBRE,INCLUI-
DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE2021, CODI-
GOS A-11-08, A-11-58Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2022CODIGOS A-1-01, A-1I-00DELInstituto Municipal de Ges-
tion Medioambiental Jardin Botanico de Cérdoba (IMGEMA)

BASES

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 4 plazas de Técnico/a de Gestion, mediante el
sistema de oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2021, A-11-08, A-II-58 y a la Oferta de Empleo Publico de 2022,
CODIGOS A-1-01, A-11-00.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitidos/as a la realizacién de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Técnico/a de Gestion Funcionario del Subgrupo A2.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado (deberéa acreditarse la equivalencia).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del IMGE-
MA, antes de su nombramiento.

TERCERA. Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

CUARTA. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos que sean incompatibles con el desempefio de ta-
reas o funciones correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

QUINTA. Las instancias, dirigidas a la Presidencia del IMGE-
MA, se presentaran en el Registro Unico del Ayuntamiento de
Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/, Unidad
destinataria LAO000034), en la oficina de asistencia en materia de
registro del Ayuntamiento de Cérdoba, en la oficina de atencién
ciudadana especializada del IMGEMA sita en avenida de Linneo
s/n, de 9:00 a 14:00 h. o en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Esta-
do.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra por correo electronico a la siguiente direccion:

selecciondepersonal@jardinbotanicodecordoba.com.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes Bases.

SEXTA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

SEPTIMA. La solicitudes se dirigiran a la Presidencia del IMGE-
MA, indicando la plaza a la que se opta TECNICO/A DE GES-
TION DE ADMINISTRACION GENERAL SUBGRUPO A2 segin
el modelo normalizado de solicitud firmado que se refleja como
Anexo | a las presentes bases.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusién del procedimiento. Las perso-
nas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

OCTAVA. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, con la relacion nominal de aspirantes, asi como la causa
de exclusién, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios Electrénico del Ayun-
tamiento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

NOVENA. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias,
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asi mismo, dicha Resolucion seré publicada en el Ta-
blén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento sin perjuicio de
que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la
pagina web del IMGEMA:

(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-
anuncios/).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la pagina web del IMGEMA
(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios/).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

DECIMA. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera.

SECRETARIO/A: Secretario del IMGEMA o funcionario/a de
carrera de cualquier Administracion en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.
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El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Califi-
cador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesién, y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

DECIMOPRIMERA. Los miembros del Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abs-
tenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a ague-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparaciéon de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOSEGUNDA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as empleados publicos del IMGEMA o
del Ayuntamiento de Cérdoba para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal. La de-
signacién debera comunicarse al Organo convocante, quien auto-
rizara el nimero de personal colaborador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOTERCERA. El procedimiento de seleccion seréa la opo-
sicion libre y consistiré:

Primer Ejercicio:

Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas
en el temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria. Con
una duracién maxima de 100 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de
las preguntas, 60 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
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de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio:

Desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el/la Secreta-
rio/a del Tribunal mediante sorteo publico, de los relacionados en
el ANEXO Il de esta convocatoria. La duracion de este ejercicio
serd de 2 horas como maximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas para superarlo, siendo eliminados
aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinaré el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

Tercer Ejercicio:

Resolucién de una prueba practica o supuesto practico confec-
cionado por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones
a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el ANE-
XO II. La duracion de este segundo ejercicio sera de 2 horas co-
mo maximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

DECIMOCUARTA. La calificacion de la Oposicion sera la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejerci-
cios citados.

DECIMOQUINTA. Los/as aspirantes seran convocados/as pa-
ra cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo ca-
sos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
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rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y a
nivel meramente informativo, en la pagina web del IMGEMA:

(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios/)
asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del
siguiente ejercicio, si procede.

DECIMOSEXTA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara, en el Tablon de Anuncios Electronico del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel meramente informati-
vo, en la pagina web del IMGEMA:

(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios/)
la lista provisional de aprobados/as con indicacion de la puntua-
cion obtenida por el orden de alfabético, con indicacion del DNI
de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las califi-
caciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los
Ejercicios, y el resultado de la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida Dicha publi-
cacion se hara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel meramente informativo, en la
pagina web del IMGEMA:

(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-
anuncios/).

DECIMOSEPTIMA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera
en las plazas de Técnico/a de Gestion de Administracién General,
objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que ten-
dra caracter vinculante, no podra proponer un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este procedimiento selectivo.

DECIMOCTAVA. Con el resto de personas aspirantes, no pro-
puestas para ocupar la plaza convocada, ordenadas segun la cla-
sificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se crea-
rd una Lista de Reserva-Bolsa para su llamamiento y nombra-
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miento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as, en el puesto
de Técnico de Gestién de Administracion General Subgrupo A2,
cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En dicha Lista de Reserva-Bolsa quedaran incluidos los candi-
datos por orden de puntuacioén en la lista definitiva, y tendra una
vigencia maxima de cinco (5) afios, sin perjuicio de que el IMGE-
MA pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuan-
do lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
te en la lista, pasando aquél al Ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

Procedimiento de llamamiento:

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMONOVENA. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Administracién y Personal del IMGE-
MA, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la
relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la base segunda de la Convoca-
toria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

VIGESIMA. Una vez justificado que los/as interesados/as reu-
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nen todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
el érgano competente de este Organismo Auténomo acordara el
nombramiento de los/as mismos como funcionarios/as de carrera
en plaza de Técnico/a de Gestion.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMOPRIMERA. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

VIGESIMOSEGUNDA. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre gue no se opongan a las mismas.

VIGESIMOTERCERA. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE TECN!COIA DE GESTION DE ADMINISTRACION _GENERAL
SUBGRUPO A2, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021, CODIGOS A-lI-08, A-Il-58 Y EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2022 CODIGOS A-I-01, A-l-00 DEL Instituto Municipal de Gestién Medioambiental Jardin Botanico de Cérdoba (IMGEMA).

Fecha de convocatoria: __/  /_ BOE nim.
1° Apellido:

2° Apellido:
Nombre:
NIF:

Teléfonos:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, ndmero piso...):

Municipio:
C. Postal:
Provincia:

Correo electrénico:

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes todas y cada una las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién pblica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas en el momento en que
le sean requerido

Para futuros llamamientos segun la Base 18 opto porque se me comunique:

Teléfono:

Correo electrénico:

a de de 202__

FIRMA

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION EN EL IMGEMA

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracion.

Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que la integran. El Municipio: Concepto, elementos y
competencias. Organizacion en los municipios de gran poblacién.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea. La
Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento y la potestad
reglamentaria.

La Hacienda Publica: Los ingresos de Derecho Publico. Tributos, concepto y
clases. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién. Notificacion
y publicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los
actos administrativos.

El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. Fases del
procedimiento. Modos de terminacién del procedimiento. Términos y plazos.

Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los
derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los
delegados de prevencion. El comité de seguridad y salud.

Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cdrdoba en su
Reglamento Orgdnico (1): el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cdrdoba en su
Reglamento Organico (Il): Administracién Pdblica. La Intervencién General. La
Asesoria Juridica. El Consejo Municipal para la Resolucién de Reclamaciones
Econdmico- Administrativas.

La Administracion teritorial del Ayuntamiento de Cdrdoba: Distritos.
Reglamento de Participacién Ciudadana.

El Reglamento y la potestad reglamentaria: Clases de Reglamentos. Limites
de la potestad reglamentaria y control de los reglamentos ilegales. Relaciones
entre la Ley y el Reglamento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacidn e instruccion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Finalizacién del procedimiento. Disposiciones
generales. Resolucién, desistimiento y renuncia, caducidad. La tramitacién
simplificada. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas (V): Revisién de los actos en via administrativa.
Recursos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Pdblico (I):
Organos competentes de las Administraciones Publicas. Organos
administrativos y Organos colegiados: funcionamiento.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

3L

32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Pdblico (II):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico (IIl):
Funcionamiento electrdnico del Sector Publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico (IV):
Los Convenios. Definicidn y tipos, requisitos, contenido, extincin, efectos y
remisién al Tribunal de Cuentas.

Legislacion de contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacién.
Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regularizacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico: Partes del
contrato. El érgano de contratacién.

La preparacion de contratos por las Administraciones publicas.
La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion
Publica en los contratos administrativos.

Ejecucién, modificacién y extincion de los contratos administrativos. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.

Distintos tipos de contratos de las Administraciones Pdblicas.
Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Organizacién del Ayuntamiento de Cordoba. Niveles esenciales de la
organizacién municipal. Organismos y Empresas municipales. Los Estatutos
del IMGEMA

Los hienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. EI dominio
publico local. El patrimonio privado de las Entidades Locales.

Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Cérdoba. La ordenanza Fiscal
General del Ayuntamiento de Cdrdoba.

El Reglamento Orgénico General del Ayuntamiento de Cdrdoba: Especial
referencia a los drganos de carécter econémico: organizacion, funciones y
competencias.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Bésico Empleado Pdblico (I): Clases de personal. Personal directivo.
Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados puiblicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico (11): Adquisicién y pérdida de la relacién al servicio.
Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Bésico Empleado Publico (1ll): Planificacién de los recursos humanos. La
Oferta de Empleo Publico. Plantillas, catdlogos y relaciones de puestos de
trabajo.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Pdblico (IV): Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto
Basico Empleado Publico (V): El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razén del servicio.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (I):
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Il):
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito
de aplicacion. Recursos de las haciendas locales. Normas generales de los
tributos. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Normativa Impuestos
Locales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lI): Tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 224 p.9554

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 224 p.9555

47.

48.

49.
50.
51

52.

53.

54.
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Caracteristicas y elementos de los Sistemas de Gestion en la Administracion
Local: Factores, Actores, Actividades y Organizacion. Distribucién de la
Informacién en la Administracién Local.

La gestion de procesos y su control en la Administracion Local. Auditoria de
los sistemas de gestion en la Administracion Local. Definicion procesos,
medicion, analisis y mejoras de procesos.

El cuadro de mando en la Administracion Local. Establecimiento de objetivos.
Indicadores de gestién en la Administracion Local.

Normativa Contabilidad Pdblica Local. Plan General de Contabilidad Publica.
Formulacion Cuenta General Entidades Locales.

El presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracién y aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Operaciones de crédito. Control y fiscalizacion.

Técnicas de control presupuestario y evaluacién de objetivos. Evaluacion
rentabilidad centros gestores. Técnicas de control de planes de actuacion y de
proyectos de inversion.

Gestion del patrimonio de las entidades locales: Trafico juridico, uso y
aprovechamiento de los bienes locales. Conservacidon y defensa del
patrimonio local. Prerrogativas y responsabilidades entidades locales sobre el
patrimonio local. Normativa patrimonial entidades locales andaluzas. La
gestion patrimonial en las entidades locales andaluzas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la Informacién
Publica y buen gobierno (I): Derecho de acceso a la informacidn publica.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la Informacién
Publica y buen gobiemo (Il): Consejo de Transparencia y Buen Gobiemo.
Funciones.

Proteccidn de datos de cardcter personal. Disposiciones generales. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad
publica.

La e- Administracion: concepto. Régimen juridico de la Administracion
electrénica. Firma electrdnica y Certificados Digitales.

La Administracidn electrénica en la nueva Ley de Procedimiento
Administrativo Comun: principales novedades de la LPAC sobre la
administracion electrdnica, los retos de la administracion electronica.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales y accién administrativa.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores. Derechos
de las funcionarias publicas.
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