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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agriculturay Pesca
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 233/2012

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Coérdoba, por el que se notifica “Acuerdo de Inicio” en materia de
Sanidad Animal expediente nim. CO/0387/11, incoado a D. Da-
vid Martinez Hernandez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/ azén social: D. David Martinez Hernandez.

N.L.LF./C.l.F.: 30.835.741-D.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0387/2011.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de No Inicio de
14/11/2011.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, nim. 1, 5°y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001108.

Coérdoba 12 de diciembre de 2011.- El Delegado Provincial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragon.

NUm. 234/2012

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Cérdoba, por el que se notifica “Resolucién Definitiva de Procedi-
miento Sancionador” en materia de Sanidad Animal expediente
niam. CO/0150/11, incoado a D. Antonio Paredes Sanchez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que se identifican a conti-
nuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D. Antonio Paredes Sanchez.

N.I.F./C.I.F.: 30182389H.

Procedimiento: Sancionador Expte. n°® CO/0150/11.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de 15/12/11.

Recursos o plazo de alegaciones: 1 mes.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, n® 1, 5°y 6°
14004 - Cordoba.

Tfo. 957001000.Fax 957001108.

Coérdoba 3 de enero de 2012.- El Delegado Provincial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragén.
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Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 258/2012

Convenio: Convenio Colectivo C.T. El Cabril.

Expediente: 14/01/0001/2011

Fecha: 09/01/2012

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion.

Destinatario: Juan Antonio Balsera Sanchez.

Cadigo de Convenio nimero 14100051012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 16 de
diciembre de 2011, por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa ENRESA Centro de Trabajo El Cabril,
con vigencia desde el dia 1 de enero de 2010 hasta el dia 31 de
diciembre de 2011, y de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empelo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Provincial de Empleo Junta Andalucia, Fdo. Anto-
nio Fernandez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO DE ENRESA CENTRO DE TRABA-
JO EL CABRIL
ANOS 2010 - 2011
CAPITULO | - AMBITO GENERAL

Articulo 1 - AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo, labora-
les y sociales, entre la Empresa Nacional de Residuos Radiacti-
vos, S.A. (en lo sucesivo ENRESA), y su personal adscrito al
Centro de Trabajo de EIl Cabril.

Articulo 2 - AMBITO PERSONAL

Este Convenio afecta a la totalidad del personal adscrito al
Centro de Trabajo antes mencionado con las excepciones si-
guientes:

a) El personal a que se refiere la letra a) del titulo I, capitulo 1
del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Director, Subdirector, Jefes de Departamento y Jefe Servicio
Administracién y Asuntos Generales.

Articulo 3 - AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente Convenio son aplicables al Centro de
Trabajo de El Cabril, asi como en cualquier lugar en que el traba-
jador adscrito al Centro preste sus servicios.

Articulo 4 - AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2010, cualquiera que sea la fecha de su publicacién oficial en el

Boletin Oficial de la Provincia y tendra una duracién de dos afios.

No obstante, en aquellos articulos que asi se indique, tendran
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efectos desde, o hasta, las fechas en ellos establecidas.

Si no mediara denuncia expresa y escrita de cualquiera de las
partes contratantes, con 15 dias de antelacion minima a su térmi-
no, o prorroga en su caso, el Convenio quedara prorrogado tacita-
mente por periodos de un afio, excepto en las condiciones econ6-
micas gue seran objeto de negociacion al finalizar su plazo de vi-
gencia.

Articulo 5 - COMPENSACION Y GARANTIA PERSONAL

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustitu-
yen en su totalidad a las actualmente en vigor en el Centro de
Trabajo a que se refiere, ya que, examinadas en su conjunto, las
condiciones del Convenio son mas beneficiosas para el personal
que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviere reconaoci-
das condiciones que, valoradas en su conjunto, fueren superio-
res a las establecidas en el presente Convenio, le seran respeta-
das con caracter estrictamente personal hasta el momento en que
fueran superadas por lo establecido en Convenio Colectivo.

Articulo 6 - ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo alguna va-
riacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes o que supongan la creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia en cuanto que, consideradas aqué-
llas en su totalidad y en cémputo anual, superen el nivel total de
este Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbi-
das por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 7 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que alguna de las clausulas establecidas en
este Convenio fuese declarada nula, quedara todo él sin eficacia,
debiendo procederse a un nuevo estudio y negociacion de la tota-
lidad de su contenido que debe ser uno e indivisible.

Articulo 8 .- COMISION DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO

Se constituye una Comision paritaria compuesta, en represen-
taciéon de cada una de las partes, por:

- Empresa: 4 representantes.

- Trabajadores: 4 representantes.

Las funciones de la Comision seran:

1) Interpretacién de la totalidad de los articulos o clausulas de
este Convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Vigilancia respecto de las posibles situaciones discriminato-
rias que pudieran producirse.

4) Cuantas medidas tiendan a fomentar la aplicacién practica
del Convenio.

Las reuniones se celebraran por convocatoria de cualquiera de
las partes. En el caso de convocatoria por causa grave o urgente
que afecte a los intereses del &mbito de este Convenio, la reu-
nion se celebrara a la mayor brevedad posible y dentro de las 72
horas siguientes a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria
de cada una de las partes. En caso de desacuerdo, y antes que la
Autoridad competente decida, se podra someter a consulta o arbi-
traje de terceros las posiciones de las partes.

CAPITULO lI- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFI-
CACION DEL PERSONAL

Articulo 9 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, de conformidad con las disposicio-
nes legales vigentes, es facultad y responsabilidad de la Direc-
cion de la Empresa.

Sin merma de esta facultad, los representantes de los trabaja-
dores tendran funciones de orientacion, propuestas y emisiéon de
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informes en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la Legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa comunicara, por escrito, al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales si las hubiere, cualquier mo-
dificacién funcional del organigrama establecido, antes de su
puesta en practica. Dichos 6rganos dispondran de un plazo de 10
dias para emitir el informe, no vinculante, que estimen pertinente.

Los nombramientos o cambios personales que no supongan
modificacion funcional de los organigramas, se comunicaran para
su conocimiento al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, si
las hubiere.

Articulo 10 - GRUPOS PROFESIONALES

Todo el personal afectado por el presente Convenio estara ads-
crito en uno de los cuatro grupos profesionales siguientes:

- Personal titulado

- Personal técnico no titulado

- Personal de oficios

- Personal administrativo

A) PERSONAL TITULADO

Se entendera por personal titulado aquellos en posesion del co-
rrespondiente titulo, de grado superior o medio, vinculados a la
Empresa por dicha razén, entre otras, y que realicen funciones
correspondientes a su nivel académico.

La Direccion de la Empresa podréa asimilar a este grupo a aque-
llas personas que sin estar en posesion de una titulacion acadé-
mica tengan conocimientos y experiencia que les permitan desa-
rrollar las funciones de un Titulado.

El personal del grupo titulados debera estar adscrito a una de
las siguientes categorias:

Titulado A

Titulado B

Titulado C

Titulado D

Formacion y Experiencia

Formacién académica de Titulado de grado superior o grado
medio, completada con amplia experiencia profesional en algin
area del proceso técnico de la Empresa.

Actividades principales

* Responsable de elaborar y en su caso, coordinar y controlar
el desarrollo de actividades relacionadas con su especialidad,
servicio o area, de acuerdo a planes de la Compaifiia y directrices
del superior, para garantizar el cumplimiento de calidad y de pla-
zos en el nivel y presupuesto establecidos.

* Elaborar el plan de ejecucion de las actividades encomenda-
das en cuanto a fases, medios, plazos y en su caso presentarlo
para su aprobacion.

* Realizar y controlar el desarrollo técnico de los procesos en
los que esté& involucrado, responsabilizandose del cumplimiento
de las actividades encomendadas para asegurar la calidad del
servicio y el cumplimiento de objetivos del area.

* Asegurar, en su caso, la implantacion final de las propuestas
de mejora en los procesos inmersos y el cumplimiento de estas
con las normas de control de calidad establecidas.

* Realizar cuantas actividades le son encomendadas en rela-
cion a la mision del puesto y para las que posee los conocimien-
tos y experiencia necesarios.

La pertenencia a cada una de las categorias citadas (Titulado
A, Titulado B, Titulado C y Titulado D) ira en funcién de la respon-
sabilidad, la importancia estratégica del puesto de trabajo, nime-
ro de personas y presupuesto a su cargo, asi como de la expe-
riencia laboral y especifica que aporte cada empleado.

B) PERSONAL TECNICO NO TITULADO
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Integraré este grupo el personal que no estando en posesion
de un titulo de grado superior o medio, realiza funciones de ca-
racter técnico autbnomamente o bajo la supervision de un supe-
rior, pudiendo ser responsable de un equipo de trabajo.

El personal del grupo Técnico no titulados tendran las catego-
rias de:

Técnico no titulado A

Técnico no titulado B

Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FPII, completada con una
formacién especifica del puesto de trabajo y con la experiencia
minima de tres afios , o experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales

* Realizar las actividades y operaciones ya procedimentadas
relacionadas con su especialidad, servicio o area de acuerdo con
los procedimientos establecidos y directrices del superior corres-
pondiente, garantizando el cumplimiento de los mismos en cali-
dad y plazos establecidos.

* Controlar y hacer un seguimiento en su caso de trabajo desa-
rrollado por el equipo de personas a su cargo, garantizando el co-
rrecto funcionamiento de los procesos, estando a las érdenes di-
rectas del personal titulado.

* Recepcionar y comprobar que la documentacion recibida es-
td cumplimentada en las condiciones adecuadas, para un correc-
to control de la misma.

* Dar soporte y apoyo a las distintas areas de la Empresa, faci-
litando informacion en los temas de su especialidad.

* Realizar cuantas actividades le sean encomendadas en rela-
cién a la misién del puesto, y para las que posee los conocimien-
tos y experiencia necesarios.

C) PERSONAL DE OFICIOS

El personal de oficios es el que, teniendo la capacitacion oficial
adecuada o conocimientos préacticos de un oficio, pudieran reali-
zar funciones propias del mismo.

Tendrén las categorias de:

Oficial de 12

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios de un
oficio determinado, potenciados por una alta cualificacion, desem-
pefia con iniciativa y responsabilidad todas las tareas inherentes
al mismo.

Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FPIl y experiencia minima
de dos afios, o experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales

Tienen como mision principal entre otras la de operar, inspec-
cionar y controlar el funcionamiento asi como la conservacion y
reparacion de los sistemas y procesos de la Instalacién con cono-
cimientos suficientes para interpretar planos, croquis o esquemas.
Asi mismo realizara cualquier otra actividad que le sea encomen-
dada por los superiores de naturaleza similar.

Oficial de 22

Personal que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio de-
terminado de una forma cualificada, realiza con responsabilidad
todas las tareas laborales inherentes a su puesto de trabajo, bajo
la supervision de un superior.

Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FP | y experiencia minima
de un afio , o experiencia acreditada equivalente.

Actividades principales

Tienen como mision principal operar los procesos, controlar el
funcionamiento de los mismos vigilar, conservar y mantener en
buen estado y correcto funcionamiento los diferentes equipos e

Miércoles, 25 de Enero de 2012

instalaciones con conocimientos elementales para interpretar pla-
nos, croquis y esquemas sencillos. Asi mismo realizara cualquier
otra actividad que le sea encomendada por los superiores de na-
turaleza similar.

Pebn especialista

Personal que habiendo realizado el aprendizaje de una activi-
dad, en una secuencia de trabajo determinada, realiza con res-
ponsabilidad todas las tareas inherentes a su nivel.

Formacion

Formacion académica equivalente a E.G.B. y/o experiencia
acreditada equivalente.

Actividades principales

Tienen como misién principal la realizacién de operaciones ele-
mentales con maquinas sencillas, con carga y descarga manua-
les o con medios mecénicos simples, tareas de limpieza y en ge-
neral tareas elementales en cualquier proceso.

D) PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo es el que realice trabajos administra-
tivos de ejecucion auténoma, o bajo la supervision de un superior.

Tendréan las categorias de:

Oficial 12 Administrativo

Personal que poseyendo la capacidad, titulacion y/o conoci-
mientos necesarios, adecuados a su cualificacion especifica, rea-
liza bajo las érdenes de sus superiores y en dependencia directa
de los mismos, tareas de responsabilidad relacionadas con el ser-
vicio que desempefia, asi como cuantas se requieran, para su to-
tal y perfecta ejecucion, teniendo iniciativa para resolver las difi-
cultades que surjan en el desempefio de su cometido, si bien su
actuacion sera supervisada por sus mandos.

Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FPIl y experiencia minima
de dos afios, o experiencia acreditada equivalente.

Oficial 22 Administrativo

Personal que realiza con responsabilidad trabajos administrati-
vos que le encomiendan sus superiores. Se requiere en esta ca-
tegoria una suficiente capacitacion para el manejo de maquinas
auxiliares de oficina e informatica, poseyendo con suficiencia co-
nocimientos sobre los procesos administrativos y utilizando ade-
cuadamente los recursos puestos a su disposicion tanto desde el
punto de vista funcional como de operacion.

Formacion y experiencia

Formacién académica equivalente a FP | y experiencia minima
de un afio, o experiencia acreditada equivalente.

Auxiliar Administrativo

Personal auxiliar dentro de las funciones administrativas de la
Empresa que posee los conocimientos adecuados para el desa-
rrollo de tales tareas, comprendiendo el manejo de maquinas au-
xiliares de oficina e informética.

Formacion

Formacion académica equivalente a FP |, 6 experiencia acredi-
tada equivalente.

CAPITULO lIl - RETRIBUCIONES

Articulo 11 - ESTRUCTURA SALARIAL

Se entendera por Salario la suma de Salario Base, Antigiiedad
y Complemento Personal.

1) CONCEPTOS FIJOS

a) Salario Base

Es la cantidad fijada en la tabla salarial a percibir por cada em-
pleado segun el nivel al que pertenezca.

b) Antigliedad

Es la cantidad a percibir por un empleado en funcién de los
afos de servicio en la Empresa, consistente en el abono de trie-
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nios. La percepcion de estos trienios se devengara a partir del dia
primero del mes en que se cumplan.

Para el co6mputo de la antigiiedad se tendra en cuenta el tiem-
po transcurrido en excedencia forzosa, periodo de prueba y el
tiempo transcurrido con contrato de trabajo eventual o interino,
cuando se pase a la situacion de fijo sin solucién de continuidad.

La cuantia por trienio y paga sera de 49,01 € para 2010.

c) Complemento Personal

Es la cantidad que percibe un trabajador por encima de su sala-
rio base fijado en la tabla salarial. Parte de las cantidades percibi-
das como retribucion variable podria incrementar este comple-
mento, y por tanto consolidarse, para todos los trabajadores.

Se actualizara en la misma proporcién que el Salario Base.

2) CONCEPTOS VARIABLES

a) Retribucién Variable

Se dotan los siguientes porcentajes de la suma de salario base
y complemento personal al 31 de Diciembre del afio correspon-
diente, para retribucién variable:

6% a partir de 2010

Esta cuantia se pagara en funcion del grado de cumplimiento
de los objetivos generales de la Instalacion, afectando a toda la
plantilla por igual en el porcentaje resultante. Estos objetivos se-
ran profesionales y técnicos, es decir, estaran relacionados con la
realizacién y desarrollo del trabajo y con parametros técnicos de
funcionamiento de la Instalacion de El Cabiril.

Tanto el establecimiento de los objetivos como su posterior
evaluacion sera facultad de la Direccion de la Empresa. La Direc-
cién de la empresa realizara una consulta previa, no vinculante, al
Comité de Empresa sobre posibles objetivos a establecer. La Di-
reccién comunicara, dentro del primer trimestre de cada afio, los
objetivos del C.A. El Cabril previstos para el citado afio. Durante
el afio se haréa el seguimiento para conocer el nivel de cumpli-
miento de los objetivos. Una vez finalizado el afio, y dentro del
primer trimestre del afio siguiente, se dara a conocer el grado de
cumplimento de los objetivos.

La retribucion correspondiente a este concepto se abonara en
el primer trimestre del afio siguiente.

b) Plus de Asistencia

Es la cantidad que percibe el empleado por cada dia que acu-
de a trabajar a la Instalacién de El Cabril por razén del aislamien-
to de la misma. Se fija en 8,42 €/dia para 2010.

También se percibira este plus cuando el trabajador esté en co-
mision de servicio, cuando se descanse por compensacion de ho-
ras extraordinarias o de formacion y cuando se esté de baja médi-
ca por accidente laboral y/o in itinere.

La percepcién de este plus es incompatible con el plus festivo.

c) Plus de Festivo

El empleado que trabajase en dia no laborable (segun el calen-
dario establecido) percibird una cantidad equivalente a 1,45 ve-
ces el valor de un dia laborable. A los efectos del presente articu-
lo no se considera trabajo el tempo empleado en desplazamien-
tos.

El valor de un dia laborable, a efectos del presente plus, se cal-
culara dividiendo el salario base y complemento personal anual
por el total de los dias laborables del afio.

Esta percepcion serd incompatible con la compensacién en
tiempo establecida en el art. 14.

Cuando el tiempo de permanencia en la Instalacion sea igual o
inferior a media jornada se devengara 1/2 Plus Festivo y cuando
el tiempo esté comprendido entre 1/2 jornada y una se percibira 1
Plus Festivo.

Si se superan la jornada laboral, el exceso se considerara ho-
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ras extraordinarias y tendran el tratamiento previsto en el aparta-
do 3 del presente articulo.

Si el trabajo se realiza en dia no laborable en el Centro de Tra-
bajo de EIl Cabril y laborable en el lugar de destino, la percepcion
del Plus Festivo esté supeditada a la constancia y autorizacion en
la Orden de Viaje correspondiente.

La Direccién informard mensualmente al Comité de Empresa
acerca del nimero de pluses festivos realizados, indicando los
motivos y las personas.

d) Plus de Retén

El empleado que, de acuerdo con la organizacién de retenes
establecida, esté en disposicién de ser localizado fuera de la jor-
nada laboral a través de un buscapersonas y de incorporarse al
trabajo, en su caso, recibira un plus denominado de "retén" cuyo
valor se fija en 144,87 € por cada semana que permanezca de
servicio para 2010. Los empleados en semana de retén percibi-
réan 18,15 € por cada dia no laborable en la instalacion entre el
Lunes y el Viernes de la semana correspondiente.

Las llamadas de retén que supongan desplazamiento a la insta-
lacién tendran tratamiento de comision de servicio.

e) Plus de Turno

Cuando la Empresa estableciera para todos o parte de sus tra-
bajadores un régimen de turnos rotativos o turnos especiales, que
cambiaran sus condiciones objetivas del horario general del Con-
venio, ésta pagara a todos los trabajadores implicados la canti-
dad de 20.02 € por dia que estén fuera del horario habitual para
2010.

La fijacion de turnos se hard de modo rotativo entre todos los
trabajadores con capacidad para las funciones encomendadas.

Durante el mes de Enero la Direccion de la Empresa distribuira
al Comité de Empresa el calendario previsto de actividades some-
tidas a turnos para dicho afio con los trabajadores afectados.
Cualquier modificaciéon se comunicara con la mayor brevedad po-
sible. Dichos cambios se consensuaran entre Jefe de Servicio 6
Responsable de Area y los trabajadores implicados, sin perjuicio
de que por razones técnicas, productivas o ajenas a la voluntad
de la partes no se pudiera llevar a efecto la actividad programada.

Cuando un empleado comience una semana en sistema de tur-
no, completara ésta en el mismo horario. No obstante, si por razo-
nes técnicas, productivas o ajenas a la voluntad de las partes no
se pudiera llevar a efecto la actividad programada, se volvera al
horario habitual a la mayor brevedad posible. En dicho caso el
trabajador cobrara el plus de turno la semana completa. De la
misma manera, aquellos trabajadores que se incorporen al turno
de tarde durante la semana, percibiran el turno de la semana
completa.

No percibira este plus el personal que hubiese sido contratado
para realizar su horario habitual durante el horario de turno o en
horarios especiales, salvo que se les alterase el mismo. Si asi
fuera les seré de aplicacion los parrafos anteriores.

3) HORAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa y el 6rgano representativo de los trabajadores ma-
nifiestan su propdsito de que no se realicen horas extraordinarias
con caracter sistematico, excepto aquellas que sean necesarias
por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, com-
pletar y solapar turnos, eficacia en el trabajo u otras circunstan-
cias peculiares de la actividad de que se trate.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraor-
dinarias que fueren necesarias en base a lo indicado en el parra-
fo anterior, asi como las estructurales y las que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios de urgente
reparacion.
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Para que la prolongacion de jornada dé lugar al devengo de ho-
ras extraordinarias, sera necesaria la previa autorizacién del Di-
rector del Centro.

El valor de las horas extraordinarias seré el resultado de apli-
car la siguiente férmula:

Valor hora extra = Salario Base + Complemento Personal
anual/Horas jornada anual, multiplicado por 1,75.

La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa
del nimero de horas extraordinarias realizadas cada mes, asi co-
mo de los casos y razones que las hayan motivado.

Si algun trabajador tuviera que realizar méas de 80 horas ex-
traordinarias al afio, las que excedan de 80 serdn compensadas
en los cuatro meses siguientes a su realizacion, en tiempo libre a
razon de 1'75 por cada hora.

No obstante, el trabajador podra compensar mediante descan-
so, las horas extraordinarias realizadas ain cuando no haya lle-
gado al tope maximo de 80 anuales, comunicandolo al Servicio
de Administracion.

4) PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas comprendidas entre las 22:00 horas y las 06:00 ho-
ras se consideraran nocturnas, y se abonaran con un Plus de
Nocturnidad equivalente a:

Valor Plus hora nocturna = Salario Base + Complemento Per-
sonal anual/Horas jornada anual, multiplicado por 0,25.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento el
personal que hubiese sido contratado para realizar su trabajo du-
rante el periodo nocturno y se le hubiera tenido en cuenta este
Plus a la hora de fijar su salario.

Articulo 12 - RETRIBUCIONES

a) Pago de salario

Todas las percepciones pactadas en este Convenio se conside-
ran brutas, y de las mismas se debera deducir la parte que por el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y por cotiza-
cién a la Seguridad Social pueda corresponder a los trabajadores
de acuerdo con las normas vigentes.

El pago de los salarios se efectuara de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes por meses vencidos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del art® 29
del Estatuto de los Trabajadores, se considera valido el recibo de
salarios que la empresa viene utilizando.

El empleado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de
sus haberes, sin que éstos puedan exceder del 90% del importe
liquido de la mensualidad.

b) Nimero de Pagas

El personal afectado por el presente Convenio devengara, ade-
mas de las doce pagas normales, dos pagas extraordinarias al
afio, devengandose cada una de ellas semestralmente, en los
meses de Junio y Diciembre, y pagaderas en los dias 15 de am-
bos meses. El importe de cada una de las pagas extraordinarias
sera el mismo de una paga normal segin los valores que se fijan
en la tabla.

Se entiende por mensualidad 1/12 del salario bruto anual, y por
paga 1/14 del salario bruto anual.

c) Tabla Salarial

La tabla salarial se estructura en cuatro grupos:

1.- Personal titulado

2.- Personal técnico no titulado

3.- Personal de oficios

4.- Personal administrativo

Estos grupos, se subdividen en varias categorias.

Todo el personal debera estar asignado a un nivel de la tabla
salarial. El personal titulado en practicas percibira como minimo el
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80% del salario base del nivel de la tabla salarial que se le asig-
ne.

El salario base a percibir por el personal de nueva incorpora-
cién a la Empresa, durante el periodo méaximo de un afio, por con-
siderar este tiempo como periodo de adaptacion, serd como mini-
mo el 85% del salario base del nivel a que se asigne.

Se establece como tabla salarial para 2010, aplicable a los em-
pleados dentro del &mbito personal del Convenio, la contemplada
en el Anexo .

d) Incremento econémico

Los incrementos econémicos que se pactan en el Convenio pa-
ra los afios 2010 a 2011, son los siguientes:

Afio 2010: 0,3%

Afio 2011: 0%

CAPITULO IV - JORNADA LABORAL Y TRANSPORTE

Articulo 13 - JORNADA

Se establece una jornada de 1.602,54 horas a partir del afio
2010.

En la dltima quincena de Diciembre, la Empresa publicara el
Calendario Laboral del afio siguiente. Si el Calendario Laboral ofi-
cial supera los 217 dias laborables, se pactara con el Comité de
Empresa los dias que no son laborables en este Centro de Traba-
jo.

Articulo 14 - HORARIO

El horario sera de 7 horas y 15 minutos a 14 horas y 40 minu-
tos de lunes a viernes. Este horario se podra modificar, previo
acuerdo con el Comité, para el cumplimiento de la jornada esta-
blecida en el articulo anterior.

Por razones organizativas y de produccion se establece un tur-
no de tarde con horario de 14 horas a 21 horas y 25 minutos, de
lunes a viernes.

En estos horarios se computaran 20 minutos diarios de bocadi-
llo y 30 minutos diarios de vestuario y ducha.

Los turnos seran semanales, salvo que por motivos técnicos
sean precisos periodos inferiores.

El personal que realice funciones de guarderia de finca, el de
comunicacion social y el personal contratado con horarios espe-
ciales, cumplird la jornada establecida en el articulo anterior se-
gun horario a fijar por la Direccién del Centro y representantes de
los trabajadores, quién tendra en cuenta las circunstancias del
personal afectado, salvo pacto singular en contrario.

Cuando se efectien desplazamientos por razones de trabajo
en dia no laborable, el empleado tendra derecho a las compensa-
ciones horarias siguientes:

- Una jornada: cuando la hora de salida es anterior a las 14:40
horas o la de llegada al domicilio habitual después de las 14:40
horas. También se tendra derecho a una jornada cuando sea fes-
tivo tanto en el Centro de trabajo de El Cabril como en el lugar de
desplazamiento.

- Media jornada: cuando la salida se efectué entre las 14:40 ho-
ras y las 24:00 horas o la llegada sea anterior a las 14:40 horas.

El reconocimiento de estas compensaciones esta supeditada a
la constancia y conformidad en la Orden de Viaje correspondien-
te.

En los desplazamientos en dias laborables se computara como
tiempo adicional trabajado 3 horas con un maximo de 21 horas al
mes.

La compensacion horaria establecida en este articulo sera in-
compatible con la percepcion del Plus Festivo del art. 11 2 c).

Articulo 15 - TRANSPORTE

La Empresa dotara de medios de transporte colectivo debida-
mente acondicionado y efectuara las rutas desde Pefiarroya-Pue-
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blonuevo, Fuenteobejuna, Azuaga, Cérdoba y Hornachuelos al
Centro de trabajo de El Cabiril.

En aquellos supuestos a los que por horario especial no se
puedan utilizar estos medios de transporte colectivos se buscara
una alternativa caso a caso.

CAPITULO V - CONTRATACION Y FORMACION
Articulo 16 - SISTEMAS DE PROVISION DE VACANTES
Cuando se produce una vacante o puesto de trabajo de nueva

creacion, en ambos casos la ocupacion de dicha plaza, se some-
terd al sistema de provisién de vacantes que a continuacion se
detalla.

Siempre que se den las circunstancias establecidas en el pre-
sente Convenio y ello sea posible por cumplimiento de los requisi-
tos de titulacion y perfil exigidos para el puesto vacante, se cubri-
ra el mismo por el procedimiento de promocién interna.

Cuando no sea posible la promocién interna, el sistema aplica-
ble sera el de convocatoria exterior, sin perjuicio del sistema es-
pecial de seleccién para los supuestos contemplados en el pre-
sente articulo.

a) Promocion interna

Una vez demostrada la necesidad de aplicar cualquiera de los
casos antes mencionados, el Servicio de Administracion comuni-
cara al Comité de Empresa la existencia de dicha vacante, junto
con el perfil de la misma, en el que se hara constar lo siguiente:

Categoria laboral

Requisitos académicos y profesionales

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual no seré inferior a
15 dias naturales desde su publicacion en el tablén de anuncios

Se constituira una Comision de Seleccién compuesta por el Je-
fe de Svo. de Administracién, o persona en quién delegue, el Je-
fe de Svo. al que pertenezca el puesto, o persona en quién dele-
gue, y dos trabajadores designados por el Comité de Empresa.
Esta Comisién es la encargada de aprobar el perfil del puesto
propuesto y efectuar el proceso de seleccion, proponiendo a la
Direccion, para su aprobacion, los candidatos méas idéneos.

La vacante se publicara en los tablones de anuncios de los dis-
tintos Centros de Trabajo, a fin de que los empleados que esti-
men reunir los requisitos exigidos presenten su candidatura al
Servicio de Administracion y Asuntos Generales con copia al Ser-
vicio al que pertenecen.

Los candidatos que rednan los requisitos necesarios efectua-
ran las pruebas psicotécnicas y practicas que se consideren perti-
nentes, propuestas por el Servicio al que pertenezca el puesto, y
adaptadas a la categoria laboral del puesto. La Comisién de Se-
leccién indicara el tipo de pruebas a efectuar.

La vacante sera cubierta por la persona que se considere mas
idonea por la Direccion entre las propuestas por la Comision de
Seleccion, teniendo prioridad los empleados de este Centro de
Trabajo.

Si a criterio de la Comision de Seleccion, por la caracteristicas
especiales del puesto, no hay ningun posible candidato que re-
na los requisitos, se podra proponer a la Direcciéon que apruebe
su contratacion exterior.

b) Contratacion exterior

Si con el procedimiento establecido en el apartado anterior no
se hubiera encontrado candidato idoneo, la Empresa procedera a
convocar la vacante por contratacion exterior, de acuerdo con el
procedimiento descrito en el apartado a, a través de la Comisién
de Seleccion.

La vacante sera cubierta por la persona que se considere mas
idonea por la Direccion entre las propuestas por la Comision de
Seleccion.
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c) Sistema Especial de Seleccién

Se consideraran puestos de libre designacion del Comité de Di-
reccion de la Empresa los siguientes:

- Personal titulado

- Personal que realice funciones de caja

- Personal que realice funciones de secretaria de direccion

- Personal que realice funciones de atencién al publico

El proceso de seleccion se hara dentro de los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 17 - CONTROL POR EL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa tendra acceso a la informacion que soli-
cite sobre cualquier proceso de seleccién efectuado, para lo cual
podra designar dos miembros que, con el Servicio de Administra-
cion, pueda revisar la documentacion correspondiente, a fin de
controlar el cumplimiento del procedimiento establecido.

La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa de
las contrataciones realizadas.

La Direccion de la Empresa comunicara por escrito, antes del
31 de Diciembre de cada afio, al Comité de Empresa, el Plan de
Empleo, asi como las previsiones en esta materia que figuren en
los planes a medio plazo y que incluiran la definicién de aquellas
plazas que, a criterio de la Empresa, podrian ser cubiertas me-
diante promocién interna.

Articulo 18 - FORMACION DEL PERSONAL

La formacion del personal en la empresa atendera dos finalida-
des primordiales:

1. Obtener una mejor capacitacién personal para conseguir una
mayor promocién laboral y social.

2. Obtener una mejor adecuacion profesional de los recursos
humanos para conseguir una mayor eficacia en los diferentes
puestos de trabajo.

La formacién tendra cuatro objetivos basicos:

a) Promocion: Capacitacion basica para permitir, en su caso, el
acceso a categorias superiores.

b) Perfeccionamiento: Mayor eficacia en el puesto de trabajo.

c) Reconversién: Capacitacion en especialidades distintas del
actual puesto de trabajo.

d) Desarrollo humano.

Cuando la Empresa organice o envie al personal a realizar cur-
sos o actividades de formacidn profesional en las técnicas pro-
pias del trabajo fuera de la jornada laboral, el tiempo de forma-
cion se compensara en descanso a razén de hora/hora. La asis-
tencia a cursos de formacion obligatoria se realizara preferente-
mente dentro de la jornada de trabajo, a no ser que por motivos
justificados y previo acuerdo con los asistentes se prolongue du-
rante la tarde.

En el &mbito de la capacitacion personal para conseguir una
mayor promocion personal, cultural o social, la Empresa financia-
ra, a peticion del trabajador:

1. El 100% del coste de las clases de idiomas, siempre que se
constate la asistencia y aprovechamiento.

2. El 100% de la matricula de estudios universitarios, siempre
que se aprueben al menos el 60% de las asignaturas matricula-
das.

3. El coste de asistencia a Congresos, Cursillos y Seminarios
de las distintas especialidades de caracter general, previa autori-
zacion del Director del Centro.

La empresa facilitara puntualmente al Comité de Empresa
cuanta informacion se genere en relacion con los planes de for-
macion y sea necesaria para posibilitar su participacién con la
emision del correspondiente informe, en su caso.

Articulo 19 - PROMOCION DEL PERSONAL
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La Direccion dotara las cuantias necesarias para materializar
los incrementos retributivos derivados de la asuncién por parte de
los trabajadores de nuevas responsabilidades o actividades de
mayor contenido.

CAPITULO VI - MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 20 - CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Se denomina cambio de puesto de trabajo el paso de un traba-
jador de una Area a otra diferente, o el desempefio de otra fun-
cién en la misma Area que no conlleve cambio de residencia.

El cambio de puesto podréa tener origen en una de las causas
siguientes:

1) Cambio de puesto a peticién del trabajador

En este caso el trabajador solicitara por escrito a la Empresa el
cambio de puesto. En el supuesto de que la Empresa acceda al
cambio solicitado, el trabajador pasara a devengar la retribucion
correspondiente al puesto solicitado asi como los complementos
de dicho puesto.

2) Cambio de puesto por permuta

Los trabajadores del mismo grupo, categoria y nivel podran so-
licitar la permuta de sus respectivos puestos. En tal caso la Direc-
cién resolvera en funcién de las necesidades del servicio y la apti-
tud de ambos trabajadores. De la resolucién adoptada la Direc-
cion informaré al Comité de Empresa.

3) Cambio de puesto por mutuo acuerdo

Cuando el cambio de puesto tenga su origen por mutuo acuer-
do entre Empresa y trabajador, las condiciones se estableceran
por escrito entre ambas partes.

4) Cambio de puesto por capacidad disminuida

En este caso se considerara como personal de capacidad dis-
minuida aquellos trabajadores que hayan sufrido una limitacién
funcional o psiquica derivada tanto de enfermedad como de acci-
dente, sea laboral o no laboral que, sin que suponga una disminu-
cién invalidante total o absoluta, afecte a los trabajos de su profe-
sion habitual e impida el desarrollo de los mismos en forma co-
rrecta y completa.

La declaracion de esta situacion podra efectuarse bien a través
de la calificacion oficial como invalidez permanente parcial, o a
través de los Servicios Médicos de Empresa. El Servicio Médico
de Empresa estudiard ambos supuestos, calificara el hecho y de
acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud del Centro de Traba-
jo, propondra a la Direccion la adopcion de las medidas pertinen-
tes.

5) Cambio por necesidades del servicio

Cuando por razones técnicas, organizativas o de produccion u
otras derivadas de la actividad de la Empresa, la Direccion dis-
ponga el cambio de puesto de un trabajador, se respetara a éste
el salario que tenga asignado. En caso de suponer superior o in-
ferior categoria, se estara a lo dispuesto en el articulo 21. En el
caso de que para el desempefio del nuevo puesto el trabajador
necesite una formacion profesional especifica, la Empresa pro-
porcionara la misma a su exclusivo cargo.

Por otro lado, el cambio de puesto de trabajo serd automatico
en los casos de acumulacion de dosis radiactivas por encima de
los limites establecidos legalmente. Para estos supuestos se re-
querira informe de los Servicios Médicos, Servicio de Proteccion
Radiologica y de la Direccion, redactados en base a los criterios
contenidos en la Legislacién vigente.

En caso de disconformidad, el Comité de Empresa podréa recu-
rrir contra dicho cambio.

Articulo 21 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATE-
GORIA

La realizacién de funciones no correspondientes al grupo profe-
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sional o a categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificase y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En caso de encomienda de fun-
ciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, debiendo
comunicar esta situacién a los representantes de los trabajado-
res.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realiza, salvo en los casos de en-
comienda de funciones de inferior categoria en las que se man-
tendra la retribucion de origen.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase
funciones superiores a la del grupo profesional o a la de las cate-
gorias correspondientes, por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante tres afios, el trabajador podra re-
clamar el ascenso si a ello no obsta lo dispuesto en este Conve-
nio Colectivo, o, en todo caso, la cobertura de la vacante corres-
pondiente a las funciones por él realizadas conforme las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de re-
clamar la diferencia salarial correspondiente.

Articulo 22 - TRASLADOS

Se entiende por traslado el cambio de destino entre los diferen-
tes Centros de Trabajo de ENRESA. Podra tener su origen en
una de las causas siguientes:

1) A peticion del trabajador

El traslado a peticion del trabajador solamente podra conceder-
se al personal fijo de plantilla en ocasion de que exista vacante
dentro de su mismo grupo, categoria, especialidad y nivel.

La tramitacion de este traslado se hara mediante solicitud escri-
ta que sera resuelta por la Direccion en el plazo de treinta dias.

Concedido el traslado, el interesado no tendra derecho a in-
demnizacion por gastos de traslado ni dietas, y debera incorporar-
se a su nuevo puesto en el plazo maximo de treinta dias.

La preferencia en la concesion de los traslados a que se refie-
re este apartado sera la siguiente:

a) Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo
en ENRESA en la localidad donde se solicite.

b) Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo
en cualquier Empresa o Ente administrativo en la localidad donde
se solicite.

c) Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lu-
gar de residencia no existan Centros de Ensefianza adecuados.

d) Los trabajadores de mayor antigiiedad en la Empresa.

e) Los trabajadores de mayor edad.

2) Por necesidades del servicio con cambio de residencia

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de produc-
cién que lo justifiquen, la Empresa disponga un traslado con cam-
bio de residencia y, previo expediente, en su caso, tramitado y
aprobado por la Autoridad Laboral y el Comité de Empresa, el tra-
bajador que sera preavisado por escrito con una antelacién de al
menos tres meses, tendra derecho a optar:

a) Por el traslado, siendo a cuenta de la Empresa los gastos
que ocasione el desplazamiento del trabajador y su familia asi co-
mo los de transporte de mobiliario y enseres. Y ademas una in-
demnizacion equivalente a media anualidad de su salario bruto.
Se fija una indemnizacién minima equivalente a la de media
anualidad de salario base medio de la Empresa mas siete trie-
nios de antigliedad. La Empresa concedera ademas 5 dias labo-
rables retribuidos para buscar vivienda y otros 3 dias para trasla-
dos.
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Este traslado llevara aparejado el derecho a percibir la totali-
dad del salario, el respeto de la categoria profesional, asi como
cualquier otra condicién que tuviera reconocida.

b) Por rescindir su contrato, mediante indemnizacién que se fi-
je como si se tratara de despido improcedente, por crisis laboral o
econdmica, salvo acuerdo mas favorable con ENRESA.

Los empleados trasladados por necesidades del Servicio ten-
dran preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en
el Centro de origen, dandoles ENRESA conocimiento de las exis-
tentes en cada momento, respetandose en todo caso dentro de
cada categoria el orden de antigiiedad.

Sin perjuicio de lo antes dicho, el criterio de traslado dentro de
cada grupo profesional sera el de menor antigiiedad.

3) Por necesidades del servicio sin cambio de residencia

En este caso se pactaran las condiciones de traslado entre la
Empresa y el trabajador.

4) Por mutuo acuerdo

Se estara a lo acordado por ambas partes.

CAPITULO VII - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 23 - DESPLAZAMIENTOS

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, ENRESA
podra desplazar a su personal a poblacion distinta a su Centro de
Trabajo, abonandose, ademés de sus salarios, los conceptos que
se indican en el presente apartado.

Cuando el trabajador sea desplazado temporalmente a una po-
blacion distinta a su Centro de Trabajo y desde alli sea desplaza-
do a otra poblacién que no sea la del origen, este segundo des-
plazamiento se considerard como un nuevo desplazamiento efec-
tuado otra vez desde su Centro de Trabajo de origen.

1) DESPLAZAMIENTOS EN TERRITORIO NACIONAL

a) Desplazamientos inferiores a 2 meses

El trabajador tendra derecho a "Gastos Pagados", y a una Ayu-
da de Bolsillo en cuantia de 26,57 €/dia para 2010.

b) Desplazamientos de duracién prevista entre 2 meses y 1
afo

Para los dos primeros meses el trabajador podra acogerse a lo
establecido en el apartado a) del presente articulo, o bien a lo de-
sarrollado en el presente. Seran por cuenta de la Empresa los si-
guientes gastos:

- Gastos de desplazamiento del trabajador y su familia.

- Gastos de alquiler de la vivienda, de caracteristicas similares
a la de su vivienda familiar habitual, en el nuevo lugar de residen-
cia previa justificacion correspondiente. Gastos de enganche de
luz, agua, gas y teléfono. Asimismo la Empresa facilitara las fian-
zas de los alquileres. En caso de que el alquiler se realizara para
un tiempo minimo de 1 afio, seran por cuenta de la Empresa los
gastos originados en el caso del no cumplimiento de dicho contra-
to.

- Una indemnizacién mensual equivalente a 1.155,04 €/mes pa-
ra 2010.

2) DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERO

a) Desplazamientos de hasta 2 meses

- Gastos pagados

- 53,09 € diarios en concepto de Ayuda de Bolsillo para 2010.

b) Desplazamientos comprendidos entre 2 y 6 meses

El trabajador podra optar entre

1) Condiciones establecidas en el apartado a) inmediato ante-
rior, incluyendo un viaje cada dos meses al lugar de residencia
habitual.

2) Los siguientes gastos:

- Viaje pagado de la familia

- Alojamiento y transporte por cuenta de ENRESA.
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Una indemnizacién diaria dependiendo de los paises de desti-
no, clasificados éstos en los grupos que a continuacion se deta-
llan, y por unos importes que asimismo se indican:

Grupo 1: EE.UU., Canada, Gran Bretafia, Suecia, Francia, Ita-
lia: 172,03 € para 2010.

Grupo 2: Suiza, Alemania, Bélgica, Austria: 137.62 € para
2010.

Grupo 3: Resto de los paises: 116,94 € para 2010.

Estas indemnizaciones seran pagaderas en euros o en la mo-
neda legal del pais de destino, condicionada ésta a la autoriza-
cién de la Autoridad monetaria.

3) MEDIO DE TRANSPORTE

a) Avion

Los viajes en vuelos nacionales y continente europeo se efec-
tuaran en clase turista, y en el resto en las clases denominadas
"business", "preferente"”, etc., siempre que sea posible; en caso
contrario se efectuara en clase turista

Si la duracion de la Comisién de Servicio es inferior a un mes,
la Empresa abonara hasta un méaximo de 10 Kg. de exceso de
equipaje. Si la Comisién de Servicio es superior a un mes se pac-
tar4 el peso del equipaje a cargo de ENRESA. Si el exceso de
equipaje fuera debido a documentacion o material de su trabajo,
su importe, cualquiera que sea la duracion de la Comision, sera a
cargo de la Empresa.

b) Ferrocarril

El viaje se realizara en clase turista en viajes diurnos y en co-
che cama, compartimento individual, en los nocturnos.

c) Vehiculo propio

Cuando el transporte por Comisién de Servicio se realice en
vehiculo propio, se abonara la cantidad de 0,34 €/km para 2010,
mas los gastos de peaje y aparcamiento, en su caso.

La Empresa no ser& responsable, en ningln caso, de las con-
secuencias derivadas de accidente, ni de las infracciones cometi-
das por él o de los usuarios del vehiculo.

d) Vehiculos de alquiler

Cuando por necesidades del viaje el transporte se efectie en
vehiculo de alquiler, deberéa ser autorizado expresamente por el
Director del Centro.

4) ALOJAMIENTO

A titulo orientativo, se considera que el alojamiento a utilizar es
el hotel de cuatro estrellas o categoria similar, siempre que las
condiciones de hospedaje del lugar de destino del viaje lo hagan
posible.

CAPITULO VIII - VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 24 - VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 24 dias labora-
bles no computéndose a estos efectos los sabados como dias la-
borables. De estas vacaciones, un minimo de 15 dias laborables
se disfrutaran de forma ininterrumpida y preferentemente en vera-
no, pudiendo utilizar los dias restantes a conveniencia del trabaja-
dor, siempre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

Cada Area realizara una planificacion de las vacaciones anua-
les que se presentara en el Servicio de Administracién durante el
primer trimestre del afio.

Se establece, ademas, un dia de vacaciones para aquellos em-
pleados que tengan perfeccionado un trienio, dos dias de vaca-
ciones para aquellos empleados que tengan perfeccionados dos
trienios y tres dias de vacaciones para aquellos trabajadores que
tengan perfeccionados tres o mas trienios. Dichos dias podran
disfrutarse a partir del momento en que se devengue el corres-
pondiente trienio.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metali-
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Se consideran festivos, ademas de los sefialados en la legisla-
cién vigente, los dias 24 y 31 de Diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo por ma-
ternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del per-
miso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al fi-
nalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Articulo 25 - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal con mas de 1 afio de antigiiedad, podréa disfrutar de
un permiso no retribuido, por un periodo no superior a tres me-
ses cada tres afios. Si la licencia excede de diez dias el trabaja-
dor causaréa baja en la Seguridad Social durante el tiempo del
permiso.

La Direccion podra conceder, siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan, permisos de hasta diez dias al afio para
asuntos propios sin merma de los periodos de vacaciones.

La Direccion concedera reducciones de jornada de al menos 1
hora de duracion, con la disminucién proporcional del salario, a
los trabajadores, cuando concurran en ellos alguna de las si-
guientes circunstancias:

- Que por razones de guarda legal tengan al cuidado directo al-
gun menor de 8 afios, minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida.

- Que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 26 - PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por razon de matrimonio. Para el disfrute
de este permiso serad necesario un preaviso de 15 dias.

b) 3 dias naturales, prorrogables en caso desplazamiento has-
ta 5, por fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge y hermanos.

c) 2 dias naturales prorrogables en caso de desplazamiento,
hasta 4 por fallecimiento de abuelos, nietos, asi como padres, hi-
jos y hermanos politicos.

d) 1 dia natural, prorrogable en caso de desplazamiento hasta
2, por fallecimiento de familiar de hasta tercer grado de consan-
guinidad.

e) 2 dias naturales, prorrogables en caso de desplazamiento
hasta 4, por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguineidad
o afinidad.

f) 1 dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos ya
sean consanguineos o afines.

g) 3 dias laborables, por nacimiento de hijo, acogimiento o
adopcién.

h) 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual. Amplia-
bles a 3 en caso de traslado a localidad distinta.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consul-
ta médica. En estos casos sera necesario la presentacion del jus-
tificante de haber asistido a las mencionadas consultas.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.
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k) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, 1 hora de ausen-
cia de trabajo que podra dividir en 2 fracciones, 6 la reduccion de
la jornada normal en 45 minutos, 6 la acumulacion de los 45 mi-
nutos diarios para generar los dias de permiso retribuido que re-
sulten.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

m) En los restantes casos previstos en la Legislacion vigente,
se estara a lo establecido en la misma.

Articulo 27 - PERMISOS POR RAZON DE ESTUDIOS

En el caso de que el trabajador curse estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional, tendra derecho a:

1) Permiso para asistir a exdmenes y demas pruebas obligato-
rias sin merma de sus haberes y por el tiempo indispensable.

2) La Direccion estudiara con los representantes de los trabaja-
dores, la posibilidad de admitir reducciones en la jornada, con re-
cuperacién o no de las mismas, a los trabajadores que estén cur-
sando estudios en Centros Oficiales.

Articulo 27 bis - SUSPENSION DEL CONTRATO POR MA-
TERNIDAD Y PATERNIDAD

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una
suspension de dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird4 a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

A partir del 1 de enero de 2012, en los supuestos de nacimien-
to de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a
la suspension del contrato por paternidad durante cuatro sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento mdltiples en dos dias més por cada hijo a par-
tir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Articulo 28 - EXCEDENCIAS FORZOSAS ESPECIALES

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la elevacién o
designacion para cargos publicos o sindicales cuando su ejerci-
cio imposibilite la asistencia al trabajo. La excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el cargo que la determina, debiendo
solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el car-
go.

Al personal en situacion de excedencia forzosa o especial, se le
reservara su puesto de trabajo y se le computara a efectos de an-
tiguiedad todo el tiempo comprendido en aquélla, no percibiendo
remuneracién alguna durante dicho tiempo. En el momento de su
reincorporacion percibira el salario vigente correspondiente a su
categoria.

El personal en situacion de excedencia forzosa o especial po-
dra optar a las vacantes que se convoque en el Centro de Traba-
jo.

Articulo 29 - EXCEDENCIA POR EL CUIDADO DE HIJO Y
DE FAMILIAR

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Los trabajadores tendran derecho asimismo a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 2 afios para atender al cui-
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dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

Durante el primer afio y medio, a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a
efectos de antigiiedad.

Articulo 30 - EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

Los trabajadores de plantilla con mas de un afio de antigiiedad
en la Empresa tienen derecho a solicitar excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
La solicitud de excedencia se presentara al Departamento de Ad-
ministracion de Personal, que resolvera en el plazo maximo de
treinta dias. Este derecho sélo podréa ser ejercitado por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

Durante la excedencia voluntaria quedan en suspenso los dere-
chos y deberes del trabajador, no computandose tal periodo a
efectos de antigiiedad.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso en la Empre-
sa con 15 dias de antelacion a la fecha de terminacién de su ex-
cedencia, causara baja definitiva.

Cuando se solicite el reingreso en los casos de excedencia vo-
luntaria, éste estara condicionado a que haya vacantes en su ca-
tegoria. Si no existieran vacantes en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podra optar por ocupar esta plaza con
el nivel retributivo que a ella corresponda hasta que se produzca
una vacante en su categoria, o0 no reingresar hasta la fecha en
gue se produzca dicha vacante.

Articulo 31 - INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

Prestaciones por Enfermedades, Accidentes, Maternidad y Pa-
ternidad

En los casos de baja por enfermedad, accidente, maternidad o
paternidad, la Empresa abonara la diferencia entre las prestacio-
nes que en dichos supuestos concede al trabajador la Seguridad
Social y el 100% del salario que el trabajador estuviese deven-
gando en el momento de producirse la baja. En los supuestos de
demora en la calificacion de incapacidad permanente, la empre-
sa seguira complementando el 100% del salario del trabajador,
hasta que se produzca la citada calificacién con o sin declaracion
de incapacidad.

CAPITULO IX - ACCION SOCIAL

Articulo 32 - PRESTAMOS

Los empleados con méas de 6 meses de antigiiedad en la Em-
presa, tendran derecho a obtener de ENRESA, en concepto de
préstamo en una o varias veces, una cantidad que en ningun ca-
so supere 3.5 veces su salario bruto anual, con un tope maximo
de 102.172,06 euros, que necesariamente debera aplicar a algu-
no de los siguientes conceptos:

Adquisicion o reforma de vivienda familiar

Adquisicion segunda vivienda familiar

Adquisicion de plaza de garaje

Adquisicién de vehiculo

La aplicacion de los préstamos a los fines establecidos en este
articulo, se justificard documentalmente ante el Dpto. de Adminis-
tracion de Personal.

Para la adquisiciéon de vehiculo el tope maximo sera de
18.030,36 euros.

El tipo de interés sera el 2% fijo anual.

El periodo de amortizacién serd, como méaximo, de 20 afios pa-
ra todos los conceptos sefialados, excepto para la compra de
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vehiculo que sera, como maximo, de 6 afios. No obstante, este
plazo de amortizacion de 6 afios, podra ampliarse hasta comple-
tar el maximo de 20 afios, siempre y cuando el empleado recon-
vierta el principal pendiente de amortizar de ese préstamo en uno
de vivienda con motivo de la adquisicion de un inmueble, benefi-
ciandose del préstamo de esa naturaleza, previsto en este articu-
lo.

Los indicados plazos de amortizacion se computaran a partir de
la fecha de concesion del préstamo.

El plazo de amortizacién no podra ser superior a los afios que
resten hasta la jubilacion del empleado.

Estas condiciones quedaréan reflejadas en el correspondiente
contrato personal entre ENRESA y el empleado, siendo preciso
tener suscrita alguna poliza de vida al efecto de establecer las ga-
rantias oportunas a favor de ENRESA.

Articulo 33 - ANTICIPOS REINTEGRABLES

Todos los empleados de la plantilla del Centro tendran derecho
a solicitar por escrito un anticipo de 5 mensualidades de su sala-
rio bruto, sin intereses, a devolver en un maximo de 48 mensuali-
dades a contar desde el mes siguiente al de su concesion.

Articulo 34 - TOPE MAXIMO DE ENDEUDAMIENTO

El pago mensual del empleado por endeudamiento total con la
Empresa en concepto de devolucién de préstamos y anticipos
reintegrables no podra ser superior al 50% del Salario neto por
mensualidad (incluyendo trienios).

Articulo 35 - OTRAS PRESTACIONES

1) Seguro de Accidentes

La Empresa tiene establecido a su cargo un Seguro contra to-
da clase de accidentes corporales. El capital asegurado sera el
correspondiente a tres anualidades brutas con un minimo de
60.000 euros.

Asimismo la Empresa tendra concertado, un Seguro adicional
de Accidentes para las personas que, en Comisién de Servicio, y
por las caracteristicas del viaje, no queden cubiertas por los be-
neficios que para este concepto la Empresa tiene concertado con
sus agencias de viaje habituales.

2) Seguro de Vida e Invalidez Permanente, Absoluta o Total

La Empresa tiene establecido a su cargo un Seguro de Vida e
Invalidez Absoluta o Total. A partir de la firma del convenio, el ca-
pital asegurado sera el correspondiente a dos anualidades y me-
dia de salario bruto.

3) Asistencia Sanitaria

ENRESA establecera las condiciones necesarias para garanti-
zar la cobertura sanitaria para su personal y sus familiares dentro
de las condiciones generales de la zona geografica donde se en-
cuentren. Todos los empleados y personas a su cargo tendran
derecho a estar suscritos a la compafiia a la que ENRESA adjudi-
que la prestacion de servicios de asistencia sanitaria, siendo con
cargo a la Empresa el 100% de las cuotas de afiliacién del em-
pleado de Enresa y de los beneficiarios de éste, entendiendo por
beneficiarios al conyuge, hijos menores de 26 afios a cargo del ti-
tular, e hijos a cargo del titular con algin grado de incapacidad o
minusvalia reconocido.

4) Ayuda de comida

Cada empleado percibird una cuantia de 1.200 euros anuales
en tiques restaurante en concepto de ayuda de comida para 2010
y de 1.953 euros anuales a partir de 2011.

5) Fondo de Pensiones

Existira una aportacién ordinaria de la Empresa de 484,64 €,
para todo empleado participe en el Plan de Pensiones que apor-
te un minimo de 83,41 €/afio 2010. A partir de 2011, se incremen-
tara la aportacion ordinaria de 2010 en un 0,27% calculado sobre
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salario base, complemento personal y antigiiedad a 31 de diciem-
bre del afio anterior, Cuando los limites de aportacion del partici-
pe se encuentren entre 83,41 €/afio y 1.491,18 €/afio 2010, existi-
ra adicionalmente una aportacion de la empresa que sera 1,4 ve-
ces la aportacion del trabajador. Las cuantias tasadas de este
punto se actualizaran conforme a lo estipulado en el articulo 12 d.
La empresa correra con los gastos de funcionamiento, informes y
otros necesarios para la adecuada gestion del plan.

6) Becas por estudios

Se establece un programa para Estudios Superiores para ayu-
das al personal con hijos que estudien fuera del municipio de resi-
dencia familiar.

Su distribucién sera acordada por una comisién paritaria, Em-
presa/Comité de Empresa de acuerdo con la normativa estableci-
da al efecto.

7) Grupo recreativo-cultural

Para contribuir a la financiacién de las actividades del grupo re-
creativo-cultural, la Empresa aportara 9.586,50 euros como cuota
anual a partir del afio 2010.

La directiva del grupo comunicara a la Direccién de la Empresa
anualmente el programa de actividades previstas, y justificara
posteriormente el coste incurrido, elaborando un informe anual de
actividades realizadas.

Articulo 36 - JUBILACION

Las partes acuerdan la supresion de los premios de jubilacion
en virtud de lo estipulado en el acuerdo alcanzado con fecha
08/11/2011.

CAPITULO X - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 37 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ENRESA daréa especial importancia a actividades de preven-

cién de riesgos, para lo cual, tomara las medidas adecuadas pa-
ra la realizacion del conjunto de actuaciones dirigidas a la promo-
cién de la mejora de las condiciones de trabajo, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales n° 31/1995,
de 8 de Noviembre y Reglamento de los Servicios de Prevencion,
R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Se concederd como crédito horario anual 240 horas, para
aquellos Delegados de Prevencion que no formen parte del Comi-
té de Empresa, o no sean Delegados Sindicales. Cada Delegado
de Prevencién podra disponer de un maximo de 120 horas/afio
adicionales trasvasadas por otro u otros Delegados de Preven-
cion.

Dentro del plan de salud laboral, se efectuaran las siguientes
actividades:

1) Reconocimientos médicos

a) Reconocimientos previos de ingreso para diagnosticar a los
que, padeciendo alguna enfermedad contagiosa, pudieran difun-
dirla entre sus comparieros; y diagnosticar precozmente enferme-
dades susceptibles o no de tratamiento, compatibles o no con el
trabajo en general o con cualquier trabajo especifico que hubie-
ran de realizar.

b) Reconocimientos eventuales después de periodos de inca-
pacidad temporal superiores a un mes, o a peticiéon del operario,
para determinar alteraciones de la salud o incapacidad motivada
por enfermedad, molestias sentidas por el operario, o descenso
del rendimiento habitual.

c) Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el
cambio de condiciones psiquicas o sanitarias causados o no por
el trabajo.

d) Reconocimientos periédicos frecuentes de los operarios que
realicen tareas consideradas toxicas, peligrosas o excepcional-
mente penosas.
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e) Orientacion y asesoramiento al personal en lo relacionado
con su salud, higiene individual o familiar.

2) Accidentes de trabajo y Enfermedad profesional

a) Diagnostico de las enfermedades debidas al trabajo en su
primer estado, para evitar el curso evolutivo y sus consecuencias.

b) Terapéutica preventiva.

c) Creacion del sentido de la prevencion por medio de métodos
de divulgacion adecuados.

d) Preparacioén del personal para la practica de primeros auxi-
lios.

e) Estudio de cada accidente habido.

Todo empleado pasara reconocimiento médico una vez al afo
como minimo, aumentando su frecuencia si su salud o sus condi-
ciones de trabajo lo hiciesen aconsejable. Si se advirtiese alguna
enfermedad comun se informaré al interesado y se le orientara
sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento.

Todo empleado de ENRESA tendra una historia clinica que le
sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médi-
co y que tendra caracter secreto.

Articulo 38 - OBSERVANCIA DE LA PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

La Direccién y los representantes de los trabajadores conscien-
tes de la importancia de reducir al minimo posible los accidentes
de trabajo, propugnan la intensificacién de una eficaz politica pre-
ventiva. Estiman que deben ponerse en practica todos los me-
dios para su evitacién manteniendo constante vigilancia a fin de
gue sean debidamente observadas las normas de prevencién, cu-
ya infraccion puede y debe denunciar todo trabajador.

Los componentes del Servicio de Prevencion, el Comité de Se-
guridad y Salud y los representantes de los trabajadores, trabaja-
rén en estrecha colaboracion y realizaran las campafias y cursi-
llos pertinentes para la creaciéon de un clima preventivo de acci-
dentes que produzcan, como resultado, la disminucion de sinies-
tros.

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo conti-
nuo y sistematico, y sus trabajadores realizaran las pruebas y cur-
sillos adecuados para la prevencion y recuerdo de las normas de
prevencion.

CAPITULO XI - R E GIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39 - CLASES DE FALTAS

Las faltas cometidas por los empleados se calificaran atendien-
do a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves,
graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en
los articulos siguientes:

Articulo 40 - FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso su-
perior a quince minutos en cada una de ellas, sin motivo justifica-
do.

2. La no comunicacion, en las 24 horas siguientes, de cual-
quier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del servicio sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudi-
cial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, y no
pueda ser considerado como grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situa-
cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de resi-
dencia habitual 6 el nimero de teléfono de contacto para perso-
nas que deban estar localizadas.
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6. La falta habitual de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus com-
pafieros e, incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o
centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u
ocasion del trabajo.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

9. La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando no entrafie riesgo grave para el traba-
jador, compafieros o terceras personas, en cuyo supuesto podra
ser considerada como grave 0 muy grave.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
la jornada laboral, si tales discusiones produjeran escandalos o
alborotos. Podréan ser consideradas como faltas graves o muy
graves cuando dichas discusiones puedan causar perjuicio a la
empresa.

11. Distraer voluntariamente a sus compafieros durante el tiem-
po de trabajo.

12. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al
necesario.

Articulo 41 - FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad en un mes, cuando el re-
traso sea superior a quince minutos en cada una de ellas durante
dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias durante un mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la em-
presa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de invalidez temporal o acciden-
te.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las
normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando
las mismas supongan un riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros, o terceros, asi como negarse a usar los medios o
equipos de proteccion homologados facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria pa-
ra el trabajador, o entrafie riesgo para su vida o salud, tanto de él
como de los otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion voluntaria o falsificacion de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compafie-
ros.

8. La negligencia o imprudencia graves que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las
instalaciones o centro de trabajo, asi como utilizar de forma habi-
tual para asuntos propios herramientas de la empresa, tanto den-
tro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente
con la oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y reiterada en el rendimiento en el
trabajo.

11. Proporcionar o facilitar datos reservados de las instalacio-
nes o centro de trabajo de la empresa a personas ajenas, sin la
debida autorizacién para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador
hubiera presenciado y que podria causar perjuicio grave de cual-
quier indole para la empresa, para sus compafieros o para terce-
ros. Si pudiera tener incidencia radioldgica se podra considerar
falta muy grave.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a
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quien lo represente, de cualquier anomalia, averia, incidente o ac-
cidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales
gue pueda ocasionar perjuicio grave para la empresa o para los
trabajadores. Si tiene incidencia radiolégica se podra considerar
falta muy grave.

14. Inducir o facilitar el acceso al centro de trabajo o instalacio-
nes a personas que no hayan obtenido la previa autorizacion.

15. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en
que realice su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin
estar autorizado para ello, si la permanencia es en zona regla-
mentada (vigilada, controlada, de permanencia limitada o de ac-
ceso prohibido) se considerara falta muy grave.

16. Encontrarse en zona reglamentada sin autorizacion o cau-
sa justificada fuera de la jornada laboral, contraviniendo procedi-
mientos aprobados 6 controlados por el C.S.N.

17. La falta voluntaria de atencion y diligencia debidas al desa-
rrollo del trabajo encomendado cuando cause perjuicio de consi-
deracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo. Se podra
considerar falta muy grave en funcién de la magnitud del perjui-
cio.

18. La negligencia grave en la conservacion de materiales, ma-
quinas o herramientas que el trabajador tenga a su cargo. Se po-
dréa considerar falta muy grave si afecta a la seguridad nuclear o
proteccion radioldgica.

19. La reincidencia en cualquier falta leve, excluidas las de pun-
tualidad, dentro de cada uno de los trimestres del afio, cuando
haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 42 - FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Més de ocho faltas de puntualidad superiores a quince minu-
tos cada una de ellas, no justificadas, cometidas en el periodo de
un mes.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo,
gestién o actividad encomendados, el hurto o robo, tanto a sus
comparieros como a la empresa o a cualquier otra persona que
se halle en las instalaciones o centro de trabajo o fuera de ellas
durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos intencionadamente en cualquier material, herramientas, ma-
quinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, li-
bros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si
repercuten negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion reservada
o confidencial, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensi-
ble para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respe-
to y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el in-
cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la em-
presa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal en el trabajo.

12. La desobediencia demostrada continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser
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constitutivos de delito.

14. La emision o divulgacion maliciosa o por negligencia inex-
cusable de noticias o informacion falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, espe-
cialmente en puestos de mando o responsabilidad o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terce-
ros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo en-
comendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o ma-
quinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto
de sancion por escrito.

Articulo 43 - SANCIONES. APLICACION

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gra-
vedad y circunstancias de las faltas cometidas, son las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias

b) Despido

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que antece-
den en el punto 1 se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta.

b) La categoria profesional del mismo

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

3. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la direccion de la empresa seran siempre revisa-
bles ante la jurisdiccion competente. La sancién de las faltas gra-
ves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que tengan la condicion de repre-
sentante legal o sindical o delegado de prevencion, les sera ins-
truido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el
gue seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido an-
teriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el
cargo representativo.

5. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda impo-
ner una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, y le
constase este hecho, deberd, con caracter previo a la imposicion
de tales medidas, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

6. Se informar& al Comité de Empresa de las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

7. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8. La empresa archivara en los expedientes laborales de los
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les
impongan, anotando también la reincidencia en las faltas leves.
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CAPITULO XIl - ACCI O N SINDICAL

Articulo 44 - MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

1) ElI Comité de Empresa es el Organo representativo de los
trabajadores del Centro de Trabajo que lo han elegido para la de-
fensa de sus intereses.

2) Los miembros del Comité de Empresa deberéan reunirse ca-
da mes o siempre que lo solicite un tercio de su composicion, o
un tercio de los trabajadores representados.

3) El lugar habitual de reunién de los miembros del Comité de
Empresa sera el del Centro de Trabajo. Asi mismo pueden reali-
zar reuniones fuera del Centro, en este caso para devengar los
gastos de desplazamiento recogidos en el articulo 23 seréa pre-
ceptivo el V° B° de la Direccién.

Articulo 45 - ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL CO-
MITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

a) Negociacion de Convenios Colectivos.

b) Intervenir ante la Direccién para asegurar el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social y el
respeto a los pactos y condiciones, ejercitando en su caso las ac-
ciones oportunas ante los Organismos y Tribunales competentes.

c) Conocer los modelos de contrato escrito de trabajo que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de relacion laboral.

d) Participar en las pruebas de ingreso del personal.

e) Participar en materia de formacién y capacitaciéon de perso-
nal.

f) Informacién, consulta y participacion en relacion con la Segu-
ridad y Salud de los trabajadores.

g) Ser informados mensualmente del nimero de horas extraor-
dinarias devengadas por los trabajadores y en el caso de que al-
guno supere los topes maximos legales, la Empresa informara de
las razones extraordinarias que las haya motivado.

Corresponde asimismo al Organo de representacion de los tra-
bajadores, el ejercicio de todas las funciones que la legislacion vi-
gente le encomienda, pudiendo ejercer dichas funciones con la
ayuda de los asesores o expertos que designen.

Articulo 46 - COMITE INTERCENTROS

Se podréa crear un Comité Intercentros con representacion pro-
porcional por cada Centro.

Articulo 47 - SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce a los Sindicatos o Centrales, que cuen-
ten como afiliados al menos con el 10% de los trabajadores fijos
en la plantilla del Centro de Trabajo, las siguientes facultades que
ejercitaran dentro del marco legal:

a) Recaudar cuotas sindicales entre los afiliados en el Centro
de Trabajo, fuera de las horas efectivas de trabajo.

b) Publicar comunicaciones de caracter sindical, a cuyo efecto
la Empresa pondréa a su disposicion en el Centro de Trabajo, un
Tablon de Anuncios.

c) Celebrar reuniones con sus afiliados, fuera de las horas de
trabajo. Para celebrar estas reuniones, dentro del Centro de Tra-
bajo, se solicitara la oportuna autorizacion de la Direccion con
una antelacién minima de 48 horas; en tal solicitud se expresara
el objeto de la reunién u orden del dia.

d) Nombrar un delegado que tendra un crédito de 240
horas/afio para el ejercicio de sus funciones. Dicho nombramien-
to debera ser comunicado a la Direccion.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, ambas partes
acuerdan respetar lo establecido en la Ley Organica 11/1985.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales o Sindicatos, la Empresa descontara en la némina
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mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion, remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
gue se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ni-
mero de cuenta bancaria a que ha de ser transferida o abonada.
En cualquier momento podra anularse la orden anterior.

Articulo 48 - GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA RE-
PRESENTACION

a) Se pondra a disposicion de los miembros del Comité de Em-
presa un local adecuado para la celebracién de sus reuniones y
se les facilitaran los medios adecuados para el ejercicio de su re-
presentacion. lgualmente la Empresa instalard y pondra en los
Centros de Trabajo, Tablones de Anuncios, siendo los Delega-
dos de Personal responsables de las publicaciones exhibidas en
los mismos.

b) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un cré-
dito de 240 horas anuales para el ejercicio de sus funciones, no
computandose a tal efecto las empleadas en reuniones celebra-
das con la Direccién, las empleadas en convocatoria de exame-
nes.

Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de un
méaximo de 120 h/afio adicionales trasvasadas por otro u otros
miembros de dicho Comité en los términos legalmente estableci-
dos.

Para el computo de horas y pago de gastos por los desplaza-
mientos que realicen los miembros del Comité fuera de la Instala-
cién, se requerira la autorizacion de la Direccion.

c) Los miembros del Comité dispondran de las facilidades ne-
cesarias para informar directamente durante la jornada laboral y
en su puesto de trabajo, debiendo comunicarlo previamente a la
Direccién del Centro.

Articulo 49 - ASAMBLEAS

Los trabajadores de un Centro de Trabajo podran reunirse en
Asamblea, dentro y fuera de las horas de trabajo, siempre que la
misma haya sido convocada por el Comité de Empresa o por un
ndmero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida por los miembros del Comité de
Empresa, quien seran responsables del normal desarrollo de
aquéllay de la presencia en la misma de personas ajenas al Cen-
tro de Trabajo.

En caso de celebrarse fuera de las horas de trabajo, la convo-
catoria de Asamblea con el Orden del Dia propuesto se comuni-
cara a la Direccion con una antelacion minima de 48 horas, ex-
presando en su caso los nombres de las personas no pertene-
cientes al Centro de Trabajo que hayan de asistir a la Asamblea.
Si se celebra dentro de las horas de trabajo, sera preceptivo la
autorizacion del Director del Centro para su celebracion.

Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocan-
tes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los traba-
jadores, se requerira para la validez de aquéllos, el voto favora-
ble, personal, libre, directo y secreto, de la mitad mas uno de los
trabajadores de la plantilla.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Premio por vinculacion: Se acuerda conceder al personal pro-
cedente de la Junta de Energia Nuclear 25 dias laborables de va-
caciones a disfrutar en un maximo de cinco afios al cumplir 25
afios de antigiiedad en la Empresa. Estos dias de vacaciones,
por premio de vinculacion, no podran ser nunca compensados en
metalico, de tal forma que, si un trabajador causara baja en la
Empresa teniendo pendiente el disfrute de dias por este concep-
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to, esos dias pendientes de disfrutar no daran lugar a indemniza-
cién alguna.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Las partes firmantes se comprometen a mejorar las areas te-
maéticas citadas en el Plan de Igualdad de Enresa (000-PL-RR-
000S) referentes a: seleccién-contratacion, clasificacion y Promo-
cién Profesional, Retribucion, Formacion, Conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, Prevencion de Acoso y Sensibiliza-
cién y Comunicacion, y que formara parte del Convenio Colectivo
2010-2011.

ANEXO | - TABLA SALARIAL

ANEXO 1.- TABLA SALARIAL PARA 2010

Nivel Titulados No titulados Salario base anual
12 69.019,38

11 60.325,11

[
o

52.176,61
44.027,76
41.854.39
40.802,23
37.507,99
35.334,98
31.532,16
27.186,12

N W A OO N O ©

21.753,13

-

19.719,87

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
Delegacion Provincial de Cérdoba

Num. 240/2012

Intentada sin efecto notificacién de Laudo a la entidad Proca-
sur 2005 S.L., que tenia su anterior domicilio en C/ Genista, 9,
14012-Cérdoba, se publica el presente Edicto a los efectos esta-
blecidos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebr6 sesién el dia
18/10/2011 para conocer de la reclamacion formulada por Gruas
y Ttes. Hnos. Vergara S.L. contra Procasur 2005 S.L. por impago
de portes, dictando el siguiente Laudo.

Expte. CO-61/2011-JAT: Declarar la procedencia de la recla-
macién, fijandose en 3.652 euros la cantidad que Procasur 2005
S.L. debe abonar a Gruas y Ttes. Hnos. Vergara S.L., en concep-
to de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1211/1990 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacion general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacién y de revision por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podréa obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asi
mismo, las previsiones de la legislacion general de arbitraje.

Cordoba, 10 de enero de 2012.- El Presidente, Fdo. Rafael Mu-
floz Aguilar.

Nam. 241/2012

Intentada sin efecto notificacion de Laudo a la entidad Mufiiz
Mendana S.L., que tenia su anterior domicilio en Perpendicular
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Ing. Iribaren, 5, 14013-Cérdoba, se publica el presente Edicto a
los efectos establecidos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebré sesion el dia
14/12/2011 para conocer de la reclamacion formulada por Trans-
portes Buytrago Andalucia S.A. contra Mufiiz Mendana S.L. por
impago de portes, dictando el siguiente Laudo.

Expte. CO-67/2011-JAT: Declarar la procedencia de la recla-
macion, fijandose en 724,12 euros mas intereses de demora la
cantidad que Mufiz Mendana S.L. debe abonar a Transportes
Buytrago Andalucia S.A., en concepto de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1211/1990 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacion general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacién y de revision por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podréa obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asi
mismo, las previsiones de la legislacion general de arbitraje.

Coérdoba, 10 de enero de 2012.- El Presidente, Fdo. Rafael Mu-
floz Aguilar.

NUm. 242/2012

Intentada sin efecto notificacion de Laudo a la entidad Excava-
ciones Azahara S.L., que tenia su anterior domicilio en C/ Juan
Bautista Escudero, 19 Nave 25 P.l. Las Quemadas, 14014-Cordo-
ba, se publica el presente Edicto a los efectos establecidos en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebr6 sesion el dia
18/10/2011 para conocer de la reclamacion formulada por Gruas
y Ttes. Hnos. Vergara S.L. contra Excavaciones Azahara S.L. por
impago de portes, dictando el siguiente Laudo.

Expte. CO-71/2011-JAT: Declarar la procedencia de la recla-

Miércoles, 25 de Enero de 2012

macién, fijandose en 858,40 euros la cantidad que Excavaciones
Azahara S.L. debe abonar a Grias y Ttes. Hnos. Vergara S.L., en
concepto de pago de portes.

El punto 8 del art. 9 del Real Decreto 1211/1990 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transpor-
tes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos previs-
tos en la legislacién general de arbitraje, cabiendo contra ellos re-
curso de anulacion y de revision por las causas especificas pre-
vistas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera dictado
el laudo podréa obtenerse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de
Primera Instancia de Cérdoba, siendo en tal caso aplicables, asi
mismo, las previsiones de la legislacion general de arbitraje.

Cordoba, 10 de enero de 2012.- El Presidente, Fdo. Rafael Mu-
floz Aguilar.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 260/2012

La lltma. Sra. Presidenta, con fecha 21 de diciembre de 2011,
dentro de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Enti-
dades Locales Autonomas de la Provincia de Cérdoba durante
2011 dentro del “Plan Provincial de Cooperacién Econémica For-
macién y Empleo Juvenil”, ha resuelto:

“Decreto en la ciudad de Cérdoba.

Primero. Conceder las siguientes subvenciones a los munici-
pios y entidades locales autbnomas que se especifican, por el im-
porte que en cada caso se indica, con destino a financiar parcial-
mente los contratos de los alumnos formados en el XVI Progra-
ma de Formacién y Empleo Juvenil, con cargo a la aplicacién
465.2419.46201:

Cédigo Titular

PPFEJ11JV.0001 AYTO DE TORRECAMPO
PPFEJ11JV.0002 AYTO DE EL CARPIO
PPFEJ11JV.0003 AYTO DE MONTEMAYOR
PPFEJ11JV.0004 AYTO DE VILLARALTO
PPFEJ11JV.0005 AYTO DE LA CARLOTA
PPFEJ11JV.0006 AYTO DE DOS TORRES
PPFEJ11JV.0007 AYTO DE FUENTE OBEJUNA
PPFEJ11JV.0009 AYTO DE VILLAFRANCA
PPFEJ11JV.0010 AYTO DE VALSEQUILLO
PPFEJ11JV.0012 AYTO DE FUENTE PALMERA
PPFEJ11JV.0014 AYTO DE CABRA
PPFEJ11JV.0015 AYTO DE VILLAVICIOSA
PPFEJ11JV.0016 AYTO DE HORNACHUELOS
PPFEJ11JV.0017 AYTO DE EL VISO
PPFEJ11JVv.0018 AYTO DE DONA MENCIA
PPFEJ11JV.0019 AYTO DE IZNAJAR
PPFEJ11JV.0020 AYTO DE PEDRO ABAD
PPFEJ11JV.0021 AYTO DE NUEVA CARTEYA

N°Contrato Presup. Solicitado Propuesta
1 4998 3332 3332
2 9996 6664 3332
3 14988 9996 9996
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
1 4948 3332 3332
1 5456,94 3332 3332
4 19992 13328 13328
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
2 9996 6664 6664
2 9996 6664 6664
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
1 4998 3332 3332
1 7993,86 3332 3332
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PPFEJ11JV.0022
PPFEJ11JV.0024
PPFEJ11JV.0025
PPFEJ11JV.0026
PPFEJ11JV.0027
PPFEJ11JV.0028
PPFEJ11JV.0029
PPFEJ11JV.0030
PPFEJ11JV.0031
PPFEJ11JV.0032
PPFEJ11JV.0033
PPFEJ11JV.0034
PPFEJ11JV.0035
PPFEJ11JV.0036
PPFEJ11JV.0037
PPFEJ11JV.0038
PPFEJ11JV.0039
PPFEJ11JV.0040
PPFEJ11JV.0041
PPFEJ11JV.0042
PPFEJ11JV.0043
PPFEJ11JV.0044
PPFEJ11JV.0045
PPFEJ11JV.0046
PPFEJ11JV.0047
PPFEJ11JV.0048
PPFEJ11JV.0049
PPFEJ11JV.0050
PPFEJ11JV.0051
PPFEJ11JV.0053
PPFEJ11JV.0054
PPFEJ11JV.0055
PPFEJ11JV.0056
PPFEJ11JV.0057
PPFEJ11JV.0058
PPFEJ11JV.0059
PPFEJ11JV.0060
PPFEJ11JV.0061
2PPFEJ11JV.006
PPFEJ11JV.0065
PPFEJ11JV.0066
PPFEJ11JV.0067

Miércoles, 25 de Enero de 2012

AYTO DE HINOJOSA DEL DUQUE
AYTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE
AYTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE
AYTO DE LUQUE

AYTO DE MORILES

AYTO DE VVA DE CORDOBA
AYTO DE CANETE DE LAS TORRES
AYTO DE LA VICTORIA

AYTO DE LA VICTORIA

AYTO DE MONTILLA

AYTO DE BENAMEJI

AYTO DE VILLAHARTA

AYTO DE CARDENA

AYTO DE FUENTE LA LANCHA
AYTO DE FUENTE LA LANCHA
AYTO DE FERNAN NUNEZ

AYTO DE GUADALCAZAR

AYTO DE GUADALCAZAR

AYTO DE PENARROYA-PVO
AYTO DE AGUILAR

AYTO DE LUCENA

AYTO DE POSADAS

AYTO DE MONTALBAN

AYTO DE MONTORO

E.LA. DE FUENTE CARRETEROS
AYTO DE ALMEDINILLA

AYTO DE PRIEGO DE CORDOBA
AYTO DE SAN SEBAST BALLESTE
AYTO DE VILLA DEL RIO

AYTO DE ANORA

AYTO DE ESPEJO

AYTO DE OBEJO

E.L.A. DE LA GUIJARROSA

AYTO DE SANTAELLA

AYTO DE RUTE

AYTO DE LA RAMBLA

E.L.A. ENCINAREJO

E.L.A. DE CASTIL DE CAMPOS
AYTO DE POZOBLANCO

AYTO DE PALMA DEL RIO

AYTO DE ADAMUZ

E.L.A. DE ALGALLARIN

Se desestima las solicitudes que se relacionan por duplicidad

19992
4998
4998
4998
4998

19992
9996
4998
4998
4998
9996
4998
9996
4998
4998
9996
4998
4998
4998
9996
4998
4986
9996
4998
9996
4998
9996
4998
9996
4998
4998
9996
4998
9996
9966
9996
9996
4998

19992

14994
9996
4998

503156,8

13328
3332
3332
3332
3332

13328
6664
3332
3332
3332
6664
3332
6664
3332
3332
6664
3332
3332
3332
6664
3332
3332
6664
3332
6664
3332
6664
3332
6664
3332
3332
6664
3332
6664
6664
6664
6664
3332

13328
9996
6664
3332

333200
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13328
3332
3332
3332
3332
13328
6664
3332
3332
3332
6664
3332
6664
3332
3332
6664
3332
3332
3332
6664
3332
3332
6664
3332
6664
3332
6664
3332
6664
3332
3332
6664
3332
33322
6664
6664
6664
3332
13328
9996
33323
3332
323204

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify


#sdfootnote2sym
#sdfootnote3sym

BOP [zmm

Cédigo Titular

PPFEJ11JV.0008 AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
PPFEJ11JV.0011 AYUNTAMIENTO DE POSADAS
PPFEJ11JV.0052 E.L.A. DE LA GUIJARROSA
PPFEJ11JV.0062 AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

Segundo.- No conceder las siguientes subvenciones a los mu-
nicipios y entidades locales autbnomas que se especifican por te-
ner pendiente de justificacién subvenciones concedidas con ante-
rioridad por la Diputacién de Cérdoba:

PPFEJ11JV.0013 AYTO DE BUJALANCE 2 9996 6664 6664
PPFEJ11JV.0064 AYTO DE PEDROCHE 1 4998 3332 3332
PPFEJ11JV.0023 AYTO DE PALENCIANA 3 14994 9996 9996

Contra la anterior resolucion, que, segun lo dispuesto en el art.
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, podra interponer
los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, con caracter potestativo, ante la Il-
ma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como dispone el art. 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, segun lo dispuesto en
el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que interponga Recurso de Reposicién, no
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el caso de la desestimacién presunta del Recurso de Repo-
sicion, podra interponer el Recurso Contencios-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 10.6) de la Ordenanza General Re-
guladora de la Concesion de Subvenciones por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba.

Coérdoba, 22 de diciembre de 2011.- La Presidenta, Maria Lui-
sa Ceballos Casas.

Miércoles, 25 de Enero de 2012

N° 16 p.617
N°Contrato Presup. Solicitado
1 4998 3332
1 4986 3332
1 4998 3332
4 19992 13328

Nam. 462/2012

Habiéndose publicado en BOP nim. 217 de 14/11/2011 anun-
cio relativo a derogacion de la Ordenanza General de Subvencio-
nes de esta Corporacion; transcurrido plazo de informacion publi-
ca a efectos de presentacion de alegaciones sin que éstas se ha-
yan producido, de conformidad con articulo 49 de Ley 7/1985, de
2 de abril, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo plena-
rio de 20 de octubre de 2011 por el que se prest6 aprobacion a la
citada derogacion.

En atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 de Ley 7/1985, se
procede mediante el presente a la publicacion de anuncio definiti-
vo de derogacion de la Ordenanza General de concesién de Sub-
venciones de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba; se de-
termina igualmente y de conformidad con acuerdo plenario adop-
tado que las subvenciones concedidas a al amparo de la citada
ordenanza se regiran por la misma de forma transitoria en todos
los aspectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 19 de enero de 2012.- La Presidenta, Maria Luisa Ce-
ballos Casas.

Nam. 463/2012

Habiéndose publicado en BOP ndm. 197 de 14/10/2011 anun-
cio relativo a Modificacion de articulos 9.d) y 22 de los estatutos
del Instituto provincial de Bienestar Social; transcurrido plazo de
informacion publica a efectos de presentacién de alegaciones sin
que éstas se hayan producido, de conformidad con articulo 49 de
Ley 7/1985, de 2 de abril, se entiende definitivamente adoptado el
acuerdo plenario de 22 de septiembre de 2011 por el que se pres-
té aprobacion a la citada modificacion.

En atencién a lo dispuesto en articulo 70.2 de Ley 7/1985, se
procede a la publicacion del texto integro de los preceptos modifi-
cados:

“Art. 9.d) Cinco Alcaldes/as de los Ayuntamientos de la Provin-
cia, nombrados por el Pleno de la Corporacién, con el criterio de
proporcionalidad sefialada en el apartado precedente”.

“Art. 22. Contratacion.

En materia de contratacion administrativa, el Instituto se regird,
en cuanto Organismo Auténomo Local de naturaleza administrati-
va, por la normativa contenida en Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico; y en lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en mate-
ria de contrataciones”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 19 de enero de 2012.- La Presidenta, Maria Luisa Ce-
ballos Casas.
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Nam. 584/2012

Habiéndose publicado en BOP ndim. 197 de 14/10/2011 anun-
cio relativo a Modificacién de articulos 7.c), articulo 9 parrafo ter-
cero y articulo 15 de los estatutos del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local; transcurrido plazo de informacion publica
a efectos de presentacion de alegaciones sin que éstas se hayan
producido, de conformidad con articulo 49 de Ley 7/1985, de 2 de
abril, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo plenario de
22 de septiembre de 2011 por el que se presté aprobacion a la ci-
tada modificacion.

En atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 de Ley 7/1985, se
procede a la publicacion del texto integro de los preceptos modifi-
cados:

“Art. 7. ¢) Cinco vocales que deberan tener la condicién de Di-
putados/as provinciales elegidos/as por el Pleno de la Corpora-
cion provincial”.

“Articulo. 9. Parrafo tercero.

Para la valida constitucion del Consejo se requiere la asisten-
cia de al menos cuatro de sus miembros. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes segun los
Estatutos les sustituyan. Si en primera convocatoria no existiera
el quérum necesario, podra reunirse media hora después en se-
gunda convocatoria. Si tampoco entonces se alcanzase el quo-
rum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria,
posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del
dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria”.

“Articulo 15. Las funciones reservadas por la legislacién vigen-
te a los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria del Orga-
nismo, corresponderéan a los titulares de las referidas funciones
en la Diputacion provincial, no obstante, podran delegar su ejerci-
cio en funcionarios adscritos o pertenecientes al Organismo o a la
Diputacion Provincial”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 19 de enero de 2012.- La Presidenta, Maria Luisa Ce-
ballos Casas.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NGm. 500/2012

Don Juan Victor Prieto Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 de noviembre de 2011, aprobd inicialmente la Innovacion
Puntual de Elementos de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de este municipio, para la creacién del Sector Residencial
“El Calvario”.

El expediente permanecera expuesto al publico durante el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercion
del correspondiente anuncio en el B.O.P., a efectos de que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen oportunas, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 13 de enero de 2012.- El Alcalde, Fdo. Juan
Victor Prieto Sanchez.

Miércoles, 25 de Enero de 2012

Ayuntamiento de Luque
Nam. 235/2012

Dofia Felisa Cafiete Marzo, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Luque (Cdrdoba), hace saber:

Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 7 de Septiembre de
2011, aprobatorio creacién de la Ordenanza Municipal Regulado-
ra Sobre Sustitucién de Sanciones Econ6micas por la Realiza-
cién de Actividades Sociales en Beneficio de la Comunidad, y mo-
dificacion de la Ordenanza Municipal de Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial ( O.M.T.), cuyos textos inte-
gro se hacen publicos, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE SUSTITUCION DE SAN-
CIONES ECONOMICAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDA-

DES SOCIALES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

El Ayuntamiento de Luque dispone por Ley de una serie de pre-
rrogativas para redactar ordenanzas municipales que regulan y
facilitan el quehacer diario de ciudadanos y empresas y sobreto-
do que mantengan la libertad y el respeto hacia el resto de veci-
nos. Las ordenanzas municipales contemplan, para su efectivo
cumplimiento unas sanciones econdmicas para aquellos ciudada-
nos que las incumplen y con sus acciones dificultan y dafian la vi-
da en paz y convivencia del resto de los ciudadanos.

En estos casos de sanciones econémicas por un acto adminis-
trativo, algunos infractores, por razones de falta de ingresos, me-
nores de edad sin emancipar..., no pueden hacer frente a esas
sanciones econdmicas, pero si reconocen su error y estan dis-
puestos a enmendarlo. Por ello esta ordenanza puede cumplir es-
te triple objetivo:

« Sancionar al infractor.

«Dar una oportunidad al infractor de resarcir su dafio a sus veci-
nos.

«Educar en que lo publico es de todos y hay que cuidarlo.

El articulo 25.02 de la Constitucién Espafiola contempla, entre
las funciones de las penas y medidas de seguridad, la reinser-
cion social del condenado, que es aplicable, en cuanto principio
del Derecho Penal, con ciertos matices, al Derecho Administrati-
vo Sancionador.

En consecuencia, el componente educativo y la vocacion socia-
lizadora que toda pena comporta, cumple con la finalidad estable-
cida en el articulo 25.2 de la C.E. y con la exigencia de justicia
que consagra el art. 1 de la Norma Fundamental; ello sin perjui-
cio de la funcién punitiva de las penas y sanciones, que también
es constitucionalmente legitima.

A tal efecto, el articulo 39.i del Cédigo Penal recoge como re-
duccién de pena privativa de derechos los trabajos en beneficio
de la comunidad, definidos en el articulo 2.a del R.D. 515/2005 de
6 de mayo, por el que se establecen las circunstancias de ejecu-
cion de las penas de trabajos en beneficio de la Comunidad y de
la localizacion permanente de determinadas medidas de seguri-
dad, asi como de la suspension de la ejecucion de las penas pri-
vativas de libertad, y ello en el siguiente sentido: “La pena privati-
va de derechos, que no podra imponerse sin el consentimiento
del penado, y que le obliga a prestar su cooperacion no retribuida
en determinadas actividades de utilidad pablica, que podran con-
sistir, en relacion con los delitos de similar naturaleza al cometido
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por el penado, en labores de reparacion de los dafios causados o
de apoyo o asistencia a las victimas”.

En esa linea, la presente ordenanza viene a proporcionar a un
determinado colectivo una alternativa al cumplimiento de las san-
ciones pecuniarias que se impongan como consecuencia de la in-
fraccion de ciertas normas. Ello se articula a través de la posibili-
dad de acogerse a la sustitucién de la multa por la realizaciéon de
trabajos en beneficio de la comunidad, que viene a reparar el per-
juicio derivado del ilicito, con inspiracion en el principio de reedu-
cacion y el caracter ejemplarizador de las sanciones.

ARTICULO 1: OBJETO.

Es objeto de la presente ordenanza regular el derecho de las
personas incluidas en su ambito de aplicacion subjetiva, de aco-
gerse a la posibilidad de cumplimiento alternativo de las sancio-
nes econémicas que se impongan por la comisiéon de determina-
das infracciones administrativas, en el porcentaje establecido en
la presente ordenanza, mediante la realizacion de trabajos en be-
neficio de la comunidad.

ARTICULO 2: CONCEPTO.

Se considera actividad social en beneficio de la comunidad la
prestacion de la cooperacién personal no retribuida en determina-
das actividades de utilidad publica, con interés social y valor edu-
cativo, que sirva de reparacion a la comunidad perjudicada por el
ilicito administrativo, no supeditada al logro de intereses econémi-
cos. Las actividades en beneficio de la comunidad podran desa-
rrollarse en cualquier &mbito de competencia municipal.

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION.

1. La presente ordenanza sera de aplicacion alternativa al cum-
plimiento de las sanciones econémicas, en un noventa por cierto
de su cuantia, que se impongan por infraccion de la Ordenanzas
no fiscales que contemplan procedimientos sancionadores en el
término municipal de Luque.

2. Quedaran excluidos, en todo caso, del &mbito de aplicacion
de esta norma quienes resulten sancionados por la comision de
cualquier clase de infracciones administrativas que tengan la cali-
ficacién de muy graves, asi como las tributarias y urbanisticas.

3. Sélo podréan acogerse a la presente disposicion las perso-
nas fisicas de entre 16 y 65 afios, ambos incluidos, con caracter
voluntario y alternativo y no podran imponerse sin el consenti-
miento expreso de la persona sancionada, siempre que cumplan
con las siguientes condiciones:

a. No haber sido sancionado, mediante resolucion firme, en los
doce meses anteriores a la fecha de la denuncia, por la infrac-
cion del mismo u otro precepto de la norma por la que se haya
impuesto la correspondiente sancion.

b. No contar con ningun informe desfavorable por la sustitucién
de la multa en un expediente anterior.

c. No tener pendiente, en ejecutiva, ninguna deuda con esta
administracion.

ARTICULO 4: PROCEDIMIENTO.

1. Una vez notificada la sancion econémica que haya recaido
en el correspondiente expediente sancionador, el sancionado que
redna las condiciones establecidas en el nimero 3 del articulo an-
terior podré acogerse a la posibilidad de sustituir el pago del no-
venta por ciento de la multa que se haya impuesto por la realiza-
cion de actividades en beneficio de la comunidad.

2. Para ello debera dirigir una solicitud al departamento de San-
ciones o Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar
desde la notificacion de la resolucion del expediente, o en cual-
quier momento anterior, manifestando su voluntad de conmutar el
pago de dicho porcentaje (90%) de la misma por la realizacién de
actividades en beneficio de la comunidad. A dicho escrito debera
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aportarse una copia del documento de identificacion de personas
fisicas del solicitante, un teléfono de contacto y autorizacion por
escrito del padre, madre o tutor, en caso de menores. No se pro-
veera ninguna solicitud que no cumpla con los citados requisitos.

3. Presentada la solicitud en tiempo y forma, y verificado que
sea el cumplimiento responsable lo comunicara al departamento
competente, a efectos de determinar la forma en que se llevara a
cabo la ejecucion de las actividades en beneficio de la comuni-
dad por parte del solicitante, oido éste.

4. Una vez remitida la informacién correspondiente, se proce-
dera a dictar resolucion en el sentido de estimar la solicitud de
cumplimiento alternativo de las actividades en beneficio de la co-
munidad, con las siguientes indicaciones:

a. Lugar o entidad al que ha sido asignado.

b. Caracteristicas de la actividad que se debera desarrollar.

c. Fecha y hora en que debera comparecer a tal efecto.

d. Persona responsable del seguimiento.

e. Determinacién del nimero de jornadas y dias en que se lle-
varan a cabo las actividades.

5. Si el solicitante no cumpliere con las condiciones necesarias
para acogerse a este beneficio, se dictara declarando no haber
lugar a la solicitud, con expresién de causa.

6. En todo caso, la resolucion se dictara en el plazo méaximo de
tres meses desde la presentacién de la solicitud. Transcurrido di-
cho plazo, la resolucién que se adopte sera en el sentido de esti-
mar la solicitud y determinar el modo en que haya de llevarse a
cabo el cumplimiento sustitutorio del noventa por ciento de la san-
cién econdmica, en los términos fijados en el apartado 3 de este
articulo.

ARTICULO 5: EJECUCION DE LA MEDIDA.

1. La persona responsable del seguimiento de la ejecucion de
las actividades en beneficio de la comunidad emitird informe ex-
presivo de la realizacién de los mismos.

2. Si el informe fuera favorable, se mandara unirlo al expedien-
te de su razén y se procedera a dictar resolucion, declarando la
compensacion de la sanciéon econémica, que se dejara sin efecto
en el importe establecido.

3. Si el informe fuera desfavorable, se levantara la suspension
de la ejecucion de la sancién econdmica y se mandara proseguir
las actuaciones que correspondan para la recaudacion integra de
la sancion. Procedera la emision de informe desfavorable por la
inasistencia del obligado a una o a algunas de las jornadas que
se hubieran determinado, o por la manifiesta desatencion de las
ordenes e instrucciones del encargado del servicio.

ARTICULO 6: JORNADA DE ACTIVIDADES SOCIALES

1. La jornada de actividades en beneficio de la comunidad ten-
dra una duracién no inferior a cuatro horas diarias ni superior a
seis, con un minimo de una jornada y un maximo de diez jorna-
das, y estara regida por un principio de programacion y flexibili-
dad, para hacer compatible el normal desarrollo de las activida-
des diarias del obligado con el correcto cumplimiento de la mis-
ma.

2. En ningln caso las actividades en beneficio de la comuni-
dad tendran caracter remunerado.

3. Se podrén realizar los siguientes tipos de actividades en be-
neficio a la comunidad (s6lo se podran realizar a una altura no su-
perior a 3 metros).

a. Mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano (repara-
cion desperfectos en mobiliario publico, pintura, etc).

b. Limpieza publica (vias publicas, edificios publicos...)

c. Limpieza de zonas verdes ( mantenimiento de jardines, par-
ques, zonas de recreo...) y sitios de erial.
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d. Otras labores de acuerdo con la preparacion académica de
la persona.

ARTICULO 7: VALORACION

Se prestara una jornada de trabajo por cada 30,05 euros de
sancion, con el limite establecido en el articulo anterior, redon-
deandose por defecto a la cantidad resultante inferior. Para la
adecuada vigencia de esta valoracion se procedera a su actuali-
zacion anualmente, conforme al IPC.

ARTICULO 8: SEGUIMIENTO Y CONTROL.

1. En la realizacion de la actividad el obligado debera seguir las
ordenes e instrucciones de los encargados del servicio, que infor-
maran sobre la ejecucién de los mismos.

2. El informe desfavorable aparejara las consecuencias previs-
tas en el articulo 5.3 de la presente ordenanza y la imposibilidad
de acogerse en el futuro a la sustitucion de las sanciones econé-
micas por la realizacién de actividades en beneficio de la comuni-
dad.

ARTICULO 9: RIESGO Y VENTURA.

El sancionado que se acoja a la presente ordenanza, ejecutara
las actividades sociales a la comunidad, en lo referente a enfer-
medades y accidentes, a su riesgo y ventura.

ARTICULO 10: INTERPRETACION.

Las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y apli-
cacion de esta Ordenanza, seran resueltas por la Sra. Alcaldesa,
cuya decision solo sera recurrible ante los Tribunales de Justicia.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente ordenanza sera de aplicacion, desde su entrada en
vigor, a todos los expedientes sancionadores que se encuentren
en tramitacion a la fecha de la misma y a todas las sanciones que
no sean firmes en via administrativa. En este caso, el plazo para
solicitar la sustitucion de la multa por actividades en beneficio de
la comunidad se contara a partir de la fecha de entrada en vigor
de esta disposicion.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez re-
sueltas las alegaciones que hubiere y ser aprobada definitivamen-
te”.

“ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO, CIRCULACION DE

VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL (O.M.T.)
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo por el que se
aprobo el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, modificada por la Ley
18/2009 de 23 de noviembre, habilita a los Ayuntamientos para
desarrollar sus prescripciones en aspecto de tanta trascendencia
para el trafico urbano como los estacionamientos, las actividades
diversas en las vias publicas, etc., asi como para denunciar y
sancionar las infracciones cometidas en esta materia.

Habiéndose desarrollado la citada norma por el Real Decreto
13/92, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Circulacion ( R.G.C.), procede hacer efectiva, con rango
de Ordenanza, dicha habilitacién, dentro del mas radical respeto
al principio de jerarquia normativa y al esquema competencial di-
sefiado por nuestra Constitucion.

La Ordenanza parte de unas disposiciones generales introduc-
torias expresadas en su Titulo I.

En su Titulo I, regula las normas de comportamiento en la cir-
culacion, recogiéndose una exhaustiva normacion de los estacio-
namientos, asi como del desarrollo de las distintas modalidades
de transportes, partiendo de una premisa esencial: el reconoci-
miento de sus singularidades y de la necesidad de facilitar, den-
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tro de parametros de solidaridad colectiva, tanto unos como otros.
Asimismo recoge en su Capitulo 2° lo relativo a medicién y valora-
cién de ruidos y vibraciones por parte de los vehiculos.

El Titulo 11, se refiere a las variadisimas actividades que se de-
sarrollan en las vias publicas de la localidad, cuyo control munici-
pal se ha venido reduciendo, en gran parte de ellas, a un mero
ejercicio de buena voluntad por parte de los Agentes actuantes,
careciendo del soporte legal escrito en el que basar su actuacion,
guiada por ello por simples usos y costumbres. La Ordenanza, en
este punto, aboga por una supresion de la discrecionalidad admi-
nistrativa, en ocasiones peligrosamente préxima a conductas arbi-
trarias; y, para ello, detalla con la prolijidad necesaria todos estos
pormenores, sujetando a la propia Administracion a sus postula-
dos, tan flexibles como los contenidos en el Titulo anterior.

El Titulo IV, auténtico cajon de sastre de la Ordenanza, recoge
algunos aspectos sueltos, cuya insercion en el contexto del resto
de su articulado no parece adecuada, sin forzar su razén de ser.

Finalmente, los Titulos V y VI se dedican al régimen sanciona-
dor, exacerbandose el respeto absoluto a la primacia de la Ley,
con una tipificacién de las sanciones ajustada a las prescripcio-
nes de normas superiores, pero sin llegar a los limites maximos
en las cuantias de las multas exigibles, pues la filosofia que debe
presidir esta materia no es la crematistica, convirtiendo la Orde-
nanza en un vehiculo de obtencion de recursos, sino, dentro del
legitimo y - cuando la ocasion lo requiera - contundente ejercicio
del poder punitivo, disuadir a los infractores de su libérrima e in-
solidaria conducta.

En resumen, la Ordenanza intenta reconducir las incidencias
que el tréafico, la circulacion de vehiculos a motor y la seguridad
vial plantean en la localidad, adecuandolas a unas minimas y no
excesivamente rigurosas normas.
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CUADRO ANEXO DE INFRACCIONES

RELACION CODIFICADA DE SANCIONES

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ordenanza.

1.- Esta Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las compe-
tencias reconocidas a los municipios por la Ley 18/2009, de 23 de
noviembre, de modificacion del Real Decreto Legislativo 339/90,
de 2 de marzo, por el que se aprobo el Texto Articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
(R.D. Leg. 339/90), y por el articulo 25 de la Ley 7/95 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (L.R.L.).

2.- Estas competencias, referidas a las vias urbanas del térmi-
no municipal de Luque, incluyen:

a) Genéricamente, la ordenacion y control del trafico, su vigilan-
ciay la regulacién de los usos de las vias urbanas.

b) Las normas de circulacion para los vehiculos.

c) Las normas que, por razon de la seguridad vial, han de regir
para la circulacion de peatones y animales.

d) Los elementos de seguridad, activa o pasiva, y su régimen
de utilizacion.

e) Los criterios de sefializacion de las vias. La regulacién de las
sefiales reglamentarias (recogidas en el articulo 150 del R.G.C.)
se efectuara de forma especifica, para tramos concretos de la red
viaria municipal, o de forma general para toda la poblacion, en cu-
yo caso las sefiales se colocaran en todas las entradas de ésta.
No se podra colocar sefial alguna sin la preceptiva autorizacién
municipal, asi como tampoco se permitira la colocacién de publici-
dad, panfletos, carteles, anuncios o mensajes que impidan o limi-
ten a los usuarios la normal visibilidad o que distraigan su aten-
cion. Toda sefial que no esté debidamente autorizada o no cum-
pla las normas en vigor, el Ayuntamiento procedera a su retirada
inmediata.

f) Las autorizaciones que, para garantizar la seguridad y flui-
dez de la circulacion vial, deba otorgar el Ayuntamiento con ca-
racter previo a la realizacién de actividades relacionadas o que
afecten a la circulacion de vehiculos, peatones o usuarios y ani-
males, asi como las medidas complementarias que puedan ser
adoptadas en orden al mismo fin. Por tal motivo, se podran colo-
car o retirar provisionalmente las sefiales que sean convenientes,
asi como tomar las oportunas medidas preventivas.

g) La regulacion de las infracciones derivadas del incumpli-
miento de las normas establecidas y de las sanciones aplicables
a las mismas, asi como las peculiaridades del procedimiento san-
cionador en este ambito.

h) La regulacion de las medidas cautelares que, en el ambito
sancionador, se adopten, especialmente de la inmovilizacion y re-
tirada de los vehiculos.

i) Cuantas otras funciones reconoce a los Municipios la legisla-
cién vigente en la materia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1.- Los preceptos de esta Ordenanza se aplicaran en las vias
urbanas del término municipal de Luque, obligando a los titulares
y usuarios de las vias y terrenos aptos para la circulacion, a los
de las vias y terrenos que, sin tener tal aptitud, sean de uso co-
mun, y, en defecto de otras normas, a los de las vias y terrenos

Miércoles, 25 de Enero de 2012

privados que sean utilizados por una colectividad indeterminada
de usuarios.

2.- Dentro del concepto de usuarios se incluyen los que lo sean
en concepto de titulares, propietarios, conductores u ocupantes
de vehiculos o en concepto de peatones, y tanto si circulan indivi-
dualmente como en grupo.

3.- La Ordenanza se aplica, también, a todas aquellas perso-
nas fisicas o juridicas que, sin estar comprendidas en los parra-
fos anteriores, resulten afectadas por los preceptos de esta Orde-
nanza.

4.- Asimismo, se aplica a los animales sueltos o en rebafio y a
los vehiculos de cualquier clase que, estaticos o en movimiento,
se encuentren incorporados al tréfico en las vias a que se refiere
la Ordenanza.

5.- No seran aplicables los preceptos de esta Ordenanza a los
caminos, terrenos, garajes, cocheras u otros locales de similar
naturaleza, construidos dentro de fincas privadas, sustraidos al
uso publico y destinados al uso exclusivo de los propietarios y sus
dependientes.

6.- En defecto de otras normas, los titulares de vias o terrenos
privados no abiertos al uso publico, situados en urbanizaciones,
hoteles, clubes y otros lugares de recreo, podran regular, dentro
de sus respectivas vias o recintos, la circulacion exclusiva de los
propios titulares o sus clientes cuando constituyan una colectivi-
dad indeterminada de personas, siempre que lo hagan de mane-
ra que no desvirtien las normas contenidas en la legislacion ge-
neral sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial (incluido el Real Decreto 1428/03 de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, pa-
ra la aplicacion y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial apro-
bado por R.D.L. 339/90) y en esta Ordenanza, ni induzcan a con-
fusion con ellas.

Articulo 3.- Organos Municipales competentes.

Las competencias a que se refiere el articulo 1 de esta Orde-
nanza se ejerceran, en los términos que en cada caso establezca
la misma, por:

a) El Ayuntamiento Pleno.

b) El Sefior Alcalde.

c) La Comision Municipal de Gobierno.

d) El Concejal-Delegado en la materia u érgano que lo sustitu-
ya, en la forma en que se concrete, en cada momento, su delega-
cion.

e) Cualquiera otros 6rganos de gobierno del Ayuntamiento que,
por delegacion expresa, genérica o especial, de los dos primeros,
actien en el ambito de aplicacion objetivo y territorial de la Orde-
nanza.

f) El Jefe y demas miembros de la Policia Local.

Articulo 4.- Legislacién complementaria y supletoria.

En lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto
en la normativa comunitaria, estatal y autonémica sobre la mate-
ria, sefialadamente el R.D. Legislativo 339/90 , el R.D. 13/92, el
R.D. 2822/98 y la normativa de desarrollo, ya sea sectorial, ya de
Régimen Local.

Articulo 5.- Conceptos utilizados.

A los efectos de esta Ordenanza y normativa complementaria,
los conceptos basicos sobre vehiculos, vias publicas y usuarios
de las mismas, se entenderan utilizados en el sentido establecido
en el Anexo del R.D. Legislativo 339/90, sin perjuicio de las defini-
ciones que, para otros supuestos, se contienen en la propia Orde-
nanza.

Especificamente, ademas de los conceptos antes aludidos, se
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tendra en cuenta, a los efectos de esta Ordenanza, el de zonas
ajardinadas, entendidas como las asi previstas en el Planeamien-
to Urbanistico vigente, asi como las que, al margen de su deno-
minacion (parques, jardines, arriates, etc.,), presenten signos ex-
ternos de su destino a este fin.

Articulo 6.- Vigenciay revision de la Ordenanza.

1.- Esta Ordenanza tiene vigencia indefinida, sin que pueda ser
derogada salvo por lo dispuesto por normas de superior o igual
rango.

2.- En el supuesto de que se promulgue una norma de superior
rango que contradiga la misma, se entendera derogada la Orde-
nanza en los aspectos puntuales a que se refiera dicha norma
siempre que no sea posible la acomodacién automatica de la pro-
pia Ordenanza a la misma, que se entendera hecha cuando, por
la indole de la norma superior, sélo sea necesario ajustar cuan-
tias, modificar la diccién de algun articulo, etc.

Articulo 7.- Interpretacion de la Ordenanza.

1.- Se faculta expresamente al Alcalde, u 6érgano que actie por
delegacién expresa del mismo en esta materia, para interpretar,
aclarar, desarrollar y ejecutar las prescripciones de esta Ordenan-
za, asi como para suplir, transitoriamente, por razones de urgen-
cia y hasta que exista pronunciamiento en la primera sesion que
celebre a continuacién el Pleno del Ayuntamiento, los vacios nor-
mativos que pudieran existir en la misma.

TITULO Il - NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA CIR-
CULACION
CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES

Articulo 8.- Disposicion general.

1.- Ademas de respetar las normas contenidas en la legisla-
cién general aplicable, cuando se efectien obras o instalaciones
en las vias objeto de esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en
los siguientes parrafos.

2.- La realizacion de obras o instalaciones en dichas vias nece-
sitara la autorizacion previa del Ayuntamiento, rigiéndose, por las
normas urbanisticas en cada caso aplicables.

3.- Cuando las obras o instalaciones a las que se refiere el pa-
rrafo anterior afecten a la seguridad del trafico o a la libre circula-
cion por las calles de la localidad, necesitard ademas de lo ya
preceptuado en el dicho parrafo, la previa comunicacion a la Jefa-
tura de la Policia Local, a efectos de seguridad en sus propias in-
tervenciones, las del servicio de extincion de incendios, de urgen-
cias sanitarias u otras de indole similar.

4.- Por circunstancias o caracteristicas especiales de trafico de-
bidamente justificadas, podran interrumpirse las obras a que se
refiere el parrafo anterior durante el tiempo imprescindible, me-
diante Decreto de la Alcaldia, dictado previa audiencia del titular
de las obras.

5.- Asimismo, podra condicionarse la ejecucién de las obras,
previamente, en la Licencia o autorizacién que las legitime, a un
calendario especifico, cuando de las mismas pudiera derivar una
afeccion grave al trafico o al desarrollo de actividades en la via
publica, como manifestaciones religiosas, cabalgatas, pruebas
deportivas, etc., cuya realizacion estuviera predeterminada con
antelacion a la solicitud de Licencia o autorizacion de las obras. A
estos efectos, el tiempo de inejecucién de las obras no computa-
ra relacién con los plazos que la legislacion urbanistica pudiera
imponer para su inicio, continuacion y terminacién, que se enten-
deran prorrogados durante dicho tiempo.

6.- Las infracciones a estas normas se sancionaréan ademas de
por lo dispuesto en esta Ordenanza en cuanto al trafico en si se
refiere, por su normativa especifica cuando se transgredan las re-
glamentaciones técnicas, Ordenanzas u otras normas especifi-
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cas que regulen las obras, actividades e instalaciones, sin que, no
obstante, pueda infringirse el Principio General del Derecho de
"non bis in idem".

Articulo 9.- Circulacién de vehiculos.

1.- Queda prohibida, salvo en los supuestos tasados previstos
en esta Ordenanza, la circulacion de vehiculos por zonas peato-
nales y ajardinadas.

2.- Queda prohibida la circulacién de vehiculos en sentido con-
trario al estipulado para la via, salvo los autorizados documental-
mente.

Articulo 10.- Limites de velocidad.

1.- Con carécter general, regira en las vias objeto de esta Orde-
nanza el limite de velocidad de 30 kilémetros por hora, salvo pa-
ra los vehiculos que transporten mercancias peligrosas, que cir-
culardn como méaximo a 20 kilémetros por hora.

2.- No se debera entorpecer la marcha normal de otro vehiculo
circulando sin causa justificada a velocidad anormalmente reduci-
da.

3.- En las calles por las que se circule por un sélo carril y en to-
das aquéllas en las que la afluencia de peatones sea considera-
ble, asi como en las que estan ubicados los Centros Escolares,
los vehiculos reduciran su velocidad a la adecuada y tomaran
precauciones especiales.

Articulo 11.- Peatones.

1.- Ademas de respetar las normas generales sobre circulacion
de peatones, éstos estan obligados, cualquiera que sea el senti-
do de su marcha, a ceder el paso a las personas con minusvalias
de cualquier tipo, carritos de nifios y demas viandantes que, por
sus circunstancias personales o materiales, se encuentren en una
situacion de desventaja en su movilidad respecto de los primeros.

2.- Quedan prohibidos en la via publica los juegos de pelota, el
uso de patines o monopatines y cualquier otra actividad que pue-
da afectar a la seguridad y libre circulacion de los demas usua-
rios de la misma, debiendo estarse a las normas que dicte la Au-
toridad en cuanto al lugar y circunstancias de desarrollo de estas
actividades.

3.- En el supuesto de grave afeccion a la seguridad vial, la Au-
toridad o sus Agentes podran adoptar las medidas cautelares per-
tinentes para evitar la misma.

Articulo 12.- Animales.

1.- La circulacién de animales por las vias objeto de esta Orde-
nanza se ajustara a lo dispuesto en la legislacion general aplica-
ble, permitiéndose, con caracter general, el transito de coches de
caballos, asi como el de otros animales o vehiculos en las festivi-
dades populares en las que su uso esta arraigado.

2.- Los conductores deberan estar en todo momento en condi-
ciones de controlar sus vehiculos o animales. Al aproximarse a
otros usuarios de la via deberan adoptar las precauciones nece-
sarias para la seguridad de los mismos, especialmente cuando se
trate de nifios, ancianos, invidentes u otras personas manifiesta-
mente impedidas.

3.- A los conductores de caballerias, ganados y vehiculos de
carga de traccién animal les esta prohibido llevarlos corriendo por
la via en las inmediaciones de otros de la misma especie o de las
personas que van a pie, asi como abandonar su conduccion o de-
jarles marchar libremente.

4.- En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en las Ordenan-
zas Municipales, en cuanto al uso de las vias objeto de esta Or-
denanza por los mismos, sancionandose las infracciones a las
mismas con arreglo al procedimiento previsto en ellas, salvo que
la infraccién que se cometiere afectara al tréfico, circulacion de
vehiculos a motor o la seguridad vial, en cuyo caso se seguira lo
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preceptuado en esta Ordenanza.
CAPITULO 2°. EMISION DE PERTURBACIONES Y CONTA-
MINANTES

Articulo 13.- Legitimidad y ambito de aplicacion.

Lo establecido en la presente norma, se ajusta a lo dispuesto
en el Decreto 74/96, de 20 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de la Calidad del Aire en materia de medicién, eva-
luacion y valoracién de ruidos y vibraciones, el cual es de aplica-
cién en el ambito de la Comunidad Auténoma, y aplicable por tan-
to, en todo el término municipal de la localidad de Luque, asi co-
mo en la Orden de 23 de febrero de 1.996, que desarrolla dicho
precepto legislativo.

Articulo 14.- Condiciones de circulacién.

1.- Se prohibe la emisién de perturbaciones electromagnéticas,
ruidos, gases y otros contaminantes en las vias objeto de esta Or-
denanza Municipal sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, en los casos y por encima de las limitaciones
gue se establecen en los apartados siguientes.

2.- Queda prohibida la circulacién de vehiculos con el llamado
escape libre, o que por cualquier otra causa, produzcan un nivel
de ruido que notoriamente rebase los limites maximos estableci-
dos a continuacién, pudiendo formularse denuncia sin necesidad
de medida.

3.- Se prohibe, asimismo, la circulacion de los vehiculos men-
cionados con los gases expulsados por los motores, en lugar de
atravesar un silenciador eficaz, salgan desde el motor a través de
uno ineficaz, incompleto, inadecuado, deteriorado o a través de
tubos resonadores, y la de los de motor de combustién interna
que circulen sin hallarse dotados de un dispositivo que evite la
proyeccion descendente al exterior, de combustible no quemado
o lancen humos que puedan dificultar la visibilidad a los conducto-
res de otros vehiculos o resulten nocivos.

4.- Queda prohibida la emision de contaminantes a que se re-
fiere el apartado 1 del presente articulo producida por vehiculos a
motor por encima de las limitaciones previstas en las normas re-
guladoras de los vehiculos.

5.- Queda prohibida la circulacion de vehiculos, por las vias ob-
jeto de esta Ordenanza, ocasionando molestias por aceleracio-
nes bruscas u otras circunstancias anormales.

6.- Se prohibe la utilizacién del ciclomotor o motocicleta por
parte del conductor, pasajero o acompafiante, sin el caso de pro-
teccion homologado. En el supuesto de uso indebido se debera
sefialar la forma correcta.

Articulo 15.- Condiciones de medida.

La medida del ruido de vehiculos se podra realizar por perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento o bien por una empresa, pu-
blica o privada, cuyo servicio esté concertado con él.

Articulo 16.- Revisiones de vehiculos.

1.- Los titulares de los vehiculos a motor que circulen por el
casco urbano, estan obligados a mantener en todo momento las
condiciones de homologacion de los mismos con la tolerancia a
su nivel sonoro de + 2 dBA.

2.- Los vehiculos denunciados por la Policia Local, deberan so-
meterse a revision del nivel sonoro en el plazo de quince dias, en
los centros de comprobacién oficiales, donde se les expedira un
certificado al efecto, que presentaran para su acreditacion.

3.- Las motocicletas, ciclomotores y demas vehiculos automovi-
les que circulen por la via publica con escape libre o con apara-
tos de cualquier clase afiadidos al tubo de escape distintos a los
procedentes de fabrica o no homologados, que generen una emi-
sion acustica presuntamente perturbadora, podran ser retirados
de la circulacién y trasladados al Depésito Municipal de Vehicu-
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los, donde los propietarios de dichos vehiculos, con los medios
personales y materiales que consideren oportunos, procederan a
subsanar las deficiencias que motivaron su retirada y depdsito,
corriendo el titular del vehiculo con los gastos que ocasione esta
medida.

4.- No obstante, podran también disponer que la subsanacion
de las deficiencias se efectien en el taller que ellos sefialen, a
donde seran transportados por cuenta de los interesados y bajo
control Municipal, que seréa ejercido hasta la retirada del vehiculo.
Tanto si la inmovilizacién se realiza en las dependencias munici-
pales como en un taller designado por el titular del vehiculo, en
ambos casos, se levantara acta al efecto, con el fin de poder ejer-
citar el control del vehiculo por la Administracion.

5.- Los gastos de cualquier clase que se originen, tanto por ma-
teriales o0 mano de obra como por transporte, seran a cargo del
propietario y se haran efectivos por los procedimientos legalmen-
te establecidos.

6.- En ningln caso podra ser retirado el vehiculo del Depdsito
Municipal de Vehiculos o del taller elegido, sin ser subsanada la
anomalia o deficiencia que motivo6 su retirada de la via publica y
deposito.

7.- Dentro del periodo de los seis meses siguientes a la de la
fecha de la retirada del vehiculo de la via publica, si el interesado
no hubiese efectuado la subsanacion procedente, sera requerido
fehacientemente por dos veces consecutivas para que proceda a
la misma. Y si tampoco se atendiese el Ultimo requerimiento, se le
aplicara el régimen de los vehiculos abandonados.

8.- La intervencion de los agentes de la Policia Local en el con-
trol y retirada, en su caso, del vehiculo, quedara debidamente do-
cumentada en el Acta o Boletin que, al efecto, debera formalizar-
se en el momento de la actuacién, haciéndose constar en todo
caso la comprobacion oportuna.

9.- Dentro del primer mes de la entrada en vigor de este pre-
cepto, la Alcaldia dictard un Bando recordando su vigencia, al
propio tiempo que servira de requerimiento a los propietarios de
vehiculos afectados por esta Norma para que, dentro del plazo
que se establezca en el mismo, lleven a cabo la subsanacién de
las deficiencias de cualquier clase que puedan proceder, con ex-
presa advertencia de la aplicacion de la Norma, una vez transcu-
rrido dicho plazo.

10.- La presente Norma sera de aplicacion a cuantos vehiculos
circulen por las vias urbanas del término municipal de Luque, sea
cualquiera el lugar de matricula, o la residencia del titular.

Articulo 17.- Limites admisibles.

En virtud de lo establecido en el articulo 37 del Decreto 74/96,
de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Cali-
dad del Aire, en el que dice textualmente que: " Todo vehiculo de
traccion mecanica debera tener en buenas condiciones de funcio-
namiento el motor, la transmisién, carroceria y demas elementos
del mismo, capaces de producir ruidos y vibraciones y, especial-
mente, el dispositivo silenciador de los gases de escape, con el
fin de que el nivel sonoro emitido por el vehiculo al circular o con
el motor en marcha no exceda los limites que establece la Regla-
mentacién vigente en mas de 2 dBA.", se establecen los siguien-
tes limites admisibles segun el articulo 38 y Anexo IV del referido
texto legal.

a) Para motocicletas, ciclomotores, triciclos, cuadriciclos o simi-
lares:

- menor o igual a80 c.c.: 78

- menor o igual a 125 c.c.: 80

- menor o igual a 350 c.c.: 83

- menor o igual a 500 c.c.: 85
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- mayor de 500 c.c.: 86

Para otros vehiculos:

b) Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para 8 plazas sentadas como méaximo, ademas del asiento
del conductor: 80 dBA

c) Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para més de 8 plazas sentadas, ademas del asiento del con-
ductor, y cuyo peso maximo no sobrepase las 3,5 toneladas: 81
dBA.

d) Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para més de 8 plazas sentadas, ademas del asiento del con-
ductor, y cuyo peso maximo exceda las 3,5 toneladas: 82 dBA.

e) Vehiculos destinados al transporte de personas con capaci-
dad para més de 8 plazas sentadas, ademas del asiento del con-
ductor, cuyo motor tenga una potencia igual o superior a 147 Kw.
(ECE): 85 dBa.

f) Vehiculos destinados al transporte de mercancias que ten-
gan un peso maximo que no exceda de 12 toneladas: 86 dBA.

g) Vehiculos destinados al transporte de mercancias, que ten-
gan un peso maximo que exceda de 12 toneladas y cuyo motor
tenga una potencia igual o superior a 147 Kw (ECE): 87

CAPITULO 3°. ESTACIONAMIENTOS
Seccion Primera: Normas Generales

Articulo 18.- Régimen general.

1.- En uso de las atribuciones que confieren a los Municipios
los articulos 7 y 38 del R.D. Legislativo 339/90 modificado por la
Ley 18/2009, de 23 de noviembre, y 93 R.D. 13/92, es objeto de
este Capitulo la regulacion general de los estacionamientos en el
ambito de aplicacién de la Ordenanza.

2.- A estos efectos, se parte del principio de equitativa distribu-
cion de los mismos entre los usuarios, compatibilizandolo con la
necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal de las
calles.

3.- Como regla general, cada tipo de vehiculo usara el estacio-
namiento que esté destinado a su tipologia, sin aparcar en los del
resto de usuarios. Particularmente, los vehiculos de dos ruedas
no deberan aparcar en lugares de estacionamiento del resto de
los vehiculos, entre ellos, de forma que imposibiliten o perturben
las maniobras de sus conductores. A estos efectos, se delimita-
ran zonas especificas para el estacionamiento exclusivo de los
vehiculos de dos ruedas.

Articulo 19.- Prohibiciones generales.

1.- Ademas de las prescripciones generales sobre la materia,
recogidas en el Capitulo VIII del Reglamento General de Circula-
cién, el estacionamiento de vehiculos se regira por las siguientes
normas:

a) Los vehiculos se podran estacionar en linea, es decir, para-
lelamente a la acera, en bateria, perpendicularmente a aquélla; y
en semibateria oblicuamente.

b) Ante ausencia de sefial que determine la forma de estacio-
namiento, éste se realizara en linea.

c) En los lugares habilitados para estacionamiento con sefiali-
zacion en el pavimento, los vehiculos se colocaran dentro del pe-
rimetro marcado.

d) Los conductores habran de estacionar su vehiculo tan cerca
de la acera como sea posible, aunque dejando un pequefio espa-
cio para permitir la limpieza de aquella parte de la calzada, excep-
to que por las dimensiones de altura del vehiculo desde éste se
pueda acceder a las viviendas colindantes en cuyo caso no le es-
tara permitido.

2.- Queda absolutamente prohibido la parada y el estaciona-
miento, segln los casos, de vehiculos en las siguientes circuns-
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tancias:

a) En los lugares donde lo prohiben las sefiales correspondien-
tes.

b) Cuando se estacione de forma distinta a la indicada por la
sefial correspondiente.

c) Cuando se estacione en zona habilitada para otro tipo de
vehiculo.

d) Donde se obligue a otros conductores a realizar maniobras
excesivas, peligrosas o antirreglamentarias.

e) En aquellos lugares donde se impida o dificulte la circula-
cion.

f) En doble fila, tanto si en la primera se halla un vehiculo co-
mo un contenedor u otro objeto o algin elemento de proteccién.

g) En cualquier otro lugar de la calzada distinto al habilitado pa-
ra el estacionamiento.

h) En aquellas calles de un solo sentido de la circulacién, don-
de la calzada no permita el paso de una columna de vehiculos.

i) En aquellas calles de doble sentido de circulacién, en las cua-
les la amplitud de la calzada no permita el paso de dos columnas
de vehiculos.

j) En las esquinas, cruces o bifurcaciones de calles, cuando se
impida el paso o dificulte el giro de cualquier otro vehiculo o impi-
da la visibilidad del transito de una via a los conductores que ac-
ceden de otra.

k) En condiciones que obstaculice o dificulte la salida de otros
vehiculos estacionados reglamentariamente.

1) En los espacios de la calzada destinados al paso de viandan-
tes, pasos de peatones, pasos de cebra, ocupandolos total o par-
cialmente. Asi como cuando se encuentren estacionados en una
zona de transito de peatones y se presuma racionalmente el pa-
so de éstos por la misma.

m) En las aceras, andenes, refugios, paseos centrales o latera-
les, islas peatonales y zonas sefializadas con franjas en el pavi-
mento, zona o calle peatonal o zona ajardinada, tanto si es total
como parcial la ocupacién.

n) Frente a la salida de los locales destinados a actos publicos
o espectéaculos, en horas de concurrencia o celebracion de éstos,
si con ello se resta facilidad de salida masiva de personas en ca-
so de emergencia.

0) En aquellos tramos sefializados y delimitados como parada
de transporte publico o escolar, de taxis, zonas de carga y des-
carga, vados y zonas reservadas en general.

p) En un mismo lugar por mas de quince dias de manera conti-
nuada o ininterrumpida.

g) En las zonas que, eventualmente, hayan de ser ocupadas
por actividades autorizadas o en los que hayan de ser objeto de
reparacion, sefializacion, o limpieza. En estos supuestos la prohi-
bicién se sefializara convenientemente y con antelacion suficien-
te.

r) Cuando un vehiculo se halle estacionado en los espacios re-
servados por motivos de seguridad publica, siempre que se en-
cuentren debidamente sefializados y delimitados.

s) Cuando se encuentren en un emplazamiento tal que impida
la vision de las sefiales de trafico a los demas usuarios de la via.

t) En una acera o chaflan de modo que sobresalga de la linea
del bordillo de alguna de las calles adyacentes, interrumpiendo
con ello una fila de vehiculos.

3.- Queda prohibida expresamente la reserva de estaciona-
mientos en las vias objeto de esta Ordenanza sin la previa y ex-
presa Licencia municipal que las ampare. A los efectos anterio-
res, no se pondran artilugios que impidan la ocupacion del esta-
cionamiento por cualquier usuario, como bidones, tablones de
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obras, cajas, vallas, etc., salvo los estrictamente necesarios para
la prestacion de los servicios publicos municipales de Higiene Ur-
bana o de otra indole.

La contravencion de esta prohibicion llevara aparejada, ade-
mas de la sancion pertinente, por infraccion al trafico, la retirada
inmediata del obstaculo colocado, a cuyos efectos, si no se efec-
tda en el acto por el interesado, previamente requerido verbal-
mente por los Agentes actuantes, cuando sea hallado, se realiza-
ra por los Servicios Municipales a costa del mismo.

4.- Queda prohibida la fijacion de animales, motocicletas, bici-
cletas, ciclomotores, etc., a elementos del mobiliario urbano o in-
muebles, con cadenas o cualquier otro tipo de elemento. Asimis-
mo, se prohibe su fijacion conjunta en grupos de motocicletas.

Articulo 20.- Prohibiciones especificas.

1.- Se prohibe el estacionamiento en aquellas vias o zonas deli-
mitadas por el Ayuntamiento Pleno en que, por su singular morfo-
logia urbanistica, el estacionamiento de vehiculos pudiera com-
portar una perturbacién del desarrollo de alguno de los servicios
de urgencia previstos en esta Ordenanza. El incumplimiento de
esta prohibicién comportara, ademas de la imposicién de la san-
cién que proceda, la retirada inmediata del vehiculo.

2.- En las vias que en lo sucesivo se determinen por Bando de
la Alcaldia, quedan absolutamente prohibidas las paradas y esta-
cionamiento, salvo en las que, de ellas, tengan previstos y delimi-
tados aparcamientos de vehiculos, asi como para la actuacion de
los servicios de urgencia y las imprescindibles operaciones de Hi-
giene Urbana, a cuyos efectos se efectuara la pertinente sefializa-
cién, se perturbara en el menor grado posible la circulacién, bus-
cando en todo momento el lugar mas idoéneo para efectuar la pa-
rada o estacionamiento, y se evitara en todo caso la creacion de
situaciones de peligro. La contravencion de esta norma llevara
aparejada, ademas de la sancion correspondiente, la retirada del
vehiculo infractor.

3.- Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores de este ar-
ticulo, el Alcalde podréa conferir el tratamiento de via especial, su-
jetdndose a lo antes sefialado, a otras vias urbanas de la locali-
dad, con motivo exclusivo de la celebracion de ferias, festejos,
certdmenes, pruebas deportivas y similares.

4.- Asimismo, el Sefior Alcalde, previo informe preceptivo de la
Jefatura de la Policia Local, podra autorizar las paradas y estacio-
namientos en las vias a que se refiere este articulo, o en algunas
de ellas en particular, a otros usuarios en funcién del servicio pu-
blico que presten.

Articulo 21.- Vigilancia de estacionamientos.

1.- El Ayuntamiento Pleno podra autorizar el establecimiento de
un servicio de vigilancia de los estacionamientos, al margen de la
actividad propia de la Policia Local, por el que se percibira la con-
traprestacion que el mismo determine.

2.- Tanto si se establece como si no, queda prohibido el desa-
rrollo de esta actividad de vigilancia por personas no autorizadas
expresamente, no estando obligados los usuarios al pago de retri-
bucién alguna del mismo, cuya exaccion, si se produce, podra ser
denunciada a los miembros de la Policia Local, quienes procede-
ran a adoptar las medidas pertinentes para evitar su continuacion.

Seccién Segunda: Estacionamientos para mudanzas.

Articulo 22.- Norma Unica.-

1.- Cualquier actividad de mudanza de enseres que lleve apa-
rejada la necesidad de ocupar una parte de las vias objeto de es-
ta Ordenanza, debe ser previa y expresamente comunicada a la
Jefatura de la Policia Local con una antelacién minima de 48 ho-
ras.

2.- A estos fines, el vehiculo que efectle la mudanza debera
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someterse a la fecha, itinerario, duracion, horario y numero de
metros que le marque la Jefatura de la Policia Local, pudiendo re-
cabar de la misma, la reserva anticipada de la zona necesaria pa-
ra estacionar el vehiculo.

3.- En cualquier caso, se sometera a las indicaciones de los
Agentes de la Policia Local en el desarrollo de sus cometidos.

Seccion Tercera: Vados particulares.

Articulo 23.- Disposicion general.

La instalacién de vados particulares para entrada y salida de
vehiculos en inmuebles, cocheras colectivas o particulares, indus-
trias, etc., asi como las reservas de espacio para permitir el acce-
so o salida de las mismas por las caracteristicas de la via o el in-
mueble, requerira la previa y expresa autorizaciéon del Ayunta-
miento, rigiéndose por la Normativa del Planeamiento Urbanisti-
co vigente o normativa en cada momento en vigor. Dichas reser-
vas habran de estar sefializadas convenientemente.

Articulo 24.- Requisitos de la actividad.

1.- Una vez conseguida la autorizacién a que se refiere el arti-
culo anterior, debera fijarse en lugar visible el correspondiente
distintivo homologado por la Administracién que manifieste la legi-
timidad de ese uso comun especial del dominio publico, sin perjui-
cio de la obligacién de sefializar con una marca vial amarilla longi-
tudinal continua en el bordillo o junto al borde de la calzada, tal y
como establece el articulo 171 del R.G.C., en el espacio delimita-
do para la entrada o salida y el nimero de metros concedido en la
licencia. El titular de la misma tiene la obligaciéon de mostrar a re-
querimiento de los Agentes de la Autoridad, la Licencia de Conce-
sion.

2.- El beneficiario del vado no podra usar méas espacio que el
estrictamente necesario a los efectos para el que se le ha conce-
dido, sin que tenga derecho adquirido a una reserva superior o
distinta de la via urbana, cuya concesion, en los casos en que,
tratandose de Licencias ya otorgadas, estructuralmente sea inevi-
table, se efectuara caso por caso y en forma expresa, debiendo
abonar las exacciones municipales que procedan. Queda prohibi-
do el estacionamiento de vehiculos en los espacios de dichas re-
servas aunque sean del titular, propietario o usuarios de la mis-
ma.

3.- Seréa de cuenta del beneficiario el mantenimiento del distinti-
vo del vado, que debera hallarse en perfectas condiciones de
uso, asi como las obras que deban efectuarse para permitir el ac-
ceso al inmueble, cochera, etc., de que se trate, que debera efec-
tuarse, en todo caso, siguiendo las prescripciones de las citadas
Normas Urbanisticas, de las Ordenanzas Municipales que las de-
sarrollen o complementen y de los Servicios Municipales compe-
tentes en cada caso.

4.- Queda prohibida la fijacion de placas falsas o no expedidas
por el Ayuntamiento, asi como la utilizacién de una misma placa o
numero de la misma en varias entradas.

Seccion Cuarta: Garajes y estacionamientos colectivos,
publicos y privados.

Articulo 25.- Disposicion general.

La instalacion y explotacion de garajes y/o estacionamientos
colectivos, de titularidad publica o privada, debera ajustarse a las
Normas del Planeamiento Urbanistico vigente y demas normativa
aplicable a la materia, que garantice su seguridad, idoneidad,
etc., necesitando, en cualquier caso, previa y expresa autoriza-
cién municipal, que se tramitara con sujecion a lo dispuesto en el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, aprobado por el Decreto 2.414/61, de 30 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado n°. 292, de 7 de diciembre de 1.961), o
en la normativa que, en el futuro, pudiera sustituirlo.
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Articulo 26.- Prohibiciones generales.

1.- Queda prohibida la explotacién de estacionamientos colecti-
vos sin la pertinente autorizacion a que se refiere el articulo ante-
rior.

2.- Asimismo, se prohibe el cierre de las entradas a los mismos
gue provoque la detencion en medio de la via de los vehiculos
que pretendan utilizarlos, debiendo, por tanto, quedar practicable
la entrada y salida de los vehiculos, instalandose, en su caso, se-
flales homologadas y autorizadas que permitan al presunto usua-
rio comprobar, sin detener el vehiculo y con antelacion a su llega-
da al estacionamiento, si puede hacer o no uso del mismo.

3.- También queda prohibido el apostamiento en las vias y zo-
nas de uso general, de personas para hacerse cargo de los vehi-
culos de los que pretendan aparcar, por lo que éstos deberan en-
trar directamente al estacionamiento colectivo, sin detencion en
dichas vias y zonas.

Articulo 27.- Estacionamientos colectivos publicos.

1.- El Ayuntamiento podra construir estacionamientos publicos,
gue se regiran por las normas que al efecto, en cada caso, deter-
mine el mismo.

2.- La explotacion de estos estacionamientos podra efectuarse
en cualquiera de las formas previstas en la L.R.L.

3.- En su caso, el Ayuntamiento podra restringir el uso de es-
tos estacionamientos, en su integridad o en parte, a los usuarios
residentes en la zona en que se ubiquen, a cuyos efectos les
otorgarda la pertinente autorizacién.

Articulo 28.- Estacionamientos colectivos privados.

1.- De acuerdo con lo establecido en la normativa a que se re-
fiere el articulo 25, se podran construir estacionamientos colecti-
vos de titularidad privada, que se regiran por lo dispuesto en la le-
gislacion general de la actividad econémica de que se trata, requi-
riendo la correspondiente Licencia Municipal de Apertura, tramita-
da en la forma sefialada en dicho articulo.

2.- No podré exigirse responsabilidad al Ayuntamiento por los
dafios y perjuicios que se ocasionen con motivo de la utilizacion
de estos estacionamientos, salvo que los mismos derivaren de la
actividad administrativa de autorizacion de funcionamiento.

3.- El régimen de uso de estos estacionamientos se determina-
ra por sus titulares.

Seccion Quinta: Estacionamientos para minusvalidos.

Articulo 29.- Disposicién Unica.

1.- El Ayuntamiento podra delimitar zonas del dominio publico
destinadas especificamente para el estacionamiento de los vehi-
culos de los minusvalidos o discapaces, con discapacidad loco-
motora igual o superior al 33 %, reconocida administrativamente,
y con vehiculo adaptado, con la pertinente homologacion, para la
conduccion de los mismos.

2.- El Ayuntamiento podra, asimismo, previo abono de la exac-
cién correspondiente, autorizar una reserva especificamente des-
tinada al vehiculo de un minusvalido en concreto, junto a su domi-
cilio habitual, debiendo figurar en la sefial que delimite la misma,
la matricula de dicho vehiculo. La vigencia de esta autorizacién
particular se mantendra mientras subsista la razén de su otorga-
miento, sin perjuicio de que deba renovarse cada 5 afios.

3.- A los efectos de los numeros anteriores, el Ayuntamiento
establecera un distintivo que, colocado visiblemente en el vehicu-
lo, amparara el estacionamiento en estas reservas.

4.- Queda prohibido el uso de estas reservas por usuarios que
no redinan los requisitos antes sefialados, pudiéndose efectuar la
retirada del vehiculo infractor de esta prohibicion, al catalogarse
como servicio publico esta reserva de espacio.

Seccidn Sexta: Estacionamiento reservado a residentes.
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Articulo 30.- Disposicién Unica.

1.- El Ayuntamiento podra reservar estacionamientos en las
vias objeto de esta Ordenanza para los residentes en las zonas
en que se efectle esta reserva, que solo se llevara a cabo en ca-
sos muy singulares en que la infraestructura urbanistica de la zo-
na obligue a un uso restringido o minoritario de las citadas vias.

2.- A estos efectos, se entiende por residente el que tenga el
domicilio habitual en dichas zonas, segun el Padron Municipal de
Habitantes.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los nimeros anteriores, en
el acuerdo que se adopte sobre implantacion de estas reservas,
se contemplara la posibilidad de ampliarlas respecto de las perso-
nas a que se refiere el apartado c) del namero 3° del articulo 78
de esta Ordenanza.

4.- Para acceder y usar estos estacionamientos, debera obte-
nerse previamente la oportuna autorizacién acreditativa, que de-
bera exponerse en el vehiculo de que se trate en forma visible
desde el exterior.

5.- La contravencion de esta norma, dado el caracter de servi-
cio publico en que consiste esta reserva, puede llevar aparejada
la retirada del vehiculo infractor.

6.- Las reservas a que se refiere esta articulo podran determi-
nar las exacciones establecidas al efecto en la correspondiente
Ordenanza Municipal.

Seccion Séptima: Estacionamientos sujetos a limitaciones

horarias.

Articulo 31.- Disposicion general.

1.- El Ayuntamiento Pleno podra delimitar zonas especificas de
la localidad en las que el estacionamiento se sujete a limitacio-
nes horarias y al pago de la exaccién procedente, recogida en la
pertinente Ordenanza Municipal, considerandose como un servi-
cio publico este régimen especial, en atencion a su finalidad: la
equidistribucién de los estacionamientos entre todos los usuarios,
asi como la fluidez de la propia circulacion derivada de:

a) Una rotacion continuada en el uso de los mismos que impi-
da su uso y abuso insolidario por alguno de ellos.

b) La posibilidad de hallar un lugar para estacionar en estas zo-
nas de especial densidad de trafico, evitandose el deambular aza-
roso en la busqueda de los mismos, que perturba en mayor medi-
da la circulacion.

2.- Dado el caracter de servicio publico de este régimen espe-
cial de estacionamientos, en caso de contravencion de las nor-
mas que lo rijan, podra procederse a la retirada del vehiculo por
perturbacién grave del funcionamiento de un servicio publico.

Articulo 32.- Régimen de utilizacion.

1.- El régimen de utilizacion de estos aparcamientos, a salvo de
que se disponga otra cosa por el Ayuntamiento Pleno sera el que
sigue:

El Ayuntamiento determinara las zonas en que se establezca
este régimen peculiar de estacionamientos, haciéndolo publico en
el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de mayor
difusion de la capital, estableciendo, al mismo tiempo, los dias y
horas en que, en dichas zonas, se va a desarrollar este servicio.

2.- Asimismo, efectuara la sefializacién pertinente, que permita
identificar claramente las zonas delimitadas, asi como también
podra introducir las correspondientes modificaciones o ampliacio-
nes de las vias afectadas.

a) Se instalaran en dichas zonas maquinas expendedoras de
los tickets mediante los cuales se abona el uso de estos estacio-
namientos.

Estas maquinas se ubicaran en los lugares que indique el pro-
pio Ayuntamiento, con relativa proximidad entre ellas para facili-
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tar su manejo por los usuarios, sin hacer grandes desplazamien-
tos, y estaran suficientemente sefializadas para permitir su inme-
diata localizacion.

Asimismo, en defecto de las maquinas referidas anteriormente,
podra existir vigilante autorizado que realizara las tareas de con-
trol, entrega y cobro de tiquets.

b) El pago del estacionamiento se efectuara, a través de la ad-
quisicion previa de los tickets expedidos por las maquinas a que
se refiere el apartado anterior, por un periodo minimo y fracciona-
damente con arreglo a la cantidad abonada, hasta las dos horas
(tiempo méaximo establecido para el uso de dicha zona).

En cualquier caso, los tickets, recibos, etc., deberan especifi-
car claramente el importe satisfecho, la fecha y la hora limite au-
torizada de estacionamiento en funcion del importe abonado, y
deberan colocarse en el interior del vehiculo estacionado, coloca-
dos contra el parabrisas, en forma perfectamente visible desde el
exterior.

c) El sobrepasar el tiempo maximo de estacionamiento sefiala-
do en el ticket, previamente abonado, dara lugar a la comision de
una infraccion, salvo que el uso adicional efectuado del estacio-
namiento no exceda de una hora, en cuyo caso el interesado abo-
nara el importe sefialado en la tarifa especial establecida en la
Ordenanza reguladora de la exaccién por la prestacion de este
servicio, que tendréa efectos liberatorios respecto de la denuncia,
si ésta hubiera llegado a formularse, asi como de la sancion que
procediere.

d) Cuando el limite temporal maximo permitido para el estacio-
namiento, sefialado en el correspondiente ticket justificativo del
pago, haya sido rebasado, en el doble del tiempo abonado con-
forme a lo establecido en la Ordenanza y no se haya efectuado el
pago de la tarifa especial a que se refiere el apartado anterior, se
procedera a la retirada del vehiculo y a su traslado al Deposito
Municipal de Vehiculos, asi como de los que permaneciendo es-
tacionados en lugares habilitados como de estacionamiento con
limitacién horaria carezcan del distintivo que lo autoriza.

e) El control y denuncia de las infracciones respecto a estos es-
tacionamientos, sin perjuicio de las facultades que corresponden
a la Policia Local, se efectuara por los Inspectores afectos a la
prestacion de este servicio publico, que deberan ir debidamente
uniformados y acreditados.

Este personal comprobara la validez y vigencia de los tickets,
recibos, etc., dando cuenta a la Policia Local de las incidencias
gue se produzcan en el ejercicio de su cometido que requieran su
intervencion, a los efectos sancionadores o de otro tipo que pro-
cedan.

f) El importe a abonar por la utilizacién de este servicio se de-
terminara cada afio en las correspondientes Ordenanzas Munici-
pales.

g) En el supuesto de que una zona reservada a este tipo de es-
tacionamientos sea ocupada circunstancialmente con motivos de
obras, mudanzas y otras actividades que impliquen la exclusion
temporal del estacionamiento bajo su régimen peculiar, deberan
abonarse las exacciones equivalentes al importe del estaciona-
miento bajo dicho régimen durante el tiempo que dure la ocupa-
cion, sin sujetarse a limitaciones horarias. Dicho incumplimiento
llevara aparejada la retirada del obstaculo en cuestién corriendo
su titular o propietario con los gastos que origine dicha retirada.

h) La transgresion a estas normas, ademas del abono de lo no
pagado en su caso, comportara la comision de una infraccion de
tréfico, pudiendo llevar aparejada, como se expone en el nimero
2° del articulo 31 y en el apartado d) de este articulo, la retirada
del vehiculo.
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i) El Ayuntamiento Pleno podra regular las condiciones en que,
por razones de residencia, se autorice a determinados usuarios
para rebasar el tiempo méaximo de estacionamiento permitido, es-
tableciendo un importe inferior al usual.

j) Hasta la implantacion de uno de estos dos sistemas, el con-
trol de estos estacionamientos sera ejercido por los agentes de la
Policia Local, el usuario tendré obligacion de indicar la hora de
comienzo del estacionamiento. En el caso de no indicarlo y a
efectos del computo del tiempo del estacionamiento, seréa efecti-
va la que haya indicado el Agente de la Policia Local de servicio.

Seccion Octava: Reservas de estacionamientos para servi-

cios publicos y privados.

Articulo 33.- Servicios publicos.

1.- El Ayuntamiento determinard, previa audiencia no vinculan-
te de las asociaciones, empresas, entidades, etc., afectadas, los
lugares que se reservaran para los vehiculos afectos a algun ser-
vicio publico, tanto para su parada como para su estacionamien-
to.

Los restantes usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza no
podran utilizar estos reservados, siendo sancionados, en caso de
que asi lo hagan, por la comision de una infraccién por estaciona-
miento indebido, llevando aparejada la retirada del vehiculo in-
fractor.

2.- Los prestadores de estos servicios publicos, en el ejercicio
de los mismos, deberan sujetarse a las normas que al efecto dic-
te el Ayuntamiento, sin que puedan establecer estacionamientos
incontrolados, ni efectuar las paradas fuera de los lugares que, al
efecto, se determinen, o en los mismos cuando estén en dia inha-
bil para el servicio que les sea propio. En las paradas de transpor-
te publico destinados al servicio de taxis, estos vehiculos pueden
permanecer a la espera de pasajeros, pero en ningin caso el na-
mero de vehiculos podra ser superior a la capacidad de la para-
da.

En las paradas de transporte publico destinadas al bus urbano,
estos vehiculos no podran permanecer en las mismas mas del
tiempo necesario para subida o bajada de pasajeros, salvo los se-
fializados como origen o final de linea.

3.- Se consideran servicios publicos los de titularidad de la Ad-
ministracién y los denominados servicios publicos virtuales impro-
pios (taxis, coches de caballos, ambulancias, coches funebres,
etc.,), sujetos, en su prestacion, a control y regulacién administra-
tiva.

Articulo 34.- Servicios privados.

1.- El Ayuntamiento también establecerd, previa audiencia de
los representantes, asociaciones, empresas, entidades, etc., afec-
tadas, los lugares reservados para la prestacion de servicios pri-
vados de utilidad publica, como reparto domiciliario de bombonas
de gas, transportes de suministros, etc.

Los restantes usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza
estaran obligados a respetar estas reservas, incurriendo, en caso
contrario, en infraccion por estacionamiento indebido, llevando
aparejada la retirada del vehiculo infractor.

2.- El Ayuntamiento determinara, asimismo, los horarios en que
estaran vigentes estas reservas, fuera de los cuales, sin incidir en
ellos, podran usarse las reservas por otros usuarios de las vias.

Por su parte, los titulares de estos servicios privados, para po-
der ejercer este derecho a reserva de estacionamiento, deberan
sujetarse a los horarios que sefale el Ayuntamiento, en funcion
de la menor afeccion al resto de los usuarios y la celeridad en la
prestacion del servicio que les es propio.

Seccién Novena: Reservas a Entidades publicas y priva-
das.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Articulo 35.- Norma Unica.

1.- Cualquier reserva de aparcamiento para los vehiculos de
Entidades publicas y privadas debe ser autorizada previa y expre-
samente por el Ayuntamiento.

2.- A estos efectos, como en el resto de las reservas de esta-
cionamientos a que se refiere este Capitulo, se colocaran los indi-
cadores que sefiale el Ayuntamiento, sin poder desarrollar activi-
dades, personales o materiales, que limiten el uso por el resto de
los usuarios de los lugares no reservados, sin perjuicio de lo dis-
puesto respecto de los vehiculos de urgencia.

CAPITULO 4°. REGIMENES DIVERSOS Y DE TRANSPOR-
TES.
Seccion Primera: Disposicion General.

Articulo 36.- Norma Unica.

1.- Los transportes publicos y privados y el desarrollo de otras
actividades que tengan una afeccion directa al tréfico, se realiza-
ran con sujecion a las disposiciones de esta Ordenanza, ademas
de a las que les sean propias, ya se trate de reglamentaciones
generales, ya autonémicas, ya locales.

2.- A los efectos anteriores, y sin perjuicio de la remisién a la
normativa especifica, las infracciones que se cometan, que afec-
ten al tréafico, circulacion y seguridad vial, se sancionaran con
arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

Seccién Segunda: Auto-Escuelas.

Articulo 37.- Norma general.

El desarrollo de la actividad de Auto-Escuelas se realizara en la
forma que reglamentariamente y generalmente esté en cada mo-
mento establecido.

Articulo 38.- Régimen de précticas.

El Ayuntamiento podra determinar los lugares y horarios en que
puedan efectuar las practicas de conduccion los usuarios de las
Auto-Escuelas, sujetandose a las normas de general aplicacion
en la materia.

Seccion Tercera: Auto-taxis.

Articulo 39.- Disposicién General.

El desarrollo de la actividad de los auto-taxis se regira, ademas
de por las normas de general aplicacion, por su Ordenanza Muni-
cipal especifica, en cuanto no contradiga lo dispuesto en esta Or-
denanza.

Articulo 40.- Régimen de paradas.

1.- Las paradas permanentes de este tipo de transportes se de-
terminaran por el Ayuntamiento, en la forma expuesta en el arti-
culo 33 de esta Ordenanza.

2.- Por su parte, la carga y descarga de viajeros debera hacer-
se en forma que no se perturbe la circulacion, buscando el lugar
idoneo para hacerlo sin menoscabo de ésta y nunca indiscrimina-
damente.

A estos efectos, se aproximara el vehiculo al lado derecho de la
calzada, como regla general, y al izquierdo, en su caso, si la via
es de circulacion Unica.

Asimismo, si se encuentra el vehiculo a una distancia corta de
una parada reservada, debera efectuar la descarga en ella, salvo
que, por las circunstancias personales o materiales de lo trans-
portado resulte excesivamente oneroso para el cliente.

Seccién Cuarta: Transporte Escolar.

Articulo 41.- Norma general.

Se entendera por transporte escolar urbano, el transporte dis-
crecional reiterado, en vehiculos automdviles, de servicio publico
o de servicio particular del Centro, con origen en el propio Centro
de ensefianza o con destino a éste, cuando el vehiculo realice pa-
radas intermedias o circule dentro del término municipal.

El transporte escolar se regira, ademas de por las prescripcio-
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nes de esta Ordenanza en lo que afecte al trafico, por su Orde-
nanza Municipal y demas normativa que se dicte con caracter ge-
neral.

Articulo 42.- Ejecucion del mismo.

1.- Cualquier actividad de transporte escolar que se lleve a
efecto debe ir precedida de la previa y expresa Licencia Munici-
pal, que se otorgara una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos técnicos, de seguridad, etc., exigibles al mismo.

2.- En el desarrollo de la actividad, los vehiculos deberan limi-
tar sus paradas a los lugares sefalados expresamente por el
Ayuntamiento.

3.- A los efectos anteriores, el Ayuntamiento determinaréa estas
paradas, que no podran establecerse a una distancia inferior a
500 metros entre unas y otras.

4.- Queda prohibido el estacionamiento en las paradas por mas
tiempo del estrictamente necesario para recoger o dejar a los
usuarios de este servicio, sin que se admitan las esperas de gra-
cia. Solo se permitird este estacionamiento prolongado en el Co-
legio donde se comience y preste el servicio, a cuyos efectos, si
no cuenta con espacio suficiente para que los vehiculos puedan
detenerse sin afectar a la circulacion, sélo se podra efectuar la
detencién por un maximo de 10 minutos antes de la recogida de
los usuarios.

5.- Esta recogida y, en su caso, bajada, se haran con puntual
diligencia, evitandose el entorpecimiento innecesario del trafico. A
este fin, los Colegios deberan establecer los medios personales y
materiales precisos que permitan la fluidez de estas operaciones,
sin admitirse demoras.

6.- Cuando se transporte a los escolares en vehiculos privados,
se estacionaran éstos en los aparcamientos existentes, prohibién-
dose el estacionamiento en doble fila o en los lugares prohibidos
en esta Ordenanza.

Seccién Quinta: Transportes Funebres.

Articulo 43.- Norma Unica.

1.- El transporte efectuado por los servicios funerarios se aco-
modara a la normativa especifica que lo regule en sus aspectos
sanitarios, de autorizaciones administrativas, etc.

2.- En cuanto a su desarrollo en las vias objeto de esta Orde-
nanza, podran establecerse reservas de aparcamiento junto a las
Iglesias y demés Instituciones donde sean conducidos los cada-
veres, que se limitaran al horario general de desarrollo de la acti-
vidad.

3.- Cualquier excepcion a una circulacion o estacionamiento
normal por las vias objeto de esta Ordenanza, con motivo del de-
sarrollo de su actividad, debera ser autorizada previa y expresa-
mente por la Jefatura de la Policia Local.

4.- Cuando, por la singularidad del fallecido, se presuma una
aglomeracion de vehiculos y/o personas en los lugares a que se
refiere el nimero 2° de este articulo, debera comunicarse previa-
mente, con antelacién de 12 horas como minimo, a la Policia Lo-
cal, el lugar y hora de celebracién del acto funebre de que se tra-
te, correspondiendo dar este aviso a la empresa funeraria actuan-
te.

Seccion Sexta: Transporte Colectivo de Viajeros, Urbano e

Interurbano.

Articulo 44.- Norma general.

El transporte colectivo de viajeros, urbano e interurbano, se
atendra a la normativa general que lo regule, sin perjuicio de las
previsiones contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 45.- Transporte colectivo urbano.

El régimen de explotacién y servicio de este tipo de transporte
se determinara por la Empresa prestataria del mismo, mientras
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mantenga su caracter municipalizado, si bien debera someterse a
las indicaciones que por el Ayuntamiento se le sefialen, modifi-
cando, en su caso, la planificacion de esta explotacion en lo que
al tréfico se refiere.

A estos efectos, cualquier propuesta de itinerarios, régimen de
paradas, etc., debera ser informada por la Jefatura de la Policia
Local y aprobada por el Ayuntamiento, teniendo caracter vincu-
lante para la Empresa el acuerdo o acto que resulte.

Articulo 46.- Transporte colectivo interurbano.

1.- En el ejercicio de su actividad, los vehiculos afectos a este
tipo de transporte s6lo podran efectuar las paradas en los luga-
res de salida y de rendicién de viaje donde se ubique la Empresa
titular del mismo, sin que se permita la recogida y bajada de viaje-
ros en paradas de otro tipo en el casco urbano.

2.- En el supuesto de que, por haberlo venido asi prestando y
hasta que no se arbitren otros lugares con caracter general, ten-
gan las paradas en vias urbanas, en lugares de uso compartido
con otro tipo de usuarios, los vehiculos de estas Empresas debe-
ran estacionarse el tiempo minimo imprescindible para la recep-
cion o dejada de los viajeros, sin permitirse las esperas en tiem-
pos muertos, entre viajes, a cuyos efectos, se detendran, mien-
tras tanto, en los lugares sefialados al efecto por el Ayuntamiento.

La autorizacién y el uso de estas paradas se supeditara al nor-
mal desenvolvimiento del trafico urbano, pudiendo ser desplaza-
das por el Ayuntamiento cuando aquel lo exija.

Seccion Séptima: Transportes Turisticos.

Articulo 47.- Norma Unica.

1.- Se entiende por transporte turistico el colectivo de viajeros
concertado por empresas del gremio, colectividades, etc., asi co-
mo el relativo a excursiones de esta indole, giras, etc.

2.- Las paradas de estos transportes se realizaran en los luga-
res que sefiale el Ayuntamiento, sin que puedan verificarse en ca-
so alguno en las vias de circulacion especial establecidas en es-
ta Ordenanza.

3.- Cuando haya de recogerse o dejarse a los usuarios en las
puertas de los establecimientos hosteleros y/o hoteleros, si no hu-
biere espacio delimitado para el estacionamiento al efecto, podra
detenerse el vehiculo junto a los mismos, siempre que no se tra-
te de una via de circulacion especial, si bien se seguiran las pres-
cripciones previstas en el articulo 42.4 de esta Ordenanza, recor-
tandose el tiempo maximo de espera a 3 minutos.

Seccidn Octava: Transportes de suministros.

Articulo 48.- Disposicién Unica.

1.- Ademas de cumplir la normativa especifica que regule la ac-
tividad de que se trate, el transporte de suministros se efectuara
con arreglo a lo previsto en esta Ordenanza.

2.- En especial, en cuanto al régimen de estacionamiento, se
usaran las reservas de carga y descarga que estén debidamente
sefializadas.

3.- El Ayuntamiento, segun la indole de la actividad, podra suje-
tar este tipo de transporte a un horario determinado en el que, ga-
rantizandose la prestacion del servicio de que se trate, se afecte
en menor medida al trafico, permitiéndose en dicho horario los es-
tacionamientos en lugares sefialados al efecto que, de otra forma,
estarian excluidos del uso por el trafico rodado.

4.- Queda absolutamente prohibido, a salvo de lo dispuesto en
el nimero 3° de este articulo, el estacionamiento y paradas so-
bre las zonas y lugares dedicados al transito peatonal o en las
vias de circulacion especial establecidas en esta Ordenanza.

5.- Las previsiones contenidas en los niumeros anteriores, se
aplicaran a los restantes transportes de mercancias que no ten-
gan una regulacion especifica en esta Ordenanza.
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Seccion Novena: Transporte de Materiales de Obras.

Articulo 49.- Norma Unica.

1.-. El transporte de materiales de obras se efectuara en la for-
ma establecida en las disposiciones de caracter general y, en
concreto con arreglo a lo dispuesto en el Titulo |, Capitulo I, Sec-
cién 22 del Reglamento General de Circulacion.

2.- A los efectos anteriores, se comprende dentro de este tipo
de transporte, ademas del traslado y acopio de materiales, el uso
de contenedores y otros artilugios propios de la actividad. Asimis-
mo queda prohibido la colocacién de dichos contenedores o arti-
lugios en los lugares que le estan prohibidos por las normas a los
vehiculos, no pudiendo dificultar u obstaculizar el paso de perso-
nas o vehiculos, ni permanecer emplazados durante fines de se-
mana y festivos salvo que cuenten con autorizacion expresa que
les sera otorgada por la Jefatura de la Policia Local.

3.- Cuando, por razon de la ubicacion de la obra que se lleve a
efecto, sea necesario cerrar al tréfico una via de la localidad o uti-
lizarla en sentido contrario al que, para circular, tuviere sefialado,
se requerira previa y expresa autorizacion del Ayuntamiento, que
debera recabarse con 2 dias de antelacién a la fecha en que es-
tén previstas estas incidencias, y 5 dias de antelaciéon cuando
afecten a las vias de circulacion especial a las que hace referen-
cia el articulo 20 de la presente ordenanza, correspondiendo su
otorgamiento a la Jefatura de la Policia Local para el primer caso
y al Sr. Alcalde o Concejal Delegado en el segundo caso. En
cualquier caso, se debera comunicar estas circunstancias al res-
to de Servicios de Seguridad o Emergencias.

4.- Queda absolutamente prohibido el depdsito en las vias obje-
to de esta Ordenanza, de los materiales transportados o a eva-
cuar, afectando a la circulacion rodada o peatonal, salvo que, por
la tipologia de la via, sea imprescindible, en cuyo caso se recaba-
ré Licencia de uso comun especial del dominio publico, ademas
de la autorizacién a que se refiere el nimero anterior.

5.- En las fianzas que se exijan al otorgar la pertinente Licencia
de Obras, se contemplara especificamente el dafio que la realiza-
cién de este tipo de transporte pueda ocasionar a la via de que se
trate.

6.- Los transportistas, cuando vayan a desarrollar esta modali-
dad de transporte, deberan tomar nota de la Licencia Municipal
gue ampare la obra de que se trate, comunicandosela al Ayunta-
miento cuando hayan de solicitar alguna de las autorizaciones an-
tes especificadas, asi como a los Agentes de la Autoridad, cuan-
do les sea reclamado este dato.

Seccién Décima: Transportes de Seguridad.

Articulo 50.- Norma Unica.

1.- El transporte de seguridad se efectuara con arreglo a la nor-
mativa que le es propia, rigiéndose, en lo relativo al trafico, por lo
dispuesto en esta Ordenanza.

2.- Con el fin de facilitar el desarrollo de su actividad, en aten-
cién a los efectos transportados y a la singularidad de este tipo de
transporte, el Ayuntamiento, podra determinar los lugares y hora-
rios en que podra llevarse a efecto realizando un uso anormal de
las vias objeto de esta Ordenanza, quedando prohibido, fuera de
dicha determinacién el estacionamiento o paradas en las zonas o
lugares peatonales o en las vias de circulacion especial sefiala-
das en el articulo 20.2 de la misma, asi como en los restantes lu-
gares que lo tenga prohibido.

Seccién Undécima: Otros Transportes.

Articulo 51.- Disposicién Unica.

1.- El resto de los transportes que se efectlen en las vias obje-
to de esta Ordenanza se adecuara a su normativa especifica, si la
tuviere, especialmente tratdndose de mercancias peligrosas o t6-
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xicas, asi como a las prescripciones de la Ordenanza que, anal6-
gicamente, les sean aplicables, pudiendo el Ayuntamiento Pleno,
cuando la singularidad y reiteracién de alguno de ellos lo requie-
ra, establecer un régimen especifico que lo regule.

2.- En cualquier caso, el desarrollo de esta actividad se realiza-
ra en la forma que menos perturbe el trafico rodado y peatonal.

CAPITULO 5°. SERVICIOS DE URGENCIAS.

Articulo 52.- Concepto.

A los efectos previstos en el articulo 53 de esta Ordenanza y
demas preceptos que les sean aplicables, se consideran inclui-
dos en los servicios de urgencias, cuando efectivamente circulen
en servicio urgente, los vehiculos de:

a) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) El Servicio de Extincion de Incendios.

c) Proteccién Civil.

d) Asistencia Sanitaria, siempre que estén amparados por las li-
cencias pertinentes, estatales, autonémicas y locales.

Articulo 53.- Situaciones de emergencia.

Cuando los usuarios de una via adviertan por las sefiales espe-
ciales, la proximidad de un vehiculo de urgencias, deberan apro-
ximar sus vehiculos lo més cerca posible del borde de la calzada,
llegando, en su caso, a la detencién momentanea del vehiculo.

TITULO Il - ACTIVIDADES DIVERSAS EN LAS VIAS PUBLI-

CAS
CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54.- Concepto.

A los efectos previstos en esta Ordenanza, se consideran acti-
vidades diversas en las vias publicas del término municipal las si-
guientes:

a) Procesiones y otras manifestaciones de indole religiosa.

b) Cabalgatas, pasacalles, romerias, convoyes circenses, de
espectaculos, electorales, etc.

c) Verbenas, festejos, espectaculos estéaticos y similares (de-
mostraciones equilibristas, globos aerostaticos, etc.)

d) Manifestaciones y reuniones.

e) Convoyes militares.

f) Pruebas deportivas.

g) Recogida de residuos urbanos, reciclables o no, por empre-
sas o particulares.

h) Obras, instalaciéon de andamios, vallas, grdas y otras opera-
ciones especiales (rodaje de peliculas, etc.).

i) Veladores, kioscos y comercio ambulante.

j) Carga y descarga.

k) Aquellas otras que guarden relacién de similitud con las an-
tes sefialadas y que afecten al uso de las vias objeto de esta Or-
denanza.

Articulo 55.- Licencia Municipal.

1.- Para la realizacion de cualquiera de las actividades resefia-
das en el articulo anterior, debera contarse con la previa y expre-
sa autorizacion municipal, salvo que, por la indole de la actividad,
ésta no venga exigida legalmente, como, por ejemplo, en el su-
puesto de reuniones y manifestaciones.

Esta Licencia se expedira, a salvo de previsién expresa en con-
trario en esta Ordenanza, por el Alcalde o el Concejal-Delegado
en la materia, previos los informes de la Policia Local.

El Ayuntamiento podréa disefiar un impreso Unico de solicitud,
en el que se recojan todos los datos a tener en cuenta y en el que
se viertan los informes aludidos, asi como la propia Licencia Mu-
nicipal, quedando también constancia en él, del pago de las exac-
ciones que procedieran.

2.- No se permitira el desarrollo material de las actividades alu-
didas cuando carezcan de la oportuna Licencia o recaben ésta
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con menor antelacion de la prevista en la Ordenanza.

3.- El silencio administrativo en esta materia se entiende siem-
pre negativo si el dia en que se vaya a desarrollar la actividad no
ha recaido resolucion expresa que la ampare.

Articulo 56.- Higiene Urbana.

Sin perjuicio de lo que se dispone en esta Ordenanza con ca-
racter general, la realizacion de las actividades antes sefialadas
se sujetara a las normas que, al efecto, se promulguen en cada
momento, sancionandose, en lo que no afecte al trafico, por di-
chas normas.

Articulo 57.- Dafios.

Los dafios ocasionados en las vias objeto de esta Ordenanza
con ocasion de la celebracion de las actividades a que se refiere
este Capitulo deberan ser resarcidos por sus titulares, a cuyos
efectos, en la forma establecida en las distintas Ordenanzas Mu-
nicipales, podra recabarse la prestacion de una fianza que garan-
tice el abono de los gastos ocasionados con motivo de la repara-
cién de dichos dafios.

Articulo 58.- Exacciones Municipales.

La realizacion de estas actividades estara sujeta a las exaccio-
nes municipales establecidas en las Ordenanzas Municipales re-
guladoras, cuyo cobro debera efectuarse anticipadamente al ejer-
cicio o desarrollo de las mismas.

Articulo 59.- Publicidad.

La publicidad de estas actividades se regira por lo dispuesto en
la Ordenanza Municipal correspondiente, sancionandose con
arreglo a la misma, las infracciones que al efecto se cometan,
siempre que no supongan una infraccién de trafico, en cuyo caso
la potestad sancionadora quedara abocada por la presente Orde-
nanza.

CAPITULO 2°. PROCESIONES Y OTRAS MANIFESTACIO-
NES DE INDOLE RELIGIOSA

Articulo 60.- Disposicion general.

1.- El Ayuntamiento, consciente del arraigo popular y la tras-
cendencia turistica de las manifestaciones religiosas que tradicio-
nalmente se celebran en la localidad, velara por su mantenimien-
to y buen desarrollo, dentro de las normas de general aplicacion,
de la aconfesionalidad consagrada en la Constitucién y, en parti-
cular, de las siguientes normas.

2.- Anualmente de acuerdo con la Agrupacion de Cofradias,
previos los informes a que se refiere el parrafo segundo del na-
mero 1° del articulo 55 de esta Ordenanza, y con antelacién mini-
ma de un mes, se determinara el calendario de realizacion de las
procesiones y otros actos propios de la Semana Santa, arbitran-
dose las medidas necesarias para preservar su buen desarrollo
con una menor afeccién al trafico y a la circulacién en general.
Con la aprobacién de dicho calendario por la Comision de Gobier-
no, se entiende concedida la Autorizacion para desarrollar estas
actividades.

A estos efectos, en la expedicién de Licencias de Obras o de
uso del dominio publico, debera contemplarse la incidencia de su
realizacion en el desarrollo de las citadas procesiones y demas
actos, advirtiéndose, en su caso, a los titulares de dichas Licen-
cias, las medidas especiales a adoptar, asi como, si fuere nece-
sario, la prohibicién circunstancial del uso del dominio publico si
con él se va a obstaculizar la ejecucién de estas manifestaciones
religiosas.

Articulo 61.- Actos religiosos esporadicos.

Para la celebracion, en las vias objeto de esta Ordenanza, de
Rosarios de la Aurora, Procesiones aisladas, Vias Crucis, etc.,
debera contarse con previa y expresa Autorizacion de la Jefatura
de la Policia Local.
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Articulo 62.- Medidas de seguridad.

1.- En el desarrollo de las actividades reguladas en este Capi-
tulo, se adoptaran las medidas pertinentes para evitar los dafios a
personas, animales y bienes de toda indole.

CAPITULO 3°. CABALGATAS, PASACALLES, ROMERIAS,
CONVOYES CIRCENSES, DE ESPECTACULOS Y ELECTORA-
LES

Articulo 63.- Disposicién Unica.

1.- Para llevar a efecto las actividades resefiadas en este Capi-
tulo, se requerira la previa Autorizacion de la Jefatura de la Poli-
cia Local expedida en los términos del articulo 55,1°, de esta Or-
denanza, cuando se trate de actividades esporadicas.

2.- Tratandose de celebraciones de claro arraigo popular, reite-
radas cada afio, el Ayuntamiento elaborara un calendario de reali-
zacion, de acuerdo con las Asociaciones o Entidades afectadas,
siguiendo la tramitacion prevista en el articulo 60 de esta Orde-
nanza, adecuandola a la especificidad de estas actividades.

CAPITULO 4°. VERBENAS, FESTEJOS, ESPECTACULOS

ESTATICOS Y SIMILARES (EQUILIBRISTAS, GLOBOS AE-

ROSTATICOS, ETC.)

Articulo 64.- Disposicion general.

1.- Cualquier realizacion de las actividades a que se refiere es-
te Capitulo, cuando tenga una afeccion al trafico o a la Higiene
Urbana, debera contar con Licencia Municipal previa y expresa,
otorgable en los términos de los articulos 55.1° y 60, segin la in-
dole y periodicidad de las mismas.

2.- A estos efectos, deberd intervenir en la tramitacion de dicha
Licencia, el Area de Cultura o Festejos del Ayuntamiento, cuando
en éstos como en los restantes supuestos de este Titulo, la activi-
dad a desarrollar se encuentre inserta, entre las competencias
propias de las mismas.

Articulo 65.- Ejecucion.

1.- En la medida de lo posible, las actividades a que se refiere
este Capitulo se ubicaran en lugares que tengan facilidad de ac-
ceso y de aparcamiento para los vehiculos de la propia actividad
y de los destinatarios de la misma.

2.- La concesién de la Licencia para realizar la actividad no
comporta autorizacion de la instalacion de chiringuitos o bares no
permanentes, que deberan ser autorizados, en cada caso, con
arreglo a la normativa general que los regule.

Articulo 66.- Exclusion.

1.- No se incluyen en este Capitulo las actividades que se cele-
bren en locales habilitados al efecto, sin afectar a la circulacion o
al dominio publico, que se regularan por la normativa de especta-
culos publicos y actividades recreativas a que se refiere el Real
Decreto 2816/82, de 27 de agosto (Boletin Oficial del Estado n°
267, de 6 de noviembre de 1.982), por el que se aprueba el Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas, y demas normativa aplicable o que sustituya a la
anterior.

2.- En cualquier caso, deberan contar con la Licencia Municipal
de Apertura pertinente y cumplir las prescripciones de su normati-
va singular.

3.- En el supuesto de que, con motivo de la celebracién de es-
tas actividades pueda resultar una afeccion grave al tréafico, el
Ayuntamiento podra, para paliarla, adoptar las medidas necesa-
rias de obligado cumplimiento.

CAPITULO 5°. REUNIONES Y MANIFESTACIONES

Articulo 67.- Disposicion Unica.

El ejercicio del derecho de reunion y manifestacion en las vias
objeto de esta Ordenanza se regira por la normativa general que
los regula, debiendo, tan sélo, mediar la comunicacién previa que

Miércoles, 25 de Enero de 2012

establece la misma.
CAPITULO 6°. CONVOYES MILITARES

Articulo 68.- Norma Unica.

1.- El transito de convoyes militares por las vias objeto de esta
Ordenanza se adecuara a su normativa especifica, con las previ-
siones que siguen.

2.- La Autoridad Militar competente comunicara a la Jefatura de
la Policia Local, con antelacién minima de 48 horas, salvo en su-
puestos de emergencia, el paso de dichos convoyes, especifican-
do el itinerario y las caracteristicas del convoy.

3.- Queda terminantemente prohibido el establecimiento de ca-
nalizadores de la circulacion personales o materiales, civiles o mi-
litares, que no sean Agentes de la Policia Local. En el caso de
autorizar a personal ajeno a dicho Cuerpo, seria auxiliado y ac-
tuaria bajo las indicaciones de la Policia Local.

CAPITULO 7°. PRUEBAS DEPORTIVAS

Articulo 69.- Disposicién Unica.

La celebracién de cualquier prueba deportiva por las vias obje-
to de esta Ordenanza requerira, ademas de las autorizaciones
administrativas concurrentes que fueren procedentes, Licencia
Municipal, que se solicitara por los organizadores de la prueba de
gue se trate con una antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de
su realizacién, debiendo acompafar al escrito de solicitud, un pla-
no o mapa en el que conste el recorrido total de la prueba y, en
su caso, principio y fin de las etapas que tenga, metas volantes,
puntos de avituallamiento o control, hora de comienzo y finaliza-
cion previstas y todas aquellas circunstancias especiales que en
ella concurran.

CAPITULO 8°. RECOGIDAS DE RESIDUOS URBANOS, RE-
CICLABLES O NO, POR EMPRESAS PUBLICAS O PARTICU-
LARES

Articulo 70.- Disposicién Unica.

1.- La recogida de los residuos urbanos, reciclables o no, por
empresas publicas o particulares se ajustara a lo establecido en
la correspondiente Ordenanza Municipal, asi como las operacio-
nes dirigidas o derivadas de la Limpieza Viaria, rigiéndose por la
presente Ordenanza en lo referente al trafico.

2.- En cualquier caso, la ubicacién de contenedores o de cual-
quier otro tipo de instalacion para estos menesteres, debera ser
informada favorablemente por la Policia Local, y habran de colo-
carse en aquellos puntos de la via publica que se determinen por
parte del 6rgano municipal competente.

CAPITULO 9°. OBRAS, INSTALACION DE ANDAMIOS, VA-
LLAS, GRUAS Y OTRAS OPERACIONES ESPECIALES (RO-
DAJE DE PELICULAS, ETC.)

Articulo 71.- Disposicién Unica.

1.- La realizacién en las vias objeto de esta Ordenanza de las
obras y actividades a que se refiere este Capitulo debera ir prece-
dida de la pertinente Licencia Municipal de uso comun especial
del dominio publico.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, segun la indole de la actividad
de que se trate, deberan recabarse las autorizaciones administra-
tivas concurrentes que amparen dicha actividad.

En particular, no se expedira Licencia para el uso comin espe-
cial sin justificacion de la expedicion de la Licencia de Obras
cuando ésta fuere preceptiva.

Articulo 72.- Régimen de la autorizacién.

1.- La Licencia que se expida para el uso comun especial del
dominio publico seguira en su tramitacion, cuando afecte al trafi-
co o a la higiene urbana, lo dispuesto en el articulo 55.1° de esta
Ordenanza.

2.- En dicha Licencia se sefializardn necesariamente las condi-
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ciones de la actividad a desarrollar, asi como su fecha y horario,
debiendo quedar constancia en la misma de la obligacion de
adoptar las medidas de seguridad, sefializacion y balizamiento
gue sean legalmente exigibles.
CAPITULO 10°. VELADORES, KIOSCOS Y COMERCIO AM-
BULANTE

Articulo 73.- Veladores.

1.- La instalacién de veladores en las vias objeto de esta Orde-
nanza debera ir precedida de Licencia de uso comun especial del
dominio publico, para cuya expedicion sera requisito inexcusable
contar con Licencia Municipal de Apertura del establecimiento y/o
actividad que los pretenda instalar.

2.- En la concesion de esta Licencia de uso comun especial del
dominio publico se seguiran los tramites previstos en el articulo
55.1° de esta Ordenanza.

3.- Al ser esta autorizacién discrecional por parte del Ayunta-
miento, la instalacién de los veladores se sujetara en todo caso a
lo que se determine especificamente en la misma, en funcién de
la afeccién al dominio publico, al transito peatonal y circulacién y
a la tranquilidad y seguridad ciudadana.

4.- El horario de instalacion y uso se atendra al de apertura y
cierre de los establecimientos hosteleros, si bien el cese de la ac-
tividad en los veladores se producira con arreglo a lo establecido
en la Licencia de Concesion.

Asimismo, los veladores sélo ocuparan el dominio publico du-
rante las horas autorizadas, debiendo retirarse al cierre del esta-
blecimiento, salvo autorizacion expresa y justificada en contrario.

5.- La instalacién de veladores no impedira el normal transito
de personas y vehiculos por las vias objeto de esta Ordenanza.
Tampoco dificultaran la salida y entrada de los ciudadanos y vehi-
culos en las fincas proximas y las salidas de emergencia de cual-
quier establecimiento, Entidad o inmueble. Queda prohibido la
instalacion de veladores en los estacionamientos de vehiculos, en
la calzada o en zonas ajardinadas sin autorizacion expresa.

A estos efectos:

a) El ancho minimo del acerado donde se vayan a ubicar sera
de 3 metros.

b) Cuando, al tener el acerado una anchura superior a la antes
sefialada, se permita la instalacion de varios veladores, debera
guedar expedita entre éstos y la fachada de las edificaciones co-
lindantes, asi como con relacién al borde del propio acerado, una
franja de 1 metro como minimo.

6.- Las sillas y mesas, cuya consistencia se adecuara a las ca-
racteristicas de su uso, se encontraran siempre en buen estado
de conservacion y ornato publico, sin presentar aristas u otras for-
mas que puedan ocasionar dafios a las personas, animales o bie-
nes en general.

7.- Si se instalan toldillos, sombrillas, parasoles o cualquier otro
tipo de artilugio similar, no podran anclarse en el pavimento, de-
biendo contar con una base que impida su vuelco por accion del
viento o por cualquier golpe o causa gque no sea de fuerza mayor.
Estos parasoles, toldillos, etc., no podran dificultar la visibilidad
del tréfico rodado.

8.- Cuando, por el uso intensivo del dominio publico que se va-
ya a efectuar con la instalacion de estos veladores, toldillos, etc.,
se prevea una afeccién al pavimento de la zona en que se ubi-
quen, el Ayuntamiento, previo informe técnico municipal que lo
justifique, podra establecer una fianza previa a la autorizacion,
gue garantice la reposicién del mismo, en su caso.

9.- Queda prohibida la instalacién de utensilios para la prepara-
cién y expedicién de productos de consumo de la actividad, inclu-
yéndose la instalacion de barbacoas, asadores de pollos, parri-
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llas, etc. salvo en los supuestos y lugares en que tradicionalmen-
te se ubican, como en las fiestas, siempre que retinan las condi-
ciones higiénico-sanitarias en cada caso exigibles.

10.- Los establecimientos, Entidades y demas titulares de los
veladores cuidaran de que quede en todo momento expedito el
transito peatonal en la zona donde se ubiquen, sin que puedan
expender los articulos de consumo que les sean propios, a usua-
rios que, hallandose en el dominio publico, no se encuentren el la
zona acotada por los veladores, en éstos.

11.- Queda prohibida, salvo autorizacion expresa en contrario,
la accion de acotar o delimitar el ambito espacial donde se vayan
a instalar los veladores, con vallas, hitos, etc.

12.- El incumplimiento de lo dispuesto en los niUmeros prece-
dentes llevara aparejada la retirada de los veladores, que, si no
se efectla por el interesado voluntariamente, podra llevase a
efecto por via de ejecucion subsidiaria, a costa de éste, pudiendo
comportar, también, la retirada de la Licencia concedida.

Articulo 74.- Kioscos.

1.- El estacionamiento de kioscos en las vias objeto de esta Or-
denanza se regira por lo dispuesto en su Ordenanza Municipal re-
guladora, aplicAndose como norma general, en defecto de otra
que especificamente lo contemple, lo dispuesto en la presente en
cuanto a su afeccion al trafico.

2.- En particular, se prohibe la instalacion de mesas, estante-
rias o cualquier tipo de artilugio que no sea el propio kiosco, sal-
vo gue queden adosados en el frente del mismo, sin soprepasar-
lo en més de 50 centimetros, debiendo retirarse al cesar la activi-
dad del kiosco.

3.- En cualquier caso, las puertas del kiosco, o cualquier ele-
mento saliente del mismo, no podran sobrepasar el acerado o zo-
na donde se ubique el mismo, ni afectar a la calzada.

Articulo 75.- Comercio ambulante.

1.- El ejercicio del comercio ambulante se regira por lo dispues-
to en su Ordenanza reguladora.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, queda expresamente prohibido
su desarrollo en la modalidad de camiones o vehiculos-tienda en
las vias de circulacién especial del articulo 20.2° de esta Orde-
nanza, salvo autorizacién expresa.

3.- Los comerciantes ambulantes estacionaran sus vehiculos
en las zonas acotadas al efecto, siguiendo en todo momento las
indicaciones de los Agentes de la Policia Local y, si no existieren
dichas zonas, en los estacionamientos de uso general que hubie-
re en la zona, quedando prohibido el aparcamiento en el acerado
en que ubiquen el puesto o instalacién.

4.- Queda prohibido el comercio ambulante que no se ajuste a
las previsiones anteriores y, expresamente, en los semaforos o
respecto de los usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza
mientras efectdan su uso.

5.- El incumplimiento de las previsiones anteriores, asi como de
la normativa general aplicable en esta materia, acarreara la retira-
da del puesto o instalacion de venta, que, si no se efectda volun-
tariamente por el interesado, podra llevarse a efecto por via de
ejecucion subsidiaria a su costa.

CAPITULO 11°. CARGA Y DESCARGA

Articulo 76.- Disposicién Unica.

1.- El Ayuntamiento acotara en las vias objeto de esta Orde-
nanza espacios destinados a la carga y descarga de vehiculos
que estén en posesion de la pertinente tarjeta de transporte o do-
cumento municipal substitutivo a estos efectos, regulandose por
lo dispuesto en el articulo 48 de la misma.

2.- A los efectos anteriores, el Ayuntamiento podra sefialar el
tiempo maximo de parada, que se controlara con los mecanis-
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mos que él mismo sefiale.

3.- Las mercancias se cargaran o descargaran por el lado del
vehiculo mas préximo a la acera, utilizadndose los medios necesa-
rios para agilizar la operacién y procurando no dificultar la circula-
cién tanto de peatones como de vehiculos.

Las operaciones de carga y descarga habran de realizarse con
las debidas precauciones para evitar molestias innecesarias o ac-
cidentes de circulacién y con la obligacién de dejar limpia la ace-
ra.

Las mercancias, materiales, o cosas que sean objeto de carga
y descarga no se dejaran en el suelo, sino que se trasladaran di-
rectamente del inmueble al vehiculo o viceversa.

4.- Dado el indudable caracter de servicio publico que se pres-
ta a los usuarios de estos espacios y por ellos mismos, cuya ac-
tuacion indiscriminada fuera de ellos puede ocasionar graves per-
turbaciones al trafico en general, se procedera a la retirada de los
vehiculos estacionados en estos espacios de carga y descarga
que:

a) No estén destinados a la actividad de que se trata.

b) Estando destinados a la misma, no la ejerzan efectivamente
en ese momento.

c) Ejerciendo la misma, superen el horario previsto o eludan su
control.

A estos efectos, los vehiculos deberan presentar en forma per-
fectamente visible los distintivos oficiales que amparen la activi-
dad, asi como los mecanismos de control-horario.

CAPITULO 12°. OTRAS ACTIVIDADES

Articulo 77.- Norma Unica.

El desarrollo de cualquier otra actividad que guarde relacion
con las antes reguladas y que afecte al uso de las vias objeto de
esta Ordenanza se regira por la normativa de este Titulo, ade-
cuandola a la singularidad de la actividad de que se trate.

TITULO IV - OTRAS NORMAS

Articulo 78.- Areas y zonas de circulacion restringida.

1.- El Ayuntamiento Pleno podra delimitar areas o zonas de la
localidad en las que se restrinja el trafico rodado a determinados
usuarios. Cuando circunstancias especiales lo requieran, se po-
dran tomar las oportunas medidas de ordenacion del trafico,
prohibiendo o restringiendo la circulacion de vehiculos o canali-
zando las entradas y salidas a unas zonas de la localidad por de-
terminadas vias, asi como reordenando el estacionamiento

2.- A los efectos anteriores, se expediran tarjetas de transito a
los vehiculos autorizados para circular por dichas zonas.

3.- Con carécter general, se consideran vehiculos autorizados:

a) Los que sean de propiedad de los residentes en las vias
afectadas.

b) Aquellos que se estacionen por sus propietarios en zagua-
nes, cocheras o garajes situados en dichas vias.

c) Los de propiedad de titulares de establecimientos comercia-
les e industriales y de despachos profesionales sitos en las cita-
das vias, siempre que cuenten con la pertinente Licencia Munici-
pal de Apertura.

4.- No necesitaran tarjeta de transito, pudiendo circular por la
zona delimitada:

a) Los vehiculos de transporte colectivo de viajeros, urbano, in-
terurbano y escolar.

b) Los vehiculos adscritos a Licencia de Auto-taxis y Auto-turis-
mos, salvo en los dias de descanso.

c) Los vehiculos de los servicios de urgencia previstos en el ar-
ticulo 52 de esta Ordenanza, de Correos, de Telégrafos, de los
Servicios de Higiene Urbana, de Empresas de Servicios Publicos
(aguas, electricidad y teléfono), de Empresas Funerarias, Oficia-
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les y de Entidades o Instituciones Publicas y de transporte de
mercancias cuyo peso maximo autorizado (tara mas carga maxi-
ma) no exceda de 16 toneladas, siempre, en cualquiera de los ca-
S0s anteriores, que se encuentren en acto de servicio.

d) Las bicicletas.

e) Excepcionalmente, cualquier vehiculo con ocasion de una
reconocida y justificada urgencia.

5.- La Comisién de Gobierno podra autorizar la circulacion de
otro tipo de vehiculos, por causa justificada y previos los infor-
mes previstos en el articulo 55.1° de esta Ordenanza.

6.- Los vehiculos autorizados, requieran o no la expedicion de
la tarjeta de transito en los términos de los nimeros anteriores,
podrén circular por las vias afectadas, pero s6lo podran estacio-
nar en los lugares especificamente indicados al efecto.

7.- El Ayuntamiento Pleno, al delimitar estas areas o zonas de
circulacion restringida, sefialara la documentacién a entregar pa-
ra conseguir la tarjeta de transito, que sera expedida, previa com-
probacién del cumplimiento de las condiciones establecidas, por
la Jefatura de la Policia Local.

8.- Las mencionadas restricciones podran:

1.- Comprender la totalidad de las vias que estén dentro de su
perimetro o sélo algunas de ellas.

2.- Limitarse o no a un horario preestablecido.

9.- Se consideran areas de circulacion restringida aquellas en
las que para entrar o salir de cocheras se deban usar zonas pea-
tonales, debiendo los vehiculos usarlas sélo el tiempo necesario
para entrar o salir, no pudiendo permanecer estacionados en di-
chos lugares, llevando aparejada su incumplimiento la retirada del
vehiculo.

Articulo 79.- Carriles reservados a otros usuarios.

1.- El Ayuntamiento podra reservar carriles para el uso de bici-
cletas y otros usuarios, cuyo deambular por las vias objeto de es-
ta Ordenanza aconseje un trato diferenciado por razones de se-
guridad, de fluidez del tréfico, etc.

2.- Los vehiculos con autorizacién para usar estos carriles de-
beran acomodarse en dicho uso a las condiciones que establez-
ca el Ayuntamiento al acordar su implantacion o a lo largo de su
vigencia.

3.- La parada y/o estacionamiento en estos carriles comportara,
ademas de la sancién que fuere procedente, la inmediata retira-
da del vehiculo.

Articulo 80.- Instalaciones diversas.

1.- Queda prohibida, con caracter general, la instalacién de va-
llas, maceteros, marmolillos, etc., en vias objeto de esta Ordenan-
za, salvo los instalados o autorizados por el Ayuntamiento de Lu-
que.

Todo obstaculo que distorsione la plena circulacién de peato-
nes o vehiculos habra de ser convenientemente sefializado. De
tener que continuar el obstaculo durante las horas nocturnas, la
sefializacion se realizara mediante sefializacion luminosa.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, cuando se pretenda instalar en
dichas vias algun tipo de impedimento a la circulacién rodada o
peatonal, debera recabarse autorizacion especifica del Ayunta-
miento, que expedira la Comisién de Gobierno, previos los infor-
mes previstos en el articulo 55 .1° de esta Ordenanza, asi como
su comunicacion al Servicio de Extincion de Incendios y demés
Servicios de Seguridad o Emergencia.

Por parte de la Autoridad Municipal, se procedera a la retirada
de los obstaculos cuando:

1.- Entrafien peligro para los usuarios de las vias.

2.- No se haya obtenido la correspondiente autorizacion.

3.- Su colocacion haya devenido injustificada.
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4.- Haya transcurrido el tiempo autorizado o no se cumpliesen
las condiciones fijadas en la autorizacion.

Los gastos que se produzcan por la retirada de los obstaculos,
asi como por su sefializacion especial, seran a costa del interesa-
do.

Articulo 81.- Autorizaciones y actuaciones especiales.

1 .- El Sr. Alcalde o, en caso de urgencia, la Jefatura de la Poli-
cia Local, podré expedir autorizaciones especiales para:

a) Cortar el trafico rodado en determinadas vias por el tiempo
imprescindible para la realizacién de obras o con motivo de la ac-
tuacion de un servicio de urgencia.

b) Permitir el tr&fico de los vehiculos del Servicio de Higiene Ur-
bana, aun tratandose de zonas peatonales.

c) Circular en sentido inverso al habitual, por motivos de obras,
urgencias, etc.

2.- La Palicia Local, por razones de seguridad u orden publico,
o para garantizar la fluidez de la circulacién, podra modificar
eventualmente la ordenacién existente en aquellos lugares don-
de se produzcan grandes concentraciones de personas o vehicu-
los y también en casos de emergencia. Con este fin, se podran
colocar o retirar provisionalmente las sefiales que sean conve-
nientes, asi como tomar las oportunas medidas preventivas.

Articulo 82.- Actividades personales en las vias objeto de
esta Ordenanza.

1.- Cualquier actividad personal que se vaya a desarrollar en
las vias objeto de esta Ordenanzay, en especial, en las calzadas
con respecto a los vehiculos que circulen por ellas, deberéa ser
previamente autorizada por el Ayuntamiento, previo informe de la
Jefatura de la Policia Local.

Si para la realizacion de la actividad a la que se refiere el punto
1, es necesario colocar algun tipo de obstaculo en la via publica,
se hara con arreglo a lo determinado en el art.°. 80 de esta Orde-
nanza.

2.- En el supuesto de que se carezca de dicha autorizacion, se
procedera al cese inmediato en la misma, utilizando los medios
legalmente previstos en cada caso al efecto.

Articulo 83.- Vehiculos averiados y abandonados.

1.- Se prohibe, salvo por razones de urgencia y adoptando las
medidas previstas en el articulo 35 de esta Ordenanza, el arreglo
mecanico o cualquier otro tipo de manipulacién o trabajo con res-
pecto a los vehiculos estacionados o parados en las vias objeto
de esta Ordenanza.

Especificamente se prohibe a los Talleres de Reparaciones de
Vehiculos la ubicacion y reparacion de los mismos en dichas vias.

2.- Queda prohibido el abandono de vehiculos en las vias publi-
cas objeto de esta Ordenanza. Se considerara que un vehiculo
esta abandonado si existe alguna de las circunstancias siguien-
tes:

1.- Que esté estacionado por un periodo superior a quince dias
en el mismo lugar de la via.

2.- Que presente desperfectos o signos exteriores que permi-
tan presumir racional y fundadamente una situacion de abandono.

El titular del vehiculo abandonado, sin perjuicio de las sancio-
nes que procedieren, vendra obligado a retirarlo, sufragando los
gastos que ocasione su retirada en via de ejecucién subsidiaria.

Si el propietario se negase a retirar el vehiculo o manifestase,
en forma expresa, su voluntad de abandonarlo, por el Ayunta-
miento se procederd a la enajenacion del mismo para hacerse
cargo de los gastos originados. Igual actuacion procedera en el
supuesto de que, tras las oportunas gestiones, no se pudiera lo-
calizar al propietario del vehiculo o el mismo se encontrara en pa-
radero desconocido.
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Caso de no retirar el vehiculo el titular del mismo, los vehiculos
abandonados seran retirados y llevados al Depdsito Municipal. In-
mediatamente se iniciaran los tramites tendentes a la determina-
cion de su titular, a quién se le ordenara la retirada del vehiculo
del Deposito Municipal, debiendo efectuarla en el plazo de un
mes desde la notificacién, previo pago de las tasas correspon-
dientes.

A los efectos anteriores, cuando cualquier usuario pretenda
deshacerse de algun vehiculo, podra comunicarlo a la Jefatura de
la Policia Local.

Articulo 84.- Caravanas diversas.

1.- La circulacion en caravanas organizadas, con motivo de la
celebracién de Congresos, Bodas, celebraciones estudiantiles y
otros acontecimientos similares debera ir precedida de autoriza-
cién municipal, que debera recabarse con 5 dias de antelacion al
de la fecha prevista de realizacion.

2.- Queda prohibido, en cualquier caso, el uso indiscriminado
de las sefiales acusticas, anunciando el paso de la comitiva, asi
como cualquier otra actividad que entorpezca innecesariamente
el trafico o que comporte una molestia a los usuarios de las vias
objeto de esta Ordenanza.

3.- Igual prohibicion regira para las caravanas y comitivas que
se organicen espontaneamente, para conmemorar acontecimien-
tos ludicos, estudiantiles, deportivos, etc.

TITULO V - DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES, DE
LAS MEDIDAS CAUTELARES Y DE LA RESPONSABILIDAD
CAPITULO 1°. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 85.- Cuadro general de infracciones.

1.- Las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza y a
la demés normativa general sobre la materia, tendran el caracter
de infracciones administrativas y seran sancionadas en los casos,
forma y medida que en ella se determinan, a no ser que puedan
constituir delitos o faltas tipificadas en las Leyes penales, en cu-
yo caso la Administracion dara traslado al 6rgano jurisdiccional
competente y se abstendra de seguir el procedimiento sanciona-
dor mientras la Autoridad Judicial no dicte sentencia firme.

2.- Las infracciones a que hace referencia el nimero anterior se
clasifican en leves, graves y muy graves.

3.- Tendréan la consideracion de infracciones leves y graves las
cometidas contra las normas contenidas en esta Ordenanza,
siempre que por el hecho o las circunstancias no merezcan ser
calificadas de més gravedad.

4.- Tendréan la consideracion de infracciones graves y muy gra-
ves las que expresamente se califiquen como tales en la Ley de
Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacion y demas nor-
mativa general aplicable.

Articulo 86.- Avocacion de competencia en materia de san-
ciones.

1.- Como regla general, las infracciones a lo dispuesto en esta
Ordenanza se sancionaran con arreglo a la misma, en la forma
establecida en el Anexo que la acompafia.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, cuando la materia sancionable
no sea estrictamente de trafico, al margen de la de su considera-
cién en esta Ordenanza, y viniere regulada por otras Ordenanzas
Municipales, se estara al régimen sancionador que le es propio,
gue avoca, asi, esta competencia.

3.- En ningln caso podra sancionarse, administrativamente, por
dos o0 més vias una sola conducta infractora.

Articulo 87.- Sanciones.

1.- Las infracciones a esta Ordenanza seran sancionadas con
multa de 40 a 80 Euros las leves y con multa de 101 a 200 Euros
las graves. Las infracciones a las que se refiere el articulo 85.4 de
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esta Ordenanza se sancionaran, las graves con multa de 120 a
200 Euros, y las muy graves, con multa de 201 a 500 Euros.

En el caso de infracciones graves o muy graves podra propo-
nerse, ademas, la sancién de suspension del permiso o licencia
de conducir.

2.- Las sanciones de multa previstas en el nUmero anterior,
cuando el hecho no sea punible por via Penal ni pueda dar ori-
gen a la suspension de las autorizaciones a que se refiere el mis-
mo numero, podran hacerse efectivas dentro de los diez dias si-
guientes a la notificacién de la denuncia, con una reduccion del
50 por 100 sobre la cuantia que se fije provisionalmente en la for-
ma reglamentariamente determinada con caracter general.

2.1.- Para la primera Denuncia del Vehiculo en el afio, previa
consulta y conformidad del policia local se establece una deduc-
cién del 100 por 100 de las infracciones consideradas LEVES, ex-
pidiéndose exclusivamente una advertencia. (Salvo que por las
circunstancias del caso, no lo hagan aconsejable).

El uso de cualquier recurso legalmente admitido implica la no
aplicacion de los beneficios anteriores.

3.- Cuando el infractor no acredite su residencia habitual en te-
rritorio espafiol, el Agente denunciante fijard provisionalmente la
cuantia de la multa, y de no depositarse su importe o garantizar-
se su pago por cualquier medio admitido en Derecho, inmoviliza-
ra el vehiculo en los términos y condiciones fijados reglamentaria-
mente. En todo caso, se tendra en cuenta lo previsto en el niUme-
ro anterior respecto a la reduccién del 50 por 100.

4.- Las infracciones previstas en la legislacién de transportes,
en relacion con los tacégrafos, sus elementos u otros instrumen-
tos o medios de control, prestacion de servicios en condiciones
gue puedan afectar a la seguridad de las personas por entrafiar
peligro grave y directo para las mismas, exceso en el peso maxi-
mo autorizado de los vehiculos, excepto cuando la causa de la in-
fraccion fuere el exceso de carga, se perseguiran por los 6rganos
competentes, conforme al procedimiento y de acuerdo con las
sanciones recogidas en la mencionada legislacién de transportes.

5.- Las infracciones sobre normas de conduccion y circulacion
de transporte escolar y de transporte de mercancias peligrosas
por carretera se sancionaran de acuerdo con lo previsto en la le-
gislacion de transportes.

6.- Las infracciones al Titulo IV de la L.S.V., las infracciones a
las normas reguladoras de la actividad de los centros de recono-
cimiento de conductores o de ensefianza, asi como a las de la
Inspeccion Técnica de Vehiculos y las relativas al régimen de ac-
tividades industriales que afecten de manera directa a la seguri-
dad vial, seran tramitadas por los Agentes de la Policia Local, an-
te la Jefatura Provincial de Tréfico.

7.- En las infracciones de especial gravedad la Administracion
Municipal podra proponer, ademas, la sancion de suspension de
hasta un afio de la correspondiente autorizacion o de cancela-
cion de la misma.

8.- La realizacién de actividades correspondientes a las distin-
tas autorizaciones durante el tiempo de suspensién de las mis-
mas, llevara aparejada una nueva suspension por seis meses al
cometerse el primer quebrantamiento, y la revocacion definitiva
de la autorizacion si se produjere un segundo quebrantamiento.

9.- El Ayuntamiento Pleno podra modificar la cuantia de las
sanciones prevista en el Anexo de la Ordenanza, dentro de los li-
mites establecidos por la legislacién general aplicable, asi como
adecuar dicha cuantia cuando se produzca una actualizacion de
la misma por Disposicion legal.

Articulo 88.- Competencia sancionadora.

1.- La sancién por las infracciones cometidas en las vias objeto
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de esta Ordenanza correspondera al Alcalde, quien podra dele-
gar esta competencia en los términos previstos en la legislacion
de Régimen Local.

2.- En el resto de los casos, asi como en los supuestos especi-
ficamente establecidos al efecto en el R.D.L. 339/90, se dara
cuenta de las infracciones a la Jefatura Provincial de Trafico para
Su sancién por la misma.

Articulo 89.- Graduacion de las sanciones.

Salvo que se establezca otra norma de obligado cumplimiento
que desvirtte la graduacion de las sanciones establecida en el
Anexo de esta Ordenanza, se estara a la en él contenida.

CAPITULO 2°. MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 90.- Disposicion general.

No tendran el caracter de sanciones las medidas cautelares o
preventivas que se puedan acordar con arreglo a la presente Or-
denanza y demés normativa de aplicacion general y conforme se
establece en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 91.- Inmovilizacion del vehiculo.

1.- Los Agentes de la Autoridad encargados de la vigilancia y
control del trafico, sin perjuicio de la denuncia que deban formu-
lar por las infracciones correspondientes, podran proceder, en la
forma prevista en el articulo 70 del R.D.L. 339/90, a la inmoviliza-
cion del vehiculo en el lugar mas adecuado de la via publica o el
que designe la Autoridad competente cuando, consecuencia del
incumplimiento de los preceptos de esta Ordenanza y demas nor-
mativa generalmente aplicable, de su utilizacién pudiera derivar-
se un riesgo grave para la circulacion, las personas o los bienes.
Esta medida seréa levantada inmediatamente después de que de-
saparezcan las causas que la han motivado. También podra in-
movilizarse el vehiculo en los casos de negativa a efectuar las
pruebas a que se refiere el numero 2 del articulo 12 del R.D. Le-
gislativo 339/90, y cuando no se hallen provistos del titulo que ha-
bilite el estacionamiento en zonas delimitadas en tiempo, o exce-
dan de la autorizacion concedida hasta que se logre la identifica-
cién de su conductor.

2.- Mientras no se efectle una revisién reglamentaria en con-
trario, en que se estara a lo en ella previsto, entendiéndose modi-
ficada la Ordenanza en dicho sentido, procedera la inmoviliza-
cion en los siguientes casos derivados del articulo 292 del Cadi-
go de la Circulacién de 25 de septiembre de 1934:

a) Cuando el conductor no lleve el permiso de conduccién o el
que lleve no sea valido. En estos casos, si el conductor manifies-
ta tener permiso valido y acredita suficientemente su personali-
dad y domicilio, no se llevara a efecto la inmovilizacion, a menos
que su comportamiento induzca a apreciar, racional y fundada-
mente, que carece de los conocimientos o aptitudes necesarios
para la conduccion.

b) Cuando el conductor no lleve el permiso de circulacién del
vehiculo, o autorizacion que lo sustituya, y haya dudas acerca de
su personalidad y domicilio.

c) Cuando por deficiencias ostensibles del vehiculo, éste cons-
tituya peligro para la circulacion o produzca dafios en la calzada.

d) Cuando el vehiculo circule con una altura o anchura total su-
perior a la sefialada reglamentariamente o a la permitida en su
caso, por la autorizacion especial de que esté provisto.

e) Cuando el vehiculo circule con una carga cuyo peso o longi-
tud total exceda en méas de un 10 por 100 de los que tiene autori-
zados.

f) Cuando el vehiculo circule desprovisto de cadenas o neuma-
ticos especiales en los casos y lugares en que sea obligatorio su
uso.

g) Cuando las posibilidades de movimiento y el campo de vi-
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sién del conductor del vehiculo resulten sensible y peligrosamen-
te reducidos, por el nimero o posicion de los pasajeros o por la
colocacién de los objetos transportados.

h) Cuando no se hubieran llevado a cabo las inspecciones téc-
nicas obligatorias.

3.- La inmovilizacion decretada por defectos del conductor sera
alzada inmediatamente cuando desaparezcan éstos o si otro, con
la aptitud precisa, se hace cargo de la conduccién del vehiculo.

En el caso de que se haya inmovilizado el vehiculo por dar el
conductor del mismo positivo en las pruebas a que se refiere el
articulo 12 del R.D.L. 339/90, o por negarse éste a efectuarlas vy,
salvo en los casos en los que la Autoridad Judicial hubiera orde-
nado su depdsito o intervencion, en los cuales se estara a lo dis-
puesto por dicha Autoridad, la inmovilizacion del vehiculo sera de-
jada sin efecto tan pronto desaparezca la causa que la motivo o
pueda sustituir al conductor por otro habilitado para ello que
ofrezca a los Agentes de la Autoridad garantia suficiente y cuya
actuacion haya sido requerida por el interesado.

Los gastos que pudieran ocasionarse por la inmovilizacion,
traslado y depésito del vehiculo, seran de cuenta del titular o de
quien legalmente deba responder por él.

Cuando la inmovilizacion del vehiculo se haya decretado por
razones derivadas de las condiciones del mismo o de su carga,
los Agentes autorizaran la marcha del vehiculo, adoptando las
medidas necesarias para garantizar la seguridad, hasta el lugar
en gue el conductor pueda ajustar la carga o dimensiones a los li-
mites autorizados o subsanar las deficiencias técnicas o adminis-
trativas del vehiculo.

En el caso del apartado h), los Agentes entregaran al conduc-
tor un volante para circular hasta el lugar donde debe practicarse
el reconocimiento.

Articulo 92.- Retirada del vehiculo.

1.- La Administracion podra proceder, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine, si el obligado a ello no lo hicie-
ra, a la retirada del vehiculo de la via y su depésito en el lugar
que designe la Autoridad competente, segin aquél se encuentre
dentro o fuera de poblado, en los siguientes casos:

a) Siempre que constituya peligro, o cause graves perturbacio-
nes a la circulacion o al funcionamiento de algun servicio publico
o deteriore el patrimonio publico y también cuando pueda presu-
mirse racionalmente su abandono.

b) En caso de accidente que impida continuar la marcha.

c) Cuando haya sido inmovilizado por deficiencias del mismo.

d) Cuando inmovilizado un vehiculo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 87.3°, el infractor persistiere en su negativa a
depositar o garantizar el pago del importe de la multa.

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares ha-
bilitados por la autoridad municipal como de estacionamiento con
limitacion horaria, sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuan-
do se rebase el doble del tiempo abonado conforme a lo estable-
cido en la Ordenanza Municipal.

f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles
o partes de la via reservados exclusivamente para la circulaciéon o
para el servicio de determinados usuarios.

2.- Hasta que no se produzca el desarrollo reglamentario a que
se refiere al nimero anterior, en que se seguira lo establecido en
el nimero 2° del articulo anterior, procedera la retirada del vehi-
culo de la via publica y su deposito bajo custodia de la Autoridad
competente o de la persona que ésta designe, en los siguientes
casos recogidos en el citado articulo 292 del Cédigo de la Circula-
cion:

a) Cuando, inmovilizado un vehiculo por orden de los Agentes
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de Tréfico en la via publica o lugar designado por ellos, y transcu-
rran 48 horas sin que el conductor o propietario hayan corregido
las deficiencias que motivaron la medida.

b) Cuando un vehiculo permanezca abandonado en la via pu-
blica durante el tiempo y en las condiciones necesarias para pre-
sumir racional y fundadamente tal abandono, de acuerdo con las
normas especificas que rigen el destino y la forma de proceder
con los vehiculos abandonados. Se considerara abandonado el
vehiculo que carezca de matricula.

El traslado del vehiculo al lugar establecido al efecto podra ser
realizado por su conductor, por otro designado por el propietario
0, en su defecto, por la propia Administracion. Si el vehiculo nece-
sitase alguna reparacion, el deposito podra llevarse a cabo en el
taller designado por el propietario.

El deposito sera dejado sin efecto por la misma Autoridad que
lo haya acordado o por aquélla a cuya disposicion se puso el
vehiculo, y los gastos ocasionados seran de cuenta del titular ad-
ministrativo del vehiculo en la forma prevista en el namero 4° de
este articulo.

3.- Cuando los Agentes de la Policia Local encuentren en la via
publica un vehiculo estacionado que impida totalmente la circula-
cién, constituya un peligro para la misma o la perturbe gravemen-
te, en la forma prevista en esta Ordenanza, podran tomar medi-
das que se iniciardn necesariamente con el requerimiento al con-
ductor, propietario o persona encargada del vehiculo si se en-
cuentra junto a éste para que haga cesar su irregular situacion,
sin perjuicio de la denuncia de la correspondiente infraccién, y, en
caso de que no exista dicha persona o de que no atienda el re-
querimiento, podran llegar hasta el traslado del vehiculo, usando
si fuera preciso y con caracter excepcional los servicios retribui-
dos de particulares, al Deposito destinado al efecto.

A titulo enunciativo, sin perjuicio de las sanciones especificas
que se contienen en esta Ordenanza, podran ser considerados
casos en los que se perturba gravemente la circulacion y estan,
por lo tanto, justificadas las medidas previstas en el parrafo ante-
rior, los siguientes:

a) Cuando un vehiculo se halle estacionado en doble fila sin
conductor.

b) Cuando lo esté total o parcialmente en la salida o entrada de
vehiculos de un inmueble, o en frente de las mismas si obstaculi-
za estas maniobras siempre y cuando esté sefializado convenien-
temente con la Licencia Municipal correspondiente.

c) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en lugar prohi-
bido en una via de circulacion rapida o especial a que se refiere
esta Ordenanza.

d) Cuando se encuentre estacionado en lugares expresamente
sefializados con reserva de carga o descarga durante las horas a
ellas destinadas y consignadas en la sefial correspondiente.

e) Cuando el vehiculo se halle estacionado en los espacios re-
servados para los de transporte publico o escolar, de taxis, vados
y zonas reservadas en general, siempre que se encuentren debi-
damente sefializados y delimitados.

f) Cuando un vehiculo se halle estacionado en los espacios re-
servados por motivos de seguridad publica, siempre que se en-
cuentren debidamente sefializados y delimitados.

g) Cuando lo esté en lugares expresamente reservados a los
servicios de urgencia a que se refiere el articulo 52 de esta Orde-
nanza, asi como en el resto de los supuestos de reserva previs-
tos en la misma en que se sefiale como medida a adoptar la de
retirada del vehiculo.

h) Cuando un vehiculo estacionado impida el giro autorizado
por la sefial correspondiente u obligue a otros conductores a reali-
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zar maniobras excesivas, peligrosas o antirreglamentarias.

i) Cuando el vehiculo se halle estacionado, total o parcialmente,
sobre una acera, paseo, andén, refugio, zona de precaucion, zo-
na de franja en el pavimento, zona peatonal, zona ajardinada, ca-
reciendo de autorizacion expresa, o lugar de transito no permitido
para los vehiculos en los que no esta autorizado el estaciona-
miento.

j) Cuando lo esté en una acera o chaflan de modo que sobre-
salga de la linea del bordillo de alguna de las calles adyacentes,
interrumpiendo con ello el paso de una fila de vehiculos.

k) Cuando se encuentre en un emplazamiento tal que impida la
vision de las sefiales de trafico a los demas usuarios de la via.

I) Cuando se halle estacionado en el itinerario o espacio que
haya de ser ocupado por una comitiva, desfile, procesion, cabal-
gata, prueba deportiva u otra actividad de relieve, debidamente
autorizada en los términos de esta Ordenanza o resulte necesa-
rio para la reparacion y limpieza de la via publica.

Il) Cuando se hallen estacionados frente a la salida de los loca-
les destinados a actos publicos o espectaculos, en horas de con-
currencia o celebracion de éstos, si con ello se resta facilidad de
salida masiva de personas en caso de emergencia, siempre que
se encuentren debidamente sefializados.

m) Cuando obstaculice el paso de los vehiculos del Servicio de
Higiene Urbana en el desarrollo de sus cometidos, impida o difi-
culte la necesaria manipulacién o recogida de contenedores u
otros utensilios empleados por ese Servicio Publico.

n) Cuando haya transcurrido el plazo maximo previsto para el
estacionamiento continuado en un mismo lugar sin que el vehicu-
lo haya sido cambiado de sitio, en los términos establecidos en
los articulos 31 y 32 de esta Ordenanza.

fi) Cuando se encuentre estacionado, fuera de los lugares que
al efecto pudieren existir, en una de las vias de circulacién espe-
cial a que se refiere el articulo 20.2° de esta Ordenanza.

0) Cuando se encuentre estacionado invadiendo un paso de
peatones debidamente sefializado.

p) Cuando se encuentre estacionado en una zona de transito
de peatones y se presuma racionalmente el transito de éstos por
la misma.

g) Cuando se encuentre estacionado en una zona donde esta
prohibida la parada y el estacionamiento.

r) En las esquinas, cruces o bifurcaciones de calles cuando im-
pida el paso o dificulte el giro de cualquier otro vehiculo o impida
la visibilidad del transito de una via a los conductores que acce-
den de otra.

s) Cuando se halle estacionado en plena calzada o tan alejado
del bordillo que obstaculice la circulacién u obligue al resto de
usuarios de la via a realizar maniobras peligrosas, excesivas o
antirreglamentarias.

t) Cuando obstaculice la salida de otros vehiculos estaciona-
dos reglamentariamente.

u) Cuando se den las circunstancias aplicables en el articulo 16
de esta Ordenanza.

v) En condiciones en las que por la altura del vehiculo y su pro-
ximidad de éste a la vivienda colindante, se pueda acceder a la
misma desde el vehiculo.

La retirada del vehiculo entrafiara la conduccion del mismo al
Depésito establecido al efecto, adoptandose las medidas necesa-
rias para ponerlo en conocimiento del conductor tan pronto como
sea posible. La retirada se suspendera en el acto si el conductor
u otra persona autorizada comparecen y adoptan las medidas
convenientes, siéndole de aplicacion lo establecido en el punto 5
de este articulo.
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En el supuesto previsto en el apartado ) de este numero, los
Agentes deberan sefializar con la posible antelacion el itinerario o
la zona de estacionamiento prohibido y colocar notas de aviso en
los parabrisas de los vehiculos afectados, los cuales seran retira-
dos, si su propietario o conductor no lo hiciera, al Deposito Muni-
cipal de Vehiculos o lugar designado por la Autoridad competen-
te y sin que se pueda percibir cantidad alguna por el traslado.

4.- Salvo en caso de sustraccion u otras formas de utilizacion
del vehiculo en contra de la voluntad de su titular, debidamente
justificadas, los gastos que se originen como consecuencia de la
retirada a la que se refieren los numeros anteriores, seran por
cuenta del titular, que debera abonarlos o garantizar su pago, co-
mo requisito previo a la devolucién del vehiculo, sin perjuicio del
derecho de recurso que le asiste y de la posibilidad de repercutir-
los sobre el responsable del accidente, del abandono del vehicu-
lo o de la infraccion que haya dado lugar a la retirada.

5.- En el supuesto de que se haya iniciado el servicio de retira-
da, sin necesidad de efectuarla efectivamente en su totalidad, el
titular o usuario del vehiculo abonaré los costes en razon al servi-
cio efectuado hasta el momento.

La restitucion del vehiculo se hara al conductor que hubiese lle-
vado a cabo el estacionamiento, previas las comprobaciones rela-
tivas a su personalidad o en su defecto al titular administrativo.
Para ello, el mismo esté obligado a satisfacer el importe del tras-
lado y de la estancia en el depdsito conforme a los costes en ra-
z06n del servicio efectuado hasta el momento, salvo en los casos
de utilizacion ilegitima , retirado por motivos de obra de repara-
cion en la via publica o por estar estacionado en itinerarios o es-
pacios que hayan de ser ocupados por una comitiva, procesion,
cabalgata, prueba deportiva o actos publicos debidamente autori-
zados y previamente anunciados.

El importe de los gastos mencionados en los articulos prece-
dentes sera exigido al recuperarse el vehiculo sin perjuicio de su
devolucién si ulteriormente se declarase su improcedencia.

CAPITULO 3°. DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 93.- Personas responsables.

1.- La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en es-
ta Ordenanza recaera directamente en el autor del hecho en que
consista la infraccion.

2.- El titular que figure en el Registro de Vehiculos sera en to-
do caso responsable por las infracciones relativas a la documen-
tacion del vehiculo, las relativas al estado de conservacién cuan-
do las deficiencias afecten a las condiciones de seguridad del
vehiculo, y por las derivadas del incumplimiento de las normas re-
lativas a reconocimientos periodicos.

3.- El titular del vehiculo, debidamente requerido para ello, tie-
ne el deber de identificar al conductor responsable de la infrac-
cion y si incumpliere esta obligacion en el trAmite procedimental
oportuno sin causa justificada, sera sancionado pecuniariamente
como autor de falta grave.

4.- Respecto a la responsabilidad por el ejercicio profesional a
que se refieren las autorizaciones del apartado c) del articulo 5
del R. D. Legislativo 339/90, en materia de ensefianza de la con-
duccion y de aptitudes psicofisicas de los conductores, se estara
a lo que reglamentariamente se establece, dentro de los limites
establecidos en el apartado 6 del articulo 87 de esta Ordenanza.

5.- El fabricante del vehiculo y el de sus componentes seran,
en todo caso, responsables por las infracciones relativas a las
condiciones de construccion del mismo que afecten a su seguri-
dad, asi como de que la fabricacion se ajuste a tipos homologa-
dos.

TITULO VI - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y RECUR-
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CAPITULO 1°. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 94.- Norma Unica.

No se impondra sancion alguna por las infracciones en la mate-
ria objeto de esta Ordenanza, sino en virtud de la normativa esta-
blecida en el Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en ma-
teria de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

CAPITULO 2°. RECURSOS

Articulo 95.- Disposicién Unica.

1.- Contra las resoluciones de los expedientes sancionadores
que sean competencia del Alcalde, u Organo que actte por dele-
gacion del mismo, que ponen fin al procedimiento en via adminis-
trativa, seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa en la forma prevista en su legislacién reguladora y pre-
via comunicacion al Organo que dict6 el acto.

CAPITULO 3°. PRESCRIPCION, CANCELACION DE ANTE-
CEDENTES, EJECUCION DE SANCIONES Y COBRO DE MUL-
TAS

Articulo 96.- Norma Unica.

En cuanto a las prescripciones sobre la accién para sancionar
las infracciones y de las sanciones en si, asi como sobre las ano-
taciones, cancelacion de antecedentes, ejecucion de sanciones y
cobro de multas, se efectuara en los términos preceptuados en
los articulos 18 al 21 del mencionado Real Decreto 320/1994, en
consonancia con los articulos 81 al 84 del Texto Articulado de la
Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo y modificada por la Ley 18/2009, de 23 de noviembre. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogadas cuantas disposiciones del Ayuntamiento de
Lugue, de igual o inferior rango, incluidos Bandos de la Alcaldia,
que regulen las materias contenidas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, que consta de 96 articulos,
una Disposicion Derogatoria, una Disposicién Final, asi como de
un Anexo con el cuadro de multas y una Relacién Codificada de
la Ordenanza, fue aprobada definitivamente por el llustre Ayunta-
miento Pleno, por acuerdo adoptado en fecha 7 de Septiembre de
2011 y entrara en vigor en los términos del articulo 70.21 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

ANEXO DE INFRACCIONES

1.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 87 de la Ordenanza,
las infracciones a la misma se tipifican como leves y graves, y las
demas infracciones aplicables a la normativa sobre tréafico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial se tipifican en leves,
graves y muy graves, en la forma que se recoge en el presente
Anexo, sancionandose con las multas que en el mismo se especi-
fican.

2.- Las referencias que se efectlan en siglas corresponden a
los siguientes conceptos:

a) L.S.V.: Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 339/90, de 2 de marzo, modificada por la Ley
18/2009, de 23 de noviembre. .

b) R.G.C.: Reglamento General de Circulacion, para la aplica-
cién y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Cir-
culacién de vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto 10/92, de 17 de enero (Boletin Oficial del Estado n°.
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27, de 31 de enero de 1.992).

c) O.M.T.: Ordenanza Municipal sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

d) J.P.T.: Jefatura Provincial de Trafico.

3.- Con el fin de facilitar los cometidos de los Agentes de la Po-
licia Local, y para una mas facil comprension de la conducta in-
fractora por los ciudadanos en general, a través de Bando de la
Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se podran detallar casuisticamente todas las conduc-
tas infractoras, con la sancion correspondiente, sin que pueda
modificarse ni su tipicidad ni el montante de la sancion prevista.

4.- Se sancionaran, como leves, con multa de 40 Euros, las in-
fracciones a los siguientes articulos:

a) De la O.M.T.: 11.1; 11.2; 22.2; 24.3; 26.2-02-03; 30.4-02; 61,

5.- Se sancionaran, como leves, con multa de 50 Euros, las in-
fracciones a los siguientes articulos:

a) Del R.G.C.: 2-01; 9.1-02-03; 10.4-01; 11.1-01-02; 11.2-01-
02-03-04; 11.2A-01; 11.2B-01-02; 11.2C-01; 11.2D-01; 11.2E-01;
11.2F-01; 11.2G-01; 12.1-01;12.2-02; 14.1C-01-02-03; 15.1-01;
15.3-01-02-03; 15.5-02-03; 17.1-01; 17.2-01-02; 29.1-07; 30.1-01,;
31-01-02-03; 32-01-02-03; 33-01; 41.1-09; 42.1-04; 70.2-01;72.1-
03; 73.1-01; 90.1-02; 90.1-04; 90.2-01-02-03; 92.1-01; 92.2-01;
92.3-03-04; 94.1B-05-07; 94.1C-01-03; 95.2-04-05-06-11-12; 103;
114.1-02; 114.3-01; 121.1; 122; 123-01-02; 124; 126; 127.1-01;
127.1A-01; 127.1B; 127.1F; 127.2; 134; 145; 146.1-02; 170-02-
04; 171-02-04.

b) De la O.M.T.: 10.2; 10.3-01-02; 11.3; 12.2; 12.3; 18.3; 19.1-
01-03; 19.2-01-02-06-11-22-23-24-27; 19.3; 19.4; 21.2; 22.1;
22.3; 24.1; 24.2; 29.2; 30.4-01; 34.1; 35.1; 40.2; 42.4; 42.6; 63.1;
63.2; 74.2; 74.3; 84.1; 84.2-01.

6.- Se sancionaran, como leves, con multa de 80 Euros, las in-
fracciones a los articulos siguientes:

a) De la O.M.T.: 32.2.

7.- Se sancionaran, como leves, con multa de 80 Euros, las in-
fracciones a los articulos siguientes:

a) Del R.G.C.: 2.-04-05; 4.-06-07; 5.1; 5.2-01; 10.1; 10.2; 10.3;
11.1-03-04-05-06-07-08; 12.2-03; 14.1A-01; 14.1D; 15.2A-01-03-
04; 15.2B; 15.5-01-06; 15.6;16-01; 16.A.B.C; 17.1-02; 17.2-03;
18.1; 18.2; 29.1-05-06; 31-04; 32-04-05; 33-02; 36.1-01-02-03-04-
05; 38.1; 38.2-01; 41.1-01-02-03-04-05-10; 42.1-02-03; 69.1;
73.1-02; 90.1-01; 90.2-05-06; 92.1-02; 92.2; 94.1B-06; 104; 109.1;
109.2A; 109.2C-01-05; 110; 114.1-01-04; 115.2-03; 115.3; 117.1-
03; 118.1-03-04; 125; 127.1-02; 127.1A-02; 127.1C-03; 127.1D-
01; 128-03; 130.1-03; 146.1-03; 167-02; 168-02; 170-01-03; 171-
01-03.

b) De la O.M.T.: 19.1-02; 19.2; 19.2-03-04-10-12-15-16-19-25-
26; 33.1; 35.2; 73.6; 73.7; 73.10-02; 73.11; 73.3-02; 75.4-02; 76.3;
79.4; 84.2-02.

8.- Se sancionaran, como leves, con multa de 80 Euros, las in-
fracciones a los articulos siguientes:

a) Del R.G.C.: 2-02-03, 4-01-02-03-04-05; 5.2-02; 6; 7; 9.1-01-
04; 10.4-02; 12.1-02; 12.2-01-04-05; 14.1A-02-03; 14.1B; 14.2;
14.3; 15.2A-02; 15.4; 15.5-04-05; 16-02; 19; 29.1-08; 30.1B; 32-
06-07; 36.1-06-07-08; 36.2-01; 37.1; 38.2-02; 38.3; 39; 40.1; 41.1-
06; 42.1-01;67.1.3; 71.1A; 90.1-03; 90.2-04; 92.3-01-02; 94.1B-
08; 94.1C-02-04; 94.2; 95.2-01-02-03-07-08-09-10; 96; 97;99.1-
02; 100.2; 101.2C; 106.2-02-03; 109.2C-02-03-04; 111; 114.1-03;
115.2-01-02; 117.1-01-02; 118.1-01-02; 121.4.5; 123-03-04;
127.1C-01-02-04-05; 127.1D-02; 127.1E-01; 128-01-02; 130.1;
130.3-01-02; 130.5; 142.1; 142.2-01-04; 143; 144; 146.1-01;
146.2.3.6.7; 147; 148; 151, 152; 153; 154; 155; 159; 167-01; 168-
01; 169.
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b) De la O.M.T.: 8.3; 9.1.2; 10.3-03; 14.1.2.3.5; 19.2-05-07-08-
09-13-14-17-18-20-21; 23; 24.4; 26.1;26.2.01; 29.2.4; 42.1;
46.1;48.2.4; 49.2.3.4.6; 51.2; 55.1; 65.2; 69; 71.1.2; 73.1.3.4;
73.5-01-02-03-04-05-06; 73.7-03; 73.9; 73.10-01; 74.1; 75.3-01-
03; 75.4-01; 76.1; 79.2.5; 80.1.2; 82.1; 83.1.2; 84.2-03.

9.- Se sancionaran como graves, con multa de 101 Euros, las
infracciones a los siguientes articulos:

a) De laO.M.T.: 20.1.2

10.- Se sancionaran, como graves, con multa de 120 a 200 Eu-
ros, las infracciones a los articulos siguientes:

a) Del R.G.C.: 3.1-01-02; 10.5-01; 13; 20; 21; 26; 27; 28, 29.1-
03-04-09-10; 30.1A-01; 30.2-01; 36.2-02-03; 37.1-04-05-06; 38.8-
01; 40.2-01; 41.1-07-08-11-12-13-14; 41.2-01; 42.1-05-06-07-08;
42.2-01; 43; 44; 46; 48; 49; 52; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61;
62; 63; 65; 66; 68; 70.3-01; 71.4; 72.1-01-02;72.2-01; 72.4-01; 74;
75; 76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84, 85; 86; 87; 88; 89; 91,
94.1A; 94.1B-01-02-03-04; 94.1D; 94.1E; 94.1F; 94.1G; 99.1-01-
03-04-05-06-07; 100.1; 101.1; 101.2A.2B; 102; 105; 106.2-01;
107; 113; 117.2-01; 127.1E-02-03-04; 129; 142.2-02-03-05-06;
142.3.

11.- Se sancionaran, con multa de 201 hasta 500 Euros y ten-
dran la consideracién de muy graves, la infracciones a que hace
referencia el namero anterior, cuando concurran circunstancias
de peligro por razén de la intensidad de la circulacion, las caracte-
risticas y condiciones de la via, las condiciones atmosféricas o de
visibilidad, la concurrencia simultanea de vehiculos y otros usua-
rios, especialmente en zonas urbanas y en poblado, o cualquier
otra circunstancia analoga que pueda constituir un riesgo afiadi-
do y concreto al previsto para las graves en el momento de come-
terse la infraccion.

12.- Las conductas previstas en los articulos 59, 60, 61, 62y 72
de la Ley de Seguridad Vial, seran sancionadas con las cuantias
gue se recogen en la Relacion codificada de infracciones de di-
cha Ley.

13.- La reincidencia en la comision de las infracciones previs-
tas en esta Ordenanza y demas normativa legal, llevara apareja-
da la imposicién de la sancién en el grado méaximo establecido en
el art®. 67 de la L.S.V., es decir:

a) Si se trata de leves: 100 euros.

b) Si se trata de graves: 200 euros.

c) Si se trata de muy graves: 500 euros.

Hay reincidencia cuando al cometer la infraccién el culpable hu-
biera sido sancionado en firme, en via administrativa, por otra in-
fraccion del mismo tipo a la que se le sefiale igual o mayor san-
cion, o por dos 0 mas infracciones a las que se sefiale sancion
menor.

14.- Las sanciones previstas en esta Ordenanza, asi como las
previstas en el R.G.C., L.S.V. y demas normativa de general apli-
cacion, se graduaran en atencién a la gravedad y trascendencia
del hecho, a los antecedentes del infractor y al peligro potencial
creado.

Para graduar las sanciones, en razén a los antecedentes del in-
fractor, se estableceran reglamentariamente los criterios de valo-
racion de los mencionados antecedentes.

No tendran el caracter de sanciones, las medidas cautelares o
preventivas que se puedan acordar con arreglo a la presente Or-
denanza, y demas normativa general aplicable y conforme se es-
tablece en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun”.

Contra el presente acuerdo, se interpondra Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo
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del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Luque, a 13 de diciembre de 2011.- La Alcaldesa, Fdo. Feli-
sa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 239/2012

Anuncio de delegacion de competencia

Teniendo que resolver sobre un expediente de solicitud para la
concesion de una placa de Vado Permanente para la cochera si-
ta en C/ Pozuelo, 60, a instancias de D. Miguel Ruz Hierro y al
existir relacion de parentesco con el interesado en tercer grado
por consanguinidad, por lo que en virtud de existir una causa de
abstencion establecida en el articulo 28.2.b de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en uso de
las atribuciones que me confiere a la legislacién vigente.

He resuelto:

Primero.- Abstenerme en el procedimiento de resolucién y dele-
gar en la Sefiora Teniente de Alcalde D2. Maria del Carmen Pé-
rez Moreno, las competencias relativas a la resolucion del expe-
diente tendente a la Concesion de la Placa de Vado Permanente
para la Cochera sita en C/ Pozuelo, 60.

Segundo.- Notifiquese esta resolucion a la interesada para su
conocimiento y efecto.

Montalban, 30 de diciembre de 2011.- El Alcalde, Fdo: Miguel
Ruz Salces.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Pefiarroya Pueblonuevo

Num. 243/2012

Dofia Maria Rosario Salido Rodriguez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Namero 2 de Pefiarroya-Pue-
blonuevo.

Que en el Juicio de Faltas n° 168/11 ha recaido resolucién por
la cual se ha acordado extender la cédula que a continuacién se
desarrolla:

Cédula de citacién

Organo que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Ins-
trucciéon Nimero 2 de Pefiarroya-Pueblonuevo.

Resolucién que lo acuerda: Resolucién de esta fecha dictada
en el Juicio de Faltas n°® 168/11.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Dofia Paola Jorgeli-
na Morlhiere en calidad de denunciada para asistir al Juicio de
Faltas seguido por hurto.

Lugar, dia y hora donde debe comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en C/ Romero Robledo s/n (teléfono 957579305 y
957579304), el dia 7 de marzo de 2012, a las 11'15 horas.

Prevenciones legales

1.- Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida, pue-

de ser multada en la cuantia que la Ley sefiala, parandole el per-
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juicio a que hubiere lugar en Derecho. En el caso de residir fuera
del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado alegando
lo que estime oportuno a su defensa y apoderar a Abogado o Pro-
curador que presente en el juicio las pruebas en descargo que tu-
viere.

2.- Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es
preciso.

3.- Debe comparecer en el juicio con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse.

4.- Se le acusa de hurto por hechos ocurridos el 25 de diciem-
bre del 2010 ocurrido en la localidad de Villanueva del Rey.

5.- Se le cita por este medio, en atencién a no haber podido
averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y sirva de citacién a Paola Jorgelina Morlhie-
re, actualmente en paradero desconocido y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expido el presente en
Pefiarroya-Pueblonuevo a 5 de enero de 2012.- La Secretario, fir-
ma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

NUm. 249/2012

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 1390/2011 se ha acordado citar a José Antonio Gomez
Garcia y Consultores Sociedad de Conocimiento S.L. como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan
el préximo dia 12 de junio de 2012, a las 11'20 horas de su mafia-
na, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce
de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3 debiendo comparecer personalmen-
te o por persona legalmente apoderada y con los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Consultores Sociedad de Conoci-
miento S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 9 de enero de 2012.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 250/2012

Doria Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 1161/2011 se ha acordado citar a Arigas Instalaciones
Andalucia S.L. y Arigas Gestion S.L. como parte demandada, por
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tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo
dia 24 de abril de 2012, a las 11'30 horas de su mafiana, para
asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Doce de Octu-
bre, 2 (Pasaje), Pl. 3 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arigas Instalaciones Andalucia
S.L. y Arigas Gestion S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 10 de enero de 2012.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 497/2012

Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 2 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 1485/2011 se ha acordado citar a Vega de Cabra S.L. co-
mo parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el préximo dia 13 de febrero de 2012, a las 12'20 ho-
ras de su mafiana, para asistir a los actos de conciliacion y juicio,
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), Pl. 3 debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vega de Cabra S.L., se expide la
presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Cordoba, a 20 de enero de 2012.- La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Cdérdoba

Nam. 464/2012

Por el Sr. Vicepresidente del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local, en virtud de la delegacién conferida por la presi-
dencia mediante decreto de fecha 1 de agosto de 2011, y en ejer-
cicio de las facultades delegadas por los Ayuntamientos de Pa-
lenciana, Pefiarroya-Pueblonuevo, Posadas y La Rambla, con fe-
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cha 17 de enero de 2012 ha decretado la anulacién de la puesta
al cobro en periodo voluntario de los siguientes padrones cobrato-
rios, cuyo Decreto fue aprobado en fecha 15 de diciembre de
2011 y publicado en el BOP num. 245, de 27 de diciembre de
2011:

PALENCIANA: Tasa por Suministro de Agua Potable y Alcanta-
rillado del 3° trimestre de 2011.

PENARROYA-PUEBLONUEVO: Tasa por Suministro de Agua
Potable, Depuracién y Vertidos del 3° trimestre de 2011.

POSADAS: Tasa por Suministro de Agua Potable y Alcantarilla-
do del 3° trimestre de 2011.

LA RAMBLA: Tasa por Suministro de Agua Potable y Alcantari-
llado del 3° trimestre de 2011.

Cérdoba a 18 de enero de 2012.- El Vicepresidente, Fdo. Sal-
vador Fuentes Lopera.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don Salvador D Zafra Castro
Montoro (Cérdoba)

Ndam. 86/2012

ANUNCIO DE VENTA EXTRAJUDICIAL

Don Salvador D. Zafra Castro, Notario del llustre Colegio de
Andalucia, con residencia en Montoro (Cérdoba), hago constar:
Que en esta Notaria, sita en Montoro (Cérdoba), calle Molino 12
bajo, cédigo postal 14.600, se tramita venta extrajudicial, confor-
me al articulo 129 de la Ley Hipotecaria, y a requerimiento
de Unicaja de la siguiente finca hipotecada.

Rustica.- Suerte de tierra de olivar dentro del Paraje Casilla de
Velasco, término municipal de Montoro. Dentro de dicha finca
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existe una casa de labor. Tiene una extension superficial de 42
hectareas, 27 areas y 74 centiareas, de las que 1 hectarea, 36
areas y 50 centiareas son de pasto, 25 areas son de improducti-
vo, 10 hectareas, 50 areas, y 79 centiareas son de monte bajo
y 21 hectareas, 15 éareas, y 45 centiareas, son de olivar; hoy, se-
gun reciente medicion la superficie real de la finca descrita de 52
hectareas, 25 areas, de las que la superficie de 52 hectareas, es
de olivar regadio y el resto es improductivo.

Linda: Al Norte, Antonio Diaz Casado; al Sur, Antonio Porras
Gonzélez de Canales; al Este, Antonio Porras Gonzélez de Cana-
les; y al Oeste, el Arroyo de Pajarejos.

Referencia catastral: 14043A030001050000UL.

Inscrita.- Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Mon-
toro al tomo 959, libro 515, folio 7, finca 20.888, inscripcion 102.

Lo que se notifica a quien resulte ser su propietario asi como a
todos los titulares de las cargas, gravamenes y asientos posterio-
res a la hipoteca que se realiza y ejecuta (autorizada por escritu-
ra otorgada en Cdérdoba ante el Notario don Juan Antonio Cam-
pos Molero el dia 13 de enero de 2006, bajo el nimero 79 de pro-
tocolo de dicho afio); especialmente a los acreedores posteriores,
y anteriores a la nota marginal de expedicion de certificacion de
cargas conforme al articulo 236 b y d del Reglamento Hipotecario,
y concretamente, a dofia Maria del Mar Carazo Calatayud, don
Rafael Moya Moyano, Cortijo Los Corteses de San Antonio S.L.,
dofia Maria Angélica Lopez Marquez, don Juan Pérez Mufioz,
Suylavir S.L., Cotravir S.C.A., don Philip Albert Vandenhaute, do-
fia Isabel Mufioz Cano, don José Gabriel Pagan Fernandez y
Agrupecuaria Granadina para que puedan, si les conviene, inter-
venir en la subasta o satisfacer antes del remate el importe del
crédito y de los intereses y gastos en la parte asegurada por la hi-
poteca.

En Montoro a 5 de enero de 2012.- El Notario, Salvador D. Za-
fra Castro.
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